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Kar1-Wilhelm Tute, Heinz-dJiirgen Siegel, Aart Pabst, Bernd Facius
und die Mitglieder der Zentralen Kommission Arbeitslehre (AWT)

ARBEITSLEHRE C(ARBEIT - WIRTSCHAFT - TECHNIK)
ALS INTEGRIERTER FACHBEREICH AN NIEDERS., GESAMTSCHULEN

ZUM ENTWICKLUNGSSTAND DER RAHMENPLANARBEIT IN NIEDERSACHSEN

Mit diesem Rahmenplan Ar beits 1 ehre (Arbeit-Wirtschaft-
Technik) hat eine Planungsgruppe in Niedersachsen (Zentrale Kommission
Arbeitslehre) dem Kultusminister einen Entwurf vorgelegt, der fiir sich in
Anspruch nehmen kann, ein Ergebnis wirklich schulnaher Curriculum-

Arbeit nach demokratischen Grundsdtzen zu sein.

Aus dreizehn 5ntegrierten und siebenzehn kooperativen Gesamtschulen
delegierten die Fachbereiche ihre Vertreter, die in einem wechsel-
seitigen Riickmeldeverfahren die Interessen der Fachbereiche - und, so
noch vorhanden der Facher - einbrachten. Beriicksichtigt wurden auch
Arbeitsergebnisse aus anderen Bundesldndern und die universitdren
Diskussionen um die Ausbildungsgénge fiir Arbeitslehre-Lehrer in
Niedersachsen. :

Ein erster Entwurf des Rahmenplanes wurde Anfang 1977 allen Gesamt-
schulen zu Stellungnahme zugeleitet. Die Planungsgruppe wurde dann

vom Ministerium beauftragt, die Arbeit weiterzufiihren und den Plan

zu liberarbeiten. Fiir die Erarbeitung der zweiten Fassung wurden die
Riickmeldungen der einzelnen Schulen ausgewertet und weitgehend be-
riicksichtigt. -

Es liegt auf der Hand, daB eine so breit angelegte Diskussion, die auf
einen weitgehenden inhaltlichen Konsens abzielte und zundchst sehr
unterschiedliche Erwartungen und Vorstellungen von "Arbeitslehre"
umfaBte, ihre speziellen Schwierigkeiten mit sich brachte. DaB eine
solche Diskussion immer nur ein vorlaufiges Ergebnis sein kann, war allen
Beteiligten ebenso klar wie der Umstand, daB dieses nun vorliegende
Ergebnis sicher auch noch geniigend Ansatzpunkte fiir berechtigte Kritik
an einzelnen Entscheidungen und Formulierungen bieten wiirde.

Dennoch hat u.E. die Arbeitsgruppe ihr hochgestecktes Ziel erreicht,
eine Konzeption zu entwerfen, die mehr ist als ein formaler Rahmen,
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mit im demokratischen Konsens entwickelten Setzungen, die eine inhalt-
liche Orientierung fiir die Gestaltung des Arbeitslehre-Unterrichts sein
konnen.

Entscheidend fiir die didaktische Struktur des Rahmenplan-Entwurfs

und die weitere Bestimmung der Inhalte waren vor allem folgende

Faktoren:

1. Die Planungsgruppe ging in ihrer Arbeit davon aus, daB die in der
Arbeitslehre angestrebte Vorbereitung auf eine Ausbildungswahl,
auf die Berufs- oder Studienentscheidung und die Befahigung zur
Behauptung in einem spateren Beruf die Hereinnahme neuer Unter-
richtsinhalte erforderlich macht und neue, auf Berufs- und Arbeits-
welt bezogene Qualifikationen verlangt.

Die angestrebte Erarbeitung der Zusammenhange von Arbeits- und
Lebensbedingungen, von technischen, wirtschaftlichen und politischen
Entscheidungen und die angestrebte Vermittlung von technisch/Gkono-
mischen Grundqualifikationen im Sinne einer a 1 1 geme inen
gmdoin o iciiinigiethut | ibperiu-f it e hesipe z Y &1 4o
sve v b emeB vilrdigingy Filiraall 1kl Siiehhol ey
erfordert neue Organisationsformen des Lernens. In dieser Ziel-
setzung ist zugleich der Schwerpunkt vom spezialisierten Fach-

 wissen auf Problemlbsungsverha]ten; auf Lerntechniken und bewuBtes
soziales Verhalten verlagert worden.

2. Beim Vergleich der Konzeptionen, Inhalte und Unterrichtsverfahren
der einzelnen traditionellen Fidcher (Werken, Technikunterricht,
Hauswirtschaft, Textilkunde, Wirtschaftslehre, Sozialkunde ....)
auf der Ebene der Lehrplane sowie auf der Ebene der Hochschul-
diskussionen wurden erhebliche Oberschneidungen in den neueren
Zielsetzungen festgestellt, so daB auch aus diesen Griinden eine
getrennte Facherplanung aufgegeben wurde.

Die Erfahrungen, die bisher in der Rahmenplanarbeit, in der Lehrer-
fortbildung und in der schulischen Praxis mit diesem integrierten Fach-
bereich -in dem z.T. die bisherigen Ficher als Schwerpunkte ausge-
wiesen sind - gemacht wurden, bestdtigen im wesentlichen diese
Entscheidung. Sie zeigen, daB trotz vielfdltiger Hemmnisse, die

in stundenplantechnischen Bedingungen, in den oft schlechten Raum-
verhdltnissen, im Zeitaufwand und in Ausbildungsdefiziten begriin-
det sind, der integrierte Fachbereich besser in der Lage ist, die
0.a. Erarbeitung des komplexen Bereiches der gesellschaftlichen
Arbeit zu leisten, als die ehemaligen Ficher es nebeneinander
vermochten.
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3. Die atlgemeinen Ziele der Gesamtschule machen es geradezu zur Bedingung,
daB Arbeitslehre als Teil einer Allgemeinbildung fiir alle Schiiler
verstanden wird. Dafiir stehen im Pflichtbereich der Jahrgdnge 5 bis
10 je zwei bis drei Stunden Unterricht zur Verfiigung. Im Wahlpflicht-
Unterricht besteht dariiberhinaus die Moglichkeit zur individuellen
Schwerpunktsetzung in den zwei- bis vierstiindigen Angeboten.

Die Vorlage der 2. Fassung des Rahmenplan-Entwurfs fdllt in eine
bildungspolitisch unruhige Zeit in Niedersachsen. Die CDU-Landes-
regierung hat fiir den Bereich der Hauptschulen, der Realschulen und
der Gymnasien die dort ebenfalls in langjahriger Arbeit entwickelten
Arbeitslehre-Vorstellungen ("Oldenburg-Braunschweiger Lehrplan",
Rahmenrichtlinien-Entwurf), Vorstellungen vom Technik-Unterricht
(Rahmenrichtlinien-Entwurf) und von der Haushaltslehre (Rahmen-
richtlinien-Entwurf) mit einem ErlaB gleichsam vom Tisch gefegt.

Fiir die Hauptschulen und Realschulen wurden mit jeweils unterschied-
Tichen Stundenanteilen die separaten Facher "Arbeit/Wirtschaft",
"Hauswirtschaft" und"Technik" verordnet und dem kooperativen Fachbereich
AWT als Organisationsform zugewiesen. Wenngleich auch erstmalig in
Niedersachsen per ErlaB dieser kooperative Fachbereich fldchendeckend
eingefiihrt wird, so orientiert sich die inhaltliche’Zielsetzung
deutlich an den gleichen gesellschaftspolitischen Ordnungsvorstellungen,
die auch zur Begriindung des iiberholten dreigliedrigen Schulsystems immer
wieder herangezogen werden.

Diese MaBnahmen werden zudem begleitet von der immer deutlicher
werdenden Absicht der Landesregierung, das noch junge Schulgesetz

zu novellieren, um die Gesamtschulen einerseits aus dem Status der
Regelschule herauszunehmen und andererseits nahtlos an das drei-
gliedrige Schulsystem anzupassen. :

Insofern scheinen die Chancen fiir die offizielle, und sei es auch nur
versuchsweise, Einfiihrung dieses Rahmenplan-Entwurfs an den nieders.
Gesamtschulen nicht gut zu stehen. Dennoch ist dieser Rahmenplan-
Entwurf schon jetzt mehr als nur beschriebenesPapier. Im ProzeB seiner
Erstellung wurden viele bislang offene Fragen der Arbeitslehre mit
ihren Schwerpunkten Arbeit, Wirtschaft und Technik diskutiert. Viele
Lehrer haben sich in diesem Rahmen mit der bildungspolitischen Ausein-
andersetzung um die Arbeitsiehre intensiv beschaftigt und mitgeholfen,
sie in der beschriebenen Konzeption in den Gesamtschulen zu verwirk-
lichen. Bei vielen wurde der Wille entwickelt oder verstarkt, diesen
Fachbereich in seinen Inhalten, Zielen und Lernformen an der sozialen
Situation der Schiiler und an deren spaterer Stellung in der Arbeits-
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welt auszurichten.

Der Rahmenplan-Entwurf dient schon heute vielen Fachbereichen und
Lehrern als Orientierung bei der tdglichen Arbeit.

Mit Hilfe der Gemeinniitzigen Gesellschaft Gesamtschule, die diese
Publikation ermoglichte, kann er all die erreichen, die sich um eine
Entwick]ung der Arbeitslehre an den Gesamtschulen bemiihen.
Vielleicht kann er den Unterrichtenden, den Planern und den um

- Bildungspolitik Bemihten eine Hilfe sein.

Hinweise, Anregungen und weiterfiihrende Materialien zum Rahmenplan-
Entwurf werden erbeten an:

Zentrale Kommission Arbeitslehre (Arbeit-Wirtschaft-Technik)
an nieders. Gesamtschulen

p.A.

Kar1-Wilhelm Tute

Landesfachmoderator Arbeitslehre (AWT)
an nieders. Gesamtschulen

Langelinienwall 17
3200 Hildesheim
(Tel. 05121/35212 oder dienstl. 05121/57061)

Die Unterrichtseinheiten aus dem Material-Anhang kdnnen bezogen werden
gegen Voreinsendung von 0,20 DM pro Seite Kopierkosten (Stand 1979)
auf PSchKonto 240643-300 beim PSchA Hannover (Konto K-W Tute).
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1, FACHDIDAKTISCHE STANDORTBESTIMMUNG

1.1 ARBEITSLEHRE (ARBEIT - WIRTSCHAFT - TECHNIK) UND DER
BILDUNGSAUFTRAG DES NIEDERS, SCHULGESETZES

Im § 2 des nieders. Schulgesetzes werden die Schulen beauftragt,

die Schiiler u.a. zu befdhigen,

- die "Grundrechte fiir sich und jeden anderen wirksam werden zu
lassen,

- die sich daraus ergebende staatsbiirgerliche Verantwortung zu
verstehen und

- zur defokratischen Gestaltung beizutragen,

- ihre Beziehungen zu anderen Menschen nach den Grundsdtzen der
Gerechtigkeit und Solidaritdt und der Toleranz zu gestalten,

- Konflikte vernunftgemdB zu 16sen, aber auch Konflikte zu ertra-
gen,

- sich im Berufsleben zu behaupten."

Um diesem Bildungsauftrag des nieders. Schulgesetzes gerecht zu

werden, fiihrt der Fachbereich Arbe i tslehre (Arbeit -

Wirtschaft - Technik) an Gesamtschulen die Schiiler in die beson-

dere Problematik von ARBEIT, ihre Ausprdgung in TECHNIK und den

Zusammenhang von PRODUKTION und REPRODUKTION ein und schlieBt

damit eine wesentliche Liicke im Curriculum der Gesamtschulen.

Sie entspricht damit Forderungen wichtiger gesellschaftlicher

Gruppen nach groBerer Lebensndahe und Aufnahme neuer Inhalte in

den Unterricht. 3 ‘

Besonderer Auftrag deé Fachbereiches Arbeitslehre ist es, - in
Zusammenarbeit mit den anderen Fachern und Fachbereichen - die
Schiiler zu befdahigen, sich im Berdfs]eben zu behaupten.

Die Bedingungen des Berufslebens sind abhédngig von der technisch-
okonomischen Entwicklung. Die zunehmend schneller werdenden Ver-
dnderungen der Produktionsbedingungen, die wachsende Konzentration
der okonomischen Macht und das zunehmende Eingreifen des Staats

in das Wirtschaftsgeschehen zeigqbine wachsende Verflechtung von
Okonomie und Politik.



Sichtbar wird auch die wachsende Beeinflussung des Staates
durch wirtschaftliche Machtgruppen.

In. dieser Situation fallt der Schule verstarkt die Aufgabe zu,
bei den Schiilern die Voraussetzungen und die Bereitschaft fiir
eine Demokratisierung des wirtschaftlichen Geschehens zu ent-
wickeln. Die Befahigung zu einer wirkungsvollen Mitbestimmung
im Betrieb ist dazu ein wichtiger Beitrag.

Die Behauptung im Berufsleben und die Bewdaltigung zukiinftiger
Situationen in der Arbeits- und Wirtschaftswelt sowie im priva-
ten Bereich setzen bei den Schiilern einen hohen Grad politisch-
gesellschaftlicher, Gkonomischer und naturwissenschaftlich-tech-
nischer Informiertheit voraus. Die Schiiler sollen in die Lage
versetzt werden, Produktionsprozesse im Zusammenhang ihrer ge-
sellschaftlichen Bedingungen und Konsequenzen, ihrer histori-
schen Gewordenheit und Verdnderbarkeit zu sehen. Sie sollen be-
fahigt werden, sich auf diese einzustellen und sie den eigenen
Bediirfnissen und Interessen entsprechend aktiv und solidarisch
mitzugestalten.

Der Unterricht im Fachbereich Arbeitslehre geht von der Betrof-
fenheit der Schﬁlet aus und bezieht die Interessenlage der
Schiiler als zukiinftig zum iiberwiegenden Teil abhidngig Arbeiten-
de ein. :

1.2 ARBEIT ALS DIDAKTISCHER SCHWERPUNKT EINES INTE-
GRIERTEN FACHBEREICHS ARBEITSLEHRE (ARBEIT -
WIRTSCHAFT - TECHNIK)

Die von den Schiilern erlebte gesellschaftliche Situation und

ihr Entwicklungsstand werden wesentlich gepragt durch den Be-
reich der ARBE I T.

Der Bereich der Arbeit hat bestimmenden EinfluB auf alle Lebens-
bereiche wie Betrieb, Beruf, Umwelt, Haushalt, Freizeit, Uffent-
lichkeit u.a.m. '



1.2.1

Entsprechend ist fiir den einzelnen, aber auch fiir Gruppen

und soziale Schichten, die Arbeitstatigkeit und damit die
Stellung in der gesellschaftlichen Produktion von grundlegen-
der Bedeutung fiir seine Entwicklungsmdglichkeiten in den o.a.
Lebensbereichen. Deshalb hat die Auseinandersetzung mit der
Arbeit und ihren gesellschaftlichen Formen eine allgemeine
ErschlieBungsfunktion. Die Gegenstdnde und Ziele des Unter-
richts im Fachbereich Arbeitslehre werden darum von diesem Be-
reich her abgeleitet. Hierbei ist die Mehrschichtigkeit von Ar-
beit zu beriicksichtigen.

ARBEIT

Arbeit und Arbeitssystem: Arbeit schafft die Existenzgrundlage
fiir menschliches Leben. Im ArbeitsprozeB wirkt der Mensch mit
seinen Arbeitsmitteln auf die Arbeitsgegenstédnde ein. Arbeit ist
so bewuBte, zweckmdBige Tatigkeit des Menschen zur Herstellung
von "Gebrauchswerten". Arbeit ist zugleich auch immer eine ge-
sellschaftliche Tatigkeit. Daher ist sie immer auch eine sozial-
dkonomische Beziehung, die Menschen im ProduktionsprozeB mitein-
ander eingehen.

Arbeit und Arbeitsverhdltnis: Durch Vervollkommnung der Arbeits-
mittel und Arbeitsverfahren und durch Zunahme des Wissens ver-
dnderte sich im Verlauf der Geschichte das Verhdltnis des Men-
schen zur Natur und den Arbeitsgegenstédnden. Demzufolge verander-
te sich auch das sozial-okonomische Verhdltnis, das Verhdltnis,
das die Menschen miteinander im ArbeitsprozeB eingingen.

Arbeit als ProzeB und gesellschaftliche, sozial-Okonomische Be-
ziehung wird nachfolgend als PRODUKTIONSPROZESS
bezeichnet. Der ProduktionsprozeB unter dem Zugriff Ar be i t
als Naturaneignung wirdunter TECHNTI K be-
schrieben.

Die Bedeutung der Arbeit fir die Entwicklung gesell-
schafrftiicher, soziatl-okononischer
Beziehungen wird unter dem Zusammenhang von PR O D U K -
TION und REPRODUKTTI ON beschrieben.



1.2.1.1 TECHNIK

Technik ist die Gesamtheit aller gegenstdndlichen und gei-
_stigen Mittel bzw. Verfahren, die von Menschen auf der Grund-
lage zielgerichteter Ausnutzung der Stoffe, der Gesetze und
der Prozesse der Natur entwickelt und vor allem im gesell-

schaftlichen ArbeitsprozeB angewendet werden.

Technik und ArbeitsprozeB: Iweck dieses Arbeitsprozesse ist
die Aneignung von Naturstoffen fiir menschliche Bediirfnisse.

In seinem Verlauf werden in zunehmendem MaBe kiinstliche, ma-
terielle Mittel (Werkzeuge, Gerdte, Maschinen, Apparate und
Anlagen) entwickelt und verwendet. In technischen Verfahren
bzw. Prozessen wirken diese Mittel durch den Einsatz von Ener-
gie und unter Eingabe von Informationen zur zielgerichteten
Steuerung der Arbeitsmittel bzw. der in ihnen wirkenden Ener-
gien verdndernd auf Arbeitsgegenstdnde ein. Optimierte Zweck-
Mittel-Relationen werden dabei als Ziel technischer Rationali-
tdat angestrebt.

Technischer Entwicklungsstand: Die jeweilige Hohe eines tech-
nischen Entwicklungsstandes baut auf den Grundlagen aller zu-
vor gemachten Erfahrungen im gesellschaftlichen Lebens- und
ArbeitsprozeB auf und ist daher immer. historisch erkldrbar.

Technik und Arbeitsteilung: Ein bestimmter technischer Ent-
wicklungsstand schlieBt einen jeweiligen Stand von Arbeitstei-
lung - die Verteilung der Individuen auf verschiedene Tatig-
keiten - ein. Der historisch entstandene private Besitz oder
Nichtbesitz an Produktionsinstrumenten und Produktionsmitteln
ist Ursache fiir unterschiedliche Gkonomische und politische
Interessen.

Technik und Politik: Die Entwicklung und der Einsatz von Tech-
nik folgt okonomischen und politischen Zwecksetzungen und In-
‘teressen, die sich im technischen Mittel vergegenstandlichen,
in Verfahren ausprdgen und in ihrem Einsatz wiederum wirksam
werden.



Widerspriichlichkeit des technischen Fortschrittes: Technischer
Fortschritt schafft Annehm]icﬁkeiten, aber auch neue Probleme.
Schien er bisher mit dem Vorantreiben der Arbeitsteilung iden-

tisch zu sein, so kennzeichnen diese Produktivitdtssteigerung
zunehmend die Spezialisierung, das Engerwerden des Tatigkeitsbereich
des Produzierenden und die Zersplitterung des Produktions-

wissens.

Technische "Sachzwinge": Dieser Entwicklung entspricht das
zunehmende Unvermdgen, Gesamtzusammenhange gesellschaftlicher
Produktion zu iiberblicken mit der Begleiterscheinung ., sich
der Technik und den in ihr wirkenden Krdften ausgeliefert zu
verstehen. Der Mensch erscheint so nicht mehr als Schopfer
und Gestalter von Technik, sondern als Opfer technischer
“Sachzﬁﬁnge“, die ihn scheinbar seiner Entfaltungs- und
Selbstverwirklichungsmoglichkeiten berauben.

Technik und Lebensqualitdt: Dieses Resultat aber ist nicht
notwendig in Technik angelegt, sondern entspringt spezifi-
schen gesellschaftlichen Verwendungszusammenhangen.
Prinzipiell erweitert Technik menschliche Verfiigungsgewalt
iber die Natur. Grundsdtzlich besteht heute die Moglichkeit
zur Entwicklung solcher technischer Systeme, die die Lebens-
bedingungen der Menschen auf dem Gebiet der Arbeit, der Ver-
sorgung, des Verkehrs, des Wohnens, der Erndhrung, der Bil-
dung und Gesundheit verbessern. Von den wirksamen politischen
und Gkonomischen Zielen hdngt es wesentlich ab, ob es zu
einer Erweiterung der Entfaltungsmdglichkeiten im Sinne einer
Steigerung der Qualitdt des Lebens fiir moglichst viele Men-
schen kommt, oder zu einer Verschlechterung bzw. Vernichtung
von Existenzbedingungen.

1.2.1.2 PRODUKTION / REPRODUKTION

Der Begriff Produktion umfaBt die Herstellung und
Verteilung der materiellen und immateriellen Giiter, die zur
Versorgung des einzelnen und der Gesamtheit der Gesellschafts-
mitglieder geschaffen werden.



Der Begriff der Re produktion umfaBt gleicher-
maBen den Erhalt und die Entwicklung der Gesellschaft ins-
gesamt und die umfassende Wiederherstellung der Arbeitskraft
des einzelnen. Die Zusammenhdnge und Abhdngigkeiten zwischen
"Produktion und Reproduktion bestimmen wesentlich die gegen-
wartige und zukiinftige Lage des einzelnen.

Entwicklung der Produktivkridfte: Umfang und Art der Giiter-
produktion sind maBgeblich bestimmt durch den Entwicklungs-
stand der produktiven Krafte. Dieser ist abhdngig von der
Zahl der Menschen, ihren Erfahrungen und Fertigkeiten, dem
Entwicklungsstand der Technik, z.B. der Produktionsmittel

der Wissenschaft und Technologie, aber auch von den sozialen,
politischen und kulturellen Verhdltnissen.

Warencharakter der Giiter: In unserer Gesellschaft werden
Giiter bzw. Gebrauchswerte iiberwiegend nur als Ware - zum
Zwecke des gewinnbringenden Verkaufs iiber den Markt - pro-
duziert, d.h. heute werden Produkte erzeugt, soweit sie als
Waren gewinnbringend verkauft werden konnen.

Die Erzeugung und der Verkauf von Waren ist gekennzeichnet
durch den Einsatz und die Verwertung von Kapital. Im Vorder-
grund steht dabei nicht die Erzeugung von Produkten zur Dek-
kung des gesellschaftlichen Bedarfs, sondern die Erzeugung
von Kapitalgewinnen.

Produktion als Arbeitsteilung: Inhalt und Zweck der konkreten
Arbeitstatigkeiten sind vielen abhdngig Arbeitenden weitgehend
auBerlich und gleichgiiltig geworden. Diese Fremdheit wird ver-
starkt durch die weitgehende. Trennung von kdrperlicher und
geistiger Arbeit. Einerseits fdllt wenigen die Planung, Lei-
tung und Oberwachung des Produktionsprozesses zu, also alles,
was zu dessen geistiger Beherrschung gehort. Andererseits ver-
bleibt fiir die groBe Mehrheit der Arbeitenden eine von gei-
stigen Potenzen weitgehend entleerte, ausfiihrende Arbeit.



Entfremdung: Diese Trennung verstdrkt die Entfremdung

des Arbeiters von der Arbeit und ihrem Produkt. Diese Um-
stande verhindern auch, daB die Erfahrungen und Fahigkei-
ten des Arbeitenden entwickelt und zum Nutzen der Gesell-
schaft eingesetzt werden.

Stérung im KapitalverwertungsprozeB: Durch die ungeplante
gesamtgesellschaftliche Produktion treten zwangsldufig
Storungen auf. Sie nehmen erfahrungsgemdB einen zyklischen
Verlauf. Jede Storung in diesem KapitalverwertungsprozeB
beeintrachtigt die gesellschaftliche und individuelle Re-
produktion.

Produktion und Staatstitigkeit: Diese Storungen im Kapital-
verwertungsprozeB versucht der Staat mit Hilfe politischer
und antizyklischer okonomischer MaBnahmen zu begegnen, z.B.
durch Unternehmensrecht, Haushaltspolitik, Steuerpolitik,
Investitionshilfen bzw. - steuerung, Geld und Finanzpolitik.
Diese MaBnahmen verhindern jedoch nicht wirtschaftliche
Krisenerscheinungen, sondern allenfalls deren Auswirkung.
Die fiir die abhdangig Arbeitenden bedeutsamste Auswirkung

ist die Existenzgefdahrdung durch langere Kurzarbeit oder
Arbeitslosigkeit.

Warencharakter der Arbeitskraft: Die arbeitenden Menschen
waren friiher gleichzeitig Besitzer von Arbeitskraft und
Produktionsmitteln. Sie produzierten unmittelbar fiir den
eigenen Bedarf und tauschten den OberschuB an Produkten

auf dem sich entwickeinden Markt. Dagegen verfiigt heute

die iliberwiegende Mehrheit der arbeitenden Menschen nicht
iiber Produktionsmittel. Um ihre eigene Reproduktion sicher-
zustellen, sind sie gezwungen, ihre Arbeitskraft an die-
Jjenigen zu verkaufen, die liber Produktionsmittel verfiigen.

Produktion und Lebensgualitit: In unserer Gesellschaft ist
eine unterschiedliche und schichtenspezifische Lebensquali-
tdt feststellbar.
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Eine wichtige Ursache dafiir ist der unterschiedliche
gesellschaftliche Status aufgrund beruflicher Tatigkeit
und Einkommenshohe.

Reproduktion und Familie: Die Zwdnge weitgehend entfrem-
deter Arbeit schlagen sich auch nieder in den Beziehungen
zwischen den Familienmitgliedern und duBern sich in der
Kommunikationsstruktur, im Autoritdatsverhalten, im Ver-
hdltnis zwischen den Geschlechtern und in den Erziehungs-
stilen. Die Familie wird dabei oft Kompensationsraum fiir
Belastungen aus beruflicher Tatigkeit. Aufgabe der Fami-
lie im Reproduktionsbereich ist,besonders.die individuel-
le Arbeitskraft zu erhalten und gesellschaftliche Wertvor-
stellungen zu vermitteln.

Reproduktion und Freizeit: In gleicher Weise kommt dem
Freizeitverhalten und der Befriedigung kultureller Bediirf-
nisse eine kompensatorische Funktion zu. Der Freizeitbe-
reich wird weitgehend Marktverhdltnissen unterworfen und
wird zum Gegenstand von Manipulation und Fremdbestimmung.

Reproduktion und Bildung/Ausbildung: Wie die Befriedigung
kultureller Bediirfnisse gepragt ist durch Berufs- und Ar-
beitsverhdltnisse, so schlagen sich auch im jeweiligen
Bildungs- und Ausbildungssystem okonomische Abhangigkeiten
und Zwange nieder. So ist die Freiheit der Berufswahl immer
nur relative Freiheit: welche Ausbildungsgénge durchlaufen,
welche Qualifikationshdhe und damit Sozialchancen insgesamf
erreicht werden, ist weniger abhdngig von individuellen Fa-
higkeiten und Begabungen, als von Arbeitsmarktverhaltnissen,
von unkontrollierten Gkonomischen Entwicklungen.
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1.3 ZUR BESTIMMUNG DES UNTERRICHTSGEGENSTANDS

An einem Beispiel soll gezeigt werden, wie mit Hilfe eines
Schemas der Unterrichtsgegenstaﬁd bestimmt werden und die
einzelne Unterrichtseinheit in den Zusammenhang eingeordnet
werden kann.

Das Schema strukturiert die Unterrichtsgegenstdnde des didak-
tischen Zentrums Arbeit. Alle Begriffe beziehen die histori-
sche Entwicklung wie die aktuellen gesellschaftlichen Zu-
stande ein.

Das Schema versucht, den komplexen Zusammenhang gesellschaft-
licher Arbeit von TECHNIK/ARBEITSTEILUNG , von ZIRKULATION/
MARKT und von der REPRODUKTION her zu erschlieBen. Hier
wird fiir die Bestimmung des Unterrichtsgegenstandes ausein-
andergelegt, was unter dem Begriff Arbeit zusammen gesehen
werden muB.

- Unter den Begriffen TECHNIK/ARBEITSTEILUNG sind all jene
Kategorien aufgefiihrt, die auf der allgemeinen Ebene Pro-
duktion nach ihrer konkreten niitzlichen Seite als Giiter-
produktion zur Bedarfsdeckung bestimmen.

- Unter den Begriffen ZIRKULATION/MARKT wird die Gesell-
schaftlichkeit dieser Produktionsweise beschrieben. Die
inhaltliche Ausfiillung der dort genannten Kategorien soll
auch die Entstehung von Warenproduktion/Markt thematisie-
ren, also auch eingehen auf Verteilungsformen gesellschaft-
licher Produkte.

- Unter dem Begriff REPRODUKTION wird die gesellschaftliche
Produktion als Reproduktionszusammenhang beschrieben. Dies
auf zwei Ebenen:
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o Die Ebene der Produktion als KapitalverwertungsprozeB
soll zeigen, daB gesamtgesellschaftlich die Produktion

uberwiegend ein VerwertungsprozeB von Kapital ist und
auch Verteilung und Konsumption der Kapitalverwertung
" unterliegen.

o Die Ebene der individuellen Reproduktion soll die Aus-
wirkungen dieser gesellschaftlichen Produktionsweise
auf die Lage der Mehrheit der Arbeitenden skizzieren.

Somit kann der Zusammenhang der flir das didaktische Zen-
trum Arbeit wesentlichen Teile deutlich gemacht und unter-
schjedliche Zugriffsweisen aufgezeigt werden.
Die unterschiedlichen Aspekte von Arbeit und deren Zusam-
menhang werden in Handlungsbereichen wirksam, die sich als

BETRIEB

MARKT

OFFENTLICHKEIT

HAUSHALT
bestimmen Tlassen. !
Aufgabe des Fachbereichs Arbeitslehre ist es, dem Schiiler
grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln,
die er zur Behauptung in diesen Handlungsbereichen wahrend
seiner Schulzeit und als Arbeitnehmer bendtigt. Diese Ver-
mittlung schlieBft auch die Einsicht in die Notwendigkeit
POLITISCHER INTERESSENVERTRETUNG und in die Notwendigkeit
des Engagements in entsprechenden Organisationen ein.

Die schwarzen Punkte sollen fiir ein mogliches Thema "Arbeit

und Berufe in der Kunststoffindustrie" deutlich machen, wel-
che Kategorien aus dem Bereich Arbeit in einer Unterrichts- .
einheit angesprochen werden konnen und wie der Gesamtzusammen-
hang gewahrt werden kann.
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Abb. 1 Kategorienschema zur Bestimmung des Unterrichts-

gegenstands und zur Einordnung von Unterrichts-
einheiten.
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1.4 QUALIFIKATIONEN

Ngil fast alle Schiiler als abhangig Arbeitende (Arbeiter,

Angestellte, Beamte) in den Produktions- oder Dienstlei-

stungsbereich eintreten,

weil sozio-okonomische Probleme und Konflikte, Chancenun-

gleichheit und Privilegierung nach dem Sozialstaatspostulat

gesamtgesellschaftlich abzubauen und zu 16sen sind,

(o}

konnen Ziele und Inhalte eines Fachbereichs Arbeits-
lehre nicht wertfrei vermittelt werden,

beruht das leitende didaktische Interesse auf der
Parteinahme fiir den zukiinftig abhdangig Arbeitenden.

Arbeitslehre hat eine politische, okonomische, technische und
arbeits- und berufsbezogene Qualifikation zu ermdglichen.

Sie soll die Schiler befdhigen:

0o

zur Beherrschung und Anwendung technologisch-natur-
wissenschaftlicher Grundkenntnisse im Hinblick auf
Arbeits- und Produktionsverfahren sowie ihrer Bedeutung
fiir die Arbeits- und Lebensbedingungen;

zur sachgerechten Auseinandersetzung mit typischen Werk-
stoffen, Arbeitsgerdten, Arbeitsweisen und Verfahrenstech-
niken verschiedener Tatigkeitsfelder;

zur Beurteilung von Organisationsformen der Produktion
und Dienstleistung;

zum Beriicksichtigen der Voraussetzungen einer qualifizier-
ten Aus- und Weiterbildung bei der eigenen Berufsweg-
Planung;

zur Einsicht in die Zusammenhdnge und Verflechtungen
technischer, wirtschaftlicher und politischer Prozesse;

zur Analyse und Kritik der dkonomischen, politischen,
sozialen und technischen Wirklichkeit;
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0 zu kompetenten Entscheidungen in der Arbeitswelt
und in den arbeitsfreien Bereichen, um Mit- und
Selbstbestimmungsrecht zu wahren und zu sichern;

o zum gesellschaftlichen Engagement, so daB Wirt-
schaft, Technik und Gesellschaft als veranderbar
begriffen und der Wille gestéarkt wird, durch ge-
meinsames Handeln Verdnderungen herbeizufiihren;

o zur Erarbeitung interessenbezogener kollektiver
Losungs- und Durchsetzungsmoglichkeiten im Rahmen
z.B. gewerkschaftlicher Organisationen.

1.5 BEDINGUNGSFAKTOREN FUR DEN LERNPROZESS

BETROFFENHEIT

Lernprozesse, Inhalte und Gegenstdande missen sich auf die
gesellschaftliche Entwicklung, dargestellt durch die Schwer-
punkte Arbeit, Technik, Produktion/Reproduktion beziehen,
und gehen aus von Lebenssituationen des Schiilers, wie sie
sich aus seiner familidren, schulischen und sozialen Lage
ergeben.

Es ist dabei Aufgabe des Lehrers, den LernprozeB unter Be-
ricksichtigung der korperlichen, geistigen und emotionalen
Situation und Entwicklung der Schiiler zu organisieren.

INTERESSE

In der Regel durchlaufen die Schiiler eine schulische und

berufliche Ausbildung. Der Fachbereich Arbeitslehre beriick-

sichtigt deshalb die Interessen der Heranwachsenden als

Schiiler und zukiinftig abhangig Arbeitende. Diese sind ins-

besondere:

- Einsicht zu nehmen in den Zusammenhang von kapitalisti-
scher Produktionsweise und deren Auswirkung auf die schu-
Tische und betriebliche Qualifizierung der Arbeitskrafte;
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Handlungsfahigkeit in der gegenwdrtigen Lebenssituation

und als zukiinftig abh@ngig Arbeitender auch durch die

Aufhebung der strikten Trennung von Bildung und Ausbil-

dung zu gewinnen; ;

- Arbeit vorzufinden und durch politische Interessenwahr-
nehmung zu sichern;

- durch EinfluBnahme auf den ArbeitsprozeB eine optimale
menschliche Gestaltung der Arbeit durchzusetzen;

- Sicherung des Einkommens;

- Steigerung der Lebensqualitdt.

WISSENSCHAFTLICHKEIT

Lernziele und Arbeitsweisen dirfen nicht in Widerspruch

zu wissenschaftlichen Erkenntnissen stehen. Inhalte, Gegen-
stdnde, Arbeitsverfahren und Lernprozesse werden ebenfalls
durch die Entwicklung in den Bezugswissenschaften mitbe-
stimmt. Arbeitslehre muB gewdhrleisten, daB die Schiiler
deren Denk- und Arbeisweisen kennenlernen. Dariiber hinaus
muB die Einsicht ermoglicht werden, daB Wissenschaft von
Gruppen- oder Einzelinteressen in Dienst genommen wird.

QUALITAT DER BEZIEHUNG VON THEORIE UND PRAXIS

Der Fachbereich Arbeitslehre strebt zur Realisierung der
genannten Qualifikationen einen zweifachen Theorie-Praxis-
bezug an: zum einen konnen die in theoretischer Vermitt-
lung gewonnenen Fdahigkeiten und Kenntnisse durch Unter-
richtsvorhaben praktischer Art iiberpriift und erginzt werden,
zum anderen wird aus beobachteten und erfahrenen Vorgingen
die allgemeine Theorie erarbeitet. Beide Ansdtze sollen den
Zugang zur Handlung und Anwendungsfahigkeit schon in der
Schule und besonders im zukiinftigen Berufsleben sichern.
Diese Verbindung von Theorie und Praxis soll der stdndigen
Gefahr einer Oberbetonung der Theorie und einer Unterbe-
wertung der Praxis begegnen.
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1.6 ARBEITSLEHRE ALS INTEGRIERTER FACHBEREICH UND DIE

TRADITIONELLEN FACHER

Der Fachbereich Arbeitsliehre geht davon aus, daB das Er-
reichen der Lern- und Handlungsziele nur iiber integrati-
ves Denken, Handeln und politische Reflexion von Zusam-

menhangen moglich ist.

Die traditionellen Facher Wirtschaftslehre, Technik,
technisches Werken, Hauswirtschaft, Textilarbeit sind
allein und nebeneinander nicht geeignet, die angestreb-
ten Qualifizierungen zu vermitteln.

Ober eine kooperative gemeinsame Unterrichtsplanung, in
der die fachlichen Schwerpunkte so angesetzt sind, daB
der Schiiler jeweils Einblicke in die Wechselbeziehungen
der Lerninhalte der Fachschwerpunkte gewinnen kann, 1@t
sich die Unverbundenheit der Facher iiberwinden.

Langfristig soll die gemeinsame Planung und teilweise ge-
meinsame Durchfiihrung.des Unterrichts fachiibergreifendes,
schwerpunktiibergreifendes Denken verstdrken und die Be-
reitschaft und Fahigkeit erhohen, im Sinne eines inte-
grierten Fachbereichs neue, weitergreifende Unterrichts-
einheiten zu entwickeln und durchzufiihren. Die fachwissen-
schaftlichen Beziige bleiben iiber die Aus- und Weiterbildung
der beteiligten Lehrer gewahrt. .

GESELLSCHAFT- BETRIEB
LICHE ENTWICK-
LUNG UND z
SITUATION E
2 =
2
TECHNIK MARKT i
WISSENSCHAF Z
TEN <
ARBEIT g'rcr:':ug-‘ ’ﬁ
PRODUKTION/ ~% HKEL
REPRODUKTION PIEaERet E
c
HAUS- | Z
DUKTION HALT
L ANALYSIEREN II Fachkorueption VERMITTELN Unterrichtspra xis. I HANDELN J
Unter dem leitenden Interesse Analyse und Auswah!
der Parteinahme fix die 1u- faheen rv den fach- .. 2w Qualifikationen
iche Situation und E werden kinftig abhingig Arbeitenden | bereichupexi in den Hand)

wesentiich gepeigt vom Bereich der Arbeit und werden
schtbar in den Schwerpunkten TECHNIK — PRODUKTION /
REPRODUK TION

mit Hilfe und durch den Filter
der Berugswissemchatien
erfolgen Analyss und Auswahl
Ger Gegemtinde und Zle
des Fachbereichs

ifischen
Kategorien TECHNIK/
ARBEITSTEILUNG —
ZIRKULATION/
MARKT - REPRO-
DUKTION

Die Auseinandersetzung mit diesen
Kategorien im Untearscht fuhrt uber
den rwerdachen Theorie- Praxm Amats

beverchen BETRIES —
MARKT - DFFENT-
LICHKEIT -
HAUSHALT

Abb. 2 Obersicht: fachdidaktische Standortbestimmung
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2. ALLGEMEINE LERNZIELZUSAMMEMHANGE DES FACHBEREICHS

2ll

Im Unterricht des Fachbereichs wird das Erreichen von
Lernzielen angestrebt, die aus unterschiedlichen Be-

‘reichen hergeleitet werden konnen. Sie nehmen Bezug auf die

im Bildungsauftrag der Gesamtschule genannten Ziele und
die fachdidaktischen Zielsetzungen im Fachbereich. Eine
Zusammenarbeit und Abstimmung mit anderen Fdchern und
Fachbereichen der Gesamtschule ist unabdingbar (z.B.
Deutsch, Gesellschaft, Kunst, Natur, Mathematik ...)

Die Lernziele aus unterschiedlichen Lernzielstrukturen
werden zu unterrichtlichen Schwerpunkten zusammengefafBt.
Bei der Setzung von Lernzielzusammenh@ngen ist der Ent-
wicklungsstand der Schiiler mit zu beriicksichtigen.

Die iiberwiegende Bevorzugung nur einer Lernzielstruktur
sollte vermieden werden. Aus den folgenden Lernzielstruk-
turen sind die allgemeinen Lernzielzusammenhdnge abzu-
leiten. i

EMANZIPATORISCHES SOZIALES LERNEN

Jeder Schiiler lebt wahrend seiner Schulzeit in unter-
schiedlichen Gruppen, die-an ihn verschiedenartige An-
spriiche stellen. Spatestens im nachschulischen Bereich
muB er sicher im Umgang mit anderen Menschen sein, sich
in anderen Gruppen behaupten und ggfl. sich mit_ ihren
Interessen solidarisieren kdnnen. Die Entwicklung der
Personlichkeit entsprechend den Bildungs- und Erzie-
hungszielen verlangt, daB soziales Lernen und soziale
Erfahrungen nicht mehr iiberwigend latent ablaufen, son-
dern bewuBt gemacht und entsprechend den Zielsetzungen
ermoglicht werden.

Die Verhaltenspragung darf dabei nicht unter die Krite-

rien Leistung und Lerneffizienz untergeordnet werden.



2,2

2!3

- 19 -

LERNTECHNIKEN UND LERNMETHODEN

Die Beherrschung von Lerntechniken und Lernmethoden
kann die Lernfahigkeit und Lernleistung wesentlich
steigern. Bei der hohen Verfallsrate von "Fakten-
wissen" bleiben sie ein wesentliches Geriist fiir die
Weiterbildung besonders im nachschulischen Bereich.
Das Erlernen von Lerntechniken und Lernmethoden regt
die Schiiler zum stdndigen Weiterlernen an, befahigt
sie zum selbstdndigen Erwerb von Wissen und Konnen
auch in und nach einer beruflichen Ausbildung und ist
Voraussetzung fiir eine aktive Mitarbeit an der Weiter-
entwicklung von Arbeitsprozessen und kreative Mitwir-
kung an der Entwicklung unserer Gesellschaft.

LERNSTILE UND LEISTUNGEN

Die Entwicklung von Denk- und Verhaltensstrukturen
fordert das Verstdndnis fir die Notwendigkeit der
theoretischen Durchdringung und Modellbildung in
allen Lebensbereichen, fiihrt zur Prdzisierung des
Denkens und Handelns und damit zur Effektivitdt von
Leistungen. Die Oberbetonung eines Stiles oder Lei-
stungsbereiches ist zu vermeiden, da komplexe Proble-
me in der Regel nur mit Hilfe aller drei Leistungs-
bereiche bewdltigt werden konnen.

Kognitive Leistungen sind gekennzeichnet
durch alles, was an psychischen Funktionen und Grund-
lagen an Erkenntnisprozessen beteiligt ist: Wahrneh-
mung, Gedachtnis, Denken und andere .
Affektive Leistungen sind gekennzeichnet
durch alle psychischen Funktionen und deren psychi-
sche Grundlagen, die Gefiihlsreaktionen und Wertungen
ermoglichen.



- 20 -

Psychomotorische Leistungen sind
gekennzeichnet durch alle physischen Funktionen und
deren psychische Grundlagen, die duBere Handlungen
ermoglichen: sprechen, greifen, eine Geste machen
und andere .

Kognitive, affektive und psychomotorische Leistungen
konnen in unterschiedlicher Qualitdt erbracht und
mit Hilfe von Taxonomien geordnet werden.

3, FACHBEREICHSSPEZIFISCHE LERNZIELZUSAMMENHANGE

3.1 LERNZIELE ZU DEN KATEGORIEN TECHN I K /
ARBETT S TELT LUWNG Z1R KU LA
TION/MARKT-REPRODUKTTION

LY TECHNTIR S ARSBE T STETLLWNG
DIE SCHOLER SOLLEN ERKENNENsDASS

3.1.1.1 ARBEIT

- Arbeit unabdingbare Grundlage menschlicher
Existenz ist; in ihr mit Hilfe von Technik in
bewuBter, zweckmdBiger Tatigkeit Natur den
menschlichen Bediirfnissen entsprechend ange-
eignet wird

- durch Vervollkommnung der Mittel und Verfahren
die Menschen ihr Wissen und ihre Herrschaft
liber die Natur verdandern und erweitern

- Arbeit gleichzeitig immer gesellschaftliches
Verhdltnis zusammenwirkender Menschen, also
sozial-okonomische Beziehung ist.

3.1.1.2 ARBEITSTEILUNG

- Arbeitsteilung mit dem Entstehen industrieller
Produktionsmethoden extrem vorangetrieben wur-
de, nachdem der Besitz an Produktionsmitteln
in den Handen weniger konzentriert worden war
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- Arbeitsteilung in der gesellschaftlichen Pro-
duktion verschiedene PRODUKTIONSSEKTOREN
hervorgebacht hat:

o den PRIMAREN Produktionssektor, in dem
Natur unmittelbar angeeignet wird (Land-
wirtschaft, Rohstoffgewinnung),

o den SEKUNDAREN Produktionssektor, in dem
Rohstoffe verarbeitet, Produkte hergestellt
werden,

o den TERTIAREN Produktionssektor, in dem
die gesellschaftlich notwendigen Tatigkeiten
vom Verkauf, Dienstleistung und Verwaltung
erbracht werden

Arbeitsteilung in den jeweiligen Produktions-
sektoren spezielle Betriebsformen hervor-
bringt (z.B. landwirtschaftlicher Betrieb,
handwerklicher Betrieb, Industriebetrieb,
Handelsbetrieb, Verwaltung), in denen sich
wiederum besondere Betriebsorganisationsfor-
men entwickeln

die historische Entwicklung auch zu einer
Trennung von korperlicher und geistiger Arbeit
gefiihrt hat

Arbeitsteilung immer mehr Spezialisierung, das
Engerwerden des Tatigkeitsbereichs der Produ-
zenten, die Zersplitterung des Produktions-
wissens bedeutet

- die fortschreitende Entwicklung der Arbeits-
teilung zugleich zu erheblicher Produktions-
steigerung fiihrte und damit die weitere Ver-
groBerung und Entwicklung der Gesellschaft
ermoglichte

- aus der Trennung von Produzenten und Produkt
die Entfremdung des Arbeitenden von der Arbeit
und ihrem Produkt entsteht und sich teilweise
heute bereits als Hemmnis fiir die weitere Pro-
duktionssteigerung auswirkt

3.1.1.3 TECHNIK/ENTWICKLUNGSSTAND DER PRODUKTIVKRAFTE/
FERTIGUNGSVERFAHREN

- mit der Industrialisierung die feudalistische
Produktionsweise mit vorwiegend agrarischer
Produktion und engen, personlichen Herrschafts-
und Abhdngigkeitsverhdltnissen abgeldst wurde

- die wesentlichen Stadien neuzeitlicher techni-
scher Entwicklung gekennzeichnet sind durch:
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o die Bereitstellung mechanischer Energie
und die Einfiihrung der Werkzeugmaschine
zu Ende des 18. Jahrhunderts,

o die Erzeugung und Anwendung elektrischer
Energie im ausgehenden 19. Jahrhundert,

o die Einfiihrung der FlieBfertigung zu Be-
ginn dieses Jahrhunderts mit dem Ausbau
von Steuerungs- und Regelungstechnik und
Techniken der Informationsverarbeitung
hin zur Automation

die sich entwickelnde kapitalistische Industrie-
produktion den Zwang zur stdandigen technischen
Innovation hervorbringt

Technik in allen Bereichen der Arbeit auf-
tritt und daB auch in Dienstleistungsbetrie-
ben aus Griinden der Rationalisierung in stei-
gendem MaBe technische Organisationsprinzi-
pien, Maschinen und technische Einrichtungen
verwendet werden

technische Innovation auf betrieblicher Ebene
die Mechanisierung und Automatisierung von
Fertigungsverfahren zur Folge hat mit dem An-
wachsen von Steuerungs- und Oberwachungsfunkti-
onen :

die Grénze der Belastbarkeit der Ukosphire

durch die Art der Auswahl technischer Inno-
vationen iiberschritten zu werden droht

VERTEILUNG DER PRODUKTIONSINSTRUMENTE/LOHNARBEIT/
BETRIEBSORGANISATION/ARBEITSPLATZ

die menschliche Arbeitskraft die einzige wert-
schopfende Kraft ist

Lohnarbeit in der kapitalistischen Produktions-
weise die vorherrschende Form der Verausgabung
menschlicher Arbeitskraft ist, erzwungen durch
die besondere Verteilung der Produktionsmittel
und der Verfligungsgewalt dariiber

die gesellschaftlich erzeugten Produkte unter
der Form der Lohnarbeit und der ihr zugrunde
liegenden Besitzverhdltnisse privat angeeignet
werden

die aus dem Eigentumsrecht der Kapitalseite
hergeleitete Leitungs- und Verfiigungsgewalt
iber Produktionsmittel und Arbeitskrdafte sich
auf betrieblicher Ebene in hierarchischen
Organisationsformen ausdriickt

die Gestaltung und der Einsatz technischer Ar-
beitsmittel, die Arbeitsorganisation, das Ar-
beitstempo, die Regelung der Arbeitszeit (z.B.
Schichtarbeit) profitorientiert bestimmt wer-
den mit Hilfe von Methoden analytischer Arbeits-
platzbewertung (REFA, MTM usw.)
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wegen der Orientierung am Gewinn Gesichts-
punkte der Arbeitssicherheit bei der Ent-
wicklung neuer Arbeitsmittel und ihrem Ein-
satz nachrangig sind

Lohn und Leistung Machtfragen zwischen Ar-
beitenden und Kapitaleignern sind

Lohn und Gehalt fiir die Kapitaleigner Kosten-
faktor sind, fir die Arbeitenden Mittel zur
Existenzsicherung

die vorherrschenden Lohnformen nach Funktion,
Aufgabe oder Amt (Lohn, Gehalt, Besoldung)
bzw. nach Arbeitswert (Grundlohn) und Arbeits-
leistung (Akkord, Pramie) ermittelt werden

3.1.1.5 BERUFSFELDER UND QUALIFIKATIONEN

in allen Produktionssektoren die menschliche
Arbeit in Form von kdrperlicher und geistiger
Titigkeit auf jeweils unterschiedlichem Quali-
fikationsnieveau stattfindet

das Qualifikationsniveau entscheidend durch
die allgemeine technische Entwicklung und
betriebswirtschaftliche Rentabilitdt bestimmt
wird

sich die Qualifikationsanforderungén an das
Arbeitsvermdgen durch den wirtschaftlichen
Wandel stdndig andern

Arbeitende bei technischen Veranderungen (z.B.
Rationalisierung) und in Krisen mit einem
Wechsel des Arbeitsplatzes rechnen miissen

neue Arbeitspldtze neue Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten erfordern und es deshalb
das Ziel der Arbeitenden sein muB, sich ein
breites technisches, d.h. polytechnisches
Wissen ruy erarbeiten

3.1.2 ZIRKULATION/MARKT

DIE SCHOLER SOLLEN ERKENNEN, DASS

3.1.2.1 VERTEILUNG GESELLSCHAFTLICH ERZEUGTER PRODUKTE

ein bestimmter Stand gesellschaftlicher Ar-
beitsteilung bei der Produktion und Zirkula-
tion von Waren vorausgesetzt ist

Waren zugleich den Gebrauchswert und den
Tauschwert verkorpern
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beim Verkauf der Kaufer als Konsument an

der konkreten Niitzlichkeit (Qualitat, Ge-
brauchswertstandpunkt) und der Verkaufer

nur an der Realisierung ihres Wertes (Geld-
quantitdt, Tauschwertstandpunkt) interessiert
sind

Waren iiberhaupt nur dadurch verkauflich sind,
daB sie ein Bediirfnis befriedigen, einen Ge-
brauchswert haben

der Wert einer Ware bestimmt wird durch die
fir ihre Herstellung notwendige gesellschaft-
liche Arbeitszeit

Geld eine Ware ist, die als allgemeines
Rquivalent von jedem Kaufer und Verkaufer
akzeptiert wird

je komplexer die Arbeitsteilung und damit der
Tausch in einer Gesellschaft ist, die Rolle
des Geldes um so bedeutender wird

der Preis einer Ware von ihrem Wert in bestimm-
ten Grenzen durch das Verh@ltnis von Angebot
und Nachfrage abweichen kann

Preise durch Marktvermachtung (Monopol) oder
Absprachen (Kartell) wesentlich beeinfluBt
werden konnen

FUNKTION DER BETRIEBE

Betriebe in der Zirkulation die Aufgabe haben,
zwischen Produktion und Konsum..tion durch
Transport und Verkauf (Handel) zu vermitteln

mit der Entfaltung der Warenproduktion sich

die Warenzirkulation und Geldzirkulation mehr
und mehr entwickeln und entsprechende Betriebe
bzw. Institutionen hervorbringen (z.B. Handels-
organisationen, Handelsbetriebe und Banken)

PREIS DER WARE ARBEITSKRAFT/ARBEITSMARKT

mit dem Entstehen von Lohnarbeit neben dem
Warenmarkt ein Arbeitsmarkt entsteht, auf dem
menschliche Arbeitskraft als Ware gehandelt
wird

der Wert der Ware Arbeitskraft bestimmt wird

- wie der Wert aller Waren - durch die fir ihre
Produktion bzw. Reproduktion aufgewendete ge-
sellschaftliche Arbeitszeit: hier die Summe

von Waren und Dienstleistungen (z.B. Nahrung,
Wohnung, Ausbildung, Kultur)
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die Kosten der Reproduktion der Ware Ar-
beitskraft historischer Verdanderung unter-
liegen (z.B. Lebensstandard, Ausbildungs-
stand) und Gegenstand politischer Ausein-
andersetzungen zwischen Kapitaleignern und
abhdangig Arbeitenden sind

die menschliche Arbeitskraft mehr Wert
schaffen kann als zu ihrer Reproduktion not-
wendig ist

3.1.3 REPRODUKTION

DIE SCHOLER SOLLEN ERKENNEN, DASS

o3l
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PRODUKTION UND REPRODUKTION ALS KAPITALVERWER-
TUNGSPROZESS

die Bedingungen und Grundmechanismen der
gesamtgesellschaftlichen Reproduktion als
KapitalverwertungsprozeB die Moglichkeiten
der individuellen Reproduktion bestimmen

KAPITAL

Kapital eine Geldmenge auf dem Warenmarkt
ist, die in Maschinen, Material, Arbeitskraft
angelegt wird, um sich im nachfolgenden Pro-
duktionsprozeB zu verwerten

Kapital als gesellschaftliches und gesellschaft-
bestimmendes Verhdaltnis Lohnarbeit voraussetzt

Produkte auf dem Markt zur Ware und in Geld
zuriick verwandelt werden, wobei der im Pro-
duktionsablauf erzeugte Mehrwert als Kapital-
gewinn realisiert wird

Kapital nur dadurch Kapital bleibt, daB es
vollstdndig verwertet wird (Neuinvestitionen)

mit der Kapitalverwertung Produktionsabldufe
in immer groBerem Umfange und auf hoherem
Niveau notwendig stattfinden und nur so die
fortwahrende Einzelkapitalverwertung ange-
sichts der Konkurrenzverhdltnisse ermoglicht
wird

der AkkumulationsprozeB von Kapital gleich-
zeitig Konzentration und Zentralisation der
Kapitalien (Monopol, Oligopol) hervorbringt

gesamtgesellschaftlich der ProduktionsprozeB
als KapitalverwertungsprozeB storungsfrei
nur bei Wirtschaftswachstum ablduft
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Lohn und Gehalt Mittel zur personlichen Daseins
sicherung sind und damit der Wiederherstellung der
Arbeitskraft dienen

die Einkommenshdhe, die Stellung im Produktionspro-
zeB, bestimmend ist flr die Qualitat von Wohnen,
Nahrung, Kleidung, Kultur und Freizeit

dem Freizeitbereich eine kompensatorische Funktion
zu den Zwdngen der Arbeitssituation zufdallt

AUSBILDUNG

im Preis der Ware Arbeitskraft die Ausbildungskosten
bereits enthalten sind, d.h. mit dem Lohn die lang-
fristige Erhaltung der eigenen Qualifikation sowie

die Unterhaltskosten fiir die Nachkommen abgegolten ist

die berufliche Ausbildung in staatlichen Institu-
tionen und betrieblichen sowie iiberbetrieblichen
Ausbildungstdtten organisiert ist

das duale System durch das Nebeneinander von Betrie-
ben und staatlichen Schulen gekennzeichnet ist

die theoretische Ausbildung in der Bundesrepublik
Deutschland iiberwiegend in von der Produktion getrenn-
ten Bereichen des allgemeinbildenden und des beruf-
lichen Schul- und Hochschulsystems erfolgt und sich
daraus Schwierigkeiten bei einer Integration von
Theorie und Praxis im beruflichen Ausbildungsgang
ergeben

das Recht auf Bildung und Ausbildung durch wirtschaft-
liches Rentabilitdtsdenken eingeschrankt ist

die Ausbildung mit Instrumenten der Arbeitsmarkt- und
Wirtschaftspolitik gesteuert wird

sowohl allgemeine als auch spezifische, auf einen
bestimmten Arbeitsplatz bezogene, Qualifikationen ver-
langt werden

die Auszubildenden ihre Interessen wirksam nur solida-
risch mit den abhdngig Arbeitenden vertreten kdnnen

das Jugendarbeitsschutzgesetz und das Berufsbildungs-
gesetz fiir die Auszubildenden und die Betriebe be-
stimmte Rechte und Auflagen festlegen

GESELLSCHAFTSPOLITISCHE INTERESSENVERTRETUNG DER ABHANGIG
ARBEITENDEN/ALTERNATIVE PRODUKTIONSFORMEN

die Interessengegensatze zwischen abhdngig Arbeitenden
und Kapitaleignern in Betrieb und Gesellschaft auf ihre
Stellung im ProduktionsprozeB zuriickzufiihren sind

die gesellschaftlich-politische Situation der abhdngig
Arbeitenden durch ihre Stellung in Betrieb und ihre
dkonomische Abh@ngigkeit bestimmt wird
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3.1.3.3 KRISE UND KONJUNKTUR

- die nicht gesellschaftlich geplante, son-
dern vom Interesse des Einzelkapitals abhdn-
gige Produktion MiBverhdltnisse zwischen
Warenmenge und' zahlungsfdhige- Nachfrage her-
vorbringt, die zum Stocken der Zirkulation
fihren

- das Stocken der Warenzirkulation eine Unter-
brechung des Kapitalverwertungsprozesses her-
vorbringt: eine Krise

- die Grundbedingungen des kapitalistischen
Produktions- und Zirkulationsprozesses die
Produktion notwendig im Zyklus von Krise,
Aufschwung, Hochkonjunktur, Stagnation, Re-
zession, Krise ablaufen lassen

3.1.3.4 UKONOMISCHE STAATSTATIGKEIT

- aus der Krisenhaftigkeit des kapitalisti-
schen Wirtschaftssystems die Notwendigkeit
staatlicher Eingriffe in den Wirtschaftsab-
lauf entsteht

- staatliche Wirtschaftspolitik in den zykli-
schen Wirtschaftsablauf mit den Mitteln der
Steuer-, Geld-, Finanz- und AuBenwirtschafts-
politik nur begrenzt eingreifen kann

- der Staat, ohne iiber direkte Einwirkungsmog-
lichkeiten zu verfiigen, die politischen Fol-
gen der Fehlentwicklungen der privaten Wirt-
schaft tragen muB und daB er die Wirtschaft
durch immer neue finanzielle Anreize aus
Steuermitteln aufrecht zu erhalten sucht
und damit Risiken auf die Gesamtgesellschaft
umgelegt werden

- Regelung und Finanzierung von notwendigen
MaBnahmen wie Ausbildung, soziale Vorsorge,
Gesundheitswesen, Bereitstellung von Infra-
struktur usw. dem Staat zufallen, da sie
die Finanzkraft der Einzelkapitale iiber-
steigen und in der Regel nicht profitabel
sind

3.1.3.5 REPRODUKTION DER ARBEITSKRAFT

- die Stellung der Arbeitskraft im Kapitalver-
wertungsprozeB einerseits und der Preis der
Ware Arbeitskraft auf dem Arbeitsmarkt ande-
rerseits bestimmend fiir die Reproduktion der
Arbeitskraft sind
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- die sozial-Okonomischen Interessen der abhdngig
Arbeitenden nur auf gesamtgesellschaftlicher Ebene
mit Hilfe ihrer Organisationen durchzusetzen sind

- die heutige Wirtschaftsordnung der Bundesrepublik
Deutschland im Grundgesetz nicht festgeschrieben ist

- Eigentum sozialverpflichtet und nach dem Grundgesetz
enteignet und in Gemeineigentum oder andere Formen
der Gemeinwirtschaft iiberfiihrt werden kann

3,2 LERNZIELE ZU DEN HANDLUNGSBEREICHEN BE TR I E B,
MARKT, GFFENTLICHKEIT UND HAUS-
HALT

3.2.1 HANDLUNGSBEREICH BETRIEB
DIE SCHOLER SOLLEN BEFAHIGT WERDEN,

- Technik und Betrieb im Zusammenhang ihrer gesell-
schaftlichen Bedingungen und Konsequenzen, ihrer
historischen Gewordenheit und Veranderbarkeit zu
sehen, sich auf diese einzustellen und sie den ei-
genen Bediirfnissen und Interessen entsprechend so-
lidarisch mit den abhdngig Arbeitenden zu verdn-
dern

- die sozialen Zwange, die sich hinter sche?gérer
Sachgesetzlichkeit verbergen, aufzuzeigen

- Grundkenntnisse technischer, naturwissenschaftlicher
und gesellschaftswissenschaftlicher Zusammenhdnge
fiir eine sachgerechte Auseinandersetzung mit Ar-
beits- und Produktionsverfahren anzuwenden

- im Betrieb kompetent entscheiden zu konnen, um Mit-
und Selbstbestimmungsrechte durchzusetzen und zu
erweitern

- sich notwendige Informationen zu verschaffen, um
an betrieblichen Planungs- und Entscheidungsprozes-
sen teilnehmen und eigene Vorstellungen im Sinne
der Humanisierung und Demokratisierung der Arbeits-
verhdltnisse einbringen zu kdnnen

- im Rahmen gewerkschaftlicher und betrieblicher Insti-
tutionen Moglichkeiten zur kollektiven Konflikt1d-
sung und Interessendurchsetzung zu erarbeiten

3.2.2 HANDLUNGSBEREICH MARKT
DIE SCHOLER SOLLEN BEFAHIGT WERDEN,

- sich dafiir einzusetzen, daB okonomische Macht, die
auf vielfaltige Weise zu politischer Macht werden
kann, im Interesse der abhingig Arbeitenden und
Verbraucher gesellschaftlich kontrolliert und der
Wettbewerb hergestellt bzw. gesichert werden muB
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Warenangebote nach ihrem Gebrauchswert (Qualitdts-
vergleich) unbeeinfluBt durch Werbung (Gebrauchs-
wert versprechen) eigenen Bediirfnissen entsprechend
zu beurteilen und preisbewuBt zu kaufen (Preisver-
gleich)

- die Chancen des Verkaufs der eigenen Arbeitskraft im
Hinblick auf Zustande und Veranderungen des Arbeits-
marktes zu sehen und Ausbildungs- und Weiterbildungs-
gange darauf auszurichten

- durch gewerkschaftliche Organisierung die bestmogli-
chen Bedingungen fiir den Verkauf ihrer Arbeitskraft
zu sichern

- ArbeitskampfmaBnahmen (z.B. Streik) zum besseren Ver-
kauf ihrer Arbeitskraft solidarisch mit anderen ab-
hdangig Arbeitenden politisch bewuBt mitzutragen

HANDLUNGSBEREICH UFFENTLICHKETIT
DIE SCHOLER SOLLEN BEFAHIGT WERDEN,

= in politischen und gewerkschaftlichen Organisationen
mitzuarbeiten, um im solidarischen Verhalten die

materielle Lage der abhdngig Arbeitenden zu verbes-
sern

- sich dafiir einzusetzen, daB die politischen und ge-
werkschaftlichen Organisationen die im Grundgesetz
verfaBten Grundrechte in ihre Zielorientierung ein-
beziehen

- dafiir einzutreten, daB eine Demokratisierung des offent-
Tichen Lebens und der Wirtschaft angestrebt wird

- sich iiber die Belastung der Ukosphdre durch bestehen-
de technische Einrichtungen und technische Innovatio-
nen zu informieren und Entwicklungen, die die Lebens-
qualitdt gefahrden, mit Hilfe politischer Interessen-
vertretungen zu begegnen

HANDLUNGSBEREICH HAUSHALT
DIE SCHOLER SOLLEN BEFAHIGT WERDEN,
o ihfe Bediirfnisse nach dem Okonomischen Prinzip unter

Beriicksichtigung der knappen Mittel (Geld, Zeit, Ar-
beitskraft) zu befriedigen
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- aus dem kommerziellen Angebot iiberlegt diejenigen
Waren auszuwdhlen und einzusetzen, die sie fir
ihre individuelle Reproduktion bendtigen

- sich sowohl erndhrungsphysiologische als auch be-
. kleidungsphysiologische Kenntnisse anzueignen und
diese im privaten Haushalt anzuwenden

- diese Erkenntnisse und Interessen mit Hilfe von
Verbdnden und Institutionen (z.B. Verbraucherver-
bande) als gesellschaftliche Kontrolle gegeniiber
dem Angebot und der Herstellung von Waren durchzu-
setzen

- sich mit Formen menschlichen Zusammenlebens und
Problemen familiarer Sozialisation auseinanderzu-
setzen und dafiir einzutreten, daB Hausarbeit - wie
andere Arbeit - als eine gesellschaftliche und
nicht geschlechtsspezifische Arbeit verstanden wird

- das soziale Bedingungsgefiige von Familienwohnung
und Wohnviertel kennenlernen zu konnen, Alternativen
zu entwickeln und sich in Interessengruppen (z.B.
Briigerinitiativen, Mieterinitiativen) fir eine
Verbesserung der Lebens- und Wohnbedingungen ein-
zusetzen

- die im Haushalt wirkenden Gkonomischen Zwange auf-
zuzeigen, die die Entfaltungsmoglichkeiten emotio-
naler Beziehungen in der Familie (Eltern, Kinder,
GroBeltern, Freunde) behindern bzw. zerstdren

3,3 INHALTE, GEGENSTANDE UND VERFAHREN

Das Anwachsen und der Verfall von Kenntnissen in den Be-
reichen Technik, Produktion, Reproduktion, Gesellschaft,
Politik und Wissenschaft erfordem, daB die Schiiler mit
einem Mindestkanon an Kenntnissen und Fertigkeiten ausge-
stattet werden, um sowohl die Zugangsmoglichkeiten zur
Beschaftigung mit diesen Gebieten zu sichern (Sicherung
der Erwerbschancen, Zugang zu kultureller Betdatigung)

als auch an gesellschaftlichen und politischen Entschei-
dungen mitzuwirken (Mitarbeit in gesellschaftlichen Grup-
pen, Wahrnehmung der Rechte als Biirger usw.).

Die Trennung von Arbeitsplatz und Familie und die kom-
plizierter gewordene Umwelt verlangen weiterhin die Ver-
mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten, die der Er-
haltung des Lebens und Steigerung der Lebensqualitdt die-
nen.
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Es bestehen unterschiedliche Vorstellungen, welche
konkreten Unterrichtinhalte notwendig erarbeitet wer-
den miissen. Die Planungsgruppen des Fachbereichs miis-
sen deshalb immer wieder neu die Frage aufwerfen, wel-
che Inhalte notwendig sind und welche Gegenstande exem-
plarisch dazu dienen konnen, die Handlungsfdhigkeit
der Schiiler zu verbessern.

4, THEMENBEREICHE. INHALTE UND LERNZIELZUSAMMENHANGE
IM PFLICHTBEREICH., WAHLPFLICHTBEREICH UND IN
ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

Fiir die didaktische Realisierung von Unterrichtsplanung
werden im folgenden aus den fachspezifischen Kategorien
und Lernzielzusammenhangen Grundsatze zur Organisation
des Pflicht- und Wahlpflichtunterrichts und der Arbeits-
gemeinschaften hergeleitet.

Die tabellarisch aufgefiihrten Themenbereiche, Inhalte und
Lernzielzusammenhange sind verpflichtende Grundlage des
Arbeitsiehreunterrichts. Es wird dabei von einer festen
Zuordnung der Themenbereiche zu den Jahrgangsstufen aus-
gegangen, damit die Inhalte unter neuen Fragestellungen
auf jeweils hoherem Abstraktionsniveau wieder aufgenommen
werden konnen.

4,1 GRUNDSATZE ZUR ORGANISATION DES PFLICHTBEREICHES

Der Unterricht im Fachbereich Arbeitslehre ist vom 5. bis
10. Jahrgang im Pflichtbereich fiir alle Schiiler verbindlich.
An exemplarisch ausgewahiten facheriibergreifenden Lernin-
halten sollen den Schiilern grundlegende Qualifikationen fiir
die Handlungsbereiche vermittelt werden.

Der Unterricht in der Jahrgangsstufe 5/6 baut auf den In-
halten und Arbeitsmethoden der Grundschule auf und dient
der Orientierung im und iiber den Fachbereich.
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Dabei ist sicherzustellen, daB durch die Auswahl der In-
halte und Methoden bei den Schiilern fachliche, soziale

und politische grundlegende Einsichten und Verhaltenswei-
sen erreicht werden. Den Schiilern sollen weiterhin Ent-
scheidungshilfen fiir eine verstandige Wahl des Wahlpflicht-
bereichs gegeben werden.

An die Orientierung schlieBt sich in der Jahrgangsstufe
7/8 eine Phase an, die den Schiilern durch fachbezogene Un-
terrichtsinhalte und projektorientierte Methoden die
Erprobung und Einschdatzung ihrer ei-
genen Fahigkeiten ermoglichen soll.

Der 8. Jahrgang soll als Projektjahr angelegt werden,

da Projekte als Unterrichtsverfahren die Eigenstdndigkeit
und Selbsttdtigkeit der Schiiler fordern und sie damit u.a.
fiir die Anforderungen eines Betriebspraktikums vorbereiten.

Im Hinblick auf das Erreichen eines AbschluBprofils miissen
den Schiilern im Pflichtbereich durch gezielte Beratung Ent-
scheidungshilfen gegeben werden. In der 9./10. Jahrgangs-
stufe wird die Arbeit im Sinneder Prof i lbildung
fortgesetzt.

In Zusammenarbeit mit anderen Fachern/Fachbereichen sollen
.die Schiiler befdhigt werden, eine sinnvolle Entscheidung

fiir ihre weitere schulische oder berufliche Ausbildung zu
treffen.

4,2 GRUNDSATZE ZUR ORGANISATION DES WAHLPFLICHTBEREICHES

Der Fachbereich Arbeitslehre bietet neben anderen Fachern/
Fachbereichen einen Unterricht vom 7. bis 10. Jahrgang im
Wahlpflichtbereich an.

Im Wahlpflichtbereich I (7./8. Jahrgang)
werden Angebote unter Beriicksichtigung der Schiilerinteressen
gemacht, die einer Vertiefung und/oder Erweiterung des An- °
gebots im Pflichtunterricht und einer verstdarkten Qualifi-
zierung fir die Handlungsbereiche dienen.
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Die Unterrichtsangebote sind.integriert anzulegen, um zu-
nehmend komplexere Betrachtungsweisen und Handlungsfdahig-
keiten zu ermdglichen.

Im Wahlpflichtbereich II (9./lo.Jahrgang)
erfolgt eine Orientierung und Schwerpunktbildung zur Ent-
wicklung von Denk- und Handlungsstrategien im Schwerpunkt
Technologie oder Ukonomie, wobei der Zusammenhang unter
Beriicksichtigung der Qualifizierung fiir die Handlungsbe-
reiche zu wahren ist.

In allen Angeboten des Wahlpflichtbereiches sollen die

Schiiler befdahigt werden, Problembereiche unter zunehmend

komplexeren Fragestellungen bearbeiten zu kénnen. Grundfra-

gen, aus denen weitere Fragestellungen abgeleitet werden

konnen, sind:

o die Frage nach der Funktion (kausales Prinzip)

o die Frage nach dem Zweck (finales Prinzip)

o die Frage nach der Effektivitat (dkonomisches Prinzip)

o die Frage nach der geschichtlichen Entwicklung (politi-
sches Prinzip)

o die Frage nach der ideologischen Begriindung (normatives
Prinzip)

4,3 GRUNDSATZE ZUR ORGANISATION DES WAHLBEREICHS (ARBEITSGEMEIN-
SCHAFTEN)

Im Wahlbereich werden vom Fachbereich Arbeitslehre klassen-
und jahrgangsiibergreifende Arbeitsgemeinschaften angeboten,
die auf Interessen und Neigungen der Schiiler bezogen sind.
Sie sollten so organisiert werden, daB sie mind. zweistiindig
angeboten werden konnen.

Die Schiiler konnen aus einem Angebot des Fachbereichs aus-
wahlen. Eine Bewertung der Leistungen findet nicht statt.
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QUALIFIKATION JAHRGANG

BEREICH FOR DIE HAND - © ZIELSETZUNG
LUNGSBEREICHE s 6 7 8 10
PFLICHT- H Erwerb eines unverzichtbaren Minimufns
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BETRIEB
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Vertiefung des curricularen Bildungsganges
MARKT im Pflichtbereich durch integrierte Kurse
OFFENTLICHKEIT
wea i s

HAUSHALT

TECNNOLOG'E / UKONOMIE
Zur Entwickiurg von Denk- und

O SR = | Wochenstunde

Abbildung 3 - Schematische Obersicht iiber den Pflicht- und Wahlpflichtbereich




4,4 TABELLARISCHE UBERSICHT UBER THEMENBEREICHE, LERNZIELZUSAMMENHANGE., INHALTE UND MOGLICHE METHODEN

Jahrg. THEMENBEREICHE LZ INHALTE METHODISCHE HINWEISE
5/6 ARBEIT el Begriff der Arbeit / Arbeit als Td- Prinzip in allen Jahrgédngen:
TECHNIK < o I e tigkeit, die Produkte zur Bediirfnis-
FERTIGUNGSVERFAHREN befriedigung herstellt Grundsé@tzliche Theorie-
ausgewdhlte Herstellungsverfahren und Praxisverbindung
Vermittlung einfacher, grundlegender durch projektorientierte
Betriebsstrukturen Unterrichtsgestaltung
selbstbestimmte / fremdbestimmte Ar-
beit Betriebsspiele
Werkzeug- und Materialkunde Simulationen
technische Lehrgdnge
REPRODUKTION DER ARBEITS- 3 1.3:5 Stellung der Arbeitskraft im Kapital- Bau von Modellen
KRAFT verwertungsprozeB Erkundungen . in Wohngebieten
Zusammenhang von Arbeitslohn und und 6ffentl. Einrichtungen 3
Wohnung, Nahrung, Kleidung, Kultur Erkundungen in Freizeitein-
Wohnen / Stadtplanung richtungen &
kompensatorische Funktion des Frei- Erkundungen in Verkaufseinrich- 1
zeitbereichs tungen
Einkaufen / Haushalt und Markt / Fallstudien
Verkaufsmittel und -methoden / Rollenspiele
Werbung
7/8 TECHNIK 3.1:1.3 Produktenstehung, Produktionsver- Produktionssimulationen
ENTWICKLUNGSSTAND DER fahren, -methoden, Steigerung der Ausschnitterkundungen
PRODUKTIVKRAFTE Produktivitdt, Rationalisierung, in Betrieben

Technik als Produktionsverdnderung

Geschichte der Entwicklung der Pro-
duktivkrafte

Ambivalenz der Technik / Kritik am
ProduktionsprozeB

Vermittlung technischer
Fertigkeiten u. Fahigkeiten
entsprechend den Bedingungen
der Produktion

historische Lehrgange
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7/8

9/10

VERTEILUNG DER PRODUKTIONS-
INSTRUMENTE

LOHNARBEIT

ARBEITSTEILUNG

VERTEILUNG GESELLSCHAFTLICH
ERZEUGTER PRODUKTE
FUNKTIONEN DER BETRIEBE IN
DER ZIRKULATION

LOHNARBEIT

PREIS DER WARE ARBEITSKRAFT/
ARBEITSMARKT
BETRIEBSORGANISATION / AR-
BEITSPLATZ

BERUFSFELDER UND QUALI-
FIKATIONEN

AUSBILDUNG

ww
N -

o
o B ws

.
—

.1.4

- N

.3.6

Stand der gesellschaftlichen Arbeits-
teilung

historische Entwicklung der Arbeits-
teilung

Trennung von Kopf- und Handarbeit
Zusammenhang von Arbeitsteilung und
dem Entstehen der industriellen
Produktionsweise

Arbeitsteilung - Spezialisierung

Gebrauchswert - Tauschwert
Wertbestimmung der Ware
Warenproduktion (Ware, Geld, Wert,
Preis)

Preisbildung / Marktvermachtung

Vermittlungsfunktion der Betriebe
zwischen Produktion und Konsumption/
Marktmechanismen

menschliche Arbeitskraft als Ware
Arbeitslohn als Einkommen / Kosten-
faktor

Lohnsystem und betriebliche Organi-
sation

Entlohnung, Leistungsmessung, Lei-
stungsiiberwachung (REFA, MTM etc.)
historischer Aspekt der beruflichen
Ausbildung

Berufsfelder und die Verdnderung
von beruflichen Merkmalen

tkonomische Lehrgdnge
historische Lehrgdnge
Wirtschaftsplanspiele
Erkundungen

Betriebserkundungen
dkonomische Lehrgdnge
historische Lehrgénge
technische Lehrgange

Betriebspraktikum

Erkundung verschiedener Be-
rufsfelder

Erprobung ausgewdhlter Arbeits-
techniken innerhalb der Berufs-
felder '

Erkundung von Qualifikations=-
merkmalen

Sichtbarmachen der Trennung

von Ausbildung und Produktion
Arbeitsmarktanalysen



9/10

PRODUKTION UND REPRODUKTION
ALS KAPITALVERWERTUNGSPRO-
ZESS

KAPITAL

KRISE UND KONJUNKTUR
UKONOMISCHE STAATSTATIGKEIT
GESELLSCHAFTSPOLITISCHE IN-
TERESSENVERTRETUNG DER AB-
HANGIG ARBEITENDEN
ALTERNATIVE PRODUKTIONS=
FORMEN

3,1.3.1

W www
Sl
e
> & w i
Wwww

> & ..
NS wmn

Zentralisation, Konzentration
Wachstum

Gewinn

Zyklizitdt und Produktion

Konjunktursteuerung
Investition
Haushaltspolitik

Interessenvertretung:
offentliche Ebene (Behdrden,Staat,
ges.Institutionen)
betriebl. Ebene (Gewerkschaft, Jugend-
vertrtg. ,Betriebsrat)
Marktebene (Vertrdge, Bankverkehr ..)

Wirtschaftsordnungen anderer Gesell-
schaftssysteme

Analyse von Wirtschafts-
teilen der Tageszeitun-
gen und Wirtschafts-
nachrichten der I1lu-
strierten und Magazine

gkonomische Kurse
Wirtschaftsplanspiele
Fallstudien

Erkundungen (schwerpunkt-

artig zur gesellschaftspoli-

tischen Interessenvertretung

der abhdngig Arbeitenden)

- unter dem gleichen Schwer-
punkt auch Praktika

als_



4,5 |LEHRPLANVMODELL
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4.5.1.1 Erladuterungen zur Struktur des Lehrplanmodells

Das vorliegende Lehrplanmodell nennt Gegenstandsbereiche und Themen, die
auf der Grundlage des Rahmenplanentwurfs Arbeitslehre an nds. Gesamtschu-
len ausgewahlt wurden. Es verweist auf die Lernzielkomplexe im Rahmenplan-
entwurf (z.B. : 3.1.1.4).

Die Themenkomplexe in den aufeinanderfolgenden Schuljahren sind so ausge-
wihlt, daB sie sich aufeinander beziehen bzw. aufeinander aufbauen.

Da im Fachbereich Arbeitslehre exemplarisch gearbeitet werden muB, sind
bei einigen Themenbereichen Auswahlmoglichkeiten aus verschiedenen Themen
vorgesehen. Deshalb kann der zeitliche Umfang der Unterrichtseinheiten
hier nicht bestimmt werden. Es ist erforderlich, aktuelle Ereignisse und
Entwicklungen gesellschaftlicher Arbeit zu beriicksichtigen.

4.5.1.2 Zum Pflichtbereich

Fiir den 8. Jahrgang sieht der Plan, nach einer relativ kurzen Phase ar-
beitsgleicher Einfiihrung ("Entwicklung der Arbeitsteilung ..."), die
exemplarische Erarbeitung des Themas "Entwicklung der Produktivkrafte"
in verschiedenen Gruppen vor. Dieses soll mit mehreren Projekten an ver-
schiedenen Themen erfolgen.

Durch diese technikgeschichtliche Bearbeitung 1dBt sich das Verstdndnis
vom Zusammenhang der Technik und ihrer gesellschaftlichen Bedingtheit her-
stellen. Die ist an den verschiedensten Gegenstinden der Bautechnik, der
Produktionstechnik, der Energietechnik, der Verwaltungs- und Organisa-
tionstechnik etc. moglich.

Die Auswahl der Projektgegenstdnde, wie sie im Plan unter 8.1 bis 8.3
vorgeschlagen werden, ist jedoch insofern nicht beliebig, als sie exem-
plarischen Charakter haben miissen: An diesen besonderen Gegenstdnden miis-
sen sich Einsichten und Kenntnisse vermitteln lassen, die auf das Allge-
meine sowie auf jetzige und zukiinftige Entwicklungen gesellschaftlicher
Arbeit anwendbar sind. Dariiber hinaus sollten die Themen so angelegt sein,
daB die Schiiler praktisch und experimentell titig werden kdnnen.



- 39 -

4.5.1.3 Zum Betriebspraktikum

In diesem Lehrplanmodell wird von dem Idealfall ausgegangen, daB das
Betriebspraktikum zeitlich in der Mitte des 9. Schuljahres liegt.

Wenn der Zeitpunkt des Praktikums mehr am Ende des Schuljahres liegt,
wird das Praktikum mehr einen berufsorientierten Charakter haben miissen;
Tiegt der Zeitpunkt jedoch mehr am Anfang des 9. Schuljahres, so wird die
Unterrichtsplanung im 8. Jahrgang stdrker in die Themen der "Funktionen
betrieblicher Organisationsformen" einmiinden miissen.

Sofern die Gelegenheit besteht, ein zweites Praktikum (Mindestdauer
zwei Wochen) im 10. Schuljahr durchzufiihren, soll erprobt werden, in
welcher Art dieses Praktikum berufliche Vorstellungen der Schiiler iiber-
priifen und absichern kann.

4.5.1.4 Zum Wahlpflichtbereich

Die Themen des Wahlpflichtbereichs sind durchgdngig als Beispiele ausgewiesen.
Kriterium fiir die Inhalte soll jedoch sein, daB sie sich auf

den Pflichtbereich beziehen und vertiefende oder/und erweiternde Aspek-

te behandeln.

Im vorliegenden Modell beziehen sich die Angebote des wdhlpflichtbereiches

auf den Pflichtbereich des vorhergehenden Jahrgangs und schaffen so ein

aufbauendes Angebot, in dem die Schiiler auch eigene Interessensschwer-

punkten kontinuierlich verfolgen konnen.

4.5.1.5 Zur Zusammenarbeit mit anderen Fachern/Fachbereichen

Bei der Jahrgangsplanung im Fachbereich in den einzelnen Schulen sollte
friihzeitig eine Information der und Absprache mit benachbarten Fachbe-
reichen erfolgen.

Aufeinander bezogene Unterrichtseinheiten und gemeinsame Projekte sind
verstdrkt zu erproben. Erfahrungen der Team-Kleingruppen-Modelle in den
unteren Jahrgdngen sind auf ihre Anwendbarkeit fiir die oberen Jahrgange
zu untersuchen und auszuprobieren.



4.5.2.1 Lehrplanmodell 5/6 L

Pflichtbereich Schuljahr 5/6

1. Entwicklung des Menschen und seine Stellung in der Natur
{3.2:323)

1.1 Anthropologische Entwicklung und gesellschaftliche Entwicklung
1.2 Gesellschaftliche Arbeit als Voraussetzung fiir die Entwicklung der mensch-
Tichen Gemeinschaft

2. Rolle der Werkzeuge bei der Auseinandersetzung mit der Natur
(31 34T)

.1 Werkzeuge und Arbeitsverfahren als iiberlieferbare menschliche Erfahrung

.3 Kenntnis im Umgang mit elementaren Werkzeugen, Gerdten und Maschinen

.4 Kenntnis im Umgang und Anwenden elementarer Arbeitstechniken (Herstellen
eines Produktes, z.B. Spielzeug; dabei mdglich: ganzheitlich/arbeitsteilig)

2
2.2 Beschaffenheit und Eigenart des Materials, Gewinnung und Transport
2
2

3. Arbeitsteilung/Spezialisierung
(3 45k

.1 Erste Form der Arbeitsteilung
.2 Arbeit fiir den eigenen Bedarf / filir andere
.3 Arbeitsform / Arbeitsorganisation / Arbeitszweck (Spiel —>  Arbeit)

Sw w w

. Arbeit, Einkommen und Haushalt
(3:15335)

o

.1 Zusammenhang von Einkommen, Berufssituation und Wohnung, Nahrung, Kleidung usw.

4.2 Einkommen und Marktangebot, Verkaufsmittel und Methoden, Ausgabenstruktur ver-
schiedener Haushalte

4.3 Technisierungsmoglichkeiten im Haushalt/Technisierungsgrade der verschiedenen
Haushalte

4.4 Nahrungsversorgung im privaten Haushalt (Gemeinschaftsverpflegung in der
Kantine/Mensa)

Wahlpflichtbereich

-3 (2 B s




4.5.2.2 Lehrplanmodell 7 - 41 -

Pflichtbereich Schuljahr 7

1. Grundziige der Lohnarbeit
(3148, 3 12. 8, 3. 182,37 ' 3.1415 . 3.1.357)

Arten des Einkommens, Bedeutung des Arbeitslohnes fiir den Einzelnen und
die Familie

- Die Warenproduktion

- Was kennzeichnet eine Ware (Gebrauchswert/Tauschwert)

- Wertbestimmung der Ware (Wert/Preis)sMonopolpreis

- Arbeitskraft als Ware (Gebrauchswert, Wert der Ware AK)

- Arbeitslohn als Einkommen bzw. als Kostenfaktor fiir die Betriebe

- gewerkschaftl. Kampf um hoheren Lohn

- sozialpolitische MaBnahmen des Staates

2. Industrielle Produktionsverfahren
K O 570 7 BT < T S T . SR R R R 1 i [ e R 8 B

Umgang mit Arbeitsmaschinen, UV,
Herstellen von Produkten oder -teilen,um Verfahren zu handhaben bzw. zu
demonstrieren.

2.1 Wahlweise aus folgenden Bereichen (Beispiele):

Kunststoffe - Tiefziehverfahren u.a. Anwendungsbereiche usw.
Kunstfaser/Naturfaser und ihre industrielle Verarbeitung

Holz, industrielle Fertigung / manuelle Fertigung z.B. von Mdbeln
Metall, Fertigungsverfahren in der Automobilindustrie
Bauwirtschaft, Massiv- und Fertigbauweise
Nahrungsmittelproduktion

2.1.1 Technisches Zeichnen als Informationstrdger im Betrieb
- Normen
- AufriB
- Projektion (3 Tafel-Projektion)
- Schnitt

Wahlpflichtbereich I

7.1 Holzbearbeitung II (Planung und Herstellung eines Produktes auf der
Grundlage von 1.1 im Jg. 5/6)

7.2 Metallbearbeitung (Planung und Herstellung eines Produktes, berufsorien-
tierende Erkundung im Berufsgrundbildungsjahr Metall)

7.3 Textiltechnik, Anfertigung von Produkten einschlieBlich Planung und
Kalkulation. 3.1.1.4

7.4 Bautechnik, statische Probleme der Bautechnik urd Fertigungsverfahren am Bei-
spiel Wohnen/Stadtplanung

7.5 Demontage und Montage von Gerdten und Maschinen

7.6 Arbeit in der Kiiche (auf der Grundlage von 1.3 im 5/6 Jahrgang)
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4.5.2.3 Lehrplanmodell 8

Pflichtbereich Schuljahr 8

Der 8. Jahrgang ist grundsdtzlich als Projektjahr anzulegen. Ziel der Projekte ist,
an verschiedenen Themen ein Verstdndnis der Technik und ihrer gesellschaftlichen
Bedingtheit aufzuzeigen (Entstehung der industriellen Produktionsweise/ Entwick-
lung der Arbeitsteilung und der Produktionsbereiche /historische Entwicklung der
der Produktivkrdfte (Lernziele: 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.3.1, 3.1.3.2).

Eine technikgeschichtliche Bearbeitung der Themen ist besonders gut geeignet.

Eine Auswahl der Gegenstdnde eines Projekts, wie sie hier unter 8.1 - 8.3
vorgeschlagen werden, ist jedoch insofern nicht beliebig, als sie exemplarischen
Charakter haben miissen: An diesen Gegenstdnden miissen sich Einsichten und Kenntnisse
vermitteln lassen, die auf das Allgemeine, hier: die Entwicklung der ‘industriellen
Produktion, anwendbar sind.

Dariiber hinaus sollten die Themen so angelegt sein, daB die Schiiler praktisch

und experimentell tdtig werden konnen. 3 L

In den Projekten sollen verschiedene Arbeitsvorhaben (Gruppen) un@erschledII-

che Aspekte arbeitsteilig bearbeiten und in den Plenumssitzungen ihre Ergeb-

nisse austauschen (vgl. dazu auch die Struktur der Anlage).

Vorschlag 1: GESCHICHTE DER TEXTILTECHNOLOGIE (Weben/Spinnen)

- Soziale Situation der Textilarbeiter und ihrer Familien,
ihre Verdnderung durch die industrielle Revolution

- Wirtschaftliche Voraussetzungen und Folgen der Indu-
strialisierung in der Textilindustrie y

- Technische Anderungen und ihre Auswirkungen auf die Arbeit

- Entwicklung der Arbeitsplatzstruktur durch Rationalisierung
und Automation -

Vorschlag 2: DIE ENTWICKLUNG DER DREHMASCHINE (Punkte analog 8.1)
Vorschlag 3: DIE GESCHICHTE DER DAMPFMASCHINE (Punkte analog 8.1)

Wahlpflichtbereich I

8.1 Vertiefende Kurse zum Pflichtangebot im Jahrgang 7 (2.1)

8.2 Textiltechnik (Materialkunde und materialgerechte Verarbeitungs-
verfahren ) 3.1.1.4

8.3 Technisierungsmoglichkeiten im Haushalt / Technisierungsgrade der
verschiedenen Haushalte / Nahrungsversorgung im privaten Haushalt
und Gemeinschaftsversorgung in der Kantine/Mensa) 3.1.3.5

8.4 Technisches Zeichnen I (auf der Grundlage von 2.1.1 im 7. Jg.)

8.5 Ukonomie I (auf der Grundlage von: Grundziige der Lohnarbeit,
7. Jahrgang) 3.1.1.4, 3.1.3.2
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Pflichtbereich Schuljahr 9

1. Funktion betrieblicher Organisationsformen

(3. 05 e e big g 35307y 3.1.3:6)
- Organisation der Produktionstechnik/Verwaltung

o Arbeitsplatzgestaltung
o Arbeitsplatzbedingungen
o UV-VYorschriften
Betriebliche Hierarchie
Interessenvertretung

o der abhdngig Arbeitenden
o der Unternehmer
Betriebssozialisation

0 Betriebs"familie"

0 Betriebsklima
Jugendliche im Betrieb

0 JuArbSchg

o betriebliche Ausbildung

BETRIEBSPRAKTIKUM

. Berufsorientierender Unterricht

(3Lt S R0 BN 203503 2. 25-3:2: 4 )
- Berufsbereiche (-felder)

(=}

Anforderungen in den Berufsfeldern
Tatigkeitsmerkmale

strukturelle Verdanderungen von Berufsbereichen
regionale Strukturen

Einkommensstrukturen

Ausbildungswege

0OO0OO0O0O0

Sozialisation und berufliche Orientierung

o familiale und schulische Sozialisation

o betriebliche Sozialisation

o berufliche Sozialisation in verschiedenen Gesellschaftssystemen

Wahlpflichtbereich I und II

I
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6

957

Fremdstoffe in Lebensmitteln (Lebensmittelversorgung aus Landwirtschaft
und Industrie) .

Messen, Priifen - Steuern, Regeln (Verfahren und Systeme in Wirtschaft,
Technik und im sozialen Bereich)

Technische Kurse (z.B. Metallverarbeitung an Werkzeugmaschinen)
Rationalisierung (Probleme der Automation und Qualifikation)

Planen und organisieren (Planungs- und Organisationstechniken, z.B.
Netzplantechnik, ProzeBplanung)

Entlohnungsprobleme (Arbeitsbewertung, Leistungsbewertung, Lohnfindung
an praktischen Beispielen) 3.1.1.5

Kleidung am Arbeitsplatz (Arbeitsplatz, Arbeitsschutz, Arbeitssicher-
heit - Berufskleidung)




4.5.2.5 Lehrplanmodell 10 pL

Pflichtbereich Schuljahr 10

1. Rechtliche Grundlagen der Ausbildung
(Lernziele: 301.1.5, 3.343.6,3103:5)
- Ausbildungsordnungen
- Ausbildungsvertrdge
Bildungswege
Bafog, AFG
Jugendarbeitsschutzgesetz
Ausbildereignungsverordnung

2. Probleme und Konflikte in der Arbeitswelt
(3:1.3.7, 3245 3L.3.8, 311,35 avletse)
- Berufstdtigkeit der Frau
- Struktur und gesetzlicher Schutz der Interessenvertretung
- Humanisierung der Arbeit (Interessen, Ziele und Strategien)
- Mitbestimmung (betriebliche oder/und Mitbestimmung am Arbeitsplatz)
- Verwertbarkeit von Arbeitskraft (Alte/Junge, Gelernte/Ungelernte,
Verteilung von Arbeit)

3. Triebkrdfte des Wirtschaftsprozesses
(3. 1307y 3. 8.3:35.3:.1.3. 8y 3hidty 3.2, 1)
~ Konkurrenz, Konzentration und Zentralisation
- Konjunktur und Krise (Ursachen und Auswirkungen)
- Okonomische Staatstdtigkeit (z.B. antizyklische Konjunkturpolitik)
- Kapitalmarkt, Banken und Kreditsystem

4. Planungselemente in Wirtschaftssystemen

- 7 T 5 0 TN I . TR i R S T

- Dimensionen der wirtschaftlichen Planung (EWG, RGW)

- Wirtschaftliche Planung durch Konzerne

- Auswirkung der Planung auf Regionen

- Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmoglichkeiten auf
Planungsentscheidungen

- Staatsverfassung und Wirtschaftssystem in der Bundesrepublik Deutschland
(rechtliche Moglichkeiten fiir demoraktische Planungselemente in der
Wirtschaft)

Wahlpflichtbereich I und II

10.1 Arbeitsmaschinen und Apparate im Haushalt (Untersuchung auf Zweck-
mdBigkeit, Okonomischen Einsatz und Unfallverhiitung)

10.2 Schliisseltechnologien (Verdnderung von Wirtschaftsbereichen und
Arbeitsbedingungen, z.B. Elektronik, Energietechnik, Grundstoffe)

10.3 Der Taylorismus (Theorie und Praxis und ihre Abwandlungen,
Auswirkungen auf Arbeitende und Betrieb)

10.4 Planungsverfahren und Entscheidungstechniken im Betrieb (auf der
Grundlage von 1. im 9. Jahrgang)




4.5.3

- 45 -

Vorschlag fiir eine Unterrichtsplanung im 5. Jahrgang

Die Themenbereiche dieses Jahrgang sind
ARBEIT  TECHNIK  FERTIGUNGSVERFAHREN

Die Lerninhalte werden bestimmt von

- Begriffen der Arbeit

- Arbeit als Tatigkeit, die Produkte herstellt

- ausgewahlte Herstellungsverfahren

- Vermittlung einfacher, grundlegender Betriebsstrukturen

- Entscheidungsmechanismen liber Art und Gegenstand der Arbeit
- Werkzeug- und Materialkunde

Die methodische Unterrichtsgestaltung wird bestimmt durch Theorie-
und Praxisverbindungen. Betriebsspiele und Simulationen sind beson-
dere methodische Verfahren, durch die Arbeitslehre mdoglich wird.
Diese dienen auch dazu, den Schiilern emotionale Erfahrungen mit
verschiedenen Arbeitsbedingungen zu vermitteln.

In technischen Lehrgédngen sollen den Schiilern Kenntnisse, Fdhigkei-
ten und Fertigkeiten vermittelt werden, die sich nicht nur auf die
Bearbeitung von Werkstoffen allein beschrdnkendirfen,sondern diese
auch im Zusammenhang mit der Produktion sehen sollen.

Allgemeine Lernziele

- Einsicht in die Notwendigkeit eigener Ideen fiir éigenbestimmte Arbeit;

- Einsicht in die Notwendigkeit, selbst Material zu beschaffen und eine
Bearbeitungstechnik zu entwickeln;

- Ein Herstellungsverfahren fiir ein in handwerklicher Fertigung herge-
stelltes Werkstiick kennenlernen;

- Einen vorgegebenen Bauplan anfertigen und ein Werkstiick danach her-
stellen;

- Beim Bau eines Werkstiickes Be- und Verarbeitungsmoglichkeiten eines
Werkstoffes kennenlernen und die dazugehdrigen Werkzeuge richtig an-
wenden; i

- Entscheidungsmechanismen lber Art und Gegenstand und in iiberschaubaren

Arbeitsbedingungen kennenlernen;

Arbeitsteilung als Arbeitsform kennenlernen und in iliberschaubaren

Gruppen eine Aufgabe planvoll und selbstandig losen;

- Eigenbestimmte Gruppenarbeit als Arbeitsform kennenlernen;

Von auBen bestimmte Gruppenarbeit als Arbeitsform kennenlernen und

eine Aufgabe innerhalb einer Gruppenfertigung iibernehmen;

- Einsicht in die Notwendigkeit, daB eine Teilarbeit innerhalb einer
Gruppenfertigung zur Losung einer gestellten Aufgabe von entscheiden-
der Bedeutung ist.

Diese Unterrichtsplanung muB ergdnzt werden um die anthropologische und
gesellschaftliche Entwicklung des Menschen.
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SCHEMATISCHE OBERSICHT:

Entwicklung von Arbeitsformen und deren Arbeitsbedingungen
im 5. Jahrgang

Unterrichtseinheit 'Bastel'arbeit _Schi]dkrﬁte' Spiele Zeichenbrett Schaltersockel
: y i : : ;. | Gruppenarbeit : p
Arbeitsform Einzelarbeit Einzelarbeit Gruppenarbeit arbeitsteilig FlieBfertigung
(=]
e
Aufgabenstellung frei bestimmt frei bestimmt %- bestimmt
S
3
[f=]
frei/ aufgabenge~ gruppenge- aufgaben-/ arbeitsplatz-
Arbeitsbedingungen zeitbegrenzt bunden/ bunden/ gruppengebun- gebunden/
zeitbegrenzt eigenbestimmt | den/ bestimmt

bestimmt




8. Schuljahr: Beispiel fiir inhaltliche und zeitliche Struktur
eines Projektes, hier

GESCHICHTE DER TEXTILTECHNOLOGIE (WEBEN / SPINNEN)

AG: Soziale Situation der Textilarbeiter und ihrer Familien
ihre Veranderung durch die Industrialisierung
- soziale Struktur vor/nach der industr. Revolution
- Frauen- und Kinderarbeit
- Reaktionen der Arbeiter auf neue Technologien
- gewerkschaftliche Organisierung und Streiks der
Textilarbeiter
- soziale Struktur und Situation heute

AG: Wirtschaftliche Voraussetzungen und Folgen der
Industrialisierung in der Textilindustrie
- EntwickTung der Unternehmensformen / der juristischen
Arbeitsverhaltnisse - Verlagsarbeit - Manufaktur -
Fabrik
- Rohstoff- und Absatzmdrkte
- staatliche MaBnahmen

Entwicklung der Arbeitsteilung und der Produktions-

Das Entstehen der industriellen Produktionsweise,
bereiche.

Die Schiiler ordnen sich einer AG zu.

AG: Technische Anderungen und ihre Auswirkungen auf
die Arbeit ;
- Technische Funktionsprinzipien, ihre Umsetzung in
Werkzeug, Gerdt und Maschine
- Anderung auf Anforderungen, Qualifikation und
Belastung
- Automation, Rationalisierung

Erstellen der Projektdokumentation: Berichte,

Ausstellung etc.

JYel[NYoS g UL S3jalodd Saula JNPINAIS $°G'p
_LV..

0 Plenum (Diskussion aller AG) wird . in regelmdBigen Abstdnden
durchgefiihrt. Ziel: Gegenseitige Information der AG und
Willensbildung der Projektteilnehmer

0 In den Projekten findet ein Wechsel der Unterrichtsverfahren statt:
Betriebserkundung, Lehrgange, Expertenbefragung, Interviews, Planspiele.. .
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Erlduterungen zu den Themenbereichen des 10. Schuljahres

Stichworte zur Konkretisierung

Die Stichworte stellen keinen detaillierten Inhaltskatalog dar. Sie
sollen die Themenbereiche umreiBen und unterschiedliche inhaltliche
Zugangsmoglichkeiten andeuten.

1. Probleme und Konflikte in der Arbeitswelt

y 125 ey

Verwendung von Leichtlchngruppen

- Fixierung in Tarifvertrdagen

Doppelbelastung der Frau in Beruf und Familie

- Schutzfunktionen des Staates

102 =

Mutterschutzgesetz

Berufsbilder und mogliche Arbeitstdtigkeit
Rolle der Frau in der Arbeiterbewegung
Verdnderung des Rollenbildes

Betriebliche und iiberbetriebliche Interessenvertretung

- Stellung des BVG (Verhdltnis Arbeitgeber und Arbeitnehmer)

1.3 =

1.4 ~

Mitbestimmung und Mitwirkung des Betriebsrates (z.B. §§ 90, 91 und 87)
Kammern und andere Interessensverbande
Streik und Aussperrung als Machtmittel (Wirksamkeit, Betroffenheit)

verschiedene Humanisierungsstrategien (z.B. DGB, "Volvo-Modell")
unterschiedliche Leitvorstellungen von der "menschlichen Arbeit"
Analyse eines Beispiels der Humanisierung von Arbeit

Dimensionen verschiedener Mitbestimmungsforderungen
Investitionsentscheidungen und Produktionsziele
Integration oder Verdnderung der wirtschaftlichen Struktur durch Mitbest.

- Rationalisierung und Mitbestimmung am Bsp. der Montanindustrie

1.50=

Verteilung von Arbeit

Verwertung von Berufswissen

Berufswechsel und Berufsumschulung

alte/junge Arbeitskréafte, Gelernte/Ungelernte, Facharb./Akademiker

2. Triebkrdfte des Wirtschaftsprozesses

25) =

Konkurrenz am Beispiel einer Branche (z.B. Eckladen-Supermarktkette,
Automobilindustrie, Uhrenindustrie, Banken)

- Funktionen der Monopolpreise und der Kartellbildung

2.2 -

Aufgaben und Moglichkeiten des Bundeskartellamtes und Verbraucher-
schutzorganisationen)
Verflechtungen in der Wirtschaft

Inflation und Deflation - Merkmale, Funktionen und Auswirkungen

- Auswirkungen auf den Lebensbereich der Arbeitnehmer

-

Lenkungs- und FordermaBnahmen des Staates (Werftindustrie, Flug-
zeugbau u.a.) 2
Subventionen (z.B. Landwirtschaft, Mittelbetrieb)

Okonomische Eingriffe als Strukturpolitik des Staates (z.B.
Industrieansiedlg.)

Lobby-Gruppen

Steuerpolitik als Konjunkturpolitik



2.4

- 49 -

Geld als Ware

Unternehmensformen der Banken

Kredite, Moglichkeiten und Probleme ihrer Nutzung
Moglichkeiten der Geldanlage (Versicherungen, Kassen, Banken,
Kreditinstitute)

Kosten, Risiken und juristische Probleme)

3. Planungselemente in Wirtschaftssystemen

3.1 -

Planung im betrieblichen Bereich, im Bereich der Unternehmens-
gruppe, im Bereich der nationalen Wirtschaft und im Bereich
der internationalen Wirtschaftsbeziehungen

- Planungsversuche im EWG-Rahmen (z.B. Landwirtschaft, Energievers.)

3=

3:30=

335

Internationale Arbeitsteilung im Bereich des Comecon (RWG)
(z.B. Nutzfahrzeug)

Investitionsplanung und Produktplanung und Absatzplanung von Konzernen
(z.B. Waschmittel, Getrdnke)

Qualifikations- und Personalplanung
Planungstechniken/Entscheidungstechniken

Probleme wirtschaftlicher Randgebiete
Veranderung der Lebensbedingungen

Konflikte bei der Realisierung wirtschaftlicher Planungen
Moglichkeiten der EinfluBnahme von Betroffenen (z.B. Parlamente,
Interessenverbdnde, Biirgerinitiativen)

Grundgesetz und Wirtschaftsordnung in der Bundesrepublik Deutschland
(z.B. Sozialstaatsgebot)

- Unterschiede zwischen Staatsverfassung und Wirtschaftssystem

Aussagen politischer Parteien zur Wirtschaftsordnung
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5. HINKWEISE ZUR LERN- UND UNTERRICHTSORGANISATION

5.1 ZUSAMMENARBEIT DER BETEILIGTEN

5.1.1 MIT- UND SELBSTBESTIMMUNG IM ARBEITSLEHREUNTERRICHT

Die Lern- und Unterrichtsorganisation soll so gestaltet
werden, daB die Schiiler zunehmend zur Mit- und Selbstbe-
stimmung bef@higt werden. Als sinnvollste padagogisch-
organisatorische Einheit sind Gruppen von 5 bis 7 Schii-
lern (Schiilerteams) zu ermdglichen, da sich dort Inter-
aktionsprozesse relativ gut liberschauen lassen und damit
leichter durch die Gruppe reguliert werden kdnnen.

Beim Umgang mit Maschinen, Werkzeugen und Apparaten sind
Schiilerteams mit 3 bis 4 Schiilern sinnvoll.

Die Schiilerteams einer Lerngruppe arbeiten an sachbezoge-
nen, oft sehr komplexen Problemldsungen. Sie miissen die
Gruppenarbeitsform lernen. Die Gruppenarbeit kann fiir die
Schiiler nur dann befriedigend sein, wenn sie bei sachli-
cher Problemldsungsarbeit Erfolgserlebnisse vermittelt.
Moglichkeiten der Zusammensetzung von Gruppen und angemes-
sene Arbeitsformen sind zu entwickeln und zu erproben.

Die Ziele des Unterrichts, die Lernmethoden, die Verfahren
der Leistungsbeschreibung und die BeurteilungsmaBstébe
sallen offengelegt und mit den Schiilern erortert werden.

5.1.2 ZUSAMMENARBEIT VON LEHRERN UND SCHOLERN

‘Das Verhiltnis Lehrer/Schiiler soll nach den Grundsdtzen
der Kooperation gestaltet werden. Weitgehend selbst organi-
sierte Schiilerarbeit und gemeinsame Lernerfahrungen im
auBerunterrichtlichen und auBerschulischen Bereich, Bevor-
zugung des solidarischen Lernens gegeniiber dem konkurrenz-
orientierten Lernen sind Moglichkeiten, das Erreichen der
Lernziele des Fachbereichs zu sichern und zu erleichtern.
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ZUSAMMENARBEIT DER LEHRER

Im Fachbereich Arbeitslehre unterrichten Lehrer verschie-
dener fachlicher Ausbildungsschwerpunkte und Laufbahnen.
Hinzu kommt, daB die Ausdifferenzierung der von den Leh-
rern zu bearbeitenden Aufgaben und Probleme des Arbeits-
lehreunterrichts eine Spezialisierung unumganglich macht.
Dieses verlangt, daB die beteiligten Lehrer neue Formen
der Kooperation entwickeln und ausprobieren. Eine curri-
culare und organisatorische Integration (Projektverfahren,
Planen und Arbeiten im Lehrerteam, gleichberechtigte Mit-
arbeit aller im Fachbereich Tatigen und die Wahrnehmung
von Interaktionsprozessen in Diskussions- und Entschei-
dungssituationen) soll angestrebt werden.

LEHRER UND SCHULORGANISATION

Der Unterricht im Fachbereich Arbeitslehre verlangt, daB
Organisationsentscheidungen von Unterrichtsbedirfnissen

her gefdllt bzw. revidiert werden konnen. Im Stundenplan
und anderen Organisationsbereichen der Schule sollen die
Interessen des Fachbereichs eingebracht und nach Moglich-
keit beriicksichtigt werden (z.B. Moglichkeiten zu Betriebs-
erkundungen, Raum- und Materialversorgung, Durchfiihrung

von Projekten und Betriebspraktika, Vortrdge und Experten-
befragungen). Dieses verlangt Fahigkeiten, die sich die
Lehrer des Fachbereichs aneignen sollten:

Kenntnisse der relevanten Rechts- und ErlaBlage;

Nutzung des angebotenen Materials aus dem Fachbereich oder
von geeigneten auBerschulischen Organisationen;

Kenntnisse iiber entsprechende Gremien und der in der Gre-
mienarbeit steckenden Moglichkeiten;

Fahigkeit, in arbeitsteiligen Verfahren zu arbeiten;
Fahigkeit, mit Institutionen und Betrieben Verhandlungen
durchzufiihren.

Die friihzeitige gegenseitige Information, der Austausch von
Erfahrungen, die Kenntnis der entsprechenden Regelungen und
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die gemeinsame Planung helfen mit bei der Verwirklichung
des geplanten Unterrichts.

5.1.5 ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

Neue Unterrichtsformen unter EinschluB auBerschulischer
Aktivitdten, neue Inhalte und Lernverfahren verlangen eine
sinnvoll koordinierte Zusammenarbeit zwischen Schule,
Lehrern und Eltern. Deshalb sollen die Lehrer die Eltern
frithzeitig ausreichend informieren und weitgehend mit ihnen
zusammenarbeiten. Auf die Entwicklung wirksamer Kontakt-
formen und -verfahren ist Wert zu legen. Die sozialen Ver-
haltnisse der Eltern und deren Folgen fiir Verhalten, Ein-
stellungen und BewuBtsein sind zu beriicksichtigen.

5.2 RAUMPLANUNG UND MEDIEN

53

Die vorliegende Konzeption des Fachbereichs Arbeits-
lehre erfordert ein ihr entsprechendes Raumprogramm
und eine Ausstattung, die den Lernzielen, Unterrichts-
inhalten und -verfahren gerecht werden.

Praktische Anteile des Unterrichts sollen grundsdtzlich in
jeder Unterrichtseinheit verwirklicht werden konnen. Dazu
sind die Raume als Mehrzweckrdume auszustatten.

Die Notwendigkeit einer angemessenen Raumkapazitdt und Raum-
ausstattung ergibt sich auch im Hinblick auf Differenzierungs-
maBnahmen und Auflagen der Berufsgenossenschaften und des Ge-
meinde-Unfall-Versicherungs-Verbandes.

GRUPPENBILDUNG UND DIFFERENZIERUNG

Fiir die Zusammenstellung von Gruppen und die Auswahl von Dif-
férenzierungsmaBnahmen gelten folgende Grundsatze:

o im Unterricht des Fachbereichs Arbeitslehre muB ein stan-
diger Wechsel zwischen praktischer Arbeit und theoreti-
scher Durchdringung der auftretenden Probleme mdglich sein.
Im praktischen Teil des Unterrichts werden in der Regel
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Maschinen, Laborgerdte, Anlagen und schneidende Werkzeuge
neben anderen Gerdten eingesetzt. Die Unfallschutzbestim-
mungen machen es notwendig, daB deshalb nur in Gruppen
von 12 bis 16 Schiilern gearbeitet wird.

oBei auBerschulischen Aktivitdten ist dafiir zu sorgen, daB
bei groBeren Gruppen als 16 Schiiler zusdtzliche Begleit-
personen die Aufsicht gewdhrleisten (Lehrer oder Eltern).
Die Schullei tung und ggfl. die Schulbehdrde sind friihzei-
tig zu informieren.

o Werden wahrend der Unterrichtszeit Erkundungen oder Auf-
trage auBerhalb der Schule ohne Aufsicht durchgefiihrt,
so sollen mind. 2 Schiiler den Auftrag gemeinsam durchfiih-
ren. Die Kleingruppen sind auf mdogliche Gefahren hinzuwei-
sen.

o Die Auswahl von DifferenzierungsmaBnahmen ist an Kriterien
gebunden, die sich aus den Zielsetzungen des-Fachbereichs
ergeben, Diese Kriterien sind:

- das Vermeiden sozialer Selektion

- die Forderung individueller Interessen und Fahigkeiten

- das Offenhalten der Lérnorganisation und des Lernangebotes
fiir das Entdecken und Entwickeln neuer Interessen und
Neigungen

- die Forderung der Fahigkeit, iiber Lernziele und Lernwege
den Unterricht mitzubestimmen

- die Forderung des kooperativen Verhaltens durch gemein-
sames Lernen und Ermoglichen von gemeinsamen sozialen
Erfahrungen.

Deshalb ist binnen-differenzierenden MaBnahmen grundsdtzlich
der Vorzug einzurdumen. Eine &uBere Fachleistungsdifferen-
zierung findet nicht statt.

5.4 UNTERRICHTS VERFAHREN

Die Zielsetzungen des Fachbereichs Arbeitslehre erfordern
Unterrichtsverfahren, die besonders geeignet sind, die Sach-
verhalte und Probleme der Handlungsbereiche zu erschlieBen.
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Die Unterrichtsverfahren entsprechen unterschiedlichen Zweck-
setzungen und sind dementsprechend auszuwdhlen und zu gestalten.
In einer Unterrichtseinheit werden in der Regel verschiedene
Unterrichtsverfahren angewandt und missen daher sinnvoll
kombiniert werden.

LuPire d ek tu nter ricit

= Problemdiskussionen

= Fra TS tadivien

~ Pl anspiele

- Betriebssimulationen
- Rollenspiele

- Feldstudien

- Befragung

- Hearing

erhohen die soziale und politische Sensibilitdt, entwickeln
Handlungsstrategien, fiihren iiber die Ausweitung des Problem -
bewuBtseins zur Entwicklung von Modellen zur Lésung von Pro-
blemen, reaktivieren Kenntnisse, Einstellungen und Verhaltens-
weisen (Integration und gleichzeitig Motivation), fiihren iber
vereinzelte enge fachliche Kenntnisse hinaus zu komplexeren
Betrachtungsweisen, fordern die Lernbereitschaft der Schiiler
(Betroffenheit, Mitbeteiligung an den Zielsetzungen), ver-
groBern die Moglichkeiten, mit anderen Fachern/Fachbereichen

zusammenzuarbeiten.

- Lehrgdange

- Obungen

- programmierte Unterweisung

- Trainingsprogramme

- Schiilerexperimente

- Laborversuche

= Aeih et e A D el BisThl B B rn,
Mer kbl ittern;Textien, Fachbichern

- Demonstrationen

- Vortrage, Referate
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~d:nformationen. durech FilmTFern
sehen,Dias, Tontrdager usw.

- Produktanalysen

- Arbeitsstudien, Zeitstudien

sind liberwiegend systematisch aufbauend; geben geeignete
Oberblicke in ausgewdhlte Teilbereiche; sind strukturbildend
und iiberwiegend einer Fachsystematik verpflichtet; fiihren zu
Qualifikationen fachlicher Art; sichern Grundkenntnisse und
-verhaltensweisen und ermoglichen so eine systematische Orien-
tierung im Gesamtcurriculum der Schule.

Eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis und eine Anwen-
dung der in den obengenannten Unterrichsformen gewonnenen Ein-
sichten kann in den beiden fiir Arbeitslehre typischen Unter-
richtsformen erreicht werden:

Betriebserkundung

Die Betriebserkundung fiihrt den Schiiler mit engbegrenzten
Auftrdagen kurzzeitig in die betriebliche Praxis, um ihm
erste Eindriicke und Kontakte, aber auch eine Uberpriifung
seiner Einsichten zu ermdglichen. Sie erfolgt unter beson-
deren Fragestellungen. Eine Betriebserkundung ist nur sinn-
voll, wenn sie gut vorbereitet, mit den Betroffenen friihzei-
tig abgesprochen und anschlieBend ausgewertet wird. Die
rechtlichen Auflagen sind zu beachten.

Betriebspraktikum

Das Betriebspraktikum ist eine iiber langere Zeit dauernde
Tatigkeit des Schiilers in der betrieblichen Praxis, wahrend der er
durch sein aktivhandelndes Beteiligtsein an den Ereignissen im Be-
trieb, durch seine Erlebnisse, zu subjektiven Erfahrungen gelangt.
Die Durchfiihrung des Praktikums muB so gestaltet werden, daB dem
Schiiler geniigend Raum gegeben wird, eigene Erfahrungen zu sammeln.
Der Schiiler muB sich aber gleichzeitig oder spdter iiber die erleb-
ten Erfahrungen bewuBt werden. Da sie auBerhalb des direkten Ein-
wirkungsbereiches der Schule erlebt werden, konnen diese
Erfahrungen nur bedingt geplant und kontrolliert werden.
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Bei der Durchfiihrung und Auswertung eines Praktikums hat

daher ein Praktikumsheft eine groPe Bedeutung. Mit Hilfe

des Praktikumsheftes soll dem Schiiler die Reflektion seiner
individuellen Erfahrungen wahrend des Praktikums ermoglicht
werden. Es soll gleichzeitig anregen, die Schwerpunkte seines
Lernens mitzubestimmen.

Eine sorgfdltige Vor- und Nachbereitung in Zusammenarbeit mit an-
deren Fachern/Fachbereichen der Schule ist unabdingbar. Die recht-

Tichen Auflagen aus den Erlassen sind zu beachten.

1 Gesamtkonferenz 12 Gesundheitsamt (Untersuchung)

2 Genehmigungsantrag 13 Meldung Betrieb / Betreuer
(Schulaufsicht) (Schulaufsicht)

3 Jahrgangskonferenz 14 Betreuerkonferenz

4 Terminabsprache Fach- 15Praktikumsbeginn
ﬁerater ARITSIoe 16 Erfahrungsaustausch Lehrer/

5 Elternversammlung Schiiler

6 Einverstandniserkldrung 17 Sprechzeiten fiir Schiiler und
u. Wunschliste Eltern

7 UnFerrichtliche Vorbe- 18 Betreuerbesuche
gl % 19Praktikumsende

7o e U g 20 SchluBbericht (Schulaufsicht)

9 Anforderung von Prak- 21 Unterrichtliche Auswertung

tikumsplatzen 22 Erfahrungsaustausch Lehrer/
10 Verteilung der Prak- Lehrer

tikumsplatze
11 Kontaktaufnahme

Schiiler/Betrieb

Abb. 4 Beispiel: Ablaufplan fiir Betriebspraktika an Gesamtschulen
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Beteiligte 9. Woche 8. Woche 7. Woche 6. Woche 5. Woche 4. Woche 3. Woche 2. Woche 1. Woche d.BSP
ngen schreiben ui Abgabe d.vVorber.
Eltern/Schiiler WIRKCHe SA KaregrODRGIEr: Elternabend in den Betrieben vorstellen | an Arb.-Lehre-L.
Einverstdndnis- Beratung der Schiller zur Be- Benachrichtigung
Kerngr.-Ltr. erkldrung an rufs-/Betriebswahl der Schiiler Uber
Vermittler Urliste an Vermittler die Vermittlung
Tutorenkonfereas Treffen mit den
Tutoren Verteilung d.SS Schiilern
?n:rng an Schul= Beginn m1§ Ver mittlungen
eitung betr. Vorauswah! fir
Vermittler/ Freistellung in schriftliche ;5:‘;2;‘,}::2 :l:l‘l::rm:‘;;en
der 5. Woche fur Beratung der Schiiler Anfragen bet vermittlungen an M--Lehrer
Vermittlung 9 best.Betrieben, 9
y Urliste in Be- | AbschluB der
Fachleiter
Arbeit/Beruf Vordrucke fir :u:el’i‘ste Uber- | Vermittlungen s
Urlisten an U;tgrsacmngs-
Kerngruppenlitr. S 1t Ra §=
sundheitsamt =
3
Schriftliche Schriftliche Bestitigung mit =
Anfragen bei Merkblatt und Praktikanten- E'
Sekretariat Urlisten groBen Betrieben liste an alle Betriebe, 3
vorbereiten wie: Anmeldung des BSP und Be- )
0PD, DB, triebeliste an RP, K
> Horfat. 1t Tutoren- und Klassenlisten -
aus Ur- und Berufelisten =
erstellen und an Verteiler g-
geben
Formbldtter wie Anfragen
bei Betrieben, Personalbogen
fur Schiler, Bestdtigung an "
Dryckerel Betriebe, Praktikantenijste, Blatter fur Schillerprakt ikumsmappe
Meldung des BSP an RP, an Vermittler
Tutoren- und Klassenlisten |
Arbeitslehre- Berufskunde- Beratung der Schiller zur [ st len Liths 8
= & ppenfiihrung
Unterricht unterricht Berufs-/Betriebswahl Arbeitsplatz Analysen, Interviewtechnik d.Schilermap. und: Vorbericht
| 1 besprechen
Gesellschafts- I :
lehre-Unter- Beratung der Schiiler 12,1
richt | ~
1
Deutsch- Beratung der Schiiler Vorgang hr  eibung: Interviewtechnik Lebenslauf schreiben,
Unterricht Rollenspiel: “Ich stelle
I mich vor"
|
Abb. 5 Planungsraster fiir Betriebspraktika an Gesamtschulen
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6. LERNDIAGNOSTIK UND LEISTUNGSBEWERTUNG

6.1 GRUNDSATZE DER LERNDIAGNOSTIK

Die Lerndiagnose liefert die Grundlagen fiir die Lernberatung,
die Leistungsbewertung sowie fiir Entscheidungen iiber den Bil-
dungsweg des Schiilers. Sie gibt Anhaltspunkte, die Lernmoti-
vation der Schiiler zu erhalten, zu verbessern und seine Lern-
entwicklung gezielt zu fordern. Das geschieht durch Beobach-
tung, Analyse und Interpretation des Lernprozesses, der Lern-
bedingungen, des Lernverhaltens und des Lernergebnisses.

Die Schiiler sollen iiber ihren Lernstand informiert und bera-
ten werden.

Die Formen der didaktischen Organisation und der speziellen
Lernweisen von Arbeitslehre sind gekennzeichnet durch

- besondere Le rnorte wie WERKSTATT, LABOR, PRAKTIKA
IN BETRIEBEN, ERKUNDUNGEN VON ERNSTSITUATIONEN IN DEN
HANDLUNGSBEREICHEN (Betrieb/Markt/Uffentlichkeit/Haushalt)

- die Einbeziehung von Problemen der Lebenssitua-
t i onen der Schiiler im Hinblick auf die Handlungsbe-
reiche

- die besondere Beriicksichtigung der gegenwdrtigen I nte -
ressen der Schiler und die Interessen der Schiler als
zukiinftig abhangig Arbeitende

- sachorientierte N @ h e, praktische Er probung,
Anschaulichkeit,Modellhaftigkeidt,
die helfen, kognitiv, motorsich und affektiv motivierte Zu-
gange zu den Problemen zu ermdglichen.

Fiir die hier genannten Lernweisen sind angemessene Formen der
Leistungsermittlung und Leistungsbeschreibung zu entwickeln ,
mit deren Hilfe Schiilern,Eltern und Lehremiiber die Lernent-
wicklung, das Lernverhalten und den Leistungsstand Auskunft
gegeben wird.
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Die Gestaltung der fachbereichsspezifischen Lernbedingungen,
Lerninhalte und methodischen Verfahrensweisen beriicksichtigt
die aus der Lerndiagnose gewonnenen Erkenntnisse.

In diesem Zusammenhang ist die Lernberatung der Schiiler als
Teil der Lernorganisation bedeutsam. Sie ist als kurzfristige
Beratung (z.B. Hinweise zur Erreichung der Unterrichtsziele,
Zuweisung zu FordermaBnahmen) und/oder mittelfristige Bera-
tung (z.B. Auswahl eines Wahlpflichtbereichs) durchfiihrbar
und miindet in das Beratungssystem der Schule ein.

FESTSTELLEN UND BEWERTEN VON LEISTUNGEN

MaBnahmen der Unterrichtsplanung Lerndiagnostik, Leistungs-
bewertung und der Vergabe von Berechtigungen verlangen die
Einschatzung und Messung von Leistungen.

Punktuelle Bewertung von Schilerleistun-
gen (z.B. Test, Produkte, Referate, Arbeitstechniken) konnen
nur ausschnitthaft momentane Leistungen aus dem Lernweg des
Schiilers wiederspiegeln.

In die Leistungsbewertung ist der Ablauf des je -
weiligen Lernprozesses miteinzubezie-
hen. Dabei sind die Bedingungen zu beachten, von denen der
Lernerfolg eines Schiilers abhangt. Elemente der Leistungser-
mittlung sind: schriftliche Leistungen, mindliche Leistungen,
fachspezifische Leistungen.

Alle Elemente der Leistungsermittlung stehen gleichwertig
nebeneinander und ergdnzen sich.

Fachspezifische Leistungen konnen sein:

- Herstellen und Vorstellen eines Produkts
- Mitarbeiten in oder Leiten einer Gruppe

- Durchfiihren und Auswerten eines Laborversuchs oder einer
Erkundung -
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- Aneignen von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
durch Trainings- und Lernprogramme

- Benutzen von Medien und Materialien

- Vorbereiten, Anfertigen, Darstellen und Diskutieren einer
Facharbeit

- Durchfiihren und Auswerten eines Praktikums
- Mitarbeit an einem Projekt iiber ldngere Zeit

- Aufbauen und Betreuen einer Sammlung

sachverstandiges Fiihren einer Arbeitsmappe.

Die Arbeit im Fachbereich darf nicht nur auf Leistungen im
kognitiven Bereich ausgerichtet sein. Die Leistungsanforde-
rungen beziehen vielfdltige Lernzielstrukturen ein.

Lernziele, die auf Einstellungen und Verhaltensweisen ab-
zielen und Lernziele im sozialen Bereich werden nur zur Be-
ratung, nicht aber zur Leistungsbewertung herangezogen.

Die Kriterien flir die MeBbarkeit und Einschatzbarkeit von
Lernzielen und die allgemeinen Kriterien fiir die Bewertung
sind in den curricularen Planungsgremien der Schule festzu-
legen.

Bei der Beurteilung des Schiilers sind dessen Selbsteinschdtzung
und die Bewertung durch die Lerngruppe mit heranzuziehen.

7. UBERGANG SCHULE / BERUF, SCHULLAUFBAHNBERATUNG

Die Auseinandersetzung mit berufsorientierenden Elementen
ist ein durchgdngiges Prinzip im Arbeitslehreunterricht. In
den Jahrgdngen 5 und 6 werden propdadeutisch Eindriicke iiber
die Arbeitswelt vermittelt, die den Schiilern auch schon
erste Informationen iiber Tatigkeitsmerkmale und Arbeits-
platzsituationen von einigen Berufen bieten.
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In den folgenden Jahrgdngen gewinnt die berufliche Orien-
tierung zunehmend an Bedeutung und soll am Ende des 9. Jahr-
gangs zu einer Entscheidung fiir die weitere Ausbildung nach
der Sekundarstufe I fiihren.

Der Unterrichtserfolg ist in diesem Bereich abhdangig davon,
ob es den Schiilern gelingt, die Problematik der Wahl eines
Ausbildungsweges auf ihre eigene Person zu beziehen und die
'Lebenswichtigkeit' des Themas zu erkennen.

Voraussetzung fiir eine solche Einstellung ist, daB die Schii-
Ter die bei der Behandlung der Fragen der Berufswahl, Be-
rufsausbildung und Berufsausiibung gewonnenen Einsichten und
Erkenntnisse in Bezug auf ihre eigene Person anwenden. Vor
dem Hintergrund der unterschiedlichsten Berufserwartungen
der Schiiler in Gesamtschulen muB dies bedeuten, daB auch die
Fragen der gymnasialen und anderen schulischen Formen der
Sekundarstufe II mit einbezogen werden.

Der berufsorientierende Arbeitslehreunterricht soll insbeson-
dere in den Jahrgangen 9 und 10 gestiitzt werden durch ein
'Werbundsystem Berufsorientierung',
das getragen wird von allen in der Schule fiir die Fragen der
Abschliisse und deren Berechtigungen nach der Sekundarstufe I
Beteiligten. Diese sind vor allem:

- Kerngruppenleiter

Beratungslehrer

schulpsychologischer Beratungsdienst

Jahrgangs- und-Stufenleiter

- Fachlehrer, insbesondere der Fachbereiche Arbeitslehre
und Gesellschaftslehre.

Raumlicher Konzentrationspunkt dieses Verbundsystems kann
ein fiir alle Schiiler und Lehrer zugdngliches, inne r -
sienh vy biis'che's! Bigowiu s ¥ nifio rima tid oom s.=
zentrum(IBIZ)sein.
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Die federfiihrende Verwaltung sollte - je nach Grtlicher
Situation - einerder obengenannten Beteiligten iibernehmen.

Dieses innerschulische Berufsinformationszentrum ist Um-
schlagplatz fiir alle Informationen zur Arbeits- und Berufs-
welt und Kontaktstelle mit dem Arbeitsamt (Berufsberatung)
den allgemein-und berufsbildenden Schulen, den Kammern, Ge-
werkschaften und Unternehmerverbéanden, Eltern, ehemaligen
Schiilern usw. Sie sind als Unterstiitzung dieses Unterrichts
unumganglich.

Fiir die Einrichtung eines solchen Zentrums sollten je nach
ortlicher Situation ein bis zwei geeigenete Rdume im Bereich
des Fachbereichs Arbeitslehre, der Schulbibliothek oder des
Beratungsdienstes bereitgestellt und den Aufgaben entsprechend
eingerichtet und ausgestattet werden.

Um den unterschiedlichsten Voraussetzungen der Gesamtschulen
in Niedersachsen hinsichtlich ihrer materiellen Ausstattung
aber auch der sie umgebenden Wirtschaftsstruktur (und damit
auch des Arbeitsmarktes) gerecht werden zu kdnnen, ist ein
offen angelegtes, projektorientiertes Berufswahlcurriculum
innerhalb des Arbeitslehreunterrichts zu entwickeln.

Die im Lehrplanmodell angefiihrten Unterrichtselemente des
Berufswahlunterrichtes sind in ihrer zeitlichen Abfolge z.T.
variierbar und konnen auch durch weitere Sequenzen erganzt
werden. Sie gehen von dem Vorhandensein eines Berufsinforma-
tionszentrums aus. Alle lediglich auf Informationsvermittlung
orientierten Unterrichtsthemen zur Berufs- und Ausbildungs-
wah1 kOnnen so zugunsten von projektorientiertem Unterricht
auf ein Minimum reduziert werden.
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8. GRUNDSATZE FUR EXPERIMENTIERKLAUSELN

Gesamtschulen kinnen aufgrund von Grtlichen Gegebenheiten
oder wissenschaftlichen Begleituntersuchungen von Teilen des
Rahmenplans abweichen. Diese besonderen Auspragungen bediir-
fen einer Genehmigung durch das Kultusministerium und sind
in Experimentierklauseln zum Rahmenplan festzulegen.

Die Experimentierklauseln sollten keine Uffnung beinhalten
fiir alternative fachdidaktische Standortbestimmungen. Sie
sollten auch nicht in Form einer Obergangsbestimmung gefaBt
sein, die die Differenz zwischen festgelegter Fachkonzeption
und Schulwirklichkeit legitimiert bzw. verldngert. Experimen-
tierklauseln konnen hinweisen auf noch zu entwickelnde, im
Rahmenplan nicht bezogene Fachstandpunkte und Organisations-
modelle.
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VERZEICHNIS

VON UNTERRICHTSEINHEITEN

FUR DEN SEKUNDARBEREICH I

AN GESAMTSCHULEN IN NIEDERSACHSEN

RER7BE LT TS TRt R £

STAND: 1/78

Moderator Arbeitslehre
" (Technik-Wirtschaft-Beruf)
an Nieders. Gesamtschulen
Langelinienwall 17
3200 Hildesheim
Telefon 05121/3 52 12



Unterrichtseinheiten ARBEITSLEHRE

Janrg, Nr. Seiten Thema Verfasser
5 5/1 12 Maschinentechnik - Arbeit und Energie IGS Braunschweig
5 5/2 41 Steuern und Regeln IGS Hildesheim (ILi)
5 5/3 34 Ger#te, Apparate, Maschinen IGS Firstenau (Ew)
5 5/4 32 Weben als flHchenbildende Technik IGS Hildesheim (Stod
5 5/5 33 Verkehrsbau IGS Braunsohweig
5 5/6 21 Wirtschaftslehre - Bediirfnisse, Giiter, wirtschaftl. Handeln IGS Wolfsdburg 2
5 5/7 16 Bedlirfnisse des Menschen IGS Mihlenberg
5 5/8 24 Getriebelehre (Maschinentechnik) IGS Wolfsburg ‘(KL)
5 5/9 5 Zugbriicke (Maschinentechnik - Hebel, Rad) IGS Wilhelmsh.(Bun,I
5 5/10 | 53 Stufen menschlicher Entwicklung in der urgeschichtl, Zeit ORST Moringen/

MfVF Berlim

5 5/11 15 Bekleidungsphysiologie - Eigenschaften der Textilfasern ORST Wiesmoor

im Hinblick auf den Verwendungszweck




Unterrichtseinheiten Arbeitsiehre

Janrg. Nr.

Seiten

Thema Stand

Verfasser

5 5/12
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5 5/13

35

17

Arbeit - Technik - Fertigungsverfahren 1977

5'

Arbeit - selbstbestimmteArbeit
Technische Grundfertigkeiten "Holz"
Arbeit - Gruppenarbeit

Techn. Grundfertigkeiten

"Plan = Produzieren - Bewerten"
Arbeit - FlieBfertigung

Die Funktion des stabilen Dreiecks in ebenen 1976
Fachwerken -

1.
2.
3.

Fachwerke als Form traditionellen und
modernen Bauens

Anwendungsbeispiele in der modernen
Architektur und Bautechnik
Modellhafte Erstellung von Fachwerken

IGS Roderbruch

IGS Hildesheim



Unterrichtseinheiten  ARBEITSLEHRE

Janhrg, Nr. Seiten Thema Verfasser
6 6/1 9 Wir bauen einen Supermarkt (Unsere Wirtschaftsordnung) -
6 6/2 34 Maschinentechnik II - Arbeit und Energie IGS Braunschweig
6 6/3 69 Schwimmende K&rper I und II IGS PFlirstenau (Ew)
6 6/4 61 Fliegen I, II und III IGS Fiirstenau (Ew)
6 6/5 10 Wohnen = Alternativen, Interessen _IGS Aurich (Sn)
6 6/6 9 Spielplatz IGS Linden (Hann.)
6 6/7 30 Wohnen - groBe/kleine Wohnung, Obdachlosigkeit IGS Braunschw, '
(Rip T\IY) Q
6 6/8 34 Wohnen - Innenraumplanung, Bediirfnisse IGS Hildesh, (Ni) 1
6 6/9 13 Baukonstruktion IGS Braunschweig
6 6/10 8 Kunststoffe - gesellschaftsrelevanter Technikwirkungsbereich %g %r;eé;elehre
pdginyg
6 6/11| 19 Logikschaltungen IGS Hildesheim
6 6/12 | 38 Technisches Zeichnen IGS Aurich (Sn,Tg)
6 6/15 1 1} Baukasten fiir ein Kleinkind IGS Wolfsburg
6 6/14 35 Arbeit KGS Wittmund
6 6/15 | 29 Elektrotechnik I IGS Hildesheim (Wo)




Unterrichtseinheiten  ARBE| TSLEHRE

Jahrg. Nr. | Seiten Thema Verfasser
7 T/ 19 Mensch und Arbeit in Entwicklungsstufen KGS Laatzen
@ 7/2 12 Freizeitbedlirfnisse - Herstellung von Sitzlandschaften IGS Hildesh. (Stb)
(Projekt)
7§ L5 51 Technische Informatik (Lehrprogramm) IGS Hildesheim (Li)
7 7/4 35 Wirtschaft II - entscheiden und handeln (Auskommen mit IGS Hildesheim (1i)
¥ dem Einkommen
8 17 7/5 23 Gestaltung eines Arbeitsplatzes IGS Wolfsburg
o | 7/6 13 Wir sind abhingig vom Erdsl IGS Wolfsburg
T 7/7 21 Konstruktion und Bau eines Mehrzweckstuhls KGS Osnabriick (Vo)
7 7/8 16 Mechanisierung KGS Laatzen
2 7/9 57 Mensch und Arbeit in Entwicklungsstufen KGS Laatzen
7 7/10 | 14 Industrialisierung im 19, Jahrhundert KGS Laatzen
7 T/ATEL A Der Ubergang zum Maschinenzeitalter KGS Laatzen
1 7/12 3 Grundkurs Haushaltslehre y KGS Wittmund u.a.
T 7/13 20 Handwerkliche und industrielle Fertigungstechniken im KGS Wittmund u.a.
s Bereich Textil :
i 7/14 | 16 Arbeitsteilung (Bsp. Bau von Marionetten) IGS Linden
T 7/15 20 Wirtschaftslehre des privaten Haushalts IGS Hildesheim (P5)



Unterrichtseinheiten Arbeitslehre

Seiten

Thema Stand

Verfasser

/17

7/18

13

16

Der Tarifvertrag 1977

2‘

3.
4.

5.

Formen u. Arten der Tarifvertrige
Tarifvertragsparteien und Tarif-

autonomie

Rechtliche Grundlagen

Historische Entwicklung der Tarifauseinander-
setzung

Formen und Probleme der Interessendurchsetzung

Ein Produktionsbetrieb im Bereich Druck und Papier 1977

2.
3.

40
5.

Die techn, Herstellung der Tageszeitung
Spezifische Berufe des Bereichs Druck u. Papier
Die techn., Entwicklung der Druckverfahren
Buch- und Offset-Druck

Der Druckbetrieb

Zum Drucken ist Papier notwendig

Offentliche Verwaltung am Beispiel Neustadt 1977

2.
3.
4.

Unterschiedl, Aufgabenstellung Betrieb und
o0ffentl, Verwaltung

Aufgaben und Organisation der Verwaltung im
kommunalen Bereich

Arbeitsplétze, Ausbildung und Aufstiegsmbg-
lichkeiten in der Verwaltung

Kontrolle der &ffentlichen Verwaltung

KGS Neustadt

KGS Neustadt

KGS Neustadt

1
(=2l
o

1



Unterrichtseinheiten Arbeitslehre

Janrg, Kx. Seiten

Thema Sw

Verfasser

7 7/19 14

T

g 7/20 8

7 7/21 i

Ein Produktionsbetrieb im Bereich Bau 1977
. Rechtsformen von Unternehmen

. 2, Personen- und Kapitalgesellschaften

3. Aufgeben und Funktionen eines Betriebes

4. Funktionsgliederung eines Betriebes im
Produktionsbereich

5. Besichtigung des Betriebes

6. Arbeitsplétze und dafiir benttigte Qualifikationen

7. Betriebshierarchie

8, Zwecksetzung eines Betriebes

9. Unternehmerentscheidungen und soziale Belange
der Arbeitnehmer

Arbeitsteil 1977
T Bezlehungen zwischen verschiedenen Berufen

2, Arbeitsteilung und Spezialisierung
. Tendenzen zur Trennung von geistiger und
korperlicher Arbeit
4. Auswirkungen der Arbeitsteilung

Bediirfnisse 1977
T, Den Begriff Bediirfnis als ein Gefithl des Mangels
mit dem Bestreben, diesen zu beseitigen, erkléren k&nnen
2, Die Bediirfnisse nach der Reihenfole ihrer Dringlichkeit
einordnen kénnen
3. Abh¥ngigkeit der Bediirfnisse von der Umwelt
4. daB Werbung klinstlich neue Bediirfnisse schafft.
5. angeben konnen, durch wen die Bedlirfnisse be-
friedigt werden.

KGS Neustadt

KGS Neustadt

KGS Neustadt




Unterrichtseinheiten Arbeitslehre

Seiten

Thema

Stan d

Verfasser

7/23

32

55

Rationalisierung von Kaufentscheidungen fiir

Janglebige Gebrauchsgiiter

Inhalt:

I. Rationale Kriterien fiir Kaufentscheidungen

2, Beschaffung, Auswertung und Beurteilung von
Informationen zur Kaufentscheidung

3+ Untersuchung der Gebrauchstauglichkeit von
Gebrauchsgiitern

4, MaBnahmen des Staates zum Verbraucherschutz

5. Auftrag und Arbeitsweise der Stifung Warentest

Bau und Arbeitsweise eines Fernsprechgerites

1l. Instandsetzung und Herstellung von Bauteilen

2. Grundlagen der Informationsiibertragung mit
Hilfe von Sprache, = Informationsiibertragungs-
systeme

3. Teile und Funktionsweise des Fernsprechgerites

4, Bau des Fermsprechgerites

5. Ubertragung des Kommunikationsmodells auf
andere Verfahren (Beispiel/Lichtzeichengerit)

1976

1976

IGS Hildesheim
D, Wichmann

..IL-

IGS Hildesheim



Unterrichtseinheiten Arbeitslehre

Jerrs. Nr. | Seiten Thema b Verfasser
7 7/24 40 Modellhafte Uberdachung einer Sportanlage mit 1977 IGS Hildesheim
Seil- und Netzwerken Busse, S.
Inhalt: Nickel, E.

T, Uberdachung von groBen Flichen als Problem
im Bereich Bautechnik
2. Stabilisierung von Masten und Tragelementen
flir Fl&chen
3. Normgerechter Modellbau
4, Techn. Zeichnung und Materialplanung
5. Bewertung und Beurteilung von Funktionsmodellen




Unterrichtseinheiten ARBEI TSLEHRE

Jakrg, Nr. Seiten Thema Verfasser

8 8/1 24 Beweggriinde sozialen Handelns (Angst) IGS Fiirstenau (Ew)
8 8/2 11 Produktgestaltung KGS Osnabriick
8 8/3 10 Problem Hausmiill IGS Langenhagen 1
g 8/4 65 Landwirtschaft IGS Fiirstenau/ P

IGS Linden '

8 8/5 73 Verbrennungskraftmaschinen (Lernprogramm Viertakt-Ottomotor) IGS Hildesheim (Tg)
8 8/6 17 Planung und Einrichtung einer Kiiche IGS Hildesheim (Si)
8 8/7 76 Automation IGS Fiirstenau (Ew)
8 8/8 29 Berufswahl I und II IGS Langenhagen
8 8/9 19 Ziinfte im Mittelalter KGS Laatzen
8 8/10 |18 Grundkurs techn, Zeichnen IGS Linden
8 8/11 22 Wir stellen Produkte aus Kunststoffen her IGS Wolfsburg
8 8/12 i Handwerkliche Produktion und arbeitsteilige Serienfertigung IGS Wolfsburg
8 8/13 |35 Planung und Herstellung eines GefiBes aus GieBkeramik IGS Aurich (Smn,Tg)
8 8/14 |31 Humanisierung der Arbeit IGS Garbsen (SD,Ke)
8 8/15 |17 Werkstoff Holz IGS Braunschw, (Re)




Unterrichtseinheiten Arbeitslehre

Jerrs,

Nr.

Seiten

Thena Stand

Verfasser

S5 TS

8/16

8/17

28

Bedeutung der Kunststoffe in der heutigen 1976

Gesellschaft

Inhalt:

T. Information iiber gesellschaftl. relevante
(technische) Entwicklungsprozesse beschaffen
und verstehen

2, Abl8ufe von produktionstechnisch relevanten
Fertigungsprozessen beurteilen und bewerten

3. Gesellschafts- und wirtschaftspolitische
Folgewirkungen erkennen und beeinflussen

Technische Verfahren zur Beseitigung von Umwelt- 1976
schéden (Beispiel: Smog)
Inhalt:
erfahren und Einrichtungen zur Beseitigung/
Einschrénkung von Umweltschéden
2. Ursachen und Verursacher von Umweltschiden
3. Modellhafte Experimente zum Umweltschutz
4, Smog-Bedingungen, Aspekte, Vorkommen

IGS Wolfsburg
U. Klamer/H.Millan

IGS Hildesheim
S. Busse



Unterrichtseinheiten

ARBEITSLEHRE

Jehrg, Nr. | Seiten Thema Verfasser

9 9/1 33 Wir griinden eine Firma - Aufbau und arbeitsteilige IGS Hildesheim (Li)
Organisation

9 9/2 51 Besitzverhdltnisse und Herrschaftsstrukturen KGS Osnabriick

g 9/3 45 Was passiert eigentlich in der Wirtschaft ? KGS Osnabriick
= Kreislaufmodell 4

9 9/4 16 Regionale Wirtschaft (Hildesheimer Raum) 16S Hildesheim (SF)%

9 9/5 | 47 Informationsanlage (Projekt) IGS Hildesheim (Tu)

9 9/6 21 Dampfmaschine IGS Aurich

9 9/7 30 Wohnen-Sozialbereich KGS Osnabriick

9 9/8 31 Der Markt ; IGS Aurich

9 9/9 28 Herstellung eines Schiffsrumpfes aus Polyester IGS Aurich

9 9/10| 28 Der Sicherheitsgurt im KF2 IGS Aurich

9 9/11{ 21 Grundkurs Statistik IGS Hildesheim

9 9/12 6 Der Weg von der Berufsfindung zur Bewerbung IGS Fiirstenau (Fe)

9 9/13| 14 Mitbestimmung IGS PFiirstenau

(No, Schu)
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Unterrichtseinheiten Arbeitsiehre

Sanrz, Kr. | seiten Thema Stand Verfasser
5 9/14 28 Berufswiinsche - Berufsbilder - Anforderungen 1976 IGS Hildesheim
Inhalt: Friedrich

T. Berufe und ihre Bildungsvoraussetzungen
2. Ausbildung und Anforderungen

3. Mobilitdt

4, Sicherung und Versicherung

5. Bewertung - Einstellung - Berufsaus-

bildungsvertrag
9 9/15 19 Gedruckte Schaltungen 1976 Hauptschule
Inhalts KaiserstraBe
T, Einfacher Stromkreis, Bauteile Hildesheim
2. Herstellung eines Parallelstromkreises R. Tegtmeier

auf Platine

3. Verfahren zur Erhdhung der Funktionsfdhigkeit
und -sicherheit von gedruckten Schaltungen

4, Steigerung der Anwendungsmdglichkeiten

5. Auswirkungen von gedruckten Schaltungen fiir
Technik, Wirtschaft, Politik

9 9/16 34 Logische Systeme und rechtliche Vorschriften am Beispiel 1976 | IGS Hildesheim
einer KFZ-Beleuchtung E, Nickel




Unterrichtseinheiten  ARBEITSLEHRE

Jahrg., Nr. | seiten Thema Verfasser
10 10/1 15 Der Angestellten G, Meier wird gekiindigt (Fallstudie) IGS Garbsen /
Arbeit + Leben

10 10/2 Streitfdlle vor dem Arbeitsgericht - Tatbestand IGS Garbsen

10 16/5 1 150 " "o " - Entscheidungen des Arbeit + Leben
Arbeitsgerichts o

10 10/4 n S " - Gesetzestexte "

10 10/5 50 Rechtsfille aus dem Arbeitsleben #

10 10/6 24 Fallstudien aus dem Arbeitsleben "

10 10/7 17 Frau Meier nimmt die Arbeit wieder auf -

_LL-



Unterrichtseinheiten Arbeitslehre

Seiten

Thema Stand

Verfasser

- 78 -

10

10/9

13

Der Zusammenhang von Lohn und Leistung 1977
Inhalt:

2.

14
5.
6.
T,

T. Verdnderungen der Arbeitsbedingungen durch

Rationalisierung

Verfahren der Arbeitsplatzbewertung und
Entlohnung

Wirtschaftsordnung und Arbeitsbewertung
Konflikt zwischen Arbeit und Kapital
(Arbeitsplatzbewertung, Rationalisierung, Lohn)
Arbeitsnehmer und Produktivitédtszuwachs
Unterschiede zwischen Lohn und Gewinn
Einkommenssicherung

Der Haushalt als Arbeitsplatz 1977
Situation der Hausfrau
Inhalt:
T, Ist-Situation von Hausfrauen (Arbeitsplatzbe-
~ schreibungen)

Probleme der Situation von Hausfrauen
Gesellschaftliche Stellung von Hausfrauen
Anforderungen der Familienmitglieder an Hausfrauen
Alternativen zur Situation der Familie

IGS PFirstenau
Feldhoff

IGS Firstenau
Michelmann/Biihring



Unterrichtseinheiten Arbeitslehre

Jerrg, "r. | Seiten Thema Stand Verfasser
10 10/10f 32 Mitbestimmung im Betrieb 1976 IGS Wolfsburg
Inhalt: U. Klamer
I, Entwicklung des Mitbestimmungsgedankens M.Schmitt-Rosberger
2, Der Betriebsrat
3. Die Gewerkschaft als Interessenvertreter der
Arbeitnehmer
4. Jugendvertreter im Betrieb
5. Mitbestimmungsmodelle auBerhalb der BRD
10 10/11) 17 Soziale Mobilitdt auf dem Hintergrund der 1976 IGS Wolfsburg L
Wirtschaftsstruktur der BRD C. Richter, ©
Inhalt: P, Merx, J. Kulle
T, DIe Wirtschaftsstruktur der BRD ;
2, Popitiv- und Negativrdume der Wirtschaftsstruktur
3. Lohn- und Beschiéftigungsriume
4, Berufliche und regionale Mobilitdt
10 10/12 6 ?g;riebsorganisation und Betriebshierarchie 1976 IGS Wolfsburg
alt:

i EE?soheidnngsspielraume am Arbeitsplatz

2, Tdtigkeitsmerkmale und ihre Bewertung

3. Weisungsordnung im Betrieb

4. Aufsteigen in der Betriebshierarchie

5. Konfliktregelungen der beteiligten Gruppen
6. Fihrungsmethoden im Betrieb

T. Rechtliche Grundlagen der Konfliktregelung

8. Konflikte und Losungsmodelle - Ursachen u., Lsungsmodelle

9. Die Rolle der Arbeitsgerichte
lo. Sozialprestige als BewuBtsein :
1l. Organisationsformen von privaten Wirtschaftsbetrieben

Riittgerodt/Sauer
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M II

Betriebspraktikum

Richtlinien zur Durchfiihrung
von Betriebspraktika fiir Schiiler
an allgemeinbildenden Schulen
der Sekundarbereiche I und II

Erl.d. MK ». 30.8.1978 — 302/303 - 33 004 -
GiltL 174/74

Bezug: a) Erl v. 30.1.1967 (SVBL S. 38 — GiltL 174/37)
b) Erl v. 12.12. 1969 (SVBL 1970S. 6 — GiltL 174/45)
) Erl v. 2.2.1971 (SVBL S. 34 — GaltL 174/49)
d) Erl. v. 2.5.1974 (SVBL S. 116 — GaltL 174/59)

1. Allgemeines

1.1 Das Betriebspraktikum ist eine Schulveranstal-
tung im Rahmen des Bildungsauftrags der Schule
gemiB § 2 NSchG. Es kann im Sekundarbe-
reich I ab Klasse 8 sowie im Sekundarbereich II
durchgefiihrt werden. Es ist weder cin Ausbil-
dungs- noch ein Beschiftigungsverhiltnis nach
arbeitsrechtlichen Vorschriften; eine Vergiitung
wird nicht gewihrt.

1.2 Das Betriebspraktikum wird im allgemeinen als
Blockpraktikum durchgefilhrt und findet an
5 Arbeitstagen in der Woche statt. Es umfa8t in

*) Dic Neufassung gilt vom 1. August 1978 an.

1.3

) #

der Regel 10—15 Arbeitstage und kann nach
einem angemessenen Zeitraum durch ecin zwei-
tes Praktikum erginzt werden. Die gesamte
Praktikumsdauer darf nicht mehr als 20 Ar-
beitstage betragen. Jeder Schiiler soll wihrend
seiner Schulzeit mindestens an einem Betriebs-
praktikum teilnehmen.

Das Betriebspraktikum findet in einem oder in
mehreren Betrieben statt. Bei cinem Wechsel
soll der einzelne Praktikant in einem Betrieb
mindestens 5 Arbeitstage beschiftigt werden.

Bei Durchfilhrung des Betriebspraktikums sind
die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes (JArbSchG) i.d.F.vom 12.4.1976 (BGBI. 1
S.965) zu beachten. Schiiler bis zur Vollendung
des 15. Lebensjahres diirfen nur mit leichten
und fiir sie gecigneten Tatigkeiten bis zu 7Stun-
den tiglich und 35 Stunden wéchentlich be-
schiiftigt werden (§ 5 Abs. 2 Satz 2i. V. mit § 7
Abs. 2 Nr. 2 JArbSchG). Die Vorschriften der
§§ 946 JArbSchG sind gleichfalls entsprechend
anzuwenden; dabei kommen die Vorschriften
iber Berufsschule (§ 9), Prifungen und auBer-
betriebliche Ausbildungsmainahmen (§ 10),
Urlaub (§ 19) und Ausnahmen in besonderen
Fillen (§ 21) nicht in Betracht. Die Vorschriften
iiber die gesundheitliche Betreuung (§§ 32 ff.)
finden ebenfalls keine Anwendung, da Betriebs-
praktika nicht linger als 2 Monate dauern.

Das Betriebspraktikum wird von einem Lehrer
der Schule (Praktikumsleiter) geleitet. Der
Praktikumsleiter soll die Praktikanten hin-
reichend aus dem Unterricht kennen. Er fiihrt
alle Verhandlungen vor, wihrend und nach dem
Praktikum mit den Eltern und den Betricben.
In Regionen, in denen eine Zentralstelle fir
Schiilerpraktika errichtet ist, hat die Kontakt-
aufnahme mit den Betrieben grundsitzlich iiber
diese Zentralstelle zu erfolgen.

Alle Schiiler einer Klasse leisten in der Regel das
Praktikum gleichzeitig ab; die Teilnahme ist fir
die Schiiler Pflicht.

Ein Schiiler, der aus besonderen Griinden nicht
am Betriebspraktikum seiner Klasse teilnimmt,
ist verpflichtet, wihrend dieser Zeit den Unter-
richt einer anderen Klasse zu besuchen.

2. Zu den Aufgaben des Praktikums

2.1

Das Betriebspraktikum soll unter
berufsorientjerenden,

funktionalen,

sozialen

Aspekten geplant und durchgefithrt werden.

In der Regel hat jedes Praktikum einen Aspekt
zum Schwerpunkt.

Zum berufsorientierenden Schwerpunkt:

Es werden dem Schiiler Berufe in ihren indivi-
duellen Anforderungen wie auch in ihrer gesell-
schaftlichen Bedeutung gezeigt. Das Betriebs-
praktikum dient in keinem Falle der Vermitt-
lung von Ausbildungsplitzen.
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2.2

23

24

11 k#s, 1 h -
Zum f ti Sc punkt:

Der Betrieb wird dem Schiiler als Organisations-
und Leistungsgefiige verdeutlicht.

Zum sozialen Schwerpunkt:

Der Schiiler sicht die Situation des arbeitenden
Menschen, die sich durch die funktionale und
personale Struktur des Betricbes wie auch
durch die Unterschiede der Ausbildung, des
Alters und des Geschlechtes ergibt.

Den jeweiligen Schwerpunkten entsprechend
werden ab Klasse 7 vor dem Betriebspraktikum
Betriebs- und Arbeitsplatzerkundungen durch-
gefiihrt. Sie sind als wiederkehrende Unterrichts-
veranstaltungen die Voraussetzung fiir ein Be-
tricbspraktikum, indem sie dem Schiiler eine
erste Anschauung von ausgewihlten Bereichen
der Arbeits- und Wirtschaftswelt ermaglichen.

Dariiber hinaus werden

— auf das Praktikum bezogene Sachkenntnisse
erarbeitet,

— erforderliche
und geiibt,

— Arbeitsauftrige zusammengestellt,
wihlt und erprobt.

Verfahrensweisen eingefiihrt

ausge-

Wihrcnd des Betriebspraktikums werden vom

Schiiler

— Arbeitsauftrige der Schule und des Betricbes
ausgefiihrt,

— Informationen eingeholt.

Nach dem Betriebspraktikum werden

— die Arbeitsergebnisse iiberpriift,

— die Arbeitsergebnisse und Informationen ver-
glichen, analysiert und geordnet,

— AnschluBthemen und weiterfiihrende The-
men behandelt.

3. Zur organisatorischen Vorbereitung

3.1

32

33

Die Auswahl geeig Praktik llen wird
von der Schule unter Beachtung von Nr. 1.5
Satz 4 in Zusammenarbeit mit der zustindigen
Schulbehdrde und mit den Vertretern der Kam-
mern, des Gewerbeaufsich , der k

nalen Spitzenverbinde, der Berufsberatung der
Arbeitsver g und der Arbeitgeber- und
Arbeitnchmerverbinde getroffen. In Betracht
kommen Betricbe aller Art, z. B. solche der
Industric, des Handwerks, des Handels und
Verkehrs, der Landwirtschaft, Dienstleistungs-
und Versorgungsbetriecbe, &ffentliche Verwal-

iale Einrich

Art, Durchfiihrung, Dauer und pidagogische
Zielsetzung des Betriebspraktikums sind mit
den Beauftragten der Betriebe abzusprechen.

Der Praktikumsleiter muB zur Vorbereitung des
Betriebspraktikums

— die Betricbsverhiltnisse kennenlernen und
sicherstellen, daB vom Betrieb ein Prakti-
kumsbeauftragter benannt wird,

5

342

343

— Arbeitsauftrage fir Schiiler rechtzeitig mit
dem Praktikumsbeauftragten des Betriecbes
abstimmen,

— die Erziehungsberechtigten iiber das geplante
Vorhaben unterrichten,

— mit den Schiilern die wichtigsten Regeln der
Unfallverhiitung erarbeiten.

Vor Beginn des Betricbspraktikums sollen die
Praktikanten — auBer in den Fillen zu 3.4.1
und 3.4.2 — ciner schulirztlichen Allgemecin-
untersuchung zugefiithrt werden.

In Fillen, in denen eine Titigkeit i. S. des § 17
des Bundesseuchengesetzes — BSeuchG — (Be-
handeln von Milch in Molkereien, Herstellen
und Abpacken von Milcherzeugnissen in solchen
Betrieben, Abgabe von Milch und Milcherzeug-
nissen in loser Form in Handelsbetrieben, ge-
werbsmiBiges Herstellen, Behandeln und Ab-
geben von Speisecis, gewerbsmiBiges Gewinnen,
Bearbeiten, Verarbeiten und Abgeben von
Fleisch- und Fleischerzeugnissen, Zubereiten
von Speisen oder Getrinken in Gaststitten oder
Einrichtungen der Gemeinschaftsverpflegung,
Gewinnen, Aufbereiten, Verteilen von Trink-
wasser in Wasserversorgungsanlagen) aufgenom-
men werden soll, ist ein Zeugnis des Gesund-
heitsamtes nach § 18 BSeuchG erforderlich. Ist
fiir die Al g des Zeugni im Einzelfall
eine Rontgenaufnahme der Atmungsorgane er-
forderlich, so bedarf es hierzu der Zustimmung
der gesetzlichen Vertreter des Schiilers.

Vor Aufnahme einer Titigkeit im Sinne des
§ 48 BSeuchG (Beschiftigung in Schiiler-, Schul-
landheim-, Sduglings-, Lehrlings-, Jugendwohn-
heimen, Kindergirten, Kindertagesstitten, Fe-
rienlagern und ihnlichen Einrichtungen) ist
gemiB § 48 Abs. 1i.V. mit § 47 Abs. 1 BSeuchG
durch Vorlage cines Zeugnisses des Gesund-
heitsamtes der Nachweis zu erbringen, dafl eine
ansteckungsfihige Tuberkulose der Atmungs-
organe nicht vorliegt. Nr. 3.4.1 Satz 2 gilt ent)
sprechend. Fiir eine Tatigkeit in Krankenhidusern
und Altersheimen ist in gleicher Weise zu ver-
fahren mit der MaBgabe, da8l der Nachweis auch
durch eine perkutane Tuberkulinprobe erbracht
werden kann (§ 47 Abs. 4 BSeuchG).

Im iibrigen sind die Vorschriften des § 48 Abs. 1
i.V. mit § 45 BSeuchG zu beachten. Daraus
folgt, daB Praktikanten im Falle einer Erkran-
kung an ciner meldepflichtigen iibertragbaren
Krankheit oder des Verdachtes einer solchen
Erkrankung dic in Satz 1 genannten Einrich-
tungen nicht betreten diirfen. Das gleiche gilt,
wenn sie an ansteckender Borkenflechte, Keuch-
husten, Kritze, Masern, Mums, Rételn oder
Windpocken erkrankt oder dessen verdichtigt
oder von Liusen befallen sind.

Bei ciner Beschiftigung in Krankenhiusern sol-
len dic Praktikanten nicht mit Schwerkranken
oder P , die an ckelerregenden Krank-
heiten leiden, in Berithrung kommen.
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3.4.4 Die Leistungen des Gesundheitsamtes zu 3.4.1

35

und 3.4.2 sind gebithrenfrei.
Dic Genchmigung zur Durchfilhrung des Be-
triebspraktikums wird vom Praktikumsleiter
mit Zusti g der G konferenz bei der
: (bei Gy ien ggf. oberen) Schul-
beh6rde beantragt. Dabei ist die Liste der Prak-
tikumsbetriebe und cine Bestitigung uber die
exfolg U h der Schiler nach
3.4 vorzulegen.

4. Zur Durchfiihrung des Praktikums

41

4.2

-

43

Der Praktikumsleiter steht wihrend der Dauer
des Betriebspraktikums ganz fir diese beson-
dere Veranstaltung der Schule zur Verfugung.

Er wird von anderen Unterrichtsverpflichtungen

freigestellt und betreut die Praktikanten. Er

— besucht die Praktikanten am Arbeitsplatz
sooft wie méglich,

— halt Kontakt zum Praktikumsbeauftragten
des Betricbes,

— steht Praktikanten und Eltern zur Rick-
sprache zur Verfugung,

— informiert nach Ablauf des Praktikums den
Betricb iiber den Praktikumserfolg,

— erstattet der Schulbehorde nach Beendigung
des Betricbspraktikums einen schriftlichen
Bericht.

Der Praktikumsbeauftragte des Betricbes, der

den Schiilern vor Beginn des Praktikums bekannt

sein muf,

— veranlaBt die Einweisung des Praktikanten in
seine Aufgaben,

— sorgt fiir die Beaufsichtigung des Praktikan-

ten,

— informiert den Praktik lei iiber den
Ablauf des Praktikums,

- tandigt in b deren Fillen umgchend
dic Schule.

Der Praktikant unterlicgt wihrend des Betricbs-

praktikums der Betricbsordnung. Er hat

— sich mit den einschligigen Unfallverhiitungs-
vorschriften des Betricbes vertraut zu
machen,

‘— Schule und Betrieb bei Krankheit zu benach-
richtigen,

— den Anord: und Wei

g '8

des Prakti-

.4 - kumsbeauftragten Folge zu leisten.

| Vnn'ldwviugsuluu

5.1

5.2

Fir die Dauer des Betriebspraktikums unter-
licgen dic Schiiler wic beim Schulbesuch der ge-
setzlichen Unfallversicherung.

AuBerdem wird den Schillern der von kommu-
nalen Schultrigern getrag Sl ek
e len Schad gleich B
Deckungsschutz fiir Haftpflicht- und Sachschi-
den gewihrt. Diese Leistungen umfassen

— Haftpflichtdeckungsschutz in Fillen, in de-
nen von Dritten im Zusammenhang mit dem
Betriebspraktikum gegen Schiiler Haftpflicht-
anspriiche geltend gemacht werden.

Die Deck n betrag:

500.000,— DM fiir Personenschaden,
50.000,— DM fiir Sachschiden und
12.000,—- DM ﬁvmnmadm.

— Sachschadendeckungsschutz bis zur Hohe
von 300,— DM im Einzelfall fir das Abhan-
denkommen oder die Beschidigung von Klei-
dungsstiicken, Fahrridern und zum Gebrauch
im Betricbspraktikum bestimmter Sachen,
soweit der Schaden im Zusammenhang mit
dem Betriebspraktikum entstanden ist.

6. Schlufvorschriften

Dieser Erla8 ergeht im Einvernchmen mit dem
Minister der Finanzen und dem Sozialminister.

Die Bezugserlasse werden aufgehoben.



ROBERT-BOSCH-GESAMTSCHULE

Hildesheim, RichthofenstraBe 37
TELEFON 05121/57061

An die
Teilnehmer des LFB-Kurses 479/78 den 5.3.79

Liebe Kollegen !

Als Anlage erhaltet Ihr (erhalten Sie u.sf.)das Protokoll unseres Lehrer-
fortbildungskurses in Braunlage.. Es tut mir leid, daB sich das Schreiben

und Vervielféltigen so sehr in die Lange gezogen haben.
Ich hoffeber, daB es Euch auch jetzt noch hilft; und vielleicht sind die

Fragestellungen und Losungsperspektiven, die wir damals diskutiert haben,
nicht nur fiir den Augenblick interessant.

Fiir alle Interessierten: Wir sehen uns ja am 23.d.M. in GReetsiel wieder.

Herzliche GriiRe

Wor Clbe)



Der Ubergang in den Sekundarbereich 11

und die soziale Organisation des

Sekundarbereichs Il an Gesamtschulen

Leitung und Protokoll: Jochen Pabst

Protokoll des Lehrerfortbildungskurses Nr. 479/78

vom 13, - 18. November 1978 in Braunlage



2.1

2.

2.3

2.4
2.8

Inhaltsiibersicht

Anwesenheitsliste
Ubersicht - Zielsetzungen

Wichtige Stichworte zu den Themen aus Plenum
und Gruppenarbeit

Verzahnungsproblem/Erhéhung der Praxisanteile/
Alternative Formen des Lernens

Ergebnisse aus der Gruppenarbeit
Arbeitsgruppe Aufgabenfeld B
Arbeitsgruppe Aufgabenfeld C
Arbeitsgruppe Aufgabenfeld A

Arbeitsgruppe fach- und aufgabenfeldiiber-
greifender Unterricht

Alternative Formen des Lernens

Ergdnzende Diskussion zu den Arbeitsergebnissen
aus den Gruppen im Plenum

Beratungsaufgaben und Tutorensystem

Vorbereitung und Durchfiihrung von Abitur-
prifungen

Uberblick iiber die Funktionsstruktur der
Oberstufen

Fortfiihrung der Arbeit

w unu unu unu u
T Sl kg

S
8

28

29
30



Anwesenheitsliste Kurs 479/78 vom 13. - 18.11.1978

Ltg.: He Pabst

Nr.  Name Strafe Wohnort Bez.-Reg. Schule
1 Kroog, Karl-Heinz Schillerstr. 5 2822 Schwanewede Liineburg Waldschule
2 Pilarski, Hartmut Brunsroder Str. 3180 Wolfsburg 13 BS 1GS Wolfsburg
3 Henke, Brigitte Heidbrink 3 3171 Stide BS 1GS Wolfsburg
4 Sommer, Ernst-Friedrich Liegnitzer Str. 5 4557 Furstenau 0S IGS Firstenau
5 Dirkmann, Karl-Heinz Kirchstr. 8 4557 Fiirstenau 0S IGS Fiirstenau
6 Kraus, Diethard Lichtenberger Str. 41 3300 Braunschweig BS 1GS Braunschweig
7 Pieper, Wilhelm Steige 9 3300 Braunschweig BS IGS Braunschweig
8 Franke, Rainer Oeltzenstr. 20 3000 Hannover 1 H IGS Linden
9 Barthes, Wilhelm Kollenrodtstr, 13 3000 Hannover 1 H 1GS Mihlenberg
10 Mager, Klaus-Dieter Stollenweg 12 3000 Hannover 91 H 1GS Miihlenberg
1 Adamski, Christoph Fichtestr. 8 3208 Giesen H IGS Hildesheim
12 Pabst, chhen Schafweide 18 3202 Bad Salzdetfurth H IGS Hildesheim
13 Schneegans, Konrad Eckerstr, 1 3000 Hannover H IGS Linden
14 Hennicke, Uschi Lemforder Str. 5 3000 Hannover H IGS Linden
15 Dr. Reimer, Hans-Hermann  Watterhdrn 24 2960 Aurich 1 Weser/Ems 1GS Aurich
16 Hildebrandt, Gerhard Mainstr. 20 2940 Wilhelmshaven Weser /Ems 1GS Wilhelmshaven
17 Hofer, Wilfried Achtenkirchnerstr. 3 3410 Northeim BS K3S Moringen
18 Wehlitz, Lothar Im spitzen Ost 3 3008 Garbsen 1 H IGS Garbsen
19 Riemenschneider,4ﬁ19- Rheinstr. 25 3000 Hannover 82 H 1GS Langenhagen
20 Pieper, Rainer Sonnenweg 42 3012 Langenhagen H IGS Langenhagen
21 Zamnzow, Gerhard Gundlachweg 3 B 2822 Schwanenwede 1 LG 1GS Schwanenwede
22 Dreisow, Frank Burgstr. 50 3008 Garbsen 5 H 1GS Garbsen
23 Knaut, Rainer Gnetchenstr, 20 3000 Hannover 1 H IGS Garbsen
24 Steup, Wilmar Epperstr. 5 ‘ 3000 Hannover-Limmer H 1GS Garbsen
25 WinkelvoB, Ulrike Grotefendstr, 3 3000 Hannover H 1GS Linden



1. Obersicht - Zielsetzungen

Der Kurs ist der einzige LFB-Kurs im Halbjahr, der sich mit Fragen der
Sekundarstufe 11 an Gesamtschulen befadt. Der Erwartungshorizont der Teil-
nehmer ist daher iberaus heterogen. Der Arbeitsplan versucht dem durch die
Aufnahme der zentralen Problemstellen in der Praxis der S Il an Gesamt-
schulen zu entsprechen.

In der Erdffnungssitzung (13.11.1978 nachmittags) werden aus dem Themen-
katalog des Arbeitsplanes die folgenden Schwerpunkte der Arbeit im Kurs
festgelegt:

(1) Erfahrungsaustausch iber Organisation, Verfahrensfragen in der S II,
insbesondere ‘Abitur.

Zielvorstellung: Wie kénnen die in der Crdnung der gymnasialen Ober-
stufe enthaltenen Spielrdume genutzt werden?

(2) Méglichkeiten einer besseren Verzahnung von S I und S II
Zielvorstellung: Wie kann der "Bruch" in Lernformen und Anforderungen
gemildert werden?

(3) Struktur des Aufgabenfeldes B

Zielvorstellung: Wie kann die Integration der Facher in S II fortgefiihrt
verden? ;

(4) Verbesserung der Berufsonentlerung/Erhohung der Praxisanteile im
Unterricht in S II

Zielvorstellung: Wie konnen fachgymnasiale Elemente in der S II an Ge-
samtschulen verstarkt werden?

(5) Alternative Formen des Lernens

Zielvorstellung: Welche Moglichkeiten zu einer Verdnderung der Lernformen
insbesondere durch auBerunterrichtliche und auBerschulische Veranstal-
tungen werden erprobt?

(6) Beratungsaufgaben in der S Il: Kldrung der Aufgaben des Tutor. llelches
Tutorenmodell?

Zielvorstellung: Wie kann die Praxis der Beratung intensiviert werden?

. Wlichtige Stichworte zu den Themen aus Plenum und Gruppenarbeit

2.1 Verzahnungsproblem/Erhéhung der Praxisanteile/Alternative Formen des
Lernens

In den Sitzungen des Plenums und der Arbeitsgruppen am 14./15.11. zeigt
sich, dah eine isolierende Bearbeitung dieser Themen unangemessen wdre.
Deshalb werden sie in den Berichten der Arbeitsgruppen zusammenhangend
dargestellt (siehe unten).



Die Diskussion dieser Berichte und der vorangegangenen Referate soll
durch die nachfolgende Stichwortreihe wiedergegeben werden.

Alternative Formen des Lernens durch:

- Blockunterricht, ilochenendseminare, Tagungen mit Referenten, Autoren,
Liedermachern

- Projektwochen, -tage (Selbstorganisation d. Lernens)
- Studien- und Wochenendfahrten

- Erweiterung der Mitbestimmung dber Unterricht und Lernorganisation
durch die Schiiller, Mitarbeit der Lehrer in der SV

- Projektkurse
- mehr Praxisanteile im Unterricht, Kooperation mit Berufsschulen
- fachiibergreifende Kursinhalte, polyvalente Kurse

- Bildung von Schiilerarbeitsgruppen (Betreuung von GK-Schiilern durch
LK-Schiiler).

Erhéhung der Praxisanteile

Ansatz: 1, Gesamtschulen haben eine andere Population als Gymnasien,
hinzukommt der relativ hohe Anteil der Kollegiaten, die schon
Berufserfahrung haben.

2. "Studierwilligkeit" der Abiturienten ist vermutlich geringer
als am Gymnasium.

- Einfihrung neuer Ficher (Pad., Wilehre, Span., Informatik, Technik)

Voraussetzung: 2 Lehrer mit entspr. Ausbildung, Curriculum, entspr.
Schiilerzahlen;
moglichst vorher Einzelkurse in dem zu beantragenden
Fach durchfihren.

- Betriebspraktika

- mehr anwendungsbezogene Inhalte und Verfahren

mehr Experimentalunterricht in Naturwissenschaften
Handelsenglisch

"Umgang mit Behorden" in Deutsch

. Erndhrungswissenschaftliche Problemstellungen in Biologie
. Berufswahl/Berufsentscheidung als Kurs im Aufgabenfeld B.

N NNNN

. . e .
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Die in S I vorhandenen Méglichkeiten einer Berufsorientierung (Arbeits-
lehre) konnen z.Zt. in S II nur ungeniigend fortgefiihrt werden. Dagegen
stehen u,a. die an Verbalisierungsleistungen ausgerichteten Abituran-
forderungen und die darauf und auf die Ausbildungsdefizite von

lehrern zuriickzufilhrende Intellektualisierung des Unterrichts in S II.
Dagegen steht ferner vor allem der FachgymnasienerlaR. ;



'Verzahnung von S I und S 1I

- Schiller erfahren den Ubergang z.T. als Bruch (Absinken der Durch-
schnittsnote, hohere Anforderungen an Selbsténdigkeit des Lernens und
Beherrschen von Arbeitstechniken)

- Schiiller bringen z.T. llissensdefizite ins Vorsemester mit (Problem des
Ausspruchsniveaus, manche S II-Lehrer wissen nicht, was in Klasse 10
auf dem Lehrplan steht, viele Lehrer in Sek. 1 wissen nicht, was in
Sek. II verlangt wird.

- Konkurrenzlernen, -verhalten der Schiiller ist nicht als S II-typisch
anzusehen, z.T. auch schon massiv in Klasse 10. Dagegen werden positive
Erfahrungen der Schiiler mit dem Kurssystem gestellt (mehr Kontakte,
Beispiele fir solidarisches Verhalten in Leistungskursen).

Es werden folgende Ldsungsmodelle genannt:

(1) Gemeinsame Fachkonferenzen ( S I und S II: Vorbereitung der Beschliisse

in einem S IT-AusschuB)

(2) Verzahnung im Lehrereinsatz

(3) Férderkurse, Defizitkurse, Repititorien im 0.7/1./2. Semester ("S II
muP die Defizite selbst beheben. Der Wahlpflichtbereich in S I
darf nicht durch Streaming-Modelle angetastet werden.")

(4) Unterricht im Vorsemester stdrker an den Rahmenpladnen Klasse 10
orientieren.

Zu den drei Themen: Verzahnung, Praxisanteile, alternative Lernformen
wurden fiir die drei Aufgabenfelder Konkretisierungen erarbeitet.



2.2 Ergebnisse der Gruppenarbeit

Arpeitsgruppe: AUFGABENFELD B

1. Inhaltliche und organisatorische Verzahnung
2. Defizite bzw. FordermaBnahmen in B
3. Praxisanteile in B-Kursen

1. Inhaltliche und organisatorische Verzahnung unter besanderer Beriicksichtigung
der Fortfihrung von Gesamtschulspezifika

Als grundsdtzliches Problem fiir das Aufgabenfeld B ergibt sich die Trennung
von integriertem Fachbereich Gesellschaft der Sek. I einerseits und gymnasial
strukturiertem Aufgabenfeld B der Sek. Il andererseits.

Gerade am integrierten Fachbereich Gesellschaft der Sek. I hat sich bewshrt,
gesellschaftliche Phdnomene unter Problemzusammenhdngen mit Hilfe unter-
schiedlicher fachspezifischer Methoden (die sich aufeinander beziehen) auf-
zuschlisseln unter Vermeidung der Trennung des gesellschaftlichen Bereiches
in mehrere Einzelfdcher bzw. Einzelaspekte.

Demgegentiber steht das in Einzelfdcher aufgesplitterte gesellschaftswissen-
schaftliche Aufgabenfeld B, das zudem kontinuierliche Lernmdglichkeiten fir
die Schiler beim Ubergang von Sek. I zu Sek. II verhindert, da es die ge-
sellschaftliche Wirklichkeit "fdchergerecht" aufsplittet und somit die Ein-
sicht des Schiilers in gesellschaftliche Gesamtzusammenhdnge weitgehend ver-
hindert. (Vgl. zur Problematik Sek. I - Sek. II die Papiere: Thesénpapier
(Hennicke), Konzeption und Rahmenplan des Aufgabenfeldes B der IGS Linden)

Ziel fir die Gesamtschulen muB deswegen die Fortsetzung des integrierten
Fachbereiches Gesellschaft im Aufgabenfeld B sein, d.h.

die Struktur des Aufgabenfeldes B bilden iibergeordnete Lernfelder (Lern-
bereiche) bzw. Problemzusammenhédnge (korrespondierend mit denen der Sek. I),
denen auch fachspezifische Schwerpunkte (also auch der gesamte mogliche
Facherkanon des Aufgabenfeldes) untergliedert werden.

Diese Fortsetzung des integrierten Fachbereichs Gesellschaft bedeutet also
nicht nur (wie an vielen IGSen bereits iiblich) dessen Wiederaufnahme im

Fach Gemeinschaftskunde (bzw. in dessen integrierter Struktur). Dem gesamten
Aufgabenfeld B werden Lernfelder, Problemzusammenhdnge u.a. vorgeordnet.

Das bedeutet, daB auch die von den Schulen hdufig zusdtzlich zur Gemein-
schaftskunde (die meistens 1. verpflichtender Schwerpunkt in B ist) erteilten
Facher (meistens 4. Priifungsfécher) unter diesen Lernfeldern bzw. Problem-
zusammenhdngen angeboten werden sollten, um so eine Trennung zwischen z.B.
“progressiven" Lernfeldkursen einerseits und “"normalen" Fachkursen anderer-
seits (ein rein additives Modell) zu verhindern.

Ziel muB deswegen sein, einerseits Lernfeld-{Lernbereichs)-Kurse anzubieten,
die moglichst viele Fachaspekte in sich vereinigen, und andererseits Lern-
feldkurse anzubieten, die zusdtzlich zu den unterschiedlichen Fachaspekten
einen Schwerpunkt in einem Fach setzen (lLernfeldkurse mit fachspezifischem
gsgwgygg?kt).t(Vgl. dazu auch die letzten Handreichungen fiir B bzw. auch



Dieser Ansatz bedeutet in seiner vollen Konsequenz, daB auch die auBerhalb
von Gemeinschaftskunde angebotenen Fachkurse fiir das 3. bzw. fiir das 4.
Prifungsfach nicht extra, sondern in die Lernfelder integriert werden
sollten.

Das heiBt, daB z.B. Schiiler, die Gemeinschaftskunde als 1. Schwerpunkt in B
(2. LK oder 3. Priifungsfach) haben und zusatzlich als 4. Priifungsfach ein
von der Schule angebotenes Fach des Aufgabenfeldes anwdhlen, neben den 2
Priifungskursen im 3. und 4. Semester, die den Lernfeldern bzw. Problemzu-
sammenhdngen untergeordnet sind, zwei Lernfeldkurse mit den entsprechenden
fachspezifischen Schwerpunkt - méglichst im 1. und 2. Semester - belegen,
(vgl. SVBl. 8/75) Diese Lernfeldkurse mit fachspezifischen Schwerpunkt
dienen einerseits als Kurse fiir Gemeinschaftskunde und sind andererseits
fir die 4 erfordérlichen Fachkurse fiir ein Priifungsfach anrechenbar.

Gerade in diesem Zusammenhang wird von der AG darauf hingewiesen, dafB es sich
fir kkine Systeme - nicht unbedingt empfiehlt, méglichst viele neue Fécher
zu beantragen, sondern unter dem integrierten Aspekt eher zu versuchen, die
von Schiilern und Lehrern gewiinschten Fachaspekte in die Lernfeldkurse zu
integrieren (z.B. Pddagogik in den Bereich: Sozialisation). So kénnte es
z.B. fir Schulen mit Gemeinschaftskunde als 1. verbindl. Schwerpunkt méglich
sein, innerhalb dieses Faches Schwerpunkte zu setzen, d.h. auch noch in den
beiden letzten Semestern Lernfeldkurse mit entspr. Schwerpunkten zu belegen
(z.B. mit pddagog. Schwerpunkt). Dieser Vorschlag beinhaltet fiir die Schiiler
einerseits die Moglichkeit, quer durch die Lernfelder zu belegen oder an-
dererseits bei spzifischen Interessen den- Schwerpunkt eher auf 1.oder 2
Lernfelder bzw. auf Lernfeldkurse mit entspr. Schwerpunkten zu setzen (z.B.
ginge das bei der schulinternen Auflage: 2 unterschiedliche Lernfelder in
den 4 Semestern und 1 Lernfeldkurs mit fachspez. Schwerpunkt anzuwahlen).

Um auch mit den anderen Aufgabenfeldern starker kooperiereﬁ zu konnen, wird
empfohlen, mehr fdacher- bzw. aufgabenfeldiibergreifende Kurse anzubieten,
dabei sollte insgesamt auch die Zusammenarbeit mit dem Aufgabenfeld C (A und
B kooperieren bereits hdufig) verstdrkt werden durch z.B. Themen aus den
Bereichen: ;

- Umwelt / Okologie

- Statistik (mit empirischen Untersuchungen)

- Betriebspraktika.

Zum Netz- bzw. Strukturplan fir B ergeben sich folgende Aspekte:

Die von einigen Schulen aufgestellten verbindlichen Themenfestlegungen pro
Semester sind oft nicht nach inhalt.-logischen Gesichtspunkten aufgestellt
worden, sondern eher zufdllig nach Fahigkeiten/Interessen der jeweiligen
Lehrer.

Deshalb erscheint es der Mehrheit der AG eher wichtig, nicht unbedingt die
Themen festzulegen, sondern es den Schiilern durch das schulinterene Curri-
culum zu erméglichen, unterschiedliche Ansitze (Lernfelder) zu ermdglichen,
wobei die damit verbundenen Problemzusammenhdnge beispielhaft an verschie-
denen Themen aufgezeigt werden konnen. Auch sollte bei einem mehr offenen
System fiir Schiller und Lehrer die Mdglichkeit bestehen, aus einem Kurs fiir
das ndchste Semester zusammen einen Folgekurs zu entwickeln.




.

Wichtig sind fiir die organisatorische Verzahnung Sek. I - Sek. II folgende
Aspekte: 1. intensive Zusammenarbeit mit dem Fachbereich (keine Isolierung
von B), 2. personelle Verzahnung: Lehrer sollen méglichst in beiden Stufen
eingesetzt werden, um die Trennung von Sek. I - und Sek. II-Lehrern zu
verhindern.

Defizite, FérdermaBnahmen

Aufgabenfeld‘B - Kurse im Vorsemester

Empfehlung: Diese Kurse sollten nicht semesteriibergreifend, sondern nur fir
das Vorsemester angeboten werden, da die Unterschiede zwischen cen Schillern
des Vorsemesters und denen anderer Semester - nach Erfahrung vieler
Kollegen - insbesondera in Bezug auf Arbeitstechniken und Methoden zu grof3
sind, um allen Schiilern gerecht zu werden. Auch auf die Schwierigkeit, die
Schiiler bzw. deren unterschiedliche Voraussetzungen angemessen zu bewerten,
wurde aufmerksam gemacht.

In diesem Zusammenhang wird empfchlen, besonders in dem Vorsemester auf die
Integration von Arbeitstechniken, Methoden u.a. (keine abgehobenen Fertig-
keitskurse) groReren Wert als bisher zu legen.

Arbeitsweisen, Techniken, Methoden u.a.

Bei vielen Schiilern, die aus der Sek. I in das Aufgabenfeld B kommen, werden
Defizite im Bereich von Techniken, Arbeitsweisen, Methoden etc. insbesondere
bei der Textarbeit festgestellt.

Diese Problematik sollte nicht nur vom Aufgabenfeld B angegangen werden,
sondern vom Fachbereich Gesellschaft der jeweiligen Schule (Einhaltung des
Rahmenplanes fiur Sek. I-Schiiier).

Um-die Schiiler im Aufgabenfeld B zu befdhigen, zunehmend selbstdndiger (ohne
starke Lehrerimpulse) stringent und systematisch im schriftlichen Bereich
zu arbeiten, werden folgende Vorschldge gemacht:

- Grundsdtzlich soll sich der schriftliche Bereich in allen Kursen nicht
nur auf die Klausuren beschranken, sondern verstdrkt in den Unterricht
einbezogen werden.

- In jedem Kurs des Aufgabenfeldes B sollte jeder Schiiler mindestens einmal
ein Protokoll schreiben. ;
Entweder sollten Uber alle Unterrichtsstunden Protokolle angefertigt

- werden (die dann jedoch nicht bewertet werden, da sie Ubungscharakter
haben) oder nur tber bestimmte, von Lehrer und Schiiler vorher festgelegte
Phasen. Die Protokolle konnen einzeln oder auch in Gruppen angefertigt
werden. Wichtig ist die sich anschlieBende ausfiihrliche Besprechung der
Jjeweiligen Protokolle, besonders Aufbau, Struktur u.a.

- In allen Jahrgdngen des Fachbereichs Gesellschafts bzw. des Aufgabenfeldes
soll geibt werden, Stichworte zum Unterrichtsgeschehen zu machen.

- In jedem B-Kurs sollte jeder Schiiler auRer der Klausur eine schriftliche
Arbeit (Referat, Kurzreferat, Arbeitsbericht u.a.) anfertigen. Fiir die
Erarbeitung dieser Papiere sollten von vornherein Unterrichtsstunden zur
Verfligung gestellt werden, um den Schiilern zus&tzliche Belastungen auBer-
halb des Unterrichts zu ersparen.



3.

- In jedem Kurs sollte die systematische Erarbeitung von Texten verstirkt
gelbt werden. Gerade im Zusammenhang mit dem im Abitur geforderten "Drei-
schritt": Beschreiben/Analysieren/Beurteilen (von uns nicht "textimmanant"
verstanden!!) ist das Scheitern vieler Schiiler schon beim 1. Schritt
(der bloBRen Wiedergabe der Hauptthesen eines Autors z.B.) eklatant.

Unter dem Aspekt sollte auch von den Lehrern darauf geachtet werden, daB
von Schiilern aufgestellte Thesen konkret am Text bzw. der entsprechenden
Textstelle zu belegen sind.

Im Zusammenhang mit der Textarbeit wird auch auf die offensichtlich wenig
angewandte Methode hingewiesen, aus Jexten z.B. Strukturskizzen anfertigen
zu lassen bzw. Texte allgemein in "Optik" umzusetzen.

In allen Aufgal':enfeldern bzw. Fdchern sollten Fehler nach demselben System
angestrichen bzw. korrigiert werden (Verwendung einheitlicher Korrektur-
zeichen), um die Schiller auf ihre Defizite kontinuierlich aufmerksam zu
machen bzw. sie beseitigen helfen und um der Gefahr zu begegnen, einer-
seits in einigen Fdchern bestimmte Fihigkeiten oder besser Fertigkeiten
zu fordern, auf die andererseits in anderen Fdchern iiberhaupt nicht ge-
achtet wird.

Selbstverstédndlich sollte die Korrektur bzw. der Hinweis auf Fehler nicht
dazu fiihren, die Punktzahl der Schiiler herabzusetzen, sondern lediglich
die Funktion des Aufmerksammachens und - in Verbindung mit der in allen
Féchern somit verbindlichen Berichtigung - der Beseitigung der festge-
stellten Defizite haben.

Zusdtzlich wird auf die Moglichkeit hingewiesen, evtl. an Leistungskurse und
Priifungsfachkurse des Aufgabenfeldes' B “Arbeitsstunden" (1 - 2-pro Voche)
zur Beseitigung von Defiziten anzuhdngen.

Vorteil: Unterrichtsrelevante Defizite konnen relativ gut und schnell auf-
gearbeitet werden.

Nachteil: die damit méglicherweise fiir die Schiiler angelegte Trennung in
einen inhaltlichen Bereich einerseits und einen fertigkeits-
orientierten andererseits.

Es fehlen dafiir jedoch oft die notwendigen Lehrerstunden.

Praxisanteile an Kursen des Aufgabenfeldes B

Es wird fur winschenswert era chtet, Praxisanteile in die B-Kurse zu inte-
grieren. Das bedeutet fiir die Lehrer, die Kurse von vornherein mehr praxis-
orientiert zu planen, um der Gefahr eines bloB aufgesetzten Praxisanteils
(Praxis um der Praxis willen) zu begegnen, sondern ihn von vornherein zu
integrieren. Das mifte auch im schulorganisatorischem Rahmen beriicksichtigt
werden, indem z.B.-Leistungskurse grundsatzlich mit einmal 2 Stunden in den
Nachmittag (Randstunden) gelegt werden, um so auBerunterrichtliche Aktivi-
téten mit zeitlich offenem Ende zu ermdglichen.

Von den einzelnen Gesamtschulen wurden die folgenden B-Kurse benannt, die
sich mit integrierten Praxisanteilen bewdhrt haben:



- Kurse im Bereich "Sozialisation" bzw. in dem Zusammenhang:
Schiiler hospitieren im Unterricht z.B. unterschiedlicher Jahrgange, Schul-
formen, Kindergédrten u.a.

- Kurse zum Themenbereich "Berufswahl" (Entscheidungstraining), z.B. auch
Besuch einer Universitdt oder Hochschule.

- "Umgang mit Behérden" (Lernen, eigene Schwierigkeiten mit Behorden abzu-
bauen, Bafdg-Antrége u.a.)

- Auseinandersetzung mit unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen
Schiilergruppen, Blrgerinitiativen, Gewerkschaften u.a.,

Die meisten dieser Themen werden polyvalent mit anderen Fdchern angeboten.



noch 2.2 Ergebnisse der Gruppenarbeit

Arbeitsgruppe: AUFGABENFELD C

1. Verzahnung Sek. I / Sek. II
2. Praxisanteile der Fécher

1. Verzahnung Sek. I / Sek. II

1.1 Organisatorisch o
- Beide Bereiche haben einen Fachbereichsleitzr von Jahrgang 5 bis 13
- Ma: je Stufe ein Obmann NW: in Sek, I: Ztufen- cger sachbezogene
Obleute

in Sek. II stufen- und fachbezogene
Obleute

Die Fachkonferenz delegiert Aufgaben an Untergruppen (Sek. II-Gruppe)

Lehrereinsatz: Sek. I-Kollegen sollten fiir Grundkurse und Projektkurse
in Sek. II gewonnen werdan, wobei eine langere Mit-
arbeit in der Sek. II erwinscht ist.

Materialsammlung: Winschenswert ist eine gemeihsame Sammlung fiir Sek. I
und Sek. II

1.2 Inhaltlich
Aus Sicht der Sek. II sollten in der Sek. I geiibt werden:
allgemein: - fachspezifische Arbeitstechniken
- selbstdndiges Lernen

- Arbeitsfédnigkeit (Lernwidersténde iiberwinden, planen, or-
ganisieren, iber ldngere Zeit bearbeiten)

Fach Ma: - nach Moglichkeit Sek. II-relevante Themen im 10. Jahrgang
(trigonometrische Funktionen, Potenzrechnen, ...)

Fachbereich NW: - kein inhaltliches Wissen und Fachkenntnisse

2. Praxisanteile der Facher

"2.1 Schulinterne Moglichkeiten:

praktikumsdhnlicher Unterricht

Kopplung mit anderen Fdchern

Polyvalénzen

schilerwirklichkeitsrelevante Themen



2.2 Schulexterne Moglichkeiten:

- Praktika in Lenrabteilungen von Betrieben

- Mitarbeit und Hespitation in Versuchsabteilungen von peliebigen g
finrichtungs'. mit Einblick in die Theorie (projektartige Organiscticns

form).

Arbeitsgruppe:

AUFGABENFELD A

1. Verzahnung Sek. 1/Sek. 11
2. forderunterricht in der Sek.. II
<, Praxisanteile der Ficher

Zvischen den Fiachern des Aufgabenfeldes A be:steht der folgende Zusammenhang:

a) die Kommunikaticnscrientierung;
b) die Fertigkeitsorientierung;
c) die gesellschaftliche Dimension der Inhalte.

Vor diesem Hintergrund sind die folgenden Uberlegungen zu sehen.

1. Verzahnung Sek, I / Sek. II

1.1 Beim bergang von Sek. I nach Sek. II treten bei den Schiilern folgende
Probleme auf:

1.1.1 Allgemein

Schwierigkeiten, Arbeit selbstdndig zu planen, zu organisieren
und durchzufihren;

Schwierigkeiten;-eine-Aufgabe ldngere Zeit zielstrebig zu bear-
beiten und dabei Lernwiderstdnde zu tberwinden;

Schwierigkeiten, sich intensiv mit einem Gegenstand auseinander-
zusetzen;

Schwierigkeiten, grundlegende Arbeitstechniken anzuwenden;
Schwierigkeiten bei der Anwendung von Fachsprache;

Schwierigkeiten bei der Analyse von Texten und bei der Verbali-
sierung der Arbeitsergebnisse.

1.1.2 Deutsch

Fehlen grammatischer Katego rien.

1.1.3 Fremdsprachen

Fehlen grammatischer Kategorien;

geringe Sprachperformanz (Grammatikalit&t und Ausdrucksfdhigkeit

1.2 MaBnahmen

Die folgenden Vorschldge sind auf dem Hintergrund der Rahmenpldne fiir
die Sekundarstufe I an Gesamtschulen zu sehen.



1.2.1 Allgemein

kontinuierliches Training von grundlegenden Arbeitstechniken wie
Zitieren, Exzerpieren, Zusammenfassung, Bericht, Protokoll,
Materialsammlung und Referat (und zwar im Zusammenhang mit den
Inhalten der einzelnen Unterrichtseinheiten);

Entwicklung einer gemeinsamen Fachterminologie in den Bereichen
"Grammatik" und "Umgang mit Texten";

Anldsse zur selbstdndigen Arteit schaffen (Schulaufgaben) -
individuell und in Gruppen;

Heranfithren an den systematischen Umgang mit (auch lé&ngeren)
Texten.

1.2.2 Fremdsprachen

thematische Wahldifferenzierung im WPB 9/10;

nach Moglichkeit differenziertes Kursangebot im Vorsemester fiir
Schiiler, die die Fremdsprache als Pflichtfach belegen, einerseits
und Schiler, die die Fremdsprache als Prifungsfach anstreben,
andererseits,

2. FordermaBnahmen in der Sek., II

2.1 Projektkurse (2- oder 3-stiindig)

zur Behebung von Defiziten im Bereich der Grundfertigkeiten (Recht-
schreibung, Zeichensetzung, Grammatik, Wortschaftz u.d.). Diese Kurse
sind offen fir Schiler aller Semester.

2.2 Grundkurse fir Schiler mit Lernschwierigkeiten.

2.3 Anbindung eines Férderkurses an einen Leistungskurs.

2.4 Koppelung einer Arbeitsstunde mit einem Leistungskurs.

2.5 Behebung von aktuell aufgetretenen-Schwierigkeiten im normalen Kursver-
lauf (Einzelstunden)

2.6 Sammlung von geeignetem Ubungs- und Lektiire-Materialien fiir Schiiler.

. Praxisanteile der Facher

3.1 Deutsch

Hospitation in der eigenen Schule und verschiedenen sozialen Ein-
richtungen (z.B. Sprachentwicklung bei Kindern);

Betriebsbesichtungen und Praktika (z.B. Buchherstellung, Buchgewerbe,
und Zeitungs- und Verlagswesen, Werbung);

Umgang mit Behdrden (Gerichte, Sozial- und Jugendamt, Polizei);

kreative Textproduktion;
Theater, darstellendes Spiel.



3.2 Fremdsprachen

Kontakte mit Amerikahaus, englische Kolonie etc.;
Briefkontakte,

Schiilerraisen;

pustausch (moglichst kontinuierlich) (Partnerstéddte!);

Tutorenfunktion von Schilern der Sek. II im Bereich der Sek. I im
Rahmen von Arbeitsstungen und Fdrderunterricht;

Kurse mit berufsbezogenen Innalten {wie technisches fngii.ch, Englicch
fiir Naturwissenschaftler mit praktischen Experimenten, s. Hand-
reichungen; Wirtschaftsenglisch in Form von Planspielen).

4. Nachbemerkung

Da an

der Tagung leider keine Kollegen der Fachbereiche Kunst/VK und

Musik /AK teilnahmen, konnten fachspezifische Probleme und Losungen dieser
Ficher nicht ercdrtert werden.



noch 2.2 Ergebnisse der Gruppenarbeit
AG: Fach- und aufgabenfeldiibergreifender Unterricht
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Organisationsformen

kursfremde Schiiler oder Lehrer zeigen Anwendbarkeit und Zusammenhdnge des
Kursthemas mit anderen Gebieten auf

Kursbelegung in anderen Fachern als Unterstiitzung der Arbeit in Leistungs-
fach, ev. jahrgangsiubergreifend (Bsp. Mathematik fur ‘irtschaftler)

polyvante Kurse

zeitliche Parallelitdt von inhaltsdhnlichen Kursen verschiedener Fdcher
mit teilweisem Teamteaching (Bsp. Aggressivitdt in Pd/Bio/Spo)

Doppelkurse: Kopplung von 2 Kursen mit identischer Schiillerbesetzung und
aufeinander bezogenen Themen

Projekte (Kurse, Tage, Wochen, Blockseminare ...)

Beispiele fiir inhaltliche Méglichkeiten

De - Gk:

De - Ku:

De - Bio:

e - Ma:

De - Naturw.:
Gk - Pa:

5k - Phy:

Bio - Pd - Spo:
Ma - Ku:

Ma - P&/Gk/Wi:
Ma - Wi:

Ch - Ku:

Schiillerkrisen

Massenmedien/Produktion einer Zeitung

- Entstehung der Bundesrepublik Deutschland 45 - 49
(Literatur, Kunst, Zeitungen)

Literaturverfilmung

Sprachen von Lebewesen

Ubersetzungsproblematik in Sprachen; kinstliche Sprachen

-Lernen der  Sprache und von Arbeitstechniken-mit Bezug auf
den Unterricht in andéren Fachern (Bsp. Experiment:
Beschreibung, Protokoll, ...)

- Klassengesellschaft/Erziehung in der

- Kernenergie oder allg. Energie

- Rationalisierung: Industrialisierung/Maschinen

- Auto

- Aggression

- Computergraphik

- Statistische Untersuchungsmethoden (ev. anhand einer Er-
hebung in der Schule)

- Wirtschaftsmathematik

Fotographie



nocn .2 Evgebnisse der uruppenarbeit

IGS Braunschweig - West

Lernformen, die den herk¢émmlichen Rabhmen des Kursunterrichts verlassen -
alternative Formen des Lernens

1. Projektunterricht im Vorsemester

Alle Schiiler wahlen im Vorsemester Projektthemen. Es werden zunichst mehr
Themen angeboten als spater realisiert werden. Die Schiiler erhalten die
Moglichkeit, Themen eigener lahl anzubieten. Die Teilnahme an den Projekten
ist fur alle Schuler verpflichtend. Die Projekte werden nicht benotet.
Projektunterricht unterscheidet sich in Regel von herkdmmlichen Kursunter-
richt durch die Arbeitsformen (Bemiihen um Selbstorganisation des Lernpro-
zesses, Projektvorhaben als Zielvorstellung, z.B. Herstellung einer Sache
im weitesten Sinne: Dokumentation, Ausstellung, Theaterauffihrung etc.,
die geplante Herstellung und methodische Entwicklung von Kontakten auBer-
halb der Schule, die zur Erkundung eines Sachverhalts oder eines Problems
erforderlich sind, Bemiihen um eine verstdrkte soziale Interaktion inner-
halb der Kursgruppe) und Ziele.

Themen:

KindesmiBhandlung, Reise in die DDR, Der Weg in die Berufsausbildung,
Drogen und Medikamente, Umweltschutz, Kernenergie, Deutschland - meine neue
Heimat-, Leseverhalten von Weltstadtbiirgern, Aggressionen in der Schule,
Theaterprojekte (Bravo girl), Erndhrung.

Mit dem Projektkurs gekoppelt ist die Info-Stunde.

Die Projektkurse sind so mindestens vierstindig. Henn méglich, werden sie
von 2 Lehrern betreut. Sie sind dann sechsstiindig.

2. Vorsemesterseminar-Wochenendtagung

Im. vergangenen Jahr fand gegen Ende des Vorsemesters ein verléngertes Wochen-
endseminar statt. Es wird in diesem Jahr nicht wiederholt, weil sich niemand
darum gekummert hat. Dennoch war es sinnvoll.

3. Freizeit

Es gibt Versuche, die Tutorengruppe als Freizeitaruppe zu verstehen. Konkret:
Tutoren treffen sich regelméBig mit der Tutorengruppe zu verschiedenen ye-
meinsamen Vorhaben: Besuch von politischen Veranstaltungen, Theaterauf-
fihrungen etc. Aber auch: regelmdBiger Kaffeetreff mit Besprechung anliegender
Probleme. Die jeweils eine Wochenstunde kommt aus dem allgemeinen Freizeit-
kontingent der Schule. ;

4. Mitbestimmungsprojekt

Hochentliches Arbeits- und Diskussionforum fiir Schillervertreter (Jahrgangs-
sprecher, Vertreter in den Konferenz aus dem Sek. II-Bereich, Tutorengruppen-
sprecher) und Interessierte. Vorbereitet werden Konferenzstrategien, Vor-
haben der Schliler, z.B. Projekttage, Kontakte und Hospitationen-bet-benach-
barten Gesamtschulen und Gymnasien. Dieses Projekt ist bei regelmiBiger
Teilnahme anrechenbar auf 11.1.1/11.1.2 - Aufgabenfeld B -/



5.

Projekttage/Projektwoche

Eine dreitigige Veranstaltungsreihe in Schilerregie ist erstmalig fur Anfang
Februar geplant. Verschiedene Themen (Antifaschismus, Literaturnachmittag,
Kabaret, Abitur an einer Gesamtschule, Oberstufenfest).

IGS Wolfsburg .

Lernformen die den herkémmlichen Rahmen des Kursunterrichts verlassen -

alternative Formen des Lernens

1.

2

B~
.

6.

ré

Eine Projektwoche oder Projekttage finden z.Zt. nicht statt.

. Projektkurse

Im Vorsemester und in 12/1 laufen z.7Zt. jahrgangsibergreifend folgende
Projekte:

- Multimediale Ausdrucksformen (Musik/Kunst)
AnlaB fiir das Projekt: "Bei der Beschaftigung mit der Musik von Alban Berg
(Requiem auf den Tod eines 18jdhrigen Madchens) kamen spontane Reaktionen
der Schiiler, Musik in Gedichte umzusetzen, Musik in Bildern zu deuten®.

- "Schiilerladen" - Einrichten und Betreiben einer Cafeteria und eines Kiosk

- Schultheater

- Schiilerzeitung (Kunst/Deutsch)

Anmerkungen:

- die Projekte werden nicht benotet

- sie sind zweistiindig,

- Zeitpunkt nach Vereinbarung zwischen Ss und Lehrer

. Freizeit - AG

- Schiilerband (jazz)

- Gitarre spielen und Gitarre spielen lernen (Ss lernen von Ss)

Wochenendseminare Selten - dann auf privater Basis

. Exkursionen im Bereich B ziemlich regelmaBig

Studienfahrten - geplant
- 1 x in drei Jahren

- Tutandengruppen fahren mdglichst geschlossen

Praktika ---



IGS Garbsen

Lernangebote auBerhalb von Grund- und Leistungskursen/auBerunterrichtliche

Aktivitaten - alternative Formen des Lernens

s

Projektwoche/Projekttage bisher noch nicht durchgefiihrt

2, Projektkurse

Sind im Rahmén des Vorsemesters des jetzigen 12. Jgg. fiir alle Schiller ver-
pflichtend angeboten worden_ (Orientierungsbereich) - unbenotet -

Im 3. Semester werden solche Kurse erneut - in der Regel von den Tutoren
angeboten. Der Zeitpunkt 3. Semester wurde gewdhlt, weil vieie Schiiler
ihre Pflichtauflagen in 2- semestrigen Fichern (KU, Rel, Ma, En) bereits
erfiillt haben, und nur noch ca. 25 Stunden Pflichtauflagen belegen miissen
- unbenotet -

. Doppelkurse

Der Einstieg in das Fachlehrer-Kurssystem im Vorsemester bedeutet fiir viele
Schiiler eine Umgewdhnung. Um- ihnen diese Umstellung zu erleichtern, muB
jeder Schiler im Vorsemester einen sogenannten Doppelkurs belegen. Ein
Doppelkurs besteht aus zwei Einzelkursen, ven denen mindestens ein Kurs

dem Pflicht- bzw. Wahlpflichtbereich zugeordnet ist. Dieser Doppelkurs hat
im gewissen Rahmen Projektcharakter und wird von einem bzw. zwei Lehrern
angeboten, die gemeinsam den Kurs unterrichten. Einer der beiden Lehrer ist
gleichzeitig Beratungslehrer. - benotet -

Themen: Wir produzieren eine Zeitung: Deutsch
Massenmedien in der BRD: Gemeinschaftskunde

Literaturverfilmung Deutsch/Kunst

Entstehung der BRD 1945 - 1949 Gemeinschaftskunde
Literatur und Presse 1945 - 1949 Deutsch

Atomenergie Gemeinschaftskunde/Phys ik

Klassengesellschaft? Gemeinschaftskunde
Erziehen ist nicht kinderleicht Pddagogik/W & H.

AG's keine

Wochenendseminare keine

Exkursionen

Im Vorsemester in den Projektkursen bzw. Doppelkursen
Im vollentwickelten System z.T. in Fichern wie KU, DEU, PAD, usw.

Studienfahrten/Landhe imaufenthal te

Landheimaufenthalt am Ende des Vorsemesters (5 Tage)
Studienfahrt (10 Tage) zu Beginn des 13. Jgg.



8. Praktika

Ggplant ist fUr die Mitte des 3. Semesters ein Praktikum (1 - 2 Vlochen)
fur alle Schiller des 12. Jgg. (Zuordnung zu einem ihrer Prifungsfacher).
s

1GS Linden

Lernen auBerhalb des Lernortes Schule im Bereich der Sek. II - alternative
Formen des Lernens

1. Projektwoche

Einmal jahrlich mit wechselnden Themenschwerpunkten, kurz vor Ende des
Schul jahres im Sommer.

2. Doppelkurse

Z.B. Opposition in Osteuropa, Politisches Lied, Behérdensprache/Umgang mit
Behorden. Es werden jeweils zwei Grundkurse miteinander gekoppelt.

3. Projektkurse

Zweistiindig. Themen: Freies Experimentieren, Schiilerzeitung, Defizitkurse,
verschiedene Sortarten, Topfern, Gitarre, Film, Schach etc.

4. Wochenendseminare

Je nach Interesse des Engagements von Lehrern und Schiilern.
5. Blockveranstaltungen in Freizeitheimen etc. (siehe auch Pkt. 4)

6. Studienfahrten/Landheimaufenthalte

Beide Unternehmungen werden im Tutorium durchgefiihrt.
Und zwar: Landheimaufenthalt im 1. Semester, Studienfahrt im 3. Semester.
Praktika: bisher keine '
Exkursionen und Betriebsbesichtigungen in Abhingigkeit von Thema..und
Interesse in allen. Kursen.

Themen der Projektwoche:

77/78 Demokratie in Gefahr
78/79 Mensch/Umwelt/Abriistung



IGS Firstenau

Beispiele fiir "alternatives" Lernen

1.1 Projektwoche

Ab diesem Schul jahr regelmaBig vorgesehen fiir 11/1I, anlédBlich der Wander-
fahrten der Xlassen 6, 8, 10 und 12.

Gemeinsame Organisation auf Jahrgangsebene vorgesehen, Ansitze der Vor-
bereitung in den Tutorengruppen.

1.2 Projekttage

"Antisemitismus und Faschismus" anldBlich des 40. Jahrestages der Reichs-
kristallnach (ganze Schule).

2.1 Projektkurse im Vorsemester (3 + 1 Std. Tutorengruppe)

Gruppengréfe durchschnittlich 12, alle Schiiler (Themen z.B. "Vorbereitung
einer Auslandsfahrt", Stadtgeschichte, Sek. Ii-Zeitung, Kommunikations-
situation Schule, Digitaltechnik)

2.2 Grundkurse mit projektartiger Arbeitsweise (ab 11/11)

Fir Abdecker; féacheriibergreifend, Einbeziehen von Fdchern der Sek. I
(Technik, Hauswirtschaft)

3.1 Tutoren-AG
mit Themenstellung des Freizeitbereiches (Istg.) 12. Jgg.

3.2 Projektkurse als Tutoren-AGs

(2-stg., geplant; 11. Jag.)

5. Exkursionen
Im Rahmen aller Ficher, Grund-, Leistungs- und Projektkurse (1-tdgig Regel,
wenige Ausnahmen mehrtdgig) i

6. Studienfahrten

Klasse 12: 14 Tage "Landheimaufenthalt"
Klasse 13: 7 Tage "Studienfahrt" jeweils im Rahmen der Tutorengruppen.



IGS Langenhagen

1. Projektwochen und Projekttage finden nicht statt.
2. Doppelkurse werden nicht angeboten.

3. Projektkurse sind geplant.
4

. Hochenendseminare wurden zweimal im Semester veranstaltet und zwar nach
Interesse der Tutandi.

§, =%

6. Studienfahrten sind im Rahmen des Tutoriums geplant und werden in 12/2
durchgefiihrt .

7. <s=



2.3 Ergdnzende Diskussion zu den Arbeitsergebnissen aus:.4len Gruppen im Plenum

. Die organisatorische Verzahnung von S I und S II durch gemeinsame Fach-

konferenzenden wird als besonders wichtig angesehen. Sie wird unter-
stiitzt durch eine Personalunion von Fachkoordinator und Fachbereichs-
leiter. Es muB jedoch beachtet werden, dal eine gemeinsame Fachkonferer:z
oft zu grof und die Praxis der Kollegen in S I und S Il zu unter-
schiedlich ist. Daher kann eine solche Fachkcnferenz oft nicht mehr
Arbeitsarenmium sein; Beschliisse, die S II hetreffen, werden in Fachaus-
schiissen bzw. Teilkonferenzen vorbereitet.

Eine Erhohung der Praxisanteile des Lernens in der S II der Gesamtschui.
sollte nicht nur auf Unterricht und Lebrinhalte bezogen sein. Wesentil:<'e
Ansdtze kénnen von auBerschulischen ternorten ausgehen, z.B.:

- Betriebspraktika
- Besuche in Lehrabteilungen grcfer Firmen
- Studienfahrten und Wochenendseminare

- Felduntersuchungen im Rahmen von Proiekten

. Als wesentliche Form alternativen Lernens werden Projekttage und Projekt-

wochen vorgestellt, wie sie inzwischen in allen IGS veranstaltet werden.
Am Beispiel der IGS Linden werden einige wesentliche Grundsatze ver-
deutlicht:

- Projektwochen sollten stufenbezogen organisiert werden,

politisch wirksame Themen sind erwiinscht, aber nicht erforderlich
(z.B. "Menschen - Umwelt - Abriistung"),

- Projektwochen sollten in der Mitte des Semesters liegen, nicht als
organisatorisches Uberbriickungsinstrument zwischen den Semestern,

- es ist nicht unbedingt erforderlich, daB jeder Lehrer in der Stufe ein
Projekt anbietet; in Linden werden nur etwa 7 - 10 Lehrer zur Be-
gleitung der Projektgruppen eingesetzt,

- Projektwochen sollten.in das Schulleben eingebettet sein - daher ist
ein Stufenfest u.a. auch zur Prdsentation der Ergebnlsse ein sinnvoller
AbschluB einer Projektwoche,

2.4 Beratungsaufgaben und Tutorenmodell

Es

wird eine Liste der in der Praxis am hdufigsten vorkommenden Beratungs-

anldsse erstellt:

1%

Systemberatung

Gesamtqual ifikation, Anrechenbarkeit von Kursen, liahl der Leistungs-
und Priifungsfacher, Regelungen iber 2. Fremdsprache, Ordnung und Ablauf
der Abiturpriifung, Abdecken der Pflichtauflagen, liechsel von Leistungs-
féchern, Anforderungen in den Leistungsfachern ("Kann ich das?"),
Prdsenzregelungen, Stundenplanprobleme, Bafigberatung.



2. Individuelle/soziale Probleme des Schiilers

Stundenplanprobleme, Bafégfragen, finanzielle lot§ituationen, Zustéindig-
keit von und Umgang mit Behérden, "Wie bekomme ich eine eigene llohnung?"
"Was hdlst Du von der lohngemeinschaft?", Abtreibung, Sexualitat/Lebens-
fiilhrung, Konflikte mit Eltern ("Wie erwehre ich mich gegen meinen
betrunkenen Vater?"), Schulflucht, Uberlastung mit Hausaufgaben, Angst
vorm Abitur, Konflikte mit Lehrern und Mitschiilern, Gruppenprobleme in
Kursen.

Folgende ungel&ste Probleme/offene Fragen wurden notiert:

Es fehlt eine angemessene Entlastung fir Tutorenarbeit.
- Es fehlt z.T. eine Stunde im Stundenplan fir Tutorenarbeit.

- Tutorenstunden kdnnen oft nicht wie Unterricht in einer Stunde im
Stundenplan absolviert werden.

- Es fehl'en Aufenthalts- bzw. Gruppenarbeitsrdume fiir die Tutorengruppen.

- Die sozialen Belange der Schiiler kénnen auch in Tutorengruppen oft nur
unvollkommen zum Zuge kommen.

- Die Begleitung der Tutorengruppen bei Freizeitaktivitdten erfordert
hohen Zeit- und Kraftaufwand des Tutors.

- Grundlegende Widerspriiche (z.B. Leistungsmessung) konnen vom. Tutor
bestenfalls diskutierbar gemacht werden - insbesondere beim Ubergang
von Klasse 10 ins Vorsemester.

(3.) In der Diskuccioin wurden folgende Frazcnkomdlexe erdrtert:

1. Als zentrale Frage wird herausgearbeitet: Wie kommt der Tutor an die
Probleme des Schiilers heran?

Fehlen und Leistungsschwichen der Schiiler kénnen dabei ebenso als Signale
gelten, wie die sachlichen Vorwédnde und Scheinfragen nach irgendwelchen
ErlaBbestimmungen, die eigentlich als Bitte um Zuwendung in ganz person-
licher Problematik gemeint sind.

Der: Tutor steht dabei-in einer doppelten Rollenproblematik. Einerseits
ist er Lehrer und Beamter, andererseits Berater und Freund. Ist er
verlangerter Arm des Elternhauses oder Interessenvertreter des Schiilers
oder “"neutrales Wesen"? Grundlegend fir eine Beratung durch den Tutor in
den Fragen persdnlicher Lebensproblematik ist die latent oder manifest
vorhandene Abl&sung vom Elternhaus beim S II-Schiler. Gelingende Beratung
ist daher im Kern immer auch- gruppenstiftend, insofern sie Anknupfungs-
punkte an vorhandene Gruppenbindung stabilisiert.

Lehrer sind fiir solche Beratungsaufgaben nur unzuldnglich ausgebildet.
Die geringe Bereitschaft vieler Kollegen, Tutorenaufgaben zu iibernehmen,
ist von daher verstdndlich.



2. Alle vertretenen Schulen (auBer Hildesheim) haben }jahltutoren und
jahrgangsiibergreifende Tutoriate. Eine Trennung von Individualberatung
durch den \lahltutor und Fachberatung durch den Fachtutor wird allgemein
abgelehnt. In gleicher Weise wird eine Uberbelastung der Tutoren durch
administrative Aufgaben zuriickgewiesen.

3. Damit die zeitliche Belastung des Tutors verringert und seine Beratunas-
kompetenz verbessert werden, wird vorgeschlagen:

- die GruppengrioRe auf maximal 12 Schiler festzulegen,

- Handreichungen fiir Tutoren zu erarbeiten, die in Problemfdllen zu hato
gezogen werden konnen und die die Beratung bei Schiilerwahlen erieich-
tern, .

- die Tutoriatskurse des Vorsemesters (= Projektkurse) so zu besetzen,
daB daraus kiinftige Tutoriate werden,

- nicht Stammgruppenleiter oder Funktionsstelleninhaber in S I mit
Tutorienaufgaben zu belasten.

4, Bei den Wahlverfahren werden unterschiedliche Modelle vorgeschlagen:
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(1)

(2)

(3)

1

Erstwahl, Zweitwahl usw.:

Bei Uberbelegung entscheidet die Tutorenkonferenz, Freundschaften
werden beriicksichtigt. Lehrer haben lahlrecht vor Konstituierung
der Tutorengruppe.

Nur Erstwahl:

Kann die Erstwahl nicht beriicksichtigt werden, Aushandeln zw. Schiler
und Lehrer bei der Wahl der Projektkurse im Vorsemester. Lelirer
haben Wahlrecht:

Blockwahl:

Schiilergruppen wdhlen Lehrer. Kennenlernen der Gruppe bzw. der Lehrer
bei einem Landheimaufenthalt u.d. Lehrer haben \ahlrecht.

* Prcbleme:

Méglichst klares llahlverfahren vs. flexible Regelungen bei Bildung
der Tutorengruppen

Fir alle Wahlverfahren gilt: Es darf bei berbelegung von Tutoren-
gruppen auf keinen Fall verdeckt verteilt werden. Die Zuweisung
fiur eine Tutorengruppe muB die persdnlichen und sozialen Belange
der Schiiler und Lehrer zum Ausgangspunkt nehmen; das bedingt groft-
mogliche Offenheit des Verfahrens fiir alle Beteiligten.

Andererseits:

- Die GroBe der Tutorengruppen muB flexibel bleiben. Es muB z.B.
moglich sein, daB ein stabiles Team von 7 - 8 Schiilern eine Tutoren-
gruppe bildet, auch wenn die Stufenkonferenz 12 Schiler als Minimal-
groBe beschlossen hat.

- Es muB einen Minderheitenschutz fiir isolierte Schiiler geben. Zwangs-
zuweisungen von Schiilern in unterbesetzte Tutorengruppen sind wenig
sinnvoll. Evtl. konnen AuBenseiter spdter an eine stabile Tutoren-
gruppe angelagert werden (freiwillige, lockere ZYordnung). Manche
Schiiler kommen tberhaupt nicht/grundsdtzlich nicht in ein Tutoriat/
Tutandenverhditnis. Eine Ldsung dieser Problematik ist unter den
gegebenen Bedingungen  der Arbeit in der Oberstufe gar nicht oder
nur in Einzelfdllen méglich.

- Lehrer, die nicht gewdhlt worden sind, diurfen nicht nachtraglich
durch Zwangszuweisung normal besetzte Tutorengruppen erhalten; die
Gruppe wiirde nur schwer zusammenwachsen. Durch solche Zwangszu-
weisungen wiirde die Zahl- der enttduschten Schiiler stark erhoht.

Jahrgangsiibergreifende Tutoriate kénnten viele der Probleme auf-
fangen - bringen aber auch erhebliche Nachteile.

Tutorengruppen mit Schiillern aus mehreren bzw. allen Jahrgangsstufen
konnen- leichter auf RichtgréBen aufgefiillt werden. Die unterschied-
lichen Erfahrungen der &lteren Schiiler kénnen sinnvoll bei der



Beratung jiingerer Schiiler genutzt werden. Das kann zu einer Entlastung
des Tutors beitragen. Die Teamorganisation in der Sekundarstufe I
fihrt leicht zu jahrgangsisolierender Problemwahrnehmung bei Schiilern
und Lehrern. Jahrgangsiibergreifende Tutoriate konnen dem in der
Sekundarstufe II entgegenwirken. Machteile jahrgangsibergreifender
Tutoriate konnen an den Housing-Problemen im englischen Schulwesen
abgelesen werden: Altere Schiiler kénnen ihren Erfahrungs- und
Wissensvorsprung leicht gegeniiber jiingeren Schiilern ausnutzen. Die
unterschiedliche Altersstruktur mit den wnterschiedlichen Interessen
der Altersstufe . zerstort/erschwert u.U. die Gruppenbindung (Abitu-
rienten haben eben andere Perspektiven ais Vorsemesterschiler).

Andererseits haben einige der Sekundarstufen II an IGS eine gréBere
Zahl von kollegialen aufgenommen, die z.T. deutlich &lter als der
GroBteil der Schiler im Jahrgang sind. Die Erfahrungen mit den
Kollegiaten, insbesondere hinsichtlich ihrer sozialen-Beziehungen
zu jiingeren Schiilern,sind oft positiv.

Freundschaften oder Fécherprofile? Was ist wichtiger bei der Bildung
von Tutorengruppen bzw. Kurswahlen?

ES ist unstrittig, .daB Schilerteams, bestehende Gruppen,bei der
Bildung von Tutorengruppen mit Vorrang beriicksichtigt werden., Damit
wdre jedoch wenig an zusdtzlicher sozialer Stabilitat gewonnen, wenn
die Gruppen bei den Kurswahlen aber auseinandergerissen werden (Was
nutzt die eine gemeinsame Tutorenstunde in der Woche, wenn die Gruppen
in Kursen nicht zusammen sind?") Andererseits koénnen aus organisato-
rischen und padagogischen- Griinden-Schiiterteams nur schwer als-Komstarte -
bei der Kursbelegung beriicksichtigt werden, weil dann erhebliche
zusédtzliche Stundenplan- (d.h. Leistem) Probleme entstehen und auBer-
dem "nichtorganisierte" Schiiler bei der Xurswahl benachteiligt wiirden.
Ahnliches gilt fir die Zusammenfassung von Schillern mit gleichem

oder dhnlichem Facherprofil in Tutorengruppen und bei der Kurswahl.
Die Vielzahl der: von den Schiilern realisierten Facherkombinationen
fihrt zu m.E. unldsbaren Leistenproblemen und zu Benachteiligungen

von Schilern mit “exotischen" Kombinationen.

Unter den gegebenen Bedingungen sind solche an sich sinnvollen und
wiinschbaren stabilisierenden Elemente nur ansatzweise bei Kurs-

und Tutorenwahl zu- beriicksichtigen, d.h. durch Vorabsprache der
Schiiler bei der Wahl und Wohlwollende Behandlung der Teams durch die
Organisatoren bei Kurs- und Gruppenteilung, sowig bei Umwahlen.

Die hohe Belastung der Tutoren durch Systemberatung, durch Beratung

der Schiiler beil individuellen und sozialen Problemen und durch

Betreuung von Schilern-auch-auBerhalb der Schule fuhrt oft dazu,

dal3 die Tutoren entweder ihre Aufgaben nur unzureichend erfillen,

oder_aber sich nicht mehr als Tutoren zur Verfiigung stellen. Eine
Oberstufe ohne Tutoren aber wirde die Schuier canzlich uberfordern.

Die Sekundarstufe II an einer IGS hat eine andere als die herkomm-
liche gymnasiale Population, hat Schiiler, die mit anderem Familien-
hintergrund und anderen Verhaltensorientierungen aufgewachsen sind.



Wenn solche Schiiler mit dem herk&mmlichen gymnasidlen Bildungsgiitern
konfrontiert werden - und dazu sind die Oberstufen an den IGS struk-
turell verpflichtet - entstehen oft Unsicherheiten, Angste, Formen
nicht angepaBten Verhaltens, die zu erheblichen Konflikten und
sozialen Belastungen filhren kénnen. Tutoren, die ihre Aufgaben hier
wirklich ernstnehmen, geraten leicht unter einen sozialp&dagogischen
Anspruchsdruck, der sie iberfordert.

Hinzu kommt, daB schon die Systemberatung in konkreto viel schwerer
ist, als die meisten Tutoren vorher angencmmen haben. Die Bestimmungen
iber die Oberstufe sind, gerade wenn es um die Beratung in Problem-
fdllen gaht, kompliziert, sie wechseln beinahe stdndig und sind darum
auch fir einen engagierten Tutor schwer iiberschaubar.

Andererseits sind Schiiler der Oberstufe auf die Beratung der Tutoren
angewiesen. Ein nicht belegter oder nicht zu cndegefithrten Kurs kann
die' Zulassung zum Abitur kesten, und das den tEinzelnen isolierende
System der (berstufe kann ohne Hilfe ges darin einigermafen einge-
fuchsten Lehrers und seine stabilisierende Reratung kaum erfolgreich
absoiviert werden.

Losungsmogl ichkeit:

(1) Den sozialpddagogischen Anspruch an den Tutor nicht zu hoch an-
setzen. (Vgl. die "Gedanken zum Tutorensystem" aus der IGS Wolfs-
burg auf S. .26..)

(2) Entlastende Organisationsformen einsetzen wie:

Tutorenstunde im Stundenplan

eine Anrechnungsstunde fir Tutoren

Tutorenkonferenzen zur gemeinsamen Bewdltigung der Vielzahl

von Beratungsaufgaben

Einbeziehung von Beratungslehrer und Berufsberatern des Arbeits-
amtes.

(3) Ein Tutorenhandbuch entwickeln als kommentierte ErlaBsammlung:
Zusammenstellung wichtiger Beschliisse und Leitfaden fiir Beratung
bei hdufig vorkommenden Beratungsanlassen.



Anhang zu 2.4 (5) Probleme des Tutorensystems

Gedanken zum Tutorensystem aus der IGS Wolfsburg:

- Wer eine soziale Titigkeit wdhlt, sucht Kommunikation und eine Vervollstandiqura
seiner selbst,

- Ich bin Fachlehrer und kein Sozialarbeiter.

- LaRt micht in Runhe mit Euren Aggressionen, mit Euren Zumutungen, ich kann Eucn
neute nicnt sehen.

- Als ich in die Schule kam, da kennte ich alles. Ich war Tarzan und Old Shatter-
hand, ich konnte cingen, tanzen und spielen, Heute kann und weiB} ich nichts
mehr.,

Die cbigen Zitate verdeutlichen, dafk Kollegen zwar mit guter Absicht an Schule
terangenen, ater die ‘auierfachlichen' Prepleme, die - gerade ausgeldst durch
\c:ule als Institution - auftauchen, immer ofter eine (berforderung darstellen.

Die wachsende .Reduzierung des Unterrichts auf Lehr-/Lernmechanismen kann neben
anderen Ursachen zu Schulangst, Aggression und gegenseitiger Feindlichkeit fihren,
diese Beschrankung nicht zu akzeptieren, darin besteht - bei aller positions-
bedingter Abgrenzung - ein gemeinsames Interesse von Lehrern und Schilern.

Um Verhdrtung in Lehrer- und Schiilerrollen aufzubrechen, ist die Kenntnis und
Beriicksichtigung des Lebenszusammenhanges derjenigen notig, die in der Schule
miteinander umgehen. Daf die Organisationsform Unterricht die Thematisierung von
Fragen des sozialen Umfelds, schon gar personlicher Probleme von Schiilern, ver-
stellt, ist bekannt. Dagegen sollte das Tutorial eine andere Form von Kommuni-
kation unter Schiilern und zwischen Schiilern und Lehrern erméglichen, indem es

a) lernzielorientiertes Handeln aufgibt (was sonst so nebenbei mal mitbesprochen
wurde, ist jetzt zentral)

b) die raum-zeitliche Fixierung auf Schule-aufhebt

c) versucht, die Normalsituation von Kommunikation herzustellen, insofern nicht
mehr so gravierend die Ppsitionsrollen zu Buche schlagen, weil Themen und
Aktivitdten zwangsloser'/finden (oder nicht), jedenfalls nicht an einem Lehr-
plan orientiert sind.

Normalsituation herzustellen bedeutet auch, daB der Tutor nicht als Therapeut
tberfordert sein kann. Er organisiert mit seinen Tutanden reale Anldsse fir
Zusammensein, die Kennenlernen und Selbstdarstellung erméglichen. Dabei sollte

er sich“als Initiator von Gesprdchen verstehen, als jemand, der von sich aus ver-
sucht, eine. Vertrauensbasis. berzustellen.. {Die..Aktivitaten werden je.nach Gruppen-
struktur variieren. Einer_ Gruppe von 'Individualisten' lassen sich gesellige
Spiele nicht aufoktroyieren. Der Tutor sollte daher im Rahmen der Erstwahl auf

die Zusammensetzung der Gruppe achten, auf Facherkombinationen, bekannte Hobbys
und Freundschaften/Feindschaften).

Er-gibt.-sich und.den: Schitlern- damit die-Mdglichkeit, etwa so offer miteinander
umzugehen, wie man halt auch sonst zu Mitmenschen sein kann. Schon diese Norma-
litdt ist eine Verbesserung der Umgangs- und Verdnderungsmoglichkeiten zwischen
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hrern und Schiilern, bzw. auch der Schiiler untereinander:Gleichzeitig gilt,
B auch nicht mehr stattfinden soll oder wird als eben:
rmalsein - kein AnlaB zur Euphorie, aber immerhin etwas.
ispiele fiir Aktivitaten:
Fachbezogene Exkursionen

Besuch und Diskussion kultureller Veranstaltungen (Theater, Kino, Museum,
Ausstellungen, Konzerte)

. Private Treffen mit einem Schwerpunkt, der nicht unmittelbar mit Schule zu

tun hat. Z.B. gemeinsames Kochen, musizieren, fotografieren, Malerei; ins-
besondere Vorstellen dieser oder anderer Hobbys durch den Tutor oder die
Tutanden

. Sport (Schwimmen, Radtour, Ski, Wandern)

Spiele

. Kentaktaufnahme mit Eltern (gemeinsame Veranstaltungen)

. Diskussion iber das Problem 'Selbstverwirklichung in der Schule' (z.B.

Mitarbeit in Gremien wie SV, Ausschiissen, Zeitschriften, Ags.)

ne gemeinsame Veranstaltung von Tutor und Tutanden gilt als Schulveranstaltung,

wenn die Schulleitung ihre Durchfiihrung im voraus genehmigt hat.

In die beschriebene Normalsituation wird und muB Schule immer eingreifen,
anderenfalls wdre Tutorial nur mieses Fluchtverhalten nach dem Motto:

Di

enst ist Dienst und Schnaps ist Schnaps.

Von daher hat der Tutor sich auch zu sehen

in_seiner_Mittlerrolle bei.schulischen Konflikten (Disziplinarangelegenheiten,
persénliche Schwierigkeiten mit Kollegen, mit Schiilern)

er sollte Hilfestellung geben, wenn sich auBerschulische Schwierigkeiten
negativ auf Leistung und Status in der Schule auswirken

AnJaufstelle sein fiir. eine erste.Beratung bei schulischen und auBerschulischen
Problemen (Aufzeigen weitergehender Orientierungsmiglichkeiten).

Dazu gehort fir den Tutor Kenntnis der Zusténdigkeiten relevanter Amter wie
Jugend-, Sozial-, Arbeits-, Wohnungsamt, Bafdg etc.
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Vorbereitung und Durchfiihrungen von Abiturpriifungen -,

Den Teilnehmem liegt ein Satz mit ‘Formularen aus der Abiturpriifung an
der Robert-Bosch-Gesamtschule Hildesheim vor. Anhand der Formulare
werden Verfahrensfragen und Problemstellen

- Vorbereitung der Meldung der Schiiler

- Durchfiifrung der Meldung und Zulassung der Schiiler

- Koordination der Aufgabenvorschldge fir die schriftliche Priifung
- Vorbereitung der miindlichen Prifung

- Unterricht und Priifungsverbereitung im Prifungssemester

- Priifungsplan und Durchfiihrung der mindlichea Prifungen

- Statistik und Auswertung der Abiturpriifungen

erértert. Die in Hildesheim entwickelten Formulare sind durch die von
den Bezirksregierungen verschickten Vordrucke fiir die Aufgabenvor-
schlage zu erganzen. Da das Thema Abiturprufungen von allen Kursteil-
nenmern fiir wichtig-gehalten wird, soll es in die Programmplanung fir
eine Fortsetzungstagung aufgenommen werden.



Uberblick iiber die Funktionsstruktur der Oberstufen

Auf Wunsch der Teilnehmer wird eine Ubersicht iiber Funktionsstellen und
Leistungsstruktur in den Oberstufen erstellt. Die Angaben basieren auf
den AuRerungen der Stufenleiter.

Schule Funktionsstelle Anrechnungen Anmerkungen
Garbsen Stufenleiter 4 +6
4 Koordinator 4
Fachkoordinatoren 3
(Didakt. Leiter Sek. II) 10 nicht i. Stellenplan
Linden Stufenleiter 10 + 4
3 Aufgabenfeldleiter 4
Fachobleute ? Themenbezogene An-
rechnung
(Didakt. Leiter Sek. II) 6 keine Stelle
Fiirstenau Stufenleiter 4 4+ 2 mit Didakt. Leitung
6 Koordinatoren 2
2 Beratungslehrer
Langenhagen Stufenleiter 4+ 6
3 Aufgabenfeldleiter 2
Jggsleiter 11. Jgg. 3/4
Fachkoordinator Sport 1
Wol fsburg Kommissarischer Stufen-
leiter
Braunschweig  8-képfige Schulleitung, nicht getrennt nach Sek. i/Sek. II,
stufeniibergreifende Aufgaben.
Ebenso Fachbereichsleiter stufeniibergreifend.
Aurich Stufenleiter 4 +5 mit didakt. Leitung
Beratungslehrer 4 :
Fachbereichsleiter stufenibergreifend, werden unterstijtzt
durch Fachobleute Sek. II15
Hildesheim Stufenleiter 4 +1+1
3 Jggsleiter 3
Beratungslehrer 4
8 Fachkoordinatoren 8

Es zeigt sich, daB fir die didaktische Weiterentwicklung der Sekundar-
stufe II keine Personalkapazitdt vorhanden ist. Die Stufenleiter sind iiber-
all mit- organisaterischen-Fragen-iberlastet, sie kdnnen didaktische Auf-
gaben nur selten nebenbei wahrnehmen. Es besteht die Gefahr, daB die
Sekundarstufe II nur noch organisatorisch gefiihrt wird, didaktisch aber

verkimmert.



4. Fortfiihrung der Arbeit

Die Teilnehmer sind sich darin einig, daB dieser Kurs zu wichtigen
Ergebnissen gekommen ist und bitten das MK, im nachsten Programm fir
LFB einen Fortsetzungskurs vorzusehen.

Die Kollegen Schneegans, Dreisow und Kraus erklédren sich bereit, die
Vorbereitungen dafur zu ibernehmen.

Als Programmpunkte werden verabredet:
1. Praxisorientierung des Unterrichts.

2 Prbbleme der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Betriebs-
praktika.

3. Moglichkeiten der Kooperation mit anderen Oberstufen-und Berufsschulen.
4. Vorbereitung und Durchfiihrung von Abiturpriifungen.

5. Die Ausgestaltung des Freizeitbereiches in der Oberstufe

Es wird eine eintdgige Tagung im Frihjahr 1979 veravredet. Ort: Nahe
Aurich/Wilhelmshaven. Méglichkeiten der Finanzierung werden vom Kollegen

Pabst gepriift werden. Die Organisation ibernimmt der Kollege Reimer in
Aurich.

gez. Pabst

Inzwischen konnte eine Teilfinanzierung durch die GGG erreicht werden. Die
Frilhjahrstagung findet statt am Freitag/Samstag, den 23./24. Mirz 1979,
Beginn 23.03.1979, 20.00 Uhr

Ort: Greetsiel.






