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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wenn die Kirche Bildungsangebote auflegt, soll damit niemand ausgeschlossen werden. Wer diese
Broschiire in der Hand halt, hat die Jugendlichen vor Augen, die auf ihrem Weg zur Berufstatigkeit
neben den fachlichen Angeboten auch die Moglichkeit haben sollen, sich mit religiosen Phanomenen
auseinandersetzen zu kénnen. SchlielRlich gehort Religion zur Lebensrealitat vieler Menschen und
generiert ernst zu nehmende Fragen - auch im Zusammenhang mit Begegnungen und
Herausforderungen innerhalb der beruflichen Bildung.

Der Rahmenlehrplan fiir den Evangelischen Religionsunterricht an beruflichen Schulen knipft an den
in der EKBO geltenden Rahmenlehrplan in den Jahrgangsstufen 1 bis 10 an, der seit 2005 erprobt und
seit 2007 durch Beschluss der Kirchenleitung in Kraft gesetzt worden ist. Dabei wird die
Kompetenzorientierung moderner Lehrplanwerke aufgenommen und fiir das Fach Evangelische
Religion konkretisiert. Im vorliegenden Entwurf wurde das Grundkonzept des Rahmenlehrplans
beibehalten und fiir die Arbeit in beruflichen Schulen weiterentwickelt. Dabei trat allerdings an die
Stelle der Leitfragen eine inhaltlich entsprechende These, die die Reflexionsfahigkeit der
Auszubildenden auf dem Hintergrund ihrer bisherigen Lebenserfahrungen mit religiosen Themen
nutzt.

Dieser Rahmenlehrplan nimmt zugleich die Bedeutung beruflicher Bildung unter dem Blickwinkel der
Kultusministerkonferenz auf und verdeutlicht damit die religiose Bildungsverantwortung fir alle
Jugendlichen, von denen viele an beruflichen Schulen dem Evangelischen Religionsunterricht zum
ersten Mal begegnen. Gerade deren Fragen bedirfen einer qualifizierten Antwort, wenn sie den
existenziellen Herausforderungen standhalten wollen. Der Rahmenlehrplan dient der Bewaltigung
dieser Aufgabe fiir Lehrkrafte im Evangelischen Religionsunterricht an beruflichen Schulen.

Der Arbeitsgruppe, die diesen Rahmenlehrplan vorgelegt hat, gebihrt ein groRer Dank. Zu ihr
gehoren Kolleginnen und Kollegen, denen durch langjahrige Unterrichtspraxis die spezifischen
Herausforderungen an den Religionsunterricht an beruflichen Schulen vertraut sind. Dariber hinaus
sind die Ergebnisse der aktuellen religionspadagogischen Debatten fiir Religionslehrerinnen und -
lehrer aufgenommen worden. Den Lehrkraften in der Berufsschularbeit steht damit ein modernes
Arbeitsinstrument zur Verfligung, dessen Wirksamkeit Schilerinnen und Schiilern an beruflichen
Schulen zugute kommen wird. Bitte teilen Sie der Arbeitsgruppe lhre Anregungen im Anschluss an
die zweijahrige Erprobungsphase mit.

Fur das Konsistorium

Steffen-R. Schultz

(Oberkonsistorialrat)



Der Beitrag des Evangelischen Religionsunterrichts zum
Bildungsauftrag beruflicher Schulen?

Berufliche Schulen haben die Aufgabe, den Schilerinnen und Schiilern berufliche und allgemeine
Lerninhalte unter besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen der jeweiligen Berufsausbildung
zu vermitteln. Sie erweitern die zuvor erworbene allgemeine Bildung der Schilerinnen und Schiiler
und befdhigen sie damit, die Aufgaben im Beruf zu erfillen, sowie Arbeitswelt und Gesellschaft in
sozialer und dkologischer Verantwortung mit zu gestalten.

Nach der Rahmenvereinbarung Gber die Berufsschule [Beschluss der Kultusministerkonferenz (KMK)
vom 15.03.1991] haben berufliche Schulen zum Ziel,

e ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten
humaner und sozialer Art verbindet;

¢ Dberufliche Flexibilitdt zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

¢ die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Berufliche Bildung bereitet auf einen Beruf vor, nicht aber auf eine konkrete Berufstatigkeit in einem
bestimmten Betrieb oder Unternehmen oder gar auf einen bestimmten Arbeitsplatz. Berufsbildung
muss daher Uber die aktuellen Anforderungen hinaus denken und ausbilden. Ziel ist es, Fahigkeiten
zu erwerben, die kontinuierliches Lernen, Anpassung an Innovationen sowie selbststandiges und
verantwortliches Handeln im Beruf ermoglichen. Leitend bleibt dabei die Orientierung am Beruf mit
seiner spezifisch — abstrahierten — fachlichen Ausrichtung.

Im Rahmen ihrer Verantwortung fiir eine allgemeine Bildung der Schiilerinnen und Schiiler und dafir,
sie zu befdhigen, aktiv an gesellschaftlichen Prozessen teil zu haben, sollen die beruflichen Schulen
darlber hinaus auf Kernprobleme unserer Zeit eingehen. Dies sind zum Beispiel:

¢ Arbeit und Arbeitslosigkeit,

¢ demokratische Partizipation,

e friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern, Religionen und Kulturen
e Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

e Gewahrleistung der Menschenrechte.

Der Evangelische Religionsunterricht an beruflichen Schulen formuliert seine Themen und Fragen im
Zusammenhang mit den oben beschriebenen Zielen der Berufskompetenz und der Allgemeinbildung.
Er erschliet die religiése Dimension des Lebens und damit einen spezifischen Modus der
Weltbegegnung, der als integraler Bestandteil allgemeiner wie beruflicher Bildung zu sehen ist. Er

! Die Darstellung orientiert sich an der Handreichung fiir die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen der KMK, Bonn
2007.



regt zu einem Perspektivwechsel an, der die individuellen, beruflichen und gesellschaftlichen
Zusammenhange reflektiert. Dabei wird die christliche Tradition in ihrer evangelischen Pragung
vorgestellt. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sie probeweise in Gebrauch nehmen. Die Didaktik
des Perspektivwechsels nimmt die Sichtweisen der Schilerinnen und Schiler mit ihren
individualisierten religiosen Weltbildern sowie ihrer kulturellen Pluralitat ernst.

Der Evangelische Religionsunterricht eré6ffnet damit einen eigenen Horizont der Weltbegegnung, der
fir die individuelle Identitatsbildung und fir die Verstandigung Uber gesellschaftliche
Grundorientierungen bedeutsam ist. Er weist somit liber den engen Rahmen beruflicher Bildung
hinaus und tragt die religiose Dimension des Lebens in Bildungsprozesse ein. Dies geschieht in einer
Perspektive, die von einem Verstandnis des Menschen und seiner Wirklichkeit gepragt ist, das in der
biblisch bezeugten Geschichte Gottes mit den Menschen griindet.

Ausgehend von der christlichen Uberzeugung von der Gottesebenbildlichkeit und der Einzigartigkeit
jedes einzelnen Menschen liegt ein besonderes Augenmerk des Evangelischen Religionsunterrichts
darauf, Vielfalt und Differenz ernst zu nehmen. Das Konzept von Differenz basiert auf der Einsicht in
die bleibende Unterschiedlichkeit zwischen Menschen und auf der Bedeutung des Anderen fiir das
eigene Selbstverstandnis.

Fiir dieses Verstandnis vom Menschen ist eine Grunderfahrung konstitutiv, die in reformatorischer
Tradition als Rechtfertigung ,allein aus Gnade” und , allein durch den Glauben” zu beschreiben ist.
Der Mensch ist von Gott angenommen, unabhédngig von seinen Leistungen oder seinen Fehlern. Aus
diesem Verstandnis heraus ergibt sich beispielsweise eine kritische Haltung zum unsere Gesellschaft
und Okonomie bestimmenden Leistungsgedanken und daraus wiederum eine produktive Spannung
zu Alltags- und Berufserfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler.

Indem die reformatorische Tradition den Menschen als ,zugleich Siinder und Gerechtfertigten”
bestimmt, scharft sie den Blick fir die Briiche und Widerspriichlichkeiten menschlicher (Selbst-)
Erfahrung. Religitse Bildung im Evangelischen Religionsunterricht halt diese Briiche aus, die im Leben
des Einzelnen entstehen, auch in der als pluralistisch verstandenen Gesellschaft. Gleichzeitig folgt aus
dem Gedanken der Rechtfertigung auch eine Perspektive der Freiheit und Gelassenheit, nach der der
Mensch nicht nur ,Siinder”, sondern gleichzeitig auch ,Gerechtfertigter” ist. Evangelischer
Religionsunterricht triagt mit seiner Deutung des Menschseins als getragen durch die
Barmherzigkeit Gottes zu der Fahigkeit bei, Heterogenitit und Pluralitit wahrzunehmen,
auszuhalten und kreativ zu gestalten.

Der Evangelische Religionsunterricht nimmt so verschiedene Aufgaben im Zusammenhang
beruflicher Bildung wahr. Er fordert die religiose Kompetenz und dabei die Fahigkeit, sich in aktuelle
gesellschaftliche, politische und berufsfeldspezifische Diskurse einzubringen und reflektiert zu
ethischen Fragen Stellung zu nehmen. Die Didaktik des Perspektivwechsels fordert die
Wahrnehmung und die Akzeptanz von Heterogenitat als einer gesellschaftlichen Grundbestimmung.

Der Perspektivwechsel tragt zur Persénlichkeitsbildung bei und regt dazu an, sich selber probeweise
in ein anderes Verhaltnis zu Mitmenschen, ,dem Unverfiigbaren” und sich selber zu setzen. Dies
beinhaltet die Re-Kontextualisierung und Re-Konstruktion von Selbstkonzepten. Damit hat der
Evangelische Religionsunterricht in besonderer Weise an der Verantwortung fir die



Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiler in der beruflichen Bildung teil. Diese
Bildungsinhalte lassen sich nicht in Bildungsstandards fassen.

Der Unterricht an beruflichen Schulen ist grundsatzlich handlungsorientiert. Er vollzieht sich in
Beziehung zu einem konkreten beruflichen Handeln und der damit verbundenen Reflexion der
entsprechenden Handlungsvollziige. Der vorliegende Rahmenlehrplan ist berufsfeldibergreifend.
Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, die jeweiligen Bildungsstandards und Anregungen fiir die
unterrichtliche Konkretisierung mit Blick auf das jeweilige Berufsfeld der Schiilerinnen und Schiler zu
explorieren. Die Bezlige zu den konkreten Fragen, die sich aus einzelnen Berufen ergeben, werden in
diesem Rahmenlehrplan nicht ausgefiihrt. Sie zu gestalten, liegt in der Verantwortung der jeweiligen
Lehrkrafte.

Evangelischer Religionsunterricht an beruflichen Schulen der Ev.
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO)

Die Schiilerinnen und Schiiler

Nach den Grundschulen sind die beruflichen Schulen die zweitgrofRte Schulform im Bereich der EKBO.
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen hier in sehr unterschiedlichen Bildungsgangen:

e Berufsvorbereitende Bildungsgange bereiten junge Menschen ohne Ausbildungsplatz auf
eine Berufsausbildung vor bzw. ermdglichen den Erwerb eines Schulabschlusses.

e Berufsfachschulen und Fachschulen bieten schulische Ausbildungen in unterschiedlichen
Berufen an. Fachschulen, sind vor allem im Bereich Gesundheit und Sozialwesen pragend,
aber auch in anderen Berufsfeldern (wie Gestaltung, Technik, Wirtschaft) zu finden.

e Fachoberschulen, Berufsoberschulen und berufliche Gymnasien ermdglichen den Erwerb der
fachgebundenen oder allgemeinen Hochschulreife mit fachlicher Schwerpunktsetzung.

e Die Berufsschule ist Bestandteil des dualen Ausbildungssystems.

Mit der Berufsausbildung verbinden sich fir die Jugendlichen die Ablésung vom Elternhaus, das
Gestalten von Partnerschaften und die beginnende wirtschaftliche Selbststandigkeit. In dieser
Lebensphase eroffnen sich  vielfdltige Moglichkeiten zur gesellschaftlichen, politischen und
kirchlichen Partizipation. Viele unterschiedliche biographische und gesellschaftliche, aber auch
religiose Optionen scheinen auf und missen geprift werden. Die Berufsausbildung ist eine
entscheidende biografische Phase der Orientierung fiir den weiteren Lebensweg.

Auch die Schiilerinnen und Schiiler an beruflichen Schulen, die die berufliche Erstausbildung bereits
abgeschlossen haben und nach einer weiteren Qualifikation streben, erleben diese Phase als eine
Zeit des Umbruchs und der Neuorientierung.



In der Berufsausbildung erleben Jugendliche haufig erstmals die Leistungsanforderungen, die
Wirtschaft und Arbeitswelt stellen. Sie erleben beispielsweise, dass sie ernst genommen und
gebraucht werden, aber auch Situationen des Scheiterns oder des Ausgeschlossen-Seins. Der
Berufseinstieg wird zum Anlass fiir eine Reflexion iiber Strukturen der Arbeitswelt und Okonomie,
Uber Gerechtigkeit und Gemeinschaft sowie liber eigene Partizipationschancen.

Die Schilerinnen und Schiiler in einer Lerngruppe bringen sehr unterschiedliche schulische
Vorbildung und formale Schulabschliisse mit. Sie sind alter als 14 Jahre und somit im religiosen Sinne
miindig. Viele sind bereits volljahrig. Darlber hinaus sind die Jugendlichen von ihrer sozialen
Herkunft, vom Alter, wie auch von der religiosen und kulturellen Prdagung her heterogen. Der
Unterricht partizipiert in vielfaltiger Weise an dieser Heterogenitat. Evangelischer Religionsunterricht
an beruflichen Schulen richtet sich an alle Schiilerinnen und Schiiler, unabhdngig von ihrer
konfessionellen Orientierung. In Berlin sind daher viele muslimische, in Berlin und Brandenburg viele
areligios sozialisierte Schiilerinnen und Schiiler Teilnehmende. Unter den religits sozialisierten
Schilerinnen und Schiilern gibt es gleichfalls grofe Unterschiede in Wissensstand und religisen
Uberzeugungen. Vielfach ist hier von einer propadeutischen Funktion im Blick auf Religion zu
sprechen.

Die Heterogenitdt der Schiilerinnen wund Schiller entspricht der dem Evangelischen
Religionsunterricht eigenen Grundhaltung eines offenen, miindigen Diskurses und der Anleitung zum
Perspektivwechsel sowie dem Aushalten von und Umgang mit Differenz.

Evangelische Berufsschularbeit in der Jugendbildungsstatte Haus Kreisau

Die Evangelische Berufsschularbeit bietet als Einrichtung der EKBO Evangelischen Religionsunterricht
fur Schilerinnen und Schiler beruflicher Schulen in Projektform an. Die ein- und mehrtagigen
Veranstaltungen finden in der Regel in der Jugendbildungsstatte Haus Kreisau statt.

Das Lernen in seminaristischer Form mit Elementen des gemeinsamen Zusammenlebens auf Zeit
ermoglicht eine religiose Bildung, die ein integriertes Miteinander personaler, sozialer und
methodischer Fahigkeiten einschliel3t.

Evangelischer Religionsunterricht an Berufsfachschulen und Fachschulen
fiir Sozialwesen in evangelischer Tragerschaft

Die Organisation und Durchfihrung des Evangelischen Religionsunterrichts an Evangelischen
Berufsfachschulen und Fachschulen fir Sozialwesen reicht vom wochentlichen, benoteten und
versetzungsrelevanten Unterricht bis zu epochalem und nicht benotetem Unterricht. Hier ist der
Religionsunterricht meist ordentliches Lehrfach.



Zahlreiche Themen und Inhalte des Evangelischen Religionsunterrichts sind integriert in die Lern- und
Themenfelder der Gesamtausbildung.

Didaktische Grundsatze

Kompetenzorientierung

Der Evangelische Religionsunterricht ermoéglicht den Erwerb und die Férderung religiéser Kompetenz.
Religion enthalt sowohl bildungstheoretisch als auch theologisch ein Moment der Unverfiigbarkeit,
das durch Unterricht weder aufgehoben werden kann noch darf. Das Hineingenommenwerden in
den Horizont religiosen Erlebens kann daher im Unterricht nur probeweise, exemplarisch und
padagogisch verantwortet, begleitet und reflektiert geschehen.

Religiose Kompetenz ist die Fahigkeit, sich miindig und verantwortlich zu Religion als Form der
Weltbegegnung zu verhalten. Religiose Kompetenz ist deshalb mehr als ein Wissen und Kennen. Als
fachspezifische Kompetenz des Evangelischen Religionsunterrichts wird sie auf die Bezugsreligion
ausgelegt. Darunter wird die evangelische Konfession verstanden. Die religiose Kompetenz soll sich
aus dieser evangelischen Perspektive auch auf andere Konfessionen und Religionen beziehen, wobei
dem Akzent des Miteinander- und Voneinander-Lernens (interreligiéses Lernen) ein starkeres
Gewicht zukommt als der reinen Information Uber andere Religionen. Zugleich muss es in diesem
Bereich auch darum gehen, dass sich Schiilerinnen und Schiler mit philosophischen Konzepten
auseinandersetzen koénnen. Der dritte Bereich, auf den sich die religiose Kompetenz erstreckt,
umfasst gesellschaftliche, politische und kulturelle Bereiche, in die Religioses mehr oder weniger
offensichtlich eingeflossen und dort in sakularisierter Form weiter prasent ist. Religiose Kompetenz
wird verstanden als religiose Deutungs- und Handlungskompetenz.

Die religiose Deutungskompetenz bezieht sich zentral auf das Verstehen und Interpretieren von
Gegenstandsbereichen aus der Bezugsreligion (z.B. biblische Texte, Erfahrungsberichte, Bilder,
Musik), aus anderen Religionen (z.B. zentrale Texte, Glaubenszeugnisse) und von religiésen Aspekten
in Kultur und Gesellschaft (z.B. Filme, Werbung, Literatur, Kunst, Philosophie).

Zu dieser Kompetenz gehort die Fahigkeit zur Deutung von Gegenstdnden und Diskursen, die in
einem religiésen Horizont verstanden werden kénnen. Dariiber hinaus beinhaltet sie das Wissen und
die Kenntnis religioser Zusammenhange und das Beherrschen fachspezifischer Methoden.

Im Evangelischen Religionsunterricht an beruflichen Schulen orientiert sich die religiose
Deutungskompetenz an berufsspezifischen Fragen, Methoden und Medien.

Bei der religiosen Handlungskompetenz geht es darum, sich selbst zu religidsen Lebens-, Glaubens-
und Handlungsvollziigen begriindend und reflektierend in Beziehung setzen zu kdnnen. Dabei
bezieht sich die Handlungskompetenz auf die Evangelische Konfession, sowie auf die anderen
Religionen und die Bereiche menschlichen Zusammenlebens, die religiose Implikationen enthalten



oder religios deutbar sind. In der Vielfalt der unterschiedlichen Beziige wird die Fahigkeit angeregt,
diese miteinander in Beziehung setzen zu kénnen.

Dies kann geschehen durch die Wahrnehmung von Handlungen als aus dem Glauben motiviert und
durch die probeweise Teilnahme an Handlungsvollziigen (z.B. Gottesdienste, Andachten, diakonische
Projekte) sowie durch performative Elemente. Ebenso ist die Kenntnis religios begriindeter
Kommunikations- und Organisationsformen Teil der religiosen Handlungskompetenz (z.B.
Gemeindeaufbau, liturgische Vollziige, Riten oder religiése Beziige in sdkularen Bereichen). Dariiber
hinaus umschliel$t Handlungskompetenz das Moment der Urteilsfahigkeit.

Bei der Ausbildung einer religiosen Handlungskompetenz an beruflichen Schulen muss das jeweilige
Berufsbild in besonderer Weise berlicksichtigt werden. Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit
berufsspezifischen Fragen auseinander und erwerben die Fahigkeit sich begriindet und reflektiert zu
den Herausforderungen des beruflichen Alltags in Beziehung zu setzen.

Die Auspragung beider Teilkompetenzen setzt Erfahrungen voraus, die im Unterricht durch
Kenntnisse und Methoden erweitert werden missen. Die Erfahrungen, Einstellungen und Haltungen
sind Voraussetzungen religiéser Kompetenz, die zum Teil auch im Unterricht gemacht werden
missen. Sie kdnnen jedoch nicht abgefragt und bewertet werden, da sich individuelle Erfahrungen
der Beurteilbarkeit entziehen. Beide Teilkompetenzen sind wechselseitig aufeinander bezogen. Um
etwas zu konnen, wird auch auf Erfahrungen und Wissensbestiande zuriickgegriffen, die, wenn sie
nicht auf andere Weise (z.B. in Familie oder Gemeinde) erworben wurden, unterrichtlich zu initiieren
sind.

Themenbereiche

Der Rahmenlehrplan fiir Evangelischen Religionsunterricht in der EKBO an beruflichen Schulen
orientiert sich an funf Themenbereichen.? Diese Themenbereiche eréffnen Perspektiven, unter
denen das eigene Leben, das Berufsfeld und gesellschaftliche Herausforderungen betrachtet werden.
Die Schilerinnen und Schiler werden eingeladen, vor dem Hintergrund einer Didaktik des
Perspektivwechsels eigene Positionen wahrzunehmen und weiterzuentwickeln und diese wiederum
kritisch zu hinterfragen.

Die fiinf Themenbereiche sind:

Gottesvorstellungen wahrnehmen und reflektieren
Sich als Gegenlber begreifen

Sich mit Jesus Christus auseinandersetzen
Religiose Ausdrucksformen verstehen

vk wnN e

Verantwortlich handeln in Beruf und Gesellschaft.

’ Die Themenbereiche habe eine inhaltliche Nihe zu den fiinf Leitfragen des Rahmenlehrplans fir die
Jahrgangsstufen 1-10.



Die fiinf Themenbereiche eroffnen Blickrichtungen. Die Schilerinnen und Schiiler werden befahigt,
sich zu unterschiedlichen Themenbereichen in Beziehung zu setzen. Dies geschieht unterrichtlich in
einem offenen Prozess, der sowohl die Vorerfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler berticksichtigt,
wie auch das spatere Berufsbild und die Mdglichkeiten gesellschaftlicher Partizipation. Gleichzeitig
eroffnen die Themenbereiche die Moglichkeit zum Perspektivwechsel Gber das konkrete Berufsbild
hinaus. Die Themenbereiche sind nicht voneinander isoliert zu sehen, sondern erganzen sich zu
einem Ganzen. lhre Reihenfolge stellt keine Rangfolge oder Vorgabe fir den Unterricht dar.

Wo Menschen miteinander in intensive Beziehungen eintreten, wird die Frage nach Gott als Thema
immer wieder aufkommen. Unter dem Themenbereich Gottesvorstellungen wahrnehmen und
reflektieren wird in Ankniipfung an die Gottesvorstellungen der Schiilerinnen und Schiiler ein Prozess
der Auseinandersetzung mit den Gottesverstdandnissen der christlichen Tradition eréffnet. Das eigene
Gottesbild der Schilerinnen und Schiiler wird im Unterrichtsprozess ebenso aufgenommen wie die
Gottesverstandnisse anderer Religionen sowie die Geschichtlichkeit von Gottesbildern und die
Bestreitungen des Gottesglaubens. Die Wahrnehmung wund Reflexion unterschiedlicher
Gottesvorstellungen schaffen die Voraussetzung fiir den Respekt gegenliber Andersglaubigen.

Die Entwicklung der eigenen ldentitdt und die Anforderungen der Wirtschafts- und Arbeitswelt
evozieren Fragen nach Malistaben flir den Wert des Menschen, der Wiirde jedes Einzelnen —
theologisch gesprochen: der Gottesebenbildlichkeit des Menschen und seiner Existenz als
gerechtfertigter Siinder. Die Auseinandersetzung mit dieser Botschaft im Kontext der konkreten
Lebenssituation Berufsausbildung steht beim Themenbereich Sich als Gegeniiber begreifen im
Mittelpunkt.

Dazu gehoren Impulse zur Selbstreflexion und zu sozialem Miteinander: Existenzielle Erfahrungen
werden erschlossen, Empfindungen ausgedriickt, eigene Begabungen entdeckt, Ambivalenzen
menschlicher Existenz thematisiert und Beziehungen zu anderen Menschen in den Blick genommen.
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen den Menschen als Teil der Schépfung verstehen, als Geschopf
neben Mitgeschopfen, der nur im Gegenliber zum Anderen und zu Gott sich selbst findet. Das neue
Sich-Erleben als eingebunden in soziale Netzwerke der Arbeitswelt ist hier Ausgangspunkt flr weitere
Reflexion.

Unter dem Themenbereich Sich mit Jesus Christus auseinandersetzen erwerben die Schiilerinnen
und Schiler in einem sukzessiv aufgebauten Lernprozess die Voraussetzungen, die Person und das
Wirken Jesu in seiner Bedeutung fiir die Christenheit zu verstehen. Dabei steht die Frage nach der
Relevanz der Botschaft Jesu fiir das jeweilige Berufsbild und die Gesellschaft im Vordergrund.

Im Themenbereich Religiése Ausdrucksformen verstehen erschlielen sich die Schiilerinnen und
Schiller spirituelle Ausdrucksformen des Christentums und dessen kulturelle Auspragungen in
Geschichte und Gegenwart. Darliber hinaus entdecken die Schilerinnen und Schiler religiose
Aspekte und Phanomene in ihrer Alltagskultur und befassen sich mit Leben und Lehren anderer
Religionen.

Der Themenbereich Verantwortlich handeln in Beruf und Gesellschaft eroffnet den Schiilerinnen
und Schillern die Moglichkeit, sich zu unterschiedlichen beruflich und gesellschaftlich relevanten
Fragen in Beziehung zu setzen. Das Leben der Schiilerinnen und Schiiler an beruflichen Schulen ist
gepragt von Umbruchsituationen, wie dem Verlassen des Elternhauses, dem Griinden einer Familie,
der beruflichen Orientierung oder Neuorientierung. Damit sind existentielle Fragen und Fragen nach
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gesellschaftlicher Verantwortung verbunden, deren Bearbeitung das Leben der Schiilerinnen und
Schiiler entscheidend pragen kann. Die Schiilerinnen und Schiler werden in ihrer Suche nach
Orientierung unterstitzt. Die Schilerinnen und Schiler lernen unterschiedliche Kriterien und
Normen verantwortlichen Handelns kennen und wenden diese in Hinblick auf berufsspezifische
Fragen an. Sie setzen sich mit verschiedenen Konzepten der Lebensgestaltung auseinander.

Struktur des Rahmenlehrplans

Bildungsstandards3

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir berufliche Schulen setzt Bildungsstandards. Standards beziehen
sich auf Wissen und Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler, die diese im Evangelischen
Religionsunterricht erwerben. Standards legen einen einheitlichen Rahmen fiir Planung,
Durchfiihrung und Evaluation des Unterrichts fest und schaffen auf diese Weise Transparenz.

Die Standards werden als Regelstandards verstanden. Es werden Kompetenzen beschrieben, die die
Schilerinnen und Schiiler im Evangelischen Religionsunterricht an beruflichen Schulen erwerben
sollen.

Da Bildungsstandards nur die zentralen Aspekte des Faches benennen, lassen sie Freiraum zur
Ausgestaltung und Erganzung. Sie sind nicht an eine bestimmte Didaktik und Methodik gebunden
und ermoglichen, die individuellen Lernvoraussetzungen von Schilerinnen und Schilern zu
berlicksichtigen. Damit sind sie offen fiir ein Verstandnis von Unterricht, das die Schiilerinnen und
Schiiler als Subjekte ihres eigenen Lernens begreift. Es betont die individuelle und persénliche Seite
des Bildungsgeschehens. Das bedingt auch eine Differenzierung unterrichtlichen Handelns, um den
Schiillerinnen und Schilern die Lernchancen zu erdffnen, die ihren unterschiedlichen
Lernmoglichkeiten entsprechen.

Doppelte Konkretisierung

Das Unterrichtsangebot der beruflichen Schulen richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Diese Unterschiede der Schiilerinnen und Schiiler missen bei der Planung des
Unterrichts beriicksichtigt werden.

Aufgrund der spezifischen Situation des Evangelischen Religionsunterrichts an beruflichen Schulen in
den Landern Berlin und Brandenburg erhalten die formulierten Bildungsstandards eine doppelte
Konkretisierung.

3 Vgl. dazu im Rahmenlehrplan 1-10, 21f.
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Zum Einen besteht die Konkretisierung in Niveaustufen. Die als Regelstandards formulierten
Bildungsstandards missen an die spezifischen Gegebenheiten des Berufsbildes, die individuellen
Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler und die konkreten Lernbedingungen angepasst
werden.

Die zweite Konkretisierung besteht in der Exemplarizitat. Aufgrund der unterschiedlichen
Organisationsformen des Evangelischen Religionsunterrichts an beruflichen Schulen in den Landern
Berlin und Brandenburg kénnen — insbesondere bei ausschlieflich projektorientiertem Unterricht —
nicht alle Standards von den Schiilerinnen und Schiilern erreicht werden. Bei der entsprechenden
Spezifizierung ist darauf zu achten, dass die Orientierung am jeweiligen Berufsbild ebenso gewahrt
bleibt wie das evangelische Profil des Religionsunterrichts.

Vom Rahmenlehrplan zur unterrichtlichen Umsetzung

Auf Grundlage des Rahmenlehrplans werden fiir den Evangelischen Religionsunterricht an
beruflichen Schulen beziehungsweise fiir Projekte an beruflichen Schulen Curricula erarbeitet. Die
Standards und Anforderungen an den Unterrichtsprozess werden dabei an die konkrete Situation
angepasst. Berufsspezifische, regionale und schulische Besonderheiten werden besonders
beriicksichtigt. Lernfelder Ubergreifende Themen und Arbeitsweisen sind besonders zu
berlcksichtigen.
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Standards

Die Schiilerinnen und Schiiler

e konnen ihre eigenen Wahrnehmungen und Deutungen von Christentum und Kirche mit
anderen kommunizieren;

¢ kodnnen unterschiedliche Vorstellungen von Gott darstellen und zu Bestreitungen der Existenz
Gottes in Beziehung setzen;

e |eiten aus Person und Botschaft Jesu Christi Perspektiven flir die individuelle
Lebensgestaltung und das gesellschaftliche Miteinander ab;

e setzen sich kritisch mit Inhalten und Erscheinungsformen der grof3en Religionen sowie mit
religiosen Ausdrucksformen auseinander;

e konnen christliche und andere religiose Motive und Elemente in asthetisch-kiinstlerisch-
medialen Ausdrucksformen und praktischen Vollzligen identifizieren und interpretieren;

« reflektieren den Ubergang in die Phase des Erwachsenwerdens und des Berufseinstiegs vor
dem Hintergrund personlicher Herausforderungen;

e analysieren grundlegende Strukturen und Handlungsspielrdume zwischenmenschlichen
Kommunizierens und Handelns und kdnnen Alternativen entwickeln;

e reflektieren die Wiirde jedes einzelnen Menschen sowie das Angewiesensein des Menschen
auf Andere vor dem Hintergrund des christlichen Menschenbildes;

e koénnen unterschiedliche Perspektiven menschlicher Sinndeutung in Alltag und Beruf
miteinander in Beziehung setzen;

e konnen in gesellschaftlichen und beruflich-wirtschaftlichen Vollziigen ethische
Fragestellungen identifizieren und reflektieren;

e entwickeln vor dem Horizont des christlichen Verstandnisses von Freiheit und Gerechtigkeit
Perspektiven zur Teilhabe an gesellschaftlicher Verantwortung.
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Anforderungen an den Unterrichtsprozess und Anregungen fiir den

Unterricht

Themenbereich 1: Gottesvorstellungen wahrnehmen und reflektieren

Anforderungen an den Unterrichtsprozess

Anregungen fiir den Unterricht

Unterschiedliche Moglichkeiten, Gott zu
beschreiben, entdecken und dem eigenen
Gottesbild nachspiiren

Aufgeschlossenheit und Respekt fir individuelle
Gottesvorstellungen in unterschiedlichen
Lebensphasen entwickeln

Die Bildhaftigkeit aller Rede von Gott deutlich
werden lassen. Die Grenzen des Denkens und
der Erkenntnis Gottes reflektieren.

Grundlagen und Entwicklungen des christlichen
Gottesverstandnisses in Bezug auf ihre
Geschichtlichkeit thematisieren.

Gottesvorstellungen anderer Religionen in den
Blick nehmen und Gemeinsamkeiten sowie
Unterschiede zu christlichen Vorstellungen
herausarbeiten und diskutieren.

Zu einer Auseinandersetzung mit christlicher und
atheistischer Religionskritik anregen und
ermutigen, die eigene Position dazu zu scharfen.

Personale und nicht-personale Gottesvor-
stellungen (Ex 3,14; ,Woran dein Herz hdngt*“;
,uUrgrund des Seins“; 99 Namen Allahs; ...)
Das eigene Gottesbild beschreiben und
reflektieren

Theorien religioser Entwicklung (Piaget,
Kohlberg, Fowler, Oser u.a.)

Mit Kindern Uber Gott reden
,Schwester, kdnnen Sie mit mir beten
jetzt?

Warum glauben Menschen?
Respektvollen Umgang mit dem was anderen
,heilig” ist thematisieren

III_

und

Bildhafte Rede von Gott und Bilderverbote in
den Religionen

Gottesbilder in Kunst, Musik und Literatur
Gebet als ,Rede mit Gott”

Biblische Grundlagen christlicher Gottesbilder
Gott als Schopfer: creatio originalis und creatio
continua

Der ,liebe Gott” und Gott als Richter

Die Frage nach Gott angesichts von Leid und
Unrecht - Theodizee

Aussagen Uber Gott in Judentum und Islam
Gottes- und Weltbilder anderer Religionen
(Hinduismus, Taoismus)

Verzicht auf die Rede von Gott im Buddhismus

Klassische Positionen der Religionskritik
(Feuerbach, Marx, Freud)

Atheismus und Agnostizismus

Die scientistische Bestreitung Gottes
(Evolutionstheorie, technisch-
naturwissenschaftliches Weltbild,
Neurobiologie)

Was darf Religionskritik? — religiose Gefiihle
respektieren?
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Themenbereich 2: Sich als Gegeniiber begreifen

Anforderungen an den Unterrichtsprozess

Anregungen fiir den Unterricht

Den Menschen als Ebenbild und Gegeniiber
Gottes thematisieren.

Traditionelle Riten und Feste der Innungen und
Zinfte erklaren und zwischen Religion und
Tradition unterscheiden.

Biblische und theologische Aussagen von Schuld
und Vergebung thematisieren und vor dem
Hintergrund eigener Erfahrungen reflektieren.

Eigene Erfahrungen, sowie natur- und
geisteswissenschaftliche Konzepte von Freiheit
kritisch reflektieren und zu biblisch-
reformatorischen Vorstellungen von Freiheit in
Beziehung setzen.

Vorstellungen von Normalitat
Mensch als ,Krone der Schépfung?
Menschen mit Beeintrachtigungen
Mensch als Herr Gber Leben und Tod?
Wer bin ich?

Schonheitsideal und Koérperkult

Heil und Fragilitat des Lebens

Der Mensch im Gesprach mit Gott
Das Menschenbild in meinem Beruf — Pflege,
Erziehung,

Der Mensch und die Natur
Genetik und Gentechnik
Fortschrittsglaube und
Schopfungsverantwortung

Der Mensch in der Gesellschaft

Mensch als Produkt gesellschaftlicher
Verhaltnisse — Beruf und Berufung
Virtualitat und Realitat

Soziale Verantwortung (Mensch-Mitmensch)
Familie und Partnerschaft
Generationenvertrag

Pazifismus

Handwerker-, Meister- und Gesellenrituale
,Handwerkerehre”

Biblische Grunderfahrungen von Schuld und
Vergebung

Vorbilder in meinem Leben — vorbildlich sein
Konfliktlotsen an beruflichen Schulen

Schuld und Vergebung im beruflichen Alltag

Christliche Vergebung und hinduistische sowie
buddhistische Vorstellungen vom Karma

Freiheit und Determination
Reformatorisches Freiheitsverstandnis
Von der Freiheit eines Christenmenschen -
Luther

Doppelte Pradestination - Calvin

Die Frage der Willensfreiheit
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Themenbereich 3: Sich mit Jesus Christus auseinandersetzen

Anforderungen an den Unterrichtsprozess

Anregungen fiir den Unterricht

Die bedingungslose Annahme des Menschen
durch Jesus thematisieren und dessen
Bedeutung fiir den beruflichen Alltag
diskutieren.

Christologische Aussagen in unterschiedlichen
historischen und kulturellen Auspragungen
wahrnehmen und reflektieren.

Politische Programme und politisches Handeln
vor dem Hintergrund des Lebens und der Lehre
Jesu hinterfragen.

Die Unterschiedlichkeit des Glaubens an Jesus
Christus von den neutestamentlichen Anfangen
bis zu den 6kumenischen Aussagen der
Gegenwart entdecken.

Zentrale Aussagen Jesu und Uber Jesus sowie
deren Bedeutung fiir das Leben in der
Gegenwart hinterfragen.

Jesu Handeln als Grundlage christlichen
Handelns in der Gegenwart thematisieren.

Heilungs- und AuRenseitergeschichten, z.B.
Heilung eines Gelahmten (Mk 2,1-12)
Zachdus (Lk 19,1-10)
Reich-Gottes-Gleichnisse, z.B.

Arbeiter im Weinberg (Mt 20,1-16)
Ruckkehr des Sohnes (Lk 15,11-32)

Rezeption und Deutung Jesu in Literatur, Kunst,
Musik, Film, Werbung und neuen Medien

Jesus in jldischen und islamischen Perspektiven
Sakulare Anfragen

Christliche Programmatik in Parteien,
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden
Befreiungstheologie und Engagement fiir soziale
Gerechtigkeit

Geschlechtergerechtigkeit

Politisches Handeln und diakonisches
Engagement

Neutestamentliche Anreden Jesu
Bedeutung von Kreuz und Auferstehung
Christologische Streitfrage: Wahrer Gott —
wahrer Mensch?

Mystik

Okumenische Kirchentage

Seligpreisungen

Vaterunser

Goldene Regel

Letzte Worte Jesu am Kreuz

Nachstenliebe als Grundlage christlichen
Engagements fiir Menschen

Feindesliebe als Herausforderung

Bedeutung des Handelns Jesu fiir den aktuellen
politischen Diskurs, z.B.

Soziale Gerechtigkeit

Rassismus

Gleichberechtigung

Zivilcourage
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Themenbereich 4: Religiose Ausdrucksformen verstehen

Anforderungen an den Unterrichtsprozess

Anregungen fiir den Unterricht

Erscheinungsformen des Religidsen in der
Alltagskultur entschlisseln, in den Kontext der
urspriinglichen Bedeutung setzen und
vergleichen.

Zur Beschaftigung mit Lebensbildern,
Biographien und Lebensentwiirfen anregen.

Die Bedeutung religidser Uberzeugungen vor
dem Hintergrund eines Lebens in der Diktatur
reflektieren.

Den Sinn von Religion anhand religioser Rituale
und Ausdrucksformen erschlief3en.

Funktion von Religion im Lebenslauf besprechen
und in Verbindung zu Ritualen/Festen in
anderen Religionen bringen.

Das Verhaltnis von Kirche und Staat in
Deutschland erortern.

Die Rolle der Religionen in aktuellen politischen
und gesellschaftlichen Konflikten darlegen und
diskutieren.

Kriterien fir den Missbrauch von Religion und
religiosen Uberzeugungen entwickeln.

Religiose Zeichen, Symbole, Motive in Kunst,
Literatur, Musik, Film, Werbung und neuen
Medien, Speisegewohnheiten, Kleidung

Martin Luther/Katharina von Bora

Clara Hoffbauer

Auguste Viktoria

Mahatma Gandhi

,Kreisauer Kreis”

Kurt Scharf

Weitere Personen, auch aus dem aktuellen
Zeitgeschehen

Zeitzeugengesprache/Biografiearbeit

Christ-Sein in der DDR
Verfolgung religioser Minderheiten

Besuch religioser Orte (Kirche, Synagoge,
Moschee, Tempel, Rdume der Stille)
Teilnahme an religidsen Veranstaltungen
(Gottesdienst, Gebet, Meditation u.a.)

Taufe, Beschneidung

Konfirmation, Firmung, Bar/Bat Mitzwa
Trauung

Bestattung

Schwellenfeiern

Kirchensteuer

Religionsunterricht

Kirchliche Einrichtungen

Religiose Raume in Schulen und an 6ffentlichen
Orten

Kirchen als politische GroRe

Der 11. September 2001 und die Folgen
Nahostkonflikt

Moscheebau in Deutschland

Christen in muslimischen Landern
Kopftuchstreit

Fundamentalismus in den Religionen
Religios begriindeter Terrorismus
Religiose und pseudoreligitse
Sondergemeinschaften
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Themenbereich 5: Verantwortlich handeln in Beruf und Gesellschaft

Anforderungen an den Unterrichtsprozess

Anregungen fiir den Unterricht

Christliche Vorstellungen von gelingendem
Leben mit eigenen Uberzeugungen vergleichen.

Nach MafRstdben fiir ein gelingendes
Miteinander suchen und eigenes Alltagshandeln
hinterfragen.

Grundlegende Kategorien des evangelischen
Verstandnisses vom Christsein in der Welt in
eigene Uberlegungen einbeziehen.

Die christliche Uberzeugung der unverfiigbaren
Wirde des Menschen in ethische Urteilsbildung
einbeziehen.

Das Spannungsverhéltnis von christlicher Ethik
und 6konomischer Rationalitdt beleuchten.

Arbeitswelt und eigenes Berufsfeld als Ort
ethischer Entscheidungen entdecken.

In Auseinandersetzung mit evangelischem
Freiheitsverstandnis dem Verhaltnis von Freiheit
und Verantwortung nachspiren.

Liebesgebot als christliche Grundnorm

Glick

Schuld und Vergebung

Gottebenbildlichkeit als Grundlage fir Freiheit
und Verantwortung

Kommunikation und aktives Einbringen in
Gruppen- und Teamprozesse(n)

Argumente gegen Vorurteile, Diskriminierung
und Rassismus

Diversity-Konzepte/ Umgang mit Vielfalt
Gewaltfreie und deeskalierende Konfliktlosung
Streitfall Religion: Zwischen Frieden und Konflikt

Zwei-Reiche-Lehre

Letztes und Vorletztes (Bonhoeffer)
Gebote

Untertan der Obrigkeit (Rom 13,1-7)
Bergpredigt

Religiose und sakulare Konzepte von
Menschenwirde und Menschenrechten

Ethik an den ,Grenzen des Lebens”
(Embryonenschutz, Alter, Sterben, Sterbehilfe)
Menschen mit Beeintrachtigungen

,Goldene Regel” als verbindendes Element unter
den Religionen?

Themen des globalen Lernens

Armut und Reichtum

Bankenkrise und Weltfinanzsystem

Soziale Sicherung und Marktwirtschaft
Krisenherde in der Welt/ Krieg und Frieden

Arbeit und Arbeitslosigkeit
Wirtschaftsethik — Unternehmensethik
Berufsspezifische ethische Fragestellungen
Moglichkeiten der Partizipation und aktiven
Einflussnahme

Unterschiedliche religiose und philosophische
Freiheitsbegriffe

,Erwachsen werden” und Verantwortung
Ubernehmen

Ideale und Werte (eigene Pragungen, Herkunft,
Perspektiven)

Sucht und Abhéangigkeiten
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Strukturen im sozialen Miteinander an Kriterien
von Gerechtigkeit und Verantwortlichkeit
Uberprifen.

Religionen und Kulturen in ihrer Bedeutung fiir
das Miteinander in der Gesellschaft
wahrnehmen.

Den Stellenwert von Arbeit und Beruf
reflektieren.

Erinnern als Kategorie der Auseinandersetzung
mit Geschichte wahrnehmen und daraus
folgende Perspektiven fiir die Gegenwart und
Zukunft diskutieren.

Verantwortlich und kritisch mit Medien
umgehen.

Sinn des Lebens

Strategien des Umgangs mit Angst
Wohnortwechsel/Mobilitat
Partnerschaft und Familie

Vorurteile und Machtstrukturen
Ubernahme von Verantwortung
Umgang mit Vielfalt

Einfluss des Christentums auf unsere
Gesellschaft und der Einfluss anderer Religionen
und religioéser Sondergemeinschaften in der
Gegenwart

Regeln fir ein friedliches Miteinander
Okumene und interreligidser Dialog

Berufseinstieg als neuer Lebensabschnitt
Erfahrungen von beruflichem Kénnen und
Leistungsdruck

Arbeit als Moglichkeit der Sinnstiftung
Arbeit und Freizeit, Umgang mit Zeit

Opfergeschichten — Tatergeschichten
Widerstand

Diktaturen (Nationalsozialismus, DDR) und
Demokratie

Christliche Erinnerungsorte

Bewertung von Informationen/ Quellen
Datenschutz

Soziale Netzwerke

Kirche im Netz

Mediennutzung

Medien und Gewalt

Leistungsermittlung und Leistungsbewertung

Leistungsermittlung und Leistungsbewertung im Evangelischen Religionsunterricht erfolgen gemal
den Bestimmungen im Schulgesetz flir das Land Berlin bzw. im Brandenburgischen Schulgesetz, den
entsprechenden Bildungsgangverordnungen sowie darauf bezogenen Rechtsvorschriften und den
Zeugnisrichtlinien der EKBO in der jeweils giltigen Fassung. Eine sachgerechte Leistungsermittlung
und Leistungsbewertung im Evangelischen Religionsunterricht erfordert ein hohes MaR an
Sensibilitdt auf Seiten der Unterrichtenden. Grundsatzlich erfolgt keine Leistungsbewertung von
religiosen Uberzeugungen, Einstellungen und persdnlichen Meinungen.
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