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1. Metryczka programu

Program nauczania jezyka niemieckiego dla zasadniczych szkét zawodowych
Kurs podstawowy

Do Podstawy programowej ksztafcenia ogdlnego dla zasadniczej szkoly zawodowej z uwzglednieniem
szczegotowych tresci Podstawy programowej C dla liceum ogdlnoksztatcgcego, liceum profilowanego
i technikum oraz pozioméw A1 i A2 Rady Europy!

IV etap edukacyjny
Autorki: Barbara Kujawa, Matgorzata Multanska, Dorota Obidniak

Barbara Kujawa, germanistka, edukator jezyka niemieckiego, nauczycielka jezyka niemieckiego z wie-
loletnim do$wiadczeniem zawodowym — praca w szkotach zawodowych (budowlaneji odziezowej). Obec-
nie pracuje w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie na stanowisku nauczyciela konsultanta,
organizujgc i prowadzac kursy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli jezyka niemieckiego.

Matgorzata Multaiiska, germanistka, edukator jezyka niemieckiego, autorka materiatéw dydaktycznych
z zakresu sciezek miedzyprzedmiotowych itematyki interkulturowej, redaktor podrecznika Partner —
Polen und Deutsche im neuen Europa, autorka i konsultant-koordynator ogélnopolskiego programu do-
skonalenia nauczycieli jezyka niemieckiego DELFORT (wyréznienie Komisji Europejskiej European Label
w2002 r.) i Szkoly dwujezyczne w Centralnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli, cztonek zespotu eks-
pertow przy Ministerstwie Edukaciji Narodowej i Sportu ds. implementacji Europejskiego Portfolio Jezy-
kowego w Polsce, ekspert z ramienia Polski przy Komisji Europejskie;.

Dorota Obidniak — nauczycielka jezyka niemieckiego, edukator, przewodniczgca Polskiego Stowarzy-
szenia Nauczycieli Jezyka Niemieckiego, zastepca dyrektora OUPIS, agendy ZNP posiadajgcej sie¢
niepublicznych placéwek doskonalgcych. Autorka projektu Przygotowanie do wczesnego nauczania je-
zykow obcych w klasach 1-3 i w klasie 4 szkofy podstawowey, realizowanego przez MEN, CODN, Instytut
Brytyjski i Instytut Goethego (wyréznienie Komisji Europejskiej European Label w 2002r.). Wspdtautorka
programu ksztalcenia edukatordw, programoéw kurséw doskonalgcych, miedzy innymi z zakresu peda-
gogiki muzealnej, wspierajacego realizacje $ciezki miedzyprzedmiotowej — edukacja regionalna. Wspot-
autorka i ekspert Programu Nowa Szkota. Wspétautorka serii podrecznikéw Partnersprache przezna-
czonych dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych kontynuujgcych nauke jezyka niemieckiego oraz
poradnikow dla nauczycieli i programu nauczania.

' Gemeinsamer européischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen. StraBburg 2001
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Matgorzata Multariska

2. Charakterystyka programu

Punktem odniesienia dla prezentowanego programu nauczania jezyka niemieckiego jest Podstawa pro-
gramowa ksztalcenia ogdlnego dla zasadniczych szkdt zawodowych, okreslajgca w sposdb szczegodio-
wy cele edukacyjne i wychowawcze. Szkota zawodowa, oprocz przygotowania uczniow do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, powinna tez przygotowac ich do funkcjonowania w réznych obszarach zycia
spofecznego, co jest szczegolnie wazne w kontekscie jednoczacej sie Europy i proceséw charaktery-
stycznych dla spofeczenstwa wiedzy.
Absolwenci europejskich systeméw edukacyjnych powinni wykazywac sie tzw. Key competencies for
Europe (Kompetencje kluczowe dla Europy) przyjetymi podczas konferencji Rady Europy w Bernie
w 1996r.). Nalezg do nich miedzy innymi:?

» umiejetnos¢ wspotpracy oraz pracy w zespotach,
umiejetnos¢ postugiwania sie nowymi srodkami informaciji i komunikacij,
umiejetnosc¢ rozwigzywania problemaow,
rozumienie kilku jezykow i umiejetnosé ich stosowania,
podejmowanie odpowiedzialnosci,
umiejetnos¢ organizowania wiasnej pracy.

Na szczegolng uwage zastuguje podkreslenie znaczenia jednego z elementéw kompetencii socjalnej,
jaka jest praca w grupie. Teamwork wedfug modelu Mercedes-Benz zajmuje pierwsze miejsce wsrdd
kluczowych umiejetnosci pozadanych przez pracodawcoéw. Praca w zespole to jednoczesnie umiejet-
no$¢ porozumiewania sie. Jest ono naturalnie utrudnione, gdy proces komunikowania si¢ nie moze
dojé¢ do skutku z powodu braku kompetenciji komunikacyjnej. Autorki niniejszego programu pragna,
aby stat sie on pomocny w jej ksztattowaniu.

W zwigzku z tym drugim waznym punktem odniesienia dla niniejszego programu jest dokument Rady
Europy dot. ksztatcenia jezykowego okreslany jako Europejski system opisu ksztafcenia jezykowe-
go: uczenie sig, nauczanie, ocenianie®. Dokument ten, poprzez propagowanie koncepcji réznoje-
zycznosci (Mehrsprachigkeit) i roznokulturowosci (Mehrkulturalitat), podkresla znaczenie tzw. kompe-
tencji czastkowych. Sg one postrzegane jako wzbogacenie ogoéinej kompetenciji komunikacyjnej, kiorg
uzytkownik jezyka rozwija przez cate zycie.

Cele programu i jego tresci koresponduijg ze standardami Rady Europy. Pozwalajg one na jednoznacz-
ne okreslenie poziomu biegtosci jezykowej uzytkownikéw programu. Dla uczgcego oznacza to mozli-
wo$¢ biezgcej i odroczonej (podczas pracy zawodowej juz po ukonczeniu zasadniczej szkoly zawodo-
wej) oceny wiasnej kompetencii jezykowej i komunikacyjne.

Program niniejszy stawia za cel osiggniecie biegtosci jezykowej uzytkownikéw na poziomie A2 omawia-
nego dokumentu. Autorki przewidujg mozliwos$¢ pracy z dwoma wariantami programu:

Wariant 1

Wariant 1 przeznaczony jest do realizacji ksztatcenia jezykowego ucznidw ZSZ, ktorzy rozpoczynajg
nauke jezyka niemieckiego. Trzyletni cykl nauczania przewiduje trzy godziny nauki jezyka obcego, t].
okolo 80 godzin dydaktycznych. Jej efektem powinno by¢ osiggnigcie przez ucznidow elementarnego
poziomu bieglosci jezykowej okreslonego przez przytaczany dokument jako Al.

Wariant 2

Wariant 2 nalezy przyja¢ wtedy, gdy liczba godzin przeznaczonych na nauke jezyka zostata zwiekszona.
oznacza to wiecej niz 3 godziny dydaktyczne przewidziane dla trzyletniego cyklu nauczania. Wariant ten
powinien przygotowaé uczniéw do opanowania jezyka niemieckiego na poziomie biegtosci jezykowej A2.

2.1. Uzytkownicy programu

Uzytkownikami programu sg nauczyciele jezyka niemieckiego, uczacy w zasadniczych szkotach zawo-
dowych, w klasach | i Il lub w klasach I-lll, a takze, posrednio, ich uczniowie. Podczas poprzednich eta-

2 za: J. Krélikowski Projekt edukacyjny — materialy dla zespoléw miedzyprzedmiotowych. CODN. Warszawa 2000
s Jest to tytut polskiej wersji jezykowej przygotowanej przez CODN. Niemiecka nazwa brzmi: Gemeinsamer europaischer
Referenzrahmen fir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen.



pOW nauczania uczyli sie oni tego lub innego jezyka obcego oraz jezyka ojczystego i wyksztaicili odpo-
wiednie strategie uczenia sie, a takze dysponujg niezbedng wiedzg ogding. Zadaniem nauczyciela jest
umiejetne wykorzystanie w procesie dydaktycznym powyzszych umiejetnosci oraz wyksztatcenie umie-
jetnosci samodzielnego uczenia sie z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji ucznidw.
Osiggniecie zatozonych celdéw nauczania jest mozliwe jedynie wéwczas, gdy proces nauki jest podzie-
lony na klarowne kroki (poczucie sukcesu), gdy tresci nauczania sg zwigzane z zainteresowaniami uczg-
cego sie, co znakomicie motywuje do dalszej nauki, a takze gdy przedstawiany obraz zycia codzienne-
go i zawodowego odpowiada realiom.

Nalezy zauwazy¢ ogromng role aspektu interkulturowego, zaréwno w zakresie prezentowanych tresci,
jak i struktur komunikaciji jezykowej. W ten sposéb uczacy sie jest przygotowywany do odpowiednich
form komunikacii jezykowej w krajach niemieckiego obszaru jezykowego.

2.2. Metody nauczania

Niniejszy program zaleca podejscie komunikacyjne, a szczegdlnie potozenie nacisku na ksztalcenie
kompetenciji interakcyjnej oraz podstaw kompetencii jezykowej i socjokulturowe;.

Inny wazki aspekt dydaktyczny to nauczanie skierowane na proces, podczas ktérego uczen aktywnie
uczestniczy we wszystkich procesach kognitywnych recepciji, reprodukeiji i produkcii jezykowej.
Uczenie nie przebiega ani liniowo ani nie jest sumg umiejetnosci nabytych w trakcie poprzednich eta-
pow nauczania. Przyswajanie tresci nauczania jest procesem koncentrycznym, podczas ktérego naste-
pujg po sobie kolejne fazy — cykle nauczania, a prezentacja nowego materiatu nastepuje zawsze po
utrwaleniu poprzedniego. Stad wynika postulat odpowiedniego ,porcjowania” materiatu i jego progresiji.
Nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage na to, aby wprowadzanie nowego materiafu bylo poprzedzone ak-
tywnym opanowaniem materiatu poprzedniego cyklu oraz aby byt on wprowadzany w matych, klarow-
nych porcjach.

Rolg nauczyciela jest tez ksztattowanie indywidualnych strategii uczenia sie, bedacych
podstawg autonomizaciji nauczania. Za szczegoélnie wazne uznaje sie nastepujace strategie:
- kognitywne (przede wszystkim formutowanie regut za pomocg rozumowania indukcyjnego),
— metakognitywne (szczegodlnie powigzanie nowych informacji ze znanym materiatem),
- pamiegciowe (zapamietanie poprzez skojarzenia myslowe i dziafanie),
- kompensacyjne (odgadywanie znaczenia, tworzenie nowych stéw, wybdr odpowiedniego dogod-
nego tematu rozmowy, jezyk ojczysty jako pomoc itd.),
— spoteczne (wybor srodkéw komunikacji jezykowej odpowiednio do sytuacji i sSrodowiska).

Ponadto program postuluje przejecie przez ucznia odpowiedzialnosci za proces uczenia sig, co niewatpli-
wie ufatwi mu radzenie sobie w zyciu zawodowym. Szczegotowy opis strategii znajduje sie w rozdziale 6.1.

Jak wynika z powyzszych rozwazan, niniejszy program przewiduje opanowanie przez ucznia jezyka ogol-
nego oraz podstaw jezyka fachowego, niezbednego w przyszlym zyciu zawodowym.



Barbara Kujawa,
Matgorzata Multanska

3. Ogolne cele nauczania i cele wychowawcze

3.1. Cele ogodlne i wychowawcze

Cele ogodlne programu wynikajg z Podstawy programowej ksztafcenia ogdinego dla zasadniczych szkdt
zawodowych (rozporzgdzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002r.), ktéra w zakresie jezykdw obcych przewi-
duje uwzglednienie umiejetnosci wynoszonych przez ucznidw z gimnazjum z ukierunkowaniem na po-
trzeby danego zawodu.

W nauczaniu jezyka obcego zaktada sie opanowanie przez ucznia podstawowych funkciji jezykowych
oraz sfownictwa umozliwiajgcego postugiwanie si¢ danym jezykiem w prostych sytuacjach dnia codzien-
nego oraz kontaktowanie sie w prostych sytuacjach zwigzanych z nauczaniem zawodowym.

Zapis ten ma charakter bardzo ogdlny, dlatego tez autorki programu zdecydowaly sie na sprecyzowanie go,
biorac za punkt odniesienia wariant C Podstawy programowej ksztalcenia ogdinego dla szkdt ponadgimna-
Zjalnych, zakladajacy nauke jezyka od poziomu zerowego i poszerzenie go o podstawy jezyka zawodowego.
Ponizej cele nauczania i cele wychowawcze, ktdre zostaty sformufowane w nauczaniu jezyka obcego
w zasadniczej szkole zawodowe;.

a. Wariant odpowiadajacy europejskiemu poziomowi A1
(1 godz. nauki jezyka tygodniowo w ciggu 3 lat):

Cele nauczania

1. opanowanie jezyka na poziomie umozliwiajgcym minimum komunikacji jezykowej,

2. przygotowanie do podjecia pracy za granicg w obszarze nauczanego jezyka lub w Polsce u praco-
dawcy pochodzgcego z obszaru tego jezyka,

3. przygotowanie do dalszej nauki w liceum uzupetniajgcym.

Cele wychowawcze

1. umozliwienie wszechstronnego rozwoju osobowosci poprzez nabywanie wiedzy i umiejetnosci jezy-
kowych i pozajezykowych,

2. zetknigcie z innymi zjawiskami kulturowymi i dokonywanie wywazonych poréwnan, likwidowanie uprze-

dzen i stereotypow,

przygotowywanie ucznia do samodzielnego uczenia sig¢ i oceniania swoich postepow,

rozwijanie u ucznia postawy otwarto$ci, umozliwiajgcej nawigzywanie kontaktu w krajach obszaru

niemieckojezycznego w nowym otoczeniu i w nowym miejscu pracy.

F L0

Odpowiedni dobor tresci i metod nauczania umozliwi realizacje tych celéw wychowawczych na lekcjach
jezyka niemieckiego.

Przewidywane osiggniecia uczniow

1. W zakresie stuchania:
— rozumienie prostych sytuacji komunikacyjnych,
— rozumienie intencji rozmowcy,
— rozumienie instrukcji nauczyciela,
. — rozumienie ogodlnego sensu krotkich, nieskomplikowanych dialogéw i wypowiedzi oraz wyszuki-
wanie szczegotowych informacii w zakresie poznanego materiafu.

2. W zakresie méwienia:
- zadawanie prostych pytan oraz udzielanie odpowiedzi w typowych sytuacjach zycia codziennego
i zawodowedo,
— formufowanie krétkich wypowiedzi o sobie, swoim otoczeniu, regionie, kraju,
— opanowanie wymowy w stopniu zapewniajgcym zrozumiato$¢ wypowiedzi.

3. W zakresie czytania: Sy
- rozumienie powszechnie spotykanych autentycznych tekstow uzytkowych, np. instrukeji, listow,
ogloszen, rozktadu jazdy, reklam, menu,



— wyszukiwanie szczegdtowych informaciji w prostych, krotkich tekstach,
- rozumienie ogoinego sensu prostych, adaptowanych i autentycznych tekstéw.

4. W zakresie pisania:

pisanie wyizolowanych prostych zwrotéw i zdan,

— zredagowanie krotkiej wypowiedzi o sobie, swoim otoczeniu, regionie,

— wypetnianie typowych formularzy (np. kwestionariusza osobowego),

przekazanie prostej informacji, napisanie podania (np. o prace), napisanie krotkiego listu,
stosowanie zasad ortografii w zakresie poznanego materiatu.

|

|

5. Inne umiejetnosci:
— wykazanie inicjatywy w nawigzywaniu kontaktow w nowym $rodowisku, zwtaszcza w pracy i miej-
scu zamieszkania,
— Korzystanie ze stownika dwujezycznego i innych zrédet informacii (w tym z Internetu).

Poziom umiejetnosci jezykowych przewidziany w celach nauczania jest spéjny z poziomem A1 okre-
Slonym w dokumencie Europejski systern opisu ksztalcenia jezykoweqo, ktory zakfada, ze uczacy sie:

Potrafi zrozumiec i stosowac wyrazenia z jezyka codziennego oraz wyrazenia potoczne, jak rowniez bar-
dzo proste wypowiedzi majgce na celu zaspokojenie konkretnych potrzeb. Potrafi przedstawic siebie lub
inng osobe oraz zadac jej pytania dotyczgce na przyktad miejsca zamieszkania, jej znajomych, posiada-
nych przez nig rzeczy itp., potrafi odpowiedzie¢ na podobne pytania. Potrafi porozumiewac sig z innymi
w prosty sposob, jesli jego rozmowcy mdwig wolno i wyraznie oraz wykazujg gQotowosc do wspofpracy.

Program przewiduje drugi wariant nauczania jezyka obcego w zasadniczej szkole zawodowej dla zwiek-
szonej liczby godzin nauczania jezyka niemieckiego.

Ponizej cele nauczania i cele wychowawcze, ktére zostaty sformutowane w drugim wariancie nauczania
jezyka obcego w zasadniczej szkole zawodowe;j.

b. Wariant odpowiadajgcy europejskiemu poziomowi A2
(wiecej niz 1 godz. nauki jezyka tygodniowo w ciggu 3 lat):

Cele nauczania

1. opanowanie jezyka na poziomie zapewniajgcym minimum komunikacji jezykowej,

2. przygotowanie do podjecia pracy za granicg w obszarze nauczanego jezyka lub w Polsce u praco-
dawcy pochodzgcego z obszaru tego jezyka,

3. Przygotowanie do dalszej nauki w liceum uzupetniajgcym.

Cele wychowawcze

1. umozliwienie wszechstronnego rozwoju osobowosci poprzez nabywanie wiedzy i umiejetnosci jezy-
kowych i pozajezykowych,

2. zetkniecie z innymi zjawiskami kulturowymi i dokonywanie wywazonych poréwnan, likwidowanie uprze-

dzen i stereotypow,

przygotowywanie ucznia do samodzielnego uczenia sie i oceniania swoich postepow,

rozwijanie u ucznia postawy otwartosci, umozliwiajgcej nawigzywanie kontaktu w krajach obszaru

niemieckojezycznego w nowym otoczeniu i w nowym miejscu pracy.

H> w

Przewidywane osiggnigcia uczniow

1. W zakresie stuchania:
— rozumienie prostych sytuacji komunikacyjnych, w tym intencji rozméwcy,
— rozumienie instrukcji nauczyciela,
~ rozumienie ogolnego sensu oraz wyszukiwanie szczegdtowych informacji w nieskomplikowanych
wypowiedziach i dialogach.

2. W zakresie méwienia:
- pytanie o informacjg i udzielanie informaciji w typowych sytuacjach zycia codziennego i zawo-
dowego,
- formutowanie krétkich wypowiedzi o sobie, swoim otoczeniu, regionie, kraju,



— rozpoczynanie i podtrzymywanie rozmowy dotyczacej typowych sytuacji zycia codziennego i za-
wodowego,
— Opanowanie wymowy w stopniu zapewniajgcym zrozumiato$¢ wypowiedzi.

3. W zakresie czytania:

— rozumienie powszechnie spotykanych dokumentéw i autentycznych tekstow uzytkowych (np. in-
strukgii, listow, ogloszen, rozkladu jazdy, reklam, menu), a takze, wybiérczo, prasy codziennej oraz
nieskomplikowanych tekstéw (adaptowanych i autentycznych) dotyczacych kultury i realiow ob-
Szaru nauczanego jezyka,

- wyszukiwanie szczegdlowych informacii w prostych tekstach.

4. W zakresie pisania:

— pisanie szeregu prostych zwrotdw i zdan oraz ich tgczenie za pomocg podstawowych konektorow,
np. /, ale, poniewaz,

— zredagowanie krotkiej wypowiedzi o sobie (w tym o wybranym zawodzie), swoim otoczeniu, regio-
nie, kraju,

— wypetnianie typowych formularzy (np. kwestionariusza osobowego), przekazanie prostej informa-
cji, napisanie podania (np. o prace), napisanie krotkiego listu,

- stosowanie zasad ortografii w zakresie poznanego materiafu.

5. Inne umiejetnosci:
— wykazanie inicjatywy w nawigzywaniu kontaktéw w nowym érodowisku, zwlaszcza w pracy i miej-
scu zamieszkania,
— korzystanie ze stownika dwujezycznego i innych zrédet informaciji (w tym z Internetu).

Poziom ten odpowiada poziomowi A2 okreslonemu w dokumencie Europejski system opisu ksztatce-
nia jezykowego. Zaktada on, ze uczacy sie:

Potrafi zrozumiec pojedyncze zdania oraz wyrazenia czesto uzywane i zwigzane bezposrednio z zyciem
codziennym (np. dane o sytuacji osobistej i rodzinnej, zakupy, najblizsze otoczenie, praca). Potrafi sie
porozumiec w trakcie wykonywania prostych codziennych zadan, wymagajgcych jedynie bezposredniej
i prostej wymiany informacji na znany temat. Potrafi opisa¢ za pomocg prostych srodkow swoje wyksztat-
cenie, swoje bezposrednie otoczenie | wypowiedzieC sie na temat podstawowych potrzeb.

3.2. Cele operacyjne

Cele operacyjne powinny zostac ujete tak, aby jasno wynikaty z nich konkretne, namacalne i dajgce sie
sprawdzi¢ zachowania uczgcych sie?, (np. uczen umie poda¢ numer swojego telefonu lub przefozy¢
termin spotkania z kolezankag).
W wariancie odpowiadajgcym europejskiemu poziomowi A1 przykfadowe zakladane zachowania jgzy-
kowe uczniéw to:

— uczen potrafi zada¢ pytanie i udzieli¢ na nie odpowiedzi w zakresie najistotniejszych spraw,

- uczen potrafi opisa¢ miejsce zamieszkania i znajome osoby, uzywajgc prostych stow i zdan,

- uczen potrafi napisac krotkg kartke z wakaciji i wypetnic¢ prosty formularz.

Dla wariantu odpowiadajacego europejskiemu poziomowi A2 do zachowan przedstawionych powyzej
nalezatloby dodac:
— uczen potrafi bra¢ udzial w rozmowie (nie potrafi jednak jeszcze jej inicjowac),
— uczen potrafiw prosty sposéb (w kilku zdaniach) opisa¢ swojg rodzine i inne osoby, warunki miesz-
~ kaniowe, wyksztalcenie (wymarzony zawdd),
— uczen potrafi zanotowac proste informacije potrafi napisac prosty list prywatny, np. podziekowanie.

Cele operacyjne mozemy precyzowac jeszcze dokiadniej, wskazujgc wyrazenia oraz struktury grama-
tyczne potrzebne do ich realizacji. Postugiwanie sie operacjonalizacjg celéw moze by¢ bardzo przydat-
ne przy kontroli i ocenie osiggnie¢ uczniowskich, w tym réwniez przy budowaniu przedmiotowego syte-
mu oceniania (PSO).

Przyktadowy system przedmiotowego oceniania z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych na poszcze-
gdlne oceny zostanie przedstawiony w rozdziale o ocenianiu uczniow (rozdziat 7).

¢ Hanna Komorowska Metodyka nauczania jezykéw obcych. Fraszka Edukacyjna. Warszawa 2002



Matgorzata Multariska

4. Warunki realizacji programu

Program przeznaczony jest do nauki niemieckiego w dos$¢ szczegdlnych warunkach, tzn. przy malej
liczbie godzin nauczania jezyka obcego. Jednoczesnie jest on adresowany do niezwykle wymagajgce-
go odbiorcy, jakim jest uczen zasadniczej szkoty zawodowe;.

Cele i tresci programowe sg dostosowane zaréwno do wieku adresata: 16—18 lat, jego zainteresowan,
jak tez majg za zadanie odpowiednie motywowanie ucznia do nauki jezyka obcego.

4.1. Czas realizacji programu

Program przeznaczony jest do realizacji na IV etapie nauczania w zasadniczej szkole zawodowej w trzy-
letnim cyklu nauczania (38 godziny wedtug ramowego planu nauczania na IV poziom nauczania w calym
cyklu, co oznacza zaledwie jedng lub dwie godziny nauczania tygodniowo). W zwigzku z tym tak istotng
role przypisuje sie nauczycielowi, ktéry petni funkcje przewodnika i doradcy w odkrywaniu obcego jezy-
ka. Rolg nauczyciela jest takze wspieranie autonomii ucznia, pomoc w nabywaniu umiejetnosci samo-
dzielnego uczenia sie.

4.2. Liczebnos¢ grup jezykowych

Program wykorzystuje metode komunikacyjna, dlatego tez niezwykle wazne jest umozliwienie jego reali-
zacji w niezbyt liczebnych grupach jezykowych. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami mozliwy jest po-
dziat klasy na grupy, jesli liczy ona wiecej niz 25 uczniow. Wéwczas tatwiej nauczycielowi organizowac
proces nauki z wykorzystaniem réznych form socjalnych: pracy w plenum, w parach czy grupach. Ze wzgledu
na efektywno$c¢ nalezy przestrzegac¢ zasady, aby grupy nie liczyly wiecej niz 4 uczniow.

4.3. Przygotowanie i wyposazenie sali lekcyjnej

Ksztafcenie kompetencji komunikacyjnej wymaga zapewnienia odpowiednich warunkéw w sali lekcyj-
nej. Komunikacija jest utrudniona, gdy uczen widzi plecy kolegi siedzacego przed nim. Dlatego tez zale-
cane jest takie zaaranzowanie sali, aby uczniowie mieli mozliwo$é komunikowania sig ze sobg i nauczy-
cielem, aby mozliwa byta praca w grupach i w parach.

Tradycyme ustawienie tawek w rzedach na pewno utrudni nam rozwijanie komunlkacu Najkorzystniej
bytoby, gdyby program byt realizowany w salach — pracowniach jezykowych, gdzie tawki ustawione sg
w podkowe lub w kregu.

Gdy jest to niemozliwe, to zachecamy do takiego ustawiania tawek nawet podczas kazdej lekcji. Zajmie
nam to najwyzej 3-4 minuty, polecenia nauczyciela w jezyku niemieckim mozemy takze potraktowac
jako rozgrzewke jezykowa, a na efekty pracy w takich warunkach nie bedziemy dfugo czekac.

2 przykiadowe ustawienia fawek w klasie:

<] L]
— - w podkowe - D D
BERANE D

]
— metoda staciji D |_I

&% B
]
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Sprawna realizacja programu wymaga tez odpowiedniego wyposazenia sali lekcyjne;.
Tablica o odpowiedniej wielkosci nie jest juz podstawowym srodkiem technicznym w procesie nauki.
Roéwnie niezbedne sa:

tablice korkowe lub z innego materiafu albo miejsce, na ktére mozna przypina¢ pomoce dydak-
tyczne,

rzutnik pisma, kiory wykorzystuje nie tylko nauczyciel, ale i uczniowie,

magnetofon do kaset audio oraz ptyt kompaktowych, stanowigcych obecnie najczesciej element
obudowy dydaktycznej podrecznikéw do nauki jezykéw obcych (por. podrecznik Profi),
odtwarzacz wideo z telewizorem,

mapa Europy, $wiata oraz krajow niemieckiego obszaru jezykowego,

komplet stownikéw dwujezycznych dla uczniéw.

Pozadane sg tez plakaty i zdjecia z krajow niemieckojezycznych oraz plansze, takze wykonane przez
uczniow, ilustrujgce podstawowe zjawiska gramatyczne i leksykalne jezyka niemieckiego.

W klasie powinny sie réwniez znajdowac¢ materialy i narzedzia, umozliwiajgce prace warsztatowa: papier
duzych rozmiardw, np. papier pakowy lub stare kalendarze do wykonywania plakatow, odpowiednia
liczba mazakow, tasma samoprzylepna, klej, nozyczki.

Przybywajace powoli plakaty wykonywane przez ucznidéw utworzg swoistg wystawe $wiadczaca o przy-
roscie ich wiedzy i umiejetnosci, nie tylko w zakresie jezyka niemieckiego, ale i aspektu interkulturowego
i zawodowego. Mozemy sie do niej odwotywac¢ podczas procesu dydaktycznego, np. przy wprowadza-
niu nowej tematyki. Moze ona tez znakomicie wspierac procesy grupowe oraz poczucie sukcesu uczniow.

11
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5. Materiat nauczania

Zawarty w niniejszym programie materiat nauczania zgodny jest z Podstawg programowg i odpowiada
poziomowi A1 i A2 Europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego® oraz jest zgodny z katalogiem
tresci Kontaktschwelle Deutsch, StraBburg 1985.

5.1. Tresci nauczania

Tre$ci nauczania, o ktérych mowa w Podstawie Programowej, to wiedza i umiejetnosci nabyte przez
ucznia na IV etapie nauczania w zasadniczej szkole zawodowej w cyklu trzyletnim. Ze wzgledu na ogdl-
nikowy charakter Podstawy Programowej dla zasadniczych szkét zawodowych odnosnie jezyka obcego
program niniejszy czerpanie z obecnie powszechnie uznawanych standardéw dokumentu Rady Europy
Europejski system opisu ksztalcenia jezykowego, kidry jednoznacznie definiuje katalog kompetencii je-
zykowej na poziomie elementarnym A2,
Program zawiera tresci:

- niezbedne do komunikacji jezykowejw ramach tematyki o podstawowym znaczeniu dla uczacego sie,

— wskazujgce na réznice interkulturowe jako niezbedny element w przygotowaniu ucznia do odpo-

wiednich form komunikaciji jezykowej w krajach niemieckiego obszaru jezykowego,
— istotne dla ksztalcenia kompetencii jezykowej w zakresie jezyka ogolnego i fachowego.

Zgodnie z powyzszym, uczacy sie bedg w stanie komunikowac sie na podstawowym poziomie jezyko-
wym z najblizszym otoczeniem, ale tez i otoczeniem zawodowym, bedg potrafili uzyskac¢ podstawowe
informacije o osobach, miejscach, zainteresowaniach i formach spedzania czasu, takze w zakresie da-
nej branzy zawodowej.

Program niniejszy przewiduje opanowanie przez ucznia zaréwno podstaw jezyka ogolnego, jak i facho-
wego. Poznane i opanowane $rodki jezykowe powinny by¢ powtarzane w kontekscie szczegdlnej sytu-
acji zawodowej z wykorzystaniem odpowiednio dobranego stownictwa adekwatnie do sytuaciji.
Program ten przygotowuije wiec uczgcego sie do przysziego zycia zawodowego w otoczeniu kraju nie-
mieckiego obszaru jezykowego.

5.2. Katalog tematéw

Program zaktada wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci w zakresie rozumienia, mdéwienia i pisania,
aw szczegolnosci:

— rozumienia bezposrednich krétkich, prostych pytan, polecen i wypowiedzi dotyczacych jezyka ogdl-
nego i typowych sytuacji z zycia zawodowego, a takze rozumienia informacji pozostawionych w te-
lefonicznej poczcie glosowej czy na automatycznej sekretarce, zapowiedzi w miejscach publicz-
nych, np. na dworcu kolejowym lub na lotnisku oraz rozumienia krétkich rozmow,

- identyfikaciji istotnych informaciji z krétkich tekstéw, sporzgdzonych w formie pisemnej, rozumie-
nia podstawowych tresci przekazu tablic informacyjnych umieszczonych w miejscach uzyteczno-
$ci publicznej, a takze drobnych ogloszen w gazecie,

- umiejetnosci wypetniania formularzy w zakresie podstawowych danych dotyczgcych osoby i wy-
konywanego zawodu,

- rozumienia i aktywnego stosowania liczb, okresler dotyczacych miary i iloéci, godzin oraz cen,

- pisania krotkich wypowiedzi o sobie, rodzinie i najblizszym otoczeniu, w tym otoczeniu zawodowym,

- umiejetnosci komunikowania sie, np. przedstawiania sig¢ podczas rozmowy, odpowiadania na
pytania dotyczgcych siebie, rodziny i otoczenia zawodowego,

— w zakresie interakcji umiejetnosci formutowania i reagowania na prosby i polecenia'dotyczgce
zycia codziennego i wykonywanego zawodu.

Przedstawione umiejgtnosci sg realizowane przez ucznidéw w zakresie ponizej przedstawione; listy tema-
tow. Dotyczg one tematyki niezbednej na poziomie elementarnym, nic wiec dziwnego, ze nie ma tu
miejsca na polityke czy ekonomie. Nie ma tez rozréznienia tematéw na poziomie A1 oraz na poziomie

® Gemeinsamer européischer Referenzrahmen fir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen. StraBburg 2001
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A2, gdyz zgodnie z Europejskim systemem opisu ksztafcenia jezykowego tematyka realizowana na po-
ziomie A1 jest pogtebiana na poziomie A2.

Katalog tematow realizowanych na poziomie Al i A2:

i

Sl

€0, UiCD

Cztowiek: dane personalne: nazwisko, imie, miejsce zamieszkania, nr telefonu, data i miejsce uro-
dzenia, wiek, pte¢, stan cywilny, rodzina, przyjaciele, pochodzenie, narodowos¢, wykonywany za-
wod, wyglad, przyzwyczajenia, przebieg dnia;

Zdrowie: czesci ciata, higiena, samopoczucie, choroba, wypadek, uzywki, opieka medyczna, ubez-
pieczenie;

Dom: rodzaj, potozenie i wielko$¢ mieszkania, pomieszczenia, meble i wyposazenie, prowadzenie
domu, wynajmowanie mieszkania, przeprowadzka;

Otoczenie/$rodowisko: okolica/miasto/kraj, przyroda, zwierzeta, klimat/pogoda;
Podrézowanie: podrézowanie prywatnymi i publicznymi srodkami komunikacji, podréze, noc-
leg, bagaz;

Zywienie: produkty spozywcze, napoje, positki, lokale gastronomiczne;

Zakupy: rodzaje sklepéw, cena/ptacenie, srodki spozywcze, ubranie, artykuty domowe;

Ustugi: poczta, telekomunikacja, banki, ubezpieczenie, policja, urzad meldunkowy/urzad ds. cu-
dzoziemcow;

. Wychowanie/nauka: szkota, nauka zawodu, nauka jezykdw obcych, egzaminy;
10.
1

Praca/zawod: praca zawodowa, zawdd, kwalifikacje, miejsce pracy, zarobki, czas pracy, urlop;
Czas wolny/rozrywka: zainteresowania, hobby, wypoczynek, rozrywka, wieta, sport, radio, tele-
wizja, sie¢ Internet, prasa.

5.3. Akty mowy

Przytoczona tematyka jest realizowana w aktach mowy. Dotykamy tu podstawowego zadania nauczy-
ciela jezyka niemieckiego w zasadniczych szkotach zawodowych, jakim jest wyksztatcenie u uczniow
zrebdw kompetenciji komunikacyjnej, w tym kompetenciji lingwistycznej.

Umiejetno$¢ porozumiewania sie z czionkami innych narodowoéci i kultur jest niezbedna w dobie glo-
balizacji. Mobilno$¢ obywateli jednoczace;j sie Europy to duza szansa ale i wyzwanie dla mtodego czfo-
wieka rozpoczynajgcego wkrétce swe zawodowe zycie. Od poziomu umiejgtnoéci komunikacyjnej cze-
sto zalezy jego sukces. W zwigzku z tym autorki uznajg za konieczne przygotowanie uczniow do
nastepujgcych funkceji komunikacyjnych.

1.

Udzielanie i zdobywanie informacii:

- nazywanie, definiowanie i identyfikowanie,
- opis,

— objasnianie,

— informowanie,

- udzielanie informacji/zapowiedz,

— okreslanie celu i przeznaczenia, -

— stwierdzanie wiedzy lub jej braku.

Ocena i komentarz:

— wyrazanie opinii i pogladow,

— zadowolenie lub brak zadowolenia,

- aprobata i dezaprobata,

— zainteresowanie lub brak zainteresowania,
— udzielanie lub nieudzielanie pozwolenia,

" — wyrazanie zgody lub odmowy,

3.

— wyrazanie zyczen,

— wyrazanie upodoban,

— okreslanie stopnia waznosci,

- zaprzeczanie lub wyrazanie sprzeciwu,
- uskarzanie sie,

— upewnianie sie,

— usprawiedliwianie sie i uzasadnianie.

Wyrazanie uczuc:
- rado$c/ubolewanie,
— upodobanie/brak upodobania,
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— zainteresowanie/obojetnose,
— wspolczucie,

- zdziwienie/zaskoczenie,

- nadzieja,

- troska/obawa,

— rozczarowanie.

4. Akty komunikaci:
— prosba/polecenie,
— potwierdzenie,
— oferowanie pomocy, jej przyjecie lub odrzucenie,
— zamawianie/zyczenia,
- rada, zalecenie, ostrzezenie,
— pozwolenie/uzyskanie zgody,
— propozycja,
— przyrzeczenie,
— zaproszenie,
— Umawianie sie.

5. Konwencije:
— nawigzywanie kontaktu,
— przedstawianie siebie i innych osadb,
— informowanie 0 samopoczuciu,
- sktadanie zyczen,
— gratulacje,
— wyrazanie uznania/komplementowanie,
— podziekowania,
— przeprosiny,
- zegnanie sie.

5.4. Strategie konstruowania wypowiedzi

Ponizej przedstawiono liste srodkéw jezykowych niezbednych do konstruowania wypowiedzi w auten-
tycznych sytuacjach komunikacji jezykowej. Dotyczg one $wiadomego konstruowania wypowiedzi i pro-
wadzenia rozmowy zgodnie z intencjami nadawcy i odbiorcy. Na poziomie znajomosci jezyka A1 i A2
Rady Europy okreslonej w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego szczegolna rola przy-
pada umiejetnosci stosowania przez uczniow strategii kompensacyjnych. Dzieki temu uczacy sie
jest w stanie aktywnie uczestniczy¢ w komunikacji, pomimo niedostatkow jezyka obcego. Stosowanie
tych strategii polega na tym, iz uczen potrafi np. opisa¢ sfowa lub pojecia, ktérych nazw nie zna,
potrafi poprosi¢ o powtdrzenie niezrozumiatej wypowiedzi lub potrafi upewnic sie, czy zostat dobrze
zrozumiany.

Rozpoczecie wypowiedzi

Entschuldigung,... Entschuldigung, haben Sie einen Moment Zeit?
Zakonczenie wypowiedzi

Okay, tschus bis.bald. Entschuldigung, ich muss jetzt weg.

Prosba o udzielenie gfosu

Bitte! Moment bitte. Einen Augenblick, ich méchte etwas sagen.
Sygnalizowanie uwaznego stuchania

Bitte?/Aha. Ach so./Na und?

Zachecanie do kontynuowania wypowiedzi

Also?/Ja? Sprechen Sie bitte weiter.

Zwracanie uwagi na znane fakty
Nein, morgen kann ich nicht.
Da habe ich doch Geburtstag.
Podawanie przyktadow
Ich esse gern Obst, zum Beispiel Ich muss den Haushalt machen:
Orangen, Bananen und Himbeeren. waschen, kochen etc.
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Zmiana tematu

Podkreslanie znaczenia informacji
Unikanie podawania szczeg6towych informacii
Wymowki

Uprzejmosé
Kann/Darf ich Sie etwas fragen?

Techniki kompensacyjne

1. Oferowanie pomocy w zrozumieniu

Uproszczenia

Powtérzenia

Opisywanie stéw i poje¢

Apotheke: Da kann man

Medikamente kaufen.

Pytania majace na celu kontrole zrozumienia
Ist das klar?

Przeliterowywanie

Mein Name ist Kroll, ich

buchstabiere: K-R-O-L-L

2. Prosba o pomoc w zrozumieniu

Sygnalizowanie niezrozumienia
Entschuldigung, wie bitte?
Prosba o powtérzenie

Noch einmal bitte. Wie bitte?

Prosba o potwierdzenie prawidiowosci zrozumienia

Prosba o wyjasnienie

Entschuldigung, wie heiBt das?

Prosba o przeliterowanie

Bitte buchstabieren Sie mir den Namen.
Prosba o napisanie wyrazow

Bitte schreiben Sie das auf.

Prosba o zmniejszenie tempa méwienia
Sie sprechen zu schnell.

Ich verstehe Sie nicht.

Prosba o powtérzenie

Wie bitte?

Entschuldigung, noch einmal bitte.
Pomoc przy formutowaniu wypowiedzi

Was ich noch sagen wollte.
Ach ja, wenn wir gerade von Computern reden.
Hast du dir einen gekauft?

Tut mir Leid. Das geht nicht mehr.
Wir fahren weg.

Wie viele Schler waren dabei?
Hm, vielleicht flinfzehn oder so.

Kommst du mit ins Kino?
Ach, eigentlich bin ich ziemlich mude.

Sind Sie bitte so nett und...
Das ist sehr freundlich. Danke.

Kein Zutritt. Also, das heift:
Man darf nicht hinein.

Dreimal, verstehen Sie, dreimal
musste ich anrufen.

Pauschalurlaub ist eine Reise mit
Flug, Hotel und Essen.

Soll ich langsamer sprechen?

Stadt wird am Ende mit ,,dt” geschrieben,
Staat mit zwei ,a” und ,t”

Tut mir Leid. Ich verstehe nicht.
Bitte wiederholen Sie den Satz noch einmal.
Sagten Sie heute Morgen oder Abend?

Ich kenne das Wort nicht.

Kénnen Sie mir das bitte aufschreiben?
Bitte reden Sie etwas langsamer.
Koénnen Sie das bitte wiederholen?
Maochtest du sagen....?

Meinen Sie vielleicht...?
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Pytania majgce na celu kontrole zrozumienia
Habe ich Sie richtig verstanden?

Sygnalizowanie niezrozumienia
Das verstehe ich nicht. Ich glaube, das habe ich nicht richtig verstanden.

3. Indywidualne stosowanie technik kompensacyjnych

Opisywanie stéw i pojec
Wie nennt man das? Es ist ein Gemuse,
es ist lang, griin und rund. Eine Gurke?

Stosowanie synoniméw lub wyrazéw o zblizonym znaczeniu

Wo ist mein Buch... Ich will einen Kuchen backen und suche
nicht ein Buch... ein Schreibbuch. ein Pulver. Es ist so etwas wie... ein magisches
Ah, dein Heft? Pulver, der Kuchen wird groB3 mit dem

Pulver. Backpulver?
Poprawianie wiasnych btedéw

Ich fahre zu Berlin... nein, Entschuldigung, ich fange noch einmal an.
nach Berlin. : Ich meine...

Sygnalizowanie niezrozumienia stowa lub jego zapomnienia

Wie sagt man das auf Deutsch? Entschuldigung, ich wei3 das Wort nicht

auf Deutsch.
Upewnianie sig, czy jest sie rozumianym (nawet z btedami jezykowymi)
Ich spreche nicht gut Deutsch. Haben Sie mich verstanden?
Haben Sie verstanden?

5.5. Srodki jezykowe

Srodki jezykowe dotyczace pojeé ogdlnych i sfery zawodowej sa realizowane w komunikacji jezykowej
niezaleznie od sytuaciji, ktérej dotyczy rozmowa oraz niezaleznie od jej tematu. Sg to kategorie o podsta-
wowym znaczeniu dla komunikowania sie na poziomie A1 i A2 Europejskiego systemu opisu ksztafcenia
Jezykowego.

Informowanie o osobach, rzeczach oraz opis stanu posiadania lub przynaleznosci
— by¢ lub nie by¢, np. Hier gibt es nur eine Grundschule.
istnienie (obecnos$¢/nieobecnosc), np. Ist sie da? Nein, leider nicht.
dostepnosc/niedostepnose, np. Ich habe kein Auto.
- zajscie wydarzenia lub jego brak, np. Was ist los?
wigczenie/wylgczenie, np. Ich komme mit meinem Freund.
— posiadanie/przynalezno$¢, np. Das ist Stefans Auto.
Usytuowanie w przestrzeni
— miejsce In Paris/Hier/Dort/Zu Hause.
— pochodzenie/skad sie przybywa np. Woher kommst du? Aus Warschau/Vom Arzt.
- kierunek, np. Wie komme ich zum Rathaus? Gehen Sie bitte rechts in die Schillerstrasse
und dann gehen Sie geradeaus.
— odlegtos¢, np. Wie weit ist es nach Berlin? Nur noch zehn Kilometer.
Usytuowanie w czasie
— okreslenie doktadnego czasu, np. Wann kommst du? Um 2 Uhr.
Wann bist du geboren? Am 2. Juni1990.
— okreslanie kolejnosci zdarzen
- wyrazanie czynnosci wczesniejszej lub pdzniejszej
— okreslanie zdarzen jednoczesnych
— odniesienie do przysziosci, terazniejszosci lub przesztosci
— spoznienie lub wezesniejsze przybycie
— dfugosc trwania
- poczatek
— koniec
— czestotliwose
— zmiennos$¢ lub niezmienno$é
Kategorie ilosciowe
- liczby/oznaczenia dotyczace ilosci, np. Willst du einen halben Apfel haben?
Ich habe noch genau 30 Euro.

|

|
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— okreslenie intensywnosci/stopnia, np. Das ist sehr/zu geféhrlich.
- rozmiar/wielkos¢, np. Wie schwer...? 1 Kilo(gramm)
Kategorie
— fizyczne, np. Welche Farbe hat das Auto? Es ist blau.
- wartosciowanie, np. (Wert? Preis?) (nicht) teuer/billig
— (Qualitat?) (nicht) (sehr) gut
— (Schwierigkeit?) (nicht) leicht
— porownywanie, np. Er ist so alt wie ich/Wir sind gleich alt.
Tworzenie logicznych powigzan
— zwigzki przyczynowo — skutkowe, np.
Warum kommit er nicht zur Party? Weil er heute lange arbeitet.
Es wird regnen. Deshalb nehme ich den Schirm mit.
— uwarunkowanie, np. Kann ich das Auto haben? Wenn du es bis 5 Uhr zurlickbringst.
— tworzenie alternatyw, np. Gehen wir jetzt gleich oder in einer halben Stunde?
Wyrazanie umiejetnosci, mozliwosci i zobowigzan
- Umiejetnosci, np. Kénnen Sie Franzésisch? Ja, klar/Sicher.
- Przypuszczenie, np. Kénnen Sie morgen kommen? Vielleicht sind sie schon da.
— Konieczno$¢/Zobowigzanie, np. Ich muss los. Morgen brauche ich Sie.

5.6. Gramatyka

Niniejszy program zaleca realizacje ksztalcenia jezykowego, z wykorzystaniem metody komunikacyjnej
z elementami metody kognitywnej. Uczen poprzez kolejne proby odkrywa zreby systemu jezyka. Btad
powinien by¢ zatem traktowany jako immanentna cecha procesu uczenia sie.

Podejscie komunikacyjne® rezygnuje z bezbtednego opanowania systemu jezykowego. Nadrzednym
celem nauki, o czym byta mowa w rozdziale llI, jest osiggniecie kompetencji komunikacyjnej w stop-
niu wystarczajgcym do efektywnego porozumiewania sie na co dzien, takze w typowych sytuacjach
zycia zawodowego. W zwigzku z tym poprawnos¢ gramatyczna uzycia jezyka jest zdeterminowana
mozliwo$cig skutecznosci porozumiewania sie. Nauke struktur gramatycznych nalezy postrzegac pod
katem mozliwosci ich wykorzystania w komunikowaniu sie. Nalezy przy tym pamietac, ze mozliwosc
porozumiewania sie na elementarnym poziomie opanowania jezyka (poziom A1 i A2 wedtug Europej-
skiego systemu opisu ksztafcenia jezykowego) jest ze zrozumialych wzgleddw o wiele wazniejsza niz
poprawno$¢ gramatyczna. W zwigzku z tym np. wigksze znaczenie przypisuje sie tu umiejetnosci for-
mufowania pytan czy stosowania odpowiednich form czasownika niz poprawnej produkcji struktur
morfologicznych czy bezblednej budowy zdania. Funkcjonalne podej$cie do gramatyki wymaga tez
opanowania na poziomie A1 i A2 trudniejszych kategorii gramatycznych, takich jak np. trybu warunko-
wego Konjunktiv Il niezbednego przy formutowaniu présb, ale tylko i wytgcznie jako jednostek lek-
sykalnych.

5.6.1. Czasownik

Czasy

Prasens

wszystkie czasowniki, w tym czasowniki rozdzielnie zlozone zwigzane z tematykg
(patrz katalog tematdw rozdziat 5.2.)

Perfekt czasownikow
arbeiten/bleiben/essen/fahren/fragen/ pozostate czasowniki zwigzane z tematyka
glauben/haben/lesen/lernen/machen/ (patrz katalog tematow)
schiafen/sehen/trinken/passieren/verstehen
Wybrane formy Partizip Perfekt

Heute geoffnet. Bis Freitag geschlossen.
Prateritum czasownikéw

haben/kommen/sagen/sein

Modalverben

¢ Termin proponowany przez H. Komorowskg: Metodyka nauczania jezykéw obcych. Fraszka Edukacyjna. Warszawa 2002
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Prateritum wybranych czasownikow
1.1 3. osoba haben/sein
1.1 3. osoba kbnnen

Tryby
Indikativ
wszystkie czasowniki z katalogu tematow
Konjunktiv Il
haben/kénnen/mogen/werden
Imperativ w drugiej osobie Ilczby pojedynczej i mnogiej oraz w formie grzecznosciowej Sie
Geh bitte nach Hausel!
Kommt bitte alle mit!
Kommen Sie bitte mit!

Modalverben

Prasens
kénnen/wollen/mUssen/ddirfen
sollen

ich mochte

5.6.2. Rzeczownik

Rodzaj

der/die/das

Liczba

liczba pojedyncza/mnoga rzeczownikow

z katalogu tematow

Przypadek

Nominativ/Akkusativ Dativ
Genetiv imion w liczbie pojedynczej, np.

Karls Freunde kommen heute Nachmittag.
Genetiv (biernie) np. Die Nummer des Wagens.
Forma zastepcza: Freunde von Karl kommen heute.

5.6.3. Rodzajnik

Rodzajnik okreslony
der/die/das/die
Rodzajnik nieokreslony
ein/eine/ein

Brak rodzajnika

Ich esse gern Fleisch.

Interrogativ: Nominativ/Akkusativ
welch-, alle:

Welchen Film meinst du?

Alle Arbeiter

5.6.4. Zaimek

Zaimek wskazujacy

dieser/diese/dieses/diese

Zaimek dzierzawczy - liczba pojedyncza i mnoga
mein/dein/sein/ ihr/lhr unserfeuer
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Zaimek nieokreslony
Jemand, np. Hat jemand mein Buch?
niemand, np. Hier ist niemand.
etwas, nichts, mehr, alles
welch-, np. Ich habe keine Milch mehr.
Hast du welche?
Zaimek osobowy — Nominativ i Akkusativ
ich/mich, er/ihn, sie/sie, es/es
— Dativ
przy czasownikach danken, gehen, helfen:
uns, euch, sie mir, dir, euch, lhnen
Zaimek zwrotny - Akkusativ
mich/dich/euch/sich
Zaimek wzgledny
sich/uns, np. Wir sehen uns morgen.
Zaimki pytajgce - Nominativ
Wer?/Was?
— Akkusativ
Wen?/Was?, np. Wen besuchst du? Was machst du morgen?
- Dativ
Wem?, np. Wem gehért die Jacke?

5.6.5. Przymiotnik

Poziom

po rodzajniku okreslonym - Nominativ/Akkusativ/Dativ

po rodzajniku nieokreslonym — Nominativ/Akkusativ/Dativ
przydawka

der neue Arbeitsplatz/die neue Stelle/das neue Haus

ein neuer Arbeitsplatz/eine neue Stelle/ein neues Haus
orzecznik

Das Haus ist neu.

przystéwek

Ich lese gern.

Stopniowanie przymiotnika

Forma regularna oraz wybrane formy nieregularne
Hier ist das Obst billiger.

Er ist junger als ich.

Nein, ich bin &lter.

gern — lieber — am liebsten

viel — mehr — am meisten

gut — besser — am besten

5.6.6. Przyimek

Poziﬂfft =

czasu

an (am Morgen), ab (ab Februar), vom...an (vom Herbst an)
bis (bis nachsten Freitag),

far (fiir die nédchsten zwei Wochen),

in (im Sommer), nach (nach dem Essen),

seit (seit einer Woche), tber (Uber 20 Minuten),

um (um halb sieben),

von...bis (geschlossen von Dienstag bis Freitag),

vor (vor dem Konzert), wahrend (wéhrend des Urlaubs),

zu ( zum Frahstick)
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miejsca

an (Ferien am Meer, an den See fahren),
auf (auf dem Marktplatz), aus (aus China)
bei (bei Familie Mller, bei Kodak),

hinter (hinter dem Haus),

in (im Park spazieren gehen,

in die Stadlt fahren), i

nach (nach Paris, nach Osterreich fahren),
von ... nach (von Bern nach Luzern),

zu (zur Schule/zu meinem Freund),
zwischen (zwischen Berlin und Frankfurt),
neben (er sitzt neben mir), unter (unter dem Tisch),
Uber (tiber dem Tisch)

sposobu

aus (aus Plastik),

far (fir meinen Freund, fur dich),

mit (mit dem Auto), ohne (ohne mich)

5.6.7. Budowa zdania
Pozmm - A‘t

Zdania twierdzgce

Ich fahre morgen nach Berlin.
Dopetnienie

Ich heiBe Hans Kroll.

Ich nehme eine Coca Cola.

w Dativie po czasownikach danken, geben, helfen
Gib mir bitte das Buch.

Klamra w zdaniu

Der Unterricht fangt um 8 Uhr an.

Ich will meine Oma besuchen.

Ich habe schon gegessen.
Zaprzeczenie

kein Ich habe jetzt keine Zeit.
nicht Ich verstehe dich nicht.

Zdania pytajgce

Pytania rozpoczynajace sie na litere W
Wo warst du?

Pytania z odpowiedzig tak/nie

Kaufst du heute ein?

Spdjniki/konektory:
zdan wspéirzednie ztozonych

und du und ich/eine Cola und ein Eis

oder Tee oder Kaffe

aber Das ist sehr gut, aber leider zu teuer.

denn Ich gehe heute nicht ins Kino, denn ich
habe keine Zeit.

dann Ich muss noch kurz telefonieren,

dann gehen wir.
zdan podrzednie ztozonych
weil Er kommt nicht mit, weil er krank ist.
wenn Wenn ich Zeit habe, schreibe ich dir.
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gegendiber (in dem Lokal gegentber),
neben (er setzt sich neben dich),
unter (unter den Tisch),

Uber ((ber den Tisch),

von (von der Arbeit),

vor (vor der Disco),

zwischen (er setzt sich zwischen

den Mann und die Frau)

wie (wie du, wie ein Kollege)

deshalb Ich muss lernen, deshalb bleibe ich
zZu Hause



Barbara Kujawa

6. Procedury osiggania celéw nauczania

Zgodnie z Podstawg programowg Szkofa powinna stworzy¢ uczniom warunki do nabycia umigjetnosci
planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci.
Uczniowie wiec, oprécz jezyka obcego, powinni nauczy¢ sie, w jaki sposéb bedg mogli wyksztatci¢
powyzsze umiejetnosci. Rozmowy nauczyciela z uczniami na temat indywidualnych metod uczenia sie,
¢wiczenie nowych strategii i zachecenie do ich stosowania na pewno nie bedg stratg czasu, a biorgc
pod uwage niewielki wymiar godzin jezyka obcego w zasadniczej szkole zawodowej mogg przyczynic
sie do podniesienia efektywnosci nauczania.

Uczniowie stosujg strategie podczas uczenia sie jezyka obcego, planowania, organizowania i kontro-
lowania nauki. Niezbedne jest tez stosowanie strategii kontrolowania uczu¢ i emociji towarzyszacych
nauce jezyka, rowniez dla utatwiania wspotpracy z innymi osobami uczestniczgcymi w komunikacii
jezykowej.

Uczniowie, w zaleznosci od swoich mozliwosci i potrzeb, mogg korzystac z wielu sposrod wymienio-
nych ponizej strategii.

6.1. Strategie uczenia sie
Strategie odnoszgce sie bezposrednio do uczenia si¢ jezyka niemieckiego’

— odkrywanie zwigzkéw istniejgcych w podsystemach jezykowych (np. tworzenie grup wyrazow po-
krewnych, kojarzenie nowych stéw ze stowami lub pojeciami juz nam znanymi, wplatanie nowych
informacji w znany nam kontekst itd.)

— regularne i zaplanowane powtarzanie (np. zalozenie tzw. kartoteki)

— uczenie sie poprzez dziatanie (np. przedstawienie znaczenia nowych stéw przy pomocy pantomimy)

- porzgdkowanie struktur jezykowych (np. zaznaczanie w tekstach odpowiednich miejsc przez pod-
kreslenie, kolor, symbole, robienie notatek, sporzadzanie planu wypowiedzi wedtug punktow, stresz-
czanie itd.)

— analizowanie i stosowanie regut (odkrywanie regut na podstawie przyktadow, wykorzystywanie zna-
jomosci jezyka ojczystego i innych jezykdw obcych, $wiadome stosowanie regut w celu zrozumie-
nia jezyka)

- stosowanie jezyka w sytuacjach komunikacyjnych (np. prowadzenie rozmoéw, pisanie listow, oglg-
danie telewizji itd.)

~ stosowanie pomocy dydaktycznych (stowniki, gramatyki, wzory listow, filmy wideo itd.)

Strategie odnoszace sie w spos6b ogoélny do procesu uczenia sig, majgce posrednio wptyw na
pomysiny przebieg uczenia si¢ jezyka obcego

- indywidualizacja procesu uczenia sie (np. uczen koncentruje sig na zadaniu i planuje kolejne kroki
w jego realizaciji)

- redukcja czynnikéw przeszkadzajacych w uczeniu sie (np. wylgczenie muzyki)

— planowanie nauki (okreslenie celow diugo- i krétkoterminowych, okreslenie potrzeb przez uczagcego sie)

— odkrywanie sposobow uczenia sig (czytanie o strategiach, rozmowy z innymi uczgcymi sie, na-
uczycielem, okreslenie indywidualnych cech uczenia sig)

— organizowanie nauki (okreslenie czasu i warunkow uczenia sie)

- samoocena (poréwnywanie swoich wynikow z wzorami rozwigzan, okreslanie poziomu swoich umie-
jetnosci i wiedzy, ¢wiczenie stabych punktow itd.)

— kontrolowanie uczu¢ i emocji (zwracanie uwagi na ,sygnaly” wysytane przez nasze ciafo, prowa-
dzenie dziennika, rozmowa o emocjach towarzyszgcych nauce jezyka, ¢wiczenia relaksacyjne,
pozytywne myslenie o swoich dokonaniach, nagradzanie sig)

- zadawanie pytan (np. pytania o wyjagnienie czegos, prosba o poprawianie itp.)

— wspdtpraca z innymi uczacymi sie (np. wspdlne odrabianie prac domowych, realizacja projektow,
poréwnywanie prac)

"Typologia strategii przytoczona za P Bimmelem i U. Rampilon w Lernerautonomie und Lemnstrategien. Langenscheidt.
Berlin 2000
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- wecielanie sige w role innych (odgrywanie réznych rol)

— wykorzystywanie ogolnej wiedzy (tworzenie przypuszczen i sprawdzanie ich stusznosci, odgady-
wanie znaczenia stow na podstawie znanego kontekstu lub podobienstw do znanych jezykow

- postugiwanie sie jezykiem ciata (gesty i mimika)

6.2. Techniki rozwijania sprawnosci jezykowych

Techniki rozwijania sprawnosci jezykowych sg czesto mylone ze strategiami uczenia sig, ktore sg plana-
mi dziatania realizowanymi w Swiadomy sposob przez ucznidw, podczas gdy techniki sg to metody
dziatania nauczycieli, majgce na celu podniesienie skutecznosci nauczania.

Przewidziane przez program opanowanie jezyka ogélnego, ale rowniez i fachowego w zakresie podsta-
wowym wymaga od nauczycieli stosowania metod harmonijnie rozwijajgcych cztery sprawnosci jezyko-
we oraz znajomosc leksyki i struktur gramatycznych.

Nauczyciel, stosujgc szeroki wachlarz technik nauczania jezyka, animuje ucznia do dokonywania przez
niego wyboru najbardziej optymalnych strategii.

Prezentacle technik pracy nad rozwojem sprawnosci jezykowych rozpoczniemy od sprawnos$ci rozumie-
nia ze stuchu.

6.2.1. Techniki rozwijajgce sprawnos¢ rozumienia ze stuchu

Sprawno$¢ rozumienia ze stuchu odgrywa wielkg role w metodzie komunikacyjnej i nalezy jej poswiecic¢
duzo miejsca podczas nauczania jezyka niemieckiego w zasadniczej szkole zawodowej. Stanowi ona
punkt wyjscia do komunikaciji jezykowej, a moze rowniez by¢ samodzielng umiejetnoscig jezykowa pod-
czas ogladania telewizji, stuchania radia lub réznego rodzaju komunikatow. Umiejetnos¢ rozumienia ze
stuchu prostych tekstéw w sytuacjach dnia codziennego i pracy zawodowej, a nastepnie komunikowa-
nia sie z réwiesnikami lub przetozonymi, bedzie duzg wartoscig dla uczniéw zasadniczej szkoly zawodo-
wej, podejmujgcych prace w krajach obszaru niemieckojezycznego. Zadania nauczyciela podczas pra-
cy nad rozwijaniem tej sprawnosci polegajg przede wszystkim na postawieniu uczniom okreslonego
zadania narzucajgcego styl stuchania. Obowigzuje zasada stuchania na domyst i orientacje co do ogol-
nego sensu bez koniecznosci rozumienia kazdego stowa lub metoda wytawiania konkretnych informaciji
potrzebnych stuchajgcemu.

Techniki rozwijania sprawnosci rozumienia ze stuchu dzielimy na trzy grupy:

1. Techniki poprzedzajgce stuchanie, aktywizujgce stownictwo zwigzane ze stuchanym tekstem i sku-
piajgce uwage ucznidw wokot jego tematyki:
- skojarzenia tematyczne przypominajgce stownictwo na okreslony temat,
— ilustracja na temat zwigzany z nieznanym jeszcze tekstem i rozmowa na jej temat,
- porzgdkowanie historyjki obrazkowej przedstawiajgcej sytuacje w stuchanym pozniej tekscie,
— rozmowa na temat wystepujgcy w tekscie,
— podanie krotkiego streszczenia tekstu przed stuchaniem,
— sporzadzanie listy wyrazow, ktére mogag wystgpi¢ w tekscie.

2. Techniki towarzyszgce stuchaniu, narzucajgce styl sfuchania:

- bingo liczbowe, wyrazowe, literowe,

- dyktando podczas ktérego uczniowie rysuja (np. droge na planie miasta, krajobraz lub ustawienie
mebli w pokoju),

— zaznaczanie stow na liscie,

— wykonywanie polecen zgodnych ze stuchanym tekstem,

— wypetnianie tabel, luk w tekscie,

— zaznaczanie wiasciwych odpowiedzi,

— ustalanie wiasciwej kolejnosci fragmentow tekstu,

— robienie notatek.

3. Techniki nastepujgce po wystuchaniu tekstu, ktére kontrolujg zrozumienie tekstu i stanowig przej-
$cie do innych sprawnosci — méwienia lub pisania:
- przyporzgdkowanie tekstu do ilustraciji,
- wybieranie wiasciwych odpowiedzi,
- odpowiadanie na pytania,
— rozmowa na temat wystuchanego tekstu.
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6.2.2. Techniki rozwijajgce sprawnos$¢ pisania

Uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej powinni naby¢ umiejetno$¢ napisania krétkiego listu, zyciory-
su, pocztowki, e-maila, podania o prace. Powinni réwniez umie¢ wypetnicé formularze wymagane w miej-
scu pracy lub np. podczas meldowania sie w hotelu. Proste listy, w ktérych uczniowie sie przedstawiajg,
mogg by¢ pisane na wczesnym etapie nauki jezyka niemieckiego. Nalezy stosowac nastepuijgce techni-
ki przygotowujgce ucznia do produkceji pism uzytkowych:

- pisanie listow, kartek, zyciorysu wedtug okreslonych punktéw,
uktadanie listu z pocigtych elementéw w celu zwrécenia uwagi ucznia na budowe listu,
pisanie listow, kartek, e-maili wedtug gotowych wzoréw,
pisanie listow, e-maili, kartek do bohaterdw literackich, aktoréw, piosenkarzy,
wypetnianie formularzy wedtug gotowych wzoréw.

6.2.3. Techniki rozwijajgce sprawnos$¢ czytania

W zakresie tej sprawnosci uczen powinien posigé¢ umiejetno$¢ rozumienia czytanych prostych auten-
tycznych i adaptowanych tekstow takich jak listy, teksty informacyjne, szyldy, formularze itd. Zadaniem
nauczyciela jest wyksztafcenie u ucznia réznych styléw czytania umozliwiajgcych ogdine zrozumienie
tekstu lub wyszukiwanie szczegdtowych informacii. Nalezy zdecydowanie odchodzi¢ od zasady czyta-
nia i rozumienia tekstu sfowo po stowie. Podobnie jak przy sprawnosci rozumienia ze stuchu rozréznia-
my 3 grupy technik rozwijajgcych umiejetnos¢ czytania:

1. Techniki koncentrujgce sie na tematyce tekstu i poprzedzajgce czytanie:
— skojarzenia tematyczne,

praca z obrazkiem — catym lub odstanianie jego kolejnych fragmentdw,

przewidywania co do tresci tekstu,

rozmowa na temat zwigzany z nieznanym jeszcze tekstem,

zagadki leksykalno-gramatyczne.

|

2. Techniki towarzyszace pracy z tekstem:
- wyrazy klucze — wypisanie lub podkreslenie w tekscie tych wyrazéw, na ktdrych opiera sie cate
znaczenie tekstu,
- wydobywanie gtéwnej mysli tekstu,
oddzielenie informaciji gltéwnej od pobocznych przy pomocy koloréw,
porzgdkowanie ilustracji zgodnie z logiczng budowg tekstu,
ulozenie pocietego tekstu w logiczng catosc,
robienie notatek,
wypetnianie tabelek.

3. Techniki stosowane po przeczytaniu tekstu:
— streszczenie tresci tekstu w punktach,
— uzupetnianie zdan odnoszacych sie do przeczytanego tekstu,
- przedstawianie uzyskiwanych informaciji w postaci wykresow, diagramow, tabel itd.,
- odpowiadanie na pytania do tekstu,
— rozwigzywanie zadan typu prawda/fatsz lub wielokrotny wybor,
— opowiadanie tekstu poprzez wcielanie sig w rozne role.

6.2.4. Techniki rozwijajgce sprawnos¢ méwienia

Sprawno$¢ mowienia odgrywa w dzisiejszych czasach niestychanie wazng role w ksztatceniu jgzyko-
wym. Zgodnie z celami nauczania zawartymi w programie uczniowie szkoly zasadniczej powinni naby¢
umiejetno$¢ rozmawiania w typowych sytuacjach zycia codziennego z uwzglednieniem pracy zawodo-
wej. Sprawnos¢ mowienia powinna by¢ rozwijania poprzez ¢wiczenia przedkomunikacyjne przygotowu-
jace budulec leksykalno-gramatyczny do wiasciwej komunikacji. Impulsem zachecajacym do méwienia
moze by¢ stowo lub obraz. Wérod technik rozwijajgcych te sprawno$é mozna przykfadowo podaé na-
stepujgce:

— rozmowa na podstawie obrazka, pocztowki, plakat itd.,

- wyszukiwanie réznic miedzy dwoma obrazkami,

— historyjki obrazkowe,

— opisywanie sytuaciji, 0sob,
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- odgrywanie dialogéw,
- dyskusja,
- odgrywanie réznych rol.

6.3. Nauczanie gramatyki, stownictwa i fonetyki

Kazdy z tych podsysteméw jezykowych stanowi bardzo wazny element w rozwijaniu komunikacyjnej
kompetencji jezykowej. Nauczanie gramatyki odbywa sie metodg indukcyjng — od przyktadéw do od-
krywania regut — lub metodg dedukcyjng — poprzez podanie regut do przykiaddw.

Proponuije sie pierwszg z tych metod prowokujgcg ucznia do samodzielnej pracy. Struktury gramatycz-
ne poznawane przez ucznia powinny wystepowac zawsze w scistym zwigzku z intencjami i funkcjami,
jakie spetniajg. Techniki pracy ¢wiczace struktury gramatyczne to przede wszystkim odkrywanie regut
i stosowanie ich w przyktadach.

Rola stownictwa w procesie komunikacji zostata juz wielokrotnie podkreslona. Nowe stownictwo moz-
na wprowadzac, stosujgc takie techniki jak: objasnianie stéw przy pomocy ilustracji, synoniméw, antoni-
maow, definicji, domyslanie sie znaczenia na podstawie kontekstu. Po fazie wprowadzenia powinno na-
stgpi¢ utrwalenie nowych stéw i zwrotdw poprzez taczenie ich w grupy i kategorie, uktadanie zdan, map
umystu itd. Regularne powtarzanie stownictwa zapobiega jego zapominaniu. Przywotywanie znanego
juz stownictwa powinno by¢ stalym elementem lekcji jezyka niemieckiego, jak rowniez przedmiotem
samodzielnej pracy ucznia. Jedng z interesujgcych mozliwosci powtarzania jest zatozenie przez ucznia
tzw. kartoteki stowek podzielonej na 2 lub wiecej przegrédek. Do pierwszej przegrodki trafiajg kartki ze
stowkami, ktore uczen juz zapamietat, do drugiej te, ktdrych jeszcze nie opanowat.

Ze wzgledu na duzag wage sprawno$ci méwienia nieodzowne staje sie nauczanie wymowy i intonaciji.
Nastepuje to poprzez ¢wiczenia wymowy poszczegolnych dzwiekéw, stow, zdan stuchanych i imitowa-
nych potem przez uczniéw. Duzg pomocg sg nagrania, dzieki ktérym uczen ma mozliwosé stuchania
0s6b, dla kitdérych jezyk niemiecki jest jezykiem ojczystym.

6.4. Planowanie pracy nauczyciela

Planowanie pracy nauczyciela wplywa na jako$¢ nauczania w szkole. Jednym z narzedzi planowania
jest rozkiad materiatu. Powinien zawiera¢ informacje o: ]
- tresciach programowych,
celach komunikacyjnych, leksykalnych i gramatycznych,
liczba jednostek lekcyjnych przeznaczonych do realizacji,
materiatach dydaktycznych wspierajgcych nauczanie jezyka,
tredci prac domowych i ich znaczeniu:
 utrwalenie materiatu,
* Wypracowanie wiasnych strategii uczenia sie (autonomia),
e przygotowanie do dalszej nauki,
e czesciowe przejecie odpowiedzialnosci za uczenie sie i jego rezultaty.

Obok przyktadowy rozktad materiatu do podrecznika Proff,

8 Profi 1. Podrecznik dla zasadniczych szkdt zawodowych. Wydawnictwo Szkolne PWN. Warszawa 2003
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Temat lekcji

Cele komunikacyjne

Cele leksykalne

Cele gramatyczne

Materialy dydaktyczne

Zadania domowe

Hallo, wie heiit
du?

zawieranie znajomoSci
1 przedstawianie si¢
rowiesnikom

poznanie i stosowanie
czasownikow heiflen, sein
kommen aus, zaimkow
pytajacych wie, woher oraz
okreslen pafistwa

i narodowosci Polen, Pole,
Polin

stosowanie czasownika w 1.
i 2. osobie liczby pojedynczej
w zdaniach oznajmujacych

i pytajacych

plyta CD

przygotowanie ustne i pisemne
zadania na stronie 10
w podreczniku Das bin ich

Wie heiBien Sie?

zawieranie znajomosci
i przedstawianie si¢
doroslym

utrwalenie sfownictwa

z poprzedniej lekeji, poznanie
i stosowanie formy
grzecznoSciowej Sie oraz
zwrotdw grzecznosciowych
Entschuldigung, Wie bitte

stosowanie czasownika w 3.
osobie liczby mnogiej
w zdaniach pytajacych

przygotowanie i odegranie
dialogu, w ktérym uczniowie
beda si¢ mogli przedstawié
osobie dorostej

Wo leben Sie?

informowanie o swoim
miejscu zamieszkania,
kraju pochodzenia,
podawanie swojego
numeru telefonicznego
i pytanie o numer
kolegg/kolezanke

poznanie i stosowanie
czasownikow leben in,
wohnen in, liczebnikow od
1 do 12, okreSlen panstw
niemieckojezycznych
Deutschland, Osterreich,
die Schweiz

stosowanie przyimka in
przy podawaniu miejsca
zamieszkania

piyta CD,
mapa krajow
niemieckoj¢zycznych

éwiczenie 1 1 2 na stronie 50

powtoérzenie aktow
komunikacji

z poprzednich 3 lekcji,
dokonanie przez uczniow
samooceny umiej¢tnosci

iezykowych

éwiczenie glosek ch, ei, 8

powtdrzenie struktur grama-
tycznych z poprzednich
3 lekgji

przygotowanie i odegranie
dialogow, w ktorych uczniowie
beda si¢ przedstawiad




Rozdziat

Temat lekeji

Cele komunikacyjne

‘Cele leksykalne

Cele gramatyczne

Materialy dydaktyczne

Zadania domowe

Meine Freunde

przedstawianie swoich
przyjaciot

poznanie i stosowanie
czasownika sein w polgczeniu
z okresSleniami Freund,
Freundin, Freunde,
Freundinnen

stosowanie osobowych form
czasownika sein, zaimka
dzierzawczego mein, meine,
przyimka von

plyta CD

narysowanie 2 przyjaciot
i opowiedzenie o nich,
¢wiczenie 1 na stronie 50

witanie sig i Zegnanie,
odpowiadanie na pytania
0 samopoczucie

poznanie i stosowanie formut
powitania i pozegnania oraz
pytan o samopoczucie

i odpowiedzi

stosowanie form osobowych
czasownika gehen

éwiczenie 2 na stronie 50,
odgrywanie dialogéw, w ktorych
uczniowie pytajq si¢

0 samopoczucie

Wer ist das?

opisywanie przyjaciol

poznanie i stosowanie
czasownikow gehen in,
computern, malen, rappen,
singen, przystowka gem oraz
okreslen in die Hauptschule,
in die Berufsschule,

in die Disco, itd.

stosowanie czasownika
w 1., 2.1 3. osobie liczby

pojedynczej

pisemne lub ustne opowiadanie
o przyjaciblce/przyjacielu,
éwiczenie 3 na stronie 50

Eine Postkarte
an die Freunde

pisanie kartki do przyjaciot,
dokonanie przez uczniow
samooceny umiejgtnoscei

jezykowych

[poznanie i stosowanie zwro-
téw rozpoczynajacych i kon-
czacych kartke do przyjaciot
éwiczenie glosek ew, sch.

powtdrzenie struktur
gramatycznych
z 3 poprzednich lekcji

¢wiczenie 4 na stronie 50




Przyktadowe scenariusze lekcji

Duzg pomocg w przeprowadzaniu lekcji mogg by¢ scenariusze lekeji. Doswiadczony nauczyciel zdaje
sobie sprawe, jak wiele zalezy od tego, czy i jak przygotowal sie do lekcji. Podajemy kilka przyktadow
opisow lekcji, ktdre kazdy nauczyciel moze przejgé w catosci lub modyfikowac je w zaleznosci od po-
trzeb. Przyktady te pochodzg z poradnika dla nauczyciela do podrecznia Prof?.

1. Uczniowie ogladajg zdjecie chiopea i dziewczyny. Zadajemy pytania: Wer ist das? Kto to jest? Woher kommen Sie?
Skad oni pochodza?
Uwaga: zawsze zadajemy pytania w jezyku niemieckim, po polsku jedynie, gdy jest to konieczne. Uczniowie odpo
wiadajg po polsku lub po niemiecku.
Informujemy uczniéw, ze za chwilg uslyszg nagranie.
Zadajemy pytanie: Was habt ihr iiber diese Personen erfahren? Czego si¢ dowiedzieliscie o tych osobach?

2. Przy zamknietych ksiazkach uczniowie sluchajg obydwu tekstow i odpowiadaja na pytanie.

3. Uczniowie wystuchuja po raz drugi tekstow A i B i odpowiadaja na pytania A i B.

4. Uczniowie otwierajg podreczniki i stuchajg po raz trzeci tekstow, sprawdzajgc prawidlowosé odpowiedzi.

S. Czwarte stuchanie tekstow A i B i ich powtarzanie (uwaga na wymowg i intonacje).

1. Prosimy uczniéw o uzupetnienie luk w regutach R1 i R2 na podstawie tekstow A i B.

2. Uczniowie sprawdzaja w parach prawidlowos¢ rozwigzan.

Uwaga: Nie éwiczymy calej odmiany we wszystkich osobach, jedynie 1. i 2. osobe 1. poj. (odmiana - por. Grammatik
str. 61, 62)

@ Ich komme aus Polen.; Ich heile Ewa.; Du kommst aus Lublin?
@ Wie heiBt du?; Woher kommst du?

Stacja 4

1. Uczniowie mowig o sobie, odgrywajac dialogi z 2-3 osobami.
2. Uczniowie przedstawiajg sig. Pozadane sg takze wyimaginowane dane.
Uwaga na komentarz chiopca Kalle.

° Profi 1. Poradnik dla nauczyciela. Wydawnictwo Szkolne PWN. Warszawa 2003

2



tacja 1

1. Pierwsze stuchanie tekstu A. Przed stuchaniem zadajemy pytania do tekstu w jezyku niemieckim i po polsku:
Wie heifit sie? Woher kommt sie? Ist sie Polin? Jak nazywa si¢ ta kobieta, skad pochodzi i czy jest Polka?

2. Kontrolujemy odpowiedzi.

3. Pierwsze sluchanie tekstu B. Przed stuchaniem zadajemy pytania: Wie heiBt er? Woher kommt er? Ist er Pole? Jak na-
zywa sie ten mezezyzna, skad pochodzi i czy jest Polakiem?

4. Kontrolujemy odpowiedzi do tekstu B. .

5. Powtdrne stuchanie tekstu A. Przedtem pytamy uczniéw: Kennen sie sich einander? Czy osoby rozmawiajace znajg
sig?

6. Kontrolujemy odpowiedzi.

7. Powtorne sfuchanie tekstu B poprzedzone pytaniem: Kennen sie sich einander? Czy oni si¢ znajg?

8. Kontrolujemy odpowiedzi. Prosimy o powtérne wysluchanie tekstu A i zwrdcenie uwagi na zaobserwowane roznice
migdzy tymi formami a znanymi pytaniami: Wie heifit du? Woher kommst du?

9. Zbieramy odpowiedzi (forma grzecznoSciowa)

0. Trzecie stuchanie tekstu B. Czy takze i tutaj mamy forme Sie?

1. Uczniowie otwieraja podrgczniki. Wystuchuja ponownie tekstéw A i B i powtarzajg je.

2. Uczniowie odgrywaja w parach teksty A i B.

tacja 2

. Uczniowie uzupelniaja teksty A i B odpowiednio do wzorcowych dialogéw A i B stacji 1.
. Uczniowie odgrywaja dialogi w parach.

tacja 3

czniowie samodzielnie lub w parach uzupetniaja luki w przy formutowaniu zasad R1i R2.

tacja 4

dgrywanie rol, wymagajacych zastosowania formy grzecznosciowej. Praca w parach.

28



Barbara Kujawa

7. Ocenianie osiggnie¢ uczniow

Zgodnie z regulacjami prawnymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu szkoly sg zobowigzane do
sformufowania w statucie szkoly zasad oceniania wewnatrzszkolnego. Ocenianie to obejmuje:
- wymagania edukacyjne sformufowane przez nauczycieli i informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw,
— biezgce ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wediug skali i w formach przyjetych w danej szkole,
— ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania
wedtug skali od 1 do 6.

W procesie oceniania powinny by¢ uwzglednione wszystkie funkcje oceny, tak wiec informowanie ucznia
o stanie jego wiedzy, pomaganie mu w planowaniu wlasnego rozwoju, motywowanie do dalszej pracy
i zachecanie do systematycznej samooceny wiedzy i umiejetnosci jezykowych. Nauczycielowi ocenia-
nie umozliwi doskonalenie warsztatu pracy i rozpoznawanie stabych i mocnych stron ucznidw.
Ustalenie przedmiotowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny pozwoli na doktadne i obiek-
tywne okreslenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie czterech sprawnosci jezykowych, jak row-
niez stownictwa i gramatyki. Bedzie stanowito dla nauczyciela pomoc w ustalaniu ocen $rédrocznych
i na koniec roku szkolnego. Punktem wyjscia do tego moze by¢ Taksonomia celéw B. Niemierki'®,
okreslajgca poziom wiadomosci w kategoriach A i B oraz poziom umiejetnosci w kategoriach C i D.
Kategoria A dotyczy zapamietywania wiadomosci, kategoria B ich zrozumienia, kategoria C odnosi
sie do zastosowania wiadomosci w typowych sytuacjach, kategoria D obejmuje zastosowanie wiado-
mosci w sytuacjach problemowych. Wiedze i umiejetnosci uczniéw mozemy precyzyjnie okreslic, sto-
sujgc tzw. czasowniki operacyjne, takie jak: nazywac, definiowac¢, wymieniac, wyliczac¢, streszczac,
wyjasnia¢, ilustrowac, rozréznia¢, zastosowad, okresli¢, scharakteryzowac, ocenié, zaplanowac, ar-
gumentowac itd.

Autorki programu przedstawig przykiad ustalenia wymagan na poszczegdlne oceny odnoszgcy
sie do tresci nauczania jezyka niemieckiego od poziomu zerowego w | klasie zasadniczej szkoly za-
wodowej.

‘o Niemierko B. Miedzy oceng szkolng a dydaktykg. WSIP. Warszawa 1997
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Wymagania edukacyjne

Tresci |Liczba| konieczne [Takso-| podstawowe [Takso-|rozszerzajgce [Takso-| dopetniajgce |Takso-
progra-|godzin -2 nomia -3 nomia -4 nomia -5 nomia
mowe celu celu celu celu
Ja 4 |Uczenrozumie| A |Uczenopowia-| B |Uczen rozma- C |Uczen wypo- D
i moja prosty tekst da w kilku wia ze swoim wiada si¢
rodzina z podrecznika zdaniach kolega/ plynnie
na temat o fotografii kolezankg na i wyczerpujgco
rodziny przedstawiajg- temat zdjecia na temat
i opisuje ja cej swojg swojej rodziny swojej rodziny
krotko na rodzine i zadaje
zdjeciach koledze/
kolezance
pytania o jego/
jej rodzine
Uczen stucha A |Uczen opisuje B |Uczen odgry- C  |Uczen aktyw- D
tekstu z pod- w kilku wa z kolegg nie uczestni-
recznika na zdaniach lub kolezanka Czy W rozmo-
temat zawo- zawody scenki, wie na temat
dow rodzicow, swoich w ktérych zawodow
identyfikuje rodzicow pytaja sie swoich
najwazniejsze i zwigzane 0 zawody rodzicow
informacje Z nimi swoich i rodzicow
i opisuje czynnosci rodzicow kolegi lub
prostymi i rodzenstwa kolezanki
zdaniami -
osoby na
ilustracjach
Uczen zna A |Uczen uzupet- B |Uczen pyta C  |Uczen prowa- D
liczebniki od nia dialogi 0 wiek swoje- dzi ptynnie
12 do 90 wstawiajgc go kolege rozmowe
i okresla wiek struktury i odpowiada z kolegg/
0sob na zdaniowe na jego kolezanka na
zdjeciach Z przeczyta- pytania o swoj temat wieku
w podreczniku nych tekstow wiek lub wiek znanych
i w stfuchanym czlonkow i nieznanych
tekscie swojej rodziny sobie osob
Uczen prébuje A |Uczen stara B |Uczen po- C |Uczen swo- D
odkrywac sie stosowac prawnie bodnie stosuje
reguly grama- reguly grama- stosuje reguty reguly grama-
tyczne —mein, tyczne w pro- gramatyczne tyczne
meine, stych zdaniach w swoich
arbeitet, wypowie-
unterrichtet dziach
Z czesciowg
pomocg
nauczyciela
lub kolegi/
kolezanki
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W podobny sposéb mozna rozbi¢ na pojedyncze czynnoéci i dziatania inne treéci zawarte w materiale
programowym, tworzac plan wynikowy dla poszczegéinych etapéw nauczania. Kazdy nauczyciel powi-
nien uwzglednic przy tym potrzeby i mozliwosci swoich uczniéw.

Inne wazne elementy wewnatrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania to ogdine zasady doty-
czgce np. obowigzku pisania prac klasowych, regulaminu poprawiania tychze, ustalenia ilosci nieprzy-
gotowan, ktére uczen moze zgtosi¢ w ciggu semestru oraz okreslenia przedziatléw procentowych dla

poszczegolnych ocen. Moglyby one wyglgdac nastepujgco:

0- 50% — ocena niedostateczna
51 — 59% — ocena dopuszczajaca
60 - 74% — ocena dostateczna
75 - 89% — ocena dobra
90 - 100% — ocena bardzo dobra
powyzej 100% — ocena celujaca

Biezgcemu ocenianiu powinny podlegac nastepujgce dziatania uczniow:
— wypowiedzi ustne,

wypowiedzi pisemne,
prace klasowe (dfuzsze i krotsze),
projekty,

prace domowe,
aktywnos$c¢ na lekcjach.

Przy ocenianiu tych aktywno$ci dobrze jest ustali¢ kryteria, ktére pozwolg nam zréznicowaé osiggniecia
uczniow. Tak wiec wypowiedz ustng ucznia moglibyémy oceni¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

Ocena |Tre$¢ wypowiedzi i rea- |Stownictwo Poprawnos¢ Intonacja i wymowa
gowanie na rozméwce gramatyczna

6 wypowiedz zgodna bogate wykraczajgce bezbtedne stosowanie  |bardzo dobra wymowa
z postawionym zadaniem, |poza tresci programowe |struktur gramatycznych i intonacja nie odbiegaja-
prowadzona bardzo ca od standardowego
swobodnie i interesujgco jezyka

5 pelne przekazanie tresci, |bogate i zréznicowane |sporadyczne btedy dobra wymowa i intonacja
interesujgca i logiczna gramatyczne, aktywne
wypowiedz stosowanie struktur

gramatycznych

4 zadowalajagce i zrozumia- |stosowne do tresci, nieliczne bfedy grama- | nieliczne bfedy wymowy
te przekazanie tresci, podstawowe tyczne nie utrudniajgce  |nie zakidcajgce komuni-
prowadzenie rozmowy komunikaciji kaciji
bez znacznej pomocy
rozmowcy

3 najistotniejsze tresci, ograniczone, ale wcigz  |liczne btedy liczne btedy fonetyczne,
czeste powtodrzenia, jeszcze stosowne do ktére chwilami zakidcajg
prowadzenie rozmowy  |tresci komunikacje
Z POMOCg rozmowcy

2 wypowiedz nie w pefni ubogie liczne bledy zakidcajgce |liczne btedy fonetyczne
zrozumiala, prowadzona w wielu miejscach zakldcajgce w wielu
z duzg pomocag rozmowcy komunikacje miejscach komunikacje

1 rozmowa nie moze by¢ bardzo ubogie, nie liczne btedy uniemozli-  |bledy uniemozliwiajgce
prowadzona nawet z duzg |pozwalajgce na budowa- |wiajgce komunikacje komunikacje
pomMocg rozmowcy nie najprostszych

wypowiedzi
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Czynnikiem wspierajgcym motywacje i samodzielno$¢ ucznia jest samoocena. Dokument Rady Europy
Europejski system opisu ksztatcenia jezykowego zawiera tabele samoceny (can do-statments) na sze-
$ciu poziomach umiejgtnosci jezykowych w obszarze poszczegdlnych sprawnosci, umozliwiajgcg okre-
Slenie swojego profilu jezykowego w kazdym jezyku obcym.

Na poziomach A1 i A2 wypowiedzi te sg sformufowane nastepuijgco (polska wersja przygotowana przez
Centralny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli). .

Rozumienie

Stuchanie

Al

Kiedy ludzie méwig wolno i jasno, potrafie zrozumie¢ znajome sfowa i bardzo podstawowe wyrazenia
dotyczgce mnie osobiscie, mojej rodziny i danego bezposredniego otoczenia.

A2

Potrafie zrozumie¢ wyrazenia i stowa o najwyzszej frekwencji zwigzane z dziedzinami dla mnie waznymi
(np. podstawowe informacje dotyczace mnie, rodziny, zakupdw, miejsca zamieszkania, zatrudnienia).
Potrafie zrozumie¢ gtéwne mysli zawarte w krétkich, prostych komunikatach i ogloszeniach.

Czytanie

Al

Rozumiem znane nazwy, stowa i bardzo proste zdania, np. na tablicach informacyjnych, plakatach lub
w katalogach.

A2

Czytam i rozumiem bardzo krétkie, proste teksty. Potrafie odnalez¢ konkretne informacije w prostych,
codziennych materiatach, takich jak ogtoszenia, prospekty, karty dan, rozktady jazdy. Rozumiem krotkie,
proste listy prywatne.

Moéwienie

Rozmowa

Al :

Umiem bra¢ udziat w rozmowie pod warunkiem, ze rozmdwca, méwigc wolno i pomagajgc mi ujaé w stowa
to, co usituje powiedzie¢, jest gotéw powtarza¢ lub inaczej formutowac swoje mysli. Potrafie pytac i od-
powiadac na proste pytania dotyczgce najbardziej znanych tematéw lub najpotrzebniejszych spraw.
A2 i

Potrafie bra¢ udziat w niewyszukanej rozmowie wymagajacej prosteji bezposredniej wymiany informacii
na tematy mi znane. Potrafie da¢ sobie rade w krétkich wymianach zdan, ‘nawet jesli nie rozumiem
wystarczajgco duzo, by samemu poprowadzi¢ rozmowe.

Wypowiedz

Al

Uzywam prostych wyrazen i zdan, aby opisa¢ miejsce mojego zamieszkania oraz ludzi, ktérych znam.
A2

Umiem postuzy¢ sie ciagiem wyrazen i zdan, by w prosty sposob opisa¢ swoja rodzine, innych ludzi,
warunki zycia, swoje wyksztalcenie, swojg obecna i poprzednig prace.

Pisanie

Al

Potrafig napisa¢ widokowke, np. z pozdrowieniami z wakaciji. Potrafie wypetni¢ formularz z danymi oso-
bowymi, takimi jak obywatelstwo, nazwisko, adres (np. w hotelu).

A2 .

Potrafie napisa¢ krotkg notatke lub wiadomos¢. Potrafie napisa¢ prywatny list, np. dzigkujgc komus$
za cos.

Pedagogiczna funkcja samooceny jest bardzo widoczna w Europejskim Porfolio Jezykowym, w ktérym
uczacy sie w kazdej grupie wiekowej sg zachecani do okreslania swoich umiejgtnosci jezykowych. Ucznio-
wie zasadniczej szkoty zawodowej powinni mie¢ rowniez okazje do dokonywania samooceny, np. po
przerobieniu kazdego rozdziatu podrecznika.
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Tak wiec w rozdziale ,,Szkota” w podreczniku Profi 1 do | klasy szkoly zasadniczej uczen dokonuje samo-
oceny piszgc przykiadowe zdania do ponizszych punktow:

Samoocena moze by¢ réwniez czescig sktadowg pisemnego testu, pod warunkiem, ze nie bedzie po-
prawiana przez nauczyciela. Ma ona w tym wypadku stanowi¢ dodatkowe zrédto informacii dla nauczy-
ciela na temat osiggnie¢ ucznia i sklania¢ go do przejecia odpowiedzialnosci za wiasng nauke. Oto
przyktad samooceny bedacej stalym elementem pisemnych testéw przygotowanych do serii podreczni-
kow Profi.

Teil B Samoocena

W drugim rozdziale nauczylem/nauczytam si¢ juz czegos.
Potrafie powiedzie¢ po niemiecku:

1. Potrafi¢ kogos przywitac.
Na przyklad:

2. Potrafig si¢ pozegnac.
Na przykiad:

3. Potrafi¢ zapytac przyjaciela lub przyjacitike, co u niego lub u niej slychac.

Na przykiad:

4. Potrafi¢ opowiedzieé, co robi mdj przyjaciel/moja przyjacioika
w wolnym czasie.

Na przykiad:

5. Potrafi¢ powiedzie¢, do ktorej szkoly chodzg.

Na przykiad:

6. Potrafi¢ powiedzie¢, jak mi si¢ teraz powodzi.
Na przyktad: lub

Testy do kazdego rozdzialu sprawdzajg przyrost umiejetnosci u ucznidw, przy czym duzg wage nalezy
przypisa¢ kontroli sprawnosci rozumienia ze stuchu, jako bardzo przydatnej w procesie komunikaciji.
Oto przykiad dwoch testéw przygotowanych do dwoéch pierwszych rozdziatéw podrecznika Profi 1.
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Teil A  Test
Aufgabe 1
ystuchaj i odpowiedz.
. Die Personen heif3en...

Charlyl] Kalle[] WillilJ Billel] Rollil] Karl]
. Die Personen kommen...
aus Deutschland[]  aus Polen[]  aus der Schweiz[ ]  aus Osterreich[’]

. Die Telefonnummer von Benny ist...

Und die Nummer von Frau Becker ist...

ufgabe 2

apisz o sobie. Uzupelnij zdania swoimi danymi i wstaw odpowiednie czasowniki.
. Ich

Mein Name

. Ich
Ich bin

Meine Adresse

ufgabe 3

zupetnij pytania. Uzyj stowek pytajacych wie, wo, woher (jak, gdzie, skad) i czasownikoéw
eiBen, kommen, leben, wohnen (nazywac sig, pochodzic¢, zy¢ lub mieszkac).

Frage Antwort

Ich heif3e Peter.

Frank Miiller.

Ich bin aus Berlin.

Ich komme aus der Schweiz.

Sl Hier in Polen, in Lublin.

6. Sag mal, ? Hier ist meine Adresse: Narbutta 8.




Teil B  Samoocena

W pierwszym rozdziale nauczylem/nauczytam sie juz czegos.
Potrafie powiedzie¢ po niemiecku:

1. Jak mam si¢ przedstawi¢ imieniem i nazwiskiem.
Na przykiad:

2. Skad pochodzg i jakiej jestem narodowosci.
Na przykiad:
3. Gdzie mieszkam.
Na przykiad:

4. Potrafi¢ zapytac kogo$ o miejsce zamieszkania.

Na przyklad:

5. Znam ro6znic¢ migdzy stowami ,,ty” i ,,Pan, Pani”.
Na przyklad:

6. Nauczylem/nauczytam si¢ liczb.
Na przykiad:
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Teil A Test

Wystuchaj i odpowiedz. Czego dowiedziale$ sig o Bastim i Lisie? Zaznacz wiasciwg osobe

Sebastian Lisa

lebt in Warschau

lebt in Deutschland, in Koln

. | wohnt in der Harbigstra3e

geht ins Gymnasium

arbeitet in einer Bank

geht in die Berufsschule

geht zum Fufball

geht gern ins Theater

geht in die Disco

geht gern ins Konzert

Uzupelnij czasowniki we wiasciwej formie.

in Polen. ~ (leben)
__in Warschau, in der ul. Kaliska. (wohnen)
_. Benny Wiesinger. Undwie . ...
_.duundwo _ __du?
_Sie, aus der Schweiz?
es dir? Gut?
__jetzt nach Hause. Bis morgen!
zum FuBball und Ania ins Konzert. (gehen)
in die Berufsschule. Und ihr? (gehen)
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:Aufgabe 3

‘Uzupetnij wiasciwg forme czasownika sein (byc).

1.Ich aus Polen, aus Krakau. Und woher du?
2.EineFrage; ., . U 0 Big Osterreicher oder Schweizer?
3.Hier . einBild:Das ' meineFreundeunddas
_ 4. Aberwo_ deine Freunde? Undwo ___ Conrad?
. 5 Conrad, wo: 75 aeniicdu?
v ~;-‘Aufgabe 4

__ich!

' :,Przedstaw swoich przyjaciot i swoje przyjaciétki. Uzyj ponizszych stéw i napisz zdania

o0 tych osobach.

mein - meine
Freund - Freunde - Freundin — Freundinnen

Das ist Andy, Das sind

Kalle, Tomek und Peter.

Das ist Anja, Das sind Anja und Doro,
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Abschied

O/ Wir missen weg.
] Schade!
oA
O
Und wie i X

Teil B Samoocena

W drugim rozdziale nauczylem/nauczylam sie juz czegos.
Potrafi¢ powiedzie¢ po niemiecku:

1. Potrafi¢ kogo$ przywitac.
Na przyktad:

2. Potrafig si¢ pozegnac.
Na przykiad:
3. Potrafi¢ zapytac przyjaciela lub przyjacittke, co u niego lub u niej slychac.

Na przykiad:

4. Potrafi¢ opowiedzie¢, co robi mdj przyjaciel/moja przyjaciétka
w wolnym czasie.

Na przykiad:

5. Potrafi¢ powiedzie¢, do ktorej szkoly chodze.
Na przyktad:

6. Potrafie powiedzie¢, jak mi si¢ teraz powodzi.
Na przykiad: lub
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Dorota Obidniak

8. Spoteczne uwarunkowania nauki jezyka obcego
w szkole zawodowej

.(...) W ksztatceniu zawarta by¢ musi wizja przyszitosci. Ksztatcic bez takiej wizji byloby okrutne i nieuczci-
we wobec milionéw miodych ludzi, zaleznych przeciez od dorostych(...)""" twierdzi Edward C. Wragg,
jeden z najbardziej cenionych znawcéw programoéw szkolnych, tworca tréjwymiarowego modelu pro-
gramu nauczania. W nowoczesnej teorii programéw wyraznie dominuje podejécie progresywistyczne,
co oznacza dgzenie do takiego ksztaftowania dokumentéw programowych, ktére w jak najwigkszym
stopniu uwzgledniajg zwigzki szkoly z zyciem oraz konieczno$¢ przygotowania uczniow do funkcjono-
wania w realnym swiecie. Uwzglednienie tych przestanek ma wyjgtkowe znaczenie w szkolnictwie zawo-
dowym, w ktérym czes¢ procesu nauczania i uczenia sie odbywa sie poza szkolg, a wigc konfrontacja
nauczanych tresci z mozliwoscig ich zastosowania dokonuije sie niejako na biezgco. Dla nauczycieli
jezyka obcego oznacza to, ze musza by¢ swiadomi zmian zachodzgcych na wspdiczesnym rynku pra-
¢y, uczniowie podejmuijg bowiem nauke jezyka obcego z nadziejg, ze uzyskane kompetencje w postugi-
waniu si¢ drugim jezykiem zapewnig im lepszg pozycje na rynku pracy.

8.1. Program nauczania jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy

Podstawa programowa jest nie tylko dokumentem formutujagcym cele edukacyjne, ale réwniez aktem
prawnym. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest urzeczywistnia¢ jej zapisy tak, jak przestrzega przepiséw
prawa, regulujgcych inne dziedziny zycia. Waznym elementem Podstawy programowej jest czesé doty-
czgca zadan ogolnych szkoly. Za ich realizacje odpowiada kazdy nauczyciel, bez wzgledu na to, jakiego
przedmiotu uczy. Jesli przeanalizuje sie te zadania, nie trudno stwierdzi¢, ze sg one odpowiedzig na
dokonujgce sie we wspotczesnym swiecie przemiany cywilizacyjne. Rozwdj techniki oraz pojawienie sie
komputera i wysoko rozwinietych technologii informacyjnych spowodowaly nie tylko zmiany w sposobie
produkcji wielu towardw oraz wzrost efektywnosci, ale przyczynity sie do powstania nowej cywilizacj,
doprowadzity do giebokich przeksztaicen spotecznych i obyczajowych, do narodzenia sie nowej kultury.
Nowa cywilizacja powstaje na naszych oczach, podczas zycia jednego pokolenia. To fascynujace zjawi-
sko jest zrodtem wielu problemow, ktére dopiero uczymy sie rozwigzywac.
Dla systemow oswiatowych wyzwaniem okazato sie przygotowanie ucznidw do uczestnictwa w zyciu
zawodowym, radzenia sobie z oczekiwaniami nowoczesnego rynku pracy oraz rozwijania mobilnosci
zawodowej. Celem nadrzednym edukaciji jest uswiadomienie przysztym pracownikom, ze trudnosci,
ktdre staly sie udziatem ich rodzicéw i starszych kolegow:

— bezrobocie lub zagrozenie bezrobociem,

— koniecznos¢ czestej zmiany kwalifikacji zawodowych,

— nieuchronno$¢ przemieszczania sie w poszukiwaniu miejsc pracy
nie sg przejsciowymi kiopotami wynikajgcymi z chwilowego kryzysu gospodarczego lecz trwatg tendencja.

Jednym z podstawowych zadan szkoty jest wiec wyksztatcenie kompetencji zawodowej, ktdrego to po-
jecia uzywa sie w niemieckojezycznej literaturze pedagogicznej na okreslenie wiedzy oraz zespotu umie-
jetnosci niezbednych do oceny osobistych predyspozyciji zawodowych, dokonania wyboru wiasnej Sciezki
zawodowej oraz radzenia sobie na nowoczesnym rynku pracy. W programach szkolnych pojawiajg sie
wiec nowe tresci i formy pracy, w Polsce sg to sciezki miedzyprzedmiotowe oraz nowy przedmiot — Pod-
stawy przedsiebiorczosci. Zmienia sie tez usytuowanie doradztwa zawodowego.
Uczniéw zacheca sie do rozwazania juz na progu swojej zawodowej kariery m.in. takich kwestii:
— Czy mam szanse na zapewnienie sobie nieprzerwanej kariery zawodowej?
" — lle zawoddw przyjdzie mi wykonywac?
— Czy powinienem poszukiwa¢ pracy za granicg?
— Czy odbycie praktyk zawodowych w innym kraju poszerzy moje doswiadczenie zawodowe i uczy-
ni mnie atrakcyjniejszym kandydatem na rynku pracy?
- Jak zachowam sig w sytuacji bezrobocia? Jak wykorzystam ten czas?
— Jakie problemy wigzg sie z samozatrudnieniem i telepracg?
— Czy o zabezpieczeniu emerytalnym powinienem zacza¢ mysle¢ na poczatku swojej drogi zawo-
dowej, czy moge to odiozy¢ na pdzniej?

" Edward C. Wragg Trzy wymiary programu. WSIP. Warszawa 1999. str. 12
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— Czy moge i chce dzieli¢ sie swoim stanowiskiem pracy?
— Czy praca spoteczna na rzecz lokalnej spofecznos$ci moze mi zastgpic prace zawodowg?

8.2. Rynek pracy UE

Obok globalnych przemian cywilizacyjnych, tym, co wyznacza kierunki ksztatcenia w Europie sg zasady
funkcjonowania Unii Europejskiej. Akcesja naszego kraju do struktur unijnych.oznacza dla polskiej szko-
ly, ze od dzi$ przygotowuje ona uczniéw nie tylko do zycia we wiasnym kraju, ale do obywatelstwa w Unii
Europejskiej oraz do funkcjonowania na wspdélnym rynku. Rynek wewnetrzny krajow Unii Europejskiej
jest rynkiem jednolitym, obszarem wymiany gospodarczej bez wewnetrznych granic. Jest oparty na
czterech gtéwnych zasadach — swobodzie przeplywu towardw, usfug, 0sob i kapitafu.

Dla nauczyciela jezyka obcego szczegodlne znaczenie ma swoboda przeptywu osob, polegajgca na
tym, ze kazdy obywatel Unii ma prawo do osiedlenia sie, podejmowania pracy i nauki oraz korzystania
z praw socjalnych w dowolnym kraju cztonkowskim. Moze pracowa¢ na takich samych warunkach, jak
mieszkancy danego panstwa cztonkowskiego, bez koniecznosci uzyskania dodatkowego zezwolenia
na podiecie pracy. W Unii obowigzuje zakaz dyskryminaciji pracownikéw ze wzgledu na narodowosc¢,
ple¢, pochodzenie. Dotyczy on réwniez warunkéw zatrudniania i zwalniania, warunkow pracy i wysoko-
$ci wynagrodzenia, zabezpieczen socjalnych, uznawania kwalifikacji zawodowych'2.

2 Prawa obywatela UE zapewniajgce swobode przemieszczania sie i zatrudnienia zostaly uregulowane w Traktacie
Rzymskim z 1957 roku oraz w Rozporzadzeniu Rady 1612/68/EWG z 1968 roku.

art. 48 Traktatu Rzymskiego:

2. Swobodny przeptyw pracownikéw bedzie obejmowal zniesienie wszelkich form dyskryminacji w zakresie zatrud-
nienia, wynagrodzenia i innych warunkéw pracy i zatrudnienia pracownikéw pochodzacych z parnstw cztonkowskich
ze wzgledu na obywatelstwo.

3. Swoboda ta zapewnia pracownikom — z zastrzezeniem ograniczen ze wzgledu na porzadek, bezpieczenstwo i zdro-
wie publiczne — prawo do:

a) ubiegania sie o oferowane miejsce pracy,

b) swobodnego poruszania sie w tym celu na terytorium panstw cztonkowskich,

c) przebywania w danym panstwie cztonkowskim w celu zatrudnienia zgodnie z przepisami prawnymi i administra-
cyjnymi dotyczacymi zatrudnienia obywateli danego panstwa (...)

Rozporzgdzenie Rady 1612/68/EWG z 15.10.1968 roku w sprawie swobody przeptywu pracownikow

w obrebie Wspalnoty:

Art.1 :

1. Kazdy obywatel panstwa cztonkowskiego, niezaleznie od miejsca zamieszkania, ma prawo do podjecia dziatalno-
$ci jako pracownik oraz do kontynuowania takiej dziatalnosci na terytorium innego paristwa cztonkowskiego, zgodnie
z przepisami okreslonymi przez przepisy prawne i administracyjne oraz dzialania urzgdowe, dotyczace zatrudnienia
obywateli tego panstwa

2. W szczegdlnosci ma on prawo podjgé dostepng prace na terytorium innego panstwa cztonkowskiego w takiej
samej kolejnosci jak obywatele tego panstwa.

Art. 5
Obywatel panstwa cztonkowskiego, poszukujgey zatrudnienia na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, otrzy-
ma taka samg pomoc jak $wiadczona przez urzedy zatrudnienia tego panstwa jego wiasnym obywatelom, poszuku-

jJacym pracy.

Art. 6

1. Zatrudnienie i rekrutacja obywatela jednego panstwa cztonkowskiego na stanowiska w innym panstwie cztonkow-
skim nie bedzie uzaleznione od kryteriow medycznych, zawodowych i innych, kiére sg dyskryminacyjne ze wzgledu
na narodowos$¢ w poréwnaniu ze stosowanymi do obywateli tego innego panstwa czionkowskiego, cheaeych wyko-
nywac ten sam zawod.

2. Jednakze obywatel, ktory uzyska oferte pracy don skierowang od pracodawcy w panstwie czionkowskim innym niz
jego macierzyste, moze by¢ poddany testowi kwalifikacji zawodowych, jezeli pracodawca wyraznie tego wymaga
w momencie zfozenia oferty pracy.

3. Pracownik bedacy obywatelem panstwa czionkowskiego nie moze na terytorium innego panstwa cztonkowskiego
by¢ traktowany w inny sposéb niz pracownicy krajowi ze wzgledu na obywatelstwo, w zakresie wszystkich warunkow
zatrudnienia i pracy, a zwlaszcza w odniesieniu do wynagrodzenia i zwolnienia, a w przypadku pozostania bez pra-
cy — ponownego przyjecia i zatrudnienia.

4. Bedzie miaf te same uprawnienia socjalne i podatkowe jak pracownicy krajowi.

5. Bedzie mial réwniez, na mocy tych samych praw i na tych samych warunkach co pracownicy krajowi, dostep do
ksztatcenia w szkotach zawodowych i osrodkach orientacji zawodowe;.

Zrédio: Evans E., Falk P Prawo integracji europejskiej. Wybor zrédet. Warszawa 1996
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Dla urzeczywistnienia idei swobodnego przeptywu oséb kluczowe jest pojecie mobilnosci (mobility,
Mobilitét).

Proces integracji europejskiej jest olbrzymim wyzwaniem dla europejskiego rynku pracy i dla wszystkich
jego przysztych pracownikéw. State podnoszenie kwalifikacii, jakos¢ i profesjonalizm sg warunkiem pod-
stawowym, ale nie sg catkowicie wystarczajgce do podijecia pracy na terenie catej Europy. Bardzo waz-
nym dodatkowym atutem dla poszukujgcych zatrudnienia stanie sie znajomos$¢ jezykow europejskich,
realiow zycia w innych krajach, poznawanie innych rynkéw, systemow i kultur. Dlatego mobilno$é oséb
ksztatcgcych sig i ich nauczycieli to jeden z wazniejszych celdw polityki Unii Europejskie;.

Aby ten cel zrealizowac, Komisja Europejska powoluje do zycia programy i akcje wspierajgce nauke
jezykow oraz wymiane miodziezy i nauczycieli. Opracowywane sg serwisy i strony internetowe umozli-
wiajgce dostep do najnowszych informaciji na temat mobilnosci, trwajg prace nad tzw. Kartg Jakosci,
ktéra regulowataby uznawanie kwalifikacji stazystéw z innych krajow. Waznym celem jest bezproblemo-
we uznawanie dyplomow uczelni zagranicznych i ksztaicenie nauczycieli oraz pracownikdéw administra-
cji jako koordynatoréw mobilnosci, ktérzy bedg w stanie udziela¢ informaciji, porad i otoczy¢ opiekg
zagranicznych praktykantéw.

Swobodny przeplyw pracownikéw to przyszios¢ europejskiego rynku pracy i szansa dla wszystkich,
ktérzy chcg poznac inne kultury, skonfrontowac sie z innymi realiami zycia, pozna¢ ludzi wychowanych
w innych tradycjach. Takie doswiadczenia nie tylko dajg lepszy start w zawodzie i pomagaijg w zdobyciu
ciekawej pracy, lecz sg takze kapitatem intelektualnym na cafe zycie.

8.3. Miodziezowe programy wspierajagce mobilno$¢ zawodowg

Uczniowie i studenci widzg Unie Europejskg jako olbrzymig przestrzen wartg zbadania i poznania (w
oficjalnych unijnych dokumentach okresla sie jg mianem europejskiego obszaru edukacyjnego). Jako
przyszli pracownicy chcieliby wspdtpracowac ponad granicami —w handlu, przemysle, rzemiosle i sze-
roko pojetych ustugach. Nie jest to mozliwe bez znajomosci jezykdw obceych, co dobitnie wyraza idea
Europejskiego Portfolio Jezykowego. Do doskonalenia umiejetnosci jezykowych i zdobywania doswiad-
czen zawodowych, a takze tatwiejszego uznawania wyksztalcenia i kwalifikacji przyczyniajg sie specjal-
nie w tym celu utworzone programy edukacyjne LEONARDO DA VINCI i SOKRATES. Kiadg one nacisk
na komunikowanie sie i wspotprace miedzynarodows i sg na ogot znane polskim nauczycielom. Wsrod
nowych projektow wspierajgcych jednoczesnie rozwéj kompetencji zawodowych i jezykowych na szcze-
golng uwage zastuguja:

Program EURES

European Employment Services zawiera informacije niezbedne przy poszukiwaniu miejsca pracy w in-
nym kraju. Ponad 500 ,eurodoradcéw” pomaga zorientowac sie w warunkach pracy i zycia w danym
kraju i w mozliwosciach zatrudnienia. Od marca 2003 wchodzi w zycie zmodyfikowana wersja programu
poszerzona o dane z krajow, ktore stang sie czescig UE w 2004.

Dla poprawy jakosci pracy programu od 1 marca 2003 r. uruchomiono dodatkowy portal internetowy
PLOTEUS™ zawierajgcy informacije o ofertach w dziedzinie ksztafcenia i doskonalenia na wszystkich
poziomach.

EUROPASS

Mtodzi ludzie, ktérzy zdecydowali sie na odbycie czesci praktyk zawodowych za granicg, mogg udoku-
mentowac ich przebieg dzieki europejskiemu portfolio ksztaticenia zawodowego: Europass. Inicja-
tywa Europass wprowadzona w zycie w roku 2000 jest probg modernizacji ksztalcenia zawodowego
i propagowania wspofpracy miedzy osrodkami ksztatcenia zawodowego i zaklfadami pracy w zjedno-
czonej Europie.

Dzigki niej uczen szkoly zawodowej moze odbywac czesc¢ toku ksztatcenia w dowolnym kraju Unii. Aby
byfo to mozliwe, macierzysta placéwka musi nawigza¢ wspotprace partnerskg ze szkotg zagraniczng
i ustali¢ tresci, cele i czas trwania takiego etapu nauki zawodu. Do Europass wpisuje sie dane o wszyst-
kich miejscach, w ktorych szkolit sie uczen, odnotowane i przettumaczone na jezyk ojczysty zaswiad-
czenia zagranicznych osrodkéw o tresciach i zakresie odbytego szkolenia. Zamieszcza sie tam takze
informacje o wynikach osiggnietych przez ucznia i metodach ich sprawdzania. Takie rozwigzanie sprzyja
mobilno$ci mtodych ludzi, znosi przeszkody w uznawaniu kwalifikacji w innych krajach Unii i w zwigzku
z tym daje lepsze szanse absolwentom na europejskim rynku pracy. 4

13 Strona internetowa: www.ploteus.net e
' Informacije dotyczagce programéw wspierajacych mobilnosé pochodzi z: Polityka oswiatowa Unii Europejskiej. Prze-
wodnik. M. Wankiewicz-Heise, M. Joras, D. Obidniak, OUPIS ZNP. Warszawa 2003
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8.4. Przyktady tresci edukacyjnych rozwijajacych jednoczesnie
kompetencije jezykowg i zawodowa

Dokonujgc wyboru tresci, materiatu leksykalnego czy proponujac okreslone sytuacje edukacyjne, autor
programu nauczania lub podrecznika do nauki jezyka obcego w szkole zawodowej decyduje o zapre-
zentowaniu konkretnego wycinka rzeczywistosci. Jest oczywiste, ze obraz $wiata i stosunkéw w nim
panujgcych, jaki ksztattujg sobie uczniowie, powinien by¢ aktualny i realny. Nauczyciel jezyka niemiec-
kiego musi wiec odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy i na ile jego lekcje przygotowujg uczniéw do funk-
cjonowania w dzisiejszym swiecie i na wspoiczesnym rynku pracy.

W podjeciu decyzji co do wyboru tresci z podrecznika lub materiatow uzupetniajgcych mogg pomac przy-
kiady zaczerpniete z opracowan przygotowanych na potrzeby ksztatcenia zawodowego w krajach nie-
mieckojezycznych. Wiele materiatéw juz posiadajgcych oprawe edukacyjng znalez¢é mozna na stronach
internetowych poswieconych ksztatceniu zawodowemu. Kilka z nich tu cytujemy. Nauczyciel musi mie¢
oczywiscie swiadomosc¢, ze wymagajg one odpowiedniego opracowania. Z proponowanej listy pojec,
ktérymi operuje sie w niemieckojezycznych informatorach i innych dokumentach przeznaczonych np. dla
zagranicznych praktykantow, nalezy dokonac¢ wyboru, kierujgc sie zainteresowaniami i mozliwosciami
uczniow. Wiekszos¢ materiatu leksykalnego przeznaczona jest tez do biernego opanowania. Istotne jest
jednak, zeby uczen miat sSwiadomos¢ znaczenia jezyka fachowego dotyczacego generalnych problemow
Swiata pracy dla rozumienia instrukciji i przepiséw, informatorow oraz opisow sytuacji zawodowe;.

Przyktadowe tematy proponowane do realizacji
Interessenerkundung — Was will ich?

Fahigkeiten — Was kann ich?

Berufe — Wunsch und Wirklichkeit.

Frauenberufe — Mannerberufe.

Gleicher Lohn flr gleiche Arbeit?

Arbeit der Zukunft, Zukunft der Arbeit.

Arbeit gestern, heute, morgen — Lebenswege/Berufswege.
Fit fUrs Informationszeitalter.

Schltsselqualifikationen — Was Betriebe verlangen.
Berufe kennen lernen.

Wie bewerbe ich mich?

Das Anschreiben.

Der Lebenslauf.

Stellenanzeigen — Was steht drin, was steckt dahinter?
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Przydatne stownictwo odzwierciedlajgce przemiany w $wiecie pracy

Fachbegriffe rund um die Arbeit's
Handarbeit, Kopfarbeit

gesetzlich, tariflich, z. B. Schule, Beruf

moralisch, z. B. Helfen im Haushalt, bei der Pflege
freiwillig, aber verpflichtend, z. B. Vereine

freiwillig, z. B. Hobby, Basteln

Produktion
» Nacht-, Schicht-,Wochenendarbeit
» Neue Arbeitszeitmodelle (Teilzeitarbeit, Job-Sharing, Jobs auf Zeit, Berufswechsel)
» Arbeitnehmer als Teilhaber (Belegschaftsaktien)
« Neben-, Zweitjobs

Dienstleistung
 Vorsorge-, Gesundheits-, Sicherheitsdienste
Telearbeit, Arbeit im globalen Netz
Neue Tatigkeitsfelder (Tourismus, Medien, Kultur, Sport, Unterhaltung)
Neue Selbststandigkeit (Existenzgrindung)
Virtuelle Unternehmen

Allgemeine Bildungsarbeit
 Personlichkeitsentwicklung und Identitatsfindung (,life-long-learning”)
» Qualifizierung far ehrenamtliche Arbeit und Gesellschaftsarbeit (,service-learning”)

Berufliche Bildungsarbeit
» Qualifizierung fur Erwerbsarbeit und multiple Beschaftigungsverhaltnisse
(,learning on the job")
» Qualifizierung fur neue Selbststandigkeit (,learning-by-doing”)

Familienarbeit

» Kindererziehung

» Haushaltsarbeit
Do-it-yourself/Selbstversorgung
Pflege der Alten
Ersatzfamilien-Netzwerke
Neue Formen der Familien-Arbeit

Gesellschaftsarbeit
» Ehrenamtliche Arbeit
Nachbarschaftshilfe
Burger-, Zivilarbeit (Kommunitarismus)
Soziales Volontariat
Politisches Engagement
Neue Selbstorganisationsformen (Selbsthilfe)

Nichterwerbsarbeit
z. B. Hausarbeit, ehrenamtliche Tatigkeit, Schularbeit, Unterricht, Freizeitarbeit

Arbeitslosigkeit und ihre Folgen'®
Fachbegriffe zur Arbeitslosigkeit

Arbeitslose
Arbeitslosenquote
arbeitsuchend
Auslander

s vgl. Kaminski (Hg.). Praxis 7/8. Lehrerband. Braunschweig 1998. S. 44; Opaschowski. Feierabend? Opladen 1998. 8. 57
18 vgl. BfA-Landesarbeitsamt Hessen. Der Arbeitsmarkt in Hessen @eorg-Eckert-Institut
fiir internationale
Schulbuchforschung 43
Braunschweig




Berufsrtckkehrer

Kurzarbeiter

Leistungsempfanger

Arbeitslosengeld (Alg), Arbeitslosenhilfe (Alhi), Eingliederungehilfe (Eghi) oder Alterstibergangsgeld (Alig)
und Teil-Arbeitslosengeld (T-Alg)

offene Stellen

Sozialversicherungspflichtig

Spataussiedler

Teilzeitarbeit

Vermittlung in Arbeit

Fachbegriffe zur Arbeitszeit

Altersteilzeit
Arbeitszeit
Arbeitszeitkonto
Arbeitszeitmodell
Betriebszeit
Gleitzeit
Jahresarbeitszeit
Sabbatjahr
Schichtarbeit
Teilzeitarbeit
Zeitsouveranitat

Telearbeit'”

Alternierende Telearbeit
Arbeitsrecht und Arbeitsschutzrecht
AuBerbetriebliche Arbeitsstatte
Betriebsrat: Betriebsvereinbarung
Desk-Sharing

Elektronischer Dokumententransfer
E-Mail

Freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Gesundheit

Heimarbeiterin und Heimarbeiter
HTML

Internet

ISDN

Mitbestimmungsrecht

Mobile Telearbeit

Modem

Multimedia

Nachbarschaftsbiiro

Netzwerk

Offline

Online

Offshore-Telearbeit

Outsourcing

Produktivitat

Satellitenburos

Tarifvertrag

Telearbeit zu Hause

Telehaus

Virtuelle Unternehmen

World Wide Web (www)

" vgl. Hasebrock J., Woerlein H. Telearbeit. Minchen 1996, S. 113-123; Telearbeit, Leitfaden fiir flexibles Arbeiten in
der Praxis. Bonn 2001. S. 155-163
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Przyktady stron internetowych, ktére warto odwiedzi¢ wspélnie z uczniami

Informacje o strukturze szkolnictwa zawodowego w Unii:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/europass/index_de.html
www.cedefop.eu.int

http://europa.eu.int/jobs/eures

www.ploteus.net

Eurodesk — informacije o o$wiacie, ksztatceniu zawodowym i udziale miodziezy w akcjach o wymiarze
europejskim:
http://www.eurodesk.org

Europe Direct — serwis Komisji Europejskiej przeznaczony dla mieszkancow Unii, ktérzy chcg zdoby¢
informacije na temat funkcjonowania Unii Europejskiej, dowiedzie¢ sie o swoich prawach w Swietle pra-
wodawstwa unijnego, przekazac¢ swoje uwagi itp. Do dyspozycji obywateli uruchomiona jest bezptatna
linia telefoniczna, dzieki ktérej mozna bezposrednio uzyskac potrzebne informacije na temat funkcjono-
wania organow Unii Europejskiej:
http://europa.eu.int/europadirect

Moving in Europe — informacje dla mtodych wolontariuszy z UE i krajow kandydujgcych na temat prze-
piséw prawnych, pozwolen na pobyt, ubezpieczen itp. w kraju docelowym:
http://www.sosforevs.org

Workshop-Zukunft — program rozwijania mobilnosci zawodowej przygotowany przez niemieckie zwigzki
zawodowe pod patronatem Federalnego Ministerstwa O$wiaty i Nauki, zawierajgcy wiele materialow do
bezposredniego zastosowania na lekcji:

http://www.workshop-zukunft.de
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