OFICIAL
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

,|pdsito laxal @@

leccion legislativa

\fio VI Diciembre 1977 Numero 12
Georg-Eckert
SUMARIO
Ref. Pag. Ref. Sct! Pag.
S ; , v / 079
608 \Orden de 8 de junio de 1977 Valencia, las modificacio-
/ por la que se autoriza a nes relativag a la denomi-
*  los Centros de Formacién nacién de la especialidad y
Profesiona] que se indican determinados contenidos del
para impartir, con carac- programa («BOE» 25-VIII-
ter provisional, especialida- N IBTTE oo s 1356
des no reguladas de Forma- 612 Orden de 16 de septlembre
cion Profesional de segun- de 1977 por la que se au-
do grado («BOE~» 10-VIII- toriza a los Centros de For-
1977) ... ... .. . 1181 macién Profesional que se
6 ))rden de 14 de junio de 1977 indican para impartir, con
por la que se autoriza a caracter provisiona,l, lag en-
los Centros de Formacién sefianzas no reguladas de
Profesional que se indican Técnico auxiliar y Técnico
para impartir, con caracter especialista de Jardines de
provisional, especialidades Infancia, rama Hogar, par-
no reguladas de Formacion ra Formacién Profesional de
Profesional de primero y primero y segundo grados
segundo grados («BOE» 25- respectivamente («BOE» 17-
\ VII- 197D ... ... 1354 p. <5 1 ) NN WL 1451
610 Orden de 14 de ]umo de 197 613 Orden de 15 de nov1embre de
por la que se autoriza al 1977 por la que se estable-
Centro de Formacién Pro- cen provisionalmente las
fesional numero 2 del Ejér- plantillas de las unidades
cito de Tierra de Calata- de régimen ordinario de los
yud (Zaragoza) para im- Colegios Nacionales mix-
partir, con caracter provi- tos a efectos de provisién
sional, la profesién no re- de vacantes (<BOE» 1-XII-
gulada de «Optica» de For- 1977) : . 1473
macién Profesional de pri- 614 Orden de 18 de nov1embre de
mer grado («BOE» 25-VIII- 1977 sobre interpretacién
VT 5w s '« 1355 del concepto «<misma disci-
611 Orden de 16 de junio de 1977 plina» del Decreto 2211/
por la que se autoriza al 1975, de 23 de agosto
Centro no estatal de For- («BOE» 1-XII-1977) ... ... ... 1473

maciéon Profesional <Juan
Badal March, S. A.», de

615 Orden de 14 de noviembre de
1977 sobre regulacién de

E

SECRETARIA GENERAL TECNICA. SERVICIO DE PUBLICACIONES

&

A9 (



Ref.

616

617

618

619

620

621

expedicién en el extranjero
de titulos y certificados co-
rrespondientes a la Educa-
cién General Basica («<BOE»
L6 P 7 6 R T e AR A

Correccién de errores de la

Orden de 1 de octubre de
1976 por la que se aprue-
ba el plan de estudios del
segundo ciclo de la Facul-
tad de Ciencias Econémi-
cas y Empresariales de
la Universidad de Bilbao
(«BOE» 2-XII-1977)

Orden de 26 de octubre de

1977 por la que se decla-
ran analogas a los efectos
que se indican, las cate-
dras que se citan («<BOE»
B ICTT-TONIT), 150wl bhs Lesie v

Orden de 3 de noviembre de

1977 por la que se declaran
analogas a los efectos que
se indican las plazas que
se citan («BOE» 6-XII-1977).

Orden de 17 de noviembre

de 1977 por la que se aprue-
ba el plan de estudios del
segundo ciclo de la Facul-
tad de Filosofia y Letras
de la Universidad Pontifi-
cia de Salamanca (<BOE»
6-X11-1977) A

Orden de 14 de octubre de

1977 por la que se aprueba
el plan de estudios de la
Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociologia de la Uni-
versidad Pontificia de Sala-
manca («BOE» 8-XII-1977).

Orden de la Presidencia del

Gobierno de 7 de diciembre
de 1977 por la que se esta-
blece el procedimiento pa-
ra la deduccién de cuotas
de los pensionistas afilia-
dos a la Mutualidad Gene-
ral de Funcionarios Civiles
del Estado y para el calcu-
lo de la aportacién del
Estado relativa a los pen-
sionistas que retnan la
condicion de mutualistas
obligatorios («BOE» 8-XII-
1977) i A

622 Orden de 24 de octubre de

1977 por la que se comple-
tan las Orientaciones Peda-
gogicas del idioma inglés
en la segunda etapa de la
Educacién General Bésica
(«BOE> 10-XII-1977

623 Orden de la Presidencia del

Gobierno de 24 de noviem-
bre de 1977 por la que
se establece la composicion
por parte espanola del Co-
mité Conjunto para la Co-

Pag.

1474

1475

1476

1476

1477

1481

1485

1486

624

625

626

627

628

629

630

631

operacién Cientifica y Tec-
nolégica previsto en el
Tratado de Amistad y Co-
operacién entre Espana y
los Estados Unidos de Amé-
rica («BOE» 13-XII-1977) ...
Real Decreto de la Presiden-
cia del Gobierno 3157/1977,
de 28 de octubre, por el que
se actualiza la composicién
de la Comisién Delegada

del Gobierno de Politica
Cientifica («BOE» 14-XII-
19TT) o uadnies

Orden de 25 de octubre de
1977 por la que se modi-
fica el plan de estudios del
segundo ciclo de la Seccion
de Quimicas de la Facultad
de Ciencias de la Univer-
sidad de Valladolid («<BOE»
1-XN100TT), iodi sn ho eaw me

Orden de 25 de octubre de
1977 por la que se modi-
fica el plan de estudios del
segundo ciclo de la Facul-
tad de Ciencias Econémi-
cas y Empresariales de la
Universidad de Barcelona
«BOE» 16-XI1-1977)

Orden de 25 de octubre de
1977 por la que se modi-
fica el plan de estudios del
primer ciclo de la Facul-
tad de Filologia de la
Universidad de Barcelona
(«BOE» 16-XII-1977)

Orden de 25 de octubre de
1977 por la que se modi-
fica el plan de estudios del
primer ciclo de la Facul-
tad de Geologia de la
Universidad de Barcelona
(«BOE 16-XII-1977) ... ... ...

Orden de.26 de octubre de
1977 por la que se modi-
fica el plan de estudios del
primer ciclo de la Facul-
tad de Medicina de la
Universidad de Extremadu-
ra («BOE» 16-XII-1977)

Orden de 27 de octubre de
1977 por la que se modi-
fica el plan de estudios del
segundo ciclo de la Facul-
tad de Ciencias de Alican-
te, de la Universidad de
Valencia («BOE» 16-XII-
10TTY cov opsi oagivie GRRUEN S » <

Orden de 7 de noviembre de
1977 por la que se aprue-
ba el plan de estudios del
segundo ciclo de la espe-
cialidad de <«Bioquimica»
para los alumnos proceden-
tes del primer ciclo de
«Ciencias biologicas» de la
Facultad de Ciencias de la
Universidad de Valencia
(«BOE» 16-XII-1977) ... ... ...

Pag.

1500

1501

1501

1502

1503

1505

1504

1504

1505



-

Orden de 8 de junio de 1977 por la que se autoriza a los
Centros de Formacion Profesional que se indican para
impartir, con caracter provisional, especialidades no re-
guladas de Formacion Profesional de segundo grado.
(«Boletin Oficial del Estado» 10-VIII-1977.)

Ilmo. Sr.: Vistos los expedientes incoados por los Centros de Formacion
Profesional que se relacionan solicitando auorizacion para impartir ensenan-
zas de especialidades no reguladas, al amparo de los articulos 15 y 20 del Real
Decreto 707/1976, sobre Ordenacion de la Formacién Profesional y la Ley
General de Educacion de 4 de agosto de 1970;

Teniendo en cuenta que los cuestionarios presentados para impartir las
ensefanzas solicitadas han sido dictaminados favorablemente por la Junta
Coordinadora de Formacion Profesional y que algunos Centros solicitantes
estdn ya debidamente autorizados como de Formacién Profesional y para los
restantes se halla en tramitacion su expediente de reconocimiento,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de Ensefianzas Medias,
ha resuelto:

Primero.—Autorizar a los Centros que se relacionan para impartir, con
caracter provisional, las ensefianzas correspondientes a las especialidades no
reguladas de Formacién Profesional de segundo grado que se citan, conforme
a lo dispuesto en el articulo 21, 6, del Real Decreto 707/1976, de 5 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 12 de abril), y con los programas aprobados
que figuran en el expediente.

— Centro de Formacion Profesional «Gregorio Fernandez», de Valladolid:
Rama Administrativa y Comercial. Especialidad: Programador de apli-
caciones de gestion. Por el Régimen de Ensefianzas Especializadas.

— Universidad Laboral de Huesca: Rama Quimica. Espec1a11dad Galva-
notecnia. Por el Régimen General.

— Universidad Laboral de Gijén: Rama Me*al. Espec1ahdad: Soldadura.
Por el Régimen de Ensefianzas Especializadas.

— Escuela Técnico Profesional «Ave Maria», de Granada: Rama Madera.
Especialidad: Disefio y fabricacién de muebles. Por el Régimen de
Ensefianzas Especializadas.

— Escuela Técnico Profesional, de Navas (Barcelona): Rama Metal. Espe-
cialidad: Utillajes y montajes mecanicos. Por el Régimen de Ensefianzas
Especializadas.

— Centro de Formacién Profesional ntumero 2 del Ejército de Tierra de
Rama Electricidad y Electrénica. Especialidades: Optica electrénica vy
obras e Instalaciones. Rama Metal. Especialidad: Optica geométrica.
Rama Electricidad y Elec‘rénica. Especialidades: Optica Electrénica y
Electronico de sistemas. Rama Quimica. Especialidades: Quimico arti-
ficiero polvorista y Ayudante de Farmacia. Rama Administrativa y
Comercial. Especialidad: Almacenes. Todas ellas por el Régimen de
Ensefianzas Especializadas.

Segundo.—Autorizar a los Centros que se relacionan, al amparo de los
mismos preceptos legales expuestos en el punto primero, para impartir, con
caracter provisional, las ensefanzas correspondientes a las especialidades no
reguladas de Formacién Profesional de segundo grado que se citan, con
sujecién a los programas aprobados y que figuran en el expediente, siempre
que obtengan las condiciones legales para el funcionamiento del Centro:
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608 — Colegio Universitario «San Pablo» (C. E. U), de Madrid: Rama Admi-
nistrativa y Comercial. Especialidades: Relaciones publicas, Secretaria-
do ejecutivo de direccion, Administracién de empresas, Informatica de
empresas, Marketing, Rama Delineacién. Especialidad: Delineante de
edificios y urbanismo. Todas ellas por el Régimen General.

— Mary Ward College, de Madrid: Rama Administrativa y Comercial.
Especialidades: Secretariado bilinglie de direccion, Relaciones publicas,
Azafata de congresos y exposiciones. Todas ellas por el Régimen Ge-
neral.

— Colegio Nacional de Administradores de Fincas, de Barcelona: Rama
Administrativa y Comercial. Especialidad: Inmobiliario. Por el Régimen
de Ensefianzas Especializadas.

— Escuela Municipal de Formacién Profesional de Medios Audiovisuales,
de Barcelona: Rama Imagen y Sonido. Especialidades: Imagen foto-
grafica, Imagen filmica, Medios audiovisuales. Todas ellas por el Régi-
men de Ensefianzas Especializadas.

Tercero—Las enseflanzas que se autorizan en la presente Orden, por el
» Régimen de Ensefanzas Especializadas, de acuerdo con el dictamen de la
Junta Coordinadora de Formacién Profesional, y antes de ser aprobadas con
caracter definitivo, seran some’idas a lo dispuesto en el articulo 21.7 del Real
Decreto sobre Ordenacién de la Formacién Profesional, si el resultado de la
experimentacion fuese favorable.
Cuarto.—El Profesorado asi como los elementos materiales de las instala-
ciones didécticas y demés necesarios, habran de ajustarse en todo momento
a lo que exijan las disposiciones sobre la materia para asegurar la eficacia de
las ensefianzas autorizadas, conforme al nivel y clasificacién reconocidos.

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 8 de junio de 1977.—El Subsecretario, Sebastidn Martin-Retortillo
Baquer.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL «GREGORIO FERNANDEZ-.
VALLADOLID

Formacidén Profesional de segundo grado. Régimen de Ensefianzas
Especializadas. Rama: Administrativa y Comercial. Especialidad: Programador
de aplicaciones de gestion. Area de ampliacion de conocimientos

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los Unicos especificos
de la especialidad de Programador de aplicaciones de gestion, de la rama
Administrativa y Comercial, debiendo atenerse para las demés y para los
cuadros horarios a lo establecido en la Orden ministerial de 13 de septiembre
de 1975, para el régimen de Ensefanzas Especializadas de Formacién Profe-
sional de segundo grado.
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Rama: Administrativa y Comercial. Especialidad: Programador de aplicaciones
de gestion

HORAS

HORAS
Formacién béasica 3 Ampliacién de conocimientos
;X;If' " | Anual S;Eanf" Anual
Primer curso:
Educacién Fisica ....... 1 36 |Fundamentos de Infor-
Formaciéon Civico-So- IRBLICHY. ot o 3 108
cial 'y Politica ...... 1 36 Mecanografia y Perfo-
Formacién Religiosa ... 1 36 PROTOM .44 e 3 108
Idioma Moderno ........ 2 72 Organizacion de traba-
Lengua Espafola ...... 8 108 jo y técnicas de co-
Formacién Humanis- municacion ............ 2 72
[ T (o S B T . WL o) 2 72 Introduccién a la Con-
Matematicas .............. 4 144 tabiHdad . i e 2 72
Fisica y Quimica ...... 3 108
Ciencias Naturales ... 3 108
20 720 10 360
Segundo curso:
Educaciéon Fisica ...... 1 36 Metodologia de la pro-
Formacién Civico-So- gramacién .............. 3 108
cial y Politica ......... 1 36 Programacién Cobol y
Formacién Religiosa ... i 36 fundamentos de For-
I[dioma Moderno ...... 3 108 e 11 Yo A s L ARt 4 144
) Eeonomia: .. il it 2 72
a) Formacién Derecho civil y mer-
Profesional 1 cantil s 2 72
Lengua Espaiiola ...... 3 108 | Matemaéticas comercia-
Formacién Humanis- les y estadistica ...... 2 72
ot (e Se e SACHA Y, 2 72 Practicas de Informé-
Matemaéaticas .............. 3 108 : o7 T G SO i 3 108
b) Bachillerato
Introduccién a la Con-
tabilidad i siei 2 72
Fundamentos de Infor-
TAGICR L e 2 72
Organizacién de traba-
jo y técnicas de co-
municaciéon ............ 2 72
Perforaciéon y Mecano-
EEaRIm SR 2 72
14 504 - 16 576
Tercer curso:
Educacién Fisica ...... 1 36 Matematica financiera
Formacién Civico-So- y contabilidad de
cial y Politica ......... 1 36 GIProO8as ‘L... 5. asaisas 3 108
Formacién Religiosa ... 1 36 Derecho laboral y fis-
Idioma moderno ......... 3 108 Al il dls s o 3 108
Organizacién técnica
administrativa de
empresas ................ 3 108
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HORAS HORAS
Formacién basica Ampliaciéon de conocimientos 2
Sema- ema-
ol Anual el Anual
Ensamblador y RPG ... 5 180

Recursos naturales y
técnicos de la pro-

AucCCION: a8 e s advsne 3 108
Informatica de gestion.
Aplicacion - s euasdss o 108
Practicas de progra-
MBEION .....0u.saietbaees 4 144
6 216 24 864

Orientaciones del perfil profesional

Las ensefianzas que recibira el alumnado seran las propias de las fun-
ciones a desempeiar en el campo del trabajo.

Tales como documentar los analisis organicos con los diagramas de pro-
gramacion necesarios, el disefio de los ficheros y el material para los opera-
dores. Codificar los programas en lenguajes universales o especiales de la
maquina, segin convenga. Preparar juegos de ensayo y realizar las pruebas
de su programa. Realizar las mejoras y modificaciones que convengan en
los programas a otros lenguajes. Realizar aplicaciones de gestién adminis-
trativa y comercial, a partir de andlisis organicos en el que colabora en el
grado que corresponda a la instalaciéon.

Los conocimientos que se impartan incluyen las materias de gestién admi-
nistrativa y comercial en la medida necesaria para que cumplan su tarea, de
forma que los analistas o conceptores del sistema no tengan que descender
en su labor a tareas de definicién de conceptos por desconocimiento de los
programadores.

Programacion segundo grado (Ensefianzas Especializadas.
Técnicos Especialistas)

Rama: Administrativa y Comercial. Especialidad: Programador de aplicaciones
de gestion ‘

PRIMER CURSO

Fundamentos de Informdtica

La informacién y representacién. Soportes de la informacién. Fichero de
registros. Estructura de la informacién. Organizacién de ficheros. Utilizacion
de ficheros segin su organizacién. Técnicas de clasificacién. Busqueda dise-
minada de la informacién: documentaciéon automatica. Seguridades y cen-
tg'ales de ficheros. Biblicgrafia. Terminologia. Sistemas de numeracién posi-
cionales: binario, octal, exadecimal.

Mecanografia 'y perforacion

) Introduccién. La ficha de IBM. Perforaciéon numérica. Perforacién alfabé-
tica. Manipulacién de fichas. El techado. Piezas de maquina. Procedimiento
de puesta en marcha. Atacamiento de fichas. Campos. Ceros a la izquierda.
Analisis de un disefio de ficha. Cémo colocar y retirar una ficha de programa.
Salto y duplicacién automaticos. Preparaciéon de una ficha de programa. Salto
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y duplicacién automaticos. Duplicaciéon manual. Practicas del teclado numé-
rico y alfabético. Caracteres especiales con .primero y segundo programa.

Organizacion del trabajo y técnicas de comunicacion

Antecedentes historicos: la organizacion cientifica del trabajo. Seleccién
cientifica del personal. Adiestramiento del personal: oficina de seleccion.
Cooperacion y conflicto de empresas, Aportaciones de la Psicologia a la orga-
nizacion y racionalizacion del trabajo. Aportaciones de la Sociologia a la
organizacion y racionalizacién del trabajo.

Tiempos y movimientos: cronocinergologia. Anaélisis y valoracién de ta-
reas. Métodos de trabajo: su mejora. Organigrama de las empresas. Diagra-
mas de los procesos de trabajo. La moderna direccion de personal: principios.

Redaccion comercial segin las comunicaciones internas y externas de las
empresas en los distintos sectores. Relaciones y comunicaciones internacio-
nales: importacion y exportacion.

Introduccion a la contabilidad

La actividad econémica. La empresa: érganos. La contabilidad: su nece-
sidad. Terminologia contable. El patrimonio. Los hechos modificativos. Los
justificantes. Practicas. Las cuentas. Teoria de cargo y abono. Método de
contabilidad: la partida doble. Los libros de con:abilidad. El libro Diario y el
libro Mayor. Aucxiliares y registros. Organizacion contable. Plan de cuentas
y modificacién. Estudio del inmovilizado. Estudio grupo de existencias: prin-
cipales cuentas. Estudio compras y gastos por naturaleza: principales cuen-
tas. Estudio ventas e ingresos por naturaleza: principales cuentas. Estudio
acreedores y deudores por operaciones de trafico. Estudio cuentas financie-
ras. Estudio cuentas pasivo no exigible (finan. basica). Estudio cuentas pasivo
exigible (incluidas en los grupos 4 y 5). Estudio cuentas del grupo resultados.
Estudios de estado en fin de ejercicio.

SEGUNDO CURSO
Metodologia de la programacion

Estructura de la programacion. El sistema. El analisis. Funciones del pro-
gramador. E]l programa. Documentacion de las especificaciones. Documenta-
cién del programa. Documentacion del mantenimiento del programa. Estruc-
tura general de un programa. Programa principal, subprograma y rutlna
Encadenamiento, segmentacién y optimizacion.

Programacién Cobol

Gramatica del lenguaje: morfologia. Caracteres utilizados en el Cobol.
Palabras formadas por el programador. Nombres. Constantes. Palabras espe-
cificas del lenguaje. Operadores. Palabras reservadas. Gramética del lenguaje:
sintaxis. El concepto de sintaxis. Frases. Expresiones. Declaraciones. Sen-
tencias e inscripciones. Parrafos, secciones y divisiones. Estructura de un
programa. Hoja de Codificacion. Las divisiones de un programa. «Identification
and Environment Division». Las divisiones de un programa. «Data Division».
Las divisiones de un programa. «Procedure Division». Depuracién de un
programa Cobol. Relacién de las palabras reservadas Cobol. Secuencias de
clasificacion. Opciones de la cldusula «Usage» y representacion interna de los
datos. Tablas resumen de comparaciones, movimientos y series de caracteres
permisibles. Enlace entre programas. Clasificacién incluida en un programa
Cobol. «Ansi Cobol». Biblioteca de programas fuente. Mensajes de error de
un compilador Cobol.
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Fundamentos de programacidn Fortran

Fundamentos de computacion Fortran. Variables de precision: doble, com-
plejos y logicas. Variables con subindices. Proposicion de iteracion (DO).
entrada y salida. Funciones y proposiciones de especificacion.

Economia

La actividad econdmica: su concepto y contenido. Naturaleza y contenido
de la ciencia economica. La evolucion de los hechos y la historia del pensa-
miento. El1 mercantilismo. Los fisiocratas. La escuela clasica. Los neoclésicos.
La escuela sueca: Kaynes y sus seguidores. El socialismo. La necesidad. Su
concepto. Los bienes econémicos. Clasificacion. El sistema econémico. El sis-
tema tipo mercantil simple. El sistema tipo capitalista. El sistema tipo plani-
ficado. Caracteristicas generales de la teoria del consumo. Concepto de utili-
dad total y utilidad marginal. La demanda. La produccién. El coste de pro-
duccién. La’ oferta. E1 mercado. El monopolio y otras formas de mercado.
Factores de produccién: el trabajo, la tierra y el capital. El ahorro. El consumo.
El interés. Producto nacional bruto. Producto nacional neto. Renta nacional.
El multiplicador. E] dinero. El crédito. La politica monetaria y el crédito y
sus Organos. Perturbaciones monetarias. Inflacién y deflaccién. Anaélisis
«<input-output». Relaciones econémicas internacionales. La balanza de pagos.
Perturbaciones econémicas. Los ciclos. La cooperacion econémica internacio-
nal. La politica fiscal y sus instrumentos.

Derecho civil

La persona juridica. Bienes. Derechos reales. Obligaciones y contratos.
Familia y sucesiones. Registro Civil.

Derecho mercantil

Estructura de la organizacién mercantil. Empresa, empresario y estable-
cimiento mercantil. Derechos y obligaciones del empresario y de la empresa.
Las formas juridicas de la empresa. El empresario social. Sociedades mercan-
tiles. El trafico y sus instrumentos juridicos. Instituciones y agentes auxilia-
res. Los contratos bancarios. Letra de cambio y otros documentos mercan-
tiles. Suspension de pagos y quiebra. Derecho de navegacion.

Matemdticas comerciales

Compraventa de mercancias. Comercio de metales preciosos. Compaiias
mercantiles. Reparto de beneficios y pérdidas. Interés simple. Descuento.
Equivalencia financiera. Vencimiento comun y medio. Negociacién de efectos
bancarios. Cuentas corrientes. Cuentas de ahorro. Cuentas de crédito. Interés
compuesto. Valores mobiliarios. Compraventa moneda extranjera.

Estadistica

Estadistica. La estadistica como ciencia. Estadistica deductiva e inductiva.
El proceso estadistico. Series estadisticas. Series cronoldgicas. Series atempo-
rales. Datos agrupados. Cuadros estadisticos. Representaciones graficas. Ba-
rras. Poligonos simples y acumulados. Sectores histogramas, etc. Medidas de
posicién. Media aritmética. Moda y mediana. Métodos de céalculo. Propieda-
des. Relacién entre las medidas. Otras medidas de posicion, Cuartiles, deciles
y percentiles. Medidas de dispersién, de asimetria y puntamiento. Recorrido.
Desviacién media. Desviacién tipica. Numeros indices. Definicién y célculo.
Porcentajes. Series cronolégicas. Series de sucesos histéricos. Comportamiento
de datos en el tiempo. Correlacion. Distribuciones bidimensionales. Represion.
Coeficientes. Ecuacién de probabilidad. La curva normal. Propiedades de la
curva normal.
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Prdcticas de informdtica

Confeccion de organigramas. Confeccion de ordinagramas. Las tablas de
decisién. Tablas de decisién. Tablas con elementos subindicados. Creacién de
archivos. Secuenciales, secuenciales indeseados y acceso directo. Actualiza-
cién de los distintos tipos de archivo. Programas reales. Analisis sencillos.
Listados de control.

TERCER CURSO

Matemdticas financieras

Operacién financiera. Capitalizacion simple y compuesta. Tanto nominal
y tanto real de intereses. Montante para cualquier valor del tiempo. Tantos
equivalentes. Intereses continuos. Tantos equivalentes de interés simple. Com-
puesto. Continuo y de frecuencia M. Descuento compuesto. Vencimiento com-
puesto. Rentas constantes. Variables. Fraccionadas. Renta tipo, propagable
y pospagable. Préstamos. Métodos francés, americano y aleman de amortiza-
cién. Empréstitos normales. Con prima de reembolso, con cupén fraccionado,
con pérdida de]l ultimo cupdn, con lotes. Conversién de empréstitos. Valor
usufructo y nuda propiedad de empréstitos.

Contabilidad de empresas

Introduccién. Clasificacién. Contabilidad aplicada por el sujeto. Contabi-
lidad aplicada por el objeto. Estudios del patrimonio. Su valoracién. Amorti-
zacién contable. Sistemas y métodos. Teoria fundamental de los costes. Con-
tabilidad analitica. Costes estdndar. El balance. El sistema presupuestario.
Organizacion de contabilidades. Planificacién. Procedimientos de diarios mul-
tiples. Los resultados. Su formacién. Revisién y andlisis de contabilidad.
Verificacién de balances.

Derecho laboral

El trabajo. El concepto de Derecho laboral. Sus fuentes y la intervencion
de Estado. El contrato de trabajo. Incidencia de la capacidad, el sexo, la mi-
noria de edad y la extranjeria. El contrato de aprendizaje y el periodo de
prueba. Contenido del contrato de trabajo y diversidad. Los salarios. Formas
usuales de liquidaciéon. Suspension y extincién del contrato de trabajo. Segu-
ridad Social. La representacién del trabajador. Los convenios colectivos. Los
conflictos laborales. La jurisdiccion laboral. El Ministerio de Trabajo. La
Inspeccién de Trabajo. La Organizacién Sindical Espafola. Cooperativas y
mutualidades. La Organizaciéon Internacional del Trabajo.

Derecho fiscal

Hacienda pﬁf)lica. El presupuesto. Gastos e ingresos publicos. El impuesto.
Impuestos directos e indirectos. Tasas y contribuciones. Procedimiento, re-
cursos y garantias.

Organizacién técnica y administracion de empresas

La empresa y generalidades. Organizacién empresarial. La accion admi-
nistrativa. La racionalizacion del trabajo. La funcién administrativa. Las rela-
ciones humanas. Los grupos. La organizacién formal. La organizacién infor-
mal. La direccién por objetivos. Psicologia industrial. Evolucién de las técnicas
de racionalizacion operativa. La departamentarizacion. Técnicas de descen-
tralizacion y centralismo. Delegacion de la accién decisoria. La comunicacién.
Los organismos. El Manual de Organizacién. La estructura interna de los
‘subconjuntos de actividades. El control. E] aprendizaje. E1 modelo racional
‘del comportamiento administrativo. El comportamiento del trabajo en grupo.
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El equilibrio de la organizacion. Técnicas operativas. Técnicas para la expan-
sibn de organizaciones. Financiacién de las empresas. Método general de
explotacién de la empresa. Fusiéon y absorcién de sociedades. Cartel. Trust.
«Holding». Conglomeraciones. Asociaciones de empresas. Cooperativas. Empre-
sas nacionalizadas. La empresa en las economias capitalistas. La empresa en

la economia socialista.

Ensamblador

Lenguaje de bajo nivel. Ensamblador. Formato de la hoja de codificacién.
Elementos del lenguaje. Registros generales. Direccionamiento de los datos en
el almacenamiento. Direcciones indexadas. Estudio de 1la P. S. W. Formato bési-
co de las instrucciones. Forma real. Forma explicita. Forma simbélica. Instruc-
ciones del ensamblador. Constantes. Formato de las instrucciones DS y DC.
Instrucciones de maquina. Instrucciones de aritmética decimal. Operaciones
légicas. Interrupciones que provocan el mal uso de las instrucciones. Cédigos
mnemotécnicos ampliados de instrucciones. Macro-instrucciones imperativas.
Macro-instrucciones descriptivas. DTF nn. Macro-instrucciones generativas de
modulos l6gicos.

ROPOAG

Fundamentos del proceso de datos. Conceptos. Tarjetas perforadas. Impre-
sion de informes. Introduccién al R. P. G. El lenguaje R. P. G. Procedimientos
en escritura de programas ejercicios. Informes en grupos de control. Calculos
béasicos. Cdédigos de edicion y constantes. Ejemplos. Informes con datos de
trabajo. Paginas numeradas y totales. Calculos de sumas. Variables de cabe-
cera. Ejemplos. Informes con salida por control de grupos. Salida por control
de grupos. Control de niveles de calculo. Ejemplos. Informes con decisiones
légicas. Decisicnes y alternativas. Multirregistros de entrada. Ejemplo. In-
formes con ficheros maestros y tarjetas de detalle. Busqueda en grupos
de secuencias. Salida por tarjeta perforada. Ejemplos. Informes con ta-
blas «input». Busqueda y salida. Tablas de designacién y almacenaje. Tablas
de busqueda. Tablas de modificacion y salida. Informes con cinta mag-
nética. Conceptos de cinta magnética. Ficheros miultiples de entrada en tar-
jeta y cinta. Ejemplos. Informes con ramificaciones. Ramificaciones y bu-
cles. Ramificaciones para cambios 16gicos en R. P. G. Subrubinas R. P. G.
en el lenguaje R. P. G.

Recursos naturales y tecnologia de la. produccion

La energia: Unidades. Energia hidraulica. Energia térmica. Combustion.
Energia eléctrica. Energia nuclear. Minerales y rocas. Minas metéalicas. Minas
lapideas. Combustibles minerales: carbones, petréleo, abonos minerales. Bota-
nica aplicada. Cereales. Leguminosa. Fruticultura. Horticultura. Cultivos in-
dustriales. Silvicultura. Zoologia aplicada. Ganaderia. Leche. Carne. Avicultu-
ra. Huevos. Pesca. Conservacién de los alimentos. Industrias metalurgicas.
Metales. Procesos metaltirgicos. Aleaciones. Corrosiéon. Siderurgia. Cobre. Alu-
minio. Metales nobles. Materiales construccion. Aglomerantes. Productos ce-
ramicos. Vidrios. Industria quimica inorgéanica. Acidos. Amoniaco. Gas de
agua. Atomos quimicos. Combustibles artificiales. Destilacién carbénica. Des-
tilaciéon pe:roleo. Industria alimenticia. Conservacion de alimentos. Fermen-
tacién. Fibras textiles. Celulosa. Papel. Fibras animales. Fibras artificiales.
Industria de transformacién de productos orgénicos. Plasticos. Caucho. Curti-
ciéon y papeleria.

Informdtica de gestion. Aplicaciones

Organizacion y desarrollo del sistema informéatico de la empresa. Cons.id»s»
raciones sobre la influencia del tamafio, organizacién vigente y perspectivas
de la empresa en el desarrollo del sistema. Subsistemas o aplicaciones funda-
mentales de las empresas. Concepcion independiente o integrada de aplica-
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ciones. Nivel de las aplicaciones: operacional, funcional, logistico y estraté-
gico. Aplicaciones de gestion financiera y contabilidad. Aplicaciones de con-
trol presupuestario. Aplicaciones de gestion de ventas. Aplicaciones de gestion
de almacenes («stocks»). Aplicaciones de gestiéon de produccién. Aplicaciones
de gestion de «marketing». Aplicaciones de gestién de personal. Aplicaciones
especificas de actividades de servicios.

Practicas de programacién COBOL, ASEMBLES, R. P. G.

Programas COBOL completos. Simplificacion de programas. Aplicacion de
clausulas especiales para aumentar la eficacia y seguridad de los programas
en el ordenador. Proteccién de archivos, con etiquetas.

Aplicaciones de las instrucciones. Complementacion entre ellas. Métodos de
evitar interrupciones de programa. Descripciones de areas de datos. Des-
cripcion de ficheros. Programas completos.

Estudio de mensajes de error de R. P. G. Técnicas de ahorro de memoria.
Procesos de recubrimientos. Creacién de recubrimientos. Recubrimientos es-
peciales de apertura/cierre. Programas completos. Programas reales de todos
los lenguajes vistos. Estudio de listados producidos durante la compilacién
de programas. Pase de programas por ordenador.

UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA

Formacion Profesional de segundo grado. Régimen General. Rama: Quimica.
Especialidad: Galvanotecnia. Area de conocimientos tecnolégicos y prdcticos

Distribucion horaria semanal. Area de conocimientos tecnolégicos y practicos

HORAS SEMANALES
Asignaturas

Primer Segundo

curso curso
FsteRNy S IR e B b b e ey e e e e IR B 3 e
Tecnologia de Galvanotecnia .......................i.cee.. 3 —
Técnicas de: 1aDOratoTI0, v quiiwesessiiisiasitryiiirdonssns 3 3
Praciigasipid. . oty PRt SN T BV 1 (R o TR 10 4
Expresion Bralica i ittt wdh e e L 3 2
AnATBIB ARSI ENMEntals e Lol E iR e T — 2
Procesos galvanotécnicos = 3
Electroquimiesi s, -5l cn ol e ot s 5 o el — 2

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los Uinicos especificos
de esta especialidad de la Rama Quimica, debiendo atenerse para las demaés
y para los cuadros horarios a lo establecido en la Orden ministerial de 13 de
septiembre de 1975, para el Régimen General de Formacion Profesional de
segundo grado.

Cuestionarios

PRIMER CURSO

Fisica y quimica

— Conceptos fundamentales de electricidad. Estudio del campo eléctrico.
Capacidad. Clases de corriente eléctrica. Estudio energético de los circuitos
eléctricos.

— Generadores de corriente continua.

— Receptores de corriente continua.
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Circuitos de corriente continua. Aplicacion a circuitos de instalaciones
galvénicas.

Generadores de corriente alterna.

Receptores de corriente alterna.

Circuitos de corriente alterna. Aplicacion a circuitos de instalaciones
galvanicas.

Transformacion y rectificacion de corriente.

Aparatos de medida de magnitudes eléctricas.

Estequiometria.

Disoluciones.

Termodinamica quimica elemental. Termoquimica.

Cinética quimica. Catalisis.

Equilibrio quimico. Desplazamiento del equilibrio.

Acidos y bases. PH. Soluciones reguladoras.

Solubilidad y precipitacion.

Oxidacién-reduccién.

— Potenciales de electrodos. Pilas galvanicas.
— Reacciones electroquimicas. Leyes de Faraday.

Tecnologia de la Galvanotecnia

Generalidades. Principios de quimica. Principios de electroquimica.
Instalacion y dispositivos. Generalidades de la instalacién y ciclo de tra-
bajo. Tipos de instalaciones. Suministro de corriente. Instrumentos de me-
dida. Cubas y accesorios.

Preparacion mecanica para el galvanizado. Tratamientos individuales y
en masa.

Tratamientos de preparacién del metal base. Limpieza del metal. Pulido
electrolitico. Desengrase. Decapado. Tratamientos especiales. Enjuagues.
Caracteristicas del revestimiento. Electrodepositos. Factores que influyen.
Recubrimientos sin corriente.

Depé6sitos galvanicos. Forma y colocacion de las piezas. Operaciones. De-
posiciones en tambor.

Materiales y sustancias empleadas. Campo de aplicacién. Toxicidad. Com-
patibilidades.

Técnicas de laboratorio

Generalidades. Unidades y conversion de las mismas. Andlisis dimensional.
Estudio de los materiales empleados. Movimiento de fluidos, evaporacion,
filtracion, absorcién, extraccién. Determinaciéon de las principales cons-
tantes fisico-quimicas.

Analisis cualitativo en Quimica inorgénica. Términos empleados. Métodos
y limitaciones. Conceptos bésicos: Equilibrio, solubilidad, hidrélisis, solu-
ciones Tampoén. Materiales a utilizar y toma de muestras.

Cationes. Clasificacion analitica. Reacciones caracteristicas e interferen-
cias. Anélisis sistematico.

Aniones. Clasificacién analitica. Reacciones caracteristicas e interferencias.
Analisis sistematico.

Microanalisis. Técnicas.

Prdcticas

Determinacion de: densidad, viscosidad, puntos de fusién y ebullicién.
Precipitacion, cristalizacién, filtracion, extraccion.

Analisis sistematico de cationes y aniones.

Reconocimiento analitico rapido de depésitos.

Medidas de tensién e intensidad.

Preparacién de piezas individuales y en masa.

Aphcacién y analisis de las técnicas de: Limpieza, desengrase, decapado,
enjuague, pulido electritico.

— Recubrimento por deposicién quimica.
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— Estudio comparativo de los efectos de la forma y disposicion de las piezas
en los batos.

Expresion grdfica

— Repaso de los conocimiento adquiridos en cursos anteriores. Tecnologia
de los utiles de trabajo. Rotulaciéon normalizada. Problemas geométricos.

— Escalas de dibujo.

— Proyeccion diédrica. Su aplicacién al dibujo industrial.

— Normalizacién. Formatos, casilleros y listas despieces. Representacion en
proyeccion ortogonal. Cortes. Roturas. Acotaciones. Ajustes y tolerancias.

— Croquizacién. Técnicas y ejercicios de aplicacion.

— Dibujo a escala. Técnicas y ejercicios de aplicacion.

SEGUNDO CURSO

Técnica de laboratorio

— Técnicas de muestreo.

— Calibrado del material.

— Repaso de conceptos elementales en cuantitativo. Unidades de peso y con-
centracién. Estequiometria. Disoluciones. Equilibrio quimico.

— Analisis volumétrico. Alcalimetrias. Acidimetrias. Indicadores. Volumetrias
de precipitacion. Indicadores. Volumetrias de oxido-reduccion. Indicadores.
Complexometrias. Indicadores. Valoraciones en medios no acuosos.

— Analisis gravimétrico. Clasificacién y calculos. Técnicas y aparatos em-
pleados. Pureza y tamafio de los precipitados. Aplicaciones del analisis
gravimétrico. Analisis de sustancias.

— Introduccién al analisis metalografico. Preparaciéon de .probetas.

— Aplicaciones del analisis instrumental en el analisis cuantitativo.

Prdcticas

— Aforo del material analitico.

— Analisis de bafios galvanicos por: Volumetrias de acido-base, precipitacion,
redox y complexometrias. Gravimetrias.

— Determinacion del pH.

— Determinacion del rendimento electrolitico.

— Determinacién de la accién de la D. C., temperatura, pH, agitacién, etc., en
los bafos.

— Determinacion de la adherencia, espesor, porosidad y resistencia a la co-
rrosion.

— Preparacion y purificacién de bafios.

—- Control de bafios con la cédula Hull.

— Electrodeposicién de metales.

— Anodizado del aluminio.

— Analisis de aguas residuales.

Expresion grdfica

— Conjuntos y despieces. Ejercicios de aplicaciéon en croquis y dibujo a
escala.

— Perspectiva caballera. Fundamentos y ejercicios de aplicacién.

— Perspectiva, axonométrica. Fundamentos y ejercicios de aplicacion.

— Diagramas de ejes cartesianos, 4bacos y nomogramas. Fundamentos y ejer-
cicios de aplicacién en el ambito industrial.

— Simbologia mecanica. Acabados superficiales. Indicaciones escritas, etcé-
tera. Ejercicios.

— Simbologia eléctrica. Simbologia de conductores y aparatos. Representa-
cién esquemaéatica de instalaciones, etc.
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— Simbologia quimica. Representacion esquematica de aparatos industriales.
Diagramas de flujo, etc. Ejercicios.

— Oficina técnica. Planos de montaje. Normas de entretenimiento y conser-
vacion. Graficas de procesos de trabajo. Normas de plegado y archivo de
planos.

Andlisis instrumental

— Introduccién al anélisis instrumental.

— Potenciometria.

—- Polarografia y voltametria.

— Amperometrias y voltimetrias.

— Conductimetria.

— Técnica electroforéticas.

— Refractometria.

— Polarimetria.

— Introduccion al andlisis espectral.

— Otros métodos. Cromatografia, absorcion...

Procesos galvanotécnicos

— Fundamentos de los depdésitos metalicos galvanicos. Relaciones de corriente.
Rendimiento electroquimico. Tiempo de deposiciéon. Polarizacion y sobre-
tension.

— Fundamentos tedricos de la separacién de aleaciones. Electrolisis simulté-
nea. Anodos. Influencia de la composicion del electrolito, densidad de
corriente, pH, temperatura...

— Propiedades fisicas de los banos. Poder penetrante. Estructura. Adherencia.
Espesor. Porosidad. Dureza. Brillo.

— Control de bafios por medio de la célula Hull. Principios y aplicaciones.

— Depositos galvanicos. Caracteristicas, aplicacion, instalacion, bafios, ana-
lisis y ensayos para electrodepoésitos de niquel, cromo, cinc, estafio, laton,
plata, oro y rodio.

— Tratamientos especiales. Depositos sin corriente. Anodizado. Capas de trans-
formacion y conversion. Metalizado de plasticos.

— Galvanoplastia. Campo de aplicacion. Moldes.

— Nociones elementales sobre depuraciéon de aguas residuales.

Electroquimica

— Propiedades de las disoluciones idnicas. Conductividad.

— Termodinamica elemental de los electrolitos. Ecuacién de Nernst.

— Pilas galvéanicas. Potencial de union liquida.

— Polarizacion.

— Reacciones electroquimicas. Curvas I-V.

—- Sobretension: sus consecuencias.

— Fundamento de algunas técnicas electroanaliticas. Electrogravimetria. Po-
tenciometria. Amperometria. Culombimetria. Polarografia.

— Fenoémenos de corrosion: Tipos y factores que influyen.

— Proteccion contra la corrosion. Proteccion anddica y catédica. Recubrimien-
tos. Inhibidores y pasivadores.
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UNIVERSIDAD LABORAL DE GIJON

Formacién Profesional de segundo grado. Régimen de Ensenianzas

Especializadas. Rama: Metal. Especialidad: Soldadura. Area de ampliacion

de conocimientos

Distribucion horaria semanal. Area de ampliaciéon de conocimientos

HORAS SEMANALES
Asignaturas x
Primer Segundo Tercer
curso curso curso
"FOOMOIORTEAT St ook Giaois ot e d duivs SURTRRNE L e, s 4 4 S
Practicas ..\l e A s et 9 9 8
Técnicas de expresion grafica ......... 3 3 3

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los unicos especificos

de la especialidad de Soldadura, de la rama Metal, debiendo atenerse para
las demas y para los cuadros horarios a lo establecido en la Orden ministerial
de 13 de sepiiembre de 1975, para el Régimen de Ensefianzas Especializadas
de Formacion Profesional de segundo grado.

PRIMER CURSO

Tecnologia

Procedimentos de soldeo. Generalidades. Definicion. Clasificacion. Evolu-
cion histérica. Campo de aplicacion. Tendencias actuales.

Soldadura oxiacetilénica. Principio del procedimiento. Caracteristicas y apli-
caciones. Llamas soldantes. Descripcion, tipo y aplicacion. Oxigeno y ace-
tileno. Principales propiedades desde el punto de vista de la soldadura.
Instalaciones de soldadura oxiacetilénica. Generadores y depuradores de
acetileno, bolellas, sopletes, manorreductores, valvulas y canalizaciones.
Tipos de uniones y posiciones de soldeo. Preparacion de bordes y pun-
teado. Métodos operatorios. Eleccion de los parametros de soldeo. Defectos
de soldadura. Causas y remedios.

Soldabilidad. Definicién. Ensayos elementales de soldabilidad. Soldabilidad
metalurgica, constructiva y global de los metales més utilizados en la
industria. ¢
Soldadura oxiacetilénica en diversos metales. Aceros de construccién, ace-
ros aleados, fundiciones, aluminio y aleaciones, latones, cobre. Materiales
de aportacion y desoxidantes. Reglaje de la llama. Métodos operatorios.
Soldaduras heterogéneas. Tipos, ventajas e inconvenientes. Materiales de
aportacién. Técnicas operatorias y campo de aplicacién.

Recargues. Generalidades. Aplicaciones. Técnica del recargue con soplete.
Eleccién del material de aportacion.

Otras aplicaciones de la llama. Precalentamientos y poscalentamientos para
soldadura. Calentamientos para conformacién, temple superficial, metali-
zacion, etc.

Oxicorte. Principio del procedimiento. Campo de !‘aplicacién. Instalaciones
y maquinas. Técnicas del oxicorte manual y automatico. Defectos y defor-
maciones. Causas y remedios. Utilizacion del acetileno y del propano. Es-
tudios comparativos. Variantes del oxicorte.

Los tratamientos térmicos y su aplicaciéon a la soldadura. Ensayos. Trac-
cion, Resiliencia. Dureza. Alargamiento. Plegado. Estanqueidad.

Seguridad e higiene en la soldadura oxiacetilénica.
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Técnicas de expresion grdfica

— Generalidades: Aplicacién de los utiles de dibujo a la realizaciéon de
trazados profesionales.

— Curvas: Clasificacién y caracteristicas. Trazado de elipses, évalos, para-
bolas, hipérbolas, hélices, espirales y cicloides.

— Sistema diédrico: Alfabeto del punto, recta y plano. Abatimientos, giros
y cambios de plano. Determinacién de distancias y angulos. Representacion,
secciones y desarrollos de prismas, piramides, cilindros, conos y esferas.
Interseccién de superficies.

— Croquizado de elementos simples, a base de perfiles y chapas.

Prdcticas

Realizar por saldura oxiacetilénica:

— Uniones en &angulo exterior e interior, a tope y a solape de chapas de
acero suave, en horizontal, vertical, cornisa y techo.

— Uniones de tubos de acero suave, en posiciones fija y movil.

— Conjuntos sencillos de acero suave.

— Uniones heterogéneas de diversos metales, con aportacién de laton.

— Uniones en bronce y laton.

— Uniones por soldadura a baja temperatura, de diversos metales, con apor-
tacion de aleaciones a base de plata.

— Uniones en horizontal, de chapas de aluminio.

— Uniones en horizontal, de piezas de fundicién. Practicas de recargues con
diversas aportaciones. Oxicorte manual y automatico de chapas y perfiles.
Conformado de tubos y perfiles por calentamiento con soplete. Deposito de
cordones y uniones sencillas, por arco eléctrico manual, en horizontal.

SEGUNDO CURSO

Tecnologia

— Soldadura eléctrica en general. Generalidades sobre los diversos proce-
dimientos, segun la forma en que se utiliza la energia eléctrica, segun la
aportaciéon y la forma de proteccién.

— Estudio del arco eléctrico. Cebado del arco. Caracteristicas eléctricas. In-
fluencia de la longitud del arco y de otros parametros. Arco en corriente
continua y en corriente alterna. Soplado del arco. Radiaciones y proteccién.

— Soldadura eléctrica por arco manual con electrodo revestido. Principio
del procedimiento: Caracteristicas y aplicaciones. Instalaciones: Herra-/
mental, material de protecciéon. Generadores de soldadura: transformado-
res, rectificadores. Descripcién, funcionamiento y estudio comparativo. Ca-
racteristicas de los generadores. Eleccion. Conexiéon de los aparatos de
soldeo. Eleccion de los conductores para el circuito de soldeo. Electrodos.
Definicién. Tipos. Normalizacion. Caracteristicas operatorias, mecanicas
y econémicas. Ensayos. Diversas formas de transporte del metal en el
arco. Conservaciéon de electrodos. Eleccién de electrodos. Elecciéon de elec-
trodos segun su finalidad. Preparacién de bordes. Métodos operatorios.
Defectos en las soldaduras. Causas y remedios. Deformaciones. Compara-
cion con la soldadura oxiacetilénica.

— Soldadura eléctrica por arco manual de diversos metales. Aceros de cons-
truccién. Aceros aleados. Fundiciones. Otros metales y aleaciones. Electro-
dos y métodos operatorios adecuados.

— Recargue por arco con electrodos revestidos. Aplicaciones. Técnicas ope-
ratorias. Eleccién del material de aportacion.

— Corte por arco. Con electrodos normales y especiales. Procedimiento arco-
aire. Corte con plasma. Principio. Instalaciones técnicas y campo de apli-
cacién de cada procedimiento.

— Otros procedimientos de soldeo por arco. Procedimientos TIG, MIG, MAG.
Arco sumergido, electroescoria y arco plasma. Nociones sobre el prin-
cipio del procedimiento, instalaciones y campo de aplicacion.
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— Soldadura eléctrica por resistencia. Principio. Clasificacion de procedi-
mientos. Instalaciones. Parametros fundamentales. Aplicaciones.

— Clasificacién de soldadores. Normas vigentes en diversos paises.

— Control de soldadura. Control radiografico y ultrasénico. Principio del pro-
cedimiento. Campo de aplicacion. Nociones sobre interpretacion de re-
sultados.

— Seguridad e higiene en la soldadura por arco. Desprendimiento de gases.
Peligros del arco. Normas para manejo de instalaciones eléctricas.

Técnicas de expresion grdfica

— Normalizacién: Formatos, plegado de plano, rotulacién, lineas, acotacion,
rayados.

— Representacion simbdlica de elementos de unién y accesorios propios de
la especialidad: soldadura, tornillos, remaches, resortes, roscas.

—. Tolerancias y ajustes. Indicacion de tolerancias en los planos.

—- Vistas, secciones y roturas.

—- Despiece de conjuntos acotados de elementos de caldereria.

— Sistemas de trazado: Por paralelas. Radial. Triangulacion. Aplicacién al
desarrollo de elementos de caldereria. ’

—- Perspectiva caballera y axonométrica-isonométrica.

— Realizacién de conjuntos compuestos principalmente de piezas soldadas.

— Interpretacion de planos elementales de la especialidad.

Prdcticas

— Uniones en éangulo interior, exterior, a tope o a solape de chapas de acero
suave, en horizontal, vertical, cornisa y techo, con electrodos de rutilo
y bésicos.

— Uniones en horizontal con electrodos oxidantes, acidos, gran rendimiento
y gran penetracion.

— Uniones en angulo interior, en vertical descendente.

— Uniones de tubos de acero suave, en posiciones fija y movil.

— Construcciéon por soldadura de conjuntos sencillos de perfiles de acero
suave.

— Consideraciones practicas sobre aparatos de soldeo y electrodos. Inter-
pretacion de las caracteristicas méas importantes. Ensayo de electrodos.

— Préacticas de recargue por arco, con aportaciones de distintas caracteris-
ticas.

— Uniones en horizontal de chapas de acero inoxidable.

— Uniones en horizontal de piezas de fundicion.

— Uniones en horizontal de aceros aleados. Precalentamientos.

— Corte por arco eléctrico, utilizando diversos electrodos.

— Demostracion en grupo, de practicas de ensayos no destructivos, de cos-
turas soldadas. Interpretacion.

TERCER CURSO

Tecnologia

— Soldadura con electrodo infusible y proteccién gaseosa (procedimiento
TIG). Principio del procedimiento. Instalaciones. Soldadura en c.c. y c.a.
Electrodos, gases. Soldadura TIG de aceros inoxidables y refractarios,
aluminio y aleaciones, magnesio y aleaciones. Cobre. Electrodos, gases y
técnica operatoria adecuada.

— Soldadura semiautomatica con proteccién gaseosa (procedimientos MIG,
MAG vy alambre tubular). Principio de los procedimientos. Instalaciones.
Transporte del metal en el arco con distintos tipos de corriente, polaridad
y con diversos gases. Arco corto y arco largo. Materiales de aportacion y
gases protectores. Parametros de la soldadura semiautomatica. Velocidad,
intensidad, tension, didmetro del hilo, etc. Métodos operatorios y mate-
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riales para el soldeo de aceros de construccion, aceros aleados, aluminio,
cobre y aleaciones.

Soldadura por arco sumergido. Principio del procedimiento. Instalaciones.
Materiales de aportacion y fundentes. Parametros. Eleccién del par hilo
fundente. Técnica operatoria y reglaje de los distintos parametros para
diversas soldaduras. X

Otros procedimientos de soldeo. Nociones sobre el principio de funciona-
miento y campo de aplicaciéon de los procedimientos arco-plasma, electro-
escoria, etc.

Metalurgia de la soldadura y soldabilidad. Diversos aspectos de la solda-
bilidad. Aspecto metalurgico de la soldadura. Transformaciones en la zona
fundida y en la zona de transicion. Ensayos de soldabilidad. Ensayos de
fisuracion. Soldabilidad de aceros de construcciéon, aceros de baja alea-
cion, aceros inoxidables, fundiciones, aluminio, cobre, niquel, cinc, mag-
nesio y aleaciones. Posibilidad de uniones heterogéneas.

Aspecto econémico de la soldadura. Calculo de costos por metro y por
kilogramo. Utilizacion de é&bacos y tablas. Comparacion econémica de
procedimientos.

Control en la soldadura. De materiales, de procedimientos, de soldaduras.
Ensayos destructivos. Probetas y testigos. Ensayos semidestructivos, Liqui-
dos penetrantes. Ensayos no destructivos. Métodos magnéticos, radiografia,
ultrasonidos. Eleccién del método adecuado, segun material, tipo de obra
y calidad. Técnicas operativas. Interpretaciéon de resultados.

Nociones sobre resistencia de materiales. Traccién, cortadura, flexién y
torsion. Nociones y formulas fundamentales.

Disefio y calculo de uniones. Concepcion racional de las juntas, segun
finalidad y atendiendo a la facilidad de soldeo y al aspecto econémico.
Calculos elementales de distintos tipos de uniones. Normas constructivas.

Técnicas de expresién grdfica

Interpretaciéon de planos de elementos y conjuntos propios de la espe-
cialidad.

Simplificacién de dibujos. Ejercicios de aplicacion.

Manejo de tablas de equivalencias de materiales.

Utilizaciéon de prontuarios.

Aplicacion del sistema isométrico a la representacién de tuberias e ins-
talaciones.

Representacion en isométrico de uniones metélicas soldadas.

Proyectos sencillos de tuberias y estructuras.

Dibujos de conjuntos y despieces. Presupuestos.

Prdcticas

Uniones en horizontal, vertical, cornisa y techo, de chapas y tubos de alu-
minio, acero inoxidable y cobre, con el procedimiento TIG.

Uniones en angulo interior, exterior y a tope, en todas las posiciones, de
chapas de acero suave, por el procedimiento MAG.

Uml'\?ﬁlés en chapa gruesa de aluminio, en horizontal, por el procedimien-
to :

Uniones y recargues en acero suave, en horizontal, con el procedimiento
semiautomatico de hilo tubular.

Practicas y reglajes con el procedimiento automatico de arco sumergido
(Unién Melt).

Estudio comparativo de los procedimientos MAG, hilo tubular y arco
sumergido.

Précticas de soldadura por resistencia en chapas de acero suave, acero
inoxidable, etc.

Précticas de ensayos destructivos y no destructivos. Analisis de resultados.
Ensayos elementales de soldabilidad.
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ESCUELA TECNICO PROFESIONAL «AVE MARIA». GRANADA

Formacion Profesional de segundo grado. Régimen de Ensenianzas Especiali-
zadas. Rama: Madera. Especialidad: Disefio y fabricacion de muebles. Area
de ampliacion de conocimientos

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los tunicos especi-
ficos de la especialidad de disefio y fabricaciéon de muebles de la rama
madera, debiendo atenerse para las demas y para los cuadros horarios a lo
establecido en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para el
régimen de enseflanzas especializadas de Formacion Profesional de segundo
grado:

CURSO PRIMERO
Tecnologia

— La madera: Anatomia del arbol. Estructura de la madera. Propiedades
fisicas, mecéanicas y especiales de la madera.

— Los bosques: TUtilidad de los arboles. Arboles maderables. Industria ma-
derera. Distribucién geografica de los bosques. L

— Clases de maderas: Maderas del pais. Maderas de la Guinea. Otras ma-
deras extranjeras.

— Enfermedades y defectos de la madera: Defectos de la madera en sus
fibras. Defectos de la madera por descomposicion de sus tejidos. Defectos
de la madera por animales daninos. Necrosis de la madera.

— Apeo y troceado de los arboles: Apeo de los arboles. Denominacién de la
madera, segun formas comerciales. Troceado de la madera. Sistemas para
dividir un tronco en tablas.

— Desecacion de la madera: Humedad. Estado higrométrico. Desecado de la
madera.

— Cubicacion de la madera: Cubicacion real y comercial de érboles apeados
y en pie. Aparatos de medida. Medidas de altura de arboles. Distintos
procedimientos. Cubicaciéon de masas.

— Utiles, herramientas y méquinas: Herramientas y utiles empleados en eba-
nisteria. Elementos de una maéaquina. Motores y transmisiones. Correas.
Engrases. Disposicion de la maquinaria en un taller para ebanisteria.
Maquinas para afilar. Maquinas para aserrar. Cepilladora. Regruesadora.
Taladradora. Espigadora. Tupi. Torno.

— Colas y pastas: Colas. Colas de gelatina. Colas de caseina. Colas de resina
sintética. Pastas. Méstic. Pasta de modelista. Pasta de barniz. Pasta de
cera.

— Herrajes y su colocaciéon: Nomenclatura. Estudio de los diferentes herra-
jes exisientes en el mercado. Adecuacion del herraje utilizado con el estilo
de mueble a construir.

— Arcos y molduras: Nomenclatura. Clases de arcos. Molduras. Sus clases.

— Chapeados y contrachapeados: Chapas. Chapas de sierra. Chapas de
cepillo. Chapas desenrolladas. Chapeado a martillo. Chapeado en la prensa.
Chapeado con molde. Contrachapeado. Su fabricacién. Caracteristicas co-
merciales del contrachapeado. Madera cruzada.

— Conglomerados de ‘madera y materiales plasticos: Conglomerado de ma-
dera. Modo de trabajar los aglomerados. Materiales plasticos.

— Trazado y preparacion del trabajo: Trazado. Trazado de plantillas de
construcciéon. Signos convencionales. Practicas del trazado. Preparacion del
trabajo para la fabricacién en serie. Preparacién del trabajo para la fabri-
caciéon unitaria o en pequeiia escala.

Técnicas de expresion grdfica

— Materiales para dibujar: Elementos de trabajo para el dibujo de pro-
yvectos de decoraciéon. Elementos de trabajo para el dibujo a escala. Ele-
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mentos de trabajo para el dibujo del plano de taller. Complementos
necesarios en el dibujo de muebles.

— Normalizacién: Normas UNE. Normas internacionales ISO. Otras normas
europeas, DIN, AFNOR, UNIL

— Técnicas del dibujo de proyectos: Técnica del dibujo a lapiz. Ambienta-
cién de los proyectos realizados a lapiz. Técnica a la pluma. Aguada a la
tinta china. Acuarela.

Estudiamos al principio y de una manera general las técnicas del dibujo
de proyectos a la aguada, a la pluma y acuarela, para que el alumno tenga
una visién general sobre las distintas formas de realizar el dibujo de pro-
yectos de muebles conjuntados (decoraciéon de un ambiente). Como es natu-
ral, todas estas técnicas no puede emplearlas el alumno hasta tanto no
tenga un buen dominio del dibujo a lapiz.

-~ El dibujo a escala: Escalas mas utilizadas en el dibujo de muebles. Plan-
teamiento del dibujo a escala para el proyecto de un mueble. Proporcién
armonica o seccion aurea.

— Planos de taller: Su realizacion. Rayado y colores para superficies de
corte. Simplicidad en la parte representativa del plano de taller. Realiza-
cion de los planos de taller correspondientes a los ejercicios que se eje-
cuten en practicas.

— Plantillas: Necesidad de las plantillas. Forma de obtener la plantilla del
plano. Corte de las plantillas.

Prdcticas

— Ejercicios basicos de la rama.

— Ejercicios de marqueteria.

— Construcciéon de mueble sencillo de doble curvatura (sillones, mesitas y
consolas).

— Construccion de mueble funcional (mesa de despacho, libreria y muebles
auxiliares).

— Mobiliario articulado (mesas, sillas, camas, etc.).

— Estructura de mueble a base de aglomerados con aplicaciones de mate-
riales plasticos y prensados.

CURSO SEGUNDO
Tecnologia

— T_rabajo en cadena: Division del Trabajo. Especializacion. Tiempos opera-
cionales. Maquinaria especial para la fabricacion en serie: encoladoras,
taladradoras multiples, equipos de armar con dispositivo de secado rapido,
maquinas de corte multiple, trenes de tratamiento superficial, perfiladoras,
chapadoras, enlazadoras, moldureras, equipos de lacado, etc. Ordenacién
y disposicién de la maquinaria en el taller para la fabricacion en cadena.
Procesos de trabajo. Hoja de fabricacion. Nota de materiales, nota de
madera. Boletin de trabajo. Circulacién racional del material en las fa-
bricas de muebles. Circuito cerrado. Circuito en linea abierta. El trabajo
por secuencias. El control de calidad en curso de fabricacion y montaje.
Verificadores. Puestos de verificacion. Métodos. Eleccién de operarios y su
dist_,ribucién en el trabajo. Peén obrero cualificado, operarios volantes.

— Estilos del mueble: El mueble en el antiguo Oriente. E1 mueble en el mun-
do cléasico: Grecia y Roma. El mueble roméanico. Caracteristicas. E1 mueble
gotico. Caracteristicas. Francia, Italia, Espafia. E1 mueble en el Renaci-
miento (Francisco I, Enrique IV, Luis XIII, Tudor, Isabelino, Cronweliano).
El mueble renacimiento espafol. Plateresco. <El barguefo». El mueble ba-
rroco: Luis XIV, Reina Ana, barroco espaiiol, etc. E1 mueble rococé: Luis XV,
chippendale, etc. El mueble neoclédsico: Luis XVI, adams, sheraton, Car-
los 1V, etc. El mueble imperio: Luis Felipe, victoriano. etc. El mueble co-
lonial: Windsor, colonial espafiol.
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— El mueble moderno: El mueble contemporaneo (1930-1939). La funcién
frente a la ornamentaciéon. Las nuevas escuelas de decoracion. El mueble
cubista. El mueble tubular. Materiales empleados en el acabado del mueble
tubular. Funcionalismo. El mueble organico. Mueble moderno, fabricado
con materiales modernos. Mueble por elementos. Mueble componible. Mue-
ble auxiliar. El color en el mueble. Influencias psicolégicas de los colores
en el mueble. E1 mueble de color en Europa.

— Acabado del mueble: Pulido. Técnicas. Pinturas, pigmentos, aglutinantes,
disolventes, volatiles, secantes, normas sobre pintado. Procedimientos. Tin-
tes. Sus clases. Barnices tintados. Procedimientos de tinte. Ceras. Sus clases.
Preparacion y aplicacion. Pintura a la cera («encéustico»). Barnices. Gomas
y resinas. Clases de barnices. Procedimientos. Lacas. Sus clases. Técnicas
del lacado. Procedimientos de secado para cada tipo de acabado.

— Resistencia de la madera: Generalidades. Carga de rotura. Coeficiente de
trabajo. Resistencia a la compresion. Pandeo. Compresion cubica. Com-
presion prismatica. Férmula de Rondelet para madera. Resistencia a la
traccion. Calculo de piezas empalmadas. Resistencia a la flexién. Momento
resistente. Piezas con carga uniforme y con carga puntual apoyadas y
empotradas. Tablas. Resistencia al cizallamiento. Resistencia a la torsién.

Técnicas de expresion grdfica

— El mueble dibujado en perspectiva: Nomenclatura y definicién de los con-
ceptos perspectivos. Leyes fundamentales. Perspectiva caballera. Perspec-
tiva axonométrica. Perspectiva cénica. Perspectiva de los ejercicios que se
ejecuten en practicas.

— Estudio del proyecto: Ideas del cliente. Plasmacion de la idea. Esbozos.
Proyecto definitivo. Variante que se pueda producir en el proyecto.

Prdcticas

— Trabajos en cadena. Su preparacion y realizaciéon practica de un ejercicio
en el que participen todos los alumnos del curso.

— Revestimiento de paramentos con materiales prefabricados y materiales
confeccionados en el taller.

— Artesonados. Su fabricacion y colocacién.

— Construccion de muebleg auxiliares de algunos estilos estudiados en
tecnologia que en la actualidad siguen siendo comerciales.

CURSO TERCERO

Tecnologia

— Conjuntos: Condiciones que deben reunir. Motivos directrices. Sala de
estar: Caracteristicas. Muebles que la componen. Estilo. Telas. Colores.
Comedor: Caracteristicas. Muebles que lo componen. Estilo. Colores. Com-
plementos. Comedor. Sala de estar. Cocina-comedor. Cocina-comedor-sala
de estar. Dormitorios: Caracteristicas. Estilos. Dormitorio para soltero.
Muebles que lo componen. Complementos. El conjunto para bar. Combi-
naciones del mueble bar con otras combinaciones. La barra. Bar en los
interiores. El mueble auxiliar. Clases. Importancia del mueble auxiliar en
la decoraciéon. Los estilos del mueble auxiliar. Modelos de muebles auxi-
liares. Despacho. Muebles que lo componen. Complementos. Estilos. Colores.
Sala de Juntas: Caracteristicas. Muebles que la componen. Estilo. Colores.
Complementos. Oficinas: Caracteristicas. Estilos. Muebles que la, componen.
Colores. Tiendas: Localizacion. Edificio en que estd ubicada. Los esca-
parates. La iluminacion. Accesos. Colores. Soluciones decorativas. Estudio
del interior segun la finalidad. Elementos necesarios. Muebles que la
componen. Complementos. Estilos. Colores. El stand: Finalidad. Clases.
Medidas. Caracteristicas. Materiales que se emplean. Estilo. Colores. Com-
plementos. Stand al aire libre (exteriores).
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Técnicas de expresion grdfica

— Dibujo de conjunto: Planteamiento. Relaciéon de proyecciones en el con-
junto. Armonia. Terminacién a color del conjunto.

— Dibujos de los conjuntos: Sala de estar. Comedor. Dormitorio. Despacho.
Sala de Juntas. Local comercial.

Todos ellos con sus planos a escala, plantillas, dibujos de fabricacién, pers-
pectivas, detalles constructivos, etc.

Prdcticas

Trabajos de conjuntos. Se desarrollaran de acuerdo con las orientaciones
metodolégicas, construyéndose en cada conjunto todos los muebles que lo
componen, incluidos los auxiliares:

— Sala de estar.
— Comedor.

— Dormitorios.

— Despachos.

— Sala de Juntas.
— Local comercial.

ESCUELA TECNICO PROFESIONAL. NAVAS (BARCELONA)

Formacidn Profesional de segundo grado. Régimen de Ensefnianzas
Especializadas. Rama: Metal. Especialidad: Utillajes y montajes mecdnicos.
Area de Ampliacion de conocimientos

Distribucion horaria semanal. Area de Ampliacion de conocimientos

HORAS SEMANALES

Asignaturas

Primer Segundo Tercer

curso curso curso
LECROORIR' 1. waa it T 4 4 4
B TO G R ke T o e S (T 7 9 10
Técnicas de expresion grafica ......... 3 3 3

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los Unicos especificos
de la especialidad de Utillajes y montajes mecanicos, de la rama Metal,
debiendo atenerse para las demés y para los cuadros horarios a lo establecido
en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para el régimen de
Ensefnanzas Especializadas de Formacion Profesional de segundo grado.

PRIMER CURSO
Cuestionarios

Tecnologia

— Conocimiento de materiales. Clasificacién. Propiedades mecénicas. Formas
comerciales. Tratamientos térmicos: Sin cambio de composicién, con
cambio de composicién. Ensayos mecanicos. Ensayos de dureza. Ensayos de
resiliencia.

— Elementos de méaquinas. De unién: pernos, chavetas y lenglietas, pasado-
res, tornillos y tuercas. De transmisién: acoplamientos, trinquetas. frenos,
cojinetes y rodamientos, resortes, levas, ruedas de fricciéon, ruedas dentadas.
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— Trazado al aire. Aplicacion del trazado al aire en elementos de matriceria. 60 8
Utiles para el trazado. Ejes y planos de simetria y de referencia. Proble-
mas fundamentales. Proceso del trazado.

— Tolerancias y ajustes. Sistema de tolerancias ISO. Calidad de tolerancia.
Precision de la tolerancia. Ajustes recomendados por ISO.

— Metrologia. Unidades de medida. Calibres fijos y graduables. Micrémetros
especiales. Calibres de doble corredera. Medicién y verificacion de conos,
angulos, roscas y ruedas dentadas. -

— Lubrificacion y refrigeracion. Lubrificantes. Practicas de la lubricacién en
las méaquinas herramientas y en el trabajo de prensa. Refrigeracién y
lubricacién en el corte. Sustancias empleadas. Formas de realizar la lubri-
cacion y la refrigeracion durante el trabajo.

— Tecnologia del corte de los metales. Materiales de las herramientas de
corte. Geometria del filo. Formas normalizadas y de perfil constante.
Afilado de herramientas. Estudio econémico del corte. Velocidad, fuerza
y potencia. Desgaste de la herramienta. Principales factores que determi-
nan las caracteristicas de corte. Tiempos de mecanizado.

— Descripcion del torno paralelo. Caracteristicas constructivas y de traba1o
Organos reguladores y de accionamiento. Cadena cinematica del torno
paralelo.

— Trabajos de torno. Conocimientos aplicables a diferentes piezas de matri-
ceria. Torneado cénico; procedimientos para efectuarlo. Calculos corres-
pondientes. Puesta a punto de la maquina. Control durante el mecanizado.

— Roscado en el torno. Triangular, cuadrangular, trapecial y sinfin. Forma
de efectuarlo y calculos necesarios. Herramientas utilizadas. Calculo de
ruedas para obtener el paso deseado. Retorno del carro: diversos proce-
dimientos para efectuarlo. Roscado de varias entradas.

— Trabajos especiales de torno. Roscado cénico y transversal. Tornado es-
férico. Construccion de muelles. Rectificado en el torno. Mandrinado en
el torno. Fresado en el torno.

— Procesos de mecanizado. Estudio metddico y ordenado del ciclo de trabajo
para la ejecucién de piezas en una maquina cualquiera. Eleccién de las
herramientas de trabajo y accesorios necesarios.

Prdcticas

— Préacticas de limado con medidas de precision.

— Practica de ajuste de chavetas y lenglietas.

— Préacticas de rasqueteado.

— Ajuste de un cojinete de metal antifriccion.

— Préacticas de escariado.

— Practicas de iniciacion a los trabajos de madtriceria.

— Ejecucién de algun montaje de mecanizado.

— Ademas de lo indicado, los alumnos haran préacticas de afilado de las
herramientas correspondientes.

Técnicas de expresion grdfica

— Igual que para rama Metal, especialidad Maquinas-herramienta.

SEGUNDO CURSO
Tecnologia

— Montajes de mecanizado. Fundamentos. Objeto de un montaje de mecani-
zado. Posicionamiento de la pieza con relacion a la méaquina. Amarre
de piezas. Montajes de mecanizado para taladrado. Normalizacion de los
montajes de mecanizado. Construccién de los montajes de mecanizado:
materiales. Utillajes para trabajos en serie.

— Mecanismos hidraulicos empleados en las méaquinas herramientas. Genera-
lidades. Principios y leyes. Bancas de las transmisiones hidraulicas. Cir-
cuitos hidraulicos acoplados. Elementos que integran un circuito hidraulico.
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Bombas hidraulicas. Cilindros hidraulicos. Valvulas hidraulicas. Elementos
v accesorios diversos. Simbolizacién. Circuitos hidraulicos fundamentales.

— Neumaéatica. Generalidades. Produccién de aire comprimido. Distribucion
del aire comprimido. Preparacién del aire comprimido. Lubricadores. Ele-
mentos neumaticos de trabajo. Componentes. Valvulas. Captadores de in-
formacién sin contacto. Simbologia neumatica. Esquemas neumaticos. Es-
quemas 6leo-neumaticos.

— Punteadora. Descripcion y utilizacién de la misma. Trabajo por coordena-
das. Procesos de mecanizado.

Practicas

— Construccion de un util doblador.

— Construccion de un util cortador progresivo.

— Construccion de una matriz sencilla de embutir. En la ejecuciéon de estos
trabajos procuraran trazarlos bien y emplear la limadora y la rectificadora
plana al maximo. Estos ejercicios seran tratados térmicamente y probados
en la prensa.

— Practicas de trazado al aire de piezas complicadas.

— Practicas de trazado angular con aparato divisor y granil.

— Practicas elementales de soldadura eléctrica y autogena.

— Practicas sobre automatismos. 5

Técnicas de expresion grdfica

— Igual que para rama Metal, especialidad Maquinas-herramienta.

TERCER CURSO
Tecnologia

— Preliminares. Organigrama funcional del taller mecanico. Funcionamiento
y coordinacién. Departamentos. Union de cada uno.

— Trabajo de prensa. Corte. Diferentes tipos de utiles cortadores. Cabezal
punzonador. Base matriz. Materiales empleados en la constituciéon de utiles
cortantes.

— Doblado y curvado. Generalidades. Célculo de desarrollos. Métodos de do-
blado. Esfuerzos de doblado. Juego entre punzén y matriz. Utiles de
doblar y curvar. Clasificacién. Utiles dobladores simples. Enrollado. Utiles
de rebordear. Utiles dobladores de accién multiple. Utiles dobladores com-
binados. Detalles constructivos de los ttiles dobladores.

— Embuticién. Generalidades. Utiles de embuticién con sujetachapa. Juego
entre punzén y matriz. Calculo del desarrollo de una pieza embutida.
Fuerza de embuticion. Actitud del metal embutido. Embuticiones sucesivas.
Embuticiones interrumpidas. Diferentes utiles de embutir y sus formas
constructivas. Utiles de embutir combinados. Utiles de embutir progre-
sivos. Materiales empleados en los utiles de embutir.

— Prensas utilizadas en matriceria. Prensas de accionamiento manual. Pren-
sas de excéntrica. Prensas de husillo. Prensas hidraulicas. Dispositivos de
alimentacion de las prensas.

— Maquinas herramientas empleadas en matriceria. Sierra de cinta. Maqui-
nas de limar. Mortajadora. Cepilladora de machos. Fresadora de utillaje.
Rectificadora plana. Maquinas de electroerosion;

— anstruccién de utiles de matriceria. Verificacion de maquinas. Trata-
mientos térmicos.

Practicas

— Metrqlogia. Manejo de los instrumentos de medida y verificacion.

— Pyactlc_a}s de nivelacion y verificacion de distintas méquinas herramientas.

— Ejecgglon de fichas de maquinas. Redaccién de fichas de maquinas. Re-
daccién de fichas de maquina y de cuaderno-maquina.
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— Trabajo de conjunto. Montajes de utiles, mecanismos o alguna pequeia
maquina. Los trabajos tendran la méxima analogia con los trabajos in-
dustriales.

— En todos estos ejercicios se atendera mas a la idea que se ha formado el
alumno que a los trabajos en si.

Técnicas de expresion grdfica

— Igual que para rama Metal, especialidad Magquinas-herramienta.

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL NUMERO 2 DEL EJERCITO
DE TIERRA. CALATAYUD

Formacion Profesional de segundo grado. Régimen de Enserianzas
Especializadas. Rama de Construccion y Obras. Especialidad: Vias y Obras.
Area de Ampliacion de conocimientos

Especialidad: Vias y Obras

PRIMER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas

Tecnologia

Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion grdfica

Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas

Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 390

TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los tnicos especificos
de la especialidad de Vias y Obras, de la rama Construccion y Obras, debiendo
atenerse para las demas y para los cuadros horarios a lo establecido en la
Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975 para el régimen de Ensefhanzas
Especializadas de Formaciéon Profesional de segundo grado.

PRIMER CURSO
Tecnologia

— Conocimiento de materiales. Clasificacién de los terrenos. Naturaleza, ori-
gen y comportamiento mecénico. Materiales pétreos. Granulometria. Ma-
teriales ceramicos. Materiales aglomerantes. Maderas, tipos, escuadrias y
tratamientos de proteccion. Metales. Perfiles laminados maéas utilizados en
construccion. Materiales aislantes. Juntas. Pinturas y plasticos. Hormigones.

— Elementos de obra. Replanteos y excavaciones. Red de saneamiento. Ci-
mentaciones. Muros, paredes, tabiques, etc. Pilares. Vigas. Forjados. Suelos
y techos. Arcos y bovedas. Cubiertas. Capulas. Escaleras. Puertas y venta-
nas. Instalaciones de: Fontaneria agua fria y caliente. Calefaccion y ven-
tilacién. Organizacion de los trabajos.
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60 8 Técnica de expresion grdfica

— Generalidades. Utiles de trabajo. Trazados profesionales. Trazados con
plantilla. Problemas geométricos. Angulos: perpendiculares, paralelos, trian-
gulo, cuadrilatero. Proporcionalidad. Escalas. Circunferencias. Tangencias.
Poligonos regulares. Construcciones geométricas. Curvas planas. Clasifica-
cién. Caracteristicas. Trazado de curvas coénicas y curvas ciclicas. Sistema
didrico. Representaciéon de puntos, rectos y planos. Posiciones relativas de
rectas y planos; distancias-abatimientos, cambios de plano y piros. Repre-
sentacién, secciones planas y desarrollo de poliedros, prismas, piramides,
conos, cilindros y esferas. Intersecciones de superficies hélices y helicoida-
les. Representacion en perspectiva caballera o isométrica.

Prdcticas

— Trabajo de gabinete. Estado de dimensiones de una obra dado por sus
proyecciones o secciones. Pedido de materiales necesarios e idea de precios
usuales.

— Trabajo de ejecucion real. Replanteo y ejecucion de elementos de cons-
truccién (pilastra, arco, parte de un forjado, azotea catalana, cornisa,
etcétera) dejando acabada la obra con la perfeccién exigible a un buen
oficial.

SEGUNDO CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion grdfica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Practicas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390
TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624
SEGUNDO CURSO
Tecnologia

— Organizacion de las cuadrillas de los diferentes oficios de la construccion.
Elementos y maquinas auxiliares de la construccién, carretillas, volquetes,
machacadoras, hormigoneras, tornos, polipastos, montacarga, gruas.

— Medios mecanicos empleados en movimiento de tierras. Escarificadoras

traillas, motoniveladora, apisonadora de pata de cabra, apisonadora lisa,

pisones neumaticos, bituminadoras.

Instalacién eléctrica de un edificio. Ascensores. Grupo moto-compresores.

Herramientas neumaéticas y vibradoras.

— Mov_imiento de tierras. Estudio previo del terreno: su naturaleza. Resis-
tencia del terreno. Sondeos. Excavaciones. Medios auxiliares empleados
en el arranque de tierras. Explosivos utilizados. Ejecucién de barrenos. Ma-
quinaria de excavacion.

— Transporte de tierras. Capacidad de los diversos medios y distancias en que
deben utilizarse.
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— Conformacién de las obras de tierra. Desmontes y terraplenes. Anchura de
las plataformas. Talud natural de las tierras. Proteccién de terraplenes.
Muros de sostenimiento.

— Corrimientos de tierra y movimiento de terraplenes. Movimiento de des-
montes. Ejecucion de las obras de tierra. Preparacion del trabajo, normas
a observar. Ejecucién de desmontes. Precauciones en las diversas clases
de terreno. Ejecucion de terraplenes. Diversos medios de ejecucion.

— Galerias, su seccion. Replanteo del ‘eje. Construcciéon de galerias. Métodos
de arranque. Perforadoras; diversas clases. Martillos perforadores. Casos
de empleo de explosivos.

— Organizacion metédica de los transportes en la ejecucion de galerias.
Trabajos de escombros. Construccion de pozos. Estibaciones, diversos mé-
todos y materiales empleados. Desprendimento de gases. Evacuacion de
agua. Ventilacion e iluminacién de galerias.

Técnicas de expresion grdfica

— Ejercicios de trazado geométrico. Normalizacion. Representacion de los
simbolos edificatorios y agrupamiento de los mismos en conjuntos coheren-
tes. Modificaciones en los planos ya realizados. Cambios de organizacion
de espacios y programas en los edificios. Representacion a distintas escalas
de puertas, ventanas, escaleras, dependencias, etc. Elaboracién de los pla-
nos de edificios sencillos distribuyendo y dimensionando todos sus ele-
mentos.

— Sistema, diédrico. Construccién de figuras geométricas planas y de combi-
naciones entre ellas en distintas posiciones respecto a los planos de pro-
yeccién. Secciones de edificios, escaleras, ventanas, etc.

Prdcticas
— Replanteo y ejecucion de elementos complejos de construccion (arcos,
fabricas, muros, escaleras, suelos, voladizos, recibido de puertas y ven-

tanas, cubiertas) dejando la obra acabada con la perfeccion exigible a
un buen oficial.

TERCER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion grdfica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390
TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624
Tecnologia

— Carreteras. Clasificacion. El camino y el vehiculo. Caracteristicas de los
vehiculos. Resistencias opuestas al movimiento. Esfuerzos de traccién.
— Proyecto y disposiciones constructivas de las carreteras. El trazado. Ve
locidad caracteristica. Secciones de las carreteras. Anchura de calzadas.

Banquetas y arcenes. Secci6n transversal.
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— Distancia de visibilidad. De parada. De paso y de maniobra. Distancia de
seguridad entre dos vehiculos. Perfil longitudinal. Tanteo del trazado en
planta. Trazado de curvas. Radios minimos. Sobreanchos en curvas.

— Peligros para la estabilidad de la marcha. Deslizamiento. Peligro de vuelco.
Conclusiones. Criterio para el calculo del radio por razén de estabilidad.

— Replanteos de las curvas circulares. Por ordenadas a la tangente. Por
ordenadas polares. Por intersecciones.

— Construccion de carreteras. Infraestructura. Terrenos y cimientos. Clases
de terrenos. Ensayos del terreno. Terraplenado. Influencia de los vegetales.
Empleo de maquinaria y capacidad del terreno. Cimientos. Saneamiento de
obras de fabrica.

— Superestructura. ;

— Pavimentos. Propiedades y métodos de ensayo. Piedras naturales, artificia-
les, cemento, hormigones, asfaltos, betunes y alquitranes.

— Maquinas y herramientas para la preparaciéon de la piedra. Firmes de
macadan ordinario y con mortero de cemento. Tratamientos superficiales
de dichos firmes.

— Firmes de piedra partida ligada con un producto bituminoso. Macadan
asfaltico mezclado «in situ».

— Firmes bituminosos de alta calidad. El arido. El filler. El producto bitu-
minoso; Aglomerados bituminosos abiertos. Hormigones bituminosos densos.
Preparacion de la mezcla. El cimiento. La seccion transversal.

— Firmes de piedra més o menos labrada. Hormigén blindado. Empedrado
mosaico adoquinado.

— Construcciéon y conservacion de firmes de hormigén hidréaulico. El cimiento.
Encofrados. Preparaciéon y puesta en obra del hormigén. Fabricaciéon del
hormigén en obra. Extensiéon del hormigon. Juntas. Curado. Apertura al
transito. a

Técnicas de expresion grdfica

— Planos acotados. Aplicacion a la representaciéon de planos topograficos.
Aplicacién a la representacion de cubiertas.

— Planos de edificios. Planos de situacién con todos sus elementos. Realizacion
de plantas de distribucion acotadas y ensebladas a partir de programas de
necesidades. Plantas de cimientos, forjados y cubiertas. Fachadas y sec-
ciones de plantas. Planos de instalaciones de luz fuerza, agua fria y ca-
liente, desagilies, aire acondicionado, calefaccién.

— Planos de vias. Planos de movimiento de tierras. Planos generales de ca-
rreteras. Detalles constructivos de carreteras.

Prdcticas

— Replanteo y ejecucion de elementos complejos de construccion en hormigén
armado (pilares, vigas, forjados, cargaderos, cornisas, muros, cimientos).
Ejecucién de construcciones auxiliares (apeos, andamios). Ejecucion de
enfoscados, solados, alicatados y guarnecidos.

Ejecuciéon de firmes de macadan ordinario.

Ejecucion de firmes de piedra partida ligada con productos bituminosos.
Ejecucion de firmes bituminosos de alta calidad.

Ejecucion de firmes de piedra méas o menos labrada.

Ejecucion de firmes de hormigén hidraulico.

Construccién de infraestructura de carreteras.

Ejecucion de movimientos de tierra.

R
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Especialidad: Instalaciones

PRIMER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion grdafica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390
TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los Unicos especificos
de la especialidad de instalaciones, de la rama Construccion y Obras, debiendo
atenerse para las demés y para los cuadros horarios a lo establecido en la
Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para el régimen de Ensefianzas
Especializadas de Formacion Profesional de segundo grado.

PRIMER CURSO
Tecnologia

— Instalaciones sanitarias. El agua. Sus calidades. Usos domésticos. Abaste-
cimiento de aguas: historia. Evacuaciéon de las aguas residuales: historia.
Datos estadisticos del consumo. Ensayo rapido de aguas. Analisis fisico del
agua.

— Suministros de agua en viviendas aisladas de redes de distribucién. Cap-
taciéon de aguas de lluvia. Captacién de corrientes superficiales. Captacion
de aguas subterraneas.

— Almacenamiento en depo6sitos enterrados. En depdsitos elevados.

— Elevacion de agua distribucién. Suministro de agua en viviendas conec-
tadas con redes de distribucién. Distribucién de agua. Acometida. Conta-
dores de agua. Bateria de contadores. Red interior de distribucién. Tuberia
y griferia. Instalaciones con depésito. Depdsitos. Aforos.

— Aparatos sanitarios. Retretes. Urinarios. Bafieras. Lavabos. Duchas. Bldés
Lavapiés. Fregaderos. Lavaderos. Bafnaseo. Polivan. Agrupacion de aparatos
sanitarios. Instalacion de cuartos de bano.

— Saneamiento. Filtros domésticos. Servicios de incendios.

— Evacuacion de aguas residuales. Desagiie de los diferentes aparatos sani-
tarios. Sifones. Desagilie de te]ados v azoteas. Balcones. Patios. Garajes.
Calles. Estanques, Jardines.

— Evacuacion de aguas residuales. Derlvacmnes. Bajantes. Albafiales. Acome-
tida a la alcantarilla.

— Depuracion de aguas residuales. Fosas sépticas. Pozos negros. Pozos Mou-
ras. Fosa séptica Moura. Pasteurizada. Pozos absorbentes. Drenajes.

Técnicas de expresion grdfica

— Esquema en seccion de un pozo.

— Esquema de una galeria.

— Esquema en seccién de un aljibe.

— Esquema de un sistema de elevacion de agua.
— Seccién de un contador de agua.
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— Esquema de una red de distribucion de agua.

—- Seccion de un grifo.

— Esquema en seccion de una cisterna.

— Dibujo de los diferentes aparatos sanitarios.

— Dibujo de un depdsito elevador de aguas.

— Esquema del anteproyecto de una instalacion completa de abastecimiento
de aguas.

Prdcticas

— Realizacién de ejercicios préacticos relacionados con los puestos de trabajo
de la familia y de los complementarios. Conocimiento perfecto de los
materiales a usar en cada uno de ellos y manejo correcto de las herra-
mientas apropiadas.

SEGUNDO CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas

Tecnologia

Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion grdfica

Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas

Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390

ToTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624
SEGUNDO CURSO

Tecnologia

— Calefaccion. Temperatura artificial. Bases climatologicas y fisiolégicas.
Condiciones de comportabilidad.

— La instalacién calefactora. Calefaccién central. Calefacciéon urbana. Cale-
faccion colectiva. Calefacciéon central local. Calefaccién continua y calefac-
cién intermitente. Calefaccién individual.

— Sistemas de calefaccion. Calefaccién por agua caliente. Calefacciéon por
vapor de agua. Elementos que forman la calefaccion por agua caliente
y vapor de agua. Calderas, tuberias. Radiadores. Depdsitos de expansion.
Calefaccion por aire caliente. Calefaccion por resistencia eléctrica. Cale-
faccion por paneles radiantes. Calefaccion electrénica. Calefaccion de ter-
modindmica. Calefaccién por radiacién solar. Estufas. Chimeneas. Com-
bustibles rendimiento normal.

— Agua caliente. Produccion local de agua caliente: cocina econémica. Ca-
lentadores a gas. Calentadores eléctricos. Producciéon central de agua
caliente. Distribucién del agua caliente.

— Conservacion fresca del agua. Neveras. Frigorificos. Distribuciéon del agua
refrigerada.

Técnicas de expresion grdfica

— Esquemas de sistemas de calefaccion central con distribuciéon superior,
inferior monotubular.

— Esquemas de calefaccion con circulacion acelerada.

— Corte en seccién de calderas.
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Seccién de una véalvula de seguridad con regulador de presion y termostato.
Paneles calefactores, esquema.

Esquema en seccion de una chimenea.

Tipos de chimenea.

Prdcticas

Realizacién de ejercicios préacticos relacionados con los puestos de trabajo
de la familia y de los complementarios. Conocimiento perfecto de los ma-
teriales a usar en cada uno de ellos y manejo correcto de las herramientas
apropiadas.

TERCER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion grdfica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390
ToOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624

TERCER CURSO

Climatizacién. Acondicionamiento del aire. Importancia del vapor de agua
y la temperatura. Ventilacién. Sistemas de ventilacion. Aparatos ventila-
dores. Finalidad del acondicionamiento del aire. Técnica del acondiciona-
miento del aire.

Refrigeracién. Frigoria. Produccion del frio. Maquinas frigorificas. Refri-
geracion por compresion. Organos auxiliares. Aparatos de acondiciona-
miento de aire. Instalaciones de acondicionamiento de aire. Conductos.
Tuberias. Valvulas. Suministros y evacuacién de aguas en campamentos
y pequenias poblaciones. Cartacines. Canales. Tuberias. Depositos. Red de
distribucién. Riego de calles, parques y jardines. Empleo de agua de mar
para riego. Fuentes publicas.

Depuracion del agua potable. Decantacion y filtracion. Esterilizacién. Co-
rreccién. Aprovechamiento de agua de mar para la bebida.

Redes de alcantarillado. Evacuacion de aguas residuales a un rio o al mar.
Estaciones depuradoras. Fermentacion de cienos. Depuracion de las aguas
clarificadas: Biologia natural, biologia artificial, métodos quimicos.

El agua como adorno. Fuentes, cascadas y surtidores. Estanques. Lagos y
piscinas. Peceras.

Legislacion. Ley de aguas. Cédigo civil. Ordenanzas municipales.
Instalaciones de electricidad. Potencia eléctrica necesaria para los dife-
rentes locales. Distintos sistemas. Mecanismos auxiliares y de maniobra.
Instalacién de cuadros y contadores. Iluminacién. Pararrayos.

Técnicas de expresion grdfica

Esquemas de sistemas de calefaccion industrial.

Esquemas de sistemas de abastecimientos de aguas en industrias.
Esquemas de sistemas de acondicionamiento de aire.

Esquemas de seccién de electroventiladores de alta presion.
Esquemas de seccién de un acondicionador de aire.
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Esquema de una cdmara de lavado.

Esquema de una maquina frigorifica.

Esquemas de sistemas de conduccion de aire.

Anteproyecto de una instalacion para acondicionamiento de aire en una
planta comercial.

— Anteproyecto de una instalacion para acondicionamiento de aire en una
empresa industrial.

1544

Practicas

— Realizacién de ejercicios practicos relacionados con los puestos de trabajo
de la familia y de los complementarios. Conocimiento perfecto de los ma-
teriales a usar en cada uno de ellos y manejo correcto de las herra-
mientas apropiadas.

Formacion Profesional de Segundo Grado. Régimen de Ensefianza especiali-
zada. Rama: Metal. Especialidad: Optica geométrica. Area de Ampliacion
de conocimientos

PRIMER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ......... 156
Técnicas de expresion grdfica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Practicas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390
TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624

Las asignaturas cuyos conocimientos se adjuntan son los Unicos especifi-
cos de la especialidad de Optica geométrica, de la rama Metal, debiendo
atenerse para las demas y para los cuadros horarios a lo establecido en la
Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para el régimen de Ensefianzas
especializadas de Formacion profesional de 2.° grado.

PRIMER CURSO

Tecnologia
— Principios fundamentales. Leyes de Descartes. Indice de refraccién. Dis-

persiones. .

— Sistemas Opticos. Astigmatismo. Espacios, objeto e imagen. Espacios en sis-
temas catadiéptricos.

— Espejos. Astigmatismo. Poder reflector. :

— Diéptrio plano: Refraccion. Reflexion total. Astigmatismo. Construcciones
geométricas. Relaciones de conjugaciéon. Lamina plano-paralela. Estudio.
Cara posterior reflectante.

— Prismas. Marcha de rayos. Formulacién. Dispersién. Prismas a reflexion
total. Aplicaciones. !

— Diéptrio esférico. Elementos caracteristicos. Formulacién con la aproxima-
cion de Gauss. 2

— Sistemas centrados diéptricos. Elementos caracteristicos. Formulacion.

— Lentes gruesas. Generalidades. Estudio y formulacion.
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— Lentes delgadas. Estudio y formulacién.
— Condiciéon de astigmatismo.
—- El ojo humano. Constitucion. Defectos y sus correcciones.

Tecnologia mecdnica

— Conocimientos materiales. Clasificacion. Propiedades mecéanicas.
— Metrologia y verificacion.

—- Ajustes y tolerancias.

—- Transmisiones. Correas. Poleas. Ruedas de friccién.

—- Maquinas-herramientas. Clasificacion.

—- Torno paralelo. Descripcién. Empleo.

Técnicas de expresion grdfica

— Generalidades. Utiles de dibujo.

— Problemas geométricos.

—- Normalizacion.

— Rotulacion.

— Representacion de roscas, muelles y engranajes.

— Simbolos eléctricos fundamentales.

— Elementos opticos. Representacion esquematica.

—- Esquemas Opticos. Representacién esquematica de instrumentos opticos
sencillos.

Prdacticas

— Metrologia. Medidas con instrumentos de precision.

— Torno paralelo. Montaje de piezas. Montaje de herramientas. Torneado.
Roscado. Taladrado. Molteado. Tronzado.

— Pegado de sistemas con béalsamo del Canada. Con productos en frio. Cen-
trado de los sistemas.

— Montaje. De oculares fijos. De oculares moviles.

— Montaje de objetivos. En armadura roscada. En armadura entallada. Obje-
tivo de lentes separadas.

— Montaje de reticulos. Limpieza. Enfoque y reglaje. Sistemas de iluminacién
de reticulos.

— Niveles. Montaje de niveles cilindricos y esféricos. Calado de niveles. Ni-
velacion de instrumentos 6pticos.

— Reglaje de colimetros.

— Medicién con telémetros de coincidencia. Correccién de los errores en dis-
tancias y alturas en telémetros. Medicién con telémetros estereoscopicos.

SEGUNDO CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion grdfica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390
ToTraL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ...... 624
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SEGUNDO CURSO

Tecnologia

— Discusion sobre los principios de la optica geomeétrica.

— Prismas. Estudio de la desviacion. Estudio del giro de prismas.

— Asociacioén de sistemas centrados.

— Lentes delgadas. Estudio y discusion. Dobletes.

— Calculo de los elementos cardinales de un sistema centrado: Tipos de
sisternas centrados.

— Sistemas dioptricos. Lentes gruesas.

— Sistemas catadioptricos.

— Aberraciones. Generalidades. Aberraciones geométricas, cromaticas.

— Difraccion.

— Fotometria. Consideraciones generales. Leyes fundamentales. Fotémetros.

— Factor de reflexion.-Factor de transmision. Opacidad.

— Mecéanica. Engranajes de tornillos sin fin. Empleo en mecanismos de 6ptica.

Optica instrumental

— Clasificaciéon de los instrumentos.

— Campo. Diafragmas. Pupilas. Ventanas. Luminosidad.

-— Poder separador. Causas de la limitacién. Influencia de la difraccién.

— Estudio fotométrico de un instrumento.

— Oculares. Mision. Caracteristicas. Ocular Ramsden. Ocular Huygens. Ocu-
lar micrométrico. Lupas. Estudio general. Tipos de lupas.

— Obijetivos. Caracteristicas. Tipos de objetivos. Microscopios. Descripcion.
Telescopios. De Cassegrain. Tipo Newton.

— Anteojo terrestre. Con vehiculo inversor. De prismas.

— Anteojo Galileo. Descripcién.

— Visores. Teleobjetivos. Proyectores. Colimadores.

— Control dimensional y superficial.

Teéecnicas de expresion grdfica

— Representacion de esquemas Opticos. Acotacion de radios y espesores de
lentes esquematicamente. Acotacién de intervalos para completar el es-
quema Optico.

— Formato de planos. Plegado de planos. Archivo.

— Vistas y cortes en un plano de conjunto para su montaje.

— Croquizado de los elementos que forman el conjunto.

— Interpretacion de planos.

— Trazado de rayos en los instrumentos 6pticos.

Prdcticas

— Metrologia. Verificacién segun planos de elementos oOpticos bajo tres as-
pectos: dimensional, superficial e interferencial.

— Montaje mecanico. Montaje de tornillo sin fin y corona en los instrumen-
tos Opticos. Ajuste del mecanismo. Montaje de cremalleras.

— Montaje de nonius.

— Eliminacién de holguras.

— Montaje y ajuste de la parte mecénica en los instrumentos 6pticos.

— Montaje de prismas.

— Montaje de instrumentos.

— Enfoque y reglaje de los mismos.
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TERCER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion grafica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390
TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ...... 624
CURSO TERCERO
Tecnologia

— Organizacion del taller de montaje. Confecciéon de presupuestos.

— Telemetria. Generalidades. Tipos de telémetros. Descripcion.

— Telémetros de coincidencia. Fundamentos.

— Telémetro estereoscopico. Fundamentos.

— Sistemas desviadores. Elementos de correccion en altura y distancias.
— Errores y ajustes.

— Colimadores. Descripcion. Tipos.

Meirologia

— Microscopios. Medidas de magnitudes.

— Anteojos. Medida de magnitudes.

— Reticulo. Generalidades. Tipos. Calculo de reticulos.
— Iniciacién al calculo o6ptico.

Técnicas de expresion grdfica

— Croquizado. Dibujo a mano alzada de pequefios conjuntos 6ptico-mecanicos.

— Proyectos. De mecanismo sencillo. Dibujos de conjuntos y despiece.

— Papeles graduados. Dibujos y graficos empleando papel milimetrado, se-
milogaritmico y logaritmico. :

— «Planings». Relativos a pedidos. Fases de fabricacion. Productos acabados

y tiempos empleados. Cddigo de colores.
— Hojas de fabricacion. Redacciéon de hojas indicando por croquis esquema-
ticos las distintas fases de fabricacion y montaje.

Prdcticas

— Colimadores. Comprobaciéon con un instrumento tipo. Puesta a punto. Em-

pleo de los colimadores para reglaje de instrumentos binoculares.
— Telemetria. Montaje de los elementos que forman el telémetro.
— Montaje de estos conjuntos en el cuerpo del telémetro. Enfoque y reglaje.
— Instrumentos opticos.

— Montaje, reglaje y puesta a punto de cualquier instrumento 6ptico.

— Metrologia. Control y medida de las caracteristicas épticas de un instru-

mento.
— Pruebas fisicas de los aparatos.
— Reticulos.
— Hacer reticulos por el medio de grabados.
— Niveles. Confecciéon de niveles cilindricos y esféricos.
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Formacion profesional de segundo grado. Régimen de ensefianza especializada.
Rama: Electricidad y Electronica. Especialidad: Optica electrénica. Area de
ampliacion de conocimientos

PRIMER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion grafica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Practicas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390
ToTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ...... 624

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los unicos especifi-
cos de la especialidad de Optica electréonica, de la rama de Electricidad y
Electrénica, debiendo atenerse para las demas y para los cuadros horarios
a lo establecido-en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para
el régimen de ensefianzas especializadas de Formacién Profesional de se-
gundo grado.

PRIMER CURSO

Tecnologia

— Principios fundamentales. Leyes de Descartes. Indice de refraccion. Dis-
persion. 1

— Sistemas Opticos. Astigmatismo. Espacios, objeto e imagen. Espacios en
sistemas catadiéptricos.

— Espejos. Astigmatismo. Poder reflector.

— Diéptrio plano. Refraccion. Reflexion total. Astigmatismo. Construcciones
geomeétricas. Relaciones de conjugaciéon. Lamina plano-paralela. Estudio.
Cara posterior reflectante.

— Prismas. Marcha de rayos. Formulacion. Dispersion. Prismas a reflexiéon
total, aplicaciones.

— Dioptrio esférico. Elementos caracteristicos. Formulaciéon con la aproxi-
macion de Gauss.

-— Sistemas centrados diéptricos. Elementos caracteristicos. formulacion.

— Lentes gruesas. Generalidades. Estudio y formulacion.

— Lentes delgadas. Estudio y formulacion.

— Condicién de astigmatismo.

— El ojo humano. Constitucién. Defectos y sus correcciones.

Tecnologia mecdnica

— Conocimientos de materiales. Clasificaciéon. Propiedades mecéanicas.
— Metrologia y verificacion.

-— Ajustes y tolerancias.

— Transmisiones. Correas. Poleas. Ruedas de friccion.

— Maquinas-herramientas. Clasificacion.

— Torno paralelo. Descripcion. Empleo.
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Técnicas de expresion grdfica

— Generalidades. Utiles de dibujo.

— Problemas geométricos.

— Normalizacién. Rotulacion.

— Representacién de roscas, muelles y engranajes.

— Simbolos eléctricos fundamentales.

— Elementos 6pticos. Representacién esquemaética.

— Esquemas Opticos. Representacion esquematica de instrumentos oépticos
sencillos.

Practicas

— Metrologia. Medidas con instrumentos de precision.

— Torno paralelo. Montaje de piezas. Montaje de herramientas. Torneado.
Roscado. Taladrado. Moleteado. Tronzado.

— Pegado de sistemas con balsamo del Canadé. Con productos en frio. Cen-
trado de los sistemas.

— Montaje. De oculares fijos. De oculares maviles.

— Montaje de objetivos. En armadura roscada. En armadura entallada. Ob-
jetivo de lentes separadas.

— Montaje de reticulos. Limpieza. Enfoque y reglaje. Sistemas de iluminacién
de reticulos.

— Niveles. Montaje de niveles cilindricos y esféricos. Calado de niveles. Ni-
velacion de instrumentos 6pticos.

— Reglaje de colimetros.

— Medicién con telémetros de coincidencia. Correccién de los errores en dis-
tancias y altura en telémetros. Medicion con telémetros estereoscopicos.

SEGUNDO CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion grdfica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas .......... 78
Prdcticas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390
TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624

SEGUNDO ,CURSO

Tecnologia

— Discusioén sobre los principios de la 6ptica geométrica.

— Prismas. Estudio de la desviacion. Estudio del giro de prismas.

— Asociacion de sistemas centrados.

— Lentes delgadas. Estudio y discusién. Dobletes.

— Calculo de los elementos cardinales de un sistema centrado: Tipos de
sistemas centrados. Sistemas diéptricos. Lentes gruesas.

— Sistemas catadioptricos.

— Aberraciones. Generalidades. Aberraciones geométricas, crométicas.

— Difracciéon. Fotometria. Consideraciones generales. Leyes fundamentales.
Fotémetros.
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— Factor de reflexion. Factor de transmisién. Opacidad.
— Mecénica. Engranajes de tornillos sin fin. Empleo en mecanismos de
Optica.

Optica instrumental

— Clasificacién de los instrumentos.

— Campo. Diafragmas. Pupilas. Ventanas. Luminosidad.

— Poder separador. Causas de la limitacién. Influencia de la difraccién.

— Estudio fotométrico de un instrumento.

— Oculares. Misién. Caracteristicas. Ocular Ramsden. Ocular Huygens. Ocu-
lar micrométrico. Lupas. Estudio general. Tipos de lupas.

— Objetivos. Caracteristicas. Tipos de objetivos. Microscopios. Descripcion.
Telescopios. De Cassegrain. Tipo Newton.

— Anteojo terrestre. Con vehiculo inversor. De prismas.

— Anteojo de Galileo. Descripcion.

— Visores. Teleobjetivos. Proyectores. Colimadores.

— Control dimensional y superficial.

Técnicas de: expresion grdfica

— Representacion de esquemas Opticos. Acotaciéon de radios y espesores de
lentes esquematicamente. Acotacién de intervalos para completar el es-
quema optico.

— Formatos de planos. Plegado de planos. Archivo.

— Vistas y cortes en un plano de conjunto para su montaje.

— Croquizado de los elementos que forman el conjunto.

— Interpretacion de planos.

— Trazado de rayos en los instrumentos épticos.

Prdcticas

— Metrologia. Verificacion segin planos de elementos Opticos bajo tres as-
pectos: Dimensional, superficial e interferencial.

— Montaje mecénico. Montaje de tornillo sin fin y corona en los instrumen-
tos Opticos. Ajuste del mecanismo. Montaje de cremalleras.

— Montaje de nonius.

— Eliminacion de holguras.

— Montaje y ajuste de la parte mecanica en los instrumentos oOpticos.

— Montaje de prismas.

— Montaje de instrumentos.

— Enfoque y reglaje de los mismos.

TERCER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion grdfica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390
TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624
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TERCER CURSO
Tecnologia

— Estructura atémica. Niveles energéticos. Metales y no metales. Semicon-
ductores. Impurezas.

— Radiacién. Ultravioleta e infrarroja. Efectos y aplicacién. Detectores'.

— Fotocélulas. Emision termoeléctrica. Células fotoeléctricas, fotovoltaicas,
fotoconductoras. Aplicaciones.

— Diodo y triodo. Otras valvulas. Aplicaciones.

— Transistor. Montaje con transistores.

— Circuitos rectificadores. Circuitos multiplicadores de tensién. Amplificado-
res. A valvula. A transistor. Tipos de amplificadores. De audiofrecuencia.
De potencia. Clases: A, B y C. El amplificador en contrafase. De radio-
frecuencia. De videofrecuencia.

— Osciladores. Tipos. Hatley. Colppitts. De cristal. Piezoelectricidad. Multi-
vibrador. Tubos de rayos catédicos. Cafion electréonico. Organizaciéon y
circuitos principales de los osciloscopios.

— Aplicaciones. Instrumentos de vision nocturna. Anteojo activo, pasivo. Di-
ferencias.

— Constitucién de las lentes electrénicas.

— Laser. Fundamentos. De estado sdlido. De diodo semiconductor. De gas.
La radiacién Léaser. Precauciones a su manejo.

— Microscopio electrénico. Fundamentos. Lentes electrénicas. Poder sepa-
rador. Comparaciéon con el microscopio convencional.

— Laboratorio optico. Descripcién. Instrumentos principales.

Técnicas de expresion grdfica

— Croquizado. Dibujo a mano alzada de pequefos conjuntos 6éptico-meca-
nicos.

-— Proyectos.

— Proyectos de mecanismos sencillos. Dibujo de conjuntos y despieces.

—- Papeles graduados. Dibujo grafico y abacos empleando papel miiimetrado,
semilogaritmico y logaritmico.

— Hojas de fabricacion.

— Redaccién de las hojas de fabricacién indicando por croquis esqueimaticos
las distintas fases de fabricacién o montaje.

Practicas

— Medidas de tensiones e intensidades. Montajes de circuitos basicos en
corriente continua y alterna. Medida en transformadores.

— Fuentes de alimentacién. Montaje y estudio.

— Analisis de circuitos. Puntos de medida importantes. Curvas caracteristi-
cas. Obtencion en valvulas y semiconductores.

— Manejo del osciloscopio. Medida de tensiones y de corrientes variables.
Medida de frecuencias.

— Manejo. Del generador de sefial. Del frecuencimetro.

— Fuente de alimentacién. A valvula y semiconductores. Rectificacion de
ondas. Aplicaciones.

— Equipos de visién nocturna. Montaje de los elementos épticos. Montaje del
filtro. Homogenizacién. Reglaje del equipo completo.

— Fotémetro de célula. Manejo. Medidas. Puesta a punto.

— Laser. Ideas generales. Alineaciones con Laser. Practicas con telémetro
Léser.

— Infrarrojos. Montaje y reglaje.

— Laboratorios. Medidas en banco 6ptico. Medidas con fotémetros. Medidas
del poder separador.
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Formacioén profesional de segundo grado. Régimen de enseﬂaqms espgcializa—
das. Rama: Electricidad vy Electronica. Especialidad: Electronico de sistemas.
Area de ampliacion de conocimientos

PRIMER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion grafica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas
Diez horas semanales durante treinta y npeve semanas ............... 390
R
TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los unicos especifi-
cos de la especialidad de Electronico de sistemas, de la rama Electricidad y
Electronica, debiendo atenerse para las demas y para los cuadros horarios a
lo establecido en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975 para el
régidmen de ensefianzas especializadas de Formacion Profesional de segundo
grado.

PRIMER CURSO
Tecnologia

— Circuitos de C. C. Diferencia de potencial. Resistencia eléctrica. Ley de
Ohm. Ley de Joule. Elementos del circuito. Teorema de resolucién de cir-
cuitos.

— Generadores. Generadores de C. C. Idem de C. A.

— Magnetismo. Fuerza magnetomotriz. Campo e intensidad magnética. In-
duccién. Permeabilidad. Flujo. Reluctancia. )

— Condensadores. Acoplamiento y tipos de condensadores.

— Reactancia. Bobinas. Autoinduccion e induccién mutua. Coeficientes.

— Transformadores. Calculo de un transformador. Rendimiento y pérdidas.
Autotransformador.

— Aparatos de medida. Fundamentos. Tipos. Puente universal. Errores.

— Circuitos de corriente alterna. Circuitos serie, paralelo y serie-paralelo.
Decibelio. Medidas en decibelios.

— Circuitos resonantes. Resonancias, serie y paralelo. Impedancia en reso-
nancia. Factor Q. Ancho de banda.

— Filtros. RL y RC. Circuitos diferenciadores, acopladores e integradores.

— Valvulas electronicas. Diodo. Triodo, pentodo y multiples. Caracteristicas.
Valvulas de gas.

— El tiratréon. Caracteristicas.

— Semiconductores. Teoria. Diodos. Diodos Zener.

— Transistores. Transistores PNP y NPN. Parametros.

— Fuentes de alimentacién. Rectificadores media onda y completa.

Prdcticas

— Aparatos de medida. Tipos. Manejo de polimetros y estudio de su esquema.
Construccién de un polimetro.
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— Materiales. Tipos de valvulas y transistores. Montaje de un probador de
transistores. Visualizacion de curvas.

— Resistencias especiales. Trazar curvas de respuestas de resistencias NTC,
PTC y VDR.

— Condensadores. Reconocimiento. Tipos. Analisis y medicion de condensa-
dores. Cédigo de condensadores.

— Valvulas. Trazado de curvas del diodo y triodo. Manejo del probador de
valvulas. Reconocimiento.

— Valvulas de gas. Rectificador de valvula de gas. Visualizacion de curvas.
Comportamiento en C. A. El tiratrén.

— Diodos metéalicos. Tipos. Manejo del probador de diodos. Reconocimiento
visual.

— Diodo Zener. Caracteristicas estaticas. Comportamiento en C. C. y C. A.

— Transistores. Estudio de amplificadores. Ensayos y medidas. Tipos. Foto-
semiconductores y circuitos.

— Tiristores. Corrientes de fuga. Caracteristicas. Parametros y visualizacion
de curvas.

— Transformadores. Construccion de un transformador de baja potencia para
rectificador de 9 v.

— Fuentes de alimentacion. Rectificador alimentador de C. C. de 6 a 12 v. Es-
tudio. Rectificador puente.

Técnicas de expresion grdfica

— Aparatos de medida. Esquema de un voltimetro, amperimetro, éhmetro
y polimetro.

— Circuitos de medida. Esquema de un puente de C.C. y de C. A. con de-
tector. Esquema de un transistometro.

— Resistencias especiales. Dibujo real de NTC, PTC y VDR. Simbolos de las
mismas.

— Condensadores. Representacion de los tipos de condensadores.

— Bobinas. Representaciéon de una inductancia.

— Valvulas. Dibujos de zécalos. Representacion de un diodo de gas.

— Diodos. Representacion de diodos de selenio, silicio y germanio.

— Diodos Zener. Simbolo. Esquema de un estabilizador de tensién con diodo
Zener. ;

— Transistor. Esquema de los tres amplificadores fundamentales a transistor.

— Fuente de alimentacion. Esquema de un alimentador con salida estabi-
lizada.

SEGUNDO CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion de grdfica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390
TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624
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SEGUNDO CURSO
Tecnologia

— Restauradores. Tipos. Contadores de escalones. Divisor de frecuencia. Do-
blador y triplicador de tensién.

— Amplificadores. Amplificadores de tension. Caracteristicas. Circuitos equi-
valentes. Amplificadores de potencia. Caracteristicas. Amplificador en
contrafase.

— Semiconductores especiales. Diodo tunel. Diac. Triac. Tiristor. Inversores
de fases. Inversor catodico. Inversor con transistores.

— Amplificadores B.R.F. Sintonizados. Requisitos. Eterodinacién. Acopla-
mientos. Amplificador D.F.

— Amplificadores de video. Caracteristicas. Compensacion en frecuencia. Ban-
da pasante.

— Osciladores. Realimentacion. Circuito resonante. Frecuencia de oscilacion.
Condicion de Barkhusen. Tipos de osciladores.

— Modulacién. Objeto. Clases.

— Deteccién. Caracteristicas. Tipos de detectores.

— Ondas no senoidales. Onda cuadrada, diente de sierra, trapezoidal, triangu-
lar. Pulsos.

— Multivibradores. Fundamentos. Tipos. Otros generadores.

— Tubo de rayos catodicos. Nociones de éptica electrénica. Cafnén electréni-
co. Osciloscopio.

— Fotocélulas. Principios. Tipos. Fotosemiconductores.

Prdcticas

— Montaje de un puente de Wien. Medicién y comparacién con el puente.

— Montaje de un voltimetro electrénico. Medidas.

— Montaje experimental de un osciloscopio. Medidas. Comprobacién de las
tensiones de brillo y enfoque.

— Montaje de circuitos osciladores. Los tres circuitos béasicos. De alta fre-
cuencia. Ajuste.

— Montaje oscilador RC. Ajuste. Tabla de medidas.

— Osciloscopio. Manejo. Visualizacion de ondas en circuitos RC-RL y LCR
con pulsos.

— Multivibradores. Montajes de estable, biestable y monoestable. Visualiza-
cién de ondas.

— Generadores de ondas especiales. De diente de sierra con valvula de gas.
Con transistores. De onda cuadrada.

— Montaje de un amplificador. A transistores. Curvas de respuesta. En cas-
cada. De C.C. Diferencial.

— Inversor de fase. Montaje de los diversos tipos. Trazado de curvas de res-
puesta.

— El triac. Trazar caracteristicas. Visualizacién de ondas de salida. Circui-
tos con triac. Diac. -

— Gobierno del triac con C.I. Circuitos disparadores.

— Cé¢élula fotoeléctrica. Montaje de circuitos. Mediciones. Curvas de sensibi-
lidad con la luz.

Técnica de expresién grdfica

— Voltimetro electrénico. Esquema del de valvula y el de transistores.

— Caiidén electrénico. Esquema.

— Osciladores. Esquema de los tres osciladores fundamentales.

— Ondgs. Dibujo de una onda sinusoidal, cuadrada, diente de sierra y ar-
monias.

— Lineas. Simbolo de linea de retardo.

— Multivibradores. Esquema de los diversos tipos. Esquema de un relajador.

— Amplificadores. Esquema de un amplificador a transistores. Curva de res-
puesta en decibelios.
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— El tiratrén. Esquema de un circuito con tiratrén.
— Semiconductores especiales. Simbolos de tiristor, triac, fotodiodo. Esquema
de circuito regulador de luz con triac y diac.

TERCER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas

Tecnologia

Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnicas de expresion técnica

Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas

Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 390

TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624
TERCER CURSO

Tecnologia

— Circuitos integrados. Fundamentos. Difusion de impurezas. Tipos. Forma-
cion de elementos.

— Circuitos integrados lineales. Caracteristicas y parametros. Circuitos 16-
gicos. Algebra de Boole.

— Calculadores numéricos. Introducciéon. Célula Flip-Flop. Sistema binario.
Contadores de impulsos.

— Piezoelectricidad. Generalidades. Cristales. Efectos de la temperatura. Fre-
cuencia de vibracion.

— Serromecanismos. Fundamentos. Funcién de transferencia. Motor y ge-
nerador sincrénico. Elementos bésicos de un sistema.

— Serromecanismos bésicos. Motor diferencial. Conexién de elementos. Sin-
cro. Transformador de control. Detector de error. Serroamplificadores.
Control. Ward-Leonard. Amplidina. Transmisién sincrénica.

— Radar. Fundamentos. Régimen de impulsos. Esquema por bloques. Siste-
mas de presentacion. Receptor. Tubo de onda progresiva. El «Klystron
reflex».

— Indicadores. Tipos: PPI, A y sus variantes. Base de tiempo. Sincronizacion
con antena. .

— Transmisores. Requisitos de un transmisor de radar. E1 <Magnetrén». Es-
quema.

— Antenas. Requisitos de una antena de radar. Diagramas de radiacién. El
dipolo. Reflectores. Tipos de antenas. Alimentacion.

— Alimentadores y guias de ondas. Tipos. Adaptadores de impedancia. Guias
de ondas.

— Sistemas de conmutacion. Transmitir. Recibir. Principios. Las células T-R,
T-B y A-T-R.

— Radar indicador de blancos moéviles. Fundamentos. Efecto Doppler. Iden-
tificacion amigo-enemigo.

— El sonar. Fundamento de los ultrasonidos. Reflexion. Generadores de ultra-
sonidos. Esquema.

— Localizador de metales. Empleo. Diversos fundamentos. Tipos. Caracte-
risticas.
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Técnicas de expresion gratica

Circuitos integrados. Dibujo del aspecto exterior de circuitos integrados.
Esquema interno y externo de un circuito integrado amplificador lineal.
Esquema de una puerta NI y los cuatro circuitos logicos.
Piezoelectricidad. Dibujo de cortes de un cristal representando los ejes.
Serromecanismos. Simbolos de generadores, motores y transformadores.
Esquemas de montajes de elementos sincronos. Croquis de un giréscopo.
Esquema de una célula Flip-Flop.

Practica

Base de tiempos. Circuito Miller. Forma de onda. Calculo de tiempo de
frecuencia.

Montaje de un amplificador de videofrecuencia. Estudio de la compensa-
cion de frecuencias.

Generadores. De voltaje trapezoidal. De base de tiempo panoramico. De
bloqueo.

Receptor. De microondas. Su estudio.

Lineas y cavidades resonantes. Conocimiento, analisis y manejo de un
ondametro.

El «Klystron». Funcionamiento. Medida de su frecuencia y vaciarla. Po-
tencia.

Modulacion, Con tiratron y linea de retardo.

El «Magnetron». Montaje y funcionamiento de un circuito con «Magne-
tron». Medida de frecuencia.

Guias de ondas. Acoplamientos. Medida de ondas estacionarias.

El osciloscopio. Comprobacién de formas de onda en los pasos de un radar.
El radar. Estudio de un transmisor de radar completo.

Montaje de un detector Geiger portatil. Manejo.

Detector de metales. Montaje. Puente de inductancias.

Circuitos integrados. Reconocimiento de los distintos tipos. Sistemas de
conexion.

Estudio de caracteristicas. Montaje de un amplificador con C.I. Circuitos
con puerta NI. Circuitos logicos. Tabla de verdad. Elemento sumador y
multiplicador. .

Servos. Pruebas y ensayos de un motor-generador sincrono. Montaje de
un generador diferencial. Sistema de sustraccion. Transformador diferen-
cial. Ensayos. Transformador de control.

Formacion profesional de segundo grado. Régimen de ensefnanzas especiali-
zadas. Rama: Quimica. Especialidad: Quimico artificiero polvorista. Area de

ampliacion de conocimienéos
PRIMER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnica de expresion grdfica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 390
TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624
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Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los tunicos especifi-
cos de la especialidad de Quimico artificiero polvorista, de la rama Quimica,
debiendo atenerse para las demas y para los cuadros horarios a lo estable-
cido en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975 para el régimen
de ensefanzas especializadas de Formacién Profesional de segundo grado.

PRIMER CURSO
Tecnologia

En este primer curso se estudian nociones de Quimica-Fisica, Analisis
y Quimica organica, necesarias, junto con sus correspondientes practicas y
técnicas de expresion grafica, para una formacion adecuada de la espe-
cialidad.

Quimica-Fisica

— Generalidades: Naturaleza atomica de la materia. Magnitudes relaciona-
das con el atomo: numero atémico, peso atémico, peso molecular, mol.
Isotopos. g

— Estados de agregacion: Conceptos principales. Gases. Variables. Ecua-
ciones.

— Disoluciones: Unidades de concentracion. Tipos de disoluciones. Solubili-
dad. Reparto. Mezcla de gases. Crioscopia y ebulloscopia.

— Termodinamica: Primer principio. Funciones de estado. Segundo principio.

— Teorias atomicas: Nucleo-corteza. Atomo de Bohr. Nociones de mecanica
ondulatoria.

— Sistema periodico y enlaces: Sistema periodico moderno. Enlace iénico.
Enlace covalente. Orbitales moleculares y resonancia. Enlace metalico.

— Cinética quimica: Velocidad de reaccion. Catalisis. L. A. M. y constantes.

— Equilibrios acido-base: Reacciones. pH. Amortiguadores. Hidrolisis.

— Equilibrio de solubilidad: Producto de solubilidad. Ion comun y efecto
salino. Solubilidad y PS.

— Equilibrios redox: Concepto. Ajuste. Potenciales. Electrolisis. Leyes.

— Estudio de algunos elementos del S.P.: Oxigeno. Hidrégeno. Hal6genos.
Anfigenos. Alcalinos y alcalinotérreos. Metales.

Andlisis quimico

— Analisis cualitativo: Clasificaciones. Grupo I de cationes.

— Estudio teérico de los grupos II, III, IV y V.

— Aniones: Clasificacion en grupos. Estudio tedrico de éstos.

— Analisis cuantitativo: Volumetrias. Gravimetrias. Anélisis instrumental.

Quimica orgdnica

— Generalidades: Atomo de carbono. Grupos funcionales. Hidrocarburos.
— Funciones carbonilicas y carboxilicas: Aldehidos-cetonas. Acidos.
— Funciones nitrogenadas: Derivados nitrados. Aminas, amidas y nitrilos.

Prdcticas de laboratorio

— Reconocimiento de material y productos.
— Estructuras de atomos, iones y moléculas.
— Trabajo de vidrio.

— Técnicas simples de laboratorio.

— Determinacién del calor de reaccion.

— Reacciones de formacién de complejos.

— Crioscopia.

— Destilacién en sus diferentes modalidades.
— Electrélisis.
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— Reacciones analiticas. Hidrélisis. Solubilidad.

-— Problemas de analisis de cationes.

— Problemas de anélisis de aniones.

— Volumetrias.

— Determinaciéon de puntos de fusién.

— Analisis funcional organico.

— Funciones alcohol, fenol, amina, aldehido y cetona. Sintesis.
— Caracterizacion de &cidos.

Técnicas de expresion grdfica.

— Repaso de los conocimientos adquiridos en cursos anteriores.
— Rotulacién.

— Normalizacion.

— Problemas geomsétricos.

— Reproduccion y archivado de planos.

— Proyeccién diédrica. Su aplicacién al dibujo industrial.

— Visualizacion.

— Secciones y lineas de rotura.

— Representaciones convencionales.

— Acotacién. Normas fundamentales. Acotacién de aparatos quimicos.
— Numeros normales.

— Acotacion de tolerancias de medida, forma y posicion.

— Representacion normalizada de:

— Uniones soldadas. Ejercicios de representacion de tubos y calderas.

— Signos de calidades superficiales.

— Elementos de unién: tornillos, pasadores, clavetas, etc.

— Elementos de transmisién del movimiento: acoplamientos, poleas, en-
granajes, cojinetes, etc.

— Instalaciones de tuberias y sus accesorios: valvulas, bridas, etc.

SEGUNDO CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas

Tecnologia

Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156

3

Técnica de expresion grdfica

Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Practicas

Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 390

TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624

Tecnologia de segundo curso

En este curso se estudian Quimica de explosivos y nociones de artificios.

— Definiciones: Sustancia explosiva. Caracteristicas. Descomposicion.

— Clasificaciones: Clasificaciones de pé6lvoras y explosivos.

— Polvora negra: Generalidades. Fabricacion. Propiedades.

— Explosivos multiplicadores: Caracteristicas. Tetralita. Fabricaciéon. Propie-
dades.

— Nitrocelulosa: Materia prima. Distintos métodos de nitracién. Afino.
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— Polvoras de nitrocelulosa: Clasificacion. Fabricacion. 60 8

— Pélvoras de nitroglicerina: Clasificacién. Fabricacién de las distintas poél-
voras de nitroglicerina. Pruebas quimicas.

— Nitroglicerina: Caracteristicas. Fabricacion. Aplicaciones.

— Hexégeno: Obtencion. Propiedades. Aplicaciones.

— Trilita: Propiedades. Fabricacion. Aplicaciones y purificacién.

— Acido picrico: Fabricacion. Propiedades. Empleo. Picratos.

— Explosivos iniciadores: Caracteristicas quimicas. Clasificacién. Mezclas.

— Caracteristicas y ensayos: Caracteristicas fisico-quimicas: volumen de ex-
plosion, presién especifica, potencia, poder rompedor, calor de explosion.
Estabilidad, sensibilidad al choque, rozamiento y llama, congelabilidad y
exudamiento.

— Nomenclatura de artificios: Carga. Art1f1c1o. Activado. Hornillo. Atraque.
Artificios pirotécnicos y eléctricos.

— Preparaciéon de cargas: Procedimientos pirot&cnicos. Procedimientos eléc-
tricos. d

— Forma de dar fuego a las cargas: Activado y desactivado de petardos y
cargas.

Practicas

— Determinacion del volumen especifico.

— Calor de explosion.

— Calor de combustién.

— Importancia de la toma de muestras.

— Ensayo de estabilidad por observacion de la acidez en frio.

— Ensayo de estabilidad por observaciéon de la acidez a 80°C.

— Ensayo de estabilidad por observaciéon de la acidez a 120°C.

— Ensayo de estabilidad de pdlvoras de simple base con papel indicador de
violeta de metilo.

— Prueba de vigilancia a 65°C.

-— Sensibilidad al choque.

— Sensibilidad a la friccién.

— Prueba Traulz.

— Poder rompedor (prueba Kast).

Técnicas de expresion grdfica

— Designacién abreviada y normalizada de materiales.

— Dibujos de conjuntos y despieces de los mismos.

-— Dibujo de perspectiva.

— Fundamento de axonométrica, caballera y coénica.

— La perspectiva axonométrica apuntada a las instalaciones quimicas.

— Diagramas de ejes cartesianos, triangulares, logaritmicos, polares, etc.

— Abacos y monogramas.

— Dibujo a mano alzada con posterior delineacién de los utensilios méas co-
munes en los laboratorios: probetas, pipetas, vasos de precipitado, matra-
ces, capsulas, etc.

— Dibujo esquematico de diverso instrumental utilizado en los laboratorios:
potenciémetro, espectrometros, cromatégrafos, vitrinas de gases, bidestila-
dores de agua, agitadores, etc.
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60 8 ! TERCER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas
Tecnologia
Cuatro horas semanales durante treinta y nueve semanas ............ 156
Técnica de expresion grdfica
Dos horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 78
Prdcticas
Diez horas semanales durante treinta y nueve semanas ............... 390
TOTAL HORAS AREA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS ......... 624

Tecnologia’ de tercer curso

Este curso es una ampliacion del anterior, proporcionando una mayor
especializacion.

— Generalidades sobre campos de tiro.

— Generalidades sobre polvoras y explosivos: Clasificacion. Identificacion.

— Entrega, conservacion y transporte: Entrega y recepcion. Depésitos. Se-
guridad. Reconocimientos.

— Manipulaciones: Carga y descarga de proyectiles.

— Inutilizacion: Inutilizacion de polvoras y explosivos.

— Calculo y empleo de cargas adosadas: Preparacion. Cargas concentradas y
alargadas. Ejemplos de destrucciones: brechas, alambradas, piezas metéa-
licas, perfiles laminares, etc. Disposicion de las cargas para diferentes tipos
de destrucciones.

— Cargas empotradas: Calculo de cargas. Hornillos. Embudos. Atraque. Di-
ferentes tipos de destrucciones empleando estas cargas.

— Cargas especiales: Diferentes tipos: perforacion, huecas, triangulares, en
oposicién, rombicas, etc.

— Explosivos usados en mineria: Caracteristicas.

— Explosivos industriales: Dinamitas. Explosivos licuados. Prospeccién sismi-
ca. Maquinas explosoras. Soldadura. Roblonado.

— Calculos en demoliciones: Estudio de la carga aplicada en cada caso.

— Artefactos explosivos irregulares: Conocimiento de algunos tipos. Des-

truccion.

Prdcticas

— Medida de las caracteristicas mas importantes de los explosivos rompe-
dores.

— Medida de las caracteristicas mas importantes de los proyectiles.

— Estudio de diferentes trampas explosivas.

— Montaje de artificios de demolicién.

— Simulacién de destrucciones: &rboles, carriles, postes telegraficos, verjas,
alambradas, etc.

— Ensayos sobre inutilizacion de material.

Técnicas de expresion grafica

— Esquemas de los diversos tipos de dispositivos de encendido.
— Esquemas de dispositivos mecéanicos.

— Esquemas de dispositivos piezoeléctricos.

— Esquemas de dispositivos de encendido quimicos.
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— Esquema de un contador de retardo para cépsula aneroide.

— Esquemas de diversos artificios explosivos.

— Esquemas de los diversos dispositivos empleados en una demolicién.
— Esquemas de diversos artefactos explosivos.

Formacion Profesional de segundo grado. Régimen de enserianzas especializa-
das. Rama: Quimica. Especialidad: Ayudante de Farmacia. Area de ampliacion
de conocimientos

PRIMER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas

Tecnologia
Téonigag Hisico-quimioas.y. fiu daroii . an, o0 Saa btttk des 100
EOZIBCION / . Lliigesinh s ivmr it il B 5 i e bbb £ 5 vtz e T h SR o s LD 36
Contabilidadige., .4 15 o a i mpe e Vel B v sl s gl et Jen b an 20
CROTNIP .1 | s SO U A e Rt i e S B o 8 156
PEACTICOB: X2 v o AR Bl Lo an iy ARt iy, RS I K 390
Técnicas’ de: expresion  grafica: . .. L RERT ORI v by, B NG e el 78
TOBAL <. oA | b 0 a5 A e £ T I 468

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los tunicos especificos
de la especialidad de Ayudante de Farmacia, de la Rama Quimica, debiendo
atenerse para las demas y para los cuadros horarios a lo establecido en la
Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para el régimen de enseiian-
zas especializadas de Formacion Profesional de segundo grado.

PRIMER CURSO
Técnicas fisico-quimicas

— Equilibrio: Técnicas fisicas. Balanza. Gravimetros. Centrifugacion.
— Métodos de purificacion con fundamentos en cambios de estado: Destila-
cién. Recristalizacién. Sublimacién. Liofilizacion.
— Presion: Manometros. Manejo de gases en técnicas con aplicaciéon en
Farmacia. :
— Hidrologia: Circulacion de fluidos. Viscosidad. Tixotropia. Capilaridad.
Tensioactividad.

— Técnicas fisicas: Ultrasonidos. Electricidad. Electromagnetismo. Radiacio-
nes. Isétopos.

— Opticas fisica y geomeétrica aplicadas. Sacarimetros. Polarizacién lentes.
Defectos Opticos y su correccion.

— Constitucién de la materia viva: Glucidos, lipidos, prétidos, aminoacidos
y péptidos, proteinas y acidos nucleicos. Enzimas.

— Medidas en quimica farmacéutica: Teoria. Practica. Técnicas. Cromato-
grafia. Electroforesis. Electroanalisis. Oxidaciones biol6gicas.

Legisla,cién

— Procedimiento pacifico para la resolucion de los conflictos internacio-
nales: Personal. Material. Muertos.
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Organizacién de la Direccion General de Sanidad: La especialidad far-
macéutica. Registro farmacéutico. Laboratorios farmacéuticos. Elabora-
cién. Distribucion. Oficina de farmacia. Publicidad farmacéutica.

El consumo farmacéutico: Restriccion de medicamentos: estupefacientes,
psicotrepos. El hospital. Ley Hospitalaria. Auxiliar de farmacia.

Contabilidad General del Estado.
Nociones sobre la Reglamentacion del personal
civil no funcionario y contratado

\

Generalidades: Inventario. Patrimonio. Activo. Pasivo. Cargo y abono.
Libros: Diario. Mayor. Organizaciéon contable. Aspecto legal de los libros
de contabilidad. Correccién de errores.

Cuentas: Capital. Resultado. Bienes inmovilizados. Materiales. Amortiza-
ciones. De mercancias.

Procedimientos administrativos y especulativos. Cuentas de caja. Valores
mobiliarios y de efectos de Comercio. Cuentas de bienes inmateriales inmo-
vilizados. Cuentas transitorias. Cuentas de orden.

Generalidades: Concepto general de presupuestos. Técnicas de la conta-
bilidad del Estado. Régimen contable de costos y pagos. Documentos nece-
sarios para la obtencién de créditos presupuestarios. Néminas y pagos de
cotizacion. Cotizaciéon patronales y obreras.

PRIMER CURSO

Prdcticas

Balanza, diferentes clases de pesada.

Analisis gravimétrico.

Determinacion del punto de fusién y del punto de ebulliciéon de un pro-
ducto puro. s
Montaje de un aparato de destilacion. Destilacién en corriente de vapor.
Purificacién de una sustancia por cristalizacion.

Determinacién de la viscosidad de una sustancia.

Determinacion de la tensién superficial de una sustancia.

Manejo de un sacarimetro.

- Manejo de lentes y determinacién de su aumento.

Manejo de un microscopio.
Reconocimiento de productos quimicos y drogas.

- Obtencién de productos quimicos puros de interés farmacéutico.

Disolver una sustancia quimicamente pura a la concentracién de la sangre.
Disolver una sustancia quimicamente pura a la concentracion de las la-
grimas.

Preparacion de un acido normal y décimo normal.

Preparacion de una base normal y décimo normal.

Acidimetria con diferentes indicadores.

Alcalimetria con diferentes indicadores.

Manejo de un peachimetro.

Diferencia en la disolucién de un producto quimico puro y formado un
complejo.

Preparaciéon de una soluciéon amortiguadora a pH determinado.

Técnicas de expresion grdfica

—

Concepto de norma y normalizacion.

Problemas relacionados con la expresion grafica.

Proyecciones: sus clases.

Secciones y sus representaciones convencionales.

Acotaciones y sus tolerancias.

Representaciones de tuberias, uniones, véalvulas y su instalacién y aco-
plamiento.
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SEGUNDO CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas

Tecnologia
Parmacis calonice - & i Dt s S ol e ah A U e i o St i 96
Bases fisiolégicas de la accién del medicamento ..... 28
Introduccién al conocimiento de los: medicamentos .. 110
el AR R i R LS B e b et b 234
PO CTICOE T v e Rbi s ie S T s s s g R A s S Gk A R Sty i ol i s e 487
Técnicas da. o eXPTCEION O GTIC ke dilis v csiedl e s e e ot a s LA e 78

SEGUNDO CURSO

Tecnologia

— Farmacia galénica: Conceptos generales. Droga y medicamento. Medica-
mento, componentes principales. Método de preparacion del medicamento
complejo. Operaciones preliminares. Pulverizacion, filtracién, extraccion,
concentracion. Extractos, olores. Formas liquidas. Emulsiones. Suspensio-
nes, jarabes y elixires. Soluciones inyectables. Preparacion. Pirégenos. So-
luciones inyectables de gran volumen. Soluciones inyectables. Mezcla de
soluciones. Liofilizacién. Soluciones inyectables preparadas por liofilizacion.
Formas solidas. Capsulaciéon. Comprimidos. Operaciones previas. Excipien-
tes. Preparacion y ensayo. Comprimidos recubiertos. Pildoras. Grageas.
Supositorios y 6vulos. Pomadas. Colirios. Esparadrapos y algodones. Ven-
das. Gasas. Apositos. Medicamoentos obtenidos por inmunogenia. Clases de
inmunizacion. Antigenos y anticuerpos. Vacunas. Toxinas y sueros. Trans-
tornos debidos a los sueros. Gammaglobulinas. Concepto de valoracién de

los medicamentos. Concepto de la medicina homeopatica.

— Bases fisiolégicas de la accion del medicamento: Estudio de la célula.
Concepto de tejido, 6rgano, sistema y aparato. Sistema nervioso central.
Autéonomo y periférico. Aparato digestivo. Enzimas digestivas. Me‘abolismo
hepatico. Aparato renal, respiratorio, cardiovascular. Glandulas de secre-
cién interna. Aparato genital. Hipoéfisis, glandulas de secrecion internas.
Tiroides y paratiroides. Capsulas suprarrenales. Fisiologia de la vision,

oido, piel, inflamacion. Tejido sanguineo.

— Introduccién al conocimiento de los medicamentos: Concep:o de medica-
mento. Absorcién, distribucién, metabolismo, eliminacién, toxicidad. In-
teraciones medicamentosas. Posologia. Presentacion, prescripcién y pre-
caucion en la administracion. Antisépticos y antibiéticos. Quimioterapia.
Antiparasitarios internos. Medicamentos sobre el sistema simpético, para-
simpatico, nervioso. Anestésicos, hipnoticos, tranquilizantes. estimulantes
del sistema nervioso central, antitérmicos, analgésicos, cardiotonicos, an-
tihipertensivos, hemostaticos, antianémicos, gases terapéuticos, antitusige-
nos y expectorantes, broncodilatadores. Estimulantes y depresores de la
secreccion gastrica. Andrégenos y anabolizantes. Hormonas sexuales, su-

prarrenales, tiroides. Vitaminas hidrosolubles y liposolubles.

Prdcticas

— Preparaciéon de cépsulas.

— Obtencién de un extracto.

— Preparacion de un polvo para comprimir.
— Preparaciéon de supositorios.

— Preparacién de pomadas.

— Preparacion de colirios.
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60 8 — Manejo de un autoclave.
— Preparacion de una solucion inyectable.
— Ensayo de piréganos.
— Manejo de vidrio.
— Cerrado de ampollas de vidrio para inyectar.
— Esterilizacién de soluciones inyectables.

Técnicas de expresion grdfica

— Dibujo y delineacién del material y utensilio en los laboratorios: probetas,
pipetas, vasos de precipitados, matraces, etc.

— Dibujo esquematico del diverso material en los laboratorios de fabrica-
cién: maquinas de comprimir, bidestiladores, autoclaves, desionizadores,
etcétera.

. — Dibujo esquematico de aparatos de analisis y control de fabricacion:
pH-metros, fotocolorimetros, microscopio, refratometro, etc.

— Acotaciones en los aparatos y maquinas de fabricacién y control.

TERCER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas

Tecnologia
P e 1 g | AR AN LAY S I i (o oMt ol (7 el L e B B 76
Farmacia hospitalaria 36
Opticatanteojerta’ ey [l s buia il G SR AT . 0 24
Laboratorios y centros de dispensacion ..............c.oceeeeeiiiviiiieaainans 20
27 Tt G R RSO St ANTLE Y S e, AR AR i 8 AT o R U SIS (e 487
Técniegns de Ta-expresion gralteg: | 1 s il e S R S 1 i s 78

TERCER CURSO

— Analisis: Laboratorios regionales de andlisis. Analisis bioquimicos de
orina, de sangre, de esputos, de exudados, de jugo gastrico, de heces
fecales, de liquido cefalorraquideo. Anélisis de aguas. Tomas de muestras.
Determinaciones quimicas. Microorganismos que se encuentran en las
aguas. Anélisis ‘bacteriolégicos de aguas. Analisis toxicologicos de aguas.
Depuracion de aguas destinadas al consumo. Analisis de leche, de harinas,
de grasas, de vinos.

— Farmacia hospitalaria: Hospitales: Misiones. Clasificacién. Farmacia hos-
pitalaria. Funciones. Caracteristicas. Planificaciéon de las necesidades de
medicamentos. Contras de informacién de medicamentos. Comisién de far-
macia y terapéutica. Dispensaciéon de unidosis. Funciones del Ayudante de
farmacia.

— Optica anteojeria: Gabinete de o6ptica. Nociones de oOptica fisiolégica. Sis-
temas geractrices. Sistemas épticos. Funciones del Ayudante de farmacia.

— Laboratorios y centros de dispensacion: Laboratorios farmacéuticos. Con-
cepto. Seccién de investigacion. Secciones de fabricacion. Seccién de con-
trol. Detall. Almacenamiento. Distribucién Seccién de adquisiciones. Ca-
rateristicas y funciones. Seccién de almacenamiento. Condiciones. Almace-
namiento de productos inflamables y combustibles. Ordenamiento de las
especialidades farmacéuticas. Técnicas. Concepto de medicamentos urgen-
tes. téxicos y estupefacientes. Psicofarmacos y medicamentos de dispension
controlada. Vacunas, sueros y medicamentos de conservacién especial.
Material de cura, gasa, vendas, algodon, etc. Productos distéticos y der-
mofarmacos. Productos desinfectantes, insecticidas, esterilizantes, raticidas
y de higiene corporal. Detall y contabilidad, gestacién de «stoks». Dispen-
sacion.
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Prdcticas de andlisis

— Analisis de una orina, quimico y citolégico.

— Analisis de sangre, quimicos y citologicos.

— Analisis de esputos.

— Determinaciéon de productos normales y anormales en unos haces.
— Analisis quimicos de las aguas.

— Analisis bacteriolégico de las aguas.

— Clorocion de un agua para la bebida.

— Anélisis de leche.

Técnicas de expresion grafica

— Representacion grafica de tuberias, valvulas y elementos de instalacion.

— Diagramas de flujo en la industria farmacéutica.

— Interpretacion y acotamiento de un diagrama de flujo.

— Representacion grafica e interpretacion de las instalaciones eléctricas y
electronicas en un diagrama de flujo.

— La oficina de farmacia: representacién esquemética a escala.

— Interpretacion del plano de una oficina de farmacia en sus diversas insta-
laciones o secciones: despacho, almacenes, seccion de formulacién, insta-
lacion de fuerza y deméds servicios.

Formacioén Profesional de segundo grado. Régimen de Ensefianzas
Especializadas. Rama: Administrativa y Comercial. Especialidad: Almacenes.
Area de Ampliacién de conocimientos

PRIMER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas

Tecnologia
Elementos de contabilidad y teneduria de libros ............ccccoeevvininns 48
Envases ¥ embalaies: . i il i bt s ssane Uil (05, 48
Contabilidad de almacenes 60
1 oy BRI SRR L el R PR LT e Sl SR 156
Practicas: ol Slin e SiUn s e b e A o L D s s i 390
Mecanografia y redaccion comercial silvilic dosiii il i s 78

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los unicos especificos
de la Especialidad de Almacenes, de la rama Administrativa y Comercial,
debiendo atenerse para las demés y para los cuadros horarios a lo establecido
en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para el régimen de
Enseflanzas Especializadas de Formacion Profesional de segundo grado.

— Elementos de contabilidad y teneduria de libros: La contabilidad, definicién
y clasificacién. Hechos contables. Justificantes. Letras de cambio, talones
y cheques. Facturas, nominas y recibos. Las cuentas. Estructuras y clases.
Leyes de funcionamiento. Métodos: Partida doble. Clasico y diario-mayor.
Balance-constante y diario multiples. Decalco. Libros de contabilidad.
Inventarios y balances. Diario. Mayor. Auxiliares y registros. Cuentas.
Mercaderias. Compra y venta. Auxiliar de mercaderias. Envases. Admi-
nistrativa, do almacén. Auxiliares de almacén. Balances. De comprobacion.
De situacion.

— Envases y embalajes: Introduccién: deterioro. Concepto vulgar y técnicas
de envases y de embalajes. Concepto relativo en funciéon de su destino.
Normalizacién de ambalajes. Clasificacién de los embalajes. Generalidades
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sobre la madera. Condiciones que debe reunir la destinada a embalajes.
Definiciones y nomenclatura de los embalajes de madera. Normalizados.
Especiales: contrachapados y conglomerados. Embalajes metalicos: de
hierro, de acero, de aluminio. Condiciones generales sobre el papel de
embalar. Clasificacién y definiciones. Embalajes de papel. Papel Dratt.
Envases de papel. Embalajes de cartéon. Envases de carton. Envases de
cartéon ondulado. Especiales. Sacos de carién. Envases cilindricos. Envases
y embalajes de polietileno. Papeles plastificados. Envases: celofan. Textiles
de fibras naturales. De fibras artificiales. Embalajes de cartén y madera
mixtos. Tendencias actuales de embalajes: contenedores. Principales ele-
mentos amortiguadores. Caracteristicas. Inmovilizacién y amortiguamiento
en el embalaje. Envases reforzados. Grapas. Flejes y glejados. Fardos y
enfardados.

— Contabilidad de almacenes. Organizacién contable del almacén. Entradas
y salidas. Cuentas de existencia. Carpetas de 6rdenes y pedidos. Registro
de facturas. Registro de referencias. Devoluciones y valoraciones diferen-
tes. Ordenes de compra o de pedido. Contabilidad de los pedidos. Calculo
aproximado de gastos, precio unitario de costo, precio de costo y gastos
de fecha de recepcion. Recepcién de pedidos. Recuento y comprobacion.
Faltas. Deterioros. Formas de ser comunicados. Actas. Partes, reclamacio-
nes, etc. ‘Responsabilidad administrativa y gubernativa. Expedientes. Ano-
tacion en el fichero general de las entradas. Asientos en los libros oficiales.
Normas naturales. Limites y condiciones. Modo de ‘contabilizar las entradas
reales y las sujetas a expedientes. Documentacién que acompaina a las
expediciones. Guias y tornaguias. Formato. Organismos a los que hay que
dirigir la documentacion. Destinatarios. Documentos que se envian. Salidas.
Vales. Quién las autoriza. Los vales como comprobantes de cargo o justi-
ficante de data. Anotacién en fichas de pilar o estanterias en el momento
de suministro. Anotacion en fichero general y asientos en libros oficiales.
Confeccion de cargos. Expediciones y modo de contabilizarlas. Recepcion
de tornaguias y contabilizacién. Reclamaciones. Plazos. Comprobacién de
expediciones efectuadas. Recurscs. Calculo de exisiencias segun libros ofi-
ciales. Utilidad de los libros auxiliares. Comprobacién de existencias por
las fichas generales. Comprobacién real de las existencias que arrojan
las fichas generales y las de estanterias en pilas. Recuento de existencias
y formacion de inventarios. Diferencias con «stocks» reglamentarios para
pedidos.

CURSO PRIMERO
Prdcticas
— Estudios y realizacion de supuestos practicos de operaciones reales que
impliquen los conocimien’os adquiridos en el curso.

— Como por ejemplo y supuestos practicos de contabilidad, teneduria, con-
feccion de envase y embalajes y rellenado de impresos de almacén.

SEGUNDO CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas

ToCROLOTIaN ST i s R O R BRI L LT L 9 234
BYacticas it N S A el S L 487
Mecanografia y redaccién comercial 78
TAL. okl oo e R e LI B 61 A 799

Organizacion de almacenes

— El problema del almacenaje. Principios generales de organizacion de
almacenes. Estructura lineal y funcional. ; !
— Centralizacién y descentralizacion. Organizacién del funcionamiento de
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almacén. Politica de almacenajes. Control de inventarios. Aspecto del al-
macenaje. Almacenes especmhzados

Los locales. Ventajas y desventajes de los edificios. Distribucién de los
almacenes. El Layout o disposicién en planta. Las estanterias. Los medios
de transportes internos.

Caracteristicas de los medios de transporte. Caracteristicas de las mercan-
cias. La contabilidad de los ma‘eriales. La normalizacién en el almacenaje.
La clasificacién de las mercancias. Métodos de simbolizacién. Clasificacién
decimal. Otras formas de clasificacién. Las disposiciones contables del al-
macén. La ficha-inventario.

El cartéon de existencia en almacén. Los documentos de entradas. Los do-
cumentos de salidas. La entrada de.los materiales. Verificacion o control de
recepciéon. Movimientos internos y estibajes. Técnicas de conservacion. La
salida de los materiales. Acondicionamiento de las mercancias. Transpor-
tes externos. Llegadas y salidas. Seguridad contra robos. Contra incendios.
Funcionamiento y mantenimiento de los extintores. Pérdida y mermas.
Porcentajes limites de pérdidas y mermas. Prevencion de accidentes. El
personal del almacén. Reclutamiento. Adiestramiento. Control de almace-
nes. Control antecedente. Control concomitante. Control subsiguiente. El
inventario rotativo. La productividad y el almacenaje.

SEGUNDO CURSO

Prdcticas

Sistemas de clasificacién y archivo.
Documentacion.

Confeccion, interpretaciéon y toma de datos.
Conocimiento de los negocios contables.
Confeccién 6rdenes de transporte.
Realizacion inventarios.

Manejo de los sistema de seguridad.

TERCER CURSO

Numero de horas de clase impartidas

Horas

Tecnologia
{7542 ¥ 5 120 1512 Rl b A L 13 o W Sl R B 0L V- 1 o N L o e 26
Organizacién técnica y administrativa de empresa .. 20
Derecho laboral y fiscal 20
Informaricare. Ll ST T I il N g oL B L BB B L IR A I T 46
Motodos e "BOSTHON . a5 it i vt suaise S0 o s A wo s s e b sl s cn b oA s 44
TOPAT T e e e S el o 156

Prdcticas

Manejo (e maquinas; contables: & e R0 LR Sl il At g 78
TOTAT) Fea ms duts WOV THUR e s S O 3 78

Tecnologia

— Estadisticas. Generales. Generalidades. Proceso estadistico. Series estadisti-

cas. Representacion grafica de series estadisticas. Medidas de posicion y
dispersién.—Numeros indices.—Coste de vida. Series cronolégicas. Corre-
lacion. Distribuciones. Muestreo e inferencia estadistica. Estadistica en la
empresa,
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— Organizacion técnica y administracion de empresas. La empresa. Genera-

lidades. Organizacion empresarial. Funcion administrativa. Relaciones hu-
manas. Los grupos. La organizacion formal e informal. Direccién por ob-
jetivos. Psicologia industrial. Técnica de racionalizacion operativa. Depar-
tamentizacion. Técnicas de descentralizacion y centralismo. Delegacion
de la accién decisoria. La comunicacion. Los organigramas. El manual de
organizacion. Estructura interna. Control. Comportamiento del trabajo en
grupo. Equilibrio de la organizacion. Técnicas operativas. Financiacion de
la empresa. Método general de explotacion de la empresa. Funcién y ab-
sorciéon de sociedades. Cartel. Trust. Holding. Conglomerados. Asociaciones
de empresas. Cooperativas.

Derecho laboral y fiscal. Derecho laboral. El trabajo. Concepto. Fuentes
e intervencion del Estado. Contrato de Trabajo. Incidencias. Aprendizaje.
Periodo de prueba. Contenido. Salarios. Suspensién y extincion del con-
trato. Seguridad social. Representacion del trabajador. Convenios colec-
tivos. Conflictos laborales. Jurisdiccién laboral. Ministerio de Trabajo. La
Inspeccion del trabajo. Organizacién Sindical Espafiola. Cooperativas y
mutualidades. Organizacion Internacional del Trabajo. Derecho fiscal.
Hacienda publica. Presupuesto. Ingresos publicos. Impuesto directo e indi-
recto. Tasas y contribuciones. Procedimiento, recursos y garantias.
Informatica. Principios. Operaciones. Sistema de informacion. Ordenadores.
Equipos periféricos. Principio de registro de informatica. Caracteristicas.
Soportes correspondientes. Estudios de los soportes. Tarjetas. Cintas mag-
néticas. Caracteres opticos. Simbolos y lenguajes. Elementos de aritmética
binaria. Caracteristicas generales. Técnicas de registro y lectura. Cédigos
utilizados.

Métodos de gestion. Generalidades sobre la investigacion de operaciones.
Programaciéon lineal. Algoritmo de maximizacién y mininizacién. Método
simplex. Aplicacion. Gestion de «stocks». Problemas. Transporte.

TERCER CURSO

Prdcticas

Supuestos practicos basados en los conocimientos adquiridos a lo largo

de estos estudios, dandoles sentido de golbalizacion, de manera que el alumno
pueda demostrar su capacidad de analizar, sintetizar y tomar decisiones a
nivel de técnico especialista.

Estos supuestos consistiran en problemas completos de gestion de «stocks»,

tomando en cuenta la determinacion de nivel 6ptimo de almacenaje deter-
minando el punto de pedido en funcién de los diversos parametros, comple-
tandolo con la resolucion de problemas sobre la distribucién de productos.

COLEGIO UNIVERSITARIO SAN PABLO (CEU). MADRID

Formacion Profesional de segundo grado. Régﬁnen. general.
Rama: Adn_zinistrativa y Comercial. Especialidad: Relaciones Publicas

Relaciones publicas

PRIMER CURSO

Plan de estudios

Horas
semana

Asignaturas

Técnicas de expresion
Sociologiargeneral b i ii -.o il A dun i
Psicologia general y social

wau



Horas
semana,

Medios'|de’ comunicacion: sociali €1) L. e M Llm il it b e idda
Teoriaide . 18T cORTUTCRCION - 5Bl L Ll S e L i e L i
05053 (o1 o T ol e Y A R IR

PrActiCns i, i e rahabas

Formacién politica ...
Educacion fisica .....c.c.ceoiint
Formacion religiosa

e A%, M-I

30

SEGUNDO CURSO

Asignaturas

Relaciones publicas (teoria y practicas)
Teoria de las instituciones sociales ........
Técnicas econémicas y comerciales (2) ....

Publicl8ad f s e f L i e Nl Rl Tl NIDTE o DB ORI e
Técnicas de investigaciéon social
1% 9 7-4 (- MO I ST seo g TR N A
Praclicas i susssevids
Formacion politica ...

Educaciéon fisica .........
i) ol (artey Wb w o kb (oo NRDBISRUONERY ol s MR S nalls, o Lae YORRMl DL s AL Y ot

o S U1 W WU W

w
o

(1) Incluye Cine-TV, Prensa y Radio.
(2) Incluye algunas asignaturas propias del area de la Empresa: Organizaciéon de Em-
presas, Economia y Marketing.

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los unicos especificos
de la especialidad de Relaciones Publicas, de la rama Administrativa y Co-
mercial, debiendo atenerse para las demas y para los cuadros horarios a lo
establecido en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para el
régimen general de Formacién Profesional de segundo grado:

PRIMER CURSO
Técnicas de expresion

Tema 1. El lenguaje, la expresion, no tienen sentido sin un destinatario,
que nos exige una dificil eleccion de palabras, giros, actitudes, conceptos
o sentimientos cuando intentamos comunicarnos.

Tema 2. Despertar una permanente actitud de apertura.

Tema 3. Desarrollar capacidad de comprension.

Tema 4. Enriquecimiento del propio lenguaje observando el lenguaje de
los demas.

Tema 5. Despertar consecuentemente una dinamica inquietud linguistica.

Tema 6. La expresion, parte del proceso comunicativo, es una proyeccion
del propio yo.

Tema 7. Dominio del lenguaje en sus distintas modalidades.

Tema 8. Desarrollo de la capacidad creadora, original de cada alumno.

Tema 9. Sintesis: La comunicaciéon. Es el objetivo que se persigue a lo
largo del curso.

Tema 10. Desarrollar la personalidad del alumno.

Tema 11. Conciencia de la religacién.
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Sociologia general

Tema 1. Aproximaciéon al concepto de Sociologia.

Tema 2. La sociedad. Sociedades humanas y sociedades animales.

Tema 3. El hombre. El individuo. La persona. Distintas concepciones de
la persona.

Tema 4. Cualidades de la persona: El ser persona como necesidad de
realizacién y disponibilidad para ello.

Tema 5. La persona como fuerza productiva y como apéndice mecéanico.

Tema 6. La persona como objeto de los otros y del sistema. La persona
como sujeto de su propia vida y entonrno comparativo de los demaés.

Tema 7. El método sociolégico. El método de la ciencia.

Tema 8. La accion social. Sus condicionamientos. Los focos del poder. La
estructura economica y su relacién con la estratificacion social.

Tema 9. El cambio social. Los problemas sociales. Visién histérica de una
sociedad en cambio.

Tema 10. Naturaleza y significacion de la cultura. El desarrollo de la
cultura como sistema de normas, actitudes y pautas de comportamiento.

Tema 11. Socializacién como integraciéon en la sociedad. Cultura y per-
sonalidad. *

Tema 12. Rol, status y funcién. Conflicto de rol y personalidad.

Tema 13. Interaccién social. Los procesos sociales.

Tema 14. Organizacion social: sus formas. Conceptos inherentes a la or-
ganizacion social. Funcion, sistema y estructura. El grupo y el individuo.

Tema 15. Sociologia del conocimiento. Objetividad y subjetivismo. Ideo-
logia y utopia como formas desviadas del conocimiento. El aprendizaje.

Tema 16. Instituciones sociales. Nacimiento y desarrollo de las institu-
ciones. Ciclos del cambio institucional.

Tema 17. Sociologia de la familia. Estructura de la familia. Funciones de
la familia. Contradicciones de la estructura de la familia occidental actual.

Tema 18. Sociologia. de las clases sociales. Concepto de clase social.
Clase y casta. Actitudes de clase hacia las instituciones sociales.

Tema 19. Sociologia del poder. La naturaleza del poder social. Poder or-
ganizativo. Poder politico y poder econémico. La autoridad, tipos de autoridad.

Tema 20. Proceso social y movilidad social. La naturaleza de los pro-
cesos sociales.

Tema 21. Sociologia del trabajo.

Tema 22. Sociologia de la raza. El punto de vista cientifico sobre las di-
ferencias de raza. Pautas de relaciones étnicas.

Tema 23. Sociologia de la institucion. Sociologia de la educacién. La edu-
cacién como integracion social.

Tema 24. El comportamiento colectivo. Los tipos sociales.

Tema 25. Poblacion, comunidad y urbanismo. Aspectos sociales y cultu-
rales del cambio demografico. Tipos de comunidades.

Tema 26. Movimientos sociales. Naturaleza y definicion.

Tema 27. Historia de la teoria sociolégica. Saint-Simon, Comte, Spencer,
Dunkhein, Weber, Marx.

Tema 28. Liberalismo y capitalismo. La revoluciéon industrial. Principios
basicos del liberalismo. Capitalismo contemporaneo.

Psicologia general y social

1. Psicologia general y social. Panorama general. Similitudes y dife-
rencias.

2. El conocimiento. Determinantes de la organizaciéon cognoscitiva. Orga-
nizacion del conocimiento. Cambios cognoscitivos. Percepcion de las personas.
Aplicacién del funcionamiento cognoscitivo a la conducta humana. Exactitud
en la percepcion interpersonal.

3. Atencién. Caracteristicas generales. Clases de atencién. Determinantes
internos. Memoria mediata e inmediata.
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4, Aprendizaje. Instintos y reflejos. Habituacién. Sensibilizacién, inhibi-
cién. Generalizacion. Extincién. Condicionamiento clésico. Condicionamiento
instrumental. Condicionamiento aversivo. Ansiedad y aprendizaje verbal.

5. Pensamiento y lenguaje. Percepciéon y pensamiento. Imaginacién. Abs-
traccién. Solucién de problemas en el animal y en el hombre. Razonamiento.
Pensamiento creador. Inteligencia y pensamiento.

6. Motivacion. Caracteristicas generales. Necesidades y objetivos. Métodos
y problemas en la medida de los impulsos. Impulsos sociales.

7. Afectividad. Sentimientos y emociones. Teoria de las emociones. Ansie-
dad. Naturaleza de la ansiedad. Aspectos funcionales de la ansiedad.

8. Agresividad. Distintos enfoques de la agresividad. La naturaleza de la
agresion humana. Sociedad-agresividad.

9. Caracter y personalidad. Normalidad y patologia. Caracteristicas del
individuo mentalmente normal.

10. Personalidad. Distintos enfoques: Constitucional, integrador, psicoana-
litico, social, desde el punto de vista del aprendizaje.

11. Diferencias individuales en personalidad. Problemas de la medida.
Explo:acion de la personalidad: técnicas usadas.

12. Psicologia de las aptitudes. Clasificacién de las aptitudes. Estudio de
las aptitudes sensoriales y motoras.

13. Aptitudes cognitivas superiores. Inteligencia. Inteligencia y creatividad.
Exploracién de las aptitudes.

14, Problemas humanos. Necesidades de estudiar al hombre. Clasificaciéon
de Heimans. Principios preventivos de los problemas humanos.

15. La incomunicacion. Sociedad e incomunicacién. Competencia. E1 hom-
bre y la incomprension. Efectos de la incomprensién. La incomprensiéon como
protesta.

16. Grupos y organizaciones. Funcionamiento de los grupos. Funciones de
los grupos. Objetivos. Ideologia colectiva. Formacion. Organizacion social.

17. Liderazgo. Conocimiento del lider. Lideres y grupo. Crisis. Estabilidad.
Funciones de los lideres. Tipos de caudillaje. Personalidad de los lideres.

18. Eficacia del grupo. Medidas de eficacia. Interaccion entre sus
miembros.

19. Individuo y grupo. El rol. Conflicto de roles. Los roles profesionales.
El conformismo. Factores importantes. Procesos psicolégicos implicados. Ten-
dencia al conformismo.

20. Psicologia de las masas. Conceptos generales. El hombre-masa. Facto-
res importantes. Los efectos sobre la masa.

Medios de comunicacion (periodismo)

1. El periodismo en la sociedad. El periodismo es vida. Dos facetas: a) Re-
flejo de la vida social. b) Estudio de la dinamica propia.

2. El periodismo en los M.C.S. Nacimiento de la Prensa. Etapas de evo-
lucién. Clases de periodismo en la actualidad. Estudio ideolégico de la Prensa
actual en Espana. Diferencias segin la periodicidad: El periodismo como
comunicaciéon social. El periodismo como incomunicacién social. :

3. Funcién del periodismo en la sociedad. El periodismo en la empresa.
La Prensa de empresa. Los boletines. El periodismo en las relaciones publicas.
Actuaciéon de relaciones publicas en el periodismo.

4. La imagen fisica del peridédico. Diferencias. Causas. Publicaciones no
diarias. Revistas. Diarios. Diferencias de contenido segiin el publico y la
periodicidad.

5. Conexién entre los elementos moénicos y los ideolégicos del periédico.
Influencia del contenido en la eleccién de cuerpos y composicion.

6. Géneros periodisticos: Principios de redaccion. La informaciéon y la
interpretacion. La informacién. Reportaje. Entrevista. Cronica. Articulo. Edi-
torial. Comentario. Critica. Estructura y elaboracion.

7. Los géneros periodisticos mas usados por el relaciones publicas. El
publirreportaje. La rueda de prensa. Preparacién, estructura y elaboracién.

8. El material en el periodico: Textos, titulares, fotos, filetes, publicidad.
El color. Proporciones en los distintos géneros periodisticos. Importancia de
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las fotos y la confeccion. Titulacién segun los distintos géneros. La publicidad
en el periodico como elemento ideologico y plastico.

9. Seleccion y valoraciéon. Seleccion segun el espacio disponible y la si-
tuaciéon sociocultural. Seleccion segun el publico receptor y la empresa in-
formativa. Valoracion segin los anteriores elementos. La valoracién segun
titulacion y confecciéon: Analisis de formas. Selecciéon y valoraciéon como
configuradores de contenidos de conciencia. Diferencias entre Prensa diaria
v no diaria.

10. Primera pégina y portada como elementos de seleccion y valoracion.
La noticia que se da y la que no se da: Causas y efectos.

11. Analisis de contenidos. Resumen, sintesis, idea de la noticia. Ideas co-
laterales.

12. La linealidad informativa. Tratamiento de la noticia en ediciones con-
secutivas. Forma de postura del periodico a través de informaciones «ob-
jetivas».

13. Creaciéon de <«Imagen» en el periodismo y las relaciones publicas.
Estudio especial de la titulacion.

14. Derecho de la informacion. El D.M. 1. Articulo 19 de la Declaracion
de Derechos Humanos de la ONU. La Ley de Prensa e Imprenta de 1966.

15. Responsabilidad social de la informaciéon. Capacidad del informador
y actividad del lector.

16. Canales de recepcion de noticias: Las agencias informativas, los co-
rresponsales. Tres sistemas de impresion: Tipografia, offset y huecograbado.
El fotograbado.

Medios de comunicacion social (cine y television)

1. Introduccion: la expresién cinematografica. La técnica y la narrativa.
El lenguaje filmico.

2. El proceso de produccién de la obra cinematografica. Periodo de pre-
paracion. Periodo de rodaje. Periodo de montaje.

3. Naturaleza de la imagen.

4. Escala del plano.

5. Angulaciones.

6. Composicion.

7. Tluminacion.

8. Elementos sonoros que acompaian a la imagen.

9. El tiempo filmico.

10. El espacio filmico.

11. El movimiento.

12. Ritmo.

13. Relatividad.

14. Trucaje.

15. Montaje.

16. El mensaje filmico.

17. Guién y estructura filmica.

18. Adaptaciones de otros medios.

19. Cine publicitario.

20. La television: filmados y video-tape. Problemas especificos de la
television: informativos y culturales.

Medios de comunicacion social (radio)

Tema 1. Fase primera: Hacia un encuentro personal con el medio.

Tema 2. Fase segunda: Hacia un encuentro profesional con el medio.

Tema 3. Fase tercera: Hacia un encuentro teérico e histérico con el
medio.

Tema 1. Fase primera: Encuentro personal:

Partiremos de la propia experiencia del alumno: desde el concreto hasta
lo teérico. Estas conversaciones o clases seguirdn un proceso légico y, salvo
conveniencias sobre la marcha, se ajustardn a los siguientes temas:
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1. Dimensiones reales de la radio para cada alumno: Qué emisoras co-
noce, qué significa la <«radio»: su utilidad, su importancia, como se hace,
quiénes la protagonizan.

2. Radio y sociedad (hombre, sociedad, comunicacion y opiniéon publica).

3. Radio y otros medios de comunicacién (indiosincrasia y dependencia).

4. Dimensiones posibles de la radio en relacién con la persona. En busca
de la radio ideal: posibilidades tedricas y practicas.

Tema 2. Segunda fase: Encuentro profesional:

Es la fase central y principal del curso tanto en intenciéon como en exten-
sion. Intentaremos hacer sea <«radio ideal» practicando las posibilidades que
nos ofrece el medio. El alumno debera sentirse progresivamente reportero,
locutor, redactor, programador publicitario o director de una emisora. Las
conversaciones y ejercicios de esta segunda fase se centraran en estos temas,
que no pretenden ser exclusivos:

1. Medios con los que se cuenta: aspectos técnicos. Alta y baja frecuencia.
Su repercusiéon en la audiencia. El estudio y la calle. El escenario de la radio.
Equipo humano: la audiencia también cuenta.

Diversos géneros: desde el «comunicado» a toda una programacion.
Realizacion: contenido y forma.

Programacion y programas.

La radio medio de comunicacion. Diversas concepciones de la radio.

R ol S

Tema 3. Tercera fase: Encuentro tedrico e histérico:

1. Historia de la radio.
2. La radio en Espana: Legislacion.
3. Radio y publicidad. Radio y relaciones publicas.

Teoria de la comunicacion

1. La teoria de la comunicaciéon: su significado y tarea. Su relacion con
otras ciencias. Definiciones de comunicacion. Comunicacion e informacion.

2. El caracter social de la vida humana: socializacion de la opinién,
aprendizaje de los «roles», culturizacion de las tendencias. Concepcion del
hombre subyacente a una teoria de la comunicacion. La comunicacién como
base de la sociedad.

3. Proceso y elementos de la comunicacion: sujeto emisor, sujeto receptor,
mensaje, codigo, canal, situacion. Esquema y critica de ellos.

4. El sujeto receptor y la comunicaciéon como apertura al mundo. El pro-
ceso del conocimiento: la sensacion, la percepcion y su condicionamiento
social, la imaginacion, la abstraccion.

5. La evolucion en la persona de la capacidad de comunicacién. Creci-
miento cuantitativo y cualitativo. Comunicacién, salud mental y hombre
adulto. Incomunicacion y enfermedad. Factores individuales, sociales y poli-
ticos.

6. Modos de comunicacién y lenguajes. El material de la comunicacion
vy los elementos del lenguaje. Connotacion y denotacion. Canales de comu-
nicacién primarios y secundarios.

7. Senal, signo y simbolo. Simbolo y comunicacién. El lenguaje de las
cosas y de las formas. Relacion al referente.

8. Comunicacién no verbal: la mimica y el lenguaje somatico. Comuni-
cacion por la imagen. Valor expresivo del silencio.

9. Comunicacion de masas: prensa, radio, television. Funciones y dis-
fun}clziones, controles y efectos. Efecto bumeran. Comunicacién social y de-
recho.

10. El lenguaje artistico: la mirada y el cuadro. Para saber, ver. El
lenguaje del teatro.

11. El lenguaje como instrumento de manipulacién. Lenguaje micro y len-
guaje macro. Recepcion critica de mensajes. El lenguaje de la publicidad
como paradigma. Perspectivas de la publicidad en un mundo en cambio.
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12. La comunicacién interpersonal: niveles, filtros de la comunicaciéon
y comunicaciéon defensiva. La ventana de Johari.

13. Subculturas y sublenguajes: el comic, el melodrama. La corrosién de
la cultura. Lenguaje oficial y lenguaje real.

14. Grupos: clasificacion. Cohesién de grupo. Interaccién y especiali-
zacion de tareas: los roles en los grupos. Emociones y afectividad en los
grupos. Analisis de climas.

15. La entrevista individual y la entrevista en grupo. El rol del entrevis-
tador. Condiciones de una buena entrevista. Técnica de la entrevista.

16. La agresividad en la estructura social. Su evolucion en el individuo.
La agresividad en la vida adulta. Violencia y relaciones humanas. La no
violencia: una filisofia de la persona y de la vida.

17. Superpoblacién, asolamiento del espacio vital y comunicacién del
hombre con su hébitat. Ecologia.

18. El camino de la autenticidad: juego, humor y ternura.

19. La comunicacién como amor. Hacia una antropologia de la comuni-
cacién. El hombre es comunicacién.

INGLES

1. Introduccién a la fonética inglesa.

2. La «persona» (1.°, 2° 3° en los pronombres personales, adjetivos y
pronombres posesivos (I-ME-MY-MINE, etc.).

3. EI presente: <habitual» y «continuo».

4. El pasado: <habitual» y «continuo».

5. La negacion e interrogacién de los presentes y pasados.

6. El nombre: accidentes. Plurales irregulares mas frecuentes.

7. El articulo: determinado e indeterminado. Omision y usos especiales
del mismo.

8. El adjetivo: clases.

9. Grados de comparacién del adjetivo. Irregularidades de uso frecuente.

10. El genitivo sajon.

11. El adverbio: clases. Colocacion de los adverbios en inglés.

12. Grados de comparacioén del adverbio. Irregularidades de uso frecuente.

13. Pronombres reflexivos, interrogativos y demostrativos.

14. Pronombres relativos. Peculiaridades en su empleo.

15. La conjugacion inglesa. Voz activa a través de las formas <habitual»
y «continua» en los tlempos imperfectos.

16. La conjugacién inglesa. Voz activa a través de las formas <habitual»
y «continua» en los tiempos perfectos.

17. Presentacién y estudio de los verbos irregulares esenciales, presenta-
dos en «bloques» de dificultad fonética.

18. La voz pasiva. Mecanismo, construcciéon y usos diferentes respecto del
idioma espafiol.

19. El estilo «directo» e «indirecto».

20. La oracion interrogativa. Clases y peculiaridades. Question-words,
question-tags.

21. La preposicion en el espacio y en el tiempo.

22. Must vy have to.

23. Can y may.

24, Should y ouglit to.

25. Verbos seguidos por preposicién: of, from, in y on.

26. Vision general de los verbos auxiliares ingleses.

Actividades

1. Lectura: El alumno podra leer y comprender materias elementales y
textos narrativos.

2. Comprension y expresion oral: El alumno podré manejar un vocabu-
lario de, aproximadamente, 1.200 palabras, con las cuales se puede identificar
personas y cosas; pedir y dar informacion sobre la localizaciéon de personas,
cosas y lugares; comprar en tiendas; dar y pedir informacion sobre el
trabajo, la casa y la vida corriente; hacer comparaciones; expresar gustos
y disgustos; dar y seguir instrucciones.
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3. Traduccion: Podra traducir correctamente parrafos sencillos en el
presente, pasado y futuro. También hard unas traducciones sobre temas para
el desarrollo personal y profesional.

4. Redaccién: Podré escribir composiciones y cartas con temas limitados
siempre dentro de las estructuras aprendidas y empleando los modismos
mas frecuentes del inglés.

Prdcticas primero y segundo curso

La identificacién de las relaciones publicas con la «relacion publica» es
el presupuesto fundamental que da sentido a las diversas asignaturas que
componen los dos cursos de relaciones publicas y a las «précticas», como
puesta en comun y explicitacion de esta idea basica.

Asi la sociologia general ofrece el estudio de los factores y las estructuras
sociales que componen nuestro mundo para, a través de su comprension,
caer en la cuesta de las dificultades o de las posibilidades que ofrecen para
una vida cada vez més humana. A otro nivel el acercamiento, desde la psico-
logia social a la realidad psiquica del individuo y a su evolucién o modifi-
cacion al existir en los grupos sociales, punto de conccimiento de las técnicas
de expresion que faciliten la participacion y la comunicacién, son dos ele-
mentos desde los que puede entenderse la relacion humana y vivirse abierta
y atenta.

Junto a esto la lectura critica de los mensajes que los medios de comuni-
cacion de mayor alcance y mas proximos (TV, cine, prensa) nos transmiten, ya
que si bien pueden es:ar al servicio de intereses de todo tipo; sin embargo,
es a través de ellos como nos habla nuestra sociedad sobre si misma y sus
esquemas.

Y es que entender las relaciones publicas como «relaciéon publica» supone,
a fin de cuentas, la transmision de una «actitud» (que tenga en cuenta la
existencia de unas determinadas técnicas, pero que no queda olvidada por
ellas) desde la que sea posible la toma de contacto con una realidad compleja
y en cambio, y que enfrente, por lo tanto, la comunicacion como el hecho
fundamental que hace posible la apertura a las personas y al mundo.

Apertura a las personas, que nos permite descubrir nuestra verdad y la
verdad del otro a los diferentes niveles en que tiene lugar el encuentro
humano: en la relacion interpersonal, en los diferentes grupos sociales, en
la empresa.

Apertura al mundo a través de la lectura de los mensajes que a los mas
diferentes niveles nos llega cada dia.

Aperiura que sélo es posible mediante una actitud de atencién y de res-
peto hacia todo lo humano.

SEGUNDO CURSO

Relaciones publicas (teoria y prdcticas)

I. Las relaciones publicas en el 4&mbito de la comunicaciéon y de su evo-
lucién histérica:

1. Fundamentos antropolégicos del hecho de la comunicacién. Elementos
integrantes del proceso de comunicacién. Fuente, mensaje, codigo, medio y
respuesta. Actitud «comunicanie» y técnicas de comunicacién en las relacio-
nes publicas.

2. Naturaleza de las relaciones publicas. El proceso de comunicacién como
su fundamento. Justificacion. Objetivos generales. Definiciones técnicas y
conceptos vulgares. Funcién social de las relaciones publicas. Teoria y préc-
tica.

3. Opinion publica. Leyes y motivaciones. Publicos y opinién publica.
Técnicas de investigacién y medide de la opinién publica. Técnicas de per-
suasion e influencia en la opinién publica.

4. Funciones de las relaciones publicas. Instrumento de comunicacion en
doble sentido. Actitud de la funcién directiva. Instrumento de promocion de
ideas o actividades. Relaciones publicas y servicio publico. Funcion <«educa-
tiva» de las relaciones publicas. Relaciones publicas e «imagen» de empresa.
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5. Historia de las relaciones publicas. Las relaciones publicas como res-
puesta a las nuevas responsabilidades y necesidades de comunicacién de em-
presas e instituciones. El cambio social como determinante. La época del
«muckraking» en Estados Unidos. Los precursores: Ivy Lee. Origenes de las
relaciones publicas en la sociedad industrial. La realidad espafiola de las
relaciones publicas. Organismos nacionales e internacionales de relaciones
publicas. La ensefianza de las relaciones publicas. Bibliografia.

II. Las relaciones publicas en la practica: sus técnicas de comunicacion
propias:

6. Proceso ideal de una campafa de relaciones publicas. Presupuesto,
investigacion, objetivos, seleccion de publicos, acciones y formas de comuni-
cacion, seleccion de medios de comunicacion, evaluacion.

7. Técnicas de comunicacion usuales en relaciones publicas. Relaciones
con los medios de difusién masiva. La nota de prensa. Conferencias y ruedas
de prensa. «Press shows», «open houses», etc. Legislacion espafiola.

8. Instrumentos auxiliares en la practica de las relaciones publicas. Edi-
cion y distribuciéon de publicaciones. Ficheros y listas auxiliares usuales.
Material audiovisual. Presencia en certdmenes y exposiciones. Visitas orga-
nizadas. ,Asambleas, convenciones, congresos, etc.

9. Valoracién y criterios de utilizacién en relaciones publicas de los
medios de difusion masiva. Difusiéon, informacién y comunicacién. Prensa
diaria, revistas, radio, cine, television. Relaciones con los profesionales de los
medios. Impacto social de los medios de difusion.

10. Relaciones publicas y publicidad: afinidades y diferencias. Utilizacién
de los medios y técnicas publicitarias en Relaciones publicas. Publicidad ins-
titucional o de imagen. El principio de autenticidad en la legislaciéon espanola.

11. Aspectos de organizacion. Agencias y departamentos de relaciones pu-
blicas. El personal. Relaciones con otros servicios y departamentos. Situacion
ideal del departamento de relaciones publicas en el organigrama empresarial.

12. Utilizacién de las relaciones publicas en los distintos sectores de
actividad: empresas de -servicios publicos, hosteleria y turismo, banca, hospi-
tales, fundaciones, centros de educacion, érganos de la Administraciéon, trans-
portes, empresas comerciales e industriales, otras instituciones.

III. El elemento receptor del proceso de comunicacién en el marco de las
relaciones publicas:

13. Los publicos y sus caracteristicas. Publicos «internos» y <«externos».
Adaptacion y control de las formas de comunicacién. El proceso de comuni-
cacion en funcion de un publico determinado.

14. Relaciones con el personal de la Empresa. Los factores seméanticos en
el proceso de comunicacion. Relaciones publicas, relaciones humanas, rela-
ciones industriales. Acogida, formaciéon, promocién, prevision, asistencia so-
cial, etc. Funcién de los mandos intermedios. Referencia especial a las carac-
teristicas de la negociacién colectiva. Legislacion espaiiola.

15. Las relaciones publicas. Relaciones y comunicacion con los accionistas.
La Junta general. La Memoria anual como instrumento de comunicaciéon y
relaciones publicas. Relaciones con los analistas y entidades financieras: for-
mas especificas de comunicacion.

16. Comunicaciones con otros publicos internos: clientes, proveedores,
agentes, representantes, vendedores, etc.

17. Comunicaciones con publicos externos: comunidad, organismos ofi-
ciales, medios de comunicacion, asociaciones benéficas o culturales, centros
de educaciéon, empresas de la competencia, publico en general. Organismos
publicos relacionados con la profesion.

1V. Aspectos complementarios:

18. Organizacion de un departamentc ue relaciones publicas segin los
distintos tipos de empresa o actividades.

19. Configuracion profesional de las relaciones publicas en Espaia. Re-
gistro de profesionales: niveles directivo, ejecutivo y auxiliar. Organismes
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sindicales. Organizaciones privadas. Niveles de ensefanza. Leglslacmn Orga-
nizaciones internacionales de relaciones publicas.

20. El nivel auxiliar en relaciones publicas. Su importancia y funciones:
burocréatica, recepcion, informacion, visitas, guias, azafatas, etc. Cualidades
requeridas y técnicas utilizadas. Funciones auxiliares e imagen de empresa.

21. Deontologia profesional en relaciones publicas. Cédigos y normas
ético-profesionales comunmente aceptadas: El Cédigo de Atenas y el de la
P.R.S.A.

22. Revisiéon de las campanas con las modificaciones introducidas.

23. Presentacion y defensa de las campanas en su forma definitiva.

Clases prdcticas

Se impartiran a lo largo del curso, dividiéndose la clase en grupos de
trabajo de cinco alumnos para el desarrollo de una campaina de relaciones
publicas:

1. Discusiones dirigidas sobre los temas expuestos en clase.

2. Realizar y tabular un caso sencillo de estudio de opinion.

3. Planteamiento por cada grupo de una campana sobre datos reales
que servira de guia para las practicas del curso.

4. Fase de informacion de la campaia.

5. Elaboracién de una rueda de prensa relacionada con la campaia.
Muestras de material.

6. Confeccion de material de la campafia destinado a su publicacion por
un medio concreto.

7. Elaboracién del material publicitario para la campana. Muestras de
material.

8. Convocatoria y celebracion de una conferencia de prensa sobre temas
de la campaia. Maquetado del material editorial. Muestra de material.

9. Selecciéon de publicos en la campafia propuesta.

10. Seleccion de medios.

11. Comunicaciones concretas con los publicos internos implicados en
la campaifia.

12. Estudio y realizacion simulada de acciones concretas en el contexto
de la campafa, dirigidas a publicos externos.

13. Acciones de la campaia en funcion del sector de actividad elegido.

14. Revision de acciones y comunicaciones de la campaia.

15. Evaluacion de la campaia.

16. Convocatoria y organizacién de una Junta general de accionistas.

17. Planteamientos para la negociacion de un Convenio colectivo.

18. Visitas a organismos oficiales, medios de comunicaciéon y departa-
mentos de relaciones publicas.

Teoria de las instituciones sociales

Instituciones sociales. Definici6n. Institucién, grupo y estructura social.
Funciones de las instituciones. Su clasificacién. El sistema institucional como
cultura total. Instituciones baésicas.

I. Ideas politicas y sociedad:

1. Ideologias politicas contemporaneas: 1. Sistemas sociopoliticos a de-
bate. 2. El socialismo. Diversos tipos: reformista y revolucionario. 3. El so-
cialismo cientifico o marxismo. 4. El liberalismo y la democracia liberal. El
capitalismo. 5. Los totalitarismos: nazismo, fascismo, nacionalismos. 6. Uto-
pias: anarquismo y la utopia del afio 2000.

2. Familias y organizaciones politicas del Estado espafol. Grupos poli-
ticos y sindicales.

II. Las instituciones politicas:

1. El Estado: concepto, elementos, organizacion y fines. El Estado na-
cional espafiol. Las Leyes Fundamentales. Desarrollo histérico-politico del
actual Estado espaifiol.
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2. La Jefatura del Estado: El Jefe del Estado. Sus atribuciones. Los
Consejos. El Consejo del Reino. La sucesion.

3. El Gobierno: Composicién y atribuciones del Gobierno. Su Presidente.
La Administracion central. La Administracién local: el municipio y las pro-
vincias.

4. Las Cortes Espafiolas: Composicién y atribuciones. Elaboracién de las
normas juridicas. Funcionamiento de las Cortes.

5. La Administracion de Justicia: Jurisdiccion ordinaria. Jurisdicciones
especiales.

III. Las instituciones socioeconémicas:

1. Politica econémica: Sector agropecuario y mineria. La industria. El
sector terciario y el turismo. El I. N.I. Banca y Bolsa. Los planes de desarrollo.

2. La organizacion sindical: Concepto y génesis. Organizacion interna. La
representacion. Funcion de los sindicatos. Los colegios profesionales.

3. La reglamentacion del trabajo y la seguridad social: Condiciones del
trabajo: salarios y conflictos. Nivel de empleo. La Seguridad Social.

4. Politica fiscal y reforma tributaria. Defensa de los consumidores.
Comercio exterior: las multinacionales.

IV. Las instituciones culturales:

1. La ensenanza: Educacion preescolar, general basica, bachillerato y
universitario. Formacion profesional. Educacién permanente y a distancia.
Otras ensefanzas.

2. Otras instituciones culturales: Las academias. El1 C.S. 1. C. El Instituto
de Espana. Fundaciones.

3. La informacién. Los espectaculos. El libro: La prensa, Radio y tele-
visi6on. Cinematografia. El teatro. El libro y la cultura popular El ocio y las
diversiones.

V. Otras instituciones:

4. La familia: Su composicién. Noviazgo y matrimonio. Crisis generacio-
nales. Desorganizaciéon familiar: los marginados, instituciones benéficas.

5. La Iglesia: La jerarquia eclesiastica y el clero. Relaciones Iglesia-
Estado. Los concordatos.

6. El Ejército: Organizaciéon del Ejército. La fuerza de orden publico.

7. Mundo internacional: La ONU. Comunidad Europea. USA. URSS y
paises arabes. Relaciones de Espafa con la comunidad mundial.

Técnicas econdmicas y comerciales
Economia

Tema 1. Concepto de empresa. La empresa como realidad economico-
social. Funciones de la empresa. Clasificacion de las empresas.

Tema 2. La economia de la empresa como menma y como técnica. Eco-
nomia de la emrresa y economia general

Tema 3. Teoria de la inversién en la empresa. La inversion desde el punto
de vista macroeconémico y microeconémico. Clases de inversiones. Aspectos
cuantitativos y tualitativos de la inversion. El proceso temporal de la in-
version.

Tema 4. Concepto de dimension de empresa: los aspectos de la dimen-
sion. Compatibilidad entre empresas de distintos niveles de dimensiéon en
un mismo sistema econémico.

Tema 5. Financiacién de la empresa.

Tema 6. Actividad comercial de la empresa, aspectos que comprenden
un estudio. Analisis de mercados. Métodos para realizarlo. Expansiéon de mer-
cados.

Tema 7. La politica de compras y de ventas en la empresa.

Tema 8. La localizacién de la empresa. Factores determinantes. Normas
generales de localizacion. La localizaciéon en funcién del coste de transporte.
Modelo mecanico. Modelo econémico. La influencia espacial de la empresa.
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Tema 9. Organizacién industrial. La produccién en serie y la produccion
por encargos. Secciones o lugares de produccién y pedidos u érdenes de fa-
bricacion. Resultados internos y externos.

Tema 10. La productividad. El aumento de productividad. Factores que
intervienen. El tiempo y la productividad. Problemas de capitalizacién interna
de la empresa. La estandarizaciéon o tipificacion de productos. El problema
de la calidad.

Tema 11. Estimulos a la productividad del trabajo. Sistemas de primas
a la productividad més usados en la practica.

Tema 12. La empresa y el factor humano. El factor humano en el pro-
ceso productivo. Antecedentes de la racionalizacion del trabajo. Tiempos y
movimientos. Métodos de trabajo. .

Tema 13. Las relaciones humanas en la empresa. Seleccién del personal.

Tema 14. Concepto del coste. Clasificacion y estructuras del coste. El cos-
te basico de produccién. Costes financieros y costes de organizacidn.

Tema 15. Seleccién de almacenes. Magnitudes que definen el problema
del almacén. Determinaciones de existencias optimas, costes de aprovisiona-
miento y mantenimiento de almacenes.

Tema 16. La actividad publicitaria de la empresa. Modos de actuar la
publicidad. Efectos econémicos de la publicidad. Costes de publicidad. Medida
de la eficiencia publicitaria. Compras de publicidad y formas de realizarlas.
La publicidad como inversiéon. La publicidad como gasto.

Tema 17. Aspectos que comprende la organizacion administrativa. Fun-
ciones administrativas. Enlace con la organizacién comercial y técnica. Esque-
mas de organizacion. La productividad administrativa.

Tema 18. La rentabilidad de la empresa. Método de determinacion y me-
dida. La relatividad del beneficio de la empresa. Elementos componentes de
la renta de la empresa.

Organizacion de empresas

Capitulo 0. La direccién:

Necesidades de la direccion y la tarea de la direccién.
Capitulo I. Los principios de organizacion:

1.° Direccién de la organizacién:

— Tasas y funciones del Director.
— Niveles de direccion.

2° Tipos de organizacion:

— Line organization.

— Staff organization.

— Une and staff organization.
3.° Concepto para la organizacion.
4° Principios de organizacion:

— Unidad de mando.

— Limites de control.

— Homogeneidad de los cargos.

Capitulo II. Delegacién de autoridad y responsabilidad. Empleo correcto
del staff.

Capitulo III. Funciones tipicas de organizacién. Funciones de la direccién
que mas directamente afectan a la organizacion:

— Planificar.

— Controlar: Organizar. Actuar.

— Motivacion: Coordinar.

— Coémo se realiza la funciéon de coordinacion.
— Un método eficaz de coordinacién.

Capitulo IV. Organigrama, su uso y sus limitaciones. Objetivos y con-
siguiente organizacién. La necesidad de no maéas organizaciones inflexibles.
Los principios de organizacién segin los americanos. Eficaz utilizaciéon del
personal: 4
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— Asignar a cada trabajo la persona adecuada.

— Aumentar la capacidad de prestacion del personal.

— Estimular la voluntad de cada uno al trabajo.

— Aumentar la potencialidad de trabajo de cada uno.

— Emplear totalmente al trabajador en tareas esenciales.

Capitulo V. Formacién y seleccion del personal.

Capitulo VI. La normalizacion contable.

Capitulo VII. Implantacion de la contabilidad general.
Capitulo VIII. Implantacion de la contabilidad general analitica.
Capitulo IX. Gestion de tesoreria y relaciones bancarias:

— Aspectos financieros a corto y largo plazo.

Capitulo X. Funciéon comercial:

— Clientes reales y potenciales. Su tratamiento.
— Control sobre el personal comercial.
— Estudiar sobre la rentabilidad del personal comercial.

Marketing

Tema 1. Concepto de comercializacién. Concepto de direccién general.

Tema 2.' El sistema comercial: Elementos. Analisis de la funciéon comer-
cial. Las consideraciones legales, econémicas y sociales de la comercializacion.

Tema 3. Comportamiento del cliente. Conocimientos, aptitudes y motiva-
ciones. Relaciones sociales e influencia de grupo.

Tema 4. Técnicas de estudio de mercado. Técnicas de recogida de infor-
macion.

Tema 5. Conceptos béasicos acerca de productos: Plano de productos.
Divisiones sobre nuevos productos y eliminacién de productos.

Tema 6. Precios: Precios basicos. Métodos de fijacién de precios.

Tema 7. Canales de distribucién.

Tema 8. Promocion de productos: Modelo de promocién.

Tema 9. La publicidad como forma de produccion: Presupuestos publi-
citarios. Contenido del mensaje. Medios de difusion del mensaje.

Tema 10. El factor humano en la renta (incluido en los temas de orga-
nizacion de empresas).

Publicidad

Estructuras y relaciones empresariales

Marketing y publicidad.

La agencia de publicidad (organizacion y funcionamiento).
Clasificacion de las agencias.

Continuacion.

Relaciones cliente-agencia.

b W=

La promocion de ventas

1. Diferenciacién entre publicidad, relaciones publicas y promocién de
ventas.

2. Objetivos de la promocion de ventas. 4

3. Promociones al consumidor.

4, Promociones a mayoristas y detallistas.

5. Otras.

Proceso de realizacion de la campana publicitaria

El Briefing.

La creacion. I

La creacién. I

El lenguaje publicitario.
La estrategia.

La realizacion.

Los medios.

N AN
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Técnicas de investigacion social.

Teoria general de la investigacion social.
Problemas practicos de la investigacién social.

Las técnicas del muestreo.

Calculo del volumen de la muestra y de sus errores.
El cuestionario.

La escala sociomeétrica.

La racionalizacion del «scaling».

Medida y detencion de actitudes y opiniones.

La entrevista oral. El analisis de contenido.

10. La investigacion ecologica.

11. Las técnicas de la sociometria: El sociograma.

12. Las técnicas de sociometria: La sociomatriz.

13. Psicodrama y sociodrama.

14. Los analisis de resultados.

15. Los analisis de resultados. El analisis cruzado de variables y atributos.
16. Los analisis de resultados. Ajuste y prediccion.

17. El analisis de factor.

18. Estudio de las distribuciones no normales.

19. Las méas modernas técnicas de analisis de datos.

OEC0 - SHCREON L. G IO7h=

Programa de inglés

1. La fonética inglesa. Consonantes y vocales conflictivas. Consonantes
sordas y sonoras. Principales vocales.
2. Simbolos fonéticos. Produccion de los sonidos tipicos del inglés.
3. Los pronombres ingleses.
4. El presente: <habitual» y «continuo».
5. El pasado: <«habitual» y «continuo».
6. El futuro y el condicional. Empleo y matices de los mismos. La forma.
«Going To».
7. El pretérito perfecto.
8. El pretérito pluscuamperfecto.
9. El estilo «directo» e «indirecto» del inglés.
10. Las oraciones de —If—. Condicional.
11. El verbo —to have—. Matices del mismo.
12. Must, have to y need.
13. Can y to be able to.
14. El gerundio y el infinitivo. Relaciéon entre ambos.
15. La voz pasiva.
16. Verbos seguidos por preposiciéon: to, at, for y with.
17. Estudio exhaustivo de los verbos auxiliares.
18. El adjetivo. La comparacion de los adjetivos. Much, many y a lot of.
19. El imperativo.
20. Los pronombres relativos.
21. Vision general de toda la conjugacion inglesa.
22. La oracion interrogativa. Clases y peculiaridades. Question-words,
Question-tags.
23. La importancia de los verbos irregulares.

Actividades

1. Lectura: El alumno podra leer y entender materias de grado inter-
medio; leer periédicos y revistas con un minimo del 70 por 100 de com-
prension.

2. Comprension y expresion oral: El alumno podrd mantener conversa-
ciones méas elevadas tratando temas de actualidad, hablar y entender por
teléfono, hacer discursos e informes sobre materias técnicas.

3. Traduccién: Hacer traducciones de temas méas complejos empleando
las estructuras maéas frecuentes en la lengua inglesa y con més énfasis en
un vocabulario técnico de acuerdo con la especialidad elegida por el alumno.
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608 4. Redaccién: El alumno podréa escribir sobre temas generales, tanto
como especiales, con un minimo de faltas, empleando su vocabulario de,
aproximadamente, tres mil palabras.

COLEGIO UNIVERSITARIO SAN PABLO (CEU). MADRID

Formacidén Profesional de segundo grado. Régimen general. Rama: Adminis-
trativa y Comercial. Especialidad: Secretariado ejecutivo de direccion

Secretariado ejecutivo de direccién

PRIMER CURSO

Plan de estudios. Asignaturas
Horas
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Mecanografia ..
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Formacion politica
Educacién fisica .............
Formacion religiosa
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SEGUNDO CURSO

Plan de estudios. Asignaturas
Horas
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Practicas: profesionales’ . .\ il e et e Seeaaty o ... |« s Aol
Técnicas econémicas y comerciales (2) .........ccccovnnene
Derecho mercantil, del trabajo y Seguros Sociales ...
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Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los tinicos especificos
de la especialidad de Secretariado de direcciéon de la Rama Administrativa
y Comercial, debiendo atenerse para las demds y para los cuadros horarios a
lo establecido en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para el
régimen de ensefianzas especializadas de Formacion Profesional de segundo
grado.

PRIMER CURSO
Técnicas de expresién

Tema 1. El lenguaje.
Tema 2. Lengua y habla.

(1) Incluye relaciones internas y externas de la empresa.
(2) Incluye algunas asignaturas propias del area de la empresa: introduccién a la eco-
nomia, marketing, organizacion de empresas, informética bésica y nociones de estadistica

vy contabilidad.
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Tema
Tema,
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema,
Tema
Tema,
Tema
Tema,
Tema
Tema
Tema
Tema,
Tema
Tema,
Tema
Tema,
Tema,
Tema,
Tema
Tema
Tema,
Tema
Tema
Tema,
Tema
Tema

©ONDOSW

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
7.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27,
28.
29,
30.
31.

Sistema, norma y habla.
Lenguaje como sistema de signos, semiologia.
El signo linguistico.

Fonologia y fonética.
Realizacion de los fonemas.
Segmentos y suprasegmentos.
Segmentos vocalicos.

La silaba.

Suprasegmentos.

Morfosintaxis.

Sintagma. nominal.

El pronombre.

Sintagma verbal.

La semantica.

Los cambios seméanticos.
Semaéntica estructural.

Léxico.

El espafiol actual.

Historia de la lengua espanola.
Nociones de ortografia.
Expresiéon oral.

Caracteristicas. La empatia.
Desde el emisor al receptor.

El mensaje. Criterios y condicionantes.
El guidn.

La introduccion y la conclusion.
Situacién y mensaje.
Caracteristicas. La intimidad.
Diversos estilos y géneros.

Psicologia general y social

Concepto de psicologia. Objeto de la psicologia.
Conocimiento de la realidad social.

Atencion. Evolucion histérica.

El aprendizaje.

La afectividad.
Caracter y personalidad.
Estructura dinamica de la personalidad.
Diferencias individuales en personalidad.
10. Psicologia de las aptitudes.
11. Problemas humanos.
12. Incomunicacion.
13. Grupos y organizaciones.
14. Liderazgo. Caracteristicas del lider. )
15. El individuo en el grupo. Roles. Conflictos de roles.

1
2
3
4.
5. Motivacion.
6
7
8
9

Teoria de la informacion y comunicacion

Tema,
Tema,
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema,
Tema
Tema

£0 ool Gy-TN i G PO

formacién.

Tema
Tema
Tema

10.
ik
12.

Aproximacién al concepto de informacion.

Informacién y comunicacion. i

La informacién como ciencia.

Funcién social de la informacion.

Efectos de la informacién:

Los fines informativos.

Tipos de informacion.

Informacioén pura, interpretativa y opinativa.

Estudio especial de los sujetos promotor y receptor de la in-

Estudio especial de los mensajes.

La informacién de actualidad.
La noticia como nucleo de la funcién informativa.

— 1249 —

608



608

en

Tema 13. Exigencias de la funcion informativa.

Tema 14. La informacion como despliegue de la empresa informativa.
Tema 15. Informacion y opinion publica.

Tema 16. Hacia una definicion de la informacion.

Tema 17. La comunicacién como apertura al mundo y como integracion
el mundo.

Tema 18. Formas de comunicacion.

Tema 19. Factores de la comunicacién.

Tema 20. Dificultades para la. comunicacién.

Tema 21. Vertientes sensitivas de la comunicacion.

Tema 22. El simbolo como agente comunicativo.

Tema 23. Lectura iconica de situaciones.

Tema 24. La empresa como receptor de comunicaciones.

Tema 25. El arte de saber hablar y saber leer.

Tema 26. Otros tipos de comunicacion.

Tema 27. Situacion posterior a la comunicacion.

Técnicas administrativas

=

La empresa.

Funciones y actividades.

Factores que componen la empresa.

El trabajo administrativo: La informacion.

Los impresos, concepto y clases.

Los impresos. Normalizacion.

Los impresos. Racionalizacion y disefio.
Documentos de uso frecuente.

Documentos oficiales.

Los libros de registro.

La reproduccion de documentos.

Reprografia.

El archivo, concepto y clases.

El archivo, sistemas de clasificaciéon y alfabetos.
El archivo, sistemas de clasificacion numéricos.
El archivo, organizacion y medios materiales.
Los ficheros.

El microfilme.

La destruccion de documentos.

La correspondencia, recepcion y distribucion.
La correspondencia, organizacion y medios materiales.
Las comunicaciones.

El transporte de documentos.

La mecanizacién en la oficina.

Los graficos.

El puesto de trabajo.

Taquigrafia. Objetivo

Al finalizar el primer curso, el alumno debera escribir y traducir a la
velocidad de 70 palabras por minuto.

Planteamiento de la asignatura

— Trabajo individual del alumno.

— Control directo de su rendimiento.

— Frecuente control de las actitudes del alumno para su mayor rendimiento.
Puestas en comun en grupos pequerios para corregir defectos profesionales.
Fomentar el trabajo en equipo para provocar diversidad de opiniones y
modos de entender la profesionalidad.

Profesionalizacion

— Matizar constantemente el método para mejorar velocidad.
— Conseguir una perfecta traduccién de lo escrito.
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— Atender la dificultad de aprendizaje de cada alumno. 608
— Control de comportamiento profesional.

— Utilizacion del magnetdéfono, con citas grabadas, a distintas velocidades.

— Utilizaciéon del video-tape para corregir defectos.

Proceso académico
Las actividades durante el curso se desarrollaran:

Primera parte:

— Primeros signos taquigraficos y su enlazamiento.
— Aplicaciones de lo aprendido con pequeiios dictados.
— Supresiones, declinaciones y signos de abreviatura.

Segunda parte:

— Aplicaciones de todo lo aprendido.

— Evaluacién.

— Dictados y traducciones diarios.

— Terminaciones (todos los grupos).

— Iniciacion en velocidad (gamas).

— Matizacién completa del método en dictados y traducciones.
— Evaluaciones criticas.

Programa en inglés

1. Introduccion a la fonética inglesa.

2. La «persona» (1.2, 22 323) en los pronombres personales, adjetivos y
pronombres posesivos (I-me-my-mine, etc.).

3. El presente: <habitual» y «continuo».

4. El pasado: <habitual» y «continuo».

5. La negacion e interrogacion de los presentes y pasados.

6. El nombre: accidentes. Plurales irregulares més frecuentes.

7. El articulo: determinado e indeterminado. Omisién y usos especiales
del mismo.

8. El adjetivo: clases.

9. Grados de comparacion del adjetivo. Irregularidades de uso frecuente.

10. El genitivo sajon.

11. E] adverbio: clases. Colocacion de los adverbios en inglés.

12. Grados de comparacion del adverbio. Irregularidades de uso frecuente.

13. Pronombres reflexivos, interrogativos y demostrativos.

14. Pronombres relativos. Peculiaridades en su empleo.

15. La conjugacién inglesa. Voz activa a través de las formas <habitual»
y «continua» en los tlempos imperfectos.

16. La conjugacion inglesa. Voz activa a través de las formas <«habitual»
y «continua» en los tiempos perfectos.

17. Presentacion y estudio de los verbos irregulares esenciales presenta-
dos en «bloques» de dificultad fonética.

18. La voz pasiva. Mecanismo, construccion y usos diferentes respecto- del
idioma espanol.

19. El estilo «directo» e «indirecto».

20. La oraciéon interrogativa. Clases y peculiaridades. Question-words,
Question-tags.

21. La preposicion en el espacio y en el tiempo.

22. Must y have to.

23. Can y may.

24. Should y ouglit to.-

25. Verbos seguidos por preposicién: of, from. in y on.

26. Vision general de los verbos auxiliares ingleses.

Actividades

1. Lectura: El alumno podra leer y comprender materias elementales y
textos narrativos.

— 1251 —



608

2. Comprension y expresion oral: El alumno podrd manejar un vocabu-
lario de, aproximadamente, 1.200 palabras, con las cuales se puede identificar
personas y cosas; pedir y dar informacion sobre localizacién de personas,
cosas y lugares; comprar en tiendas; dar y pedir informacién sobre el tra-
bajo, la casa y la vida corriente; hacer comparaciones; expresar gustos y
disgustos; dar y seguir instrucciones.

* 8. Traduccién: Podra traducir correctamente parrafos sencillos en el
presente, pasado y futuro. También haré unas traducciones sobre temas
para el desarrollo personal y profesional.

4. Redaccién: Podra escribir composiciones y cartas con temas limitados,
siempre dentro de las estructuras aprendidas y empleando los modismos
mas frecuentes del inglés.

PRIMERO Y SEGUNDO CURSOS
Mecanografia

Tema 1. Mecanografia al tacto o método ciego. Introduccién. Posicion
del cuerpo. Conocimientos de la maquina de escribir. Ritmo. Normas para la
ejecucion de los ejercicios. Evaluacién continua.

Tema 2. Dispositivos especiales de la maquina de escribir. Introduccién
a la presentacion de los trabajos. Margenes. Correccion de errores. Presenta-
cion de los trabajos. Manejo del tabulador.

Tema 3. Explicacién e introduccién al dictado. Explicacién de las cartas
comerciales, instancias, certificados, facturas, recibos, estados de cuenta,
noéminas. Ejercicios practicos de perfeccionamiento. Velocidad 240-250 pulsa-
ciones limpias por minuto.

Tema 4. Organizacién: Las actividades a lo largo del curso se desarro-
llaran de la siguiente manera: Practicas con taquigrafia. Practicas de redac-
cion. Dictados. Velocidad (evaluacion).

Tema 5. Clase practica de oficina.

Tema 6. Ejercicios practicos: Tomar a taquigrafia el dictado de cartas
comerciales, recursos, trabajos, articulos, conferencias, etc., y escribir direc-
tamente a maéquina las notas taquigraficas tomadas, con un tiempo limite.

Tema 7. Aprendizaje de como se debe dictar. Aprendizaje de como se
debe contar la velocidad. Velocidad 300-350 pulsaciones limpias por minuto.

Prdcticas

El objetivo de esta asignatura es desarrollar en los alumnos una actividad
operacional y gestora, uniendo todas las asignaturas y dandole a todo el
proceso formativo un tono coherente.

Nuestro objetivo es preparar Secretarias que participen en la funcién
empresarial al nivel correspondiente con la necesaria capacidad de gestion
y decision.

Disponemos de un aula de précticas en la que se han instalado todos los
elementos de una secretaria moderna, y en ella se estudia el material més
reciente en colaboraciéon con las casas més importantes de material de ofi-
cina.

SEGUNDO CURSO

Prdcticas profesionales
1. Aspectos fundamentales que conviene analizar en la empresa:

— Qué es la empresa y la politica por objetivos.
— Visién dinamica de la empresa.

— Factores externos de la empresa.

— La empresa como organismo vivo.

— Tipos de estructura y organigrama.

— Actividad operacional y actividad gestora.

— Elementos que constituyen la gestion.

— El jefe eslabén de la funcién gestora.
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Ejercicios sobre:

— Estructura.

— Organizacion.

— Problematica general.
— Gestion.

— Personal.

Visita a empresas.

Disefio y racionalizacién de impresos:

— Ejercicios de critica. 3

— Ejercicios de creacion de impresos.

— Ejercicios de modificacién de impresos.

— Normalizacion.

— Familiarizacién sobre documentos usuales.

— Supuestos sobre: Cheques. Letras de cambio. Contratos. Facturas.
Recibos. Impresos de la Seguridad Social.

— Documentos mercantiles: Pedidos. Albaranes. Facturas.

— Documentos oficiales: Oficios. Instancias. Saludas. Protocolo.

— Certificados.

— Varios: Transferencias. Ingresos. Reintegro. Telegrama. Giro postal.
Télex. Operaciones con banco automético.

Précticas sobre los libros de registro.

— Ejercicios préacticos sobre libros registros fundamentalmente, sobre
correspondencia de entrada y salida, con referencia a otros de una
cierta importancia.

Préacticas sobre reproduccion de documentos:

— Utilizacion.

— Reproducciéon: Heliografia. Stencil. Offset.

— Reprografia: Termocopia. Diazocopia. Electrocopia. Fotocopia.

— Rentabilidad: Resolucion de ejercicios préacticos, reales, sobre la
rentabilidad de los distintos sistemas de reproduccién de documen-
tos, teniendo en cuenta: numero de ejemplares a obtener, presen-
taciébn que se requiere, coste de los distintos elementos que inter-
vienen.

La simplificacion del proceso administrativo:

— Andlisis y simplificacién del proceso administrativo.
— Principios de economia de movimientos.

— Principios del documento tnico.

— Principios de operacién tnica.

— Principios del avance lineal del trabajo.

— Principios de la divisién del trabajo.

Practicas sobre archivo.

— Préacticas sobre conocimiento: Visita a archivos de compaiiias signi-
ficativas y conferencias de Jefes de Archivo de sociedades impor-
tantes.

— Préacticas sobre medios materiales: Visitas a Centros proveedores
de material de archivo y familiarizaciéon con los sistemas de archivo
que méas puedan interesar a una Secretaria. Los microarchivos.

— Practicas sobre archivo: Pequefios y grandes archivos. Anélisis de
casos practicos reales sobre resoluciéon de problemas de archivo
originados por:

— Sistemas de clasificaciéon: Archivo vivo, transitorio, definitivo,
histérico.
— Medios universales.
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10.

11

12.

13.

— Centralizacion (descentralizacion).
— Normas.

— Distintas clases de archivo: Jefatura. Personal.

— Conceptos fundamentales: Redes y circuitos de informacién. Docu-
mentos que deben conservarse en archivo. Funciones y estructura
del archivo. Situaciones previstas a lo largo de un documento.

Préacticas sobre ficheros:

— Ficheros que suelen ser usados en una Secretaria.

— Critica de ficheros utilizados tipicamente en las Secretarias clasicas.

— Ejercicios préacticos de creacion de ficheros modernos en funcién
de las caracteristicas y necesidades de la Secretaria de que se trate.

— Familiarizacién con las fichas mas utilizadas actualmente en el
mercado y posibilidad de perfeccionarlas a través de un disefio
correcto.

Practicas sobre microfilme.

— Familiarizacion sobre el funcionamiento de las distintas maquinas
ue intervienen en la microfilmacioén.

— Familiarizacion con los distintos sistemas de microfilme.

— Visitas.

— Ejercicios practicos.

Practicas sobre la destruccion de documentos:

— Importancia de la destruccién de documentos (recordativo).
— Familiarizacion con la utilizacion practica de las maquinas de des-
truccion de documentos.

Practicas sobre la correspondencia:

— Ejercicios practicos diarios mediante el estudio de casos reales sobre
correspondencia de entrada, salida y correo interior.

— Clasificacién del correo. Abrir los sobres, sintetizar el contenido.
Fechar. Repartir entre los destinatarios. Registrar. Distribuir.

— Visitas y familiarizacion con maquinas relacionadas con la corres-
pondencia:

— Mobiliario especifico.

— Maquinaria: Abrecartas. Relojes de registro. Fechadores nume-
radores. Impresora de direcciones. Plegadoras. Ensobradores.
Franqueadores. Sistemas integrados. Maquinas de reproducciéon
de clisés. Maquinas para cartas personalizadas.

El teléfono como instrumento de comunicacion:

— Utilizaciéon del teléfono. Teléfonos con sefial luminosa. Teléfonos con
altavoz. Teléfonos con memoria. Copiador telefénico. Video teléfono.

— El tratamiento telefénico.

— Las guias telefonicas.

— Intercomunicados: Familiarizacién y utilizacion.

— Télex y teletipo: Familiarizacion y utilizacion.

— Television en circuito cerrado: Familiarizacion y utilizacién.

Practicas sobre el transporte de documentos en la empresa:

— Experiencias practicas sobre el funcionamiento de: Cintas trans-
portadoras. Montapapeles. Tubos neuméticos. Vagonetas.

— Estudios de oportunidad, siempre sobre casos reales, de utilizacion
de los distintos sistemas de transporte.

Practicas sobre mecanizacién:

— Sobre maquinaria auxiliar.
— Sobre méaquinas clasicas.
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14.

15.

16.

17,

18.

19.

26.

— Sobre miniordenadores.
— Sobre ordenadores.

Practicas sobre representacion grafica:

— Ejercicios préacticos sobre la manera de representar graficamente.
— Comparacion entre los distintos sistemas de representacion grafica.

Utilizaciéon del teléfono:

— Ventajas e inconvenientes.

— Medios para mejorar la relacion telefonica.

— Normas de relaciones humanas- mediante teléfono.

— Ejercicios practicos sobre la relacién telefénica con apoyos audio-
visuales, como: peliculas, grabaciones magnetofénicas, simulaciones,
videotape.

— Normas practicas.

Practicas sobre entrevistas y reuniones:

— Agenda y preparacion.

— Formas de convocatoria.

— Normas practicas.

— Ejercicios basados en supuestos reales utilizando las técnicas de
simulaciéon y estudio de casos con apoyo del videotape.

— Las invitaciones.

Colaboracion Secretaria-mando:

— Organizacion de la Secretaria.

— Informaciones clave.

— Organizacion del trabajo del Jefe.

— Organizacién del propio trabajo.

— El «cuadro de mando» de la Secretaria.

Organizacion de viajes:

— Preparacion de viajes.
— Organizacion.

Visitas:

— Tipos de visitas,

— Visitas recibidas:

— Visitas que realizamos nosotros.

— Tratamiento especifico para cada caso.

La Administracion espaifiola: Su mecanica.

Organismos internacionales.

Esquemas bésicos de turismo. !

Normas bésicas sobre bibliotecas y sistemas de clasificacion.

Relaciones humanas y protocolo: personal, escrito, etc.

Climas de trabajo. Actitud ante el trabajo. Principios generales basmos
Técnicas de mando. Relaciones con el Jefe, con los compaiieros. Los

subordinados.

27.

28.
29.

Las técnicas de delegar:

— La actividad gestora.
— La parte operativa de la misién: Operativa de rutina. Operativa
personal. El «planning» como instrumento de delegar.

Relaciones internas y externas de la empresa.
La imprenta: su funcionamiento. Terminologia béasica de funciona-

miento.

30.
31.
32.

Organismos de representacion diplomatica.
Manuales y anuarios.
Conferencias. Exposiciones. Ferias de muestras. Salones monograficos.

Actos culturales.
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33. La psicologia y la Secretaria:

— Aspectos a considerar en este tema. Caracteristicas fisicas o cons-
titucionales. Caracteristicas temperamentales. Correlaciones psico-
somaticas. El caracter. Distintos tipos caractiereolégicos. Principales
caracteristicas de cada tipo humano. Elementos determinantes de la
conducta humana. Mecanismos de autodefensa. Examen de los prin-
cipales sintomas de frustracion: Agresiéon, represién, resignacion,
etcétera.

— Colaboracién de la Secretaria con su Jefe. Orientaciones practicas
sobre normas de conducta de la Secretaria.

— Analisis de los distintos tipos caracteorologicos de Jefe: Jefe apatico.
Jefe colérico. Jefe sanguineo. Jefe nervioso. Jefe indiferente. Jefe
pasional. Jefe flematico. Jefe esquizotimico. Jefe ciclotimico. Jefe
sentimental.

— Relaciones de la, Secretaria con otros Jefes, con sus compaferos, con
sus subordinados, con el personal de exterior.

Técnicas econdmicas y comerciales

s SEGUNDO CURSO

Economia

La actividad econémica: su concepto y contenido.
Naturaleza y contenido de la ciencia econémica.

Los bienes econémicos. Clasificacion.

La demanda.

La produccién. El coste de produccion.

La oferta.

El mercado. El monopolio y otras formas de mercado.
Factores de produccién: el trabajo, la tierra y el capital.
El ahorro. El consumo. El interés.

Producto nacional bruto. Producto nacional neto. Renta nacional.
El multiplicador.

El dinero. El crédito.

La politica monetaria y el crédito y sus 6rganos.
Perturbaciones monetarias. Inflacién y deflacion.

La balanza de pagos.

- La cooperacion econémica internacional.

La politica fiscal y sus instrumentos.

Marketing

Concepto de comercializacion.

Concepto de Direccion General.

El sistema comercial: elementos.

Analisis de la funciéon comercial.

Las consideraciones legales, econémicas y sociales de la comercializacién
Comportamiento del cliente.

Conocimientos, aptitudes y motivaciones.

Relaciones sociales e influencia de grupo.

Técnicas de estudio de mercado.

Técnicas de recogida de informacion.

Conceptos basicos acerca de productos.

Plano de productos.

Divisiones sobre nuestros productos y eliminacion de productos.
Precios.

Canales de distribucién.

Promocién de productos.

La publicidad como forma de produccion.

Contenido del mensaje.

Medios de difusiéon del mensaje.
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Organizacion de empresas

— Principios de organizacién.

— Direccion de la organizacion.

— Tareas y funciones del Director.

— Niveles de Direccidn.

— Tipos de organizacién.

—- Concepto para la organizacion.

— Principios de organizacion.

—- Delegacién de autoridad y responsabilidad.

— Funciones tipicas de organizacion.

— Funciones de la Direccién que mas directamente afectan a la organizacion:
Planificar, controlar, organizar, actuar, motivar y coordinar.

— Organigrama: su uso y_sus limitaciones.

— Objetivos y consiguiente organizacioén.

— Eficaz utilizacién del personal.

— Formacién y seleccion del personal.

Informacion bdsica

— Principios de informaética.

— Operaciones sobre la informatica.

— Sistemas de informacion.

— Los ordenadores.

— Los equipos periféricos.

— Principios de registro.

— Registro de informacién.

— Correspondencia entre registro y soportes.

— Soportes de informacion.

— Clasificacién.

— Estudios de los soportes: tarjeta o ficha perforada.

— Caracteres magnéticos.

— Fichas o tarjetas con bandas magnéticas.

— Caracteres opticos.

— Hojas o fichas para marcas Opticas.

— Lenguajes y simbolos: Sefiales de informacion. Registro de captacién. Iden-
tificacién. Simbolos y lenguajes. Elementos de aritmética binaria. Caracte-
risticas generales de los equipos. Técnicas de registro y lectura. Codigos
utilizados en tarjeta perforada, banda perforada, en disco magnético,
caracteres magnéticos y opticos.

Estadistica

— Conocimiento estadistico.

— Problema de informacién: fenémenos deterministas y aleatorios.

— Las fuentes de aleatoriedad. y

— Conceptos fundamentales acerca de la informacién. Poblaciéon y muestra.

— Medida de aleatoriedad-probabilidad.

— Las ciencias estadisticas: estadistica descriptiva, influencia estadistica y
célculo de probabilidades.

— Sistematizacién de datos: datos y articulos.

— Presentacion de los datos: frecuencia.

— Distribucién de frecuencia.

— Clases de distribucion.

— Representaciones graficas.

— Reduccién de datos.

— Medidas de tendencia central —media, mediana—. Moda.

— Numeros indices.

— Indices ponderados y no ponderados.

— Propiedades.

— Medida de dispersion: recorrido, varianza y desviacioén tipica.
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Contabilidad

— Contabilidad: su necesidad. Terminologia contable.

— El patrimonio.

— Los justificantes. Practicas.

— Las cuentas.

— Teorias de cargo y abono.

— Meétodo de contabilidad: la partida doble.

— Los libros de contabilidad.

— El libro Diario.

— El libro Mayor.

— Auxiliares y registros.

— Organizacion contable. Plan de cuentas y codificacién.

— Estudio de inmobiliaria.

— Estudio grupo de existencias: principales cuentas.

— Estudio compras y gastos por naturaleza: principales cuentas.
— Estudio ventas e ingresos por naturaleza: principales cuentas.
— Estudio acreedores y deudores por operaciones de trafico.
— Estudio cuentas financieras.

— Estudio cuentas pasivo no exigible (financiacion basica).
— Estudio cuentas del grupo resultados.

— Generalidades sobre contabilidad de empresas.

— Generalidades sobre empréstitos.

Derecho mercantil

Leccién 1.2:

1. Concepto del Derecho mercantil. El Derecho mercantil y el comercio.
El Derecho mercantil y las empresas.

2. Las fuentes del Derecho mercantil. Indicaciones generales.
3. Los actos de comercio. Sus clases.

Leccion 2.2: i

1. Concepto y delimitaciéon del comerciante individual. Auxiliares del cor-
merciante.

2. Obligaciones profesionales del comerciante. Publicidad del comerciante:
el Registro mercantil.

3. Concepto de la empresa mercantil: el patrimonio de la empresa. El
nombre comercial y otros signos distintivos de la empresa.

Leccion 3.2:

1. Concepto y clasificacion de las sociedades mercantiles. El contrato de
sociedad y la sociedad como persona juridica: conceptos generales funda-
mentales.

2. La sociedad colectiva: concepto y caracteristicas generales. La res-
ponsabilidad de los socios por las deudas de la sociedad. Disolucién y liqui-
dacion de la sociedad: conceptos generales.

3. La sociedad comanditaria: caracteristicas generales. Gestiéon de la so-
ciedad. Responsabilidad de los socios. Disoluciéon y liquidacion de la sociedad:
conceptos generales.

4. Sociedad de tipo mixto individualista-colectivista: la sociedad coman-
ditaria por acciones. Concepto y caracteristicas generales.

Lecci6on 4.2:

1. Concepto y naturaleza de la sociedad anénima: caracteristicas ge-
nerales.

2. Fundacién de la sociedad. Los estatutos sociales. Las acciones. Con-
ceptos generales y basicos sobre el particular.

3. La Junta general: competencia y clases de Juntas. Convocatoria, ce-
lebracion y actas de las Juntas. Impugnacion de acuerdos.

4. Organos de administracién de la sociedad: sus clases. Composicion del
Consejo de Administracion.
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5. Derechos y obligaciones de los socios. Otros conceptos basicos.

6. Disolucién y liquidacion de la sociedad. Conceptos generales.

Leccion 5.2:

1. Concepto y naturaleza de la sociedad de responsabilidad limitada:
Caracteristicas generales.

2. Fundacién de la sociedad. Los estatutos sociales. El capital social. Las
participaciones sociales.

3. La Junta general: Competencia y clases de Juntas. Convocatorias, ce-
lebracion y actas de las Juntas. Impugnaciéon de acuerdos.

4. Organos de administracion de la sociedad. Los Administradores.

5. Derechos y obligaciones de los socios.

6. Disolucién y liquidacion de la sociedad: Conceptos generales.

Leccién 6.2:

1. Concepto y caracteristicas de los titulos-valores. Sus clases.
2. La letra de cambio. Personas intervenientes y firmantes de la letra de
cambio. El librador.

3. La aceptacion de la letra. El aval.
4. La forma de la letra de cambio: Requisitos formales.
5. El endoso: Concepto y clases. Forma y efectos del endoso.

Leccion 7.23:

1. El pago de la letra de cambio. Circunstancias, requisitos y efectos
del pago.

. 2. La letra no atendida. El protesto: Concepto, clases, requisitos y efectos

del protesto.

3. Las acciones legales cambiarias: Concepto y modalidades. Prescripcién
y decadencia. Ideas generales sobre el particular.

Lecci6on 8.2:

1. Concepto y naturaleza del cheque. Requisitos formales del cheque.
Cheques y talones bancarios.

2. Los suscriptores y participantes en el cheque. El cheque sin fondos.

3. El pago del cheque: Presentacién al pago. El cheque no atendido: El
protector.

4. Las acciones legales del tenedor del cheque. Conceptos generales.

Leccién 9.2:

1. Caracteristicas de las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles: Teoria general.

2. El contrato de compra-venta mercantil: Concepto y caracteristicas ge-
nerales fundamentales.

3. Generalidades sobre los contratos bancarios: La apertura de cuentas
bancarias y las operaciones juridicas bancarias.

4, Concepto y caracteristicas del contrato de comision.

5. El contrato de transporte: Concepto y clases. La carta de porte. Gene-
ralidades.

6. Los contratos de préstamo y fianza: Generalidades.
7. El contrato de seguro. Ramos de seguro. Generalidades.

Leccion 10.
1. Los estados de quiebra y de suspension de pagos. Los supuestos legales
de uno y otro. Conceptos fundamentales. S

2. Las clases de quiebra. Aspectos generales de la declaracién de quiebra
y sus efectos. La solucion de la quiebra.

3. La declaracién de suspension de pagos y sus efectos. Generalidades. Fl
convenio de acreedores.

4. Nociones elementales sobre los aspectos mas fundamentales del Dere-
cho maritimo.

— 1289 —

608



608

SECRETARIADO EJECUTIVO DE DIRECCION

(Segundo curso)

Derecho del trabajo y Seguridad Social

Leccién 1.2:

1. La relacion juridica de trabajo: Concepto y notas caracteristicas. Espe-
cial consideracion de la «situacion de dependencia».

2. Concepto y naturaleza del Derecho del trabajo: determinacién de su
contenido y fines.

3. Principios orientadores del Derecho del trabajo. Criterios de orienta-
cion legislativa y de interpretacién de las normas laborales.

4. Las fuentes del Derecho del trabajo. Sus leyes laborales. Las regla-
mentaciones de trabajo.

Leccién 2.23:

1. Concepto y naturaleza juridica del contrato de trabajo. Clases de con-
tratos individuales de trabajo. Las partes intervenientes en el contrato de
trabajo y /sus clases.

2. Forma del contrato de trabajo: su regulacién juridica. La cartilla pro-
fesional.

3. La situacién del trabajador en la empresa. Clasificacion profesional.
Plantilla y censos laborales. Ascensos.

4. El contrato de aprendizaje: su regulacion y sistematizacion actual. El
periodo de prueba.

5. Contratos especiales de trabajo.

Leccién 3.2:

1. Derechos y obligaciones del empresario: Sistematica general.
2. Derechos y deberes del trabajador: sistematica general.

3. El salario como deber tipico de la relacién laboral por parte del em- ;

presario. Conceptos de salario. E1 concepto legal. Clases de salarios.

4, Garantias del salario: su clasificaciéon. El salario minimo y su norma-
tiva legal: salarios minimos interprofesionales y nacionales.

5. Prestaciones complementarias del salario. Sucedédneos del salario.

Leccion 4.3:

1. Modificaciones del contrato de trabajo. Supuestos planteados.

2. Suspension de la relacion laboral. Causas voluntarias y causas legales
de suspension. La excedencia.

3. Causas de extincion de la relacion laboral. El despido: concepto y sis-
temas de despido.

Leccion 5.2:

1. Las relaciones colectivas de trabajo. El convenio colectivo de trabajo:
concepto y naturaleza.

2. Partes contratantes y personas obligadas. Clases de convenios colectivos.

3. Contenido normativo del Convenio colectivo de trabajo. Ambito de
vigencia. Tramitacion, vida y extincién del Convenio colectivo.

4. Asociaciones profesionales y sindicatos. Concepto y naturaleza del
Sindicato. Clases de Sindicatos. Libertad de sindicacién positiva o negativa.
El régimen sindical espafiol.

5. La intervencion de los trabajadores en la gestion de las empresas. Los
Jurados de Empresa.

Leccién 6.2:

1. Los conflictos de trabajo: Concepto y clases.

2. Los conflictos individuales de trabajo: Clasificacién y soluciones.

3. Los conflictos colectivos: Concepto y naturaleza juridica. El cierre pa-
tronal: concepto, naturaleza juridica y clases.
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4. La huelga: concepto y naturaleza juridica. Clases de huelga. Norma- 60 8
tiva legal.

5. La solucion pacifica del conflicto colectivo de trabajo: contribucion,
mediacién y arbitraje.

Leccién 7.3:

1. La intervencién estatal en las relaciones de trabajo: modalidades.

2. El intervencionismo administrativo en el trabajo: generalidades.

3. La intervencion de caracter jurisdiccional: generalidades. El procedi-
miento laboral: conceptos basicos.

Leccién 8.2:

1. La Seguridad Social: Sistema general. Generalidades acerca de la
normativa juridica del sistema.

2. Composicion del sistema: el régimen general y los regimenes espe-
ciales. Sistemas especiales. Conceptos basicos sobre el particular.

3. Algunos presupuestos generales del sistema: a) Afiliacion, cotizacion
y recaudacién. b) Accién protectora. Servicios sociales. Asistencia social
c) Gestion de la Seguridad Social.

Leccién 9.2:

1. El régimen general de la Seguridad Social: campo de aplicacion.

2. Inscripcién de empresas y afiliacién de trabajadores. Cotizacion.

3. La accion protectora. Manifestaciones: a) Asistencia sanitaria. b) Re-
cuperacién. ¢) Prestaciones econémicas. d) Servicios y asistencia social.

4. Contingencias protegibles y régimen general de las prestaciones: cuan-
tia y caracteres. Conceptos fundamentales sobre el particular.

5. Prestaciones por muerte y supervivencia. Sistema de incapacidades.

6. Pensién por jubilacion. Prestaciones por desempleo. Proteccién a la
familia.

Leccién 10:

1. Mejoras voluntarias de la accién protectora del régimen general. Mejo-
ra directa de prestaciones. Mejoras por establecimiento de tipos de cotizacién
adicionales.

2. Disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo en el régimen
general. Servicios de seguridad e higiene en el trabajo. Normas especificas
para enfermedades profesionales.

3. Faltas y sanciones en el régimen general. Normas generales.

4. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: enumeracion y
competencias.

5. Colaboraciéon en la gestion. Sistema financiero. Generalidades sobre el
particular.

SECRETARIADO EJECUTIVO DE DIRECCION

(Segundo curso)
Taquigrafia: Objetivos

Conseguir una buena velocidad y una perfecta traduccion.

Método

— Durante el primer trimestre, dictados a la velocidad marcada para el pri-
mer curso.

— Dictados de mayor velocidad para esforzarse a moverse con los signos.

— Dictados de forma concreta para trabajos en equipo.

— Dictados para discursos.

— Dictados de periédicos y de articulos varios.

— Dictados de cartas comerciales.

— Medida del tiempo: tiempo-velocidad y tiempo-traduccion.
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PROGRAMA DE INGLES
(Segundo curso)
A)

1. La fonética inglesa: Consonantes y vocales conflictivas. Consonantes
sordas y sonoras. Principales vocales.
2. Simbolos fonéticos: Produccién de los sonidos tipicos del inglés.
3. Los pronombres ingleses.
4. El presente: <habitual»> y «continuo».
5. El pasado: <habitual» y «continuo».
6. El futuro y el condicional: Empleo y matices de los mismos. La for-
ma <«going to».
7. El pretérito perfecto.
8. El pretérito pluscuamperfecto.
9. El estilo «directo» e «indirecto» del inglés.
10. Las oraciones de —if—. Condicional.
11. El verbo —to have—. Matices del mismo.
12. Must, have to y need.
13. Can y to be able to.
14. El gerundio y el infinitivo. Relacién entre ambos.
15. La voz pasiva.
16. Verbos seguidos por preposicion: to, at, for y with.
17. Estudio exhaustivo de los verbos auxiliares.
18. El adjetivo. La comparacion de los adjetivos. Much, many y a lot of.
19. EI imperativo.
20. Los pronombres relativos.
21. Vision general de toda la conjugacion inglesa.
22. La oracién interrogativa. Clases y peculiaridades. Question-words,
question-tags.
23. La importancia de los verbos irregulares.

B) Actividades

1. Lectura: El alumno podra leer y entender materias de grado inter-
medio; leer periédicos y revistas con un minimo del 70 por 100 de com-
prension.

2. Comprension y expresion oral: El alumno podréa mantener conversa-
ciones més elevadas tratando de temas de actualidad, hablar y entender por
teléfono, hacer discursos e informes sobre materias técnicas.

3. Traduccién: Hacer traducciones de temas maés complejos empleando
las estructuras més frecuentes en la lengua inglesa y con mas énfasis en
un vocabulario técnico de acuerdo con la especialidad elegida por el alumno.

4. Redaccién: El alumno poedra escribir sobre temas generales, tanto como
especiales, con un minimo de faltas, empleando un vocabulario de, aproxi-
madamente, tres mil palabras.

COLEGIO UNIVERSITARIO SAN PABLO (CEU). MADRID

Formacion Profesional de segundo grado. Régimen general.
Rama: Administrativa y Comercial. Especialidad: Administracion de empresas

Plan de estudios

PRIMER ANO
Horas
semana
Asignaturas
Teoria 'de: 1a contabilidaa . ot lims b eyt ttsorsabanhadprsonvomscsdancs 5
Matematicas y estadistica descriptiva ........eiicooiciomeiineniniiiiinienn. 3
Teorla econémica (MHICFO- ¥ INGCTO) S v ta sl SRS s e e vt 4
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Derecho mercantil y fiscal ...........cc.oeene T Sttty e by RUSA - SIS es il -
Derecho del trabajo y Seguridad Social ..........c.cccoociiiviiiieinininnnnn.
InTOrTRERICa TDASICH 2. . 101 L o b, S o 1L gL P I SR R R I 1)
b 873 1200 Ko S MO A e e P ' 1kl SRR ORPIRE ) Yt L i U
Pracilcag el 5 B ol o i LSRN | 5 e i), Sl

Formacién politica
EducRCION  TBICH |rolh il s s sl ey dha s (s R L ST et
Formacién religiosa

= 1NN

W
o

SEGUNDO ANO

Horas
semana

Asignaturas

Matematicas empresariales y financieras ................occocoiiiiiinnn..
Contabilidad financiera y analisis contable
Contabilidad de costes
Mecanizacion contablevmitn. . L sl i L L R v sl e e
Economia de la empresa (organizacion y administracion)
Tratamiento automético de la informacién
Inglog;: 2 At el Tr R asle B b | o s o N A S T T A S R
PractiCas iy, (5 sedia s ci il R 3, oS, olba sl G o v sneiie s ity
Formacién politica
EducaciGnatistem del M. . bt il 5 e e e i e s K e
Formacién religiosa
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Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los unicos especificos
de la especialidad de Administracion de Empresas de la rama Administrativa
y Comercial, debiendo atenerse para las demaéas y para los cuadros horarios a
lo establecido en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para el
Régimen General de Formacion Profesional de segundo grado.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(Primer curso)
Teoria, de la Contabilidad

Concepto de la Contabilidad General.

Teoria del Patrimonio.

Teoria de las Cuentas (I).

Teoria de las Cuentas (II).

Teoria de las Cuentas (III).

Analisis del Patrimonio de la Empresa (D).
Analisis del Patrimonio de la Empresa (II).
Partido doble o Ampisografia.

Cuentas de Orden y Especiales.

Problematica contable de las disponibilidades liquidas.
Problemética contable de los derechos de cobro.
Problematica contable del almacén.

Problemética contable de los valores mobiliarios.
Problematica contable del activo fijo.
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60 8 Fuentes de financiacién ajenas a la empresa.
Fuentes de financiacién propias de la empresa.

Teoria del beneficio contable.
Teoria de la amortizacién econémica.
Teoria de la amortizacion econémica (ID).
Teoria sobre el balance.
Planificacién contable.
Tendencias actuales de la contabilidad.

Matemdticas vy estadistica descriptiva

Campos numeéricos.
Sucesiones de numeros reales.
Sucesiones monétonas. Propiedades.
Concepto de funcién.

Funciones continuas.

Concepto de derivada.

Derivada de la funcién de funcién: de la funcién inversa y de la raiz.
Diferencial de una funcion.

Férmula de Taylor.

Maximos y minimos relativos.
Concavidad y convexidad.

Series numéricas.

Funciones de dos variables.

Funciones compuestas: derivacion y diferenciacién.
Variaciones. Variaciones con repeticion.
Experimento aleatorio.

Frecuencia.

Variable aleatoria y variable estadistica.
Estadistica.

Momentos.

Dependencia aleatoria.

Teoria econémica (micro y macro)

Conceptos basicos.

Conceptos bésicos (continuacién).

Esquema circular de la actividad econdémica.
El dinero y el crédito.

La unidad econémica de produccion.
Teoria de la oferta.

Produccion, precios y beneficios.

La unidad econémica de consumo.

Teoria de la demanda.

El mercado.

El mercado (continuacion).

Teoria de la disiribucion.

Teoria de la distribucién (continuacion).
Conceptos macroeconémicos fundamentales.
Analisis de relaciones intersectoriales.

Las fluctuaciones econémicas.
Subdesarrollo y crecimiento econémico.
Economia internacional.

De la economia positiva a la economia normativa.
Teoria de la integracién econémica.

La llamada etapa precientifica.
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La etapa cientifica.
La etapa cientifica (continuacion).
La etapa cientifica (conclusion).

Derecho mercantil

Leccion 1.% Concepto, contenido y fuentes del Derecho mercantil

El concepto del Derecho mercantil.
El Derecho mercantil y las empresas.
Los actos de comercio.

Las fuentes del Derecho mercantil.

Leccion 2.% El comerciante individual

El concepto de comerciante individual.

Efectos del estado juridico del comerciante. Obligaciones profesionales del
comerciante. Los libros de los comerciantes. Conceptos fundamentales sobre
el Registro Mercantil.

Auxiliares del comerciante. Auxiliares del comercio.

Leccion 3.% La empresa mercantil

Concepto y significacién.

El patrimonio de la empresa. La proteccion de la empresa.

Los signos distintivos de la empresa. a) Nombre comercial. b) Rétulo del
establecimiento. ¢) Marcas.

La contabilidad de la empresa mercantil.

Leccion 4.% Teoria general de las sociedades mercantiles

Concepto y clasificacion de las sociedades mercantiles.

El contrato de sociedad. La sociedad como persona juridica.

Figuras societarias especiales: La sociedad cooperativa. La asociacion de
cuentas en participacion.

Leccion 5.% Sociedades individualistas o personalistas

Concepto y caracteristicas.

Relaciones juridicas internas. a) Derechos y deberes de los socios. b) Ges-
tion de la sociedad.

Relaciones de la sociedad con terceros.

Causas de disolucién. La sociedad comanditaria. Liquidacion y divisiéon del
haber social. .

Leccion 7.%: Sociedades colectivas: La sociedad anonima

Concepto y naturaleza

Fundacion de la sociedad.

Patrimonio y capital. Aumento y reduccion del capital. Fondo de reserva.
La accion social. Clases de acciones.

Leccion 8% La sociedad andnima (continuacién)

La junta general. Competencia y clases de juntas. Convocatoria. Celebra-
cién. Impugnacion de acuerdos.

Organos de administracién de la sociedad.

Derechos y obligaciones de los socios.

El balance de la sociedad anénima.

Las obligaciones.
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Leccion 9.% La sociedad andnima (continuacion)

Disolucién de la sociedad

Las operaciones de liquidacion
Division del haber social.
Fusion de sociedades

Leccidn 10: La sociedad de responsabilidad limitada

Concepto y naturaleza

Fundacion de la sociedad.

Patrimonio y capital social. Aumento y reduccién del capital social.
Las participaciones sociales.

Leccion 11: La sociedad de responsabilidad limitada

La junta general. Competencia y clases de juntas. Convocatoria y celebra-
cion de las juntas. Impugnacién de acuerdos.

Organos de administracion de la sociedad.

Derechos y obligaciones de los socios.

La contabilidad social.

Disolucion de la sociedad.

Las operaciones de liquidacion.

Leccion 12: Teoria general de los titulos-valores

Terminologia. Concepto y notas caracteristicas de los titulos-valores.
Clasificacion de los titulos-valores.

Los titulos nominativos, a la orden y al portador.

Los titulos de tradicién.

Leccion 13: La letra de cambio

La letra de cambio y el contrato causal. Letras de favor.
* Los suscriptores de la letra. El librador y la provisién de fondos. La acep-
tacion de la letra y sus efectos. El aval: formas y efectos.

La forma de la letra de cambio: Requisitos formales.

El endoso: Concepto y clases. Forma y efectos del endoso.

Leccion 14: La letra de cambio (conclusién)

El pago de la letra: Presentacién al pago. Circunstancias, requisitos y
efectos del pago.

El protesto: Concepto, clases, requisitos y efectos del protesto.

Las acciones legales cambiarias. El derecho de regreso.

Prescripcién y decadencia de la acciéon cambiaria.

Leccion 15: El cheque

Concepto y naturaleza. La forma del cheque: requisitos formales.
Los suscriptores y participantes en el cheque. El cheque sin fondos.
El pago del cheque. Requisitos, modalidades y efectos del pago.

El cheque no atendido. El protesto.

Las acciones del tenedor del cheque.

Leccion 16: Los contratos mercantiles

Concepto y caracteristicas de las obligaciones mercantiles.

Teoria general de los contratos mercantiles.

El contrato de cuentas en participacion.

El contrato de compraventa. Derechos y obligaciones de los contratantes.

Leccion 17: Los contratos mercantiles (continuacion)

El contrato de cuenta corriente.
Los contratos bancarios.

Los contratos bursatiles.

E]l contrato de comision mercantil.
Contrato de mediacion.
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Leccion 18: Los contratos mercantiles 60 8

El contrato de transporte. La carta de porte.
Las Juntas de Detasas.

El contrato de depdsito mercantil.

El contrato de préstamo mercantil.

Contrato de fianza mercantil.

Contrato de seguro mercantil.

Leccion 19: La quiebra

Los supuestos legales de la quiebra. .Declaracién judicial.

Efectos de la declaraciéon de quiebra.

Los 6rganos de la quiebra. La junta de acreedores.

Operaciones preparatorias y operaciones de liquidacion de activo y pa-
sivo. El convenio de acreedores.

Quiebra de las sociedades mercantiles.

Leccion 20: La suspension de pagos

La declaracién judicial.

Efectos de la declaracion de suspension de pagos.

Los 6rganos de la suspensién de pagos. La junta de acreedores.

E! convenio de acredores. La oposicién a la aprobacién del convenio.
Suspensién de pagos de las sociedades mercantiles.

Leccion 21: El comerciante maritimo y los contratos maritimos

El conceptc legal de naviero. La responsabilidad del naviero y del propie-
tario del buque.

Agentes y auxiliares del comerciante maritimo.

Contratos de construccién y compraventa de buques.

Las ventas maritimas.

Otros contratos maritimos.

Derecha Fiscal

Concepto del Derecho Financiero. Derecho Financiero y Ciencia de la Ha-
cienda.

Fuentes del Derecho Financiero.

El Derecho Financiero y sus relaciones en otras disciplinas juridicas.

Concepto del sistema tributario. La relacion juridica tributaria.

Los principios tributarios.

El Sector Ptiblico: ingresos y gastos. El presupuesto y el sistema tributario.
La Ley General Tributaria de 28 de diciembre de 1963.

La reforma tributaria de 11 de junio de 1964.

La licencia fiscal.
Exaccién por cuota de beneficios.
Gravamen e impuestos especiales.

Concepto y ambito territorial. Hecho, imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Base impositiva: base imponible y base liquidable.

Tipo de gravamen. Bonificaciones y deducciones de la cuota.

Devengo del impuesto y periodo impositivo.

Impuesto scbre la renta de las personas fisicas.

Impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal.
Impuesto sobre las sucesiones.

Impuesto sobre la contribucion territorial rustica y urbana.
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Hecho imponible. Sujeto pasivo.

Ambito y devengo del impuesto.

Base impositiva. Sistemas para su determinacioén.

Tipos y gravamen. Reducciones y bonificaciones de la cuota. Liquidacién
y pago del impuesto.

Arbitrio provincial. Contenido.

Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base impositiva: a) Base imponible.
Tipos de gravamen. Exaccion, gestion, devengo y prescripcioén del impuesto.
Impuesto sobre el aumento de valor de fincas rusticas y urbanas.
Impuesto sobre los actos juridicos documentados.

Impuesto sobre el lujo. Hecho imponible. Sujeto pasivo.

Base imponible y base liquidable. Tipos de gravamen.

Impuestos especiales: Impuesto sobre la fabricaciéon de determinados pro-
ductos. Impuesto sobre el consumo de petréleo y sus derivados.

Otros impuestos.

Impuestos que gravan la importacién definitiva de mercancias: Derechos
arancelarios.

Impuestos sobre el lujo por importacién de mercancia extranjera.

Otros tributos e impuestos.

Regimenes especiales de importacion.

Derechos y gravamenes a la exportacion de mercancias. Desgravacion
fiscal a la exportacion. Otros tributos de la Administracion Publica.

Las tasas fiscales.

Los tributos parafiscales.
Exacciones municipales.
Exacciones prcvinciales.

Leccion 11: Los conflictos colectivos de trabajo

Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y conflictos colectivos.

Los conflictos individuales de trabajo. Clasificacién. La conciliacién sindical.

El cierre patronal. Normativa legal en Derecho espaiol.

La huelga. Clases de huelga. Normativa legal en Derecho espafiol: su
mecanica y ejercicio legal.

La solucién pacifica. del conflicto colectivo de trabajo.

Leccion 12: Intervencion administrativa en las relaciones de trabajo

El intervencionismo administrativo en el trabajo. El sistema legal espafol:
Organizacion de servicios y estructura de la Administraciéon laboral.

La Inspeccion de Trabajo.

El procedimiento administrativo del trabajo.

El acto administrativo de caracter laboral.

Leccidn 13: Intervencion jurisdiccional en las relaciones de trabajo

Sistemas de organizacion de la jurisdiccion laboral.

La jurisdiccién laboral en nuestro ordenamiento juridico. Los 6rganos ju-
risdiccionales.

El procedimiento laboral en Derecho positivo espaiiol.

Leccion 14: El sistema de la Seguridad Social

La intervencion administrativa en materia de previsiéon y seguridad social:
concepto y naturaleza.

La Seguridad Social: Sistema general. La normativa del sistema. La Ley
Genera! de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974.

Normas generales del sistema y campo de aplicacion.

Principios o presupuestos generales del sistema. Acciéon protectora. Ges-
tion de la Seguridad Social.
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Leccién 15: El Régimen General de la Seguridad Social

Campo de aplicacién: extensién y exclusiones.

Inscripcién de empresas y afiliacion de trabajadores. Libro de matricula
del personal.

Cotizacion. Tipo y base de cotizacion.

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Leccidon 1: El Derecho del Trabajo

Concepto y naturaleza del Derecho del Trabajo: Determinacién de su con-
tenido y fines.

La rclacién juridica de trabajo.

Principios orientadores del Derecho del Trabajo.

Fuentes del Derecho del Trabajo.

Las Reglamentaciones de Trabajo.

El Reglamento de Régimen Interior.

Leccién 2: El contrato de trabajo

Concepto y naturaleza juridica del contrato de trabajo. Clases de contra-
tos individuales de trabajo.

Las partes del contrato de trabajo: a) El acreedor de trabajo. Clases de
empresas. El trabajador u operario. Concepto y clases de trabajadores.

Capacidad de las partes contratantes. Restricciones y limitaciones.

Leccion 3: Nacimiento vy vida del contrato de trabajo

La perfeccion del contrato de trabajo.

La forma del contrato de trabajo. La cartilla profesional.

El contrato de aprendizaje. El periodo de prueba.

La situacién del trabajador en la empresa. Clasificacién profesional. Plan-
tilla y censos laborales. Ascensos.

Leccién 4: Contenido del contrato de trabajo

Los derechos del empresario. Poder de direccién. Potestad disciplinaria.
Faltas y sanciones.

Los deberes del empresario.

Los derechos del trabajador. La jornada cierta y méxima. Descansos y va-
caciones.

Los deberes del trabajador.

Leccion 5: Contenido del contrato de trabajo (conclusién): El salario

Conceptos de salario. Garantias del salario. El salario minimo y su nor-
mativa legal.

Clases de salarios. El destajo. Las horas extraordinarias.

Prestaciones complementarias del salario.
1 Sucedéneos del salario: La participacién en beneficios y el accionario
obrero.

Leccion 6: Modificacion vy extincion del contrato de trabajo

Sustitucién de las partes del contrato de trabajo.

Modificaciones del contenido y forma del contrato. Supuestos planteados.
Suspensién de la relacién laboral.

Causas de extincién de la relacién laboral.

Extinciéon del contrato por mutuo disenso.

Cese voluntario del negocio.
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Leccion 7: Extincion del contrato de trabajo (conclusion): El despido

Concepto y naturaleza juridica del despido. Sistemas de despido.

La problemética del despido. Despidos nulos.

La efectividad o ejercicio procesal del despido: el procedimiento laboral.
Despidos especiales y su regulacién juridica.

Leccion 8: Contratos especiales de trabajo

El trabajo de las mujeres y de los menores.
Contratos de grupo o equipo.
Los contratos de trabajo impropios.

Leccion 9: Los convenios colectivos

Concepto y naturaleza de las relaciones colectivas de trabajo.

El convenio colectivo de trabajo en el Derecho espafiol. Clases de conve-
nios colectivos.

Contenido normativo del convenio colectivo de trabajo.

Leccion 10: La sindicacion profesional

Asociaciones profesionales y sindicatos.

Clases de sindicatos. Libertad de sindicacion positiva y negativa.
El régimen sindical espaiiol.

La intervencion de los trabajadores en la gestion de las empresas.
La cogestion.

Leccidn 11: Los conflictos colectivos de trabajo

Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y conflictos colectivos.
v ;jlos conflictos individuales de trabajo. Clasificacién. La conciliacién sin-
ical.
El cierre patronal. Normativa lega! en Derecho espaifiol.
La huelga. Clases de huelga. Normativa legal en Derecho espafiol: su me-
canica y ejercicio legal.
La solucién pacifica del conflicto colectivo de trabajo.

Leccion 12: Intervencion administrativa en las relaciones de trabajo

El intervencionismo administrativo en e! trabajo. El sistema legal espaifiol:
Organizacion de servicios y estructura de la Admlmstramén laboral.

La Inspeccién de Trabajo.

El procedimiento administrativo del trabajo.

El acto administrativo de caracter laboral.

Leccién 13: Intervencion jurisdiccional en las relaciones de trabajo

Sistemas de organizacion de la jurisdiccién laboral.

La jurisdicciéon laboral en nuestro ordenamiento juridico. Los érganos ju-
risdiccionales.

El procedimiento laboral en Derecho positivo espaifiol.

Leccion 14: El sistema de la Seguridad Social

La intervencién administrativa en materia de prevision y seguridad social:
concepto y naturaleza.

La Seguridad Social: Sistema General. La normativa del sistema. La Ley
General de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974.

Normas generales del sistema y campo de aplicacién.

Principios o presupuestos generales del sistema. Accién protectora. Gestion
de la Seguridad Social.
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Leccidn 15: El Régimen General de la Seguridad Social

Campo de aplicacién: extensién y exclusiones.

Inscripcién de Empresas y afiliaciéon de trabajadores. Libro de matricula
del personal.

Cotizacion. Tipo y base de cotizacién.

Recaudacion.

Leccion 16: El Régimen General de la Seduridad Social (continuacién): Accion
protectora

Alcance de la accién protectora.
Contingencias prctegibles.

Régimen general de las prestaciones.
La asistencia sanitaria.

Leccion 17: El Régimen General de la Seguridad Social (continuacion): Accion
protectora

Muerte y supervivencia. Prestaciones.

La incapacidad laboral transitoria. Determinacién del derecho a la pres-
tacion.

Invalidez: Concepto y clases. Grados de invalidez. Prestaciones.

Recuperacion: Prestaciones recuperadoras. Prestaciones econémicas.

Leccion 18: El Régimen General de la Seguridad Social (continuacion): Accion
protectora

Jubilacién.

Concepto y beneficiarios.

Pensiéon por jubilacion.

Proteccion a la familia.

Beneficiarios. Prestaciones econémicas.
Desempleo.

Concepto. Beneficiarios.

Prestaciones por desempleo.

Leccion 19: El Régimen General de la Seguridad Social (conclusion)

Mejoras voluntarias de la accién protectora del Régimen General.

Disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo en el Régimen Ge-
neral. Normas especificas para enfermedades profesmnales

Faltas y sanciones en el Régimen General.

Entidades gestoras de la Seguridad Social.

Sistema financiero de la Seguridad Social.

El Fondo de Garantia. Caja de Compensacion del Mutualismo Laboral.

Informdtica Bdsica

1. La Empresa y el Centro de Cdlculo

La Empresa.—Organizacion—El Centro de Céalculo—Dependencia y rela-
cién con otros Departamentos.

2. El Centro de Cdlculo

Tareas de un Centro de Calculo.—Diversas organizaciones de un Centro de
Calculo.—Ventajas e inconvenientes.—Plantilla y funciones.—Canales de infor-
macion.

.

3. Los ordenadores

Qué es un ordenador.—Principio analdgico y digital—Ordenador digital.—
Informatica: Hardware y Software.

1~
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4. Elementos bdsicos de un ordenador

Unidad de control—Unidad aritmético-logica.—Memoria.—Unidad de en-
trada.—Unidad de salida.—Esquema.—Operaciones que realiza un ordenador:
Aritméticas, Logicas y Transferencias.

5. Evolucion de los ordenadores

Historia de los ordenadores: Primera, segunda, tercera y cuarta genera-
cion.—Caracteristicas.—Unidades de entrada/salida.—Memoria principal.—Me-
morias auxiliares—Unidad Central! de Proceso (CPU).

Clase préctica, incluyendo diferencias de costo, velocidad de proceso, etc.
(dos horas).

6. La Informacion

Los datos.—Soportes de datos.—Codificacion de los datos.—Soportes de In-
formacién.—Concepto de registro y fichero.

7. Fundamentos de la Programacion

Lenguaje de méaquina.—Lengua Ensamblador.—Lenguajes Algoritmicos.—
Organigramas.—Simbolos de los organigramas.—Pruebas de programas.

8. Lenguajes de Programacion
Ensamblador.—Fortran.—PL/1.—Cobol.—Otros lenguajes Packeges.

9. Cobol

Organizacién de un programa Cobol.—Palabras reservadas.—Identificacién
Diyisiéon.—Eurironment Division.—Data Division.—Procedure Division.—Sim-
bo'os aritméticos y l6gicos méas usuales.

10. Instrucciones Cobol

OPEN.—READ.—COMPUTE.—IF.—MOVE. — ADP—SUBTRACT—MULTI-
PLY —DIVIDE.—GOTO.—PERFORM —CLASE.—STOP. RUN.
Clase practica de un Programa Cobol (cuatro horas).

11. El ordenador y los procesos administrativos

Método manual—Método mecanizado.—Ventajas e inconvenientes.—Nece-
sidad de la normalizacion.

12. El andlisis ;
El analista organizador.—El analista funcional.—El analista informatico.

13. Dossiers

Dossier de aplicacién.—Dossier técnico.—Dossier de control—Dossier de
explotacion.

14. Procesos de control

Control de entrada—Control de forma.—Control de salida.—Control de ca-
lidad: Muestreo.
15. Desarrollo prdctico de una aplicacion

Se basara en un supuesto de gestién y durara de seis a ocho horas aproxi-
madamente.
»

16. Otros campos de aplicacién

El ordenador como instrumento en la investigacion.—Modelos y simulacion,
Prospectiva.—Técnicas Pert.
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PROGRAMA DE INGLES
(Primer curso)

1. Introducciéon a la Fonética inglesa.

2. La «persona» (primero, segundo, tercero} en los pronombres persona-
les, adjetivos y pronombres posesivos (I-ME -MY - MINE, etc.).

3. El presente: «<habitual»> y <«continuo».

4. El pasado: «habitual» y «continuo».

5. La negacion e interrogacién de los presentes y pasados.

6. El nombre: accidentes.—Plurales irregulares mas frecuentes.

7. El articulo: determinado e indeterminado.—Omisién y usos especiales
del mismo.

8. El adjetivo: clases.

9. Grados de comparacion del adjetivo.—Irregularidades de uso frecuente.

10. El genitivo sajén.

11. El adverbio: clases.—Colocacion de los adverbios en inglés.

12. Grados de comparacién del adverbio—Irregularidades de uso fre-
cuente.

13. Pronombres reflexivos, interrogativos y demostrativos.

14. Pronombres relativos.—Peculiaridades en su empleo.

15. La conjugacion inglesa.—Voz activa a través de las formas <habitual»
y <«continua» en los tiempos imperfectos.

16. La conjugacion inglesa.—Voz activa a través de las formas <habitual-»
y «continua» en los tiempos perfectos.

17, Presentacion y estudio de los verbos irregulares esenciales, presenta-
dos en «bloques» de dificultad fonética.

18. La voz pasiva.—Mecanismo, construcciéon y usos diferentes respecto
del idiome espaifiol.

19. El estilo «directo» e «indirecto».

20. La oracién interrogativa.—Clases y peculiaridades.—Question - Words,
Question - Tags.

21. La preposicion, en el espacio y en el tiempo.

22. Must y Have to.

23. Can y May.

24. Shou'd y Ouglit to.

25. Verbos seguidos por preposicién: of, from, in y on.

26. Vision general de los verbos auxiliares ingleses.

Actividades

1. Lectura: El alumno podré leer y comprender materias elementales y
textos narrativos.

2. Comprension y expresion oral: E1 alumno podra manejar un vocabulario
de aproximadamente 1.200 palabras, con las cuales se puede identificar per-
sonas y cosas; pedir y dar informacion sobre localizaciéon de personas y cosas
y lugares; comprar en tiendas; dar y pedir informaciéon sobre el trabajo, la
casa y la vida corriente; hacer comparaciones; expresar gustos y disgustos;
dar y seguir instrucciones.

3. Traduccioén: Podréa traducir correctamente parrafos sencillos en el pre-
sente, pasado y futuro. También hara unas traducciones sobre temas para
el desarroilo personal y profesional.

4. Redaccion: Podra escribir composiciones y cartas con temas limita-
dos siempre dentro de las estructuras aprendidas y empleando los modismos
mas frecuentes del inglés.
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS

(Primero y segundo cursos)
Prdcticas

El Profesor de Practicas plantea la asignatura apoyandose en los conteni-
dos econdémico-contables-financiero-automaticos, tanto en primer curso como

en segundo,

y todo ello bajo los canales que impone el hecho juridico que

se ensefa en la asignatura de Derecho Mercantil, Fiscal y Laboral.

El Profesor de Précticas aglutina todas las asignaturas para que el alum-
no no las interprete como aspectos parciales de la gestion empresarial, sino
en el sentido que responde cada una de ellas a una parte del todo —que es
la empresa— contemplada desde la vertiente de su gestion y administracion.

»

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema, 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema, 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

tantes.

Tema 20.

Matemdticas Empresariales y Financieras

Definiciéon de espacio vectorial.
Definicion de motriz.
Definiciéon de determinante. Propiedades.
Dependencia lineal de funciones.
Aplicaciones bilineales.
Planteamiento del problema de la optimizacion.
Maximos y minimos condicionados.
La teoria de la programacion.
La programacion lineal.
Programa dual de un programa lineal.
Programacioén lineal parométrica.
Programacién no lineal.
Concepto de integral, segin Candry, Riemanu y Stieltjas.
Funcion integral.
Métodos de integracion.
Integrales dependientes de un parametro: propiedades.
Ecuaciones diferenciales.
Ecuaciones diferenciales de primer orden.
Ecuaciones diferenciales de orden «n» con coeficientes cons-

Algunas aplicaciones econémicas de las ecuaciones diferencia-

les de primer orden y de orden «n».

Tema 21.
Tema, 22.
Tema, 23.
Tema 24.
Tema 25.

Ecuaciones en diferencias finitas.
Teoria del interés.

Teoria de las rentas.
Amortizacién de préstamos.
Empréstitos.

Contabilidad financiera ¥ Andlisis contable

1. Contabilidad de sociedades

Introduccion.

Empresa

y empresario.

Contabilidad de la empresa.

2. Empresas individuales

Introduccién.

Empresas individuales.

Problemaética contable.

Disolucion de empresas individuales.
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3. Scciedades colectivas

Sociedades colectivas. Definicién y caracteristicas.
Operaciones de constitucion.

Modificaciones de capital.

Regularizacion y reparto de beneficios.
Transformacion de la sociedad colectiva.
Disolucién y liquidacion de estas empresas.
Fusién de dos sociedades colectivas. -

4. Sociedades comanditarias

Sociedades comanditarias simples y por acciones.

Prcblematica contable de las operaciones de constitucion, modificacién del
capital, distribucién del rédito del ejercicio, transformacion, disolucion y li-
quidacién de estas sociedades.

Suspension de pagos y quiebra en las compaifiias comanditarias.

Problemas contables especiales en estas sociedades.

5. Sociedades de Responsabilidad Limitada

Introduccién.

Probleméatica contable de las operaciones de constitucion. Modificacién de
capital, distribucion de! beneficio del ejercicio, transformacion, disolucién y
liguidacién de estas sociedades.

Problemas contables especiales de las Sociedades de Responsabilidad Li-
mitada.

6. Sociedades Anodnimas (1)

Introduccién.

Principios fundamentales.

Régimen legal vigente.

Concepto y caracteres de las Sociedades Andénimas.
La Sociedad Anénima Europea.

7. Sociedades Andnimas (1)

Fundacién de la Sociedad Anénima.

Simultanea o por convenio.

Sucesiva o por suscripcién publica.

Problemas especiales en la constitucion de Sociedades Anénimas.
Accionistas morosos.

Aportaciones no dinerarias.

Remuneraciones y ventajas a los promotores.

Valor actual de las partes de fundador.

8. Sociedades Andnimas (II1)

Constitucion de una Sociedad Anénima, con el concurso de un Sindicato
bancario.
9. Sociedades Anénimas (1V)

Diferentes clases de acciones
Emisién de acciones.

Prima de emisién.

Derechos de suscripcién.

La rentabilidad del accionista.

10. Sociedades Andnimas (V)

Elevacién de la cifra del capital social.
Consecuencias del aumento del capita! social. Repercusién en la distribu-
cién de beneficios.

11. Sociedades Andnimas (V1)

Reduccion de la cifra de capital social.
Consecuencias de la reduccién de capital.
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12. Sociedades Andénimas (VI

Analisis comparativo entre acciones y obligaciones.
Regulaciéon juridica de las emisiones de obligaciones.
Problematica contable de las emisiones de obligaciones.
Amortizaciéon financiera.

Conversiéon a los empréstitos-obligaciones.

Cargas financieras.

13. Sociedades Andénimas (VIII)

Aspectos formal y causal de la liquidacién de las Sociedades Anénimas.

Problematica contable de la liquidacion.

Rescate de las partes de fundador. Diversas modalidades. Problemética
contable.

Quiebra de una Sociedad Anénima.

14. Sociedades Andni‘mas (1X)

Transformaciéon de empresas.

Absorcién de una Sociedad Anénima por otra.

Absorcién con relacion absorbente. Absorbida.

Absorcién con relacion absorbida. Absorbente.

Absorcién con relacion absorbente. Absorbida (intercapitalizadas).
Fusién por creaciéon de nueva sociedad.

15. Concentracion de empresas

Antecedentes de concentracion de empresas.

Régimen legal. Especial referencia a la legislacion antimonopolistica en
Espafia y en el Derecho comparado.

Uniones de empresas. Concepto y clasificacién.

Las participaciones financieras.

Otras formas de concentracion.

16. Andlisis patrimonial (1)

Autofinanciacién.
Coeficiente bésico de financiacién.
Analisis del poder de capitalizacién.

17. Andlisis patrimonial (II)

Equilibrios patrimoniales.
El estado de origen y aplicacién de fondos.
El concerto de cash-flow.

18. Andlisis financiero (I)

Concepto, fines y métodos de anélisis.
La estructura financiera de la empresa.
Anélisis del periodo de maduracién.
Analisis del fondc de maniobra.

19. Andglisis financiero (1)

Ratios y porcentajes de la estructura financiera.
La comprobacién de la liquidez.

20. Andlisis econémicao (1)

Concepto y fines.
Anadlisis de los resultados: tipicos, atipicos. Extraordinarios y repartibles.
Anélisis de las cuentas de resultados.
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21. Andlisis econémico (II) 608

Anélisis de la rentabilidad.

La rentabilidad y la distribucién de ganancias.
La rentabilidad del capital invertido.

La rentabilidad y expansion de la empresa.

22. Andlisis bursadtil

La capitalizacién bursatil.
Numeros indices de las cotizaciones de Bolsa.
Ajustes como consecuencia de operaciones de capital.

Contabilidad de costes

Tema 1. Introduccién a la contabilidad de costes

Concepto de coste.

Inversién y coste.

Elementos integrantes del coste.

Estructura del coste.

Anadlisis de la relatividad del coste.

Periodificacién, clasificacion, localizacion e imputacion de costes.

Tema 2. Contabilidad interna y externa.

Introduccién y concepto.

Resultado interno y externo.

Relacién entre el resultado interno y externo.

Diferentes sistemas de enlace entre la contabilidad interna y exter-
na. Desarrollos contables.

Coste, precio de coste y resultados.

Tema 3. Costes directos (1)

Primeras materias.

Con’rol de entradas y salidas de primeras materias.

Precios aplicables a los consumos de primeras materias.

Problemas especiales que plantea el almacenamiento de primeras materias.

Tema 4. Costes directos (II)

Mano de obra.

Determinacién y control de tiempos.

Valoraciéon del factor trabajo.

Las cargas sociales como elemento integrante del coste de la mano de

. obra.

Diferentes sistemas de calculo de primas individuales y colectivas.
El coste del capital humano.

Tema 5 Costes indirectos

Concepto.
Principales costes indirectos.
Problematica de la imputacién de los costes indirectos.

Tema 6. Costes fijos y variables

Costes fijos.

Costes variables.

Concepcion clésica alemana.

Costes suplementarios marginales y diferenciales.
Diversos métodos para separar los costes fijos variables.
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60 8 Tema 7. Contabilidad por ordenes de fabricacion

Introduccién.

Contabilidad por portadores de costes.

Afectacion e imputacién de costes a las 6rdenes de fabricacién.

Determinacion del coste industrial en la contabilidad por o6rdenes de fa-
bricacién.

Desarrollo de la contabilidad por 6rdenes de fabricacion.

Tema 8. Contabilidad por procesos

Concepto.

Producciéon equivalente.

Calculo de los costes unitarios.
Problematica de las unidades perdidas.
Desarrollos practicos.

Tema 9. Contabilidad de costes en la produccion miultiple

Produccién comun.

Producciéon conjunta.

Subproductos y residuos.

Productos imperfectos y defectuosos.

Tema 10. Contabilidad por secciones (1)

Concepto y caracteristicas de la seccion.

Esquema y funcioramiento de la contabilidad por secciones.
Implantacion de un sistema de contabilidad por secciones.

La contabilidad por secciones homogéneas en el plan francés.

Tema 11. Contabilidad por Secciones (II)

Contabilidad por secciones y el algebra matricial.

— Bases de planteamiento.
— Distintas soluciones madtriciales.

Formu'acién revisada para el caso de prestacion reciproca.
Desarrollos practicos.

Tema 12. Introduccion a la gestion presupuestaria

Generalidades, concepto y fines.

La implantacion del control presupuestario.
La presupuestacion por funciones.
Desarrollos practicos.

Tema 13. Costes «standard».

Concepto y fines de los costes «standard».

«Standard» de primeras materias.

«Standard> de mano de obra directa.

«Standard» de pastos generales de fabricacién.

Analisis de las desviaciones.

Analisis critico de la implantacién de los costes «standards.
Los presupuestos flexibles y los costes «standard».

La aplicacién de los «standard» a las secciones.

Tema 14. <«Direct costing» (1)

Introduccion.

Principios fundamentales.

Coste marginal, coste suplementario, «direct costing» y «full costing»: di-
ferencias y analogias.

Ventajas y limitaciones del «direct costing».

El «direct costing» y la programacién de la produccién.
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Tema 15. <«Direct costing» (I1)

Introduccién.

El «direct costing» y la programacion a largo plazo.
Los costes «standard» y el «direct costing».
Desarrollos contables.

Mecanizacion contable

No se dispone de un programa concreto en esta asignatura, ya que el obje-
tivo que perseguimos es el de que el alumno se familiarice con las maquinas
de registro autométicas més representativas que existen en el mercado.

Hoy va no se puede pensar en un proceso contable-financiero, sin pensar
en la automatica. Conscientes pues de que intentamos hacer un modelo for-
mativo entroncado directamente con la realidad empresarial, se ha previsto
que nuestros alumnos conozcan y manejen a la perfeccion los modelos més
usua'es en el campo de la automaética contable.

Nuestros alumnos pasan frecuentemente por el centro de calculo de nuestra
Seccion de Formacion Profesional para hacer practicas de ordenador, y alli
estd previsto instalar también, a modo rotativo, los modelos de ma&aquinas
contables méds representativos y aceptados por la empresa espaiiola.

El proceso de la ensefianza de la Mecanizacién contable se simultanea con
la enseflanza de procesos automaéaticos, ya que tanto en e! primer curso como
en el segundo de esta especialidad de Administracion de Empresas cuenta
con una base de informatica y automatica suficiente que facilita al alumno
el esquema de aprendizaje.

La Mecanizacién contable no es una asignatura concebida sélo con fines
informativos, sino que es un proceso al que constantemente se hara referen-
cia en todas las asignaturas de contabilidad que se impartirdn a lo largo de
los dos cursos académicos de que consta esta especialidad.

Practicas

Las practicas de la asignatura de Mecanizacién contable contempla la fa-
miliarizacion del alumno con los siguientes items:

1.° Mecanizacion del Plan contable.

2> Teneduria automatica de libros.

3.° Cargos y abonos autométicos.

4° Actualizacion automética de cuentas.

5.° Balances. Distintos tipos de balances:

— Sumas y saldos.
— Comparativos con el presupuesto.
—- Comparativo con los meses del afio anterior.

6.° Balance de explotacién.
7° Cuenta de Pérdidas y Ganancias automaticas.
Economia de la empresa
(Organizacién y administracion)

Tema 1. La empresa. Clases de empresas.
Tema 2. Economia y empresa. Presupuestos basicos.
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60 8 Tema 3. Papel del empresario en la funcién econémica. Consideracion es-
pecial sobre la toma de decisiones.

Tema 4. La gestion en la empresa.

Tema 5. Dimension de la empresa.

Tema 6. Las inversiones empresariales. Distintos parametros a considerar
en la inversion.

Tema 7. Las inversiones: clases. Estudio especial de la decision.

Tema 8. La politica de gestion.

Tema 9. La planificacion financiera.

Tema 10. Financiacion de la estructura fija de la empresa. La financia-
ciéon (continuacién).

Tema 11. El coste: analisis y clasificacion.

Tema 12. Programacion de la produccién.

Tema 13. Fundamentos de la programacion.

Tema 14. Programacion lineal.

Tema 15. Los optimos alternativos.

Tema 16. La organizacion industrial.

Tema 17. El mercado.

Tema 18. Los modelos econémicos y su incidencia en e! «marketing» de
empresa.

Tema 19. Los equipos industriales: su obsolescencia. La descapitalizacion.

Tema 20. La productividad.

Tema 21. Sistemas de productividad.

Tema 22. La racionalizaciéon del trabajo.

Tema 23. Aprovisionamiento y mantenimiento de almacenes.

Tema 24. La organizacion administrativa.

Tema 25. La racionalizaciéon burocratica.

Tema 26. La politica de relaciones humanas.

Tema 27. Seleccién y formaciéon de personal. Corrientes mas modernas.

Tema 28. Los precios. Su politica.

Tema 29. La rentabilidad de la empresa.

Tema 30. El beneficio empresarial.

Tema 31. La empresa como valor.

Tema 32. Introduccién al método «Pert».

Tema 33. Aplicaciones econéomicas del método «Pert».

Tema 34. Aplicaciones econdémicas de la teoria de los juegos.

Tema 35. Las colas. :

Tema 36. La tecria de la comunicacion en la empresa.

Tema 37. Factores econdémicos de la informacién. La teoria de la infor-
macion.

Tema 38. La empresa multinacional.

Tema 39. Implicaciones politicas de la gestion empresarial.

Tratamiento automaético de la informacion

Tema 1. Sistema de informacion

Estructura de la empresa. Codificacion y normalizacién de documentos.
Circuitos de informacion: proveedores, clientes, materias primas, etc. Soportes
de informacién.

Tema 2. Produccion

Estructura de los productos acabados. Codificacién. Previsiones de fabrica-
cion. Descomposiciéon por niveles de fabricacion. Costos de produccién.

Tema 3. Gestién de almacenes

«Stocks» de productos acabados. Productos intermedios. Materias primas y
auxiliares. «Stock» de seguridad. Puntos de pedido. Costos de almacén.
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Tema 4. Gestion comercial

Previsiones de ventas. Estudios de mercado. Simulaciones de mercado. Es-
tudio de clientes. Estadisticas de venta.

Tema 5. Gestion contable

Contabilidad. Facturacion. Ficheros de clientes. Ficheros de proveedores.

Tema 6. Gestion de personal

Noéminas. Control de asistencia. Seguridad Social. Costos de personal.

Tema 7. Estadisticas

Estadisticas de la empresa. Muestreo estadistico para control de calidad.
Piramide de Ratios.

Tema 8. Métodos de investigacion operativa

Teoria de juegos. Pert: tiempos, recursos y costos. Programacion lineal
Optimizacién de los planes de investigacion. Teoria de Colas y problemas de
transporte.

PROGRAMA DE INGLES

(Segundo curso)
A)

La fonética inglesa. Consonantes y vocales conflictivas. Consonantes sordas
y sonoras. Principales vocales.

Simbolos fonéticos. Produccién de los sonidos tipicos del inglés.

Los pronombres ingleses.

El presente: «<habitual» y «continuo».

El pasado: <habitual» y «continuo».

El futuro y el condicional. Empleo y matices de los mismos. La forma
«going to».

El pretérito perfecto.

El pretérito pluscuamperfecto.

El estilo «directo» e «indirecto» del inglés.

Las oraciones de «if», condicional.

El verbo «to have». Matices del mismo.

«Must», <have to» y <«need».

«Can» y «to be able to».

El gerundio y el infinitivo. Relacion entre ambos.

La voz pasiva.

Verbos seguidos por preposicién: «to», «at», «for» y «with».

Estudio exhaustivo de los verbos auxiliares.

El adjetivo. La comparacion de los adjetivos. «<Much», «many» y «a lot of».

El imperativo.

Los pronombres relativos.

Visién general de toda la conjugacién inglesa.

La oraciéon interrogativa. Clases y peculiaridades. «Question-words», «Ques-
tion-tags».

La impertancia de los verbos irregulares.

B) Actividades

Lectura.—E]l alumno podré leer y entender materias de grado intermedio;
leer periédicos y revistas con un minimo de 70 por 100 de comprension.

Comprension y expresién oral.—El alumno podra mantener conversaciones
mas elevadas tratando de temas de actualidad, hablar y entender por teléfo-
no; hacer discursos e informes sobre materias técnicas.
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.

Traduccion.—Hacer traducciones de temas ma&as complejos empleando las
estructuras méas frecuentes en la lengua inglesa y con maéas énfasis en un vo-
cabulario técnico de acuerdo con la especialidad elegida por el alumno.

Redaccion.—FEl alumno podra escribir sobre temas generales tanto como
especiales con un minimo de faltas, empleando un vocabulario de aproxima-
damente 3.000 palabras.

COLEGIO UNIVERSITARIO SAN PABLO (CEU). MADRID

Formacion Profesional de segundo grado. Régimen: general.
Rama: Administrativa y Comercial. Especialidad: Informdtica de empresa

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los Unicos especificos
de la especialidad de Informatica de empresa de la Rama Administrativa y
Comercial, debiendo atenerse para las demés y para los cuadros horarios
a lo establecido en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para
el régimen de enseflanzas especializadas de Formacion Profesional de se-
gundo grado.

INFORMATICA DE EMPRESA

Plan de estudios

PRIMER ARNO
Asignaturas
Horas
semana
Informatica basica. Incluye: Estructura y organizaciéon de un
Ordenator- [, Wi S S SRS e R s S SRS P ) 4
Racionalizacion y organizacion de empresas .........coccooeeeieiiiiiaiinn, 3
Contabilidad' y maquinas ‘contables .iiilsilledl fa i, e bibe 4
Meétodos matematicos para la informatica I ............cccoeeviiiiiiiiin, 2
Programacion 1 (ensamblador;; cobol, etc!) i s slile: cosavs  svismves i 5
IR EI6s | s e (el Rt L S R S T G T L 5
20wz Vg ok rodu L ACHIEREETES ORI el L e e 4
Eormacion 'politica . ... .00 AL AR U ;!
BAUCACION - TISIOR T 1 sl s sl oo s AN e e B s s S 1
Formecionireligiosn; '@l i i oo N AR S M CR ISR e ol YL e 1
30
SEGUNDO ANO
Asignaturas
Horas
semana
Intormalica 06 Lestion . .1 s ihiedla s s s Sr e e SRRl oLl e g s 3
Sistemas| 0perativos: .. syt s nlieeie IR S g s dohil 4
Sistemas informaéticos (configuraciones, tiempo compartido, telein-
formatica 'y miniordenadores) /i S b Ll Ll s Vs iRt es 2
Métodos matematicos para la informatica I 4
Programacion II (PL/I, fortran, etc.) ... 5
P U T A e T SR B e R Wl 5
Braetican: . ot A i A 4
Bormacion polifica’: L il M O ARl 1
Rdiicacion tsloa: s 00 ot B SEae L Ly R R R 1
Hortnacion rreligiosal . il S TR oIS ke ) T ey I S s 1
30



Informatica basica 608

PRIMER CURSO

Introduccion a la informdtica

— Conceptos fundamentales. El ordenador. Introduccién al Software. Proce-
sos mecanizados. Funciones béasicas del ordenador. Tipos de ordenadores.

La informacion y su representacion
— Sistemas de tratamiento de la informacién. Codificacion de la informacion.
Codificacién binaria, octal y hexadecimal. Légica de la codificacion.
La informacion y sw tratamiento

— Funcionamiento y programacion de un ordenador tipo ideal.

Circuitos légicos

— Introduccion. Diodos y transistores. Circuitos «Y», «O», «NO», «O exclu-
sivo», <NAND», «<NOR», <Material implication», «Equivalence», «Mayority»,
«ODD-EVEND>.

Circuitos secuenciales
— Memorias. Tipos de entrada y salida. Flip-Flop. Circuitos secuenciales
sincronos. Conceptios de secuencia ciclica y abierta.
Unidad central de proceso

— Estructura. Unidad de memoria. Unidad aritmética-logica. Unidad de con-
trol. Funcionamiento.

Soportes y unidades de entrada y salida

— Clasificacion. Caracteristicas. Tarjeta y cinta perforada. Lectura optica.
Lectura magnética. Impresoras. Terminales. Cinta magnética. Disco mag-
nético. Tambores y laminas magnéticas. Otros medios.

Estructura logica de la informacion
— Generalidades. Listas lineales. Listas circulares. Matrices y tablas. Arboles.
Estructuras en anillos.
El andlisis y la programacion

— Introduccion. Anélisis previo. Analisis funcional. Andlisis organico. Ana-
lisis técnicos cientificos. Definicién del problema. Diagrama de flujo.
Tablas de decision. Estructura de un programa. Programa principal. Sub-
programas y rutinas. Encadenamiento y segmentaciéon. Traductores.

El Software

— Definicién. Relaciones hombre-ordenador. Desarrollo histérico. Niveles de
los lenguajes.
Ficheros y registros
— Nociones de fichero, registro logico y registro fisico. Tipos de ficheros.
Registros.
Utilizacion de ficheros

— Ficheros aleatorios. Ficheros secuenciales. Ficheros encadenados. Ficheros
secuenciales indexados. Ficheros secuenciales indexados encadenados.
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Técnicas de clasificacion

— Clasificacién. Intercalacién. Clasificaciéon por intercalaciones sucesivas. Cla-

sificacién interna. Clasificacién standard.

Lenguajes del bajo nivel

Lenguaje de maquina. Lenguajes simbdlicos simples. Ensambladores. Auto-
codificadores.

Lenguajes de alto nivel

Caracteristicas. Lenguajes cientificos. Lenguajes de gestién. Otros lengua-
jes. Computadoras.
Software especifico y general

’

Software especifico. Biblioteca de programas. Ejecucién de un programa.
Programas de utilidad.

Métodos de trabajos

Proceso por datos. Funcionamiento en tiempo real. Multiproceso. Tiempo
compartido.

Sistemas operativos

Concepto. Estructura. Monoprogramacion. Multiprogramacién. Tiempo com-
partido. Tratamiento en tiempo real. :

Teletratamiento

Modalidades. Elementos. Hardware. Software.

Base de datos

Concepto. Relaciones con los ficheros clasicos. Disefio. Uso y recuperacién
de la informacién.

Racionalizacién de empresas

Informacion: Aumento del volumen de la informacién. Recogida de la
informacion. Proceso: Anaélisis y explotacion. Difusion.

Sistemas de informaciéon: Caracteristicas que debe reunir la informacion.
Sistemas integrados.

Informacién en el ordenador: Programa y dato. Representacién de la in-
formacién. Informacion numérica. Informacion alfabética. Tipos: Infor-
macion base, semielaborada y resultados.

Documentacion: Analisis de documentos y descripciones. Clases de docu-
mentos. Aspectos de la documentacion.

Documentacion de un sistema informaético: Concepto. Nuevas aproxima-
ciones. Sectores potenciales de la documentacién. Contenido de la docu-
mentacion. Técnicas de documentacion.

Documentacion de un centro de calculo: Organlzacmn de una biblioteca
informatica. Documentacién del ordenador. Compiladores. Sistema opera-
tivo. Package.

Codificacién: Concepio de Coédigo. Tipos de codificacién. Decodificacion.
Mecanizacién de empresas: Concepto de mecanizacién. Pasado, presente
y futuro de la mecanizacion. Normalizaciéon y su funcién en la empresa.
Necesidad de la normalizacion.

— Centro de calculo en la empresa: Organizacion de un centro de célculo.

Diagramas.
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La aplicacion en la empresa: Estudio general de una aplicacion. Dia-
grama.

Circuitos de mecanizacion: Circuitos de produccién. Circuitos de trabajo.
Dossier de trabajo: Contenido minimo. Dossier de aplicacién. Dossier de
perforacion. Dossier técnico. Dossier de control. Dossier de explotacion.
Ejemplos de documentacion y codificacién.

Sistemas de recuperacion de la informacién: Tratamiento de textos. Alma-
cenamiento de la informacién estructurada.

Seguridad de la informacion: Problemas. Seguridad en base de datos de
pequeilo volumen y gran volumen.

Organizacion de empresas

La direcciéon: a) Necesidad de la direcciéon y la tarea de la direccién.
b) Coémo se crean los mandos. ¢) Coémo se valora la tarea del mando.
d) Coémo se relacionan los mandos. e) Adiestramiento de los mandos.
Los principios de organizacién: a) Direccion de la organizacion: Tareas
y funciones del Director. Niveles de direcciéon. b) Tipos de organizacion:
Line organization. Staff organization. Line and staff organization. ¢) Con-
cepto para la organizacién. d) Principios de organizacion: Unidad de
mando. Limites de control. Homogeneidad de los cargos. Delegacion de
autoridad y responsabilidad. Empleo correcto del staff.

Funciones tipicas de organizacién: a) Funciones de la direcciéon que més
directamente afectan a la organizacion: Planificar. Controlar. b) Orga-
nizar. ¢) Actuar: Motivacién. d) Coordinar: Cémo se realiza la funcién
de coordinacion. Un método eficaz de coordinacion.

a) Organigrama en uno y sus limitaciones: Objetivos y consiguiente orga-
nizacion. La necesidad de no mds organizaciones inflexibles. Los principios
de organizacién segun los americanos. b) Eficaz utilizacién del personal:
Asignar a cada trabajo la persona adecuada. Aumentar la capacidad de
prestacién del personal. Estimular la voluntad de cada uno al trabajo.
Aumentar la potencialidad de trabajo en cada uno. Emplear totalmente
al trabajador en tareas esenciales.

Formacién y seleccion de personal.

La normalizacién contable.

Implantacién de la contabilidad general. ~
Implantaciéon de la contabilidad analitica.

Gestion de tesoreria y relaciones bancarias: a) Aspectos financieros a
corto y largo plazo.

Funcién de aprovisionamiento: a) Mantenimiento de almacenes. b) Trans-
porte. ¢) Politica de aprovisionamiento.

Funcién comercial: a) Clientes reales y potenciales. Su tratamiento.
b) Control sobre el personal comercial. ¢) Estudios sobre la rentabilidad
del personal comercial. ‘

Contabilidad y mdquinas contables

Concepto de la contabilidad general.

Teoria del patrimonio.

Teoria de las cuentas (D).

Teoria de las cuentas (ID.

Teoria de las cuentas (IID.

Analisis del patrimonio de la empresa.

Analisis del patrimonio de la empresa (ID.
Partida doble o anpisografia.

Cuentas de orden especiales.

Problemética contable de los derechos de cobro.
Problemética contable del almacén.
Problemética contable de los valores mobiliarios.
Problematica contable del activo fijo.

Fuentes de financiacién ajenas de la empresa.
Fuentes de financiacién propias de la empresa.
Teoria del beneficio contable.
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Teoria de la amortizacién econdémica.

Teoria de la amortizacion econdémica (ID).

Teoria sobre el balance.

Planificacién contable.

Las decisiones tomadas en la empresa y la informacion: El procesamiento
y control contable. Posibilidades del tratamiento automatico de la infor-
macion.

La contabilidad matricial y la contabilidad multidinacional.

Mecanizacion contable (I): La mecanizaciéon contable. Introduccion.
Mecanizacién contable (II): Diferentes sistemas de mecanizacion. Metodo-
logia y técnicas. Desarrollos précticos.

Mecanizaciéon contable (III): Maéaquinas contables. Desarrollo, practicas.
Tendencias actuales de la contabilidad: Cibernética y administracion.
Tendencias actuales de la contabilidad.

’

Métodos matemdticos para la Informdtica I

Teoria de conjuntos: Relaciones. Conjunto cociente. Clase de equivalencia.
El niimero y su representacion: Sistemas de numeracién. Numeros reales.
Operaciones con numeros de muchas cifras. Forma de representacion de los
numeros en memoria.

Numeros aproximados. Teoria de errores: Errores. Fuentes de error. Pro-
pagacién del error. Reglas para reducir el error.

Algebra de Boole: Definiciones. Diagramas de Venn. Operaciones bésicas.
Teoremas bésicos y de Morgan. Dualidad.

Funciones booleanas: Formas candnicas. Minimizacién de funciones boolea-
nas. Diagramas de Karnaugh. Conmutacién.

Algebra de proposiciones: Cuantificadores. Tablas de verdad.
Combinatoria: Generalidades. Variaciones. Permutaciones. Combinaciones.
Numeros combinatorios. Binomio de Newton.

Numeros complejos: Concepto. Forma binémica y polar. Operaciones con
numeros complejos. Concepto de Vector.

Matrices: Definicion. Operaciones con matrices. Matrices asociadas a una
dada. Particion de matrices.

Determinantes: Generalidades. Operaciones. Aplicaciones.

Progresiones e interpolacion: Progresiones aritméticas. Progresiones geo-
métricas. Interpolacién lineal.

Funcién: Concepto de funcién. Continuidad. Limites. Derivada. Desarrollo
en serie. Maximos y minimos. Integral y significado geométrico.

Programacién I

Preparacion de un trabajo informatico: Definicién del problema a tratar.
Entrada de datos. Organizacién del anélisis y la programacién. Produccion
y explotacién de resultados.

El analisis: Tipos y métodos. Relaciéon con la programacion.

El organigrama: Simbologia. Creacién y estructuraciéon de organigramas.
Usos. Ejercicios.

Teoria de relaciones: Introduccién. Relaciones y grafos. Procesos de acce-
sos. Tipos.

Estructura de datos: Nocién de datos. Cadenas. Cadenas lineales, circulares
y de acceso restringido. Arboles y arborescencias. Definiciéon y representa-
cion. Listas. Plexos. Anillos. Ejercicios.

Estructura de programas. Algoritmos. Evaluacién. Estructura del espacio
de nombres. Tipos de programacién.

Programacion clésica: Tipos de 6rdenes. Expresiones condicionales. Bucles
y bifurcaciones. Rutinas o procedimientos. Recursividad. Errores de pro-
gramacion. Las macroinstrucciones. Definicién de macro. Secuencia. Ope-
raciones de entrada/salida.
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Programacion funcional: Definiciéon. Funciones de base. Ejemplos.

Teoria de autématas: Nociones.

Programacién «data driven»: Introduccién. Representacion interna. Auto-
matas finitos recursivos. Autématas finitos recursivos condicionales.
Técnicas particulares de programacién. Tritopologia. Hash-Coding. Gestion
de tablas de identificadores. Gestion dindmica de memoria. Biostrap. Me-
taprogramas.

Lenguaje ensamblador: Introduccion. Dispositivos que se requieren. Cédigo
de operacion de maquina. Coédigos de operacion del ensamblador. Macro-
instrucciones.

Reglas de’codificacion y estructura: Hoja de codificacién. Formato de las
instrucciones. Conjunto de caracteres. Estructura: Términos y expresiones.
Referencias al contador de posiciones. Evaluaciones de expresiones ab-
solutas y rembicables.

Funciones basicas del lenguaje: Direccionamiento. Instrucciones de regis-
tro de base. Direccionamiento relativo. Seccionamientos y enlace de progra-
mas. Secciones de control. Enlaces simboélicos.

Instrucciones de maquina: Sentencias de instrucciones de maquina. Campo
y subcampos del operando. Longitudes. Cédigos mnemotécnicos.
Sentencias de instrucciones del ensamblador: Instruccién de definicién del
simbolo. Instrucciones de definiciéon de datos. Definicién de literales. Mo-
dificadores de longitud, escala y exponente. Constantes de direccién. Tipos.
Instrucciones de control del listado. Instrucciones de control de programa.
Macroinstrucciones: Introduccién. Definicién. Parametros simbdlicos. Sen-
tencia COPY. Operandos de las macroinstrucciones. Macroinstrucciones
internas. ;

Instrucciones de ensamblaje condicional: Simbolos SET. Atributos. Simbo-
los de secuencia. Evaluacién de expresiones aritméticas. Evaluacion de
expresiones caracter. Subseries de expresiones logicas.

Caracteristicas adicionales: Mexit (salida de definicion de macroinstruc-
ciones). Sentencia MNOTE. Simbolos variables globales y locales. Simbolos
variables del sistema. Definiciones de macroinstrucciones de palabra clave.
Macroinstrucciones de modalidad mixta.

Lenguaje Cobol: Introduccién. Alfabeto. Hoja de codificacion. Literales.
Constantes: Reglas de construccion. Estructuracién de un programa Co-
bol: Divisién, seccién, parrafo, sentencia, expresion.

Las divisiones del Cobol: Identification Divisién. Environnet Divisién:
Configuration Section, Input-Output Seccién.

La organizacién de los datos (data divisién). File Section: Idea de fichero
y registro. Descripciéon de fichero y registro. Niveles de datos. Clausula
Picture. Clausula Usage. Cldusula Redefines. Clausula Remanes. Otras
clausulas. Definicion de tablas. WORKING-STORAGE Section. Nivel 77.
Clausula Value. i

Procedure Divisién (I): Apertura y cierre de ficheros. Lectura y escritura.
Verbos aritméticos. Bifurcaciones. Expresiones condicionales. Manipulacién
de datos. Depuracion.

Procedure Division (II): Manejo de tablas. Indexaciéon. Basqueda. Subin-
dexacion.

Clasificacién de ficheros: Descripcion de un fichero de clasificacién. Verbo
Sort. Procedimientos de «input/output». Ficheros secuenciales y de acceso
no secuencial. .

Subprogramacién: Linkage Section, Connin-Storage Section. Programa
principal Cobol. Subprogramas Cobol.

PROGRAMA DE INGLES

PRIMER CURSO

Introducciéon a la fonética inglesa.

La «persona» (1.°, 2.° 3.°) en los pronombres personales, adjetivos y pro-
nombres posesivos (I - ME - MY - MINE - etc.).

El presente: <habitual» y «continuo».

El pasado: <habitual»> y «continuo».
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— La negacion e interrogacion de los presentes y pasados.

— EIl nombre: accidente. Plurales irregulares mas frecuentes.

— El articulo: determinado e indeterminado. Omisién y usos especiales del

mismo.

El adjetivo: clases.

Grados de comparacion del adjetivo. Irregularidades de uso frecuente.

El genitivo sajon.

El adverbio: clases. Colocaciéon de los adverbios en inglés.

Grados de comparacion del adverbio. Irregularidades de uso frecuente.

Pronombres reflexivos, interrogativos y demostrativos.

Pronombres relativos. Peculiaridades en su empleo.

La conjugacion inglesa. Voz activa a través de las formas <habitual> y

«continuo» en los tiempos imperfectos.

La conjuncién inglesa. Voz activa a través de las formas <habitual» y

«continua» en los tiempos perfectos.

— Presentacmn y estudio de los verbos irregulares esenciales, presentados en
«bloques» de dificultad fonética.

— La voz pasiva. Mecanismo, construccion y usos diferentes respecto del

idioma, espafiol.

El estilo «directo» e «indirecto».

La oracion interrogativa. Clases y peculiaridades. Question-Words, Ques-

tion-Tags.

La preposicion, en el espacio y en el tiempo.

Must y Have to.

Can y May.

Should y Ouglit to.

Verbos seguidos por preposicién: of, from, in y on.

— Visién general de los verbos auxiliares ingleses.

[ HHYAES YR
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Actividades

— Lectura: El alumno podré leer y comprender materias elementales y textos
narrativos.

— Comprension y expresién oral: El alumno podréa manejar un vocabulario
de aproximadamente 1.200 palabras, con las cuales se puede identificar per-
sonas y cosas; pedir y dar informacion sobre localizacién de personas y
cosas y lugares; comprar en tiendas; dar y pedir informacién sobre el
trabajo, la casa y la vida corriente; hacer comparaciones; expresar gustos
y disgustos; dar y seguir instrucciones.

— Traduccién: Podra traducir correctamente parrafos sencillos en el pre-
sente, pasado y futuro. También hard unas traducciones sobre temas para
el desarrollo personal y profesional.

— Redaccion: Podra escribir composiciones y cartas con temas limitados
51empre dentro de las estructuras aprendidas y empleando los modismos
maés frecuentes del inglés.

Prdcticas de primer curso de Informatica de Empresa
Objetivos

Las précticas, en este primer curso de Programador de Empresa, comple-
mentan las clases teéricas, con el fin de que el alumno tenga un completo
conocimiento, tanto del material como del logicial informético, asi como de la
contabilidad de la Empresa, como punto de partida para que en el siguiente
curso se complemente su formacion.

Metodologia y medios

Las préacticas siguen la dindmica de la teoria de las diversas materias del
Plan de Estudios.

En informatica basica, el alumno tiene que conocer totalmente el material
informéatico, sus componentes y la forma de trabajar de los ordenadores.

Items: Disefio de circuitos elementales que respondan a la resolucion de
problemas planteados.
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Manejo de los diversos soportes de la informacion.

Conocimiento de periféricos y unidades mediante los correspondientes me-
dios audiovisuales (diapositivas, peliculas, videotapes, eic.), complementado
con visitas a centros de proceso de datos.

Disefio de un ordenador digital ideal y de su lenguaje de programacion a
nivel de cédigo de méquina, para permitir un conocimiento profundo de la
légica interna de los ordenadores.

En Programacién I, el alumno tiene que acabar el curso realizando pro-
gramas de lenguaje COBOL, para lo que se dispone de un terminal conectado
a un potente ordenador, lo que permite que al tener respuesta rapida el alum-
no pueda realizar un minimo de dos pasadas semanales, con lo que se aumen-
ta su experiencia.

Las practicas de programacién siguen el ritmo de avance de la teoria, por
lo que se van complicando desde la primera semana hasta alcanzar el nivel
de trabajo de fin de curso (la presentacién y aprobacion de este trabajo es
condicién indispensable para pasar la asignatura de Programaciéon I). Este
trabajo se entregara completamente documentado (cuaderno de carga, orga-
nigrama *). ’

En contabilidad y maquinas contables, el alumno tiene que alcanzar un
dominio de la préactica de la contabilidad, por lo que se presentan diversos
supuestos que se resuelven inicialmente, manualmente, para después meca-
nizarlos mediante las maquinas contables clasicas, quedando su resolucién
mediante ordenador para el segundo curso, cuando el alumno pueda ya pro-
gramar en el lenguaje COBOL.

SEGUNDO CURSO
Informdtica de gestion

— Organizacién y desarrollo del sistema informatico de la empresa.

— Consideraciones sobre la influencia del tamaifio, organizacion vigente y
perspectivas de la empresa en el desarrollo del sistema.

— Subsistemas o aplicaciones fundamentales en las empresas.

— Concepciéon independiente o integrada de aplicaciones.

— Nivel de las aplicaciones: operacional, funcional, logistico y estratégico.

— Aplicaciones de Gestion Financiera y Contabilidad.

— Aplicaciones de Control presupuestario.

— Aplicaciones de Gestion de Ventas.

— Aplicaciones de Gestion de Almacenes (Stocks).

— Aplicaciones de Gestion de produccion.

— Aplicaciones de Gestion de Marketing.

— Aplicaciones de Gestién de Personal. |

— Aplicaciones especificas de actividades de servicios.

Sistemas operativos

Generalidades sobre el logicial

— Las relaciones hombre-ordenador. Desarrollo histérico. Logicial general.
Logicial funcional. Logicial traductor. Logicial especifico.

Niveles de tratamiento de la informacion

— El tratamiento de los conocimientos. Nivel sintéctico. Niveles semanticos.
Nivel pragmatico. Sintaxis y seméantica.

Nociones sobre lenguajes

— Alfabetos, gramaticas y lenguajes. Lenguajes formales. Operaciones con
lenguajes. Formalizacion de Sistemas.

* Definicion de 170, definicién de campos, etc.
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Sistemas formales
— Definicion. Leyes. Tesis. Sistemas combinatorios. Otros sistemas.

Gramdticas de Chomsky
— Concepto. Graméticas tipo 1, tipo 2, tipo 3. Lenguajes de paréntesis.

Traductores: ensambladores

— Niveles. Ensambladores. Instrucciones y pseudo-instrucciones. El analiza-
dor. Tablas de Simbolos. Técnicas de busqueda en tablas. Ensambladores
de dos pasos. Cargadores. Macroensambladores. Metaensambladores.

Compiladores

— Notacién polaca. Evaluacién sintéctica. Andlisis seméntico. Métodos de re-
conocimiento. El compilador de compiladores.

Estudio de un compilador

Sistemas operativos

— Monoprogramacién. Multiprogramaciéon. Tiempo compartido. Multiproceso.
Tiempo real.

Estructura del sistema operativo

— Trabajo y tarea. Programas de gestién del sistema. Programa de gestién
de datos. Programas de gestién de trabajos. Sistemas Operativos en mono-
programacién, en multiprogramaciéon y en tiempo compartido.

Tratamiento en tiempo real

— Interruptores. Prioridades. Control de transmisiones. Tiempo de respuesta.
El supervisor.

Memoria virtual

— Limites de los sistemas operativos. Reubicacién. Segmentacioén. Paginacién.
Memoria virtual. Sistemas operativos con memoria virtual.

Sistema operativo en teletratamiento
— Caracteristicas diferenciales. Constitucién. Descripcién de las partes.

Estudio de un sistema operativo

Sistemas informdticos

— CLJAcmcepto de Software. Repaso historico. Cargadores. Nombres. Cargadores.

onitor.

— Sistemas operativos. Concepto de interrupcién y tratamiento. Sistema eje-
cutivo. Sistema ejecutivo.

— Modalidades de trabajo. Multiprogramaciéon. Tiempo compartido. Tiempo
Real.

— Introduccién al teletratamiento. Repaso histérico de las comunicaciones.
Técnicas de las comunicaciones. Elementos de un sistema de teletratamiento.

— Lineas: Tipos: Telegraficas, Telefonicas. Velocidad de Transmision.

-— Unidad de Control. Su funcioén. Multiplicador y concentrador. Errores en
la transmisién. Deteccion.

— Terminales. Modems. Tipos de terminales. Terminales conversacionales.

— Diseflo de un sistema de tiempo real. Problemas generales. Manejador de
lineas. Tratamiento de las colas de transiciones. Eleccion del sistema apro-
piado.

— Paginacién y segmentacion. Conceptos generales. Memoria virtual.

— Miniordenadores. Concepto de miniordenadores. Utilidad.
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Métodos matemdticos para la informdtica I1 608

Resolucion de ecuaciones

— Tanteos. Dicotomias. Regula-falsi. Newton-Raphson.
Resolucién de sistemas

— Cramer. Triangulacién. Diagnalizacion.
Interpolacion y aproximacion

— Progresiones. Orden superior. Diferencias finitas. Interpolacién no lineal.
Minimos cuadrados

Probabilidad

— Modelo matematico. Célculo probabilidades. Probabilidad condicionada.
Teorema de Bayes. ;

Variable aleatoria

— Funcién distribucién. Tipos de distribucién. Media. Esperanza y momento
dispersién.

Distribuciones continuas

— Normal. Gamma. Beta.

Regresidon y correlacion

— Recta de regresion, calculo. Coeficiente de correlacién, célculo.
Programacién lineal

-— Concepto investigacion operativa. Funcién econémica. Programacién lineal
Método simplex. Problema de transporte.

Teoria de Colas
— Conceptos generales. Canales Unicos. Serie y paralelo.
Teoria de Grafos y sus aplicaciones

— Conceptos fundamentales. Cierres. Camino 6ptimo. Problema del transpor-
te. Planificacion de proyectos. Pert-CPM.

Procesos de decision y simulacion

Control de stocks
Programacion 11

Programacion modular y estructura de programas

— Tipos de estructuras: simple, segmentada y dinamica. Rutinas en Enlace.
Modelos: simples, reentrables y reutilizables. Enlace de modulos.

Técnicas de programacion

— Planificacién de los programas. Eleccién de dispositivos de I/0. Distribu-
cién de ficheros y librerias. Reservas de dreas de 1/0. Técnicas de depura-
cién de programas.

Tratamiento de ficheros
— Registro de datos: definicién y tipos. Unidades de 1/0.
Organizacién de ficheros

-— Caracteristicas y métodos de organizacién. Célculo de tiempos de acceso.
Capacidades de almacenamiento.

e T e



608

Organizacion secuencial

— Dispositivos. Tiempos de proceso. Proceso y mantenimiento, utilidad de la
organizaciéon secuencial.

Organizacion directa

— Definicion de componentes: Indice y area de datos. Tipos de indice. Area
de excedentes. Proceso: Secuencial y directo. Adiciéon de registros y man-
tenimiento. Tiempo de proceso. Reorganizacion.

El lenguaje Fortran: Teoria y prdctica

El lenguaje PL/1: Teoria y prdctica

b PROGRAMA DE INGLES
A)

— La fonética inglesa. Consonantes y vocales conflictivas. Consonantes sor-
das y sonoras. Principales vocales.

— Simbolos fonéticos. Produccion de los sonidos tipicos del inglés.

— Los pronombres ingleses.

— El presente: <habitual» y «continuo».

— El pasado: <«habitual> y «continuo».

— El futuro y el condicional. Empleo y matices de los mismos. La forma
«Going to».

-— El pretérito perfecto.

— El pretérito pluscuamperfecto.

— El estilo «directo» e «indirecto» del inglés.

— Las oraciones de «If» condicional.

— El verbo «to have». Matices del mismo.

— Must, have to y need.

— Can y to be able to.

— FEl gerundio y el infinitivo. Relacion entre ambos.

— La voz pasiva.

— Verbos seguidos por preposicion: to, at, for y with.

— Estudio exhaustivo de los verbos auxiliares.

— El adjetivo. La comparaciéon de los adjetivos. Much, many y a lot of.

— El imperativo.

— Los pronombres relativos.

— Visién general de toda la conjugacion inglesa.

— La oracién interrogativa. Clases y peculiaridades. Question-words, Question-
tags.

— La importancia de los verbos irregulares.

B) Actividades

Lectura.—El alumno podra leer y entender materias de grado intermedio;
leer periédicos y revistas con un minimo de 70 por 100 de comprension.

Comprension y expresion oral.—El alumno podra mantener conversaciones
mas elevadas tratando de temas de actualidad, hablar y entender por teléfo-
no; hacer discursos e informes sobre materias técnicas.

Traduccién.—Hacer traducciones de temas més complejos empleando las
estructuras mas frecuentes en la lengua inglesa y con maés énfasis en un vo-
cabulario técnico de acuerdo con la especialidad elegida por el alumno.

Redaccion.—E]l alumno podra escribir sobre temas generales tanto como
especiales con un minimo de faltas, empleando un vocabulario de aproxima-
damente tres mil palabras.
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Objetivos

Las practicas, en este II curso, complementan las clases teéricas y tienen
como fin que el alumno, al terminar, pueda integrarse inmediatamente en la

empresa, teniendo un fuerte conocimiento de los procedimientos gue se puedan
mecanizar.

Metodologia y medios

En Programacion II se pretende complementar las técnicas de programa-
cion aprendidas en el primer curso, asi como conocer basicamente otros dos
lenguajes muy extendidos: Fortran y PL/1.

Para ello se utiliza la terminal de ordenador, siguiéndose la misma meto-
dologia que en el primer curso, es decir, ir incrementando la dificultad de los
programas, obligandose a realizar dos trabajos de fin de curso, uno en cada
lenguaje y presentarlos completamente documentados. como condiciéon indis-
pensable para el aprobado.

En Informatica de Gestion se pretende que el alumno conozca las principa-
les aplicaciones en el campo de la gestion empresarial, por lo que se realizaran
programas y se estudiaran paquetes para los siguientes items:

— Gestion Financiera.

— Contabilidad (Plan Nacional Contable).

— Control Presupuestario.

— Gestién de Almacenes.

— Gestién de Produccién.

— Gestion de Marketing.

— Gestion de Ventas.

— Gestion de Personal (principalmente néminas).

En Métodos Matematicos II, se dara prioridad al lenguaje Fortran y se
programaran aplicaciones de:

— Estadistica y Probabilidad.

— Resolucion de Ecuaciones y Sistemas.
— Programacion lineal.

— Procesos estocasticos.

— Teoria de grafos.

En Sistemas Operativos, se pretende que el alumno pueda mejorar los sis-
temas operativos y, si fuera preciso, actuar sobre ellos, por lo que en Practicas
se estudiara especificemente:

— Un compilador.
— Un sistema operativo.

El compilador y el sistema operativo serd uno de los usuales en el orde-
nador a que estéd conectada la terminal.

En Sistema Informéatico se pretende completar los conocimientos de mate-
rial y logicial informatico, por lo que las practicas siguen la linea de las de
Informatica Basica de primer Curso, empledndose medios anélogos audio-
visuales y visitas en los siguientes campos:

— Multiprogramacion.
— Tiempo compartido.
— Tiempo real.

— Teleinformatica.

— Terminales.

— Memoria virtual.

— Miniordenadores.

Se acaba el Curso con el disefio de un sistema en Tiempo Real.
Como préctica final existira un trabajo de Fin de Curso.
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Formacion Profesional de segundo grado. Régimen general. Rama: Adminis-
trativa y Comercial. Especialidad: Marketing
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Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son las Unicas especificas
de la especialidad de Marketing, de la Rama Administrativa y Comercial, de-
biendo atenerse para las demas y para los cuadros horarios a lo establecido
en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para el Régimen de
Formacion Profesional de segundo grado.

Marketing
PRIMER CURSO

Planificacion de Marketing

Tema 1. Conceptos béasicos.

Tema 2. El entorno del Marketing.

Tema 3. Sistematica del Plan de Marketing.

Tema 4. Analisis de las oportunidades en Marketing.
Tema 5. Segmentacién del mercado.

Tema 6. Comportamiento del consumidor.

Tema 7. Mediciéon del mercado.
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Tema 8. Investigacion del mercado.

Tema 9. Politica de productos.

Tema 10. Politica de nuevos productos.

Tema 11. Planificaciéon de la actividad en Marketing.
Tema 12. Politica de precios.

Tema 13. Canales de distribucion.

Tema 14. Direccion de ventas.

Tema 15. Plan de promocion.

Tema 16. Ejecuciéon y control del esfuerzo de Marketing.
Tema 17. Ejecucion de la estrategia de Marketing.
Tema 18. Control de la actividad.

Estadistica descriptiva y Econometria

Tema 1. Introduccion a la Estadistica. Su situacion en el contexto general
de la ciencia y sus aplicaciones. Objeto de la Estadistica y sus ramas. Elemen-
tos de Estadistica descriptiva.

Tema 2. Caracteres estadisticos. Frecuencias absolutas y relativas. Tipos de
variables estadisticas, discretas y continuas y su representacion.

Tema 3. Medidas de posicion: Mediana, moda, medias aritmética, geomeé-
trica, cuadratica y armoénica. Propiedades. Céalculo de la media aritmética.

Tema 4. Medidas de disposicion y forma: Varianza y desviacion tipica;
propiedades; Recorrido. Cuantiles. Momentos. Coeficientes de asimetria y
aplastamiento. Calculo de la varianza.

Tema 5. Medidas de concentracion. Curva de concentracion; indice de
concentracion, medida.

Tema 6. Variables estadisticas de los caracteres. Disposicién en tablas de
doble entrada. Distribuciones marginales y condicionadas. Dependencia e in-
dependencia de variable estadistica.

Tema 7. Medidas de posicion y dispersién en variables bidimensionales.
Medios marginales y condicionados. Varianzas marginales y condicionadas.
Propiedades.

Tema 8. Curvas de regresion. Razon de correlaciéon. Propiedades. Regre-
sion lineal. Coeficiente de correlacién. Calculo y propiedades. Descomposicién
de la varianza.

Tema 9. Generalidades sobre ajustes. Ajuste lineal y polindmico; método
de los minimos cuadrados.

Tema 10. Numeros indices. Definicion y propiedades. Indices de Luspeyres,
Paarche y Fisher. Indices de precios. Los indices en la economia espanola.
Indices del I. N.E. y el B. de E.

Tema 11. Distribuciones teéricas unidimensionales. Dinominal, Poisson,
uniforme. Distribuciones continuas: Normal y uniforme.

Matemadticas financieras

Tema 1. Operaciones financieras. Féormula de capitalizacion. Descuento.
Calculo del valor de un capital en un momento cualquiera.

Tema 2. Capitalizacion simple y compuesta. Calculo de interés compuesto.
Tantos equivalentes y nominales convertib'es.

Tema 3. Férmula del montante. Calculo de sus elementos y dependencia
de la frecuencia de la capitalizacion. Comparacién de los montantes con capi-
talizacion simple y compuesta.

Tema 4. Desplazamiento de capitales. Capitales equivalentes. Capitalinico
y vencimiento comun. Vencimiento medio. Tanto medio de interés.

Tema 5. Descuentos racional y comercial en capitalizacion simple y com-
puesta. Tantos de interés y descuento equivalentes.

Tema 6. Rentas. Clasificacién. Valoracion. Imposiciones a interés simple,
Rentas en régimen de capitalizacion compuesta.

Tema 7. Rentas constantes. Calculo del valor final y actual de la renta;
calculo de la anualidad y del tanto de interés en rentas inmediatas y diferidas.

Tema 8. Rentas variables en progresién aritmética y geométrica. Valora-
cién de rentas cualesquiera.

Tema 9. Amortizacion progresiva de un préstamo. Descomposicién de las
anualidades. Cancelacion anticipada parcial o total de un préstamo.
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Investigacion de mercados

1. Definicion de mercado, consumidores, compradores. Factores ambien-
tales, mercadotecnia.

2. Comportamiento de los consumidores. Variables explicativas individua-
les, socioldgicas, psicologicas.

3. Introduccion a la estructura del mercado en Espafa. Las principales
variables economicas, su evolucion. La Espana de los 80.

4. Metodologia de la investigacion de mercados. Muestra. Referéndum pos-
tal, llamada telefonica. Entrevista personal.

5. Técnicas especiales de investigacion de mercado. El panel y el inventa-
rio de establecimiento. Panel de consumidores. Panel de «Stafee». Panel de
radiotelevisiéon y revistas. Indice Nielsen.

6. Segmentacion del mercado.

7. Criterios de segmentacion.

8. Medicion y prediccion del mercado.

9. El rhuestreo aplicado al conocimiento del mercado. El cuestionario, la
entrevista.

10. Determinacion del tamafno de la muestra.

11. Msétodo de areas para tomar muestras.

12. Analisis de motivacion.

13. La estadistica como ayuda a la investigacion de mercado.

14. Elaboracion de datos y presentacién.

15. La investigacion de mercado y la publicidad.

16. Medida de la eficacia de los medios publicitarios.

17. Delimitacién de las areas de mercado.

18. Indices territoriales de capacidad de compra.

19. Mercados de prueba.

20. Las principales fuentes estadisticas en Espana.

21. La investigacion de mercados en Espana. Principales estudios.

Organizacién y economia de la Empresa

Primera Parte. Introduccién:

Tema 1. La Ciencia econdmica.

Tema 2. Divisiones de la Economia. Los bienes.
Tema 3. Factores originarios.

Tema 4. Fuerzas econdémicas actuales.

Segunda Parte. Macroeconomia:

Tema 5. Macromagnitudes.
Tema 6. Flujo circular de la renta.
Tema 7. Movimientos macroeconémicos.

Tercera Parte. Microeconomia:

Tema 8. El consumo como base de la demanda.
Tema 9. La demanda y sus variaciones.

Tema 10. La preferencia revelada.

Tema 11. La produccién.

Tema 12. La funciéon de produccién.

Tema 13. Los factores y la productividad.

Tema 14. El aspecto econémico de la produccién.
Tema 15. La produccién como base de la oferta.
Tema 16. Los precios y los mercados.

Tema 17. Mercado forzado.

Tema 18. Competencia imperfecta.

Tema 19. Mercado intervenido.

Tema 20. Teoria de la distribucién de las rentas.

Cuarta Parte. Dinero, Banca, Comercio internacional:

Tema 21. El dinero.
Tema 22. Sistemas monetarios histoéricos.
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Tema 23. El crédito y los Bancos.
Tema 24. Economia internacional.
Tema 25. El sistema monetario internacional.

Quinta Parte. Organizacion empresarial:

Tema 26. La Empresa moderna.

Tema 27. Los érganos comerciales de la Empresa.
Tema 28. Terminologia comercial.

Tema 29. La Empresa y el Comercio internacional.
Tema 30. Bases para la toma de decisiones.

PROGRAMA DE INGLES
(Primer curso)

1. Introducciéon a la fonética inglesa.

R ¥ «persona» (1.°, 2.°, 3°) en los pronombres personales, adjetivos y pro-
nombres posesivos (I- Me My-Mme etc.).
El presente: <habitual> y «continuo».
El pasado: <habitual» y «continuo».
La negacién e interrogacion de los presentes y pasados.
El nombre: accidentes—Plurales irregulares mas frecuentes.
El articulo: determinado e indeterminado.—Omision y usos especiales
del mismo.

8. El adjetivo: clases.

9. Grados de comparacion del adjetivo.—Irregularidades de uso frecuente.

10. El genitivo sajon.

11. El adverbio: clases.—Colocacion de los adverbios en inglés.

12. Grados de comparacién del adverbio.—Irregularidades de uso frecuente.

13. Pronombres reflexivos, interrogativos y demostrativos.

14. Pronombres relativos.—Peculiaridades en su empleo.

15. La conjugacion inglesa.—Voz activa a través de las formas <habitual»
y «continua» en los tiempos imperfectos.

16. La conjugacion inglesa.—Voz activa a través de las formas <«habitual»
y «continua» en los tiempos perfectos.

17. Presentacién y estudio de los verbos irregulares esenciales, presen-
tados en «bloques» de dificultad fonética.

18. La voz pasiva. Mecanismo, construccion y usos diferentes respecto del
idioma espanol.

19. El estilo «directo» e <«indirecto».

20. La oracion interrogativa. Clases y peculiaridades. Questlon Words,
Question-Tags.

21. La preposicion, en el espacio y en el tiempo.

22. Must y Have to.

23. Can y May.

24. Should y Ouglit to.

25. Verbos seguidos por preposicion: of, from, in y on.

26. Vision general de los verbos auxiliares ingleses.

Actividades

Lectura.—El alumno podra leer y comprender materias elementales y tex-
tos narrativos.

Comprension y expresion oral.—E]l alumno podra manejar un vocabulario
de aproximadamente 1.200 palabras con las cuales se puede identificar per-
sonas y cosas; pedir y dar informaciéon sobre localizaciéon de personas y cosas
y lugares; comprar ea tiendas; dar y pedir informacién sobre el trabajo, la
casa y la vida corriente; hacer comparaciones; expresar gustos y disgustos
dar y seguir instrucciones.

Traduccion.—Podra traducir correctamente parrafos sencillos en el pre-
sente, pasado y futuro. También hara unas traducciones sobre temas para el
desarrollo personal y profesional.

Noukw
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Redaccion.—Podra escribir composiciones y cartas con temas limitados
siempre dentro de las estructuras aprendidas y empleando los modismos mas
frecuentes del inglés.

Marketing
PRIMERO Y SEGUNDO CURSOS
Prdcticas

El profesor de practicas tiende a enseiarle al alumno que el éxito en la
gestion comercial de una empresa se cifra en conseguir una buena politica
comercial y recogerla en un plan de Marketing.

Entendemos la asignatura de practicas como un sistema de actividades
empresarjales de intima interaccion destinadas a planificar, a fijar precio y
a promover y distribuir productos y servicios que satisfagan las necesidades
de los clientes actuales y potenciales.

Los dos cursos, por consiguiente, de esta especialidad estan orientados
a facilitar a nuestros alumnos los contenidos necesarios para desarrollar pro-
fesionalmente una Direccion de Marketing en la pequeiia y mediana Empresa.

Se les ensena una metodologia practica para la elaboracién del plan de
Marketing, concebido como documento escrito debidamente estructurado, que
debe introducir y sistematizar en la actividad comercial, el principio de pre-
paracion del trabajo, como medio de busqueda de una competividad, madas
acusada y segura.

Se les prepara en los principios de la direccién participativa por objetivos
y control de gestion. El Merchadising como factor importante de Marketing
en el punto de venta. En la Distribucién y la organizacion de los transportes
En logistica del producto, etc. Y todo esto, apoyado en una buena base Esta-
distica Econémica y Econométrica, que junto a la Matematica financiera y la
Organizacion de Empresas, completa su vision empresarial como punto de
partida de un Marketing correcto.

2.° CURSO

Investigacion de productos y precios

1. El producto en la 6ptica del Marketing. Caracteristicas técnicas.

2. El ciclo de vida del producto. El ciclo de ventas y el del beneficio.

3. Gama de productos. Dimension de la gama. La mejor combinacién de
productos. ;

4. Politica de marcas. Articulos marcados y no marcados. Familias de mar-
cas y marcas individuales.

5. Modificacion de productos. Mejora de la calidad, de valores y de estilo.
Eliminacién de productos.

6. Lanzamiento de nuevos productos. Definicién de nuevo producto. Fases
de desarrollo.

7. La idea de un nuevo producto. Procedimiento para crear ideas: selec-
cion, eliminacion, etc.

8. Analisis del rendimiento de nuevos productos. Calculo ventas y costos
futuros.

9. Desarrollo del nuevo producto. Mecanizacién. Pruebas de preferencia
de los consumidores. La marca y el envase.

10. La prueba de mercado. Razones, procedimientos y duracion.

11. Fijacion de los precios. El precio de coste més el margen. Calculo del
punto muerto.

12. Fijacién del precio a partir de la demanda. Elasticidad. El consumidor
y los precios.

13. La politica de precios y el ciclo de vida del producto. Modificacién de
los precios.

14. Los canales de distribucion. Tamaiio de los caudales

— 1208 —



15. Politica de distribucion del productor. La eleccion del caudal de dis-
tribucién. Los conflictos entre productores y distribuidores.
16. La publicidad. El sector publicitario. Objetivos de la publicidad.

Promocion y publicidad

Tema 1. Estructuras y Relaciones empresariales.

Tema 2. Marketing y Publicidad.

Tema 3. La agencia de publicidad (Organizacion y Funcionamiento).
Tema 4. Clasificacion de las agencias.

Tema 5. Relaciones cliente-agencia.

Tema 6. Promocion de ventas.

Tema 7. Proceso de realizacién de la campana publicitaria.

Tema 8. El briefing.

Tema 9. La creacion.

Tema 10. El lenguaje publicitario.
Tema 11. La estrategia.

Tema 12. La realizacion.

Tema 13. Los medios.

Tema 14. Clasificacién.

Tema 15. Caracteristicas.

Investigacion operativa

1. Introduccién a la Investigacion Operativa: Concepto y situacion de la
investigacion operativa en el ambito superempresarial y de la planificacion.
Relacién de la Investigacion Operativa con las otras ciencias. Técnicas y mo-
delos de investigacion operativa. Uso de algoritmos y soluciones de la infor-
matica.

2. Teoria de Grafos. Introduccion y generalidades. Elementos de un grafo.
Tipos de grafos.

3. Algoritmos sobre un grafo: PERT; CPM. Control de proyectos.

4. Programacion lineal. Problema primal. Planteamiento y propiedades.
Ejemplos. Formas econdémicas y normal. Interpretacién geométrica del curso
de dos variables.

5. Meétodo del simplex. Optimalidad y factibilidad de las soluciones. Mé-
todos de resoluciéon. Variantes del problema.

6. Programacién lineal. Problema dual. Definicién. Propiedades primal-
dual. Estudio de la postoptimalidad y la sensitividad.

7. El problema del transporte. Planteamiento. Algoritmos de resolucion.

8. Programacion dinamica. Ecuaciones recurrentes. Método de calculo.
Ecuaciones <hacia atrés» y <hacia delante». Resolucién de problemas de pro-
gramacion lineal por programacion dinamica.

9. Programacion lineal entera. Definicién. Algoritmos de Gomory y Branch
and Boans. Algoritmos de Balas. Aplicaciones.

10. Elementos de calculo de probabilidad conjunta. Espacios probabilis-
ticos. Variables aleatorias. Esperanza y momento de una variable aleatoria.
Funcién generatriz de momentos.

11. Modelos de inventarios. Definicion de inventarios. Modelos determi-
nistas. Modelos probabilisticos. ]

12. Teoria de Colas. Definicion de una cola. Deduccién axiomatica de las
llegadas y salidas. Modelos de colas de Poisson. Modelos de colas no de Pois-
son. Modelos con prioridades en los servicios. Colas en serie. Modelos de deci-
sién de colas.

13. Simulacion. Definicion y técnicas simulatorias. Uso del ordenador. Ge-
neracion aleatoria de numeros. Modelos de simulacion de un fendmeno.

Distribucion y ventas
Canales de distribucién
Concepto de canales de distribucion.—Tipos de canales.—Funciones de la
distribucion.
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Medios de distribucion al por menor: descripcién y andlisis comparativo.

Medios de distribucién al por mayor: descripcion y analisis comparativo.

Disefip de canales.—Decisiones basicas: tipo de intermediarios, numero de
intermediarios, tareas encomendadas a los intermediarios.—Evaluaciéon de al-
ternativas.

Administracion de canales.—Distribucion intensiva, selectiva y exclusiva.—
Selecciéon de intermediarios al por mayor.—Motivacion y evaluacion de los
miembros del canal—Modificacion de los canales existentes.

Distribucion fisica

Introduccion: Encuadre en la empresa.—Funciones y ambito de la distri-
bucién fisica.—Decisiones claves.—Redes de distribucion.—Fisica.

Almacenaje: Almacenes convencionales, «turret truck» y autométicos.—
Aprovechamiento de almacenes.—Manipulacion de los productos.—Localizaciéon
de almacenes.—Gestion de «stocks».

Transporte de larga distancia: Transporte por ferrocaril y por carretera.—
Transporte patentizado y containerizado.—Transporte propio y contratado.—
Planificaciéon del transporte y programacion de rutas.

Administracion de la distribucion fisica: Tratamiento manual y por orde-
nador.—Sistemas administrativos integrados.—Calidad del servicio: nivel Op-
timo y control.

Coste de la distribucion fisica: Centros de coste de la distribucion fisica.—
Analisis de coste.—Acciones de reduccion de costes.—Interrelacion entre los
costes.

Direccion de ventas

Concepto de la direccion de ventas.—Evolucion histérica.—Nueva concep-
cion de la venta.

Objetivos de la fuerza de ventas.—Tipologia de vendedores.—Obligaciones
del vendedor.—Contenido del Manual de Ventas.

Tamano de la fueraz de ventas.—Método bando en la productividad del
vendedor—Meétodo basado en el numero de visitas necesarias.—Soluciones
practicas.

Organizacion de los vendedores.—Por territorios o zonas, por productos
y por clientes.—Organizacion del trabajo.—Asignacion de los vendedores.

Seleccion y entrenamiento de vendedores.—Procedimientos de reclutamien-
to.—Seleccién: Caracteristicas buscadas.—Entrenamiento: La formula AIDA,
DIDADA, etc. Lo que debe saber el vendedor.

Remuneracion de vendedores.—Requisitos de un plan de remuneracion.—
Elementos de la remuneracion y su combinacion: Sueldo fijo y comisiones.

Supervisién y evaluacion de vendedores.—Direccion de vendedores: Orga-
nizaciéon del tiempo y las visitas de los vendedores.—Motivacion de vendedo-
res.—Principios de control.—Evaluacion: Fuentes de informacién y evaluacion
formal de la actuacion.

Derecho Mercantil

LeEccion 1.2: Concepto, contenido y fuentes del Derecho Mercantil

1. El concepto del Derecho Mercantil.

2. El Derecho Mercantil y las Empresas.
3. Los actos de Comercio.

4. Las fuentes del Derecho Mercantil.

Leccion 2.2 El comerciante individual

1. El concepto de comerciante individual.

2. Efectos del estado juridico del comerciante. Obligaciones profesionales
del comerciante. Los libros de los comerciantes. Conceptos fundamentales so-
bre el Registro Mercantil.

3. Auxiliares del comerciante. Auxiliares del Comercio.
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LeccioN 3.2: La Empresa Mercantil

1. Concepto y significacion.

2. El patrimonio de la Empresa. La proteccion de la Empresa.

3. Los signos distintivos de la Empresa. a) Nombre comercial. b) Rotulo
del establecimiento. ¢) Marcas.

4. La contabilidad de la Empresa Mercantil.

Leccion 4.2: Teoria general de las sociedades mercantiles

1. Concepto y clasificaciéon de las sociedades mercantiles.

2. El contrato de sociedad. La sociedad como persona juridica.

3. Figuras societarias especiales: La sociedad cooperativa. La asociacion
de cuentas en participacion.

LeccioN 5.2: Sociedades Individualistas o Personalistas

1. Concepto y Caracteristicas.

2. Relaciones juridicas internas. a) Derechos y deberes de los socios.
b) Gestion de la sociedad.

3. Relaciones de la sociedad con terceros.

4. Causas de disoluciéon. La sociedad comanditaria. Liquidacion y division
del haber social.

Leccion 7.2; Sociedades Colectivistas: La Sociedad Andnima

1. Concepto y naturaleza.

2. Fundacién de la sociedad.

3. Patrimonio y capital. Aumento y reduccion del capital. Fondo de reserva.
4. La accion social. Clases de acciones.

Leccion 8.2: La Sociedad andnima (continuacion)

1. La Junta general. Competencia y clases de juntas. Convocatoria. Cele-
bracion. Impugnacion de acuerdos.

2. Organos de administracion de la sociedad.

3. Derechos y obligaciones de los socios.

4. El Balance de la sociedad anénima.

5. Las obligaciones.

Leccion 9.2: La Sociedad andnima (continuacion)

1. Disolucion de la sociedad.

2. Las operaciones de liquidacion.
3. Division del haber social.

4. Fusién de sociedades.

Leccion 10: La sociedad de responsabilidad limitada

1. Concepto y naturaleza.

2. Fundaciéon de la sociedad.

3. Patrimonio y capital social. Aumento y reduccion del capital social.
4. Las participaciones sociales.

Leccion 11: La sociedad de responsabilidad limitada

1. La Junta general. Competencia y clases de juntas. Convocatoria y cele-
braciéon de las juntas. Impugnacién de acuerdos.
Organos de administracién de la sociedad.
Derechos y obligaciones de los socios.
La contabilidad social.
Disolucién de la sociedad.
Las operaciones de liquidacion.
Division del haber social.

O s OB

Leccion 12: Teoria general de los titulos-valores

1. Terminologia. Concepto y notas caracteristicas de los titulos-valores.

2. Clasificacion de los titulos-valores.
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3. Los titulos nominativos, a la orden y al portador.
4. Los titulos de tradicion.

LeccioN 13: La letra de cambio

1. La letra de cambio y el contrato causal. Letras de favor.

2. Los suscriptores de la letra. El librador y la provision de fondos. La
aceptacion de la letra y sus efectos. El aval: formas y efectos.

3. La forma de la letra de cambio: Requisitos formales.

4. El endoso: Concepto y clases. Forma y efectos del endoso.

LeccioN 14: La letra de cambio (conclusién)

1. El pago de la letra: Presentacion al pago. Circunstancias, requisitos
y efectos del pago.

2. El protesto: Concepto, clases requisitos y efectos del protesto.

3. Las acciones legales cambiarias. El derecho de regreso.

4. Prescripcion y decadencia de la accién cambiaria.

Leccion 15: El cheque

1. Concepto y naturaleza. La forma del cheque: requisitos formales.
2. Los suscriptores y participantes en el cheque. E]l cheque sin fondos.
3. El pago del cheque. Requisitos, modalidades y efectos del pago.

4. El cheque no atendido. El protesto.

5. Las acciones del tenedor del cheque.

Leccion 16: Los contratos mercantiles

1. Concepto y caracteristicas de las obligaciones mercantiles.

2. Teoria general de los contratos mercantiles.

3. El contrato de cuentas en participacion.

4. El contrato de compraventa. Derechos y obligaciones de los contra-
tantes.

LEeccion 17: Los contratos mercantiles (continuacion)

1. El contrato de cuenta corriente.
2. Los contratos bancarios.

3. Los contratos bursatiles.

4. E] contrato de comisién mercantil.
5. Contrato de mediacion.

LEeccion 18: Los contratos mercantiles

El contrato de transporte. La carta de porte.
Las Juntas de Detasas.

El contrato de depdsito mercantil.

El contrato de préstamo mercantil.
Contrato de fianza mercantil.

Contrato de seguro mercantil.

BN S

LeccionN 19: La quiebra

1. Los supuestos legales de la quiebra. Declaracion judicial.

2. Efectos de la declaracion de quiebra.

3. Los 6rganos de la quiebra. La junta de acreedores.

4. Operaciones preparatorias y operaciones de liquidacién de activo y pa-
sivo. El convenio de acreedores.

5. Quiebra de las sociedades mercantiles.

LeccioN 20: La suspension de pagos

La declaracién judicial.

Efectos de la declaracién de suspension de pagos.

Los érganos de la suspensién de pagos. La junta de acreedores.

El convenio de acreedores. La oposicién a la aprobacion del convenio.
Suspension de pagos de las sociedades mercantiles.

N4 00 NITES
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Leccion 21: EL comerciante maritimo y los contratos maritimos

1.
pietario del buque.

El concepto legal de naviero. La responsabilidad del naviero y del pro-

2. Agentes y auxiliares del comerciante maritime.
3. Contratos de construccién y compraventa de buques.
4. Las ventas maritimas.
5. El contrato de fletamento.
6. Otros contratos maritimos.
Derecho Fiscal
1. Concepto del Derecho Financiero. Derecho Financiero y Ciencia de la
Hacienda.
2. Fuentes del Derecho Financiero.
3. El Derecho Financiero y sus relaciones en otras disciplinas juridicas.
1. Concepto del sistema tributario. La relaciéon juridica tributaria.
2. Los principios tributarios.
3. EI sector publico: ingresos y gastos. El presupuesto y el sistema tribu-
tario.
4. La Ley General Tributaria de 28 de diciembre de 1963.
5. La reforma tributaria de 11 de junio de 1964.
1. La licencia fiscal.
3. Exacciéon por cuota de beneficios.
4. Gravamen e impuestos especiales.
1. Concepto y ambito territorial. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones.
2. Base impositiva: base imponible y base liquidable.
3. Tipo de gravamen. Bonificaciones y deducciones de la cuota
4. Devengo del impuesto y periodo impositivo.
1. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
2. Impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal.
3. Impuesto sobre las sucesiones.
4. Impuesto sobre la contribucion territorial rustica y urbana.
1. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
2. Ambito y devengo del impuesto.
3. Base impositiva. Sistemas para su determinacion.
4. Tipos de gravamen. Reducciones y bonificaciones de la cuota. Liquida-
cion y pago del impuesto.
5. Arbitrio provincial. Contenido.
2. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base impositiva: a) Base imponible.
3. Tipos de gravamen.
Exaccion, gestion, devengo y prescripcion del impuesto.
4. Impuesto sobre el aumento de valor de fincas rusticas y urbanas.
5. Impuesto sobre los actos juridicos documentados.
1. Impuesto sobre el lujo.
Hecho imponible. Sujeto pasivo.
2. Base imponible y base liquidable.
Tipos de gravamen.
3. Impuestos especiales:

Impuesto sobre la fabricacion de determinados productos.
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60 3 Impuesto sobre el consumo de petréleo y sus derivados.
4. Otros impuestos.

1. Impuestos que gravan la importacion definitiva de mercancias: Dere-
chos arancelarios.

2. Impuestos sobre el lujo por importacion de mercancia extranjera.

3. Otros tributos e impuestos.

4. Regimenes especiales de importacion.

5. Derechos y gravamenes a la exportacion de mercancias. Desgravacion
fiscal a la exportacion.

Otros tributos de la Administracién Publica.

Las tasas fiscales.

Los tributos parafiscales.
Exacciones municipales.
Exacciones provinciales.

e G DI

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Leccion 1.2: El Derecho del Trabajo

1. Concepto y naturaleza del Derecho del Trabajo: determinacion de su
contenido y fines.
La relacion juridica de trabajo.
Principios orientadores del Derecho del Trabajo.
Fuentes del Derecho del Trabajo.
Las Reglamentaciones de Trabajo. -
El Reglamento de régimen interior.

cumw®

Leccion 2.2: El contrato de trabajo

1. Concepto y naturaleza juridica del contrato de trabajo. Clases de con-
tratos individuales de trabajo.

2. Las partes del contrato de trabajo: a) El acreedor de trabajo. Clases
de empresas. El trabajador u operario. Concepto y clases de trabajadores.

3. Capacidad de las partes contratantes. Restricciones y limitaciones.

Leccion 3.2: Nacimiento y vida del contrato de trabajo

1. La perfeccion del contrato de trabajo.

2. La forma del contrato de trabajo. La cartilla profesional.

3. El contrato de aprendizaje. El periodo de prueba.

4. La situacion del trabajador en la Empresa. Clasificacion profesional.
Plantilla y censos laborales. Ascensos.

Leccion 4.2: Contenido del contrato de trabajo

1. Los derechos del empresario. Poder de direccion. Potestad disciplinaria.
Faltas y sanciones.

2. Los deberes del empresario.

3. Los derechos del trabajador. La jornada cierta y maxima. Descansos y
vacaciones.

4. Los deberes del trabajador.

Leccion 5.2: Contenido del contrato de trabajo (conclusion): El salario

1. Conceptos de salario. Garantias del salario. El salario minimo y su nor-
mativa legal.

2. Clases de salarios. El destajo. Las horas extraordinarias.

3. Prestaciones complementarias del salario.

4. Sucedaneos del salario: La participacién en beneficios y el accionario
obrero. )
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Leccién 6.2: Modificacion y extincion del contrato de trabajo

1. Sustitucion de las partes del contrato de trabajo.

2. Modificaciones del contenido y forma del contrato. Supuestos plan-
teados.

3. Suspension de la relacién laboral.

4. Causas de extincion de la relacion laboral.

5. Extincion del contrato por mutuo disenso.

6. Cese voluntario del negocio.

Leccion 7.2: Extincion del contrato de trabajo (conclusion): El despido

1. Concepto y naturaleza juridica del despido. Sistemas de despldo
2. La problemaéatica del despido. Despidos nulos.

3. La efectividad o ejercicio procesal del despido: el procedimiento la-
boral.

4. Despidos especiales y su regulacion juridica.

Leccion 8.2: Contratos especiales de trabajo

1. El trabajo de las mujeres y de los menores.
2. Contratos de grupo o equipo.
3. Los contratos de trabajo impropios.

Leccion 9.2: Los convenios colectivos

1. Concepto y naturaleza de las relaciones colectivas de trabajo.

2. El convenio colectivo de trabajo en el Derecho espafiol. Clases de con-
venios colectivos.

3. Contenido normativo del convenio colectivo de trabajo.

Leccion 10: La sindicacion profesional

1. Asociaciones profesionales y sindicatos.

2. Clases de sindicatos. Libertad de sindicacion positiva y negativa.
3. El régimen sindical espaiiol.

4. La intervencion de los trabajadores en la gestion de las empresas.

Leccion 11

1. La Seguridad Social: Sistema general. Generalidades acerca de la nor-
mativa juridica del sistema.

2. Composiciéon del sistema: el régimen general y los regimenes especia-
les. Sistemas especiales. Conceptos basicos sobre el particular.

3. Algunos presupuestos generales del sistema: a) Afiliacién, cotizacién
y recaudacion. b) Accién protectora. Servicios sociales. Asistencia social.
¢) Gestion de la Seguridad Social.

LEccion 12

1. El régimen general de la Seguridad Social: campo de aplicacion.

2. Inscripcion de Empresas y afiliacion de trabajadores. Cotizacion.

3. La accién protectora. Manifestaciones: a) Asistencia sanitaria. b) Re-
cuperacion. ¢) Prestaciones econémicas. d) Servicios y asistencia social.

4. Contingencias protegibles y régimen general de las prestaciones: cuan-
tia y caracteres. Conceptos fundamentales sobre el particular.

5. Prestaciones por muerte y supervivencia. Sistema de incapacidades.

6. Pension por jubilacion. Prestaciones por desempleo. Proteccion a la fa-
milia.

LecciéN 13

1. Mejoras voluntarias de la accién protectora del régimen general. Me-
jora directa de prestaciones. Mejoras por establecimiento de tipos de cotizacion
adicionales.

2. Disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo en el régimen ge-
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neral. Servicios de seguridad e higiene en el trabajo. Normas especificas para
enfermedades profesionales.

3. Faltas y sanciones en el régimen general. Normas generales.

4. Gestion de la Seguridad Social: Entidades gestoras: enumeraciéon y
competencias.

5. Colaboracion en la gestion. Sistema financiero. Generalidades sobre el

particular.
PROGRAMA DE INGLES

(Segundo curso)
Al
1. La fonética inglesa.—Consonantes y vocales conflictivas.—Consonantes
sordas y sonoras.—Principales vocales.
2. Simbolos fonéticos.—Produccion de los sonidos tipicos del inglés.
3. Los pronombres ingleses.
4. El presente: <habitual» y «continuo».
5. El pasado: <habitual» y «continuo».
6. El futuro y el condicional.—Empleo y matices de los mismos. La for-
ma.—«Going to».
7. El pretérito perfecto.
8. El pretérito pluscuamperfecto.
9. E] estilo «directo» e «indirecto» del inglés.
10. Las oraciones de «If» condicional.
11. El verbo «to have».—Matices del mismo.
12. Must, have to y need.
13. Can y to be able to.
14. El gerundio y el infinitivo.—Relacién entre ambos.
15. La voz pasiva.
16. Verbos seguidos por preposicion: to, at, for y with.
17. Estudio exhaustivo de los verbos auxiliares.
18. El adjetivo.—La comparacién de los adjetivos.—Much, many y a lot of.
19. El imperativo.
20. Los pronombres relativos.
21. Visién general de toda la conjugacién inglesa.
22. La oracion interrogativa.—Clases y peculiaridades.—Question-words,
Question-tags.
23. La importancia de los verbos irregulares.

B. ACTIVIDADES

1. Lectura.—El alumno podréa leer y entender materias de grado interme-
dio; leer periodicos y revistas con un minimo de 70 poer 100 de comprension.

2. Comprension y expresion oral.—E]l alumno podra mantener conversa-
ciones mas elevadas tratando de temas de actualidad, hablar y entender por
teléfono, hacer discursos e informes sobre materias técnicas.

3. Traduccion.—Hacer traducciones de temas mas complejos empleando
las estructuras maés frecuentes en la lengua inglesa y con mas énfasis en un
vocabulario técnico de acuerdo con la especialidad elegida por el alumno.

4. Redaccion.—El alumno podré escribir sobre temas generales, tanto como
especiales, con un minimo de faltas, empleando un vocabulario de aproxima-

damente tres mil palabras.

COLEGIO UNIVERSITARIO SAN PABLO (CEU)
MaADRID

ForMACION PROFESIONAL DE 2.° GRADO
REGIMEN GENERAL

Rama: Delineacion
EspeciaLipap: Delineante de Edificios y Urbanismo
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DELINEANTES DE EDIFICIOS Y URBANISMO

PLAN DE ESTUDIOS

Asignatura

Horas

por semana

Primer curso

Teoria del Dibujo
[Tacnologia £:.. 0w leibiie

Practicas Profesionales ............c...c.....
Seguridad e Higiene en el Trabajo ...
Tt SRR N g R et LR L R R
Formacién Politica ....
Educacion Fisica ...................
Formaciéon Religiosa

Ty W AT 88053 1 e SR O AN TR AN C P Tt ol SR B S R R Ry Rl e
acnologia V. ol i p Rl
Practicas Profesionales .........
Organizacion de EmMpresas ............ccccoeavivneennnenansninns
IR RIOH L L s T e e P L 3 A TG i

Formacién Politica ....
Educacion Fisica .......
Formacion Religiosa

W
HHEMEONDOOOOD (=] = TN OO

[
(=]

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los Unicos especificos
de la especialidad de Delineante de Edificios y Urbanismo, de la rama Deli-
neacién, debiendo atenerse para las demés y para los cuadros horarios a lo
establecido en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975 para el Ré-

gimen General de Formacion Profesional de segundo grado.

DELINEANTES DE EDIFICIOS Y URBANISMO
PRIMER CURSO

TEORfA DEL DIBUJO

1. Repaso de los problemas geométricos mas elementales:
Definicion grafica de elementos geométricos.

Construccion grafica de figuras planas: Elementales, poligonos, etc.

Divisiones, tangencias, rectificaciones.

Trazado grafico de coénicas: Elipse, parabola, hipérbola, espiral, etc.

Igualdad, simetria, semejanza entre figuras planas.

2. Estudio particular de la homologia y afinidad.
3. Nociones elementales sobre diserio grdfico:

Analisis grafico de simbolos empleados en la construccién.
Cédigos graficos.

El color como factor simbolico en el disefio de un plano.
Teoria del color.
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4.

5.

Escalas.

Nociones sobre sistemas de representacion:

Formas de proyeccion.

Enumeraciéon de sistemas.

Sistema diédrico.

Fundamentos.

Representacion de los elementos geométricos. Posiciones particulares.
Signos de representacion seglin su posicion relativa. X
Representacion de figuras planas.

Distancias. Abatimientos. Giros.

Representacion de s6lidos geométricos.

Secciones planas.

Interseccion de sélidos.

Sombras.

Normalizacion:

Formatos.

Rotulacién libre y normalizada.

Normas sobre acotacion.

Definiciones lingiiisticas y gréaficas de los términos méas comunes emplea-

dos en la construccion.

Estudio de simbolos empleados en edificacion.
Tolerancias y dimensiones consignadas en los planos. Modificaciones.
Normalizaciones constructivas (perfiles metéalicos, roblones, soldaduras, la-

drillos, viguetas, bovedillas, puertas, ventanas, escaleras, dependencias, etc.).

Dimensiones de las mismas.

Sistema de planos acotados:

Fundamentos. !
Representacion de los elementos geométricos. Posiciones particulares.
Signos de representaciéon segun su posicion relativa.

Distancias.

Abatimientos.

Aplicacién del sistema de planos acotados a la resolucién de problemas

arquitectonicos.

SOk WN

Teoria de sombras.

Formas arquitectonicas:

Una aproximacion al analisis de la arquitectura como lenguaje.
Voluiimenes y espacios arquitectonicos.

Espacio interno y espacio externo. Relacion entre ambos.
Vision historica de la evolucion de estos conceptos.

DELINEANTES DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
PRIMER CURSO
TecNOLOGIA

Estdtica grafica

Definicion: conceptos fundamentales.

Composicion, descomposicion y equilibrio de fuerzas.
Fuerzas con diferentes pﬁntos de aplicacién.
Nociones sobre resistencia.

Flexion.

Calculos graficos sencillos.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Materiales de construccion

Terrenos.

Materiales pétreos.
Materiales ceramicos.
Arcilla, cal, cemento, yeso.
Morteros y hormigones.
Maderas.

Materiales metalicos.
Vidrio y plastico.
Impermeabilizantes y materiales bituminosos.
Aislantes.

Pinturas.

Electricidad.

Topografia

Dibujo topografico.
Planimetria y altimetria.
Fotogrametria.

Meétodos.

DELINEANTES DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
PRIMER CURSO

PRACTICAS PROFESIONALES

Tema 1. Ejercicios de trazado geométrico:

1.1 Construcciones fundamentales:

1.1.1 Mediatriz.

1.1.2 Bisectriz.

1.1.3 Construcciones de angulos.

1.1.4 Division de un segmento en partes iguales.
1.1.5 Trazado de paralelas y perpendiculares.
1.1.6 Construcién de triangulos.

1.1.7 Construccién de poligonos.

1.2 Comparacion de formas:

1.2.1 Igualdad y simetria.
1.2.2 Semejanza.
1.2.3 Tangencias.

1.3 Trazados de formas:

1.3.1 Ovalos.
1.3.2 Enlaces.
1.3.3 Trazado de elipses, hipérbolas y parébolas.

Tema 2. Normalizacion:

2.1 Formatos, rotulacién, acotacién, normalizaciones constructivas. (No-
ciones generales.)

2.2 Representacion de simbolos edificatorios y agrupamiento de los mis-
mos en conjuntos coherentes.
2.2.1 Representacion a través de la Historia.
2.2.2 Representaciéon actual: Busqueda de nuevas representaciones.

2.3 Representaciones de elementos normalizados.
2.4 Representaciones de elementos no normalizados.
2.5 Normas tecnolégicas.
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608 Tema 3. Sistema de representacion:

3.1 Sistema diédrico representacion de edificios:

3.1.1 Construccion de figuras geométricas y sus combinaciones.
3.1.2 Construccion de edificios simplificados a volimenes geométricos.

Unidos o combinaciéon de varios. Obtencién de sus proyecciones.
3.1.3 Secciones de edificios, escaleras, ventanas, etc.
3.14 Sombras.

3.14.1 De punto y recta.

3.1.4.2 De lineas y superficies planas.
3.1.4.3 De cuerpos sélidos.

3.14.4 De edificios.

4. Planos acotados: Su aplicacion a planos topograficos a cubiertas y a
urbanismo.
5. Elaboracién de planos de edificios sencillos.

5.1 Croquizacion y dimensionado.
5.2 Instalaciones, estructuras, detalles constructivos (sencillos).

6. Practica del color.

6.1 Nociones generales sobre el color.
6.2 Acuarela y aguada.

6.3 Gouache.

6.4 Tramas: su utilizacion.

7. Copias de planos.

7.1 Calcos sobre papel transparente.
7.2 Calcos sobre tela transparente.
7.3 Copias sobre papeles opacos.

7.4 Copias heliograficas.

8. Nociones sobre Ordenanzas Municipales.

DELINEANTES DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
PRIMER CURSO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La salud y la integridad fisica del trabajador.
Normativa legal. Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo.
Higiene industrial.
Condiciones de los motores, maquinas y elementos de trabajo.
5. Trabajos peligrosos. Instalaciones o actividades incémodas, insalubres
y peligrosas.
6. Envasado. Transporte y manipulacion de productos.
7. Prevencién y extincién de incendios.
8. Peligros de electricidad y de las radiaciones.
g. Proteccion personal, utiles y elementos.
10. Estudio higiénico de la Industria, Servicios Higiénicos.
11. Ley de Seguridad Social. /
12. Accidentes del Trabajo. Normas legales.
13. El absentismo en el trabajo.
14. Medicina del Trabajo. Enfermedades profesionales.
15. Intoxicaciones profesionales.
16. Fatiga industrial y accidentes de trabajo.
17. La alimentacién del hombre que trabaja.
18. El trabajo de la mujer.
19. El trabajo y la edad.

0N

— 1310 —



20. Patologia del trabajo en el campo. La higiene en el medio rural.
21. Alcoholismo y trabajo.

22. Organizacién de la Asistencia y la Seguridad en la Empresa.

23. Educacién Sanitaria.

24. La contaminacion atmosférica y del ambiente en el medio laboral
25. Alergias profesionales. Prevencion.

26. La polucion industrial. Los residuos industriales.

27. Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa.

28. Principios de economia.

PROGRAMA DE INGLES
PRIMER CURSO

1. Introduccién a la Fonética inglesa.

2. La «persona» (1.%, 2.° 3.°) en los pronombres personales, adjetivos y
pronombres posesivos (I-M-MY-MINE, etc.).

3. El presente:- <habitual> y <«continuo».

4. El pasado: <«habitual» y «continuo».

5. La negacién e interrogacion de los presentes y pasados.

6. El nombre: accidentes. Plurales irregulares mas frecuentes.

7. El articulo: determinado e indeterminado. Omision y usos especiales
del mismo.

8. El adjetivo: clases.

9. Grados de comparacion del adjetivo. Irregularidades de uso frecuente.
10. El Genitivo Sajén.

11. El adverbio: clases. Colocacién de los adverbios en inglés.

12. Grados de comparacién del adverbio. Irregularidades de uso fre-
cuente.

13. Pronombres reflexivos, interrogantes y demostrativos.

14. Pronombres relativos. Peculiaridades en su empleo.

15. La conjugacién inglesa. Voz activa a través de las formas <habitual»
y «continua» en los tiempos imperfectos.

16. La conjugacion inglesa. Voz activa a través de las formas <habitual»
y «continua» en los tiempos perfectos.

17. Presentacion y estudio de los verbos irregulares esenciales, presenta-
dos en «bloques» de dificultad fonética.

18. La voz pasiva. Mecanismo, construccién y usos diferentes repecto del
idioma espafiol.

19. El estilo «directo» e «indirecto».

20. La oraciéon interrogativa. Clases y peculiaridades. Question-Words.
Question-Tags.

21. La preposicién, en el espacio y en el tiempo.

22. Must y Have to.

23. Can y May.

24. Should y Ouglit to.

25. Verbos seguidos por preposicion: of, from, in y on.

26. Vision general de los verbos auxiliares ingleses.

ACTIVIDADES

1. Lectura.—El alumno podra leer y comprender materias elementales
y textos narrativos.

2. Comprension y expresion oral—El alumno podr4a manejar un vocabu-
lario de aproximadamente 1.200 palabras con las cuales se puede identificar
personas y cosas; pedir y dar informacion sobre localizaciéon de personas y
cosas y lugares; comprar en tiendas; dar y pedir informacién sobre el tra-
bajo, la casa y la vida corriente; hacer comparaciones; expresar gustos y
disgustos; dar y seguir instrucciones.

3. Traduccién.—Podré traducir correctamente parrafos sencillos en el
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presente, pasado y futuro. También hard unas traduccicnes sobre temas para
el desarrollo personal y profesional.

4. Redaccién.—Podré escribir composiciones y cartas con temas limitados
siempre dentro de las estructuras aprendidas y empleando los modismos mas
frecuentes del inglés.

DELINEANTES DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
SEGUNDO CURSO
Teoria DEL DIBUJO

1. Sistema axonométrico:

Fundamentos. Teorema de Schloemilch. Graduacién y construcciéon de
ejes. Sistemas de axonometria. Representaciéon, de elementos geométricos.
Paralelismo. Representacion de figuras planas. Abatimientos. Representacion

de soélidos. Sombras.

2. Planos de edificios:

Organizacién y distribucién de los espacios arquitectonicos. Situaciéon ur-
banistica. Plantas y su distribucion. Fachadas y secciones. Instalaciones com-
plementarias. Determinacién de materiales: tratamientos de los mismos. Sis-
temas constructivos. Vision historica de la evolucién de estos conceptos.

3. Sistema cdnico:

Fundamentos. Representacion de eiementos geométricos. Posiciones par-
ticulares. Intersecciones. Perpendicularidad y abatimientos. Representacion
de figuras planas. Representacion de sélidos. Sombras. Reflejos. Restituciones.

4. Proyectos:
Documentos. Idea sobre el funcionamiento de la oficina técnica.

5. Nomografia:
Graficas. Sistemas diversos de graficas. Aplicaciones.

6. Formas arquitectonicas:
Visién historica general de los estilos arquitecténicos. Anélisis de la re-

presentacion grafica de los mismos, y su evolucién: Estudio y andlisis de
obras modernas y contemporaneas.
DELINEANTES DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

SEGUNDO CURSO

TECNOLOGIA
Tema 1. Tipologia de la edificacién. Tipos béasicos histéricos.
Tema 2. El proyecto.
Tema 3. Tira de cuerdas.
Tema 4. El proceso constructivo. Movimiento de tierras.
Tema 5. Empujes de los terrenos.
Tema 6. Cimentaciones.
Tema 7. Estructuras.
Tema 8. Hormigon armado.
Tema 9. Estructuras de acero.

Tema 10. Estructuras mixtas. Justificacién y utilizacién.
Tema 11. Pretensado y postensado. Justificacién y utilizacién.
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Tema 12. Estructuras ligeras.

Tema 13. Estructuras prefabricadas: sistemas.

Tema 14. Cerramientos.

Tema 15. Instalaciones.

Tema 16. Instalaciones de calefaccién. Manejo de las NTE.
Tema 17. Electricidad. (Normativa.)

Tema 18. Acondicionamiento de aire. Tipologia.

Tema 19. Revestimiento de paramentos interiores y exteriores.
Tema 20. Carpinteria.

Tema 21. Ascensores, montacargas y escaleras mecéanicas.
Tema 22. Escaleras: tipologia, compensacion, tablas.
Tema 23. Viales e instalaciones urbanas.

Tema 24. Tipologia viaria.

Tema 25. Intersecciones de vias.

Tema 26. Generalidades sobre instalaciones urbanas.
Tema 27. Abastecimento de agua.

Tema 28. Alcantarillado.

Tema 29. Instalaciones eléctricas urbanas.

Tema 30. Alumbrado de vias.

Tema 31. Galerias de servicio.

Tema 32. Tecnologia de la reproduccion grafica.

Tema 33. Industrias graficas.

DELINEANTES DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
SEGUNDO CURSO

PRACTICAS PROFESIONALES

Sistema axonométrico y caballera. Su aplicacion:

1.1
1.2
1.3

14
1.5
1.6

Representacién de figuras.

Paso del diédrico al axcnométrico.

Representaciéon de escaleras, detalles arquitecténicos, muebles, edi-
ficios sencillos, etc.

Perspectiva del cubo, cilindro.

Sombras.

Aplicaciones de la perspectiva caballera. Perspectiva de figuras de
tres dimensiones.

Formas arquitecténicas. Adecuacién al programa de necesidades:

2.1
2.2
2.3
24

2.5

Elaboracion de organigramas de estudio de espacios interiores y ex-
teriores y sus relaciones entre si.

Bocetos y esquemas de las premisas edificatorias que nos imponen
los estudios anteriores.

Agrupaciones de volimenes (espacios) sencillos en axonometria, for-
mando un conjunto constructivo adecuado a lo anterior.
Determinacion de los aspectos constructivos de las superficies que
delimitan dichos voliumenes.

An3glisis de edificios proponiendo mejoras en su distribucién. Cro-
quis.

Sistema cénico. Su aplicacion:

3.1

3.2

Representacion de escaleras, espacios interiores, edificios sencillos y
secciones fugadas.
Determinaciéon de las sombras de los trazados perspectivos.

Planos de edificios:

4.1

Planos de situacién con todos sus elementos (altimétricos, planimé-
tricos).
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4.2 Realizacion de plantas de distribucion acotadas y amuebladas a par-
tir de programas de necesidades. Plantas de cimientos forjados y

cubiertas.

4.3 Fachadas y secciones.

4.4 Planos de instalaciones: luz, fuerza, agua caliente y fria, de des-
agties, electricidad, gas, calefaccion, aire acondicionado, ascensores...
(con ampliaciéon de axonometrias).

Planos de urbanismo:

5.1 Calles, plazas, carreteras...
5.2 Parques y jardines.
5.3 Conducciones de agua, gas, electricidad, alcantarillado.

Nomografia:

6.1 Construccién de diagramas de lineas, barras, vectores, superficies y
sectoriales aplicados a la construccion.

Prdcticas del color:

7.1 Su aplicacion a la perspectiva.
7.2 Ejercicios de color aplicados a la arquitectura.

7.2.1 Plastica del color. 2
7.22 El color como imperativo del proyecto.

Ordenanzas. Conocimentos y prdcticas.

Mediciones y Presupuestos:

9.1 Ejercicios de croquizacion.
9.2 Ejercicios de medicion.

DELINEANTES DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Tema 1.

rema, IL
Tema III.
Tema IV.
Tema V.

Tema VI y VIL

Tema IX.
Tema X y XI.

Tema XII y XIII.

Tema XIV.
Tema XV.
Tema XVI
Tema, XVIIL
Tema XVIIIL

SEGUNDO CURSO

ORGANIZACION DE EMPRESAS

La empresa como realidad.

La inversion de la empresa.

La dimensién de la empresa.

La empresa y el mercado.

Politica comercial de la empresa.

La empresa y el espacio.

Organizacioén idustrial: Estudio de los procesos produc-
tivos.

La productividad.

La empresa y el factor humano.

Los costes en la empresa.

Organizacion comercial: El problema del almacén.
La publicidad.

Actividad y Organizaciéon Administrativa.

El beneficio de la empresa.

PROGRAMA DE INGLES
SEGUNDO CURSO

1. La fonética inglesa. Consonantes y vocales conflictivas. Consonantes

sordas y sonoras. Principales vocales.

2. Simbolos fonéticos. Produccién de los sonidos tipicos del inglés.
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3. Los pronombres ingleses.
4. El presente: «Habitual» y «continuo».
5. El pasado: «Habitual» y «continuo».
6. El futuro y el condicional. Empleo y matices de los mismos. La forma
«Going to».
7. El pretérito perfecto.
8. El pretérito pluscuamperfecto.
9. El estilo «directo» e «indirecto» del inglés.
10. Las oraciones de —If— condicional.
11. El verbo —to have—. Matices del mismo.
12. Must, have to y need.
13. Can y to be able to.
14. El gerundio y el infinitivo. Relacion entre ambos.
15. La voz pasiva.
16. Verbos seguidos por preposicion: to, at, for y with.
17. Estudio exhaustivo de los verbos auxiliares.
18. El adjetivo. La comparacion de los adjetivos. Much, many y a lot of.
19. EIl imperativo.
20. Los pronombres relativos.
21. Visién general de toda la conjugaciéon inglesa.
22. La oracién interrogativa. Clases y peculiaridades. Question-words,
Question-tags.
23. La importancia de los verbos irregulares.

B. ACTIVIDADES

1. Lectura.—El alumno podra leer y entender materias de grado inter-
medio; leer periodicos y revistas con un minimo de 70 por 100 de com-
prension.

2. Comprension y expresion oral—El alumno podra mantener conversa-
ciones mas elevadas tratando de temas de actualidad, hablar y entender por
teléfono; hacer discursos e informes sobre materias técnicas.

3. Traduccién.—Hacer traducciones de temas maés complejos empleando
las estructuras mas frecuentes en la lengua inglesa y con mas énfasis en
un vocabulario técnico de acuerdo con la especialidad elegida por el alumno.

4. Redaccion.—El alumno podréa escribir sobre temas generales tanto
como especiales con un minimo de faltas, empleando un vocabulario de apro-
ximadamente tres mil palabras.

MARY WARD COLLEGE. MADRID

Formacion Profesional de segundo grado. Régimen general. Rama: Admi-
nistrativa y Comercial. Especialidades: Secretariado bilinglie de Direccion.
Relaciones Publicas. Azafatas de Congresos y Exposiciones

Rama Administrativa y Comercial
I. TECNICO ESPECIALISTA EN SECRETARIADO BILINGUE DE DIRECCION

Horas

Primer curso
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‘Taquigrafia espaifiola
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Perfil profesional

Se aspira, en primer término, a que el alumnado titulado posea unos conoci-
mientos teoricos suficientes, pues éstos son, indudablemente, base de una
practica eficaz y debidamente tecnificada.

Es por todo ello, por lo que independientemente de esas ensefianzas ted-
ricas basicas, que son absolutamente imprescindibles, se proceda a dar una
instruccion de caracter muy intensivo en los aspectos practicos que confi-
guran a un alumno debidamente tecnificado:

a) Dominio absoluto de los medios de comunicacién escritos (mecano-
grafia, taquigrafia y estenotipia, tanto en espafiol como en inglés).

b) Conocimiento, a un alto nivel, de los citados idiomas inglés y espafiol,
asi como del francés, de modo y manera que puedan_trabajar en estos tres
idiomas sin dificultad.

¢) Dominio suficiente de las técnicas empresariales, del léxico empre-
sarial y del oficial.

El alumnado debe ser altamente cualificado en este Secretariado especial
que ha venido a llenar una evidente necesidad en la vida espafiola.

Se debe saber interpretar las o6rdenes recibidas con absoluta soltura y
no limitarse a tomar un dictado o a atender un teléfono.

Deben convertirse en unos inmediatos y eficaces colaboradores de la
Direccién de la Empresa y ésto se logra con una seria y eficaz preparacion.

PRIMER CURSO

Estenotipia

— Reglas del método.
-— Abreviaturas.

— Numeracion.

— Puntuacién.

— Alfabeto.

— Deletreo.
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— Dictado diario. 608

— Lectura diaria.
— Entrenamiento diario. :
— Adquirir una velocidad minima de 70 palabras por minuto.

Taquigrafia

— Teoria del método.

— Aplicaciones practicas.

.— Constante progresion en la velocidad. ;

— Adquirir una velocidad minima de 80 palabras por minuto.

Mecanografia

-- Explicaciéon mecénica de la méagquina de escribir.

— Colocacion del papel y de los dedos.

— Ejercicios primarios con teclas tapadas.

— Copia de prensa normal, con especial atencion al marginado.
— Copia de cartas comerciales sencillas, asi como de telegramas.
— Rectificacion de cartas, encabezamientos, despedidas, etc.

— Ejercicios de velocidad cronometrada.

— Ejercicios con numeros.

— Copias de manuscritos.

— Tabulaciones.

— Uso de los signos.

— Poseer una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Cdlculo comercial

— Tantos por cuanto, equivalentes, correlativos y refundidos.

— Sistemas monetarios y clases de monedas.

— Interés simple. Su calculo y su uso. Interés anticipado.

— Descuento simple. Descuento comercial. Relaciones entre ambos.

— Calculo abreviado del interés y del descuento, sus métodos.

— Cuestiones referentes al interés y descuento de varios capitales.

— Descuento bancario. Remesas y giros. Letras de cambio. Cheque, talén y
warrant. Efectos al cobro. Facturas de descuento.

— Transferencias, giros y 6rdenes de pago.

— Cuentas corrientes con interés. Su régimen. Sus métodos.

— Cuenta corriente bancaria. Su sistema.

—~- Cambios extranjeros. Las divisas. Operaciones generales.

— Métodos indirectos de cobro y pago.

— Nociones del arbitraje. Cambio reciproco. Paridad indirecta.

— El interés compuesto y sus aplicaciones.

— Rentas constantes. Préstamos. Valores mobiliarios. Conversion.

— Operaciones de bolsa. Créditos y cuentas de crédito.

Organizacion de Empresas

— La Empresa, unidad de produccién. Sus clases y actividades.

— Tipos de mando. La Direccion: principios y funciones.

— Organos de la Empresa. ) :

— El trabajo en comité y el trabajo administrativo en la Empresa. Me-
dida de este ultimo.

-— Administiracion, planificacién, organizacién y motivacion.

— Direcciéon administrativa: Sus niveles.

— Distribucién del trabajo. Centralizacién, descentralizacion y delegacién.

— Estructuras econémico-administrativas.

— La remuneracion: Su concepto.

— Coordinacion del trabajo administrativo. Control. Distribuciéon de medios.
Diagramas: Flujo.

— El grupo.

— Instalaciéon de oficinas.

— Estudios de tiempos.

— Impresos,
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La Se_cretaria y sus funciones en la Empresa.
Auxiliar de la direccion.
Relaciones empresariales.

Fundamentos de Economia y Derecho

{uat _Empresa y el empresario: Sus funciones, sus objetivos y sus expec-
ativas.

Las empresas economicas y las sociedades juridicas.

La inversion en la empresa.

La financiacion de la empresa.

La actividad productiva de la empresa.

La actividad comercial de la empresa y sus diferentes aspectos.

La empresa y el factor humano: Sus relaciones.

Sistemas de retribucién del trabajo.

El convenio colectivo y el jurado de empresa desde el punto de vista
econémico.

Funciones generales de la empresa.

Los costes en la empresa.

Los gastos en la empresa.

El beneficio en la empresa, su determinacién y su distribucion. Dividendos
y reservas.

Introducciéon al Derecho Privado.

Las relaciones juridicas.

Los derechos subjetivos, la persona individual y la persona juridica.

El objeto del Derecho.

Hechos, actos y negocios juridicos.

Modalidades del negocio juridico. Casos de ineficacia.

Los Derechos Reales.

El Derecho de las obligaciones.

Examen detallado de las diferentes clases de contratos civiles y mer-
cantiles.

La responsabilidad extracontractual. Ideas generales.

El Derecho de familia. Especial referencia a la sucesion hereditaria.
Derecho Politico. Nociones.

Derecho Administrativo.

El Procedimiento Administrativo.

Derecho Laboral.

Derecho Penal. Nociones.

Derecho Procesal. Nociones.

Derecho Internacional, Publico y Privado. Nociones. .

Derecho Canédnico. Los concordatos.

Psicologia general

La Psicologia: Su ambito y sus métodos.
La conducta humana.

La motivacion de la conducta.

La conducta frustrada.

La percepcion.

Aprendizaje y memoria.

Actitudes y opiniones.

La aptitud.

La personalidad.

Los tests.

La dimension psico-social humana.
Historia y evolucién de los conceptos psicolégicos.

Historia de la Cultura

Introduccién al Arte. Renacimiento en Europa. Siglos xv y Xvi
Arquitectura, pintura y escultura en Italia. Escuelas.

Renacimiento espafol. Arquitectura, pintura y escultura.

Barroco. Siglo xvi. Pintura Flamenca, Italiana, Alemana y Holandesa.
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— El Barroco espaifiol. Sus principales manifestaciones. 60 8
— El Neoclasico. Siglos xvii, XIX y XX, vision general.

— El Romanticismo en Europa.

— H] Impresionismo en Francia y Espafa. Las etapas de los ismos.

— Arte Contemporéaneo: Pintura, escultura y arquitectura.

— La Pintura Abstracta: Sus principales representantes.

Moral

— La sociedad tecnolégica. Los cambios. Implicaciones humanas y cristianas
en el proceso actual. La imagen actual de Dios ante el hombre.

— El hecho religioso. El fenomeno religioso desde la metafisica y desde la
incredulidad. El ateismo.

— Origenes de la religiosidad. Experiencia religiosa.

— Los elementos de la religion.

— Revelacion: Su objeto y naturaleza. Aspecto histérico y sacramental de
la palabra de Dios. La revelacion progresiva.

— Transmisiéon de la Divina Revelacion. Tradicion y Sagrada Escritura. Ma-
gisterio de la Iglesia. Relacion entre tradicion, Sagrada Escritura y Magis-
terio de la Iglesia.

Inglés 1

— Bases idiomaticas del inglés.

— Especialidades idiomaticas del inglés comercial.
— Vocabulario especializado del inglés comercial.
— Correspondencia del inglés en general.

— Correspondencia inglesa de caracter empresarial.
— Correspondencia inglesa de caracter oficial.

Francés I

— Bases idiomaticas del francés.

— Especialidades idiomaticas para el francés comercial.
— Vocabulario especializado del francés comercial.

— Correspondencia del francés en general.

— Correspondencia francesa de caracter empresarial.
— Correspondencia francesa de caracter oficial.

Educacion Fisico-deportiva

— El desarrollo fisico.

— La educacion de los movimientos.

— La integracion social a través del deporte.

-— El desarrollo de la creatividad. Objetivos especificos.
-— El dominio corporal con relacion al espacio-tiempo.

— Actitudes posturales.

— Desarrollo de aptitudes fisico-dinamicas.

— Actividades al aire libre, salvamento y socorrismo.

— Autogobierno y direccion de las actividades deportivas.
— Ejercicios practicos.

Este cuestionario se desarrolla a través de los dos cursos correspondientes
a esta especialidad.

Educacion Civico-social

— El Estado Espanol. Su constituciéon y su desarrollo histérico.

— Principios politicos espafoles. Derechos y deberes de los espaiioles.
— La Jefatura del Estado y el Gobierno.

— La Administracion.

— La funcion legislativa.

— La funcién judicial.

— La participacion politica.

— Actividad internacional y organismos internacionales.

— Espana y los bloques.
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608 — El hombre como ser social y politico.
— La persona y la sociedad.
— La organizacién social.
— La familia.
— La comunidad local. E1 Municipio y su organizacién.
— Las caracteristicas socio-econémicas de la regién.
— La division administrativa de Espaiia.
— La sociedad nacional. La Patria como destino comun.
— La comunidad internacional. Factores de acercamiento de los pueblos.
— La cooperacion internacional.
Este cuestionario se desarrclla a través de los dos cursos correspondientes
a esta especialidad.

8 SEGUNDO CURSO
Estenotipia
— Adquirir una velocidad minima de 100 palabras por minuto.

Taquigrafia espafiola
— Adquirir una velocidad minima de 100/120 palabras por minuto.

Taquigrafia inglesa

— Teoria del método.

— Alfabeto. Abreviaturas y frases.

— Reglamentacion general.

— Constante progresién en la velocidad.

— Transcripcion de dictado normal a taquigrafia.

— Transcripcion de textos taquigraficos a textos normales en inglés.
— Adquirir una velocidad minima de 100 palabras por minuto.

Mecanografia espariola

— Uso del papel carbon.

— Los cuadros de tabulacién.

— Escritos judiciales.

— Escritos notariales.

— Confeccion de oficios, certificados, memorandums y documentos similares.
— Ensayo sobre «redaccién propia».

— Tabulacién de cuadros sipnéticos y horarios.

— Manipulacién de cupones.

— Adquirir una velocidad minima de 350 pulsacmnes por minuto.

Mecanografia inglesa
— El mismo programa anterior en idioma inglés.

Contabilidad

— Sistemas de contabilidad.

— Los libros de contabilidad obligatorios.
— Las cuentas. Finalidades, disposicién y clases
— Cuentas de tesoreria.

— Cuentas de inmovilizado material.

— Cuentas de existencias.

— Cuentas de valores mobiliarios.

— Cuentas de deudores.

— Cuentas de recursos propios.

— Cuentas de recursos permanentes ajenos.
— Cuentas de fondos de amortizacion.

— Cuentas de acreedores.

— Cuentas de gastos por naturaleza.

— Cuentas de productos por naturaleza.

— La regularizaciéon de cuentas.
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— La rendicién de cuentas. 608

— La distribuciéon de resultados. Su reflejo contable.

— Los vigentes planes de contabilidad espafoles.

— Contabilidad subjetiva.

— Contabilidad objetiva.

— Contabilidad auxiliar. :

— Sistemas manuales y mecanizados para la realizacion de anotaciones y
estadisticas contables.

— Practicas de contabilidad.

Marketing e Informdtica

— Perspectiva del Marketing.

— Los mercados industriales y de consumo.

— Planificacién del producto.

— Canales de distribucioén.

— Problemas de fijacion de precios.

— Promocidn.

— Problemas especiales- planteados por el Marketing.
— El Marketing y la Publicidad.

— Introduccion a la Informética.

— Aplicaciones de esta disciplina. R
— El proceso de datos.

— El microfilm.

— Las maquinas auxiliares.

— Los ordenadores.

Teoria de la Comunicacion y de la Informacion

— Concepto de informacién y comunicacién. La noticia.
— Medios de comunicaciéon de masas.

— La comunicacién oral.

— El lenguaje y el estilo.

— La conversacién, la conferencia y la charla.

— Las reuniones y el congreso.

— La comunicacién escrita.

— Los medios de comunicacion social.

— Los medios de comunicacion en la empresa.

— La revista. de la empresa.

— La confeccion y maquetacién.

— Los archivos de la comunicacion. ;
— La comunicacién y la Secretaria General de la Empresa.
— La comunicacién comercial.

— La correspondencia y la carta.

— La oferta, el pedido y la factura.

— La carta de pago.

— Las reclamaciones y las instrucciones.

— La correspondencia y las relaciones publicas.

— Los informes.

Mecanizacién y Archivo

— EI archivo.

— Sistemas de archivo.

— Contexto de los mismos.

— Clasificacion por orden alfabético y alfanumeérico.

— El Duplex.

— El archivo activo y el archivo pasivo.

— Técnicas del microfilm.

— Estudio teodrico-practico de los tltimos modelo
de oficina.

— Las reproducciones de copias.

— Sus técnicas y précticas.

— Practicas de clasificacién en la gran, mediana y pequefia, empresa.

s de toda clase de maquinas
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608 Deontologia y Etica profesional
— La profesion y el profesional.
— Orden moral. Acto humano. El derecho y el deber.
— La Ley y los contratos.
— Las virtudes sociales.
— Profesion, compromiso temporal y vida cristiana.
— Moral profesional especial: la moral de la produccion.
— Deberes profesionales.
— La justicia en las leyes sociales y fiscales.
— El contrato de trabajo y el salario justo.
— Los precios justos.
— Las huelgas y los «lock out».
— Doble contabilidad.
— Reservas ocultas y usura.

Inglés 11
— Manipulacién de la correspondencia inglesa de tipo legal.
— Manipulacion de la correspondencia de comercio exterior.
— Manipulacion de la correspondencia de tipo industrial.
— La correspondencia inglesa y la publicidad.
— La correspondencia inglesa y el protocolo.

Francés 11 .
— Los mismos puntos que el anterior de Inglés II en idioma francés.

Educacion Fisico-deportiva

— El mismo programa que figura en el primer curso de Técnico especialista
en Secretariado bilinglie de direccion.

Educacion Civico-social

— El mismo programa que figura en el primer curso de Técnico especialista
en Secretariado bilinglie de direccion.

Rama Administrativa y Comercial

II. TECNICO ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS
Horas
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Segundo curso
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Perfil profesional

Las Relaciones Publicas son usadas actualmente en todos los paises. Su
desarrollo internacional indica la ya universal necesidad que a su creci-
miento responde; son, en realidad, una necesidad del tiempo en que vivimos,
han sido creadas por las fuerzas que han acrecentado el ritmo del mundo
contemporaneo, fundiendo a la humanidad en tantos grupos diversos como
objetivos tiene cada agrupamiento, y de ahi surge la necesidad del conoci-
miento exacto de la imagen de todo grupo.

Dadas estas circunstancias, debemos contemplar la indudable expansién
que hoy tiene la Empresa espanola, y por lo tanto todo lo que afecte a las
relaciones interiores y exteriores de la mencionada Empresa ha tomado una
importancia insospechada.

Pero ademas, el hecho constatado de que el Estado, la Provincia y el Mu-
nicipio tiendan a ofrecer de ellos mismos una imagen positiva hace que las
Relaciones Publicas a nivel oficial cobren también un papel de primer orden.

Cada dia son mas numerosos los actos que especialmente debe desarrollar
un departamento de Relaciones Publicas (recepciones, ruedas de prensa, in-
formacién, periédicos empresariales...).

Todo ello requiere la formacion de unos profesionales competentes, capa-
ces de llevar adelante esta tarea, hoy reconocida oficialmente por el Estado,
a través del Ministerio de Educacion y Ciencia, y al dar consideracién a sus
estudios resalta la importancia de su misién. Por su parte, el Ministerio de
Informacién y Turismo considera la importancia de esta tarea creando el
Registro Oficial de Técnicos en Relaciones Publicas. Con estos dos caminos
queda perfectamente senialada la importancia decisiva que tiene esta actividad
en la vida del pais.

A la vista de lo expuesto, la formacion de Técnicos en la materia es de
singular importancia, incorporandolos al campo de las Relaciones Publicas
vy haciéndolos capaces de ocupar los puestos necesarios en los departamentos
correspondientes en las entidades publicas y privadas.

La formacién no debe ser solamente tedrica, sino que ha de combinarse
con las practicas necesarias para una buena formacion profesional, con visi-
tas, trabajos, escritos, confecciéon de revistas y boletines empresariales, etc.

PRIMER CURSO
Relaciones Publicas I

— Introduccién a las Relaciones Publicas. Desarrollo de la informacion. Re-
sumen historico de las Relaciones Publicas. Definiciones mas usuales.

— Las Relaciones Publicas como profesion. E1 hombre de Relaciones Publicas.
Caracteristicas. Cualidades. Misiones. La figura del Consejero de Relaciones
Publicas.

— Relaciones Publicas y otras nociones conexas.

— La imagen. Sus caracteristicas. Imdgenes de productos y de hombres.

— Los publicos de la Empresa. Relaciones interiores y exteriores de la misma.

— Investigacion y Relaciones Publicas. Procedimientos investigadores.

— Perspectivas éticas, metodolégicas y técnicas.

g 1 M
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608 — La ética de las Relaciones Publicas. El Cédigo de Etica Internacional. El
Codigo de Atenas.

Teoria de la Informacion

— Las Relaciones Publicas como sistema de la Comunicacién Social.

— Funciones bésicas de la actividad de las Relaciones Publicas.

— Metodologia y Fuentes.

— Niveles de la actividad de las Relaciones Publicas.

— Nivel de Direccion. Sus ambitos.

— Posibilidades técnicas y materiales de las Relaciones Publicas.

— Meétodps de investigacién. Técnicas de Relaciones Humanas y Publicitarias.
Relaciones con los Medios de Informacion.

— Las técnicas instrumentales de las Relaciones Publicas. Técnicas de Pro-
gramacion y Técnicas Documentales,

— Las_Relaciones Publicas en la practica. Organizacién. El personal. El pre-
supuesto. Relaciones con otros servicios y departamentos.

— Caracteristicas de las Relaciones Publicas segun los sectores de actividad.
Empresas. Instituciones. Gobierno. Administracion.

— Los publicos. La comunidad general. Publicos especiales. El personal de la
organizacion. Accionistas y Obligacionistas. La Administracién Pablica. <El

tercer elemento».
— Etica y profesionalizacién de la actividad de Relaciones Publicas.

Lenguaje

— Principios de lingtiistica. Signos y funciones.

— Linguistica estructural. Bases y objeto. Sincronia. Discronia. Niveles del
analisis lingtistico.

— Fonologia y fonética. Clasificacion. Segmentos. Suprasegmentos.

— Nivel morfosintactico. Sintagmas. La oracion.

— Nivel seméantico. Semaéantica estructural. El 1éxico. El espafiol actual. Len-
guas y dialectos en Espana.

— Comentario linglistico de textos. Lenguaje literario. Poesia y prosa. Pasos
en el comentario lingliistico.

— Fl1 lenguaje literario. El periodistico. El de ensayo. El novelistico. El teatral.
El poético.

— Etapas en la formacién de la lengua espaiiola.

Historia de la Cultura

— Civilizacién cientifica. Gusto por el pasado. Filosofia. Musica.

— Goya, pintor y grabador.

— Seguidores de Goya. Alenza y Eugenio Lucas.

— Neoclasicismo. Francia: David y Gros; Espana: Los Madrazo, Vicente Lo-
pez. Escultura: Canova y Thorwaldsen. Arquitectura: <«Revival» inglés.

— Romanticismo. Fussli, Blake, Friedrich, Beethoven, Schumann.

— Romanticismo en Francia. Gericault y De la Croix, Berlioz, Chopin y Liszt.

— El Romanticismo en Espafa: Francisco Madrazo, Rosales, Fortuny y sus
continuadores.

— El Costumbrismo: Becquer y Villamil. Paisaje: Carlos Haes.

— Los prerrafaelistas ingleses y los «Macchiaioli».

— Paisaje inglés: Constable, Turner, Benington.

— Escuela de Barbizon. Corot.

— Realismo. Critica: Beaudelaire. H. Taine. Nuevos materiales.

— Coubet y Daumier.

— Pintura impresionista: Manet y Renoir.

— Paisajistas: Monet: Pisarro. Sysley. Critica.

— Pintura espafiola de fin de siglo: Zuloaga, Solana, Rico, Beruete, Sorolla
y Regoyos.

— Rodin.

— Posimpresionismo: Degas y T. Lautrec.

— Cézanne, Van Gogh, Munch.

— Divisionismo: Seurat, Simbolismo; James Ensoro, Redon, Gaugin.
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— Anteceden‘es de la arquitectura moderna. Bélgica. Inglaterra. Francia. El 608
Modernismo de Gaudi.

— Espana: Otros artistas y tendencias. «Deutscher Werkbund»: Behrens.
América. Faubismo. Expresionismo.

— Cubismo: Picasso. Escultura: Archipenko.

— Orfismo. «<Der Baue Reiter».

— Rousseau. Dadismo. Surrealismo.

— Puritmo. «De Stijl». Neoplasticismo. Suprematismo. Constructivismo.

— FEl Racionalismo en Espafa. El Organicismo. El Expresionismo. Las Abs-
tracciones. La «Action Painting». E1 grupo COBRA.

— La pura visibilidad. Los «Moviles». Neodadaismo.

— Estados Unidos: Wright, Gropius.

Economia y Marketing aplicados a las Relaciones Publicas

— Concepto de Economia. La Ley de la oferta y la demanda.

— Concepto de Empresa y su analisis. Objetivos. Funciones.

— El empresario. Sus funciones y sus expectativas.

— La Empresa individual. Las sociedades colectivas, comanditarias y limita-
das. La Sociedad Andénima. Las cooperativas.

— La inversién en la Empresa. Equipos y capitales.

— La financiacion de la Empresa y sus medios.

— La productividad, la programacion y la actividad comercial en la Empresa.

— La Empresa y el factor humano. Sus relaciones.

— Sistemas econdmicos de retribucion del trabajo.

— Los convenios colectivos y el jurado de empresa desde el punto de vista
econémico.

— Principios generales de organizacion y funciones de la Empresa.

— Los costes en la Empresa. El beneficio y su determinacion.

— Las macromagnitudes. Renta y gasto nacional. Ahorro e inversion.

— El dinero. El sistema monetario. Los bancos.

— Indice de precios. La inflaciéon y sus clases.

— Balanza de pagos. Estructuracion de la misma.

— El comercio exterior. La moneda tipo.

— El contrato de fletamento. La poliza de fletamento y el conocimiento de
embarque.

— Las averias. Sus clases.

— El seguro en el comercio exterior. Su repercusién econémica.

— El embalaje. El «Container».

— El . E. N. E, la banca privada y el sistema de pagos en el comercio exte—
rior. Mecamsmo del crédito documentario.

— La ley arancelaria y el arancel de aduanas. Sistemas importativos y ex-
portativos.

— Los bancos en su actuacion en el comercio exterior.

— Introduccién al analisis econémico de productos y mercados.

— El equilibrio de la Empresa.

— Concepto y metodologia del marketmg

— Funciones especificas del marketing. Canales de distribucion.

— Integracion del marketing en la planificacién economica.

Psicologia social

— Desarrollo histérico de las ciencias sociales. La psicologia primitiva.

— El comportamiento humano. Acto y conducta. Perspectiva social del com-
portamiento humano.

— El marco de referencia de la psicologia social.

— El desarrollo contemporaneo de la psicologia.

— Individuo y cultura. Herencia y medio.

— La socializacion del individuo.

— La cultura. Su creacién y desarrollo.

— Los grupos en el proctso de socializacion. Con especial referencia al pro-
ceso de interaccién grupo-individuo.

— Caracteristicas de los pequefios grupos.
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608

Las comunicaciones dentro del grupo.

— Las relaciones interpersonales.
— Los problemas de la psicologia colectiva.
— Los fenémenos de masa.

Los fenémenos colectivos de opinidn.

— El grupo familiar. E1 grupo escolar y el liderazgo.

Derecho Mercantil y Laboral

El Derecho Mercantil. Actos de comercio. El Registro Mercantil. Los libros
de comercio.

Los agentes mediadores de comercio. Las bolsas de comercio.
Contratos mercantiles. Sus clases. Sociedades mercantiles. Sus clases.
Las obligaciones como medio de financiacion.

Aspecto juridico de la banca.

Contratos especiales de cardcter mercantil.

La letra de cambio y otros documentos mercantiles.

Concepto de divisas, su regulacion.

Situaciones anormales del comercio. Suspensién de pagos y quiebra.
La prescripcién.

Prensa

Estudio cientifico del periodismo.

El sujeto activo. Escritores y periodistas.

Los medios directos e indirectos en la Prensa. El objeto.
Estudio especial de la noticia. La noticia como texto publicitario.
El sujeto receptor. Estudio sobre los lectores.

La libertad de prensa. El periodismo estatal.

Régimen juridico de la informacién en los principales paises.
Evolucién de la impresién y especial referencia al tipo mévil.
Estructura, disefio y clasificaciones de los tipos.

Elementos de la composicién manual. Principios de composicién y dispo-
sicién. Estudio especial de las preferencias del lector.

Medida y recuento del original.

Lectura y correccién de prueba.

Méquinas de fundicion de tipos.

Clases de planchas de impresion.

Modelos de prensas para imprimir.

Cabeceras de sistemas de titulacion.

Confeccion de paginas.

Etica y deontologia periodistica.

— Especial referencia al amarillismo.

La prensa y las relaciones publicas. La noticia como rostro publico de la
Empresa.

Moral

El mismo programa que figura en el primer curso de Técnico Especialista
en Secretariado Bilingiie de Direccién.

Inglés 1

El mismo programa que figura en el primer curso de Técnico Especialista
en Secretariado Bilingiie de Direccién.

Francés 1

— El mismo programa que figura en el primer curso de Técnico Especialista

en Secretariado Bilingiie de Direccion.

Educacion Fisico-Deportiva

El migmo programa que figura en el primero y segundo cursos de Técnico
Especialista en Secretariado Bilingiie de Direccion.
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Educacion Civico-Social 0 8

— El mismo programa que figura en el primero y segundo cursos de Técnico
Especialista en Secretariado Bilinglie  de Direccion.

SEGUNDO CURSO

Relaciones Publicas 11

— Las Relaciones Publicas como ciencia social.

— Fundamentacion histérico-sociolégica de las Relaciones Publicas.

— Las Relaciones Publicas en Espaia.

— Teoria de los Publicos. Publicos reales y Publicos potenciales.

— Fases del proceso de las Relaciones Publicas. La planificacion.

— La estructura de las responsabilidades.

— La comunicacién y las Relaciones Publicas. Sus efectos.

— Creacion de opiniones sobre cuestiones nuevas.

— Los medios masivos de la comunicacion.

— Perspectiva especifica de las Relaciones Publicas en la comunicacién. El
contacto cultural de la comunicacién.

— Las técnicas de las Relaciones Publicas.

— Las publicaciones empresariales.

— Los medios hablados y las Relaciones Publicas.

— Los medios audiovisuales.

— Los acontecimientos especiales. Otros tlpos de manifestaciones.

— El arte y las Relaciones Publicas.

— Utilizacién de las Técnicas de Investigacion Social en las Relaciones Pu-
blicas.

— La preparaciéon de la investigacion en las Relaciones Publicas.

— El profesional de las Relaciones Publicas.

— Campanas practicas de Relaciones Publicas. Las entrevistas. Los cuestio-
narios.

Organizacion de Empresas

— La Empresa. Concepto y Organos.

— Dinamica de la Empresa. El empresario.

— Pasado y presente de la administracion. El administrador profesional. El
proceso administrativo.

— Concepto unificado de direccion. La administracion y la direccion.

— Planificacién. Las etapas y el prondstico.

— Objetivos. Su clasificacion. La politica. de Empresa.

— Programas y presupuestos.

— Elaboracion practica de las politicas, objetivos, programas y presupuestos.

— Vida de los productos y de las estructuras. Prevision a largo plazo

— Prospectiva. Evolucién de los sectores econémicos.

— La estructura en la organizacion administrativa. Centralizacién y descen-
tralizacion.

— La linea y el staff.

— Medios auxiliares de la organizacion. Organigramas.

— Grupos de trabajo. El trabajo en equipo.

— Mando. Tipos y formacion.

— Delegacion. Responsabilidades de la delegacion.

— Coordinacion. Sus técnicas.

— Control. Adopcién de medidas correctivas.

— Organizacién del propio trabajo. Sus reglas.

Estadistica

— Operaciones generales.

— Algebra. Ecuaciones y sistemas.
— Nociones de Trigonometria plana.
— Sistema de coordenadas.
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Concepto de limite.

Concepto de derivadas.

Representacion de curvas. Puntos de inflexion.

Estadistica y probabilidades. Centralizacion y dispersion.

Combinatoria. Variaciones. Permutaciones y combinaciones ordinarias y
con repeticién. Aplicaciones al calculo de probabilidades.

Sucesos incompatibles y sucesos independientes. Distribuciones importan-
tes. Distribucion binomial y distribucién normal.

Investigacion social

Cuestiones previas sobre Investigacion social.

Elementos cuantitativos de las Ciencias Sociales.

El método: Cuestiones acerca del mismo. Método y técnica.
Tipos de investigacién: Exp'orativa, descriptiva, confirmatorias de hipé-
tesis.

Variables, definiciones, hechos, hipotesis..., conceptos basicos.
El esquema de una investigacion.

El colective o universo. Agrupacion y estratificacion.

La recogida de datos. La observacién: Sus clases.

La documentacion previa y su uso. Manejo de la misma.

La muestra: Sus tipos.

Publicidad

La unidad econémica de produccion.

La publicidad dentro del movimiento de valores generados en una’ em-
presa.

Funciones externas de la Empresa.

Papel econémico y social de la publicidad.

Funciones econémicas de la publicidad. Creacién de mercados. Amplia-
cién de los mismos. Precios y mejoramiento de calidad.

La financiacién de la publicidad en la Empresa. Control y anélisis.

La funcion comercial de la publicidad. Publicidad de marca y producto.
Campanas de publicidad. Planificaciones. Estrategias.

La investigacion en la publicidad. Las pruebas.

Controles sobre publicidad. Sus tipos.

El Departamento de Publicidad. Su funcionamiento.

La publicidad en los mercados internacionales. Sus tipos. Técnicas de la
publicidad internacional.

Tendencias actuales de la publicidad. Sus clases.

La psicologia de la publicidad. Variaciones.

El anuncio. Estructura y realizacion.

Los titulos eficaces. Sus funciones.

El mensaje publicitario. Sus objetivos.

La estrategia de los medios publicitarios. Problemas.

La prensa. Tipos de periddicos y tipos de publicidad.

Las revistas.

La radio.

La television.

El cine. |

Otros medios publicitarios: Publicidad exterior, espacio, transporte. Pu-
blicidad en puntos de venta.

Publicidad directa. Formas, medidas y controles.

Publicidad en bienes de consumo. Alimentacién, electrodomésticos, ves-
tidos, etc.

Publicidad de servicio. Inmueb'es, seguros, transportes.

Publicidad industrial, sus planteamientos.

Publicidad especializada. Laboratorios, muestras, etc.

Publicidad del Estado. Campanas politicas.

Ferias y exposiciones. El stand.

La promocién de ventas. El envase.

Artes graficas. Clases de impresion y clases de papeles.

El dibujo y la publicidad. Visualizacion de la publicidad.
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— Funciones de las ilustraciones en la publicidad. 60 8
— El dibujo publicitario como medio de interesar al lector.
— Clases y clasificacion de las ilustraciones.
— Técnica grafica a través de la fotografia, el dibujo artistico, la pintura,
la caricatura y el diagrama.
— Técnicas del color. su uso y sus mezclas.
— La confeccion de bocetos.
— El dibujo publicitario.

Radio y television

— La radio y la television en las relaciones publicas. Factores de la co-
municacion.

— El sonido. Su propagacion.

— La imagen. Su propagacion.

— Reproducciéon de la imagen. Las tres dimensiones.

— Elementos estéticos del sonido y de la imagen.

— La radio. Frecuencias.

— La radio en Espana. La radio y el Estado.

— La programacion en radio y televisiéon y audiencia de la misma.

— La radio comercial. La produccion en la radio.

— El montaje en la radio. Técnicas.

— El lenguaje en la radio. La redaccion.

— Fundamentos técnicos de la television.

— Origenes histéricos de la television.

— La televisién en Espana. El intercambio de programas.

— Programacion en television.

— Planos y movimientos de las camaras.

- — La produccién en el exterior.

— La planta de produccién.

— Publicidad, propaganda y relaciones publicas en estos medios.

— Sistemas de registro en television.

— EIl montaje en y para television.

— El lenguaje en television.

— La informacion en radio y television. Noticias e informaciones.

— EI guién de televisién. Sus clases. Su planificacion.

— La objetividad. La verdad y sus formas. La especializacion y las técnicas
no periodisticas. La ensefianza de la radio y la television.

— Relaciones de la radio y la television con otros medios. Las agrupacxones
sindicales.

— Los registros profesionales oficiales. Otras actividades.

Opinion publica

— La sociedad industrial. Sistemas de comunicacion en la misma.

— La opiniéon publica. Definicién y concepciones.

— Los condicionamientos sociologicos que inciden en la gestacmn de la opi-
nién publica.

— Informacién y opiniéon publica.

— La formacién de la opinion publica.

— El papel de la propaganda en la formacion de la opinién publica.

— La opinién publica en las democracias parlamentarias, en las democracias
socialistas, en las democracias populares y en los regimenes fascistas.

— EI publico como sujeto de la opinién. Las elecciones. Los lideres de opinioén.

— Conocimiento de la opinién publica. Sondeos y actitudes.

— La estrecha vinculacién de la informacién al concepto de democracia.
Rumor y opinién publica. La informacién voluntaria. La informacién no
oficial.

— Los medios de comunicaciéon de masas.

— Analisis de los «mass media».

— Las agencias de informacion.

— La prensa en las democracias parlamentarias, en las democracias socia-
listas y en los paises totalitarios. Caracteristicas.

— La radio como «mass media». La television como «mass media». El cine
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como medio de comunicacion de masas. El teatro como «mass media». El
libro como medio de comunicacién social.

La publicidad, institucion central de la sociedad de masas.

Los medios de comunicacion de masas y las relaciones publicas.

Opinién publica y relaciones publicas. Comunicacién social y relaciones
publicas. Informacién y relaciones publicas.

Los medios de comunicacién de masas en Espaia.

Deontologia

El mismo programa que figura en segundo curso de Técnico especialista
en Secretariado bilingtie de direccion.

Inglés 11

El mismo programa que figura en segundo curso de Técnico especialista
en -Secretariado bilingtie de direccion.

Francés 11

El mismo programa que figura en segundo curso de Técnico especia'ista
en Secretariado bilinglie de direccion.

Educacion Fisico-deportiva

El mismo programa que figura en el primero y segundo cursos de Técnico
especialista en Secretariado bilinglie de direccion.

Educacion Civico-social

El mismo programa que figura en el primero y segundo cursos de Técnico
especialista en Secretariado bilinglie de Direccién.

Rama Administrativa y Comercial
III. TécNico ESPECIALISTA EN CONGRESOS Y EXPOSICIONES
Técnico especialista en: Azafata de Congresos y Exposiciones

Horas

Primer curso
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Segundo curso
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Horas

Organizacion de viajes
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Perfil profesional

Actua'mente ha surgido una profesion nueva, con enormes posibilidades
para aquellos alumnos que posean una disposicion definida para las relacio-
nes sociales, es decir, los Técnicos especialistas en Congresos y Exposiciones.

Las empresas e incluso los organismos oficiales, van poco a poco, pero
de una manera creciente, solicitando los servicios de estos profesionales, no
solamente en exposiciones y congresos, sino también para reuniones, con-
sejos de administracion, representacién de nuevos productos o servicios,
pases de peliculas empresariales, conferencias, inauguraciones de curso, etc.

Deben recibir los alumnos una instruccion basica de caracter cultural y
adquirir al mismo tiempo las nociones necesarias de las técnicas empresa-
riales, de modo y manera, que todo lo relacionado con el mundo de la
empresa Sea en cierta forma conocido por ellos.

Deben poseer una buena formagion mecanografica ya que en cualquier
momento pueden ser eficaces auxiliares para unos trabajos que, aunque
necesarios, escapan en cierta forma de la profesion en si.

Se da primordial atencién a los idiomas extranjeros por lo que los alum-
nos de esta especialidad deben recibir una completisima formaciéon en Inglés,
Francés y Aleman.

Estos estudios deben ser alternados con numerosas practicas en toda clase
de actos propios de su profesion.

PRIMER CURSO

Introduccion a la Economia y al Derecho

— El concepto de empresa y su analisis.

— El empresario. Funciones. Decisiones. Riesgos y beneficios.

— Las expectativas del empresario. Expectativas a corto y largo plazo.

— La empresa individual. Las sociedade$ colectivas, comanditarias, limitadas
y anénimas.

— El régimen de cooperativas.

— La inversién en la empresa. Capital fijo y circulante, amortizacién, clases
y sintomas.

— La financiacién de la empresa. Medios de financiaciéon. Los fondos de
amortizaciéon. La Bolsa.

— La actividad productiva de la empresa. Programacion.

— La actividad comercial de la empresa. Compras y ventas.

— La empresa y el factor humano. Tiempos y movimientos. Orientacién
psicolégica.

— Las relaciones humanas en la empresa. Medios de comunicaciéon empre-
sarial.

— Los sistemas de retribucién del trabajo.

— EI convenio colectivo y el jurado de empresa.

— Principios generales de organizacion. Funciones empresariales. La linea
y el staff.

— Los costes en la empresa. Su clasificacion.
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— Los gastos en la empresa. Su clasificacion.

— Teoria del precio. Demandas elasticas e inelasticas. El equilibrio.

— El beneficio en la empresa. Su determinacion. Participaciéon del personal
en los beneficios de la empresa.

— Introduccion a! concepto del Derecho.

— El Derecho privado. La relacion juridica.

— La modificacién en los derechos subjetivos. Persona individual y persona
juridica.

— El objeto del Derecho.El negocio juridico. Derechos reales.

— El derecho de las obligaciones.

— Los contratos.

— El Derecho de familia. Especial referencia a la sucesion hereditaria.

— Derecho politico.

— Derecho Administrativo. El procedimiento administrativo.

— Derecho Laboral.

— Derecho Penal.

— Derecho Procesal.

— Derecho Internacional: Publico y privado.

— Derecho Canénico.

Historia de la Cultura

— EIl mismo programa que figura en el primer curso de Técnico especialista
en Secretariado bilingtie de direccion.

Relaciones publicas

— Teoria de la comunicacion.

-- Las relaciones publicas como sistema de comunicacién social. Concepto
de las relaciones publicas.

— Funciones béasicas de la actividad de las relaciones publicas. Metodologia.

— Niveles de la actividad de las relaciones publicas.

— Las relaciones publicas a nivel de direccién: Funciones especificas.

— Posibilidades técnicas y material de las relaciones publicas.

— Las técnicas instrumentales de las relaciones publicas.

— Las relaciones publicas en la préctica.

— Caracteristicas de las relaciones publicas segun los sectores de actividad.

— Los «publicos».

— Etica y profesionalizacién de la actividad de re'aciones publicas.

Formacion Humanistica.

— La Cultura como civilizacion y arte.

-— El hombre en la Prehistoria.

— Civilizaciones cerradas en su medio geografico: Egipto, Mesopotamia y la
Meseta del Iran.

— La salida al mar.

— El mundo y el arte griego.

— Roma.

— El cristianismo.

-— La Peninsula Ibérica.

— Los Reinos Barbaros y su nuevo estilo: Bizancio.

— FEl mundo arabe y su cultura musulmana en Espaifia.

— La Edad Media. La Espafia medieval.

— El Renacimiento. La Reforma y la Contrarreforma.

— La Cultura Barroca. El Barroco esparol.

— La Cultura Neoclasica al amparo del Despotismo Ilustrado.

— EI legado del siglo xvrin.

— El despertar del siglo xIx.

— La Europa de Napoleon.

— La Revoluciéon Industrial y Social.

— El desarrollo cientifico y cultural a finales del siglo xix.

— El siglo xx y las nuevas potencias.

— La investigacéin cientifica y técnica en la actualidad.

— El arte y la cultura del siglo xx.
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Moral 608

— La sociedad tecnolégica: La persona en la sociedad. Los tiempos nuevos.

— El hecho religioso. Conocimiento de Dios. Precursores del ateismo con-
temporaneo. El existencialismo.

— El fenémeno religioso visto por el creyente.

— Religion y religiones.

— La revelacion. Su transmision. El magisterio de la Iglesia.

Mecanografia

— Explicacién mecanica del escrito a maquina.

— Colocacion de los papeles y de los dedos.

— Ejercicios primarios con teclas tapadas.

— Copia de prosa normal con especial atencion del marginado.
— Copias de cartas comerciales, sencillas y de telegramas.

— Rectificacion de cartas, encabezamientos, despedidas. etc.

— Ejercicios de cronometracion.

— Ejercicios con numeros.

— Copias de manuscritos.

— Tabulacion.

— Rectificaciones.

— Uso de signos.

— Poseer una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Inglés 1

— Bases idiomaticas del inglés.

— Especializaciones idiomaticas para el inglés comercial.
— Vocabulario especializado del inglés comercial.

— Correspondencia del inglés en general.

— Correspondencia inglesa de caracter empresarial.

— Correspondencia inglesa de caracter oficial.

Francés 1
— Los mismos puntos que el anterior de Inglés I en idioma franceés.

Alemdn I

-~ Bases idiomaticas del aleman.

— Especializaciones idiomaticas para el aleman comercial.
— Vocabulario especializado del aleman comercial.

— Correspondencia en general en aleman.

— Correspondencia a'emana de caracter oficial.

Educacion Fisico-deportiva

— El mismo programa que figura en el primero y segundo cursos de Técnico
especialista en Secretariado bilingiie de Direccion. ¢
Educacion Civico-social

— El migmo programa que figura en el primero y segundo cursos de Técnico
especialista en Secretariado bilinglie de direccion.

SEGUNDO CURSC
Organizacion de Congresos y Exposiciones

— Importancia de las relaciones publicas en la sociedad, como creadoras de
estados de opinién publica. La comunicaciéon. Medios audiovisuales, la
lista de control.

— Actos sociales, educacionales, comerciales y profesionales.

— Informacion y comunicacion.

— Inauguraciones, clausuras, banquetes, etc.
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608 — Conferencias, ciclos, simposios y otros.
— Ferias, exposiciones, pases de modelos y otros.

— Convenciones, asambleas, congresos y otros.

— Ruedas de prensa. Prensa, radio y television.

— Las precedencias protocolarias. Actos publicos.

— Actos oficiales de caracter general. Representantes o delegados de auto-
ridades.

— Normas para determinar el sitio o lugar que corresponde en diferentes
circunstancias.

— Informaciones sobre banquetes. Sus normas generales.

— Canales de informacion.

— Planificacion, organizacion y desarrollo de un acto.

Critica literaria

— Lectura y comentario de los siguientes libros:

— «Fortunata y Jacinta» y «Dofia Perfecta», de Benito Pérez Galdos.

— «La Busca», las «Inquietudes de Santhi Andia» y «Camino de Perfeccion»,
de Pio Baroja.

— «Luces de Bohemia» y «Tirano Banderas», de Ramén Maria del Valle-Inclan.

— «La Tia Tula» y «Niebla», de Miguel de Unamuno.

— «La Familia de Pascual Duarte», <La Colmena» y «Pabellén de Reposo», de
Camilo José Cela.

-— «La Sombra del Ciprés es alargada» y «Cinco horas con Mario», de Miguel
Delibes.

— Lectura de los textos. Analisis de los mismos (contenido y lingiiistica). Es-
tudio de la personalidad del autor a través de la obra.

Geografia turistica

— Espafia en sus diversos aspectos.

— Galicia.

— Region Asturcantabra.

— El Pais Vasco.

— Los Pirineos.

— La Depresién Aragonesa.

— Cataluiia.

— Las Baleares.

— Valencia y Murcia.

— La Meseta: Submeseta Norte y Submeseta Sur.

— Andalucia: Andalucia Bética y Andalucia Penibética.

— El archipiélago Canario.

— Grandes rutas nacionales: Camino de Santiago. Ruta de los Conquistado-
res, Caminos del Quijote, etc.

— Rasgos humanos espafioles.

— El mapa de los vinos.

— Las casas rurales.

— Planos de ciudades.

— El ' mundo en su diversidad fisica, etnologica y turistica. Geopolitica.

— Paises de Europa occidental.

— Paises de Europa central.

—- Paises de Europa septentrional.

— La Europa oriental.

— El Africa cultural y turistica.

— América. Estudio especial de los Estados Unidos.

— Los paises Andinos.

— Los paises del Plata.

— Asia. Sintesis de su geografia, poblacion y politica.

— Australia. Sus aspectos fisicos, humanos y turisticos.

— Circuitos cléasicos por carretera en Europa.

— El tour Madrid-Suiza-Selva Negra.

-— Circuito por las capitales nordicas.

— El itinerario Europa-Tierra Santa.

— Cacerias en Africa central.
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— Ruta al Lejano Oriente: Circuito turistico al Japon. (Y 608
— Vuelta al mundo o gran tour del Sol Naciente.

Organismos nacionales e internacionales

-— Organizaciéon de la convivencia nacional.
— Nacién y Estado.

— El Gobierno.

— Los Ministerios y sus funciones.

— Las diputaciones provinciales.

— Los Ayuntamientos.

— El ejecutivo.

— El poder legislativo y los tribunales de justicia.
— Organos de la administracion publica.

— Las Leyes Fundamentales.

— Los Sindicatos.

— Las Universidades.

— Las Asociaciones.

— El Instituto Nacional de Prevision.

— El Instituto Nacional de Industria.

— Otros organismos importantes de caracter nacional.

— Los organismos internacionales: La ONU y la Unesco.

— Los Mercados Comunes.

— La Cruz Roja.

— El Organismo Internacional de la Energia Atomica (OIEA).

— Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

— Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura y la Educacion.
— El Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (AGAAC).
— Organizacion Meteorologica Mundial (OMM).

— Unién Internacional de Telecomunicacién (UIT).

— Unién Postal Universal (UPU).

— Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

— Fondo Monetario Internacional (FMI).

— Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF).

— Corporaciéon Financiera Internacional (CFI).

— Otros organismos econémicos internacionales importantes.

— Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS).

— Otros organismos de caracter general.

Prensa

— Historia del periodismo.

— Estudio cientifico del periodismo.

— El sujeto activo. Figura del periodista. Escritores y periodistas.

— Organizacion de la profesion.

— El medio. Medios directos e indirectos. Clamﬁcacxon de los periodicos.
Géneros periodisticos. Difusion de los periodicos.

— El objeto. La noticia. Su transmisién. La espiral informativa y la piramide
invertida.

— El lenguaje. El lenguaje periodistico.

— La titulacién de la noticia. Técnicas de la confeccion.

— El lector. Estudio sobre los lectores.

— La facilidad de la lectura. El sistema, «cloze».

— Sistemas juridicos de la prensa. Concentracion de empresas periodisticas.
El periodismo del Estado. La responsabilidad social de la prensa.

— La radio como medio de comunicacion.

— El lenguaje radiofénico.

— Los profesionales de la informacion radiofénica.

— La television. La informacién televisada. La informacion mixta.

— Los reportajes en television. Las entrevistas.

— El cine como informacién.

— Noticieros v documentales.
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— La educacion y el arte de vivir. Cortesia y urbanidad.
— Las relaciones humanas.

— El saludo como puerta de acceso a la sociedad.

— La presentacion como credencial de la vida social.
-— Titulos y tratamientos.

— La conversacion.

— El teléfono.

— La correspondencia.

— Las comidas privadas y oficiales.

— Casos especiales de protocolo.

— El protocolo doméstico.

— El protocolo profesional y oficial.

— Protocolo en los viajes.

— Juegos y deportes.

— Las acciones de ofrecer y aceptar.

— Las recepciones.

— Las visitas protocolarias.

v
Organizacion de viajes

- — El viaje turistico. Su historia y evolucion.

— El turismo en las ciencias actuales. Escuelas interpretativas.

— La medida de la actividad turistica.

— Turismo minoritario y turismo de masas.

— Turismo individual.

— Turismo de clase media.

— Turismo social.

— Instrumentos del viaje turistico. Transportes. Hosteleria.

— Las agencias de viajes y la informacién turistica.

— Los itinerarios turisticos. Su composicion y distintas variedades.
— Turismo deportivo. ;

— Turismo religioso.

— Turismo cultural.

— Turismo cinegético.

— Las grandes areas economicas.

— EI mercado turistico.

— Conferencias. Congresos. Convenciones...

— Las asociaciones turisticas internacionales.

— La organizacion estatal y privada de las actividades turisticas.

Moral

— El mismo programa de Deontologia y Etica profesional de Técnico espe-
cialista en Secretariado bilinglie de direccion.

Seminarios

— La Empresa.

— La Banca.

— El Mercado Comun Europeo.

— Los Seguros.

— Los transportes en el mundo.

— Los mercados mundiales.

— EI mundo de la Universidad.

— Actividades del cuerpo diplomatico.
— La politica internacional.

— La arquitectura en el mundo.

-— Importancia de la comunicacion cinematografica.
— El teatro.

— La pintura en el mundo.

— Desenvolvimiento de los deportes.
— Las fiestas populares: Sulfolklore.
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Inglés 11

— Manipulacién de la correspondencia inglesa de tipo legal.
— Manipulacién de la correspondencia inglesa de tipo de comercio exterior.
— Manipulacion de la correspondencia inglesa de tipo industrial.
— La correspondencia inglesa y la publicidad.
— La correspondencia inglesa y el protocolo.
Frances 11

— Los mismos puntos que el anterior de Inglés II en idioma francés.

Alemadn II

— Los mismos puntos que los anteriores de Inglés II y Francés II en idioma
aleman.
Educacion Fisico-deportiva

— El mismo programa que figura en el primero y segundo curso de Técnico
especialista en Secretariado bilinglie de direccion.
Educacion Civico-social

— El mismo programa que ﬁgura. en el primero y segundo curso de Técnico
especialista en Secretariado bilinglie de direccion.

COLEGIO NACIONAL DE ADMINISTRADORES DE FINCAS.
BARCELONA
FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO
Régimen de enseiianzas especializadas

Rama: Administrativa y Comercial. Especialidad: Técnico especialista
? inmobiliario

Formacion Profesional
Distribucion horario semanal: Técnicos especialistas inmobiliarios

FORMACION BASICA Horas
Horas

b) Bachillerato
PRIMER CURSO Técnicas de Comunicacién ............ 2
Educacién Fisico-Deportiva ............ 1 Teoria y Practica Administrativa ... 5
Formacién Civico Social y Politica. 1 Organizacién del Trabajo ............... 3
Formaciéon Religiosa .............c......... 1
Fdiome! MOTOTHE s v i iomtatu #os oo 2 TERCER CURSO
Lengua Espafiola ......cccoeccoeeveemnieinies 3 Educaciéon Fisico-Deportiva ............ 1
Formacién Humanistica ................. 2 Formacién Civico Social y Politica. 1
IMatematicas: = . 5. IER L8l R 4 Formaoidn' Religiosa 'wi..ii.oiiiiinns b
Bfsica v Quimtica i i 3 Idioma  MOdBInG: | .. ot i 3
Ciencias de la Naturaleza ............ 3
SEGUNDO CURSO * AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS
Educacion Fisico-Deportiva ............ 1
Formacién Civico Social y Politica. 1 PRIMER CURSO
Formacién Religiosa ...............cccceuns 1 Técnicas de Comunicacién ............ 2
fdioma MOAEINO . ..i.iiscuicewesiititnvnsins 3 Teoria y practica Administrativa ... 5

Organizacion del Trabajo .............. 3
a) F.P.—1
Lengua Espafiola .............ccceoee.... 3 SEGUNDO CURSO

Matematicas 2 Borachol E 15 R Bl i maden s 3
Formacién Humanistica ................ 3 Economia y Contabilidad I ...
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Horas Horas

Fincas Urbanas y Explotaciones Fincas Urbanas y Explotaciones
Rusticas I 3 Rusticas II 3
Praeticas o haaiits s L a o int. 3 PrACHI OO - s siamcnelossmtass sonbs shins botsn 2

Técnicas de Expresion y Comuni- Técnicas de Expresién y Comunica-
(52 1e) o) s bl RO TP ol st TR 2 0o« gl i I RO B ST O S 3
Organizacion de la Empresa ......... 2 Organizacion de la Empresa 2

Psicologia Social y Dinamica de
TERCER CURSO GIUDOR st il it e AN e 3
Derfeho 0 oo ot D bt L 3 Inform&tica. Basich ... isaidmeinsien 2
Economia y Contabilidad II 3 Fundamentos de Marketing ........... 3

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los unicos especificos
de la Especialidad Técnicos Inmobiliarios, debiendo atenerse para las demas
y para los cuadros horarios a lo establecido en la Orden ministerial de 13 de
septiembre de 1975 para el régimen de Ensefianzas Especializadas de Forma-
cion Profesional de segundo grado.

[}

CUESTIONARIOS
FORMACION PROFESIONAL

PRIMER CURSO
II. AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

Técnicas de Comunicacion

Redaccion comercial.—Las comunicaciones internas y externas de las em-
presas.—Los distintos sectores.—Relaciones y comunicaciones internacionales.

Teoria y prdctica administrativa

Operaciones basicas de la actividad econémica.—La empresa en general.—
De las empresas inmobiliarias en particular—Conocimiento estructural, orga-
nizativo y operacional.—Documentos:

a) Registro control y archivo.

b) Redaccion y contabilizacién.

c) Correspondencia.

Operaciones generales de empresas financieras (Bancos, Cajas).—Otras em-
presas.—Empresas inmobiliarias en particular.

Organizacién del trabajo

Tiempos, movimientos y métodos.—Analisis y valoracién de tareas.—Or-
ganizaciones.—Diagramas.—El personal de la empresa.—La Direccion.—Se-
leccién.—Adiestramiento.—Conflictos. ’

Prdcticas

La préactica de los anteriores temas se llevara a efecto por supuestos de
trabajo real de simulacién préctica no rutinaria, y especialmente por contacto
directo con las diferentes ramas de las empresas o profesionales inmobiliarias
con documentacion real.

AREA DE CONOCIMIENTOS
I. TecNorogia
SEGUNDO CURSO

Derecho 1
A) Derecho Civil

Derecho de las personas.—Capacidad e incapacidad civil.—De los bienes.—
y de las diferentes modificaciones de la propiedad.—De las transmisiones de
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propiedad a titulo gratuito.—De las transmisiones de propiedad a titulo onero-
so.—La venta.—Los derechos que afectan a la propiedad de los bienes.—Ser-
vidumbre.—El contrato.—Elementos.—De la influencia de los regimenes ma-
trimoniales sobre el derecho de la propiedad.—El mandato.—Reglas especiales
en las profesiones inmobiliarias.

B) Derecho Inmobiliario Especial

Nociones generales sobre:

Legislacion de arrendamiento rustico y urbano.—Ley de Propiedad Hori-
zontal —Leyes fomentadoras de la construccion y limitacion de rentas.—Ur-
banismo.—La Ley del Suelo.

El Registro de la Propiedad Inmobiliaria y los principios registrales.—La
hipoteca y sus efectos registrales.

C) Derecho Fiscal

Legislacion general y local—Del disfrute y de las mutaciones de la pro-
piedad inmobiliaria.—Fiscalidad en materia de tramitacion sucesoria inter-
vivos y mortis-causa.

D) Derecho Mercantil

Ambito del Derecho Mercantil—Idea general sobre sociedades mercanti-
les.—El Registro Mercantil.

E) Derecho Administrativo

Conocimiento de las Leyes Fundamentales del Estado.—Esquema de la
composicion administrativa.—Competencia de los érganos de la Administra-
cién.—Ministerio de la Vivienda.—El] Instituto Nacional de la Vivienda.—Las
Delegaciones.—La Fiscalia.

D) Derecﬁo Laboral

El contrato de trabajo.—Conceptos y modalidades.—Derechos y deberes de
empresario y trabajador.—La extincion del contrato.—Reglamentaciéon de por-
terias.—La Seguridad Social.—El Mutualismo Laboral

EcoNoMfA Y CONTABILIDAD I
A) Economia politica

La actividad econémico-social.—Sistema econémico.—El proceso econémi-
co.—Bienes de producciéon y consumo.—La produccién rural e industrial en
Espafna.—El salario como pacto econémico y social.—E] dinero.—Naturaleza
y funciéon.—El mercado financiero—La Banca.—E] Mercado Comuin Europeo —
La intervencion del Estado en la vida econdémica.

B) Contabilidad

Terminologia contable.—Sistemas y rayados.—La contabilidad por partida
doble—Medios materiales y conceptuales de los que se sirve la contabilidad
por partida doble.—Libros oficiales y auxiliares.—Libros necesarios.—Apertu-
ra de la contabilidad.—Cuentas: divisiones y clasificaciones.—Inventario con-
table—Contabilizacién de las mercaderias.—Sistema especulativo, adminis-
trativo y varias cuentas.—Fondos publicos, valores mobiliarios, efectos de
comercio, amortizaciones.

Contabilizaciones de la compra-venta.—Préstamos y figuraciones.
Depreciacién contable.—Sus métodos.—El superavit.

Cuenta de pérdidas y ganancias.

Liquidaciones contables.—Cierre.

El balance.—Concepto y clasificaciones.
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FINCAS URBANAS Y EXPLOTACIONES RUSTICAS |

Construccion y conservacion de fincas urbanas

Condiciones generales de los inmuebles destinados a viviendas y a los
comerciales e industriales—Conservacion del inmueble.—Saneamientos.

Las explotaciones rusticas

Estructuras agrarias.—Explotacion y empresa agricola.—La empresa agra-
ria.—El latifundio y el minifundio.—La gran empresa, el tipo medio y la em-
presa familiar agraria.—La ganaderia en Espana.—Especies de ganado.

II. PrAcrticas

Igual que en lo senialado anteriormente en el curso I.
Para explotaciones, promociones y administraciones inmobiliarias.

' III. TECNICAS DE EXPRESION Y COMUNICACION [

A) El formulario oficial. El impreso

Conocimiento e interpretacion de: Declaraciones fiscales.—Instancias.—
Declaraciones y demas escritos ante la Administracion estatal y municipal.

B) El formulario no oficial. Los usos.
Examen de los mas comunes.—Conocimiento de escritos, providencia, autos

y sentencias de Tribunales ordinarios y resoluciéon de la Administracion.—
Los escritos impulsores del procedimiento y los recursos.

C) La correspondencia f
Sistemas mas usuales de comunicacién escrita.—Individual y de conjunto.

D) La reunion
La comunicacién hablada en grupos.—El director.—El moderador.

E) Expresiones especiales

Examen y comprension sobre facsimiles.—Los libros del Registro de la
Propiedad.—El Catastro de Fincas Urbanas.—El Catastro Topografico Parce-
lario.—Otras instituciones de caracter similar.

ORGANIZACION DE EMPRESAS I

Concepto de administracion de la empresa.—La funcién comercial.—La fun-
ciéon financiera.—La funcién administrativa.—La funcién técnica.
La empresa y el medio exterior—La empresa y el medio econémico.—La

empresa y el mercado.
Organizacion de la produccion.—Ciclo normal de produccion.—Racionali-

zacion, normalizacion, simplificacion.
Diferentes actividades inmobiliarias profesionales y empresariales. — La
Federaciéon Internacional de Profesion Inmobiliaria (FIABCI).—Creacion, fines

y organizacion.
DerecHo IT
TERCER CURSO
A) Derecho Civil

Los contratos y obligaciones.—La venta.—La permuta.—La responsabilidad
profesional de los arquitectos.—De los empresarios y maestros de obras.—De
los promotores constructores.—Intermediarios y mandatarios.—El contrato de
seguros.—Clases y modalidades.
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B) Derecho Inmobiliario Especial

Arrendamientos urbanos.—Clases y particularidades del contrato arren-
daticio.—FEl subarriendo.—La cesién.—El traspaso.—Derechos de tanteo y re-
tracto.—Excepciones a la prorroga.—La renta: su revision—La fianza.—
Obras de conservacién y mejora.—Nociones procesales.—Peculiaridades de los
inmuebles acogidos a leyes de proteccion oficial.—Arrendamientos *rusticos.—
Conceptos y elementos; el precio y la duraciéon de los acuerdos.—Derechos y
obligaciones de arrendador y arrendatarios.—La extincién del arrendamien-
to.—Arrendamientos colectivos y arrendamientos protegidos.—La aparceria.—
Nociones sobre procedimientos contenciosos y registrales—La Propiedad Ho-
rizontal.—Disposiciones generales.—El titulo constitutivo—Derechos y obli-
gaciones de los comuneros.—Estatutos y reglamentos.—Gastos comunes e in-
dividualizados.—La cuota.—Organos de gobierno.—La junta general—El pre-
sidente, el secretario y el administrador.—Los acuerdos y su impugnacién.—
Nociones del Derecho de Superficie en la Legislacion espafola.

C) Derecho Fiscal

Ampliacion del estudio de la legislacién general y local del disfrute y de
las mutaciones de la propiedad inmobiliaria; la contribucién territorial.—
Arbitrios municipales.—Consideracién especial del arbitrio de plusvalia.—
Las tasas; nociones sobre los impuestos que inciden indirectamente sobre la
propiedad inmobiliaria.—El impuesto general sobre la renta.—El impuesto de
radicacion.—Otros impuestos.

D) Derecho Mercantil

La letra de cambio.—E] libramiento.—Endoso y aceptacion.—Efectos.—El
aval.—El pago y el protesto.—El contrato de cuenta corriente.—Libranza.—
Pagarés.—Cheques.

E) Derecho Administrativo

La Ley del Suelo y Ordenaciéon Urbana.—Planos urbanisticos.—Parcelacio-
nes y reparcelaciones.—E] Registro Municipal de Solares y Edificacion.—Forzo-
sa—La ruina de los edificios.—Clases; ordenanzas de edificacién.—Nociones
en relacion con la propiedad inmobiliaria.—La Ley de Régimen Local.—Legis-
lacién turistica.—Inmobiliaria.

F) Derecho Procesal

Los procedimientos ante los Tribunales ordinarios.—Procedimientos admi-
nistrativos.—Procedimientos en legislacion.—Consideracion especial del Ju-
rado Tributario.—El econémico y el contencioso-administrativo.

EcoNoMiA Y CONTABILIDAD II
A) Economia politica

La propiedad inmobiliaria en la economia moderna.—El mercado inmobi-
liario.—La produccion rural espaiiola.—El trabajo, el capital y la organizacién
le la explotaciéon agraria-forestal.—La iniciativa publica y privada en la cons-
truccion y habitacion del inmueble—Elementos de estadistica.—Nociones de
su aplicacién a las profesiones inmobiliarias.

B) Contabilidad

El activo fijo y variable—Soluciones contables.—La contabilidad analitica
en las empresas inmobiliarias.—Acciones, participaciones, bonos y préstamos.—
Ampliacién y reducciones—Medicion de ingresos y plusvalias y minusvalias.—
Los problemas del nivel de precios y sus soluciones contables.—La contabili-
dad de costos.—Analisis e interpretacion del balance.—La rentabilidad de las
explotaciones inmobiliarias.
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FINCAS URBANAS Y EXPLOTACIONES RUSTICAS II

A) Construccion y conservacion de fincas urbanas

Los solares—Zonificacién.—Requisitos municipales y gubernativos para la
construccién.—La licencia de obras—El terreno y sus variaciones como base
del inmueble.—Los elementos materiales en la construcciéon.—El crédito a la
construcciéon.—La administracion del inmueble.

B) Las explotaciones rusticas

E] crédito agricola.—Clases, garantias y amortizaciéon.—Desarrollo y orga-
nizacién del crédito agricolg.—La prevision en el campo.—Riesgos de la agri-
cultura.—La mecanizacion y la industria agricola.

II. PrAcTICAS

Igual que en lo sefialado anteriormente en los cursos I y IL

III. TECNICAS DE EXPRESION Y COMUNICACION II

Los impresos y modos de comunicacién bancaria.—Ingresos, remesas de
efectos.—El taléon.—El cheque.—La cuenta corriente.—Caja de Ahorros.—Pé-
liza de crédito y avales.—Examen especial de la letra de cambio.—Las opera-
ciones de descuento y el documento de provision de fondos.—Impresos y
formularios mas comunes en la contratacion inmobiliaria.—Contratos de
arrendamiento.—Condiciones especiales.—Declaraciones de produccién.—Re-
glamentos y estatutos de comunidades; otras expresiones graficas.—Planos
topograficos y de edificacion.—Interpretacion elemental y confeccion de los
mas sencillos que puedan practicarse sin auxilio de aparatos.—Estados de eje-
cucién y previsiones de un proyecto (El PERT) y de una financiacion (CACH-
FLOW); confeccion e interpretacion de supuestos sencillos.—Esquemas de
servicios e instalaciones en inmuebles de todas clases

ORGANIZACION DE LA EMPRESA II

La organizacion empresarial y las funciones administrativas en la empresa
inmobiliaria.—La nacionalizacion del trabajo.—La organizacion formal e in-
formal—La direccién por objetivos.—Departamentalizacion.—Centralismo y
descentralizacion.—Grupos.—Relaciones humanas.—Psicologia (se estudia en
el area especial).

I. PsICOLOGiA SOCIAL Y DINAMICA DE GRUPO

A) Psicologia social

Teoria moderna de la psicologia social—La investigacion social—La per-
sonalidad social—La motivacion.—Comunicacién y estructuraciéon de la per-
sonalidad.—Personalidad y masa.—E] comportamiento colectivo.—Tipos de ma-
sas y los movimientos sociales.—Personalidad y sociedad.—La persona en la
sociedad.

B) Dindmica de grupos

Personalidad y grupos.—Conceptos de grupo social.—La persona en la di-
néamica de grupos.—Accion dinamica del grupo.—Procesos del grupo.—E] ge-
rente o moderador.—Iniciacién y curso de la dinamica de grupo.—Seleccion
de grupos.—Estimulo y expresién grupal y el desarrollo de la personalidad.—-
Actuaciones practicas.
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II. INFORMATICA BASICA

Introducciéon a la informatica.—Conceptos fundamentales de proceso de da-
tos.—Ideas sobre ordenador y sus unidades.—La informacién y su represen-
tacion.—Unidad central de proceso.—Unidad de memoria.—Funcionamiento y
componentes.—Unidad del control—Funcionamiento y componentes.—Sopor-
te y unidades de entrada-salida.—Estructura de la programacion.—Ficheros y
registros.—Nociones de sistemas operativos.—El ordenador en la empresa.—
Generalidades y organizacion de los servicios de informatica—E] personal de
proceso de datos.—Tipos de aplicaciones.

FUNDAMENTOS DE «MARKETING»

El concepto del marketing.—Desarrollo histérico.—Los mercados y las mo-
tivaciones y comportamiento del consumidor.—Canales de distribucion.—Se-
leccién y trabajo en equipo.—Politica y estrategias del precio.—El programa
de promociéon de ventas y publicidad.—El marketing de productos agricolas.—
El marketing internacional—Su importancia.—Aritmética del marketing.—El
balance operativo.

ESCUELA MUNICIPAL DE FORMACION PROFESIONAL DE MEDIOS
AUDIOVISUALES. BARCELONA

Formacion Profesional de segundo grado
Régimen de enseiianzas especializadas
Rama: Imagen y Sonido
Especialidades: Imagen fotografica. Imagen filmica. Medios audiovisuales

Area de ampliacion de conocimientos

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los Unicos especificos
de estas Especialidades de la Rama de Imagen y Sonido, debiendo atenerse
para las demas y para los cuadros horarios a lo establecido en la Orden mi-
nisterial de 13 de septiembre de 1975 para el Régimen de Ensefianzas Espe-
cializadas de Formacion Profesional de segundo grado.

RAMA IMAGEN Y SONIDO

CONSIDERACIONES GENERALES

La formacién profesional Imagen y Sonido en sus tres especialidades: Ima-
gen fotografica, Imagen filmica y Audiovisualista debe responder a las pecu-
liaridades del sector a que se dirige. Especialmente habra de tener en cuenta:
— La funcién comunicativa que es su principal finalidad.

— La diversidad de caracteristicas que presenta la comunicacién segin areas
geograficas y nucleos humanos o culturales.

— Los habitos y experiencias profesionales de algunos posibles alumnos fren-
te a una general desinformaciéon tedrica en las materias especificas a im-
partir. .

— La heterogeneidad de conocimientos en materia de comunicacion de los
alumnos interesados.

— La multiplicidad y complejidad de los especificos futuros puestos de tra-
bajo, que obliga a una fuerte potenciacion critica en el alumno.

— La responsabilidad de la funcién a desempeiiar, tanto en su caracter social
como por lo que tiene de creador la aplicacion de las materias aprendidas.

— La creciente avalancha de nuevas aportaciones en este campo, que obliga
a preparar al alumno hacia el poder organizar cara al futuro sus posibi-
lidades de informacion y reciclaje de la materia.

=448 —

608



608

La formaciéon profesional de Imagen y Sonido deberd, en consecuencia,
adoptar las férmulas que se adapten mejor a estas condiciones y que dispon-
gan de la suficiente flexibilidad para poder atender las diferentes necesidades
y situaciones de las personas a que se dirige. Debe contactar especialmente
con la sociedad a la cual luego deben dirigirse y profundizar practicamente
con su idiosincrasia.

OBJETIVOS DE LAS ENSENANZAS

La ensefanza impartida en estos centros tratara de formar profesionales
capaces de transmitir informacion visual, ya sea movil o estatica y preferen-
temente conjugada con elementos o factores auditivos, segin los niveles y
estamentos a que se dirige y respetando en todo caso la objetividad y ética
de su informacién como principio.

Los conocimientos obtenidos deben permitirle:

— Comprender y transmitir el lenguaje visual y el lenguaje sonoro, en cuan-
to elementos aislados y en su conjuncion.

— Consolidar, interpretar y ampliar los conocimientos de base en materia co-
municativa, tanto en los aspectos conceptuales como técnicos y de reali-
zacion.

— Valorar y aplicar con plena responsabilidad las técnicas especificas del
mundo de la imagen y el sonido.

— Resolver los problemas técnicos, econéomicos y estructurales que comporta
la profesiéon y su ejercicio.

— Desarrollar las actitudes y capacidades para el estudio y la practica de
tal forma que les induzca al aprendizaje permanente.

ESPECIALIDAD: IMAGEN FOTOGRAFICA
TecNoLoGiA
Primer curso

Versara sobre la discusion y aplicacion técnica y practica de los siguientes
temas:

Los instrumentos de comunicacion: opiniones de McLuhan.—Fundamen-
tos de la imagen.—Génesis de la imagen.—Proceso de comunicacién de la
imagen.—Manipulacién de la imagen—Soportes técnicos de la imagen.—Ima-
gen y medios de comunicacién.—Imagen y sociedad.—La imagen antes de los
medios tecnologicos.—Teorias contemporaneas del desarrollo tecnolégico.—Pa-
norama actual de la imagen.—Prospectiva de la imagen—Semiologia: las
funciones de la imagen.—El lenguaje de la imagen.

La luz—Principios basicos.—Objetivos: sus distintos tipos.—Angulo visual
y perspectiva.—La camara fotografica, sus clases.—Componentes de la cama-
ra fotografica.—La toma fotografica: Idea, encuadre y composicion.—Mate-
rial sensible: Caracteristicas de las emulsiones.—Iluminaciéon: El equipo y su
manejo.—Filtros: Sus clases y efectos—Factor de filtro.—La exposicién; su
medicion. Exposimetros.—Sensitometria. La curva caracteristica.—El labora-
torio.—Materiales y preparados.—Reveladores y revelados.—Fijado, lavado y
secado.—El positivado y el acabado.—El color. Revelado y positivado en color.

Laboratorio fotografico—Algo de historia.—Instalaciéon del laboratorio y
sus elementos.—Teoria del revelado.—Preparacion de los reveladores.—Bafos
quimicos para los procesos de revelado.—La ampliadora y su utilizacién, papel
fotografico—Densitometria, ideas generales.—Opacidad, densidad.—Curvas ca-
racteristicas, gamma.—Reveladores de grano fino.—Maécaras suavizadoras.

Segundo curso

La imagen impresa.—Imagen fotografica.—Imagen filmica.—Imagen elec
trénica.—Imagen estética.—Imagen urbanistica.—Imagen y comunicacién. Las
grandes funciones de la imagen.—Actitudes psicolégicas frente a la imagen.—
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Procedimientos de analisis: exploracién-analisis de los elementos.—Métodos
dimensionales (operacionalismo).—Semiologia de los mensajes visuales.—Los
cadigos visuales: el signo icéanico.

Laboratorio fotografico: Virajes al monosulfuro y otros virajes.—Solariza-
cién y pseudo-solarizacion.—Equidensidades y sus aplicaciones.—Papeles pan-
chrométicos.—Proceso multitoner.—Elementalidades del laboratorio color.—
Sintesis aditiva y sustractiva.—Algo de historia sobre la fotografia en color.—
Sistema tropack.—Revelado de materiales negativos color—Proceso de re-
velado C-22.—Sistemas de control del proceso C-22.—Ma’eriales que se revelan
con este proceso.—Cantidad y forma de regenerado.—Revelado de materiales
reversibles color.

Critica fotografica: Introduccion. Objetividad, Autoanalisis. Autocritica.—
Intencién e importancia del tema.—Calidad y aplicacién correcta de la téc-
nica.—Formas reales o abstractas.—Composicién. Estética.—Espacio. Ritmo.—
Reportaje. Caracteristicas. Finalidad.—Paisaje, aplicacion. Retrato. Expresion.
Personalidad.—Experimental. Creatividad.

Camara: La camara de 35 milimetros; datos practicos sobre las posibili-
dades y limitaciones de dicho formato.—La camara de formato medio: ca-
racteristicas y practicas de los formatos 6Xx6, 6X7 y 6X9—La camara de
formato grande; caracteristicas y utilidad practica.—El material sensible en
blanco y negro.—El material sensible en color.—El fotémetro; forma de me-
dicion, luz reflejada, luz incidente, luz selectiva, lectura de la tarjeta gris.

Tercer curso

La articulacion de los codigos visuales: figuras, signos, semas. Clasi-
ficacion de los codigos iconicos.—Retorica e imagen.—Semiologia grafica.—
La imagen pictorica.—Las figuras; libros ilustrados.—El dibujo humoristico.—
Analisis de los comics.—Imégenes y pedagogia.—Analisis de fotografias.—
Analisis filmico.—Television: analisis de las estructuras narrativas.—La ima-
gen publicitaria.

Laboratorio fotografico: Proceso del revelado E-4—Funcién de cada uno
de los bafios quimicos del proceso E-4.—Proceso de revelado E-3.—Control de
los procesos de revelado de los materiales reversibles.—El papel fotografico co-
lor—Procesos de revelado del papel fotografico color.—El proceso Ektaprint-3
y su control.—Tiraje del papel color, filtraje y correcciones.—El proceso foto-
grafico del «Duplicating».—Los internegativos y su tratamiento.—Maéascaras
correctoras.—El Cibachrome y sus principios basicos.—Materiales positivos
color transparentes.—El proceso Dye Transfer.

Critica fotografica: Bodegén. Calidad técnica. Campo de aplicacion.—Re-
sumen: Desarrollo practico de un tema.—Informatica. Documental.—Cien-
tifica. Investigacion.—Familiar. Sentimental.—Pedagodgica. Auxiliar. Didactica.
Industrial. Maquinaria. Fébricas. Catalogos.—Decorativa. Funcional. Comple-
mentaria.—Artes graficas. Comparaciéon entre original y resultado. Selec-
cion de colores. Registro.—Resumen: Trabajo fin de curso. ’

Camara: Determinaciéon del encuadre correcto, el enfoque adecuado.—El
flash electrénico en el estudio.—El flash elec:rénico como complemento en la
fotografia de exteriores.—La macrofotografia.—La reproduccién de documen-
tos con pelicula tipo lith.—Fichas técnicas de los trabajos realizados.—Estudio
de los distintos temas de iluminacion.—El flash electronico en el retrato.—Toma
en exteriores. Filtros y contrastes.—Temperatura de color en grados Kelvin
de las distintas fuentes de luz.—Proyeccién de diapositivas de trabajos téc-
nicos y critica de las mismas.

TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA Y COMUNICACION
Primer curso
Comunicacion visual.—Campo geométrico-intuitivo: Estructura del cam-

po visual. Composicién de las formas. Interaccién objeto-campo. Tensién es-
pacial y movimiento. Especialidad del color, estructura del color.—Campo
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gestaltico: Representacién del espacio. Organizacion de las imagenes. Prin-
cipios gestalticos. Interaccién fondo-figura. Creacion de ley compositiva.
Optical Art. El color como significado. Contraste de color.—La composicion:
La composicién y sus leyes. El orden compositivo. Ritmo, simetria, intensidad.
Equilibrio de la composicion. El lenguaje de la composicién. Medios instru-
mentales de la composicion. El espacio-formato como ente de la composicion.
El signo como ente de la composiciéon: sus clases. La forma del signo. Pro-
piedades perceptivas del signo. Lenguaje del signo.

Segundo curso

Comunicacién visual: Campo topolégico. Representacion del espacio ma-
terializado.—Procedimientos compositivos en el espacio materializado.—Es-
tructuras reticulares.—Los recorridos.—Imagen sincronica y diacrénica.—
El color como significante. Transformaciones del color.—Campo fenomenolo-
gico: Simetria visual—Nudos consiructivos y nudos urbanisticos.—Orga-
nizacién de la frecuencia visual: el ritmo—El espacio orientado.—El color
como significacion: acordes de color. Tensiones de la composicion: tensiones
constructivas, relacién de influencia, la proporcion.—El valor o relaciéon to-
tal.—El movimiento.—Relacién de conformidad.—Tensiones perceptivas.—El
proyecto grafico: la interpretacion de la idea.—Ejecucion del proyecto.—Re-
cursos .graficos.—El boceto.

Tercer curso

Comuniecacion visual.—Experiencias: Puntos, lineas; de la 'inea a la super-
ficie.—Repeticion y rotacion.—La serie—Trazados al compéas.—Formas regu-
lares.—Lineas y formas libres: simbolismo visualizado.—Senalizacion: el
emblema.—Los caracteres: Signos, pictogramas, escrituras.—Combinacién de
caracteres y de cifras; del simbolo verbal al icono: visualizacion.—Letras
en emblemas; monogramas.—Las marcas.—Sistemas de signos: Sistemas de
orientacion.—Signos informativos.—Senalizaciéon de productos.—Signo como
impacto visual y simbolo de referencia.—Sistemas de signos para aparatos
técnicos.—Nuevas dimensiones: ilusiones de movimento.—Motivos cinéticos.—
Secuencias de imagenes (Cine-TV).—EIl color en los signos.—El color en Te-
levision.—Grafismo y film producido por ordenador.—Utiles de trabajo para
técnicas graficas—Rotulacion normalizada, sus tipos.—Color, luz y pigmen-
to.—El color y las graficas: Modelacion del color.——Meétrica del color.—Esca-
las cromaticas y acromaticas.—Aplicaciones del color en graficas.—La com-
posicién: Estudio de la composicion—Color y composicion.—Clases de
composicion.—El proyecto grafico: estudio; realizacién.—Procesos graficos:
Historia de la impresion.—Xilografia, tipografia, planografia, calcografia,
serigrafia.—Procesos mecéanicos de la impresion.—Procesos fotomecéanicos:
offset, fotograbado, litografia. Realizaciones especializadas para graficas (ira-
mados, tonos, color). ¢

ESPECIALIDAD: IMAGEN FILMICA
TEcNoOLOGIA

Primer curso

Versara sobre la discusion y aplicacion técnica y practica de los siguien-
tes temas:

Los instrumentos de comunicacion: opiniones de McLuhan—Fundamentos
de la imagen—Génesis de la imagen—Proceso de comunicacion de la ima-
gen.—Manipulaciéon de la imagen.—Soportes técnicos de la imagen—Imagen
y medios de comunicaciéon.—Imagen y sociedad.—La imagen antes de los me-
dios tecnoldgicos.—Teorias contemporaneas del desarrollo tecnolégico.—Pano-
rama actual de la imagen.—Prospectiva de la imagen—Semiologia de la
imagen.—El lenguaje de la imagen.
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Mecanica de la produccion—Los medios.—La realizacion.—Economia, ci-
nematografica.—De la idea al story-board.—El lenguaje cinematografico.—
Tecnologia cinematografica.—Los medios técnicos.—Los elementos auxiliares.
La imagen sonora.—Técnicas del operador.—Técnicas del iluminador.—Mani-
pulaciéon de la imagen.—El movimiento de la imagen.—Los complementos.—
Sonorizacion.—Técnicas de sonorizaciéon.—Técnicas de laboratorio.—Produc-
cién.

Segundo curso

Teoria filmica: El montaje. Introduccion al montaje cinematografico.—
Historia del montaje. E1 montaje en el cine mudo y en el sonoro.—El montaje
en la practica. Clases de montaje—Montaje de secuencias.—De accién, dia-
logadas, cémicas.—Secuencias de montaje.—Documental informativo e ima-
ginativo—E]l documental de ideas y el sonido en el cine documental.—Films
educativos. Noticiarios y films de montaje.—Principios de montaje.—El mon-
taje del film.

Técnicas filmicas: Iluminacion exterior: sistema, filtros, como medir la
luz, etc.—Iluminacién interior: material, sistema, color, B y N, tipo de lam-
paras, filtros.—Manejo de la pelicula: montaje, ordenacion, sistemas, material
copiones, color, montaje para laboratorio, etc.—Montaje: negativo, sistemas,
empalmes, color, marcas a indicar al laboratorio sobre fundidos, cortinas, etc.
Magquillaje: técnicas.—Técnicas de la truca.—Técnicas del guion.—Guion:
planificacién y desarollo.

Legislacion espainola sobre produccion cinematografica.—Resumen de le-
gislacién internacional sobre produccién cinematografica.—Leyes y orienta-
ciones laborales.—Estudio critico de la produccion de films.—Técnicas de
mercado.—Su vision conjunta y especifica.—Problemas y posibilidades de
las especializaciones.—Nociones de prospeciiva: su aplicacion.—Técnicas de
decision.—Calculo de posibilidades: teoria y aplicaciones.—Importancia y po-
sibilidades de la organizacién industrial.

Realizacion: Guién: idea argumental, sinopsis, desarrollo de secuencias
guion literario y guién técnico.—Presupuesto de una pelicula.—Organizacion
de una pelicula.—Plan de rodaje.—Rodaje: ayudante direccién y secretario
de rodaje—Orden de trabajo diario.—Elecciéon de actores. Ensayos. Foto-
grafia: operador-jefe. Iluminacion. Encuadre y movimientos de camara.—
Foco y foquista.—Ambientacién.—Planificacion y montaje.—Sonorizacién.—
Musica: guion de musicas. Mezclas.

Critica cinematografica: Qué es la critica. Definiciones y acepcién. Tipos
de critica: analitica, sintética, evocadora y de prensa diaria.—Problematica
del critico de cine. Introduccion a la gnoseologia.—Metodologia critica. Préc-
ticas. Muestrarios y critica de la critica.—Esquemas diversos de analisis fil-
mico-estructural.—Tres o6rdenes de analisis a desarrollar: elementos éticos,
estéticos y dialécticos.—Vision de un film e introducciéon cri‘ica para tra-
bajar por equipos.—Practicas de analisis filmico-estructural: confrontacion
de fichas.—Orientacion para componer ficheros y archivos especializados.
Bibliografia y hemeroteca cinematografica.

Tercer curso

Teoria filmica: Montaje sonoro.—El trabajo en la sala de montaje: teo-
ria—La profundidad de campo.—Los didlcgos dentro del montaje.—Procedi-
mientos secundarios de narracion.—El tiempo. Diversas estructuras tempo-
rales de la narraciéon.—El espacio filmico.—La dialéctica de la forma filmica.—
La interaccién cotidiana.—Planteamiento total del film. J

Técnicas filmicas: Accesorios, camaras: tripodes. sistema de tomas mudas
y sonoras, visores, tipos de camaras, etc.—Proyectos: tipos, accesorios, pro-
yeccion.—Planificaciéon para rodajes segin guién.—Guién técnico.—Produc-
cion, estudio. coste, planificacion.—Realizacion: segin medios. Elementos
disponibles para rodaje, etc—Rodaje: preparacion de material.—Rodaje en
exteriores.—Rodaje en interiores.—Rodaje: reportajes-documentales,
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Produccién: Importancia y posibilidades de los equipos técnicos.—Fac-
tores econdmicos y crediticios.—Importancia y posibilidades de los equipos
artisticos.—El cine consumistico y el tematico. Posibilidades y variantes.—
Estudios de mercado.—Su visién conjunta y especifica.—El analisis de la in-
certidumbre: la probabilidad.—Comunicaciéon y control—Juegos y decisio-
nes.—Imitaciones de la vida.—Aplicaciones recientes de los computadores.

Realizacion: Cultura de palabras y cultura de iméagenes.—Lenguaje cine-
matografico. Su evoluciéon desde Ince y Griffith hasta hoy.—Paralelismo
entre gramatica del lenguaje y gramatica de las iméagenes. El dialogo.—
Sintaxis. El enlace entre las imagenes para formar secuencias y éstas entre
si para formar la pelicula. Ritmo.—Ortografia. La técnica cinematografica.—
Lenguaje monosilabico. Imagen pura.—Lenguaje aglutinado.—Imégenes com-
binadas. Montaje. Teorias del montaje corto y del montaje largo.—Lenguaje
de flexion. Imagen subjetiva y abstracta.—Estilo. El realizador, autor de la
pelicula. Tendencias y escuelas en el cine actual.

Critica. cinematografica: Qué es la critica. Definiciones y acepcion.—
Estudio de autores: primitivos, clasicos del cine mudo.—Estudio de autores:
principios del sonoro y cine de géneros—Nuevas tendencias del cine ac-
tual—Revisién critica del cine espafol—Estudio de un realizador.—Visién
de un film de este autor.—Analisis filmico-estructural del film visionado.—
Confrontacion de fichas analiticas sobre dicho film.—Introduccién a la crea-
ciéon por equipos de un dossier sobre el cineasta y obra estudiada. Compagi-
nacion ‘de trabajos. Bibliografia y filmografia del cineasta estudiado.

TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA Y COMUNICACION
Primer curso

Comunicacién visual.—Campo geométrico-intuitivo: Estructura del cam-
po visual—Composicion de las formas.—Interaccion objeto-campo. Tension
espacial y movimiento. Especialidad del color, estructura del color—Campo
gestaltico: Representacion del espacio. Organizacion de las imagenes. Prin-
cipios gestalticos. Interaccién fondo-figura.—Creacién de ley compositiva.—
Optical Art.—El color como significado. Contraste de color.—La composicién
La composicién y sus leyes. El orden compositivo. Ritmo, simetria intensi-
dad. Equilibrio de la composicion. El lenguaje de la composicion. Medios
instrumentales de la composicién. El espacio-formato como ente de la com-
posicion: sus clases. La forma del signo. Propiedades perceptivas del signo.
Lenguaje del signo.

Segundo curso

Comunicacion visual: Campo topolégico: Representacion del espacio
materializado.—Procedimientos compositivos en el espacio materializado.—
Estructuras reticulares.—Los recorridos.—Imagen sincronica y diacrénica.—
El color como significante. Transformaciones del color—Campo fenomenolé-
gico: Simetria visual—Nudos constructivos y nudos urbanisticos.—Organi-
zacién de la frecuencia visual: el ritmo.—El espacio orientado.—El color
como significacién. Acordes de color. Tensiones de la composicién: construc-
tivas, relacion de influencia, la proporcion.—El valor o relacién tonal.—El
movimiento.—Relacion de conformidad.—Tensiones perceptivas—El proyecto
gréafico: la interpretacion de la idea.—Ejecucion del proyecto.—Recursos gra-
ficos.—El boceto.

Tercer curso

Comunicacion visual: Experiencias: Puntos, lineas: de la linea a la su-
perficie—Repeticion y rotacién.—La serie.—Trazados al compas—Fbrmas
regulares.—Lineas y formas libres: simbolismo visualizado.—Sefnalizacién: el
emblema.—Los caracteres: signos y pictogramas, escrituras.—Combinacion
de caracteres y de cifras; del simbolo verbal al icono: visualizacion.—Letras
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en emblemas; monogramas.—Las marcas.—Sistemas de signos: sistemas de
orientacion.—Signos informativos—Sefnalizacion de productos.—Signo como
impacto visual.—Simbolo de referencia.—Nuevas dimensiones: ilusiones de
movimiento.—Motivos cinéticos.—Secuencias de iméagenes (Cine-TV). El color
en los signos.—El color en Television—Grafismo y film producido por orde-
nador.—Utiles de trabajo para técnicas graficas.—Rotulaciéon normalizada,
sus tipos.—Color, luz y pigmento.—El color y las graficas. Modelacién del
color.—Métrica del color.—Escalas cromaticas y acromaticas.—Aplicaciones
del color en graficas.—La composicion.—Estudio de la composiciéon.—Color
y composiciéon.—Clases de composicion.—El proyecto grafico: estudio y rea-
lizacion.—Procesos graficos: historia de la impresion.—Xilografia, tipogra-
fia, planografia, calcografia. serigrafia.—Procesos mecénicos de la impresion.—
Procesos fotomecanicos: offset, fotograbado, litografia.—Realizaciones espe-
cializadas para gréaficas (tramados, tonos color).

ESPECIALIDAD: AUDIOVISUALISTA

TECNOLOGIA
Primer curso

Versarg sobre la discusion y aplicacion técnica y practica de los siguien-
tes temas:

Los instrumentos de comunicaciéon: opiniones de McLuhan—Fundamentos
de la imagen.—Génesis de la imagen.—Proceso de comunicacién de la ima-
gen.—Manipulaciéon de la imagen.—Soportes técnicos de la imagen.—Imagen
y medios de comunicacion—Imagen y sociedad.—La imagen antes de los
medios tecnolégicos.—Teorias contemporaneas de los medios tecnolégicos.—
Teorias contemporaneas del desarrollo tecnolégico—Panorama actual de la
imagen.—Prospectiva de la imagen.—Semiologia: las funciones de la imagen.—
El lenguaje de la imagen.—Imagen impresa.—Imagen fotografica.—Imagen
filmica.—Imagen electronica.—Imagen estética.—Imagen urbanistica.

Audiovisuales: Medios de proyeccion de la imagen visual: Diapositivas:
proyeccion, fabricacion y uso.—Filminas: proyeccion, fabricacion y uso.-—
Retroproyeccion.—Proyeccion filmica.—Proyeccion opaca.—Medios de emision
de sonido: Radio.—Television.—Discos.—Grabacién de cinta.—El sonido en
la clase.—Medios de presentaciéon: el pizarréon o encerado.—Tablero de fil-
tro.—Tablero con circuito eléctrico—Tablero informativo.—Tablero para ex-
hibicion.—Creacion de material: Toma, revelado y copias fotograficas.—Pro-
duccién, obtencion y montaje de material grafico—Montaje de figuras y
objetos.—Proteccion y conservacion del material.—Mediatecas.—Proyecto de
realizacion de documentos.

Segundo curso

Analisis de la imagen: La imagen.—Semiologia.—Anaélisis generales.—Ana-
lisis especificos.—Fotografia aplicada: Técnica general—Técnicas especifi-
cas.—Organizacion de la realizacion.—Realizaciones.—Cine formativo: Educa-
cion cinematografica.—Psicopedagogia del cine.—El film como centro de
actividades.—Sonido: fundamentos y técnicas.—Television educativa: Técni-
ca televisiva.—La television educativa en el mundo.

Métodos audiovisuales: E]l problema de la formacion.—Empleo de los me-
dios audiovisuales.—Empleo de los documentos graficos.—Empleo de materia-
les y técnicas no proyectadas.—Materiales y técnicas de proyeccion.—Ayuda
manipuladas por el alumno.—Técnicas de presentacion.—La retroproyeccién.—
Combinaciéon de vistas fijas e imagen filmica.—Imagen filmica: el cine.

Tercer curso

Psicologia de la percepcién: La percepcién.—Desarrollo de la percepcion.—
La percepcién.—La percepcion de los objetos por los adultos.—La percepcién
del color—Evolucion de la percepcién en los nifios—La percepcién de ma-
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teriales de tipo especial.—La percepcion del espacio y del movimiento.—
Atencién y percepcion.—La relacion de la meotivacion y la emociéon en la
percepcion.—Los tipos perceptivos y su relacién con la personalidad.—Ca-
racteristicas de la percepcién auditiva.—Otras clases de percepcién.—Natura-
leza simbolica de la percepcion.-—Percepcion y aprendizaje.—Percepcién so-
cial.—Anomalias de la percepcion.—La percepcion en la vida diaria.—Teorias
acerca de la percepcion.

Fotografia aplicada.—Cine formativo.—Sonido: Grabacién y aplicaciones.—
La television: la television y otras ayudas audiovisuales—El CC de tele-
vision escolar.

Métodos audiovisuales: El circuito cerrado de television.—Condiciones ma-
teriales: al aula—Pantalla altavoces y proyectores.—Sistema de proyeccién
con mando a distancia.—Preparacion de material: el taller de materiales
audiovisuales.—Concepcion y realizacion de documentos audiovisuales.—Cla-
sificacion y almacenamiento de los documentos audiovisuales.—Equipos audio-
visuales.—Las innovaciones recientes en los medios audiovisuales.—Prospectiva
de los medios audiovisuales.

»

TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA Y COMUNICACION
Primer curso

Comunicacién visual: Campo geométrico intuitivo: Estructura del cam-
po visual.—Composicion de las formas.—Interaccion objeto-campo.—Tension
espacial y movimiento.—Espacialidad del color: estructura del color.—Campo
gestaltico: Representacion del espacio.—Organizacion de las imagenes.—Prin-
cipios gestalticos.—Interaccion fondo-figura.—Creacion de ley compositiva.—
Optical Art.—El color como significado: Contraste de color. ;

Técnicas de expresion grafica: La composicién: la composicion y sus
leyes—El orden compositivo.—Ritmo, simetria, intensidad.—Equilibrio de la
composicion.—Medios instrumentales de la composicion: El espacio-formato
como ente de la composiciéon.—El signo como ente de la composiciéon: sus
clases—La forma del signo.—Propiedades perceptivas del signo.—Lenguaje
del signo. 4

Segundo curso

Comunicaciéon visual: Campo topologico: Representacion del espacio ma-
terializado.—Procedimientos compositivos en el espacio materializado.—Es-
tructuras reticulares.—Los recorridos.—Imagen sincrénica y diacrénica.—El
color como significante. Transformaciones del color.—Campo fenémeno-logi-
co. Simetria visual—Nudos constructivos y nudos urbanisticos.—Organiza-
cion de la frecuencia visual: el ritmo.—El espacio orientado.—El color como
significaciéon: acordes de color.

Técnicas de expresion grafica: Tensicnes de la composiciéon: tensiones
constructivas.—Relacién, influencia, la proporciéon.—El valor o relacién to-
nal.—El movimiento.—Relacion de conformidad.—Tensiones perceptivas.—El
proyecto grafico: la interpretacion de la idea. Ejecucién del proyecto.—Re-
cursos graficos.—El boceto.

Tercer curso

Comunicacién visual: Experiencias: puntos, lineas; de la linea a la su-
perficie—Repeticion y rotacion.—La serie—Trazados al compas.—Formas
regulares.—Lineas y formas libres.—Simbolismo visualizado.—Senalizacion.—
El emblema.—Los caracteres: Signos, pictogramas, escrituras.—Combinacion
de caracteres y de cifras; del simbolo verbal al icono.—Visualizacién.—Le-
tras en emblemas.—Monogramas.—Las marcas.—Sistemas de signos: de orien-
tacién.—Signos informativos.—Sefnalizacion de productos.—Signo como im-
pacto visual y simbolo de referencia. Sistemas de signos para aparatos téc-
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nicos.—Nuevas dimensiones: Ilusiones de movimiento.—Movimientos cinéti-
cos.—Secuencias de imagenes.—E] color en los signos.—El color en televi-
sién.—Grafisco y film producido por ordenador.

Técnicas de expresion grafica: Dibujo y disefio.—El dibujo para impresion
multicopista.—Disefio de murales.—El dibujo y diseno para graficas.—Retro-
proyeccién: disefio para retroproyeccion.—Rotulacién—Creacion de transpa-
rencias.—Figuras animadas—Series y composicion.—Fotografia: Las graficas
en fotografia.—Fotografia de una lamina fija, su preparacion.—Creacién de
fotogramas.—Creacion de diapositivas.—Fotografias destinadas a impresion.—
Cinematografia: Las graficas y el cine.—Titulos de crédito.—Creacion de la-
minas y figuras para animacion.—Dibujo animado.—Cartel anunciador.

ORGANIZACION EMPRESARIAL. SEGURIDAD E HIGIENE.
LEGISLACION

Apéndice.—La organizacion empresarial de segundo curso anadira para la
especialidad Imagen Fotografica el tema «Organizacion de la industria foto-
grafica». La especialidad Imagen Filmica, «Organizacion de la industria fil-
mica». Y la especialidad de Audiovisualista, «Organizacion escolar».

La legislacién incluira en cada una de las especialidades la referente a las
mismas.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Primer curso

Los riesgos profesionales: El trabajo como origen del riesgo profesional.
Alteraciones y modificaciones del ambiente, provocadas por el trabajo en los
medios de fotografia y cinematografia.—Los dafios profesionales: Clasifica-
cién de los danos profesionales. El accidente de trabajo, la enfermedad profe-
sional, la fatiga, la insatisfaccion, el envejecimiento prematuro. Dafios relacio-
nados con la familia profesional de imagen y sonido.—Las técnicas de lucha:
Seguridad, medicina del trabajo. Higiene industrial, ergonomia, psicosociolo-
gia, politica social.—Seguridad cientifica. Teoria de la causalidad.—Modalida-
des de la seguridad. El accidente de trabajo. Definicion legal, definicion desde
el punto de vista de la seguridad. La teoria de la causalidad. El factor material
y el factor humano.—La economia de la seguridad: Lecs accidentes de trabajo
en Espafia. Su repercusion econémica. El coste de los accidentes de trabajo
para la empresa. Métodos para su valoracion: Método de Heinrich, método
de Simonds, método de los elementos de produccion. Repercusiones humanas
y sociales.—Responsabilidades legales: Definicion de responsabilidad. Respon-
sabilidad y obligaciones del empresario: administrativa, civil y penal. Res-
ponsabilidad y obligaciones del personal directivo, técnico y mandos interme-
dios. Responsabilidad y obligaciones de los operarios.—Investigaciéon de acci-
dentes: Técnicas de investigacion de accidentes. La notificacién. Accidentes
que hay que notificar. Quién debe hacer la notificacion. Como se ha de no-
tificar. El registro de accidentes. La investigacion. La localizacion de riesgos:
en el laboratorio fotografico, en los estudios cinematograficos.—Inspecciones
de seguridad: Distintas modalidades de la inspeccién de seguridad, metodo-
logia de la inspeccion. Lista de verificaciéon de riesgos. Informe y valoracion.—
Estadisticas para la seguridad: Accidente de trabajo con baja.—Accidente de
trabajo sin baja. Incapacidad e invalidez. Indice de frecuencia, indice de gra-
vedad, otros indices. Indice de seguridad, duracion media de incapacidad, tasa
de incidencia.—Normas de seguridad: Utilidad de las normas de seguridad.
Las normas como aplicacién de la reglamentacién oficial. Clasificacion de las
normas de seguridad. Las caracteristicas de las normas. Mecanismo normali-
zador. Divulgacién y conocimiento de las normas. Normas de seguridad en la
industria fotografica y cinematografica.
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Tercer curso

Defensas y resguardos: La proteccién de la maquinaria. Especial referen-
cia a las maquinas usadas en fotografia y cinematografia: camaras, focos,
estudios de cine, laboratorios. Partes de las maquinas que necesitan resguar-
dos: punto de operacion, transmisién, piezas dotadas de movimiento. Clases
de defensas y resguardos. Otros dispositivos de seguridad.—La proteccion per-
sonal: Equipo de protecciéon en los laboratorios de foto y cine. Seleccion del
equipo adecuado: utilizacién y conservacion. Clasificaciéon del material de
proteccion personal; ropa de trabajo, proteccién del aparato visual, aparato
auditivo, extremidades superiores e inferiores, sistema respiratorio—Orden
y limpieza, color y senializacion: Orden y limpieza de los laboratorios. La
aplicacion de los colores en la industria del cine y foto. Colores de seguridad:
principios generales de su aplicacion. El color en el equipo de proteccién
personal. Senalizacién: sefiales y roétulos de seguridad.—Riesgos eléctricos:
Factores que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contacto eléctrico. Ma-
quinaria cinematografica, riesgos eléctricos que comporta. Focos y otros ele-
mentos necesarios en los estudios de cine y fotografia: riesgos electrénicos
inherentes 'a los mismos. Medidas de seguridad: informativas y de protec-
cién. La electricidad estatica. Primeros auxilios en caso de accidentes eléc-
tricos.—Riesgos derivados del uso de productos quimicos: Los productos
quimicos en la industria de la imagen. Clasificacion de los productos quimi-
cos usados. Productos venenosos, cdusticos, volatiles, higroscépicos, eflores-
centes, productos a preservar de la luz, productos inflamables.—Riesgos de
incendios: El proceso de combustion. Prevencion basica contra incendios:
sistemas de deteccion y alarma. Clasificacion de los distintos tipos de fuegos.
Equipos y medios de extinciéon. Materiales combustibles usados en la indus-
tria de la imagen, peliculas, productos quimicos inflamables, prevencion en
el uso, almacenaje y transporte de los mismos.—Riesgos en las industrias
cinematograficas, fotograficas y audiovisuales: Riesgos propios de estas ac-
tividades. Métodos preventivos en cada una de las actividades y en cada
una de las situaciones, transporte, almacenaje, uso, etc. Organizacion de la
seguridad e higiene en la actividad correspondiente. Preceptos especificos.—
Primeros auxilios en caso de quemaduras.—Hemorragias.—Fracturas.—Into-
xicaciones.—Concepto. Aplicacién de primeros auxilios. Hemorragias. Concep-
to. Tratamiento local. Tratamiento general. Intoxicaciones. Sus causas, su
prevencion. Tratamientos. Sistemadtica general de actuacion—Asfixias, res-
piraciéon artificial: Anatomia y fisiologia elemental del aparato respiratorio.
Situaciones de asfixia. Actuacién del socorredor, respiraciéon artificial, masaje
cardiaco externo, transporte.—Asfixias. Transporte de accidentados y enfer-
mos: Justificacién del transporte. Técnica. Medios materiales del transporte.

PRACTICAS
ESPECIALIDAD: IMAGEN FOTOGRAFICA

Primer curso

La busqueda de la luz. Manejo de las camaras de pequeflo formato. El
empleo de los objetivos. Materiales fotosensibles en blanco y negro. Utili-
zacién de los fotémetros.—Caéalculo de la exposicién. Empleo de los filtros. La
fotografia de exteriores. Ejercicios de encuadre fotografico.—El trabajo en el
cuarto oscuro. Preparacion de formulas quimicas. Los bafios reveladores. Los
banos fijadores. Practicas de revelado de negativos. Manejo de la ampliadora.
Técnicas del positivado en blanco y negro. Practicas de revelado de papeles
fotograficos, gradaciones. Control y critica de la calidad fotografica.

Segundo curso

Utilizacién de las camaras de mediano formato. La fotografia con Iluz
artificial, manejo. Técnicas de iluminacion, ejercicios. Ejercicios de medicién
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de la luz. Los materiales fotosensibles en color. Practicas en el uso de los
filtros correctores. La fotografia de retrato. La fotografia de bodegones. La
fotografia artistica. La fotografia como propia expresion. Practicas de per-
feccionamiento en el revelado de blanco y negro. Casos especificos en los
revelados de blanco y negro. Los virajes y sus técnicas. Solarizaciones y otros
efectos de laboratorio. Nociones generales sobre los procesos en color. Préc-
ticas en el manejo del densitémetro. El revelado de negativos color. Principios
de los positivados en color. Retoque a lapiz de positivos. Retoque a lapiz de
negativos.

Tercer .curso

Uso de la camara de gran formato. Manejo de los flashes electrénicos.
Filtros y lentes especiales, aplicacion en la fotocolor.—La fotografia comer-
cial. La fotografia publicitaria. Ejercicios de macrofotografia. La fotografia
de modas. La fotografia en la arquitectura, descentramientos y basculajes.
Las otras especialidades de la fotografia profesional. Ejercicios de critica. El
revelado de los materiales reversibles en color. Practicas de positivado en
color. Duplicados e internegativos en color. Otros procesos de la fotografia
en color. Acabado y montaje de las fotografias. Practicas de control de cali-
dad. Los laboratorios de fotoacabado, procesadoras y tiradoras. Retoques
con pincel. Retoque de materiales opacos en color. Retoque de materiales
transparentes en color.

ESPECIALIDAD: IMAGEN FILMICA

Primer curso

La filmaciéon en super 8. Toma de contacto con la camara. Filmacién de
la escala de planos. Travellings. Panoramicas. Transfoques 6pticos. La com-
posiciéon y el encuadre: Filmacién con camara subjetiva. Filmacion de pica-
dos y contrapicados. Filmacion de un documental aplicando las técnicas an-
teriores. Filmacion de un reportaje aplicando las mismas técnicas. Montaje:
La moviola y sus elementos auxiliares. Aprendizaje mecdnico de los mismos.
Montaje de las peliculas anteriormente filmadas.

Segundo curso

Los medios técnicos del 16 mm. Filmacion de una pelicula documental o
reportaje. E1 montaje: montaje lineal; montaje paralelo. Montaje del copién
de la pelicula filmada anteriormente. Montaje del negativo anterior. La so-
norizacion: Eleccién de la sintonia adecuada a cada film. Eleccién de la lo-
cucion. Sonorizaciéon de la pelicula filmada y montada anteriormente.

Tercer curso

El film de argumento: Filmacion en estudio. Filmacién en exterior. Fil
macién sincronica. Filmacién por sonorizacién. Sonorizacién: Grabacién del
master musical. Grabacién del master de locucién. Iluminacién: Ilumina-
cion de interiores. Reflectores en exteriores. Montaje del copién, negativo
y master a doble banda del argumento filmado.

ESPECIALIDAD: AUDIOVISUALISTA

Primer curso

Analisis de la imagen: Ejercicios sobre anadlisis de los elementos de la
imagen. Ejercicios de codigos iconicos. Camara: Practicas de iluminacion.
Practicas con flash. Laboratorios: Préacticas de revelados. Practicas de reve-
lado en color. Critica fotografica: Ejercicios de valoracién. Retoque: Practi-
cas de modulacién. Practicas de raspado. Técnicas graficas: Ejercicios de
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rotulacion. Practicas de aplicaciones del color en graficas. Comunicacion
visual: Ejercicios sobre caracteres. Ejercicios sobre sistemas de signos. Cine
formativo: Practicas de captacion filmica. Practicas de sonido magnético.
Sonido: Préacticas de estereofonia. Practicas de grabacion.

Segundo curso

Anaglisis de la imagen: Practicas de analisis sobre el «comic». Practicas
de analisis de fotografia. Practicas sobre métodos dimensionales. Camara:
Practicas de fotografia publicitaria. Practicas de fotografia para ilustraciéon
editorial. Fotografia aplicada: Practicas de laboratorio. Practicas de macro-
fotografia y reproduccion. Practicas en internegativo. Practicas en materiales
positivos para ilustracion color transparentes. Critica fotografica: Practicas
de espacio y ritmo. Préacticas de critica en composicién. Retoque: Practicas
de retoque de rostros. Practicas de silueteado. Técnicas graficas: Practicas
de color y composicion. Préacticas en offset y fotograbado. Ejercicios de di-
bujo para impresion multicopista. Comunicacién visual: Practicas de ilusio-
nes de maqvimiento. Ejercicios sobre la tecnologia de la percepciéon. Cine for-
mativo: Ejercicios sobre cine infantil. Ejercicios sobre sociologia del cine.
Sonido: Ejercicios de mantenimiento. Television educativa: Ejercicios sobre
el valor de TV en la ensefanza. Practicas de retroproyector y TV. Ejercicios
de percepcion del color.

Tercer curso

Critica fotografica: Analisis de fotografias. Retoque: Préacticas de reto-
que en copias de color. Comunicacion visual: Ejercicios sobre ciencias de la
informacion. Practicas sobre caracteres. Practicas sobre sistemas de signos.
Ejercicios sobre ética de la comunicacién. Practicas de codificacion. Anslisis
de la imagen: Ejercicios sobre codigos iconicos. Préacticas de semiologia gra-
fica. Analisis de imégenes y pedagogia. Fotografia aplicada: Ejercicios sobre
sistemas de clasificaciéon de las iméagenes. Practicas sobre fotografia didéc-
tica. Television educativa: Précticas de television escolar. Practicas de pro-
duccién de programas escolares. Métodos audiovisuales: Practicas de mate-
riales y técnicas de proyeccion. Practicas con equipos audiovisuales. Psicologia
de la percepcion: Ejercicios de la percepcién del movimiento. Practicas de
percepcion social. Técnicas de expresion grafica: Practicas de realizacion
de trabajos para retroproyector. Practicas de realizacion de diapositivas. Crea-
cién de titulos de crédito.

Orden de 14 de junio de 1977 por la que se autoriza a los
Centros de Formacion Profesional que se indican para
impartir, con caracter provisional, especialidades no re-
guladas de Formacion Profesional de primero y segundo
grados. («BOE» 25-VIII-1977.)

Ilmo. Sr.: Vistos los expedientes incoados por los Centros de Formacién
Profesional que se relacionan solicitando autorizacién para impartir ense-
nanzas de especialidades no reguladas, al amparo de los articulos 15 y 20
del Real Decreto 707/1976, sobre Ordenacion de la Formacion Profesional, y
la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 1970.

Teniendo en cuenta que log cuestionarios presentados para impartir las
ensefnanzas solicitadas han sido dictaminados favorablemente por la Junta
coordinadora de Formaciéon Profesional, y que algunos Centros solicitantes
estan, ya debidamente autorizados como de Formacién Profesional y para los
restantes se halla en tramitacién su expediente de reconocimiento,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de Ensehanzas Me-
dias, ha resuelto:
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Primero.—Autorizar a los Centros que se indican para impartir, con ca-
racter provisional, las ensefianzas correspondientes a las especialidades no
reguladas de Formaciéon Profesional que se citan, conforme a lo dispuesto
en el articulo 21.6 del Real Decreto 707/1976, de 5 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 12 de abril), y con los programas aprobados que figuran en
el expediente.

— Ciudad Laboral «Don Bosco», de Renteria (Guipuzcoal): Formacion Pro-
fesional de primer grado, Rama Metal, especialidad Chapista del Auto-
movil. Formacion Profesional de segundo grado, Rama Quimica, especia-
lidad Metalurgia. Por el régimen de .ensefianzas especializadas.

— Centro de Formacién Profesional «Tecnibéan», de Madrid, Formacién Pro-
fesional de segundo grado, Rama administrativa y comercial, especialidad:
Programador de aplicaciones de gestion. Por el régimen de ensefianzas
especializadas.

Segundo.—Autorizar a los Centros que se relacionan, al amparo de los
mismos preceptos legales expuestos en el punto primero, para impartir, con
caracter provisional, las ensefianzas correspondientes a las especialidades
no reguladas de Formacién Profesional de segundo grado que se citan, con
sujecion a los programas aprobados y que figuran en el expediente, siempre
que obtengan las condiciones legales para el funcionamiento del Centro.
— Centros de Promocion Rural «Torrealba», de Almodévar del Rio (Cordo-

ba), y «Yucatal», de Posadas (Cérdoba), Rama Agraria, especialidades

Administracion y gestion de Empresas agrarias y gobierno y administra-

cion de servicios comunitarios, las dos especialidades para ambos Centros

y por el régimen de ensefianzas especializadas.

. Tercero—Las ensefianzas que se autorizan en la presente Orden, por el
régimen de ensefianzas especializadas, de acuerdo con el dictamen de la
Junta Coordinadora de Formacién Profesional y antes de ser aprobadas con
caracter definitivo, seran sometidas a lo dispuesto en el articulo 21.7 del
Real Decreto sobre Ordenacion de la Formacion Profesional, si el resultado
de la experimentacion fuese favorable.

Cuarto.—El profesorado, asi como los elementos materiales de las insta-
laciones didacticas y demads necesarias, habran de ajustarse en todo mo-
mento a lo que exijan las disposiciones sobre la materia para asegurar la
eficacia de las ensefianzas autorizadas, conforme al nivel y clasificacion re-
conocidos.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 14 de junio de 1977.—P. D., el Subsecretario, Sebastidn Martin-
Retortillo Baquer.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

Orden de 14 de junio de 1977 por la que se autoriza al Cen-
tre de Formacion Profesional numero 2 del Ejército de
Tierra de Calatayud (Zaragoza) para impartir, con ca-
racter provisional, la profesion no regulada de Optica
de Formacion Profesional de Primer Grado. («Boletin
Oficial del Estado» 25-VIII-1977.)

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado por el Centro de Formacién Pro-
fesional niumero 2 del Ejército de Tierra de Calatayud, solicitando autoriza-
cién para impartir ensefianzas de la profesiéon no regulada de Optica, al
amparo del articulo 15 del Real Decreto 707/1976 sobre ordenacion de la
Formacién Profesional y la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 1970,
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Teniendo en cuenta que los cuestionarios presentados para impartir las
ensenanzas solicitadas han sido dictaminados favorablemente por la Junta
Coordinadora de Formacion Profesional y que el Centro solicitante estéa
debidamente autorizado como de Formacién Profesional,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de Ensefanzas Me-
dias, ha resuelto:

Primero—Autorizar al Centro de Formacion Profesional numero 2 del
Ejército de Tierra, de Calatayud (Zaragoza), para impartir, con caracter pro-
visional, las ensenanzas correspondientes a la Rama Metal, profesion Optica,
no regulada de Formaciéon Profesional de primer grado, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 15 del Real Decreto 707/1976 («Boletin Oficial del Estado»
del 12 de abril) y con los programas aprobados que figuran en el expediente.

Segundo.—Las ensefanzas que se autorizan en la presente Orden, de
acuerdo con el dictamen de la Junta Coordinadora de Formacién Profesional
y antes de ser aprobadas con caracter definitivo, seran sometidas a lo dis-
puesto en el articulo 15.3 del Real Decreto sobre Ordenaciéon de la Formacion
Profesional, si el resultado de la experimentacion fuese favorable.

Tercero.—El profesorado, asi como los elementos materiales de las insta-
laciones didacticas y demaés necesarios, habran de ajustarse en todo mo-
mento a lo que exijan las disposiciones sobre la materia para asegurar la
eficacia de las ensefianzas autorizadas, conforme al nivel y clasificacion re-
conocidos.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L.
Madrid. 14 de junio de 1977.—P. D, el Subsecretario, Sebastidn Martin-

Retortillo Baquer.

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanzas Medias.

Orden de 16 de junio de 1977 por .la que se autoriza al
Centro no estatal de Formacion Profesional «Juan Ba-
dal March, S. A.», de Valencia, las modificaciones rela-
tivas a la denominacion de la especialidad y determi-
nados contenidos del programa. («<BOE» 25-VIII-1977.)

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 12 de mayo de 1976 («Boletin Oficial
del Estado» del 25 de agosto) se autorizo al Centro no estatal de Formaciéon
Profesional «Juan Badal March, S. A.», de Valencia, para impartir con ca-
racter provisional las ensefianzas no reguladas correspondientes a la Rama
Sanitaria, especialidad Protesis Dental, para Formacién Profesional de se-
gundo grado, por el régimen de ensefianzas especializadas.

Posteriormente, el mencionado Centro solicita el cambio de denominacion
de la especialidad por la de Prétesis Dental de Laboratorio y la modificacion
de algunos contenidos de los programas del area de ampliacion de conoci-
mientos como consecuencia de la experimentacion hasta ahora realizada.

Estudiadas las modificaciones propuestas, la nueva denominacién de la
especialidad define méas claramente las funciones profesionales, y las modi-
ficaciones de los programas, que en ningun caso son trascendentales, los
mejoran. En consecuencia,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de Ensefianzas Me-
dias, ha resuelto:
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Primero.—Acceder al cambio de denominacién de la especialidad de Pro-
tesis Dental por la propuesta de Prétesis Dental de Laboratorio, en el Centro
de que se trata.

Segundo.—Aprobar las modificaciones propuestas de los programas de]
area de ampliacién de conocimientos que obran en el expediente.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L

Madrid, 16 de junio de 1977—P. D., el Subsecretario, Sebastidan Martin-
Retortillo Baquer

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

CIUDAD LABORAL «DON BOSCO». RENTERIA (GUIPUZCOA)

Formacion Profesional de segundo grado
Régimen de Enseiianzas Especializadas

Rama Quimica

Especialidad: Metalurgia
Area de ampliacion de conocimientos

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los tnicos especifi-
cos de la Especialidad de Chapista del Automodvil, de la Rama Metal, de-
biendo atenerse para las demés y para los cuadros horarios a lo establecido

en la Orden ministerial de 13 de julio de 1974 para Formacién Profesional
de primer grado.

TECNOLOGIA

Técnicas de analisis quimicos aplicables en Metalurgia
Primer curso

1. METODOS GRAVIMETRICOS

1.1 Fundamentos quimicos de las separaciones gravimétricas.
1.2 Calculos gravimétricos.

1.3 Determinacién de silicio y silice en aleaciones refractarias y es-
corias.

14 Determinacién de niquel en las aleaciones.
1.5 Determinaciéon de magnesio en fundiciones.
1.6 Determinacién de volframio, molibdeno, cobalto.

1.7 Determinaciéon de Sn, Pb, Fe y Cu en aleaciones pesadas de base de
cobre.

2. METODOS VOLUMETRICOS
2.1 Clasificaciéon de los métodos volumétricos.

2.2 Calculos volumétricos.

2.3 Determinacion de cromo, f6sforo, manganeso, vanadio, en acero.
2.4 Determinacion de cobre en aleaciones.

3. METODOS GASOMETRICOS Y DE COMBUSTION

3.1 Determinaciéon de carbono total y grafitico.
3.2 Determinaciéon de azufre.
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4.

METODOS INSTRUMENTALES

4.1 . Colorimetria.

4.1.1 Principios fisico-quimicos de la colorimetria. Leyes colorime-

tricas.
412 Curvas de calibrado.

4.1.3 Aparatos.
414 Determinacion de Mn, P, Cr, Ni, Mo, Ti, en aleaciones.

42 Espectrometria de emision.
421 Principios y leyes de la espectrometria de emision.

422 Aparatos. Curva de calibrado. Métodos de registro e interpre-

tacion de datos.

4.3 Espectrometria de absorcion.
431 Principios y fundamentos.

432 Aparatos. Técnicas de calibrado, trabajo y vegistro de datos.

4.4 Fluorescencia de rayos X.
4.41 Fundamentos.

442 Aplicacién cualitativa y cuantitativa.
443 Aparatos. Técnicas de trabajo.

4.5 Polarografia.

45.1 Fundamentos.
452 Técnicas de calibrado.
453 Aplicaciones al analisis de elementos en mezclas complejas.

TECNOLOGIA

Segundo curso
EL ESTADO METALICO

1.1 Enlace metdlico.

1.1.1 Estructura electrénica de los dtomos metdlicos.
1.1.2 Estructura cristalina de los metales:

— Estudios de redes por difraccion de rayos X.
— Parametros de la red.

— Tipo de redes.

— Elementos de simetria de una red.

— Volumen de la red.

— Densidad de ocupacion.

— Huecos en la red.

— Indice de coordinacién.

1.2 Estructura cristalina de las aleaciones metdlicas.

— Soluciones sélidas.
— Tipos de soluciones sélidas.

— Variacién de los paréametros de la red por la presencia del soluto.

— Transformaciones de las soluciones soélidas por efecto térmico.

— Compuestos quimicos.
— Compuestos intermetalicos.

1.3 Proceso de solidificacién de aleaciones.

— Nucleacién de cristales.
— Velocidad de crecimiento.
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— Orientacion del agregado s6lido que se forma.

— Estructura dendritica, columnar y equiaxial.

— Defectos del orden cristalino en la solidificacién lograda.
— Dislocaciones puntuales, lineales y espaciales.

— Estructura fibrosa y granular.

— Localizacién de las impurezas no metalicas.

— Solidificacién dirigida.

— Fases matriz y dispersa.

Diagramas de estado de aleaciones binarias.

— Temperatura de solidificacion y transformaciéon alotrépica de los

metales puros. Puntos criticos.
— Curva de enfriamiento de aleaciones.

— Diagramas de equilibrio. Estudio de lineas y relacién entre gases.
— Distintos tipos de diagramas. Estudio individual de algunos dia-

gramas tipicos.

METALURGIA EXTRACTIVA

2.1

22

2.3

2.4

Extraccion y preparacion de minerales y combustibles.

— Prospeccion geolégica de yacimientos.

— Factores econémicos y técnicos a tener en cuenta.
— Preparacién granulométrica del mineral.

— Concentracion de las menas.

— Aprovechamiento de finos y polvos.

— Calcinacién y tostacién de menas.

Reduccién de menas metdlicas.

— Reductores empleados.

— Balance de materiales.

— Horno e instalaciones de reduccion.
— Fundentes.

— Productos secundarios (gases y escorias). Aplicaciones de
mismos.

— Purificacion de metales.

Combustibles y refractarios.

— Diferentes tipos de combustibles.
— Tipo de refractarios. Composicion y preparacion.

Siderurgia.
2.4.1 Siderurgia pesada.

— Minerales empleados. Reductores.
— Alto horno.

— Balance de materiales.

— Composicion de arrabio.

242 Siderurgia fina.

2.4.2.1 Afino parcial y fusién en cubilote.
2422 Afino en convertidores.

2.4.23 Afino en oxiconvertidores.

2424 Afino en horno Martin-Siemens.
2.4.2.5 Afino en hornos eléctricos.

— Tipos de horno.
— Proceso de afino en hornos eléctricos.
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611 2.5 Pulvimetalurgia.

— Preparacién de polvo metéalico.
— Mezcla y compresion del polvo.
— Obtencién de piezas.

— Sinterizacion y acabado.

2.6 Otras metalurgias.

-- Metales ligeros —Al, Mg, Zn, etc.
— Metales pesados —Cu, Pb, Sn, Cr, Ni, etc.

2.7 Ferroaleaciones.

—- Aplicaciones y tipos.
— Obtencién de Fe, Cu, Fe, Si, Fe, Mn, etc.

3. PROCES0OS DE CONFORMACION DE LOS METALES

3.1 Conformacion por moldeo.

_ 311 Diferentes sistemas de moldeo.
3.1.2 Utiles y materiales empleados en el moldeo.
3.1.3 Propiedades de las tierras de moldeo. Ensayo.
3.1.4 Sistemas de fusién y colada del metal.

3.2 Conformacién por laminacion.

3.2.1 Trenes de desbaste.

3.2.2 Trenes de conformacién.

3.2.3 Trenes de laminacion en frio.

3.24 Tipos de perfiles obtenidos por laminacion.
3.2.5 Mejoras estructurales que da la laminacion.

3.3 Forja.

3.3.1 Temperatura de forja.
3.3.2 Maquinaria para forja.
3.3.3 Mejoras que produce la forja.

3.4 Embuticion.

— Maéquinas empleadas.

— Piezas que pueden obtenerse. Metales empleados.
— Perfiles y formas de las matrices y punzones.

— Profundidad de embuticiéon. Ensayos de embuticion.

3.5 Conformacion con pérdida de material.

— Torneado.
— Fresado.

— Taladrado.
— Rectificado.
— Limado.

— Mandrinado.

3.6 Soldadura.

—- Diferen’es tipos de uniones por soldadura.
— Sistemas de soldadura.

— Llama oxiacetilénica.

— Soldadura eléctrica con electrodos.
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— Soldadura por puntos. 611
— Proteccién gaseosa del metal a soldar.

— Soldadura con plasma.

— Soldadura en vacio.

3.7 Acabado y proteccion de las piezas conformadas.

3.7.1

3.7.2

Limpieza superficial.

— Descascarillado con chorro de arena o perdigones.
— Esmerilado superficial.

— Desengrasado.

— Secado.

Proteccion anticorrosion.

— Pintado.

— Enchapado.

— Ogxidacién, pavonado y anodizado.
— Fosfatado.

— Pasivado.

— Recubrimiento electrolitico.

— Proteccion anddica.

4. METALOGRAFiA Y TECNICAS METALOGRAFICAS

2.1 Preparacién de superficie para estudios metalogrdficos.

4.2

43

4.1.1

4.1.2

413

Seleccion de la zona a preparar.
— Corte y desbaste previo.

Montaje.

— En frio.
— En caliente.
— Proteccion de bordes en casos especiales.

Desbaste.

— Abrasivos empleados.
— Técnica del desbaste.
Pulido mecdnico.

— Abrasivos empleados. Su uso.

— Magquinas de pulido.

— Pafios empleados.

— Pulido de piezas delicadas y escaso espesor.

Pulido electrolitico.

— Factores que intervienen en el pulido.
— Electrolito de pulido. Preparacién y conservacion.
— Defectos del pulido. Su eliminacioén.

Impresion de estructura.

421
422

Impresién de azufre.
Impresién de plomo.

Ataque macrogrdfico.

— Reactivo de ataque.
— Técnica del ataque macrografico.
— Estructuras visibles por ataque macrografico.
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611 44 Ataque microgrdfico.

— Reactivo de ataque.

— Eleccién del reactivo adecuado.

— Técnica del ataque.

— Ataque electrolitico.

— Proteccion y conservacion de la superficie atacada.

4.5 El microscopio metalogrdfico.

45.1 Microscopio convencional.

— Trayectoria luminosa.

— Objetivos empleados.

— Caracteristicas de los objetivos.

— Aberraciones opticas de la imagen.
— Limite de resolucion.

— Oculares empleados.

— Aumento de la imagen ocular

— Medicién de granos.

— Reticulos oculares.

— Objetivos micromeétricos.

— Sistemas' de iluminacién y filtraje.
— Diagrama de iluminacién y campo.

4.1.2 Microscopia electronica.

— Formacién de la imagen.

— Pantallas fluorescentes.

— Obtencion de réplicas del metal.
— Sombreado de las réplicas.

4.1.3 Técnicas complementarias en microscopia.

— Luz polarizada.

— Campo claro y campo oscuro.

— Microscopia interferencial.

— Microsonda de barrido.

— Microscopia en alta temperatura.

— Microdurémetros. Sus tipos y manejo.

4.6 Microfotografia y macrofotografia.

— Diferentes tipos de peliculas. Caracteristicas.

— Determinacioén del campo y aumento logrado.

— Exposicion y modo de calcularla.

— Revelado de negativos.

— Positivado de copias por ampliacién y contacto.
— Objetivos de corta distancia. Su uso.

— Nitidez, profundidad de campo y de foco.

— Pelicula en color. Exigencias en la luz empleada.

TECNOLOGIA

Tercer curso

1. PROPIEDADES GENERALES Y MECANICAS DE LOS METALES Y ALEACIONES, ENSAYOS
PARA SU EVALUACION

1.1 Metales y aleaciones.
— Estructura.
— Solidificacion
— Alotropia.
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— Aleaciones. - 611

— Diagramas de solidificacion.
— Cambios de estado alotrépico.
— Impurezas, segregaciones e inclusiones.

1.2 Propiedades fisicas y quimicas.

— Calor especifico.

— Calores de cambio de estado (fusion y alotrépico).
— Coeficientes de dilatacion.

— Conductividad térmica y eléctrica.

— Oxidacion.

— Corrosion.

1.3 Propiedades mecdnicas.

— Dureza.

— Deformacion eléstica y limite elastico.
— Deformacion plastica.

— Rotura.

— Diagrama cargas-deformaciones.

— Acritud.

— La estructura como responsable de la rotura de los metales.
— Cohesion. i

— Fragilidad y tenacidad.

— Rotura por compresion.

— Rotura por flexioén.

— Rotura por cizallamiento.

— Rotura por impacto.

— Fluencia.

— Fatiga.

1.4 Ensayos destructivos.

— Dureza Brinell.

— Dureza Rockwell.

— Dureza Vickers.

— Dureza Shors.

— Otros ensayos de dureza.
— Ensayo de traccion.

— Ensayo de compresion.
— Ensayo de flexion.

— Ensayo de cizallamiento.
— Ensayo de fluencia.

— Ensayo de resiliencia.

— Ensayo de fatiga.

1.5 Ensayos no destructivos.

— Ultrasonidos.

— Rayos X.

— Ensayos magnéticos.
— Ensayos eléctricos.
— Liquidos penetrantes.

2. EsTUDIO DE LAS ALEACIONES BASE HIERRO

2.1 Diagrama hierro-carbono.

— Solidificacion de los metales puros.

— Generalidades sobre las soluciones sélidas.
— Diagramas de estado simples.

— Diagrama Fe-C (lineas de enfriamiento).
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611 2.2 Temperaturas criticas de aceros y fundiciones.

— Estados alotropicos del hierro.

— Determinacién de puntos criticos.
— Curvas temperatura-tiempo.

— Dilatometria.

— Métodos metalograficos, etc.

2.3 Fundiciones.

— Propiedades de las fundiciones.

— Clasificacion.

— Constituyentes microscépicos.

— Influencia del silicio y de la velocidad de enfriamiento.

2.4 Diagrama Fe-C estable.

— Formacion del grafito.

— Diferentes posibilidades al variar la velocidad de enfriamiento
'y el porcentaje de Si.

— Influencia del S, P, Mn, O: y H..

2.5 Fundicion gris perlitica.

— Empleos.

— Sensibilidad al espesor.

— Fundiciones de alta resistencia.
— Inoculacion.

— Tamano y distribucién del grafito.

2.6 Fundiciones aleadas.

— Efecto de los elementos de aleacidn.

— Clasificacion.

— Fundiciones martensiticas resistentes al desgaste.

— Fundiciones resistentes al calor.

— Fundiciones de alta dureza al cromo.

— Fundiciones austeniticas al niquel.

— Fundiciones de alto silicio resistentes al calor y corrosién.
— Fundiciones al aluminio.

2.7 Tratamientos térmicos de las fundiciones.

—— Recocido.

— Temple.

— Revenido.

— Endurecimiento superficial por flameado.
— Nitruracién.

— Falso temple (colada en coquilla).

2.8 Fundiciones maleables.

— Maleables europea (bca).

— Maleable americana (negra),

— Fundicién blanca para maleabilizar.
— Ciclos de recocido.

— Grafitizacion en ndédulos.

— Maleable perlitica.

2.9 Fundiciones esferoidales.

— Efectos del cerio y magnesio.
— Tratamientos térmicos.
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3. TRATAMIENTOS TERMICOS DE LAS ALEACIONES BASE HIERRO

31

3.2

3.3

34

3.5

38

— Fundiciones aleadas con grafito esferoidal.
— Fundiciones de grafito difuso.

Tratamientos térmicos.
— Tratamientos mas usados.

— Calentamiento para el recocido de regeneraciéon temple y nor-

malizado.

— Crecimiento de los granos de austenita.
— Velocidad de enfriamiento en el recocido.
— Reconocidos de austenizacién incompleta.

— Enfriamiento en el temple.

— Enfriamiento en el revenido.

Constituyentes microscopicos.

— Ferrita.

— Cementita.

— Perlita.

— Austenita.

— Martensita.

— Sorbita.

— Troostita.

— Bainitas superior e inferior.
— Carburos.

— Inclusiones.

Curvas TTT.

— Métodos para su determinacion.

— Transformacion isotérmica de la austenita.
— Factores que modifican las curvas TTT.

— Aplicacién industrial de las curvas TTT.
— Curvas TTT para el enfriamiento continuo.

Influencia de diversos factores en el temple.

— Composicién del acero.
— Tamano de grano.

— Tamaiio de las piezas.
— Medio de enfriamiento.

Templapbilidad.

— Métodos para determinar la penetracion del temple.

— Fracturas.

— Curvas de dureza en redondos.

-— Ataque quimico.

— Zona de 50 por 100 de martensita.

— Diametro critico ideal.
— Ensayo Jominy.
— Bandas de templabilidad.

— Calculo empirico de las curvas Jominy.
— Aplicaciéon del ensayo Jominy a la determinacién de las cur-
vas TTT de enfriamiento continuo.

Revenido.

— Modificaciones de caracteristicas, volumen y constituyentes en el

revenido.

— Revenido de aceros con austenita residual.
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611 — Doble revenido.
— Fragilidad 250-400° C y Krupp.
3.7 Tratamientos isotérmicos.

— Recocido isotérmico.
— Austempering.

— Tratamiento subcero.
— Temple interrumpido.

3.8 Recocidos globular, subcritico y contraacritud.

— Estructuras globulares. Ventajas.
— Recocido subcritico de ablandamiento.
-~ Reconocido de aceros estirados en frio.

3.9 Cementacion.

— Capa cementada y capa dura.
— Cementacién con sélidos.
— Cementacién con sales. Cianuracién.
— Cementacion gaseosa. Carbonitruracion.
— Sulfinizacién.
. — Aceros para cementar.
— Crecimiento del grano.
— Capa cementada y capa dura.
— Caracteristicas del nucleo.
— Diferentes tratamientos que se dan a las piezas cementadas.
— Proteccién de las zonas que no se han de cementar.

3.10 Nitruracion.

— Ventajas de la nitruracion.

— Diagrama Fe-N.

— Mecanismo del endurecimiento.

— Descarburacion.

— Aceros para nitrurar.

— Instalaciones. Medida de la disociacién.
— Deformaciones en las piezas nitruradas.

3.11 Temple superficial.

— Calentamiento con soplete.

— Calentamiento por induccién.

— Clases de aceros.

— Control de la profundidad de temple.

3.12 Problemas causados por los tratamientos.

— Cambios de volumen de origen térmico.

— Cambios de volumen por variacion de los constituyentes.

— Formacién y crecimiento del grano de austenita.

— Determinacién del tamaifo de grano.

— Descarburacion.

— Influencia de diversos gases.

— Punto de rocio y estudio del equilibrio en las atmédsferas de los
hornos. :

— Producciéon de atmasferas controladas.

8.13 Medida de temperaturas.

— Escalas de temperaturas.
— Aparatos empleados en la medida de temperaturas.
— Termoémetros de dilatacién.

— 1366 —



— Termoémetros de gas.

— Termometros de resistencia. 611
— Pirémetros.

— Conos seger.

— Pinturas piromeétricas.

4. FESTUDIO Y TRATAMIENTO DE LAS ALEACIONES DE METALES NO FERREOS

41 Aleaciones base aluminio.

— Clases de aleaciones. Elementos aleados.
— Aleaciones de moldeo.
— Aleaciones de forja. \
— Resistencia a la corrosion.
— Tratamientos térmicos
— Conformacién.
42 Aleaciones base magnesio.

— Elementos aleados.

— Propiedades.

— Tratamientos térmicos.
4.3 Aleaciones base cobre

— Latones.
— Bronces.
— Cuproniqueles
44 Aleaciones base niquel.

— Aleaciones principales.

— Nimonio.

— Aleaciones de dilatacion controlada.
— Alpacas, etc.

45 Metal duro.
4.6 Aleaciones de antifriccion.
47 Aleaciones de bajo punto de fusién.

PRACTICAS

Primer curso

1. ANALISIS DE ACEROS

Determinacion:
Carbono a
Azufre volumetria IO:K — IK.
Fésforo volumetria y colorimetria.
Silicio gravimetria.
Manganeso volumetria y colorimetria.
Cromo volumetria y colorimetria.
Niquel gravimetria y colorimetria.
Vanadio volumetria.
Wolframio gravimetria.
Titanio colorimetria.
Cobalto colorimetria.
Molibdeno colorimetria.
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611 2. ANALISIS DE LATONES

Determinacion:
Estafio gravimetria.
Plomo gravimetria y electrolisis.
Cobre electrolisis.
Hierro gravimetria.
Niquel gravimeftria.
Cinc volumetria.

3. ANALISIS DE ALEACIONES DE ALUMINIO

Silicio gravimetria.

Hierro volumetria y colorimetria.

Cromo volumetria y colorimetria.

Manganeso volumetria y colorimetria.
’ Niquel gravimetria y colorimetria.

Cinc volumetria.

Magnesio volumetria.

Cobre colorimetria.

Titanio colorimetria.

4. ANALISIS DE ARENAS

Determinacion:
Silicio gravimetria.
Calcio volumetria.
Magnesio volumetria.
Aluminio gravimetria.
Hierro gravimetria y volumetria.

5. ANALISIS DE BANOS ELECTROLITICOS

PRACTICAS

Segundo curso

— Corte y embuticiéon de probetas en caliente y en frio.

— Desbaste previo y pulimento de probetas.

— Pulido y ataque electrolitico.

— Técnica de ataque microscépico.

— Macroataque de piezas coladas y forjadas.

— Impresiones de macroataque. Impresién Baumman.

— Carga de peliculas y placas.

— Macrofotografia de piezas.

— Microfotografia de estructuras. Obtencién de la imagen expuesta.
— Relevado de pelicula negativa.

— Positivado sobre papel, por contacto y ampliacion.

— Manejo del microscopio metalografico. Conocimiento de su elemento.
— Microscopio con luz polarizada.

— Técnica de campo oscuro.

— Microscopia en alta temperatura.

— Calibracién de reticulas. Medida de aumento y tamafo reales.
— Determinacién de microdurezas.

— Dureza Brinell, Rockwell, Vickers y Shore de materiales.
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— Ensayo de fraccioén.

— Ensayo de compresion. 611

— Ensayo de plegado y flexién.

-— Ensayo de cizalladora.

— Ensayo de torsion.

— Ensayo de embuticion.

— Ensayos de Resiliencia Charpy e Izod a diversas temperaturas,

— Ensayo de traccién por choque

— Ensayo de corrosién de laboratorio.

— Preparacién de tierras de moldeo.

— Determinacién de la humedad.

— Calculo de la fluidez.

— Permeabilidad de tierras de moldeo.

— Determinacién de arcilla.

— Analisis por tamizado.

— Determinacion de superficie especifica y real de la tierra de moldeo.

— Resistencia a la compresién, traccién, cizalla y flexiéon de la tierra pre-
parada.

— Temperatura de vitrificacion.

— Pérdida al fuego.

— Dureza de moldes y machos.

— Determinacion de la humedad 6ptima para moldeo.

— Comportamiento de las arenas segun el aglomerante empleado.

— Comparacién y estudio de propiedades de las arenas de moldeo y maclas.

— Obtencién de piezas por moldeo de aleacién ligera.

PRACTICAS

Tercer curso

— Dilatometrias.

— Ensayo Jominy.

— Temple éptimo.

— Tratamientos térmicos de aceros.

— Cementacién con soélidos.

— Cementacién con gaseosas.

— Cementacién con sales.

— Nitruracion.

— Conocimiento de estructuras. Aceros.

— Conocimiento de estructuras. Fundiciones.
— Austempering y Martempering.

— Estudio de los ataques de la austenita.
— Influencia del revenido.

— Estudio de la descarburacion.

— Recocido globular.

— Curvas TTT mediante el ensayo Jominy.
— Maleabilizacién de una fundicién.

— Estudio de tamaiio de grano.

— Acero Hadfield.

— Curvas en V. Diametro critico.

— Estudio de perfiles. Durezas. Tamafio grano, etc.
— Estudio de soldaduras.

— Acero quemado.

— Introduccién a la metalografia.

— Estudio de metales moldeados.
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— Cuproaluminios.

— Latones X con variacién de cinc.

— Estudio de maduraciéon de un cunial.
— Sistema Al-Cu-Si.

— Aleaciones de Ni.

— Carburos sinterizados.

— Diagrama Pb-Sn.

TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA
Primer curso

— Curvas ciclicas: Su generacion, y estudio grafico. Cicloide: Normal,

alargada y acortada. Epicicloide: Normal, alargada y acortada. Envol-
vente del circulo. Trazado con plantillas.

Proyecciones octogonales. Generalidades. Planos de proyeccion. Repre-
sentacién y alfabeto del punto. Recta. Representacién y posiciones. Re-
presentacién del plano y alfabeto del plano. 4

Normalizacién y Dibujo Industrial. Iniciacion y normas para la ejecu-
cion de dibujos. Representacion de piezas industriales: Eleccién de las
vistas.

Croquizado y acotacion: Principales reglas para el acotado de dibujos
industriales.

Secciones, roturas y cortes. Representacion.

Perfiles de roscas. Representacién simplificada de roscas.

Formatos. Escalas y reducciones. Plegado y archivado de planos.
Simbolos para el dibujo de diagramas de flujo en la industria. Esque-
mas de procesos industriales méas comunes. Normalizacién de colores en

tuberias.
TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA
Segundo curso

Dibujo de conjuntos y despiece de los mismos.

Dibujo de perspectivas. Fundamento de perspectiva isométrica y caba-
llera. Ejercicios de aplicacion de perspectivas en piezas sencillas. Pers-
pectivas de secciones de elementos quimicos.

Moldeo. Croquizado de la pieza. Estudio de bebederos, rebosaderos, ma-
chos, sobreespesores, salidas, etc. Estudio del modelo. Estudio de las
cajas de machos. Seccion del montaje de las cajas con machos colocados.
Perspectiva isométrica de las cajas de moldeo. Perspectiva de la pieza
desmoldeada. A

Secciones de moldes metéalicos. Seccion de las partes interesantes de una
méquina de moldeo por inyeccion.

Dibujo a mano alzada en perspectiva de secciones de convertidores,
cubilotes, hornos de crisol, etc.

Dibujo de esquemas de microscopios.

Dibujo de esquemas de durémetros y otras maquinas de ensayos.

TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA
Tercer curso

Disefio y ejecuciéon de fichas de trabajo, partes, hojas de control, de

ruta, etc.
Planificacién y estudio razonado del numero de puestos necesarios para

desarrollar el trabajo realizado por un laboratorio de anélisis quimico
de una factoria.
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— Idem al caso anterior, pero en un departamento de ensayos destructivos.
— Idem en un departamento de ensayos no destructivos.
— Informe y presupuesto econémico para la dotacién del instrumental y
fungible preciso en los supuestos anteriores.
— Disefio de distribucién y planos de los laboratorios precisos para la ana-
lizacion de las trabajos antes descritos. Comprendera: Planos de distri-
bucién de maquinaria, planos de distribucién de servicios de agua, gas,
energia eléctrica e iluminacién. Planos de distribucién de subsecciones.

TECNIBAN. MADRID

Formacién Profesional de segundo grado. Régimen de Ensefianzas Especia-
lizadas. Rama: Administrativa y Comercial. Especialidad: Progtamador de
aplicaciones de gestion

Rama: Informatica. Especialidad: Programador de aplicaciones de gestiéh

HORAS
Formacién basica
Sir:f' Anual
Primer curso
Educacion fisica ....... 1 36
Formacién civ., soc. y

politiea i ks, i 36
Formacién religiosa ik 36
Idiomg moderno ....... 2 72
Lengua espafola ....... 3 108
Formacién humanis-

3ol WEREL AR TSI 2 72
Matematicas ............. 4 144
Fisica y Quimica ...... 3 108
Ciencias naturales .... 3 108

20 720
Segundo curso
Educaciéon fisica ........ 1 36
Formacién civ., soc. y

politica . stvimsivss 1 36
Formacién religiosa ... 1 36
Idioma moderno ........ 3 108
a) E. C. titulados pri-

mer grado
Lengua espaiiola ....... 3 108
Formacion humanis-

(ol T R e 3 108
Matematicas ............. b 72
b) E. P. bachilleres
Contabilidad general. 3 72
Informatica basica ... 4 144
Organizacién del tra-

o125 [0 e AT PRI e, s 2 72

14 504

HORAS
3 Amplip.cién
e
conocimientos Sirgla_ A
Informatica bésica .... 4 144
Organizacién del tra-

{07z {o A Aot B 2 72
Técnicas de comunica-

s 121 3, VUL GO wgipe 11,114 2 72
Practicas administra-

SIVaST s Lo Sl 2 72

10 360
 Weio)alo] skt el DOUBIBL sl WAV 3 108
Derecho Civil y Mer-

CANTIL: e, Bttt 2 72
Matem éticas comer- }

ciales y estadistica. 2 72
Metodologia y progra-

INACION k. S m 3 108
Programacion 1 ....... 4 144
Técnicas de tratamien-

to informético ........ 2 72

16 87

gy ks 7 6 B
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611

HORAS HORAS
IS uatonbesica Serma. de ﬁ&%léiar;lizﬁtos conie
nal Anual Al Anual
Tercer curso
Educacion fisica ........ 1 36 Org. téc. y adm. em-
Formacién civ., soc. y PPOSAs -yl Ul s i 3 10
PolitIeR - ... ehas 1 36 Derecho laboral y fis-
Formacién religiosa ... 1 36 (12t R GRR A < R 1Y 2 7
Idioma moderno ....... 3 108 Gestién financiera y
contabilidad de em-
PEESAS a.  shun ks 3 10
Recursos noturales y
técnica produccion... 3 10
i Informatica de ges-
tién:
— Aplicaciones ......... 2 7
Programacién II ........ 3 10
Métodos matemaéaticos. 3 10
6 216 | 19

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los unicos especificos
de la Especialidad de Programadores de Gestion, de la Rama Administrativa
y Comercial, debiendo atenerse para las demés a lo establecido en la Orden
ministerial de 13 de septiembre de 1975, para el régimen de Ensefianzas Espe-
cializadas de Formacion Profesional de Segundo Grado.

PRIMER CURSO

Rama; Informdtica. Materia: Informdtica bdsica

Cuestiones:

— Principios de Informatica.

— La Informética en la Empresa.

— Aritmética binaria y de otros sistemas numéricos.
— Principios de registro de informacién.

— Operaciones sobre la informacion.

— Los ordenadores.

— Unidad central de proceso de un ordenador.

— Soportes y unidades de entrada y salida de informacion.
— Memorias de masa.

— Lenguajes y simbolos.

— Organizacién de procesos y ficheros.

Materia: Organizacién y racionalizacién del trabajo

Cuestiones:

1. Introduccién.

— Antecedentes histéricos: La organizacion cientifica del trabajc.

— Seleccién cientifica del personal.

— Adiestramiento del personal: oficina de seleccion.

— Cooperacion y conflicto en la empresa.

— Aportaciones de la psicologia a la organizacion y racionalizacion de:

trabajo.
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— Aportaciones de la Sociologia a la organizacién y racionalizacién de! 611
trabajo.

II. Técnicas de organizacién.

— Tiempos y movimientos: cronocinergologia.
— Analisis y valoracién de tareas.

— Métodos de trabajo: su mejora.

— Organigrama de las empresas.

— Diagrama de los procesos de trabajo.

III. Epilogo.
— La moderna direccién de personal: principios.

Materia: Técnicas de Comunicacion
Cuestiones:

El correspondiente a la rama Administrativa («B. E. C» 17-11-1975, péa-
gina 3440).

Materia: Practicas administrativas
Cuestiones:

Las correspondientes al cuestionario oficial de ld rama Administrativa
(«B. E. C» 17-11-1975, pag. 3440).

SEGUNDO CURSO

Rama: Informadtica. Especialidad: Programacion de Aplicaciones de Gestion.
Materia: Matemadaticas (E. C. titulados primer grado)

Cuestiones:

— Vectores: Producto escalar. Trigonometria. Matrices y determinantes.
— Polinomios: Binomio de Newton. Divisibilidad.
— Derivadas: Célculo de derivadas de funciones sencillas.

— Nocién de integral definida. Calculo de integrales definidas sencillas
— Algebra de proposiciones.

— Algebra de Boole. Principios fundamentales.

Materia: Contabilidad general (E. P. Bachilleres)
Cuestiones:

— La actividad econémica.

— La empresa: Organos.

— La contabilidad: su necesidad. Terminologia contable.

— El patrimonio.

— Los hechos mcdificativos.

— Los justificantes. Practica.

— Las cuentas.

— Teoria de cargo y abono.

— Método de contabilidad: la partida doble.

— Los libros de contabilidad.

— El libro Diario.

— El libro Mayor.

— Auxiliares y Registros.

— Organizacién contable. Plan de cuentas y modificacion.

— Estudio de Inmovilizado.

— Estudio Grupo de Existencias: principales cuentas.

— Estudio Compras y Gastos por naturaleza: Principales cuentas.
— Estudio ventas e ingresos por naturaleza: Principales cuentas.
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611 — Estudio Acreedores y Deudores por operaciones de trafico.
— Estudio cuentas financieras.
— Estudio cuentas Pasivo no exigible (Financ. Basica).
— Estudio cuentas Pasivo exigible (incluidas en los grupos 4 y 5).
— Estudio cuentas del grupo resultados.
— Estudio de Estados de fin de ejercicio.

Materia: Economia

Cuestiones:

— La actividad econéomica: su concepto y contenido.
— Naturaleza y contenido de la ciencia econémica.
— La evolucién de los hechos y 1a historia del pensamiento.
— El mercantilismo. ;

— Los fisiocratas.

— La escuela clasica.

— Los neoclésicos.

— La escuela Sueca-Keynes y sus seguidores.

— El socialismo.

— La necesidad: su concepto.

— Los bienes econémicos. Clasificacion.

— El sistema econoémico.

— Fl sistema tipo mercantil simple.
— El sistema tipo capitalista.
— El sistema tipo planificado.

— Caracteristicas generales de la teoria del consumo.
— Concepto de utilidad total y utilidad marginal.

— La demanda.

— La produccién. El coste de produccion.

— La oferta.
— El mercado. El monopolio y otras formas de mercado.

— Factores de produccion: el trabajo, la tierra y el capital.
— El ahorro. El consumo. El interés.

__ Producto nacional bruto. Producto nacional neto. Renta nacional.
— El multiplicador.

— El dinero. El crédito.

— La politica monetaria y el crédito y sus érganos.

—_ Perturbaciones monetarias. Inflacion y deflacion.

— Analisis input-output.

— Relaciones econémicas internacionales.

— La balanza de pagos.

— Perturbaciones econémicas. Los ciclos.

— La cooperaciéon econémica internacional.

— La politica fiscal y sus instrumentos.

Materia: Derecho civil y mercantil

Cuestiones:

— Derecho civil:

— La persona juridica.

— Bienes.

— Derechos reales.

— Obligaciones y contratos.
— Familia y sucesiones.

— Registro Civil.

— Derecho mercantil:

— Estructura de la organizacion mercantil.
— Empresa, empresario y establecimiento mercantil.
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— Derechos y obligaciones del empresario y de la empresa.

— Las formas juridicas de la empresa.

— El empresario individual.

— El empresario social. Sociedades mercantiles.
— El trafico y sus instrumentos juridicos.

— Instituciones y agentes auxiliares.

— Los contratos mercantiles.

— Titulos-valores.

— Del titulo de crédito en general.

— Contratos bancarios.

— Letra de cambio y otros documentos mercantiles.
— Suspension de pagos y quiebra.

— Derecho de navegacion.

Materia: Matemdticas Comerciales y Estadistica

Cuestiones:
— Compraventa de mercancias.

— Companias Mercantiles. Reparto de beneficios y pérdidas.

— Interés y Descuento simple.

— Equivalencia financiera. Vencimiento comin y medio.
— Negociacion de efectos bancarios.

— Cuentas bancarias y de ahorro.

— Operaciones a interés compuesto.

— Valores mobiliarios. '

— Sistemas monetarios. Compraventa moneda extranjera.
— Estadistica. El proceso estadistico.

— Series estadisticas.

— Representaciéon grafica de series estadisticas.

— Medidas de posicion: media, mediana y moda.

— Otras medidas de posicién.

— Medidas de dispersion, de asimetria y de apuntamiento.

— Numeros indices.

— Series cronoloégicas.

— Correlacion.

— La curva de distribucién normal.

Materia: Metodologia de Programacion
Primera parte:

— Estructura de la programacion.

— El sistema.

— EIl analisis.

— Funciones del programador.

— El programa.

— Documentacion de las especificaciones.

— Documentacion del programa.

— Documentacion del mantenimiento del programa.

Segunda parte:

— Estructura general de un programa.

— Programa principal, subprogramas y rutinas.

— Encadenamiento, segmentaciéon y optimizacion.

— Organigramas de programs. .

—: Simbolos y reglas de construccién de organigramas.
—- Simplificacién de organigramas.

-~ Construccién de organigramas-tipo.

Materia: Programacion I

— Introduccion a los lenguajes.
— Conceptos bésicos y desarrollo histérico.
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— Ti de 1 jes.
SR R b

— Caracteristicas del lenguaje Cobol.
— Sintaxis del Cobol.
— Identification Division.
— Environment Division
— Data Division.
— Procedure Division.

-— Caracteristicas del lenguaje R.P. G.
— Concepto del generador automatico de programas.
— Operaciones de entrada-salida. Descripciones.
— Operaciones de calculo. Tipos y descripciones.
— Indicadcres.

— Caracteristicas de los lenguajes ASSEMBLER.

— Tipos de datos e instrucciones.
— Elementos de! lenguaje.

— Términos y expresiones.

— Formatos de instrucciones.

— Clases de instrucciones.

— Supervisor.

—- Operaciones de entrada-salida.
— Macroinstrucciones.

— Librerias de macros y subrutinas.

Materia: Técnicas de tratamiento informdtico

— Estructura de la informacién.

— Ficheros y registros. Concepto y tipos.
— Organizacion de ficheros.

— Base de dates-orgenizacion integrada.
— Utilizacién de ficheros.

— Técnicas de clasificacion.

— Sistemas operativos. Conceptos y niveles.
— Gestion de sistemas.

— Gestion de trabajos.

— Teletratamiento y tiempo real.

— Sistemas compartidos.

— Sistemas repartidos.

TERCER CURSO

Rama: Informdtica. Especialidad: Programacién de aplicaciones de gestion.
Materia. Organizacion técnica y administracion de empresas

Cuestiones:

La empresa y generalidades.

— Organizacion empresarial.

— La Accion administrativa.

— La Racionalizacién del trabajo.

— La Funcién administrativa.

— Las Relaciones Humanas.

— Los grupos.

— La organizaciéon formal.

“— La organizacién informal.

— La direccion por objetivos.

— Psicologia industrial.

— Evolucién de las técnicas de racionalizacién operativas.
— La Departamentarizacion.

— Técnicas de descentralizacién y centralismo.
— Delegacion de la accién decisoria.

— La comunicacion.

— Los organigramas.

— El manual de organizacion.
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— La estructura interna de los subconjuntos de actividades.

— El control.
— El aprendizaje.

— EIl mode’o racional del comportamiento administrativo.

— El comportamiento del trabajo en grupo.

—- El equilibrio de la organizacion.

-— Técnica operativas.

— Técnica para la expansion de organizaciones.
— Financiacién de la empresa.

— Método general de explotaciéon de la empresa.
— Fusién y absorcién de sociedades.

— Cartel.

— Trust.

— Holding.

— Conglomerados.

— Asociaciones de empresas.

— Cooperativas.

— Empresas nacionalizadas.

— La empresa en las economias capitalistas.
-— La empresa en las economias socialistas.

Materia: Derecho Laboral y Fiscal

Cuestiones

Derecho laboral.
—- El trabajo.

— Concep’o de Derecho Laboral, sus fuentes y la intervencion del Estado.

— El contrato de trabajo.

— Incidencia de la capacidad, e! sexo, la minoria de edad y la extranjeria

—- El contrato de aprendizaje y el periodo de prueba.
— Contenide del contrato de trabajo y diversidad.
— Los salarios. Formas usuales de liquidacién.

— Suspension y extincién del contrato de trabajo.
— Seguridad Social.

— La representacién del trabajador.

— Los convenios colectivos

— Los cenflictos laborales.

— La jurisdiccion laboral.

— EIl Ministerio de Trabajo.

— La Ispeccién de Trabajo.

— La Organizaciéon Sindical Espafio’a.

— Cooperativas y mutualidades.

— La Organizaciéon Internacional del Trabajo.

Derecho fiscal:

— Hacienda publica.

— EI presupuesto.

-— Gastos e ingresos publicos.

— El impuesto.

— Impuesto directo e indirecto.

— Tasas y contribuciones.

— Procedimiento, recursos y garantias.

Materia: Gestion financiera y contabilidad de empresas

Cuestiones

— La financiacion de la empresa.
— Férmulas de financiacion.
— Capitalizacién simple y compuesta.
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Gll — Tantos equivalentes en capitalizacion compuesta.
— Formulas de! montante para cualquier valor de tiempo.
— Capitales equivalentes.
— Financiacién del fondo de maniobra.
— Financiaciéon a medio y largo plazo.
— Renta.

— Constantes, variables, variables en progresion aritmética y geométrica
y constantes fraccionadas.

— Préstamos.

— Amortizables mediante una renta.
— Amortizables por reemhbolso tnico.
— Empréstitos.
— Normal, con prima, con lotes.
— Usufructo y nula propiedad.

— Leasing.
— Factoring.

Estudios del patrimonio de la empresa
— Aspecto cuantitativo.

— Valoraciones patrimoniales.
— Sistemas y mé‘odos de amortizacion.

— Aspecto dinamico.

— Teoria contable del coste.
— Contabilidad interna.

— Los flujos de Tesoreria.
— Los resultados.

— El balance.

— El sistema presupuestario.

— Orfanizacion de contabilidades.
— EI resultado periédico y el balance.

— El ciclo contable.

— Formacion del Balance y los resultados.
— Revisién y analisis de los datos contables.

Materia: Recursos naturales y tecnologia de la produccion
Cuestiones
— La energia: Unidades.

Energia hidraulica. Energia térmica. Combustion. Energia eléctrica. Ener-
gia nuclear.

— Minerales y rocas.

Menas metdalicas. Menas lapideas. Combustibles minerales: carbones, pe-
tréleo, abonos minerales.

— Botéanica aplicada.

Cereales. Leguminosa. Fruticultura. Horticultura. Cultivos industriales. Sil-
vicultura.

— Zoologia aplicada.
Ganaderia. Leche. Carne. Avicultura. Huevos. Pesca.

— Conservacion de los alimentos.
— Industrias metalurgicas.

Metales. Procesos metalurgicos. Aleaciones. Corrosion.
Siderurgia. Cobre. Aluminio. Metales nobles.

— Materiales construccién.
Aglomerantes. Productos ceramicos. Vidrios.
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— Industria quimica inorganica. 611
Acidos. Amoniaco. Gas de agua. Abonos quimicos.
— Combustibles artificiales.
Destilacion carbénica. Destilacion petroleo.
— Industria alimenticia.
Conservacion de alimentos. Fermentacion.
— Fibras textiles.
Celulosa. Papel. Fibras animales. Fibras artificiales.
— Industria de transformacion de productos organicos.
Plasticos. Caucho. Curticion y peleteria.

Materia: Informadtica de gestion-aplicaciones

— Organizacion y desarrollo del sistema informatico de la empresa.

— Consideraciones sobre la influencia del tamafio, organizacion vigente y
perspectivas de la empresa en el desarrollo del sistema.

— Subsistemas o aplicaciones fundamentales en las empresas.

— Concepcion independiente o integrada de aplicaciones.

— Nivel de las aplicaciones: operacional, funcional, logistico y estratégico.

— Aplicaciones de gestiéon financiera y contabilidad.

— Aplicaciones de control presupuestario.

— Aplicaciones de gestion de ventas.

— Aplicaciones de gestion de almacenes (stocks).

— Abplicaciones de gestion de produccion.

— Aplicaciones de gestion de marketing.

— Aplicaciones de gestion de personal.

— Aplicaciones especificas de actividades de servicios.

Materia: Programacion 11

Cobol

— Caracteristicas del lenguaje. Estudio detallado.

— Identificacién division.

— Environment divisién: Configuration section. Input-output section.

— Data division: File section. Working-storage section.

— Descripcién de registros: Picture-Usage-Occurs-Value.

— Descripcién de archivos: Working-Storage Section-Constant Section.

— Procedure Division: Secciones-Parrafos-Sentencias-Declaraciones imperati-
vas simples-Serie de Declaraciones-Declaraciones condicionales.

— Verbos y operadores aritméticos: add-subtrat-multiply-divide-Expresiones
aritméticas-compute.

— Verbos de control de secuencia: Go to-If-Perfom-Stop.

— Verbos de transferencia: Move-open-close-read-write-dispiaccept.

R.P.G.

— Entradas comunes: pagina-linea-tipo de formulario-comentarios-identifi-
cacién del programa.

— Especificaciones de la ficha de control: pagina-linea-tipo de fomulario-di-
mension de memoria-salida objeto-opciones de listado-dimensiéon de memoria
para ejecucion-depuracion-impresiéon invertida-secuencia de intercalacion
alterada-sulta-posicionamiento de formularios-colocacién de indicadores-
conversion de ficheros-perforaciéon de ceros-caracteres no imprimibles-en-
trada-salida compartida-identificacion de programa.

— Especificaciones de descripcion de ficheros: tipo-clase-secuencia-formato-
longitud del bloque-de registro-tipo-proces-longitud del campo de clave-
tipo de direccién del registro-organizacion del fichero o area adicional de
entrada-salida, etc.

— Especificaciones adicionales de fichero.
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— Especificaciones de contador de lineas: numero de linea-lineas por pagi-
na-longitud del formulario-ntmero de linea-linea overflow, etc.

— Especificaciones de entrada: fichero-registro campo, etc.

— Especificaciones de calculo: nivel de control-indicadores factor 1 y 2-ope-
racion-campo de resultado-longitud del campo-decimales-redondeo-indica-
dores resultantes, etc.

— Especificaciones de formato de salida: fichero-registro-espaciado-salto-in-
dicadores de salida-campo-codigos de edicién-borrado, etc.

Materia: Métodos matemdticos

— Conjunto. Algebra de las partes de un conjunto. Numeros cardinales.

— Correspondencias. Aplicaciones. Leyes de composicién. Grupos. Anillos
y cuerpos.

— Algebra de Boole. Funciones booleanas.

— Algebra de proposiciones. Cuantificadores. Razonamientos légicos.

— Algebra de circuitos. Simplificacién. Funciones booleanas correspondien-
tes a un circuito.

— Teoria de grafos. Relaciones. Grafos.

Materia: Prdcticas de programacion

Las . practicas se haran coordinadas con la exposiciéon de materias Pro-
gramacion II e Informatica de Geston. Aplicaciones, especialmente en el
segundo cuatrimestre, en el que se acometeran aplicaciones reales con pase
de programas por ordenador.

Tendencias de dispersidn en el empled de equipo informdtico.

En los ultimos afnos los avances a que hemos hecho mencién han ex-
tendido la gama de ordenadores, en forma increible. Ya no se habla de
ordenadores grandes y pequeiios, ahora se dispone de multiordenadores
(compuestos de varias unidades centrales), grandes ordenadores, ordenado-
res mediancs, ordenadores pequenos, miniordenadores y microordenado-
res; pero cada uno de estos tipos tienen unas capacidades minimas y otras
méximas que hacen dificil su encasillamiento en una categoria, al poder
afadirles més memoria, més medios de entrada-salida, terminales, memo-
rias de masa, etc.

Como consecuencia, el lempleo de extiende en las grandes empresas
(informatica «repartida») y en las pequefias y medianas se introduce ine-
xorablemente.

¢Para qué se emplean los medios informdticos en las empresas?

La <«informatizacion» de las empresas estd demostrando que en la inmensa
mayoria de los casos se justifica fundamentalmente para reducir los costes
de gestion administrativa y comercial.

Las aplicaciones siempre presentes son la contabilidad, la facturacion,
el control de «stocks», la administracion de personal, el control de ventas,
la publicidad y alguna especifica de la actividad empresarial ccrrespon-
diente.

Conocida es también la preocupacion de los gestores por aminorar los
costes crecientes de adminis‘racion sector de la empresa que hasta ahora
no se ha beneficiado de grandes progresos en orden a la mecanizacion.

La Informatica de Gestion absorbe el 75 por 100 de la actividad tctal
de Informatica, a nivel mundial en 1974.

¢Cudl es la caracteristica sobresaliente de lo demanda de <«informatizacion»
en el mercado espafnol?

El perfeccionamiento de la pequeiia y mediana empresa es cuestiéon pri-
mordial y en la que se insiste desde todos los medios responsables. Este
perfeccionamiento es méas urgente en el campo de la gestion. La demanda
de medios es grande ya a corto plazo y muy grande a medio plazo (1980).
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Las grandes empresas tienen un grado de informatizacion que dentro
del panorama global espafiol puede considerarse aceptable. Est}as' grandes
empresas extienden su Informética a sus puntos periféricos vy, loglcamen_te,
con uso de ordenadores satélites, terminales «inteligentes» y otros medios
auxiliares.

Por tanto, el mercado espafiol a corto y largo plazo (y en esto no se
diferencia de otros mercados mas desarrollados), tiene ante si una enorme
demanda de material de pequuefia dimensién (microordenadores, mini-
ordenadores, ordenadores pequeiios) y una demanda no despreciable de
ordenadores medios, pero sin duda de muxha menos, trascendencia, en
cuanto a necesidades de personal (en volumen) que la primera.

:Qué caracteristicas debe reunir el personal que haga posible la expansion
de los medios informdticos?

En funcién de la tendencia de la demanda de los medios la formacion
de personal especializado debe orientarse para obtener la mayor eficacia
de tales medios.

En consecuencia, hay que poner especial atencion en la forma en que
se puede configurar la informatica en la pequeia y mediana empresa y
cudles son los requisites que exigira la informatica repartida o periinfor-
matica en las grandes empresas.

Evidentemente, la estructura de personal es mas simple que en las gran-
des instalaciones. En estas peaqueilas instalaciones se perfila la figura del
analista-programador como la més eficaz para resolver los problemas fun-

- damentales. En efecto estos equipos no pueden estar rodeados de un per-
sonal numeroso y de diversos niveles, puesto que ni lo justifica su capacidad
ni la dimensién de las empresas en que se emplean; pero tampoco pueden
éstas tener en sus equipos de programacién personal con conocimientos
exclusivos de lenguajes de programacién, antes bien precisan que este
personal bajo la direccién del responsable de la administracién, puedan
poner a punto las aplicaciones que se precisen en la empresa, lo cual exige
que este personal tenga una sélida formacién de las técnicas administra-
tivas y de gestién, en aquellos aspectos de mayor incidencia en el plan-
teamiento de su informatizacion, ademéas de los conocimientos precisos de me-
todologia y técnicas de programacion.

Otro tanto sucede en el caso de la informatica repartida, pues los or-
denadores satélites y los terminales inteligentes son potenciados con un
grado de descentralizacién de la gestion que exige el uso de personal pro-
gramador a las 6rdenes de los jefes de servicio o Directores de sucursales
y plantas dispersas, con aplicaciones adaptadas a- las necesidades de
cada una.

Lo anterior no significa que las figuras de los Técnicos de Sistemas y
Analistas no sean imprescindibles en numerosas empresas; pero si que
en términos realistas y funcionales no pueden emplearse permanentemente
en muchas empresas por su dimension y que, sin embargo, precisan perso-
nal en sus cuadros de gestion y administracion con una formacién sufi-
ciente en los campos de la informéatica de gestion para mantener una ade-
cuada productividad de los equipos y -su adaptacion a las necesidades de
cada momento.

La figura del programador, s6lo conocedor de algin lenguaje y un ba-
gaje de conocimientos accesorios de Informatica, como especialista puro,
estd desacreditada por la experiencia en todos los paises de elevado des-
arrcllo. Recordemos que en los Estados Unidos el mayor indice de parados
como consecuencia del inicio de la crisis, en 1971, se produjo entre el per-
sonal de programadores y que la Asociaciéon de Analistas y Programadores
de aquel pais como remedio de urgencia patrocino.
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PRIMER CcURSO
Rama: Informatica. Especialidad: Programador de Aplicaciones de Gestion

Materias:

— Educacion fisica: Programacion comun.

— Formacioén civica, social y politica: Programacién comun.
— Formacién religiosa: Programacion comun.

— Idioma moderno: Programacion comun.

— Lengua espanola: Programacién comun.

— Formacién humanistica: Programacion comun.

SEGUNDO CURSO
Materias:

— Educacion fisica: Programacion comun.

— Formacion civica, social y politica: Programacion comun.
— Formacion religiosa: Programacion comun.

— Idioma moderno: Programacion comun.

— Lengua espanola: Programacion comun.

— Formacién humanistica: Programaciéon comun.

PROGRAMACION SEGUNDO GRADO (Ensenanzas Especializadas)
(Técnicos especialistas)

TERCER CURSO
Materias:

— Educacion fisica: Programacion comun.

— Formacién civica, social y politica: Programacion comun.
— Formacion religiosa: Programacién comun.

— Idioma moderno: Programacion comun.

CENTROS DE PROMOCION RURAL TORREALBA» EN ALMODOVAR
DEL RIO Y «YUCATAL> EN POSADAS (CORDOBA)

Formacion profesional de segundo grado. Régimen enserianzas especiali-
zadas. Rama: Agraria. Especialidades: Administracion y gestion de empresas
agrarias

Especialidad: Administracién y gestion de embresas agrarias

PRIMER CURSO

Area de formacion bdsica
Horas/curso
en el Centro

Lengua espaifola 40
Idioma moderno 32
Geografia humana y economica 75
Hormacion rellgOBa el oun, o Pl o e e B T S 8, Ol 32
Formacioén civico-social y politica .... 32
Educaciéon fisica deportiva ................ 48
MatemALICAT ... & it e abiaey ¥ sy SRk 60
Fisica y quimica 75
Biologia general 7

469



Area de ampliacion de conocimientos Gll

ﬁoms/cvaso
En el En los
Centro «stages»
Tecnologia: ;
= FitOte Rt AU ATk s fr el L e RS ATk o 32 32
— Zootecnia 32 32
— Elementos de economia agraria 32 32
—Elementos de contabilidad y gestion agraria. 32 75
— Cooperativismo y agricultura de grupo ...... 32 32
Practicas:
— De taller y laboratorio ...........c......ccccoieniinnil 32
— Ejercicio profesional agricola ..................... — 360
Expresion grafica y comunicacion:
— Informes varios de alternancia ................ b 48
— Realizacién del proyecto .....................oo.ooey. 11 92
219 703
SEGUNDO CURSO
Area de formacion bdsica
Horas/curso

en el Centro

B e U espatiole L e el I S M S g S 48
I oD IO O TL O 1 o o B 5 i ot e o Ao G e o 48
Formaciéon humanistica 60
Bormacion: TeHgIOBa <., 50 i ciitic iy 32
Formacion. civico-80c1al ¥ "POHEICA; 4.5 .- iiiue dvniiitesiainse basin e 32
Educacion: Tisics: dOPOLIE e L o 60
MatemGticas ;-8 SN e e S e ST A 72
Fisica y Quimica 72
Biologa animak G vege gl wie b a i St sl e RSl 72

496
Area de ampliacion de conocimientos
' HORAS/CURSO
En el En los
| Centro «stages»
Tecnologia:
—  Fitotoenia ZeROTaki. vluiii i tsnimdians Salsoile b €k 48
— Geologia, climatologia y edafologia | 48
! BOCIOIORIa PIEA L v .. e i e P e TS B w4 | 60
— Estructura econémica de Espaina J 32
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— Economia general agraria

— Industrias agrarias
— Servicios agricolas

Practica:

— De taller y laboratorio
— Ejercicio profesional agrario

Expresién grafica y comunicacién:
— Informes varios de alternancia

Area de formacion bdsica

Lengua espafola
Idioma moderno
Formacién humanistica ......
Formacion religiosa
Formacion civico-social y politica ..
Educacion fisica deportiva

Matematicas

Area de ampliacion de conocimientos

TERCER CURSO

-

Tecnologia:

— Fitotecnia especial
-— Zootecnia general y especial
— Economia general agraria
— Contabilidad y gestion agraria
— Comercializacién
— Ingenieria ryral
— Magquinaria agricola

— Organizacion y direccion de empresas .........

— Derecho y legislacion agraria
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HORAS/CURSO
En el En los
Centro «stages»
48
32
32
72
s 220
1
|
48 140
420 360
Horas/curso
en el Centro
60
60
90
42
60
60
96
468
HORAS/CURSO
En el En los
Centro «stages»
48
48
48
48
48
48
48
24
24




HORAS/TURSO
En el En los
Centro «stages»
Practicas:
S YD ATIET A (S Ll L 1 e e R e 32
— Ejercicio profesional agricola ............cc.cocuuuunn — 220

Expresion grafica y comunicacion:

— Informes varios de alternancia ..................... — 36
— Realizacion del Proyecto ........ic.ccieeesiioeevecsnss 32 104

448 360

Las asignaturjas cuyos cuestionarios se adjuntan son los unicos especificos
de esta espeqiahdad de la Rama Agraria, debiendo atenerse para los demas
a lo establecido en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para

el régimen de Ensefianzas Especializadas de Formacion Profesional de Se-
gundo Grado.

PRIMER CURSO
Area de Formacion Basica
Geografia humana y economica

1. La poblacion y las actividades econémicas
1.1 Estudio de la poblacién:
— Composicion de la poblacion.
— Poblacién urbana y rural.
— Movimientos de poblacién.
1.2 Poblacién agricola:
— Estructura de la poblacién agricola.
— Modos de vida.
1.3 Actividades econdémicas:
— Actividades agricolas.
— Comercio.
— Industria y servicios.
2. Estudio comparado de las diferentes regiones espanolas

2.1 Caracteristicas geograficas mas destacadas
2.2 Actividades econémicas.

Fisica vy Quimica
Fisica: Sintesis de la FP-1: calor, fuerzas y presiones:

Electricidad:

— Efecto de la corriente eléctrica.

— El circuito eléctrico.

— Nociones de tensién, de intensidad.
— Produccién de la energia eléctrica.
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— La utilizacion de la energia eléctrica; el motor eléctrico.

— Instalaciones eléctricas.
— Aplicaciones practicas.

Mecaéanica:

— Nociones sobre trabajo. Potencia. Energia.

Quimica: Sintesis de los conocimientos de FP-1: principios inmediatos:

— Elementos quimicos y sus derivados:
— El agua y los iones (poder absorbent

N-P-K-Ca.
e).

— Compuestos quimicos inorgénicos: el carbon; el petréleo, alcohol y

acetileno.

— Principios inmediatos en la bioquimica.

Biologia general

+  (Sintesis de los conocimientos

Organizacién general de los seres vivos
— Funcionamiento y constituciéon de los seres vivos.

— Las células.

adquiridos en la FP-1)

Principios de clasificacion de los seres vivos: animales, vegetales

La herencia:

— Transmision de caracteres.
— Hibridos.

— Leyes de Mendel.

— Seleccion.

— Mutaciones.

Defensa de los seres vivos (estudio a realizar en relacion

con una produccién)

— Animal: Infeccién; enfermedades contagiosas y enfermedades para-

sitarias.

— Vegetal: Enerhigos y parasitos; manifestaciones y dafos; ciclo bio-

logico.
— Medios de lucha. Principios genera
vegetales.

les de defensa de los animales y

Area de Ampliacion de Conocimientos

Tecnologia

Fitotecnia: En relacién con los cultivos de la comarca:

Plan de fertilizacion.
Rotacion de cultivos.
Mejoras vegetales.

Defensas de las plantas cultivadas: plagas y enfermedades.

Zootecnia: Estudio de una producciéon animal importante en la comarca:

Alimentacion: raciones.
Seleccion ganadera.
Instalaciones agropecuarias.
Profilaxis e higiene.

Elementos de economia agraria

La empresa agraria: caracteristicas ge
financieras. Regimenes de tenencias.
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— Factores de produccion: Productividad de los mismos.
— Funciones del empresario agricola.

— Tipos de organizaciéon empresarial.

— Metodologia del trabajo de direccion.

Elementos de contabilidad y gestién agraria

— Contabilidad: el balance; los resultados.

— Métodos contables aplicados en agricultura.

— Criterios de observacion de la empresa agricola: técnicos, econémicos y
financieros.

— Métodos de gestion agraria: analisis de grupo; costes de produccion; pre-
supuestos y métodos de los margenes brutas.

— Organizacion y clasificacion de documentos.

Cooperativismo y agricultura de grupo

— Las cooperativas agricolas en Espaiia.
— Diversas férmulas de trabajo en comun.
— Agricultura de grupo en otros paises.

Prdcticas

Primera fase (comprende dieciséis semanas, en ciclos alternativos con perio-
dos de estancia en el Centro):

— Ejercicio profesional en la propia explotaciéon familiar, con participacion
activa en el proceso completo de las diferentes producciones: animales
y vegetales.

Designacién de las producciones. Labores y cuidados. Conservacion y re-
paraciéon de la maquinaria. Adecuacion de las instalaciones. Control
contable y gestion econémica. Comercializacion.

Expresion grdfica y comunicacion
Temas en torno a los cuales se articula la formacion

A) Analisis de la estructura técnica, econémica y humana de la empresa

1. Factores de produccién de la empresa familiar; capitales y trabajo.

2. Estudio técnico y economico de una produccion vegetal o animal.

3. Analisis de una empresa no agricola.

4. El secretariado de la empresa familiar: gestion y administraciéon del
presupuesto; clasificaciéon de documentos.

5. Orientaciones de los diversos tipos de explotaciones en la comarca:
estudio comparativo; analisis de una agropecuaria.

6. Estudio del mercado de una produccién de la region.

B) Anaélisis de las actividades profesionales en la comarca

1. El trabajo y las distintas profesiones.
2. Organismos profesionales agricolas: por ejemplo, una cooperativa.
C) Formulacién y elaboracién de una propuesta de mejoras

Propuesta de mejoras en funcién de la profesién elegida. Puede ser de la
propia explotacion o de otra que se elegira de acuerdo con el empresario.
Este trabajo se podré realizar individualmente o en pequefio grupo.

El Plan de formacién ha de basarse en el andlisis de la realidad familiar
social y profesional que envuelve el medio de vida de los alumnos. :

La alternancia se organizard entre la EFA y el medio, teniendo muy pre-
sentes las condiciones peculiares de vida y trabajo de cada comarca para, que
c;mtribuyan de una manera eficaz a la formacién y a la orientaciéon de los
alumnos.

En esta linea, en este tercer afo, caben alternancias profesionales para
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facilitar la orientacién profesional de los alumnos; para ello se puede recurrir
a «stages» de una semana de duracion con ocasién de determinados temas de
es-udio (Analisis de una empresa no agricola, Orientaciéon de las d.ive'zrsas
explotaciones de la regién, Estudio de mercado, El trabajo y las dl_stlntas
profesiones, etc.), procurando no sobrepasar dos «stages» de este tipo de

una semana cada uno.

i

2.

A) Estructura técnica, econémica y humana de la emprésa

Factores de produccién de la empresa familiar

El capital territorial:

— Superficies de tierra.
— Ocupacion del suelo y distribuciéon de labores.
— Parcelacion.

— Valor de las tierras. J
— Modo de tenencias. Influencia sobre: orientacién de cultivos e in-

versiones; estructura y mejora de las tierras; edificios e instalacio-
nes; nuestra familia (problemas que plantea o planteara: orienta-
cion de los hijos, condiciones de vida, problemas economicos, etc.).
— Edificios e instalaciones.
— Mejoras territoriales.

El capital de explotacién:

— Maquinaria.

— Ganado.

— Materias primas.
— Capital circulante.
— Capital de reserva.

El trabajo:

— Distintos tipos.
— Coste de este factor.

Productividad de estas actividades.
Costes de produccion.
Organizacion general de la empresa.

Estudio técnico y econdomico de una produccion de la zona

I. Importancia e interés de la produccién en la region:

— Datos estadisticos. Evolucién y causas.

— Interés desde diversos puntos de vista: beneficios que proporciona,
lugar en la alternancia (si es una produccién vegetal), utilizaciéon
de edificios de la explotacion, aprovechamiento de subproductos,
facilidad de comercializacion, etc.

II. Necesidades que plantea la produccién:

— Instalaciones y maquinaria.

— Trabajo. Mano de obra.

— Aprovisionamiento de materias primas.

— Seleccion.

— Lucha contra plagas y enfermedades.

— Industrializacién y comercializacién de los productos.

III. Rentabilidad comparada con otras producciones:

— Rendimiento econémico.
— Distribucion de necesidades de mano de obra.
— Alimentacién (fertilizacion o nutricion animal), etc.
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IV. Porvenir y perspectivas.

Estudio de una empresa no agricola

Estructura técnica y economica.
Organizacién del trabajo.
Incidencia de su actividad sobre:

— Los otros sectores.
— La vida social y econémica de la comarca.

Secretariado de la empresa familiar

— Organizacion de este tipo de trabajo.
— Instrumentos para la gestion y administracion del presupuesto.
— Clasificacion de documentos, etc.

Orientaciones de las diversas explotaciones agrarias de la comarca

IL

1L

II1.

IV.

Distintas orientaciones:

Intensivos y extensivos.
Agricolas y agropecuarios.
Ganaderos con tierras.

Los agricultores y sus familias:

Mentalidad y espiritu de empresa.
Dedicacién a las explotaciones.
Interés e inquietudes de los jovenes en la promocién del medio.

Medio economico (infraestructura econémica):

Situacién econémica actual de la comarca.

Influencia sobre la orientacién de las explotaciones.

Estructura comercial. i

Elegir una determinada produccion de la zona, estudiarla econé-
micamente (costes de produccién y comercializacion).

Estructura de la propiedad y tipos de tenencias. Evoluciéon de los
ultimos veinte afios. Incidencia de esta estructura sobre las dis-
tintas orientaciones. Tendencia actual y porvenir.

A partir de dos orientaciones distintas desprender:

Ventajas e inconvenientes (hacer un cuadro).
Para el futuro: Cudl sera la orientacién de mejores perspectivas
y el tipo de tenencia que permita mas alta productividad. Razones.

Analisis técnico y econémico de una empresa agropecuaria (a elegir):

a)

b)

Introduccion: Razones de eleccion y caracteristicas generales de
la explotacién, orientacion y futuro.
Plan de fertilizacion, mejora de suelo y rotacién de cultivos:

— Diferentes tipos de suelo y posibilidades. Utilizacién de la
zona: Mapa de suelos, si es posible acompafar resultados de
riqueza en los principales componentes: M. O.; N, P, K, Ca, pH.

— Cultivos principales segin los suelos: Mapa de cultivos.

— Alternativas maés corrientes: razones, nivel técnico alcanzado.

— Abonos empleados y dosis segun cultivo; distinguir abono de
fondo y cobertera en los cultivos anuales; en los cultivos ar-
boreos incluir también el abonado de implantacion. Medios
empleados para la distribucién. Influencia de estos abonos.

— Se emplean enmiendas y microelementos, en qué dosis, tipos
de suelos y qué cultivos.

— Evolucién de la fertilizacion en los ultimos diez aifios. Ra-
Zones.

— Empleo de productos fitosanitarios.
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c)

d)

e)

g)

Capital territorial:

— Las tierras.
— Edificios e instalaciones.
— Mejoras.

Capital de explotacion, de ejercicio:

— Capital mecanico.
— Capital vivo.
— Capital circulante.

Trabajo:

— Categoria y salarios.
— Organizacion.
— Participacién.

Las producciones:

— Vegetales.
— Animales.
— Analisis econémico. Costes de produccién.

Equipamiento de la explotacion. Las instalaciones y edificios. Es-
tudio técnico.

Idea central: adaptacion en funciéon de las producciones y su
orientacién:

— Para los bovinos:

Estudio técnico del establo (superficie, volumen, aireacion,
disposicion de los animales...), equipamiento, instalacion (elec-
tricidad, agua, maquinaria...).

— Para el almacenamiento de cosechas.

— Para guardar la maquinaria.

— Etcétera.

Repercusiones de todas las instalaciones sobre los desplazamien-
tos ocasionados y la organizacion del trabajo.

Mejoras posibles:

La maquinaria: -

— Inventario de la maquinaria actual. Adaptacion (ventajas-in-
convenientes).

— Evolucion:

Cémo. Razones.
Repercusiones de orden técnico, econémico, humano.
— Perspectivas de futuro.

Tema de estudio: Estudio de un mercado. Introduccion

Una vez elegida la produccion a estudiar, situarla en el contexto general
de los productos agrarios.

La oferta.—Co6mo se presenta; caracteristicas de esta produccién en la re-
gién (naturaleza, cantidad, calidad, importancia). Evolucién de la produccién
en el afio (graficos). Evolucién después de algunos afos.

— Cuales han sido los ensayos para mejorar la calidad y la regularidad de
la oferta. Resultados obtenidos.
— Hasta donde lleva sus productos el agricultor.

La demanda.—Cémo se reparte el consumo de este producto: regiones, ca-
lidades buscadas, evolucion después de algunos anos.

— Como se presenta la demanda a los productores de la region.
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La formacion de los precios—Cuales son los desacuerdos més frecuentes 611
entre la oferta y la demanda.
— Coémo se forman los precios del producto (diversas influencias, informa-
ciones que permiten la infijacién de este precio, tanto del lado del pro-
ducto como del consumidor-comprador).
— Coste de produccion de este producto en la region.
— Evolucién de precios en los ultimos anos (variacion de precios segun cali-

dades, salidas, variaciones a corto y largo plazo). Analizar las causas de
esta evolucion. i

Aspecto técnico del mercado (estudio del circuito):

— Las diversas etapas seguidas por el producto del productor al consumidor.

— Las personas que intervienen en cada una, su accién, su modo de remu-
neracion.

— Las operaciones de normalizacion, condicionamiento, transformaciones su-
fridas en cada etapa. Razones, métodos empleados.
— Los costos acumulados en cada fase.

— Organizacion de estos circuitos, los problemas que se plantean, la organi-
zacion de la prospeccion interior y exterior.

Problemas y porvenir.

— Problemas planteados por la comercializacién del producto.
— Cual es el porvenir del mercado de este producto. Punto de vista de un
productor, un intermediario, un detallista y un consumidor.

B. Analisis de las actividades profesionales en la comarca
1. El trabajo agricola y las diferentes profesiones en la comarca.
I. El trabajo del empresario agricola familiar.

A. Descripcion del trabajo:

— Como era hace quince anos.
— En qué consiste actualmente, distribucion anual.

— Diferentes relaciones que ocasiona: con organismos, otras per-
sonas y profesionales.

— Diferentes problemas del trabajo.
— Ingresos medios anuales.

B. Condiciones necesarias:

— Aptitudes.

— Formacioén; actualmente y de cara al futuro.
— Experiencia necesaria.

C. Responsabilidades profesionales y extraprofesionales:

— Enumerarlas.
— Necesidad de éstas, faltan algunas.
— Funcién social de este tipo de trabajo.

D. Porvenir de los jovenes agricultores:

— Problemas de instalacion.
— Problemas de formacién, de informacion.

E. Porvenir de la profesion agricola en la zona; posible evolucién:

— Empresas familiares.
— Industrializacion.

— Asociaciones y cooperacion entre agricultores.
— Grandes empresas agropecuarias.
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Las diferentes profesiones en la comarca:

— Profesiones principales. Numero de personas que la ejercen. Ob-
servaciones.

— Estudio de profesiones que van disminuyendo o han desaparecido.
También de aquellas otras que aumentan o son nuevas. Razones
de estos cambios y consecuencias sobre la vida local y sobre otras
profesiones.

— Estudio de las condiciones de trabajo de dos personas que ejerzan
profesiones diferentes a la de agricultor. Analizar los diferentes
aspectos.

— Duracion del trabajo por dia, por semana.

— Tiempos de descanso. 4

— Tiempos y medios de desplazamientos al trabajo.

— Tiempo pasado en familia.

— Variaciones a lo largo del afio y razones.

— Descripcién del trabajo.

— Responsabilidades e iniciativas.

— Grado de responsabilidad y experiencia exigida por la profesion.

— Ingresos anuales medios.

— Evolucion de esta profesion y porvenir.

A partir de este estudio, buscar las diferencias y las semejanzas con la
profesion de agricultor, sobre todo en:

— La vida familiar.

— Las exigencias.

— Las responsabilidades.

— Los riesgos y la seguridad.

— Las relaciones con otras personas.
— Las posibilidades de tiempo libre.

Tema de estudio: Estudio de un organismo (cooperativa).

L.

II.

Las diferentes cooperativas en el pueblo y la region.

Busquemos las diferentes cooperativas de nuestra region, su radio de ac-
cidén, sus actividades, y situémoslas sobre un mapa.

¢ Qué lugar ocupan las cooperativas con relaciéon a otros organismos de
la misma funcién?

Desde cuéando la cooperacion tiene una accién en la regién y cuales son
las razones de este desarrollo.

Estudio de una cooperativa.

A,

Origen y objetivo de la cooperativa.

Con frecuencia al principio de la creaciéon de una asociacion encon-

tramos algunas personas que sintieron la necesidad de agruparse

para hacer frente a los problemas econémicos que se planteaban.

— Personas que dieron origen a esta cooperativa.

— Fecha de creacién. Razones de esta creacién (relaciéon con la si-
tuacion econdémica del momento).

— Dificultades planteadas en los comienzos (financieras, técnicas...).

— ¢(Coémo fueron superadas?

— Ideas de los promotores al comienzo. Evolucion de estas ideas.

Funcionamiento.

1. Funcionamiento administrativo.

— Los estatutos: Elaboraciéon. Contenido. Objeto o papel de éstos.
,Cémo se pueden modificar?

— La junta general: ¢(En qué consiste? Su interés para la coope-
rativa. ¢ Cuéando tiene lugar?
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Teniendo en cuenta la ultima junta general, qué asuntos se trata-
taron y cuales fueron los resultados:

— La junta directiva: Composicion. Funciones. Distribucion geo-
grafica de los miembros. Diferentes responsabilidades en el
seno de la cooperativa y en el exterior.

— La oficina administrativa: Qué personas la forman, como son
elegidos. Funciones de esta oficina y de cada miembro.

— El director-gerente: Funciones con relaciéon a la junta direc-
tiva. Funciones con relacién a la marcha de la cooperativa.

2. Funcionamiento técnico.

— Diversas operaciones realizadas (compras, venta). ;A quién?

— Personal empleado. Condiciones de trabajo.

— Consecuencias de las operaciones efectuadas por la cooperati-
va para los socios: Retorno cooperativo. Ventajas (seguridad,
precios). Inconvenientes.

Evolucion y futuro.

— Numero de socios al principio-actualmente.

— Evoluciéon de las operaciones realizadas con cada socio.

— Evolucion de las actividades (cambios, actividades nuevas, nuevas
instalaciones, ampliaciones).

— Repercusiones sobre los socios y la orientacion de futuro (aumen-
to del numero de socios, de las operaciones por cada adherido).

— Evolucién de las relaciones con otras cooperativas, con el sector
industrial.

— Perspectivas de futuro frente al mercado.

[II. Influencia de la cooperacion sobre la explotacion.

¢, Desde cuando somos socios de la cooperativa? Razones de esta ad-
hesion.

¢ Qué operaciones efectuamos actualmente con la cooperativa? Compa-
remos esta situacién con otros afos.

¢, Como participamos en la marcha de la cooperativa? Relaciones de
informacion, responsabilidades.

Busquemos las exigencias de nuestra adhesion a la cooperativa.
¢$Somos socios de otras cooperativas? Operaciones que realizamos con
cada una de ellas. Razones. Puntos comunes y diferencias entre las
cooperativas.

En definitiva, qué lugar reservamos a la cooperativa dentro de la
explotaciéon. Razones que nos hacen adoptar este sistema. ¢(Cémo en-
trevemos el porvenir?

C. Formulacion y elaboracion de una propuesta de mejoras

Posibles temas:

— Ampliacioén, supresion o sustitucion de magquinaria en la explotacion.
— Cooperacion con vecinos en la adquisicion y explotacion de maquinas.
— Nueva orientaciéon de la empresa familiar; alternativas de cultivo.
— Introducciéon de ganado en la explotacién.

— Plan de fertilizacion, tratamientos, semillas selectas, etc.

— Mejoras en la alimentacion del ganado.

— Pleno empleo de la mano de obra.

— Organizacion del trabajo.

— Aumento del capital territorial: Compra o arrendamiento.

— Etcétera.

Marcha a seguir:

— Realizacién de ciertos ejercicios de aplicacion para familiarizarse con los
datos técnicos y econémicos a manejar.
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— gri)puesta de mejoras a realizar. Formulacién de mejoras. Delimitacion
el tema.

— Analisis de la situacion:

— Inventario y analisis de necesidades.
— Determinacién de objetivos: Toma de decisiones.

— Recogida de datos, informacién, e:c.:

— Referencias familiares, locales, oficiales, etc.
— Aportaciones del grupo.
— Documentacién variada, (revistas, documentos, etc.).

— Realizacion de las propuestas de mejoras:

— Eg;tudio técnico y econémico.
— Fmelmciacién del proyecto, estudio de rentabilidad.

— Repercusiones de estas mejoras sobre:

— Aspectos técnicos nuevos.
— El trabajo y la vida de las personas.
— Marcha general de la empresa.

— Etcétera.
SEGUNDO CURSO
Area de Formacion Basica
Formacion Humanistica
Historia

1%

2.2

3.°

4.°

5.°

6.°

T2
8.°

Siglo xx. Visién panoramica de los principales problemas mundiales y
de Esparfia.

La primera guerra mundial.

El espiritu y la obra de Versalles. Las bases de la paz; Tratado de Ver-
salles: La Sociedad de Naciones y la sujecion de Alemania. La disolu-
cion de Austria-Hungria. Los vencedores.

El problema de Marruecos. La neutralidad espanola en Europa. Espaia
e Hispanoamérica. Los afios veinte. La dictadura de Primo de Rivera.
La subversion social. Espiritu de violencia. Sindicalismo revolucionario.
Marxismo revolucionario. Revolucién de febrero ¥y guerra, civil rusa.

El reajuste econémico. La técnica al servicio de la economia., Superca-
pitalismo y prosperidad; la crisis de 1929 y el paro forzoso; la resurrec-
cion del mercantilismo; planificacion y masificacion.

La revolucién intelectual.

El estado totalitario. Formaciéon de mitos totalitarios. Revoluciones na-
cionalistas en Turquia; fascista en Italia; origenes del nacionalismo
alemdn, dictadura nazi; nacionalismo chino y militarismo nipén.

Las grandes democracias y sus imperios.

La Segunda Republica espafiola: Sus supuestos demograficos, economi-
cos y sociales.

La tension internacional.

El movimiento nacional.

La segunda guerra mundial.

La Espafia actual. Desarrollo institucional, economico y social. Revolu-
cién cultural.

La evoluciéon de las relaciones internacionales: Espafa en el mundo.
Sistemas econémicos més importantes y problemas de la Europa actual.
Arquitectura y escultura del siglo xx.

Pintura del siglo xx.

— 1394 —



1L

II1.

IV.

Geografia agricola

Geografia de la agricultura espanola

5L

El marco de la agricultura espanola

1.1 El medio natural y las condiciones historicas.
12 Estructura agraria.
1.3 Estructura politica.

Geografia de las principales producciones

2.1 Diversidad regional de la agricultura espafiola: Condiciones
histéricas y humanas.

2.2 Tipos de cultivos.

2.3 Sistemas de cultivo.

La agricultura del Mercado Comun

ds
2.

La Comunidad Econémica Europea: paises que la integran.
Estructura econémica de la agricultura comunitaria.

La agricultura de los «grandes espacios»

1

Visién historica de la expansion europea

1.1 Diferentes etapas.
1.2 La conquista del suelo y las primeras formas de agricultura.

La revolucion industrial y los «paises nuevos»

2.1 Las nuevas técnicas de produccion.
2.2 El régimen juridico de las tierras.
2.3 La agricultura especulativa.

2.4 Problemas actuales.

Las agriculturas colectivistas

15
2.

Agricultura de los paises comunistas.
La experiencia israeli.

Fisica y Quimica, Fisica

Repaso de los conceptos aprendidos en FP-1.°: Fuerzas, presiones, energia,

electricidad.

Estudio de fenomenos fisicos relativos a

— La energia.
— El calor: comprension y dilataciéon de un gas, cambio de estado, frio.
— Electricidad:

— Circuito, resistencia eléctrica.

— Produccién del calor en una resistencia.

— Fuerza electromotriz de un generador.

— Campo magnético creado por una corriente.

— Calorimetria, sus aplicaciones en:

— Refrigeracion de motores, de maquinas.
— Conservacion de cereales.
— La fabricacion de ensilaje.

— Las fuerzas, el trabajo, la potencia, aplicaciones en:

— Maquinas.
— Poleas, palancas.
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611 — La electricidad y sus aplicaciones en:

— Instalaciones de la explotacion.
— Aplicaciones domésticas.

— Los motores.
— Explosioén.
— Diesel

— Nociones de corriente alterna y trifasica. ;
— Aplicaciones a los motores eléctricos aplicaciones domésticas, agricolas y
de otros tipos.

Quimica
Primera parte. Quimica general
I. Aproximacion empirica.

A) Observaciones de la materia.
B) Principales fenémenos.
-C) Clarificacién de los cuerpos.

II. Explicacion moderna de los fenomenos quimicos. «La teoria atomica».
A) Estructura de la materia:

1. Molécula.
2. Atomo: a) Estructura del atomo.
b) Caracteristicas del atomo.
3. Edificio atomico: Clasificacion de los cuerpos.

B) Mecanismo de las reacciones quimicas:

Electrovalencia.
Covalencia.

Covalencia de coordinacién.
Las valencias.

H00 R =

III. Algunos principios practicos.
A) Principales pasos:
1. Analisis.
2. Sintesis.
B) Utiles para la utilizacion de estos conocimientos:
1. Simbolo y formula:

a) Simbolo.

b) Férmula.

c¢). Las radicales.

d) Férmula desarrollada.
e) Otras nociones.

2. Ligeras nociones de:

a) Numero atomico.

b) Masa atomica.

¢) Masa molecular.

d) El mol, el n.° de Avogadro.

C) Demostracion sobre las reacciones, primeras leyes sobre las com-
binaciones quimicas.

IV. Las oxi-reducciones.

Segunda parte. Quimica mineral
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III.

Iv.

Algunos principios generales sobre las funciones quimicas.

A) Oxidos.
B) Acidos.
C) Bases.
D) Sales.

Las funciones quimicas.

A) Funcion acida.
B) Funcion base.
C) Funcidn sal.

Estudio de algunos cuerpos no metalicos.

— Azufre.

— Hidrégeno.
— Oxigeno.
— Cloro.

Litrimetria.

Los metales:

— Aluminio.
— Cinc.

— Hierro.
— Plomo.

— Cobre.

Tercera parte. Quimica nuclear

Cuarta

i

I
IL
III.
IV.

IL
III.
Iv.

VL

Los estados de la materia.
Transformaciones masa-energia.
Procedencia de la energia nuclear.
La radiactividad.

parte. Quimica orgdnica (Quimica del carbono).
— Funcién quimica.

— Grupo funcional.

Nomenclatura y formulacion organica.

Isomeria. Clase.
Hidrocarburos: Alcenos, alcinos y aromaticos.

Funciones oxigenadas: Alcoholes, acidos, animas, amidas, nitrilos y

carbilaminas.
Productos organicos industriales.

— Explosivos (nitroglicerina y dinamitas).
— Grasas hidrogenadas.
— Detergentes.

Productos organicos de origen natural.

— Petroleos.

— Hidratos de carbono.
— Grasas, aceites, jabones.
— Proteinas, aminoacidos.

Biologia animal y vegetal. Biologia animal

Funcion de nutricion.

1.1
12

Alimentos.
Digestién. Absorcion.
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13
14
1.5
1.6

Respiracion.
Circulacion.

Acumulacion de sustancias de reservas.

Excrecion.

Funcion de relacion.

2.1
22

Esqueleto.
Musculo.

2.3 Sistema nervioso y hormonal.

Funcion de reproduccion.

Organizacion de los seres vivos. La célula.

Clasificacion del reino animal. Evolucionismo.

Biologia vegetal

(Apoyada en el estudio de la alternancia)

Las funciones de los organismos vegetales.

-

La célula vegetal: Componentes, fisiologia y unidad de base.
Organizacion de las células en tejidos y aparatos.

Funcién de nutricion:

— Absorcion.

— Circulacion.
— Respiracion.
— Fotosintesis.

Herencia.
— Multiplicacion celular.

— Papel de los cromosomas de los genes.

— Leyes de Mendel.

— Teoria de la transmisién de caracteres.

— Las variaciones. Su utilidad.

— Las mutaciones.
— Mejoras de vegetales.

Crecimiento y desarrollo

de vegetales.

Funciéon de reproduccion.

— Reproduccion asexual.
— Reproduccién sexual.

SEGUNDO CURSO

Area de Ampliacion de Conocimientos

Expresion grdafica y comunicacion. (Andlisis y estudio de los diferentes sectores
profesionales). Tecnologia. Prdacticas de taller y laboratorio

A)

Tecnologia. Fitotecnia general

Entomologia y Patologia vegetal.

— Entomologia y Patologia vegetal. Conceptos:

— Insectos. Caracteres generales.

— Regiones del cuerpo.
— Aparato bucal. Tipos.
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— Aparato digestivo, excretor, circulatorio, respiratorio, muscular, ner- 611
vioso (breves nociones).

— Reproduccion.

— Desarrollo. Metamorfosis.

— Breve clasificacion.

— Medios de lucha contra las plagas.

— Medios culturales, mecanicos, fisicos y biolégicos.
— Medios quimicos. Generalidades.

— Insecticida de ingestion.

— Insecticida de contacto.

— Insecticida de aplicacion.

— Enfermedad. Generalidad.

— Clasificacion de las enfermedades.
— Nutricién y reproduccién de las mismas.
— Infeccion, penetracion e inversiéon de las enfermedades.

— Epidemiologia.
-— Condiciones para que se desarrolle una epidemia y para que cese.
— Medios.

— Medios de lucha.

— Fisicos.
— Quimicos.
— Genéticos.

Geologia, Climatologia y Edafologia

Geologia

Tema 1. Principios generales.

1. Concepto.

2. Eras geoldgicas.

3. Ciclo geolégico.

4. Cronologia geologica relativa.

Tema II. Estructura y composicién de la tierra.

1. Constitucion interna del globo.

2. Composicion del manto y del nucleo.
3. Ciclo geodinamico interno.

4. Formacién de las montanas.

Tema III. Tecténica.

Definicion.

Disposicion de los estratos.
Pliegues.

Elementos de un pliegue.
Fallos y facturas.
Elementos de una falla.
Tipos de una falla,.

Fosas tectonicas.

Macizos tectonicos.

0 0L Gy O phe 0 N1

Tema IV. Metamorfismo.

Definicion.

Causas y tipos.
Dinamometamorfismo.
‘Metamorfismo de contacto.

oo =
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611

5. Metamorfismo regional.
6. Zonas de metamorfismo.

Climatologia y Edafologia

A)

B)
Q)
D)
E)
F)

Generalidades.

1. La tierra en el espacio.
2. La atmosfera.

3. Los océanos y los mares.
4. Zonas climaticas.

5. El clima y el relieve.

Los climas templados.
Los climas tropicales.
Los climas ecuatoriales.
Los climas polares.
Climatologia agricola.

a) Estudios del suelo.

i If

[\]

Estudio fisico.

1.1 Constituyentes fisicos del suelo: Textura. El complejo ar-
cillo-humico.

1.2 Estructura.

1.3 Clasificacion de los suelos.

Estudio quimico.

2.1 Aniones y cationes.

2.2 Poder absorbente del complejo arcillo-humico.

23 Cambio de cationes o de bases entre el complejo y la solu-
cion del suelo.

24 El pH. Acidificacion y descalcificacién. El papel complejo
del calcio.

2.5 Oligoelementos. Carencias.

Actividad biologica de los suelos.

3.1 El suelo como medio vivo.
3.2 Descompensacion de las materias organicas. El ciclo del
nitrégeno en el suelo. Relacion C. y N.

b) Correccion de las propiedades fisico-quimicas del suelo.

i1

Enmiendas.

1.1 Enmiendas humicas. El estercolado. Abonos verdes.
1.2 Enmiendas arenosas y arcillosas.
1.3 Enmiendas calizas.

Labores.

2.1 Fines.
22 Clasificacion de las labores [atendiendo a la profundidad;
atendiendo al cultivo.

22.1 Labores profundas. Fines. Tipos de aperos utilizados:
Diferencias en su labor.

2.2.2 Labores medias. Idem.

2.2.3 Labores superficiales. Idem.

2.2.4, Labores especiales: Saturacion, desfonde, barbechos
de enmiendas.

Abonos.

3.1 Papel de los distintos elementos.
3.2 Tipos de abonos.
3.3 Abonos nitrogenados. Sus clases.
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3.4 Abonos fosféricos. Sus clases. 611
3.5 Abonos potasicos. Sus clases.

3.6 Abonos organicos. Sus clases.

3.7 Problemas de abonado.

¢) El agua, la planta y el suelo. Riegos.

1. Relacion entre el agua y el suelo: Estado de disponibilidad del
agua en los suelos. !

Relacion entre el agua y la planta.

El agua: Su calidad y situacion.

Sistemas de riego.

Dimensiones de los elementos de riego.

Manejo del agua de riego.

Drenajes.

Nociones de nivelacion.

NGk LN

Sociologia rural

Definicion de la sociologia rural y su conexidén con otras ciencias: Geogra-
fia rural, economia rural, derecho rural, etc.
El mundo rural en evolucion.

— Evolucion de la agricultura.

— Las corrientes de ideas en el mundo rural de hoy.
— Hacia la integracion en la sociedad global.

El medio rural (fisico y humano).

— Ambiente rural, la presencia de lo vivo.
— La dispersion del héabitat.
— Repercusiones del medio sobre los hombres y la vida social.
—- Evolucion actual: Apertura del medio rural.
La familia agricola.
— Caracteres fundamentales.
— Funciones de la familia.
La sociedad rural (los valores personales, intelectuales y sociales).
—- El sistema de relaciones.
— Las relaciones interindividuales. Las relaciones colectivas. E1 héabitat.
La vecindad. El pueblo. El municipio. Las relaciones con la ciudad.

— Las estructuras sociales. La propiedad.

— Sociedades rurales igualatorias y sociedades jerarquicas.
— El trabajo en la sociedad rural.
— La colaboracién con la naturaleza. Los sistemas de cultivo. La empre-
sa agricola. La organizacién de los agricultores.

— La poblacién rural. El éxodo rural.
— La vida cultural.

— Los valores en la sociedad rural. El nivel cultural en el campo. La
escuela.

— La relacion ciudad-campo.
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611 Estructura econdmica de Espana

1. Sector primario

— Introduccion histérica a la agricultura espanola.
— Balance de la producciéon agricola espafiola.

— La producciéon agricola en la economia espaiiola.
— Las producciones vegetales.

— Las producciones animales.

—- El comercio exterior agricola.

— Estructuras de la agricultura espanola.

—- Las condiciones naturales.
— La estructura agraria.

— Reparto de la propiedad.

-~ Categorias de explotacion.

— Parcelamiento de las explotaciones.

— Régimen juridico de la explotacion.

— IRYDA (concentracion parcelaria y colonizacién).

— Las estructuras técnicas.

— Mecanizacion del campo espanol.

— Capitalizacion, abonos, rendimiento.

— Mano de obra: Grado de productividad.
— Investigacion.

— Problemas humanos de los agricultores.

— El nivel de ingresos de la poblacién agricola.
— El éxodo rural.
— La formacién de los agricultores.

— Politica agricola en Espana.

— La problemética agricola desde 1940.
— La politica agricola en la produccion (FORPPA).
— La politica agricola en las estructuras (IRYDA).

— La agricultura espaiola de cara al Mercado Comun.
— El problema de la alimentacion en el mundo.

2. Sector secundario.
— El proceso de industrializacion en Espana.

— Causas del retraso industrial en Espana.

— El desarrollo industrial hasta el 36.

-— El Instituto Nacional de Industria (INI).

— El periodo autarquico (1939-59).

— El desarrollo industrial desde 1960 y perspectivas del porvenir.

— La industria de base.

— La energia.

— Las industrias extractivas.

— La siderurgia.

— Cementos y otros materiales de construccién.
— La industria quimica.

— La industria de transformacién.

— Construcién naval.
— Material ferroviario.
— La maquinaria en general.
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3.

— Las industrias de los bienes de consumo.
— El impacto de la industria en la agricultura.

Sector terciario.

— Los intercambios comerciales en Espaiia.

— Las comunicaciones y los transportes: el ferrocarril, la carretera,
la navegacion y los puertos.

— Los transportes aéreos, el correo, el telégrafo.

— El papel de la moneda de los intercambios.

— Las redes de distribucion y las empresas comerciales: comercio al
por mayor y al detall.

— La balanza de los intercambios y el comercio exterior (balanza de
de pagos).

— El turismo.

— Otros servicios.

— La Banca y las Cajas de Ahorros.
— Sanidad e Higiene.

— La ensefianza en Espana.

— Los «mass-media».

— Los servicios publicos.

— Los servicos en la agricultura.

— Servicios profesionales (Hermandad de Labradores, Extensién Agra-
ria, etc.).

— Servicios econémicos (el crédito, las Cajas Rurales, etc.).

— Servicios sociales y publicos (Seguridad Agraria, hospitales, Ayun-
tamientos, etc.).

— Servicios culturales y deportivos.

Economia, general agraria

Economia: definiciones generales.

Condicionamiento de la agricultura y lugar de la agricultura en la econo-
mia nacional.

Caracteristicas diferenciales de la empresa agraria.

Analisis de los principales instrumentos econdmicos de la agricultura: ca-

pital territorial; capital humano y el factor trabajo; capital ganadero,
capital técnico e inversiones. :

Los costos en agricultura.

— Cuenta de gastos y productos agricolas.
— Rentabilidad. Amortizaciones.
— Formacién de los precios.

Productividad de los factores de produccién y organizacién de la produc-
cién: condiciones técnicas, juridicas, financieras y sociales.

Financiacion de la Empresa Agraria: del ejercicio, a corto, a largo y a me-
dio plazo.

Programacioén y planificacion econémica de una explotacion, ajuste de la
produccién al mercado.

Industrias agrarias

Cuestiones generales. Datos estadisticos de la industria de transformacion
de los productos del campo.

— Incidencias de su desarrollo en la economia.
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611 2. Materias primas.

(Elegir uno o dos productos agricolas o ganaderos y analizar su proceso
de elaboraciéon y transformacion).

2.1 Composicién del producto y propiedades fisico-quimicas.
2.2 Conservacion del producto hasta el momento de la industrializacion.
Acondicionamiento y almacenamiento.
2.3 Proceso de elaboracion:
Sistemas empleados.
Utilizacion del frio y/o del calor.
Aparatos e instalaciones complementarias necesarios.

3. Organismos relacionados con las industrias de transformacion.

Servicios agricolas. (Andlisis de los diferentes servicios: Estructura. Objetivos.
Organizacion)

1. Servicios sociales y publicos.
— Administrativos.

-— (Jefatura local del Movimiento. Delegacion de Juventudes. Seccién
Femenina.)

— Transportes.

— Comunicaciones. (Correo-Telégrafo, etc.)
2. Culturales y deportivos.

— Biblioteca. Teleclubs.

— Deportes.
3. Profesionales.

— Hermandad de labradores.
— S.E. A.
— Sindicatos.
— P.P.O.
4. Educativos y de promocicn.

— Ensenanza General Bésica.
— Formacién Profesional.
— Educacion permanente.

5. Sanitarios y Asistenciales.

— Hospitales. Cruz Roja.
— Asistencia a la familia.
— Seguridad Social.

Expresion grafica y comunicacion. Informe de alternancia

Sector primario.

A) Situacion del pueblo.

B) El medio natural y su influencia en la agricultura de la zona.
C) Historia del pueblo.

D) Habitat y poblacion.

El hombre en las actividades agricolas.

I Aspectos generales.

a) Poblacién agricola.
b) Las explotaciones agricolas.
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II Aspectos técnicos y profesionales.

a) Distribucién de cultivos en la superficie agricola.
b) . Ganaderia.

c) Evolucién de las técnicas.

d) Organizacion del trabajo.

e) Comercializacion.

f) Formacién profesional.

III Aspectos humanos.

a) Nivel y medio de vida.
b) La formacién y participacion de los agricultores.
c¢) Algunas opiniones.

Sector secundario.

El hombre y las actividades industriales de la zona.

I El desarrollo industrial.

II La poblacién industrial.
III Repercusién de la industria en la vida del municipio y zona.
IV Futuro industrial de la zona.

Analisis de una empresa particular.

I Informes generales.

a) La empresa.
b) Produccién.

II Localizacion de la fabrica.

a) Razones de su localizacién en la zona.
b) Problemas y porvenir de su localizacion.

III El aprovisionamiento.

a) Materias primas.
b) Energia.

IV Aspectos técnicos.

a) Procesos de fabricacion.
b) Magquinaria.

Aspectos econémicos y financieros.
Aspectos laborales y sociales.
VII Aspectos comerciales.

S<

Sector terciario

I Comercio y artesania.

a) Los establecimientos y sus relaciones con la agricultura. Compra-
venta.

b) Mercados.

c) Estudio de un taller artesano.

II Profesiones liberales y otras profesiones en el medio rural.

Comprende una serie de servicios (sanidad, comunicacién, servicios agrico-
las, ensefianza, bancos y cajas de ahorros, organismos profesionales agricolas,
cooperativas, cajas rurales, sociedades culturales y deportivas, etc.) que con-
tribuyen a mejorar la formacion del medio rural.
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Cuestiones a tener en cuenta al analizar cada Servicio.

— Evolucién y causas.
— Su contribucion a la vida local y regional.
— Problemas que se plantean a cada uno. Previsiones de desarrollo.

— Opinién de estos profesionales.

Practicas
Segunda. fase.

— Ejercicio profesional en una explotacién familiar ajena (un mes de dura-
cion). Anélisis del estado de la explotacién. Estudio comparativo con otras
de la comarca. Referencia detallada a la incidencia de las estructuras.

-— Ejercicio profesional en una industria agricola o paraagricola (un mes de
duracién). Valoracién de los diferentes puestos de trabajo. Proyeccién eco-
nomica y social de la empresa en la comarca.

— Ejercicio profesional en un servicio agricola (un mes de duracién). Am-
bito y alcance del servicio. Nivel de utilizacién por los agricultores. Marco
de interrelaciones con otros servicios.

Area de ampliacién de conocimientos

Expresion grafica y comunicacion. (Andlisis y estudios realizados en el marco
de una empresa agricola o paraagricola.) Tecnologia. Prdcticas

TERCER CURSO

Tecnologia. Fitotecnia especial

Estudio de:

— 1 cereal.

— 1 planta industrial.

— 1 cultivo forrajero.

— 2 frutales (uno de ellos citricos).

El estudio de cada cultivo comprendera:

a) Estudio agrondmico.

— Breve descripcién botanica.

— Fases de un desarrollo.

— Exigencias en clima y suelo. Abonado. Preparacion del suelo.
— La siembra. Epoca. Modo.

— Necesidades culturales. Labores y riegos.

— Enemigos de la planta (fisiologia, medios de defensa...).

— Recoleccién.
b) Estudio econémico.

— Importancia del cultivo.
— Su valoracién agricola (cuenta de gastos y productos...).
— Comercializacion, legislacién y politica agraria respecto al cultivo.

Zootecnia general y especial

Zootecnia general
I Alimentacion.
— Composiciéon de los alimentos.

— Agua.
— Materia viva: materias organicas, minerales y vitaminas.
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— Medida del valor nutritivo. 611

— Valor energético.
— Valor en elementos pléasticos.
— Valor en elementos de funcionamiento.

— Clasificacion de los alimentos.
— Las necesidades de los animales.
— Formulacién de raciones.

— Raciones equilibradas.

— Raciones apetecibles.

— Raciones digestibles.

— Raciones de sostenimiento y de produccion.

IT Genética. Reproduccién y seleccion.

— La herencia.
— Reproduccioén. Inseminacion, gestacién y parto.
— Seleccién y eleccién de razas y reproductores.

III Higiene y sanidad animal.

— Cuidados higiénicos de los animales.

— Medidas profilacticas. Los antisépticos y su utilizacién.
— Mecanismo de inmunidad: sueros y vacunas.

— Los antibiéticos.

— Enfermedades contagiosas.

Zootecnia especial.

Estudio de cuatro especies ganaderas, entre las que el alumno elige tres.
1. Porcino.

2. Bovino.
a) Carne.
b) Leche.

3. Ovino.

4. Aviar.

a) Carne.

b) Huevos.

El estudio- de cada especie comprendera:

Importancia.

Las razas. Caracteristicas.

Fases de desarrollo y sus influencias econémicas.
Alimentacion. Sistemas de explotacion.

Reproduccion y seleccion.

Higiene y enfermedades.

Instalaciones ganaderas y especificas.

Economia de la produccién. Comercializacién. Legislacién.

OO W

Economia general agraria. :
— Mecanismos de la economia nacional.

— La produccion: agricola, industrial...

— El consumo: su evolucién, consecuencias sobre la produccién. El con-
sumidor.

— El dinero: su circulacién, el crédito (Bancos y Cajas de Ahorros), los
préstamos, politica de crédito.

— Los mercados y su funcionamiento.

— Caracteres y leyes de mercados en general.
— Los mercados agricolas.
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— Oferta y demanda.

— Fluctuacién.

— Circuitos y estructuras de comercializacion.
— Intervenciéon del Estado.

— Los organismos de intervencion.

— Mejoras del consumo.

— Planes de intervencién.
— Organizaciéon de la produccion, de la venta.

Los impuestos.
— Diversos tipos de impuestos.

Teoria de costes.

— Costes fijos y costes variables.
— Analisis de costes e impuestos en una empresa.

La magnitud de las empresas agrarias: ventajas e inconvenientes de la
gran y pequeiia explotacion.

Los grandes problemas internacionales de la agricultura: comercio inter-
nacional, instituciones europeas; la Ronda Kennedy, los problemas del

tercer mundo.

Contabilidad y gestion agraria

Contabilidad.
A) Contabilidad como ciencia.

— Contabilidad agricola.
— Principales puntos comunes y diferenciales de la Contabilidad.

— Agricola y de la C. Mercantil.

B) Conceptos basicos.
— Operacion contable.
— Personificaciéon de las cosas.
— Cuenta.
— Saldo.
C) Diferentes clases de Contabilidad Agricola.
— Partida simple.
— Partida doble-fundamento.
D) Libros contables.
— Libro de inventario.
— Libro mayor.
— Libro diario
— Augxiliar de caja.
— Cambios completos e incompletos.
E) Clasificacién de las cuentas.
1. Respecto al saldo:

— Deudoras.
— Acreedoras.
— Mixtas.

2. Relacién con pérdidas y ganancias.

— Especulativas.
— Administrativas.

3. Cuentas de valor y cuentas de explotacion.
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F) Plan contable-partida doble.
— Formacién de inventario.
— Teoria de las diferentes Cuentas del Libro Mayor.
— Realizacion de asientos de supuesto contable.
— Comprobacién de los balances finales.
— Resultado obtenido de la contabilidad.
G) Medida de los resultados de una-explotacion.
— Beneficio.
— Producto bruto.
— Gastos reales.
— Gastos calculados.
— Factores fijos.
— Factores variables.
— Renta agricola.
II Gestion.
A) Organizacion de la Empresa agraria.
— Dimensiones y estructuras de la explotacion.
— Gestion de las rentas de la empresa.
B) Métodos de observacion.

()]

I

1L

IIL

— Criterios de observacion.
— Métodos y medios de observacion.

Diagnéstico y elaboracién de programas de mejora.

— Interpretacion de las observaciones: el diagnodstico.
— Determinacion de un programa de mejora.
— Realizacion de un programa de mejora.

Comercializacion

Estructura de la produccién del mercado.

A) Productos no perecederos.
B) Productos perecederos.
C) El deterioro en el transporte.

1. Transpiracion.
2. Respiracion.

3. Maduracion.
4. Alteraciones.

La comercializacién y sus funciones.

A) TUna fase de la produccion.

B) Valor aiadido.

C) Valor de espacio.

D) Valor de tiempo.

F) Producto consumible: objetivo final de la produccién.

La comercializacién: beneficio por el riesgo.

A) Diferencias entre riesgos en la agricultura y en el comercio.

B) Asuncion de riesgos comerciales.
1. Por impagos.

2. Por oscilacion de los precios.
3. Por el caracter perecedero de los bienes.
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IV.

VI

VIL

VIIL

1L

IIL.
Iv.

Factores que influyen en la calidad inicial de los productos y su evo-
lucion en el transporte.

A) Anteriores a la recoleccion.
B) Propios de la recoleccién.
C) Posteriores a la recoleccion.
D) Transporte de ganado.

E) Transporte de carnes.

Los llamados «intermediarios». Diversos agentes de comercializacién.
A) Esquema actual. »
1. Canales tradicionales.
2. Canales paralelos.
B) Esquema futuro: el cooperativismo.
*1. La funcién gerencial.
2. El espiritu cooperativista.
La técnica de comercializacion. Instalaciones y medios.

A) Normas de calidad.
B) Embalajes.
C) Transportes.

1. Tratamientos previos.

2. Centros de expedicion.

3. Las instalaciones frigorificas.

4. Las instalaciones frigorificas en los medios de transporte.

D) Técnicas financieras.
E) Técnicas de central hortofruticola: gestion de «stocks».
Concentracion de la oferta y la demanda; Ferias y mercados de origen.

A) Formacion del precio.
B) Evolucion del mercado.
C) Situaciones tipicas.

Ayudas oficiales al nuevo empresario.

A) Cooperativas. ;
B) Grupos sindicales.
C) Apas. !
D) Mercasa.

E) Mercosa.

Ingenieria rural

Introduccion a la Ingenieria rural.

Los cerramientos y sus diversos tipos.

A) Cerramientos convencionales y provisionales.
B) Setos vivos y cercas de caia.

C) Cercas de madera.

D) Cerramientos de fabrica.

E) Cerramien:os de alambre y tela metalica.

F) Cercas eléctricas.

Legislacién sobre cerramientos.

Nociones bésicas sobre construccién de los edificios para ganado.

A) Emplazamiento, orientaciéon y disposicion.
B) Estructuras.
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VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

1. Hormigon.
2. Madera. 611
3. Hierro.
4. Madera y hierro.
5. Cerchas elementales.
6. Cubiertas.
Materiales.
A) Muros.

B) Revestimiento del suelo.
1. Pavimento y solados.
2. Otros tipos.
C) Edificios prefabricados.
1. Cerramientos y divisiones interiores.
2. Carpinteria.
Control de ambiente.
A) Ventilacién.

1. Tipos de ventilacion.
2. Ventilacién segun las especies.
3. Automatizacion.

B) Temperatura e iluminacion.

1. Ecuacion de equilibrio térmico.
2, Calefaccion.

3. Refrigeracion.

4. Tluminacion natural y artificial.

C) Servicios.

Alojamientos de ganado y servicos que comporta.
A) Alojamiento para los caballos.

B) Alojamiento de bovinos en general.
Alojamiento de las vacas.

A) Sistemas.
B) Estabulacion fija.
C) Estabulacion libre.

Alojamiento para terneras de reproduccion y sacrificio.

Alojamiento para ganado porcino.

A) Los edificios.

B) Redaccion de anteproyectos.

C) Alojamiento de cerdas de vientre y lechones.
D) Alojamiento de cerdos de engorde.

Alojamiento de ganado ovino.

A) La cria extensiva.
B) La cria intensiva.
C) Alojamiento de ovejas lecheras.

Alojamiento de aves de corral.

A) Gallinas ponederas.
B) Pollos para engorde.
C) Gallinas reproductoras y pollitas jévenes.
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611 D) Alojamiento de pavos.
E) Alojamiento de codornices.

XIII. Alojamiento de conejos.

XIV. Construccion de invernaderos.

Maquinaria agricola

Primera parte
Magquinas de laboreo:

I. Arados de rejas y vertederas.

II. Arados de discos.
III. Maquinas para laboreo complementario.
IV. Maquinas para laboreo superficial.

Segunda parte
Equipo de distribucién siembra y plantacién:

I. La carga mecanizada del estiércol.
II. Maquinaria para aportacion de estiércol.
III. Maquinaria para abonados.
IV. Sembradoras.
V. Plantadoras de tubérculos. Trasplantadoras.

Tercera parte
Equipo de proteccion de cultivos:

I. Maquinas para labores de cultivo.
II. Lucha contra las plagas.
III. Uso de aeronaves.

Cuarta parte
Equipos de recoleccion:

I. Recogida de forrajes.
II. Recoleccion de cereales.
III. Recoleccion de maiz. -
IV. Recoleccion de tubérculos y raices.

Quinta parte
Equipo de granja:

I. Manejo de liquidos.
II. Los cereales en explotacion.
III. El forraje en la explotacion.
IV. Preparaciéon y distribucion de los alimentos para el ganadc.
V. Mecanizacién de la limpieza de los establos. ‘
VI. Instalaciones de ordeno.
VII. Riego por aspersion.
VIII. Material de transporte.

Orgnizacion y Direccion de Empresas

Organizacion de Empresas

1. La empresa y sus funciones. Empresa privada y empresa publica.
2. Teoria general de la organizacion. Dinamica de la organizaciéon.
3. Funcién administrativa o de direccién.

4. Planificacién o precision.
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Planificaciéon y presupuesto.

Estructuras de responsabilidades: organizacion interna.
Clases de estructuras: industrial, comercial y servicios.
La delegacion y coordinacion.

El control.

Sistemas de informacién y comunicaciéon en la empresa.

Direccién de Personal

1§

IL

aith B

D0 N

Moderno concepto de direccion o administracién de personal.
Objetivos y politica de personal.

Admisién y contratacion de personal.

Formacién de personal.

Valoracién de tareas y estimulos a la produccion. Estructura de sa-
larios.

Expediente y control de personal.

Relaciones laborales: conflictos y convenios colectivos.

Seguridad Social Agraria.

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Derecho y Legislacion Agraria

Introduccion.

1
2.

Las leyes, efectos y reglas generales para su aplicacion.
Derecho Agrario: concepto, contenido y especialidad del Derecho
Agrario.

Parte general.

La relacion juridico-agraria.

il

La propiedad de la tierra.

1.1 Concepto. Naturaleza y fundamento.
1.2 Tenencia de la tierra: sistemas.
1.3 Acceso a la propiedad.

Sujeto de la relacién juridica.

2.1 Propietario, poseedor, precarista.

2.2 Arrendatario, aparcero, usufructuario.
2.3 Censatario, enfiteuta y concesionario.
2.4 El agricultor individual.

2.5 Sociedades agrarias.

Objeto de la relacién juridica.

3.1 La finca. Concepto y contenido: Las servidumbres rusticas.
32 La explotacién. Concepto y naturaleza.
3.3 Las mejoras agrarias. Concepto legal.

Contenido de la relacién juridica.

4.1 Produccion. El cultivo. Obligacion del cultivo en nuestro Derecho
Positivo. Reglamentaciéon de la produccién. Normativa legal so-
bre auxilios.

42 Unidades agrarias suficientes. Retracto de colindantes.

43 Ordenaciéon y regulaciéon de precios y productos agrarios.
FORPA.

4.4 El seguro agrario.

45 La agricultura en la normativa del Plan de Desarrollo.

Organizacion.

5.1 La empresa agraria. Concepto. Estructura y objetivo.
52 Funcionalidad de la empresa en las Leyes Fundamentales.
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II1.

5.3 Unidad de produccién econémica en el Derecho de familia y su-
cesorio.

54 Régimen fiscal de la empresa agraria: Impuestos, contribucién
territorial. Tasas y exacciones parafiscales. Contribuciones es-
peciales.

Parte especial.
Reforma y Desarrollo agrario.

1. Ley de Reforma y Desarrollo agrario.

1.1 IBRYDA.

1.2 Jurado de fincas mejorables.

1.3 Comisiones locales de concentracién parcelaria.
1.4 Juntas provinciales, comarcales y locales.

2. Adquisicién, distribucién y régimen de tierras por el IRYDA.
21 Zonas de interés nacional.

3. Comarcas mejorables.
4. Concentracién parcelaria.

Defensa del suelo.

La Ley del Suelo.

Ley de Montes. Propiedad forestal.

Ley de Caza y Ley de Pesca.

Legislacién sobre conservacién del suelo agricola y mejora de te-
rTenos.

Ley de Agros. Propiedad y utilizacion de los agros. Comunidad de
Regantes. Obras hidraulicas.

6. Ley de Minas.

7. El suelo y la empresa agropecuaria.

Lt

o

La Administracién publica agraria.

1. Estructura. 1 ;
2. Procedimiento y recursos administrativos agrarios.

Sindicalismo agrario.
— Organismos sindicales.

Expresion. grdfica y comunicacion

Primer <«Stage»: Orientacion de las explotaciones de la comarca en funcion

A)

B)

Q)
D)

del medio natural, profesional, social y economico. }

La comarca o regién natural objeto de estudio.

a) Situacién geografica de la comarca.

b) Aprovechamiento —por los agricultores— de estos medios que ofre-
ce 1a comarca.

¢) Proyectos de mejora, en la actualidad, para la estructura viaria de 1a
comarca.

Rasgos generales que definen la comarca.

a) Humanos.
b) Sociales.
¢) Histéricos.

Razones de las distintas orientaciones.

Los agricultores y sus familias.

a) Iniciativa e inquietudes.

b) Mentalidad empresarial.

c¢) Responsabilidades internas y externas a la explotacion.
d) Grado de eficacia para resolver los problemas planteados.
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E)

F)
G)

H)

D
B))

K)
L

M)

e) Dedicacion a la explotacién (intensa o compaginada con otras ocu-
paciones).

f) Indice de natalidad de la comarca.

g) Grado de participacién familiar en las decisiones de la explotacion.

h) Ambiente familiar.

El medio natural.

1. Suelo y relieve.
2. Clima.

Medio social y profesional.

Interés de los agricultores por los problemas que le afectan.

a) Posibilidades de informacién sobre estos temas.

b) Influencia de las iniciativas oficial y privada ¢n la formacion de agru-
paciones profesionales: cooperativas, grupos sindicales, etc.

c) Evoluciéon de la mano de obra en los ultimos afios.

d) Poblacion activa en cada sector, especialmente en el agricola. Estu-
diar su relacion respecto al total de poblacién activa de la comarca.

e) Distribucién de la poblacién activa agraria: Porcentajes de hombres
y mujeres, porcentajes de fijos y eventuales, etc.

f) Nivel de la formacién profesional existente en la comarca.

g) Nivel de sueldos, estudiar su evolucién en los ultimos afios.

Influencia de los jévenes en la promocién del medio rural.

a) Inquietud e interés de los jovenes de la zona por la promocién del
medio rural.

b) Inquietud de las cabezas de familia por formar y educar a sus hijos
dentro del medio rural.

Medio econémico.

La situacion econémica de la comarca tiene gran injerencia sobre la
orientacion de las explotaciones.

Orientacién actual de las explotaciones.

Estructura comercial.

Elegir una determinada produccién de la zona y situarla en el contexto
general.

a) La oferta.

b) La demanda.

¢) La formacién de los precios.
d) Coste de produccion.

Segundo «Stage»: Andlisis técnico y econdémico de una empresa agropecuaria

Introduccion

A) Capital territorial o bienes inmuebles.

a) Las tierras.
b) Edificios e instalaciones.
¢) Mejoras.

B) Capital de explotacion, de ejercicio o bienes inmuebles.

a) Capital mecénico.
b) Capital vivo.
c) Capital circulante.

C) Factor trabajo.

a) Categorias.
b) Organizacion.
¢) Participacion.
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D) Las producciones.

a) Producciones vegetales.
b) Producciones animales.

~

Proyecto de mejora

Este estudio se puede hacer sobre uno de estos puntos a elegir:

— Estudio general de las modificaciones deseables (mejoras o nueva orien-
tacion de la explotacion). Teniendo en cuenta los:

a) Resultados globales de la explotacién.
b) Beneficios desprendidos.

La propuesta se apoyara sobre las realidades y las condiciones del me-
dio expresados en el primero y segundo «stage» y haciendo un detallado
informe sobre:

1. Justificacién de las mejoras.
2. Plan de mejora. Viabilidad de ésta. Rentabilidad, etc.
3. Consecuencias técnicas, econémicas, financieras y sociales.

— Estudio de un aspecto planteado més especialmente sobre la explota-
cion.
Producciones, maquinaria, riego, comercializacién, agricultura de gru-
po, etc., siguiendo el orden:

1. Justificacion del estudio.
2. Plan de mejoras.
3. Repercusiones.

Prdcticas
Tercera fase

Ejercicio profesional en una explotacién familiar ajena (tres etapas de un
mes de duracion cada una).

Valoracion del estado de la explotacién. Justificacién de las producciones.
Analisis econémico y financiero. Estudio del rendimiento laboral.

Realizacion de un proyecto completo de orientacién y mejora de la em-
presa.

CENTROS DE PROMOCION RURAL «<TORREALBA» EN ALMODOVAR DEL
RIO Y «<YUCATAL» EN POSADAS (CORDOBA)

Formacion profesional de segundo grado. Régimen ensefianzas especializadas.
Rama: Agraria. Especialidades: Administracién y Gestion de Empresas
Comunitarias

Especialidad: Administracion y gestion de empresas comunitarias

PRIMER CURSO

Area de Formacion Bdsica
Horas/curso
en el Centro

Lengun respanolas 7 st to oo o s A it e LB T 40
Idioma’l tnodernoyitai.  mlab i e S s o (Silol e c o i o) 32
Geogralia hiana <y O CODMOMITOH, | 1ot e Mo e ekt e S8 SIS 75
Bormacion religiogaliC i | e, i e, Sale sl MICIIERen W, (O3 i 32
Hormaeion' Clvico-80ciall v POlICaT .. G bty st e Lo RS 32
Educecion fisica : deportivel . . o il v bt B e s A e 48
M alem At ORS e o s ot AR S = 60
Kisicasyloyiirnica O8] iz it VW e sl s Sl Dbl S st e : 75
Biglogia: genpraly s Sl C o sl ale bl i b L Ce 75
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Area de ampliacion de conocimientos

Horas/curso

En el Centro

En los «stages»

Tecnologia:
o 0 o) o0 13 - G R S B e LB 32 32
— 000G ik S it o 80 e D rd NN e O T i 32 32
— Economia de la empresa agricola .................. 32 32
— Contabilidad y gestién agraria ..................... 32 75
— Cooperativismo y agricultura de grupo ......... 32 32
Practicas:
— Deiitallor .y Iahoratorio) ... ... il Siei bl o 32
— De ejercicio profesivnal agricola ................... — 360
Expresién gréafica y comunicacién:
— Informes varios de alternancia ..................... 16 48
— Realizacion| de: Proyecio: .. i i wiisile. kot 11 92
219 703
SEGUNDO CURSO
Area de Formacién Bdsica
Horas/curso

Lengua espafiola
Idioma moderno ...............
Formacién humanistica
Formacién religiosa
Formacién civico-social y politica
Educacién fisica deportiva
IMBtemAtican il sne i e e
Fisica y quimica
Biologia humana

Area de ampliacion de conocimientos

en el Centro

48
48
60
32
32
60
72
72
48

472

Tecnologia:

— Economis "generali . i dt o i i i ateas
— Estructura econémica de Espafia ..................
— Sociologia rural .........

— Industrias agrarias
— Alimentacién y dietética
ORI T it - oA o ey v oo

Horas/curso

En el Centro

En los «stages»

64
48
60
32
60
60
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Horas/curso

En el Centro | En los «stages»

Practicas:
—/'De taller 7 1aboratorio ... e siisb ity 72 —_
— Ejercicio profesional agrario y de asistencia

eomMunitaris s R e L ST — 220

Expresion grafica y comunicacion:

— Informes varios de alternancia ..................... 48 140

444 360

TERCER CURSO

Area de Formacién Bdsica
: Horas/curso
en el Centro

Lengiai Os paniola; ! 1w s o e s e A 60
1dioms vmoderno:, -7, ... LN L drie i 60
Formacion humanistica 90
Formagcion Teligiosa s, . Sl el A 42
Formacién civico-social y politica ... 60
Educacion fisica deportiva ............. 4 60
Matematieas ., B LS BEEEl Sl PRURES, G i e et LR ke Y 96

468
Area de ampliacion de conocimientos

Horas/curso

En el Centro En los «stages»

Tecnologia:
— Administracion y gestion de la empresa ...... 72 —
— Organizacion del trabajo ...........ccocooveeneenininn. A48 —
== MpACINg PRSI 1S v sl oo 0 e i b 32 —_—
A 7o 0t Lo - - W NATWRIONE B ol SRRV S L, U P e 32 —
— Animacién socio-cultural ............c..occoiiiiiiiann 60 —
— Legislacién laboral y social ............cccccoeeiiinns. 32 —
——/Comerclalizacion);:.u:. . ol il B U S M 48 =
— Servicios asistenciales del medio rural ......... 60 T
Practicas:
e L aboratorior S b L i R 32 —
— Ejercicio profesional agrario y de asistencia
comunitaria ......... L SR e T e — 220

Expresiéon grafica y comunicacion:

— Informes varios de alternancia ..................... — 36
— Realizacion del proyecto .............................. 32 104
448 360
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Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los Gnicos especificos
de esta especialidad de la rama Agraria, debiendo atenerse para los deméds
a lo establecido en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975 para el
régimen de ensefianzas especializadas de formacién profesional de segundo
grado.

Formacion Profesional Agricola. Segundo grado (Ensefianzas Especializadas.
Administracion y Gestion de Empresas Comunitarias)

PRIMER CURSO

Area de Formacion Basica

Geografia Humana y Econdémica
1. La poblacion y las actividades econémicas

1.1 Estudio de la poblacién.

— Composicién de la poblacién.

— Poblacién urbana y rural.

— Movimientos de poblacion.
1.2 Poblacién agricola.

— Estructura de la poblacién agricola.
— Modos de vida.

1.3 Actividades economicas.

— Actividades agricolas.
— Comercio.
— Industria y servicios.

2. Estudio comparado de las diferentes regiones espariolas

2.1 Caracteristicas geograficas mas destacadas.
2.2 Actividades economicas.

Fisica y Quimica (Sintesis de %0s conocimientos adquiridos en I+ Formacion
Profesional de primer grado)
1. Fisica
1. Colorimetria

— El color. Fuentes de color.
— Propiedades.
— Efectos y medida.

2. Produccién de frio

3. Aplicaciones del calor y del frio (Alimentaciéon. Producciones. Vege-
tales. Vivienda, etc.)

4. Presiones y fuerzas

5. Electricidad

— Produccion de energia eléctrica.
— Utilizacion de la energia.

II. Quimica

1. Componentes de la materia viva

— Estados de la materia.
— Transformaciones de la materia.

— 418 —

611



611

— Principios inmediatos.
— Composicién. Propiedades y funciones del agua, glucidos, lipidos

y protidos.

2. Oxigeno - Anhidrido carbdnico

— Composicién. Propiedades.

Componentes del suelo

%

— Nitrégeno.
— Carbono.
— Sales minerales.

4. Estructura de la materia

— Atomo. Molécula.
—: Reacciones quimicas.

5. Funciones. Acido-base-sal.
6. Fermentaciones

Biologia general
1. La célula

— Organizacién celular.
— Diferenciacion. Divisiéon celular.
— Constituciéon de los tejidos.

2. Funciones de un organismo vivo

— Nutriciéon, circulaciéon y respiracion.

— Funciones de crecimiento y reproduccion.

—. La herencia. Origen y transmisién de los caracteres.
— Funciones de defensa.

— Funciones de regulaciéon y coordinacion.

3. Unidad del organismo vivo
4. Organizacion general de los seres vivos
5. Principios de clasificacién de los seres vivos
Area de ampliacion de conocimientos
PRIMER CURSO
Tecnologia
Fitotecnia

1. Fisiologia vegetal: Funciones vegetales
1.1 Nutricién, absorcién, circulacion, respiracién, transpiracion.
1.2 Germinacién y crecimiento.

1.3 Reproduccion.
1.4 Defensa.

2. Entomologia y Patologia vegetal

2.1 Insectos. Plagas.
2.2 Medios de lucha.
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3. Labores y enmiendas del suelo. - 611
4. Estudio de varias producciones

— Cereal.

— Cultivo industrial.
— Cultivo horticola.
— Cultivo arboreo.

El estudio de cada cultivo comprendera:

A) Estudio agronémico
— Breve descripcion botéanica.
— Exigencias en clima y suelo.
— Labores de cultivo que requiere.

— Plagas y enfermedades (Sistemas de proteccion y defensa).
— Recoleccion.

B) Estudio economico

— Importancia del cultivo.
— Valoracién agricola (cuenta de gastos y productos).
— Comercializacion, legislacion y politica agraria.

Zootecnia

1. Fisiologia animal. Estudio de las funciones
L]
1.1 Nutricién.
1.2 Circulacioén.

1.3 Respiracion.
1.4 Reproduccion.

2. Higiene y profilaxis ganadera
2.1 Enfermedades mas frecuentes.

2.2 Meétodos de defensa y prevencion.
2.3 Higiene de las instalaciones ganaderas.

3. Estudio de varias especies ganaderas

3.1 Porcino.

3.2 Bovino.
a) Carne.
b) Leche.
3.3 Aviar.
a) Carne.
b) Huevos.
3.4 Ovino.

El estudio de cada especie comprendera:

a) Importancia de la producciéon ganadera.
b) Razas.
¢) Manejo:

— Reproduccioén y seleccion.
—- Alimentacion. Raciones nutritivas.
— Higiene.

d) Sistemas de explotacidn.
e) Economia de la produccion. Comercializacion.
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FARE

Economia de la empresa agricola

Estudio de capitales: Territorial de explotacion.

Estudio del factor trabajo.

Cuentas de gastos y productos agricolas.

Cuentas de gastos y productos ganaderos.

Estudio de los costos: Fijos, de produccién, variables, Unitarios, porcen-
tuales, financieros.

Valoracion: Valor de mercado, de afeccién, funcional, potencial.
Beneficio: Bruto, neto, liquido; su justificacion; rentabilidad.

Rentas: Réditos, créditos, clasificaciones; valor actual; fondo de.
Anaélisis de las inversiones de una explotacion.

Productividad de los factores de producciéon: Productividad fisica y pro-
ductividad econémica. Eficacia de los gastos: nivel de gastos; ley de
rendimientos decrecientes y umbrales técnico y econdémico.
Financiacién de la explotacion: De ejercicio, a corto, a largo, a medio
plazo. |

Economia familiar

Ingresos familiares: Clasificacion

1.1 Ingresos regulares.
1.2 Ingresos ocasionales.
1.3 Ingresos excepcionales o imprevistos.

Gastos familiares: Clasificacion segun su naturaleza o su émpleo

2.1 Generales.

22 Alimentacion.

2.3 Equipamiento.

2.4 Varios.

2.5 Gastos imprevistos.
2.6 Amortizaciones.

Gestion del presupuesto familiar

3.1 Prevision de ingresos y gastos (anual y mensual).
3.2 Determinacién del presupuesto anual.

3.3 Calendario de gastos fijos.

3.4 Control presupuestario.

Contabilidad familiar

4.1 Contabilidad por partida simple:

— Cuentas diarias, mensuales, anuales.
— Saldo de Caja.

Compras a plazos

5.1 Clasificacion de las compras segin su empleo.
52 Modalidades de pago.

Los seguros: Seguros referentes a las personas y a los bienes

Contabilidad y gestion agraria

Contabilidad

15
2.
3.

Fin y evolucién de la contabilidad.
El patrimonio; capital; activo y pasivo.
El inventario y el balance.
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4. Las cuentas, concepto, clasificacion y terminologia.
5. La partida simple y doble; fundamentos e instrumentacion.
6. La partida doble: fundamentos e instrumentacion.
7. Marcha general de la contabilidad.
8. Plan general de cuentas; sus criterios y clasificacién.
¢. Funcionamiento de las diferentes cuentas.
10. Los documentos sintéticos de control.
11. Los documentos analiticos.
12. Analisis de balance.
Gestion
1. La contabilidad por partida doble: fundamentos e instrumentacién.
Resultados globales.
2. La contabilidad de costes y analisis presupuestarios.
3. Los resultados econémicos.
4. Los resultados técnicos.
5. Los criterios condicionantes.
6. El diagnéstico de la situacion.
7. Selectividad de decisiones.
8. La combinacion de los recursos.
9. Presupuesto y previsiéon de resultados.
10. Motivacion, participacion e investigacion en la empresa de sus compo-
nentes humanos. Dinamica de grupos.
11. Informacién, asesoramiento, investigaciéon y recogida de datos en la
empresa.
Cooperativismo y agricultura de grupo
1. Conceptos previos al estudio del cooperativismo agricola y pecuario.
II. Origen e historia del cooperativismo moderno
A) Origen. Caso Rochdale.
B) Referencias historicas.
C) El cooperativismo agropecuario en Dinamarca.
D) El cooperativismo agropecuario en otros paises:
1. En Europa:
a) Francia y Alemania.
b) Las cooperativas socialistas.
En Espana.
En Estados Unidos.
III. Objetivos del cooperativismo agricola y pecuario
A) Objetivos financieros.
B) Objetivos econémicos.
C) Objetivos educacionales.
D) Objetivos sociales.
IV. Organizacion de cooperativas agrdpecuarias
A) Requisitos previos.
B) Procedimiento para organizar una cooperativa.
C) El proyecto piloto como método experimental.
V. Administracién, financiamiento y control contable

A) Administracion:

1. Deberes y pariicipacion de los socios.
2. Deberes y participacién de los directores.

— 1423 —

611



611

3. Deberes y participacion del gerente.
4. Los estatutos.

B) Financiacion y control contable.

1. Estimacién de las necesidades.

2. Cuentas de financiacion.

3. El fondo rotatorio y el de reserva.
4, Los presupuestos.

Agricultura de grupo

VI

VIL

VIIL

IX.

Su concepto y objetivos

A) Sus origenes en el marco de la explotacion familiar.
B) Evolucién y desarrollo en los diferentes paises.

Formulas principales de la agricultura de grupo

A) Principios comunes a todas ellas.

B) Dinamica de acciéon del grupo.

C) EI grupo de trabajo como sintesis del trabajo de grupo y el ejer-
cicio de las responsabilidades atribuidas.

La agricultura de grupo, modalidad educativa no formal
A) Presupuestos en la estructura del grupo para que alcance todas
sus virtualidades de educacion permanente.

Modalidades de la agricultura de grupo

A) Agricultura de grupo para la utilizacién conjunta de instalaciones

y bienes de equipo.
B) Formulas para la investigacion aplicada y la gestion econémica

y financiera. Los bancos de trabajo.

Aportaciones de la agricultura de grupo a la resolucion de cuestiones
patrimoniales

A) Formulas societarias mas generalizadas.

Prdcticas

Primera fase. (Comprende dieciséis semanas, en ciclos alternativos con
periodos de estancia en el Centro.)

— Ejercicio profesional en una empresa comunitaria del propio pueblo.
Estudio global de la empresa. Proyeccion y alcance. Rendimiento social.
Esquema organizativo. Valoracion de cometidos y funciones de gobierno,
administraciéon y gestion. Nivel de utilizacion. Especial referencia a las
incidencias laborales, dentro y fuera de la empresa.

Expresion grdfica y comunicacion

I. La empresa y la economia

— Analisis de los aspectos economicos y de gestion de la empresa familiar:

Estructura economica de la empresa agricola.

Estudio técnico y ecoadémico de una produccion.

La secretaria de una empresa agricola.

Estudio de la comercializaciéon de la producciéon fundamental en la
comarca.

Legislacion.

= 1424 —



— Estudio de una empresa no agricola: ﬁll

— Estructura técnica y econdomica.

— Organizacion del trabajo.

— Incidencia de su actividad sobre: Los otros sectores. La vida social y
econémica de la comarca.

— El presupuesto familiar: Gestion y administracion:

— Los ingresos y gastos.

— Cargas e impuestos.

— Gestion del presupuesto familiar.

— El archivo familiar: clasificacion de documen:os.

(I. La profesion vy el trabajo en el medio rural. (Analisis de los puestos de
trabajo existentes en la region.)

— Actividades profesionales:

— Caracteristicas generales.

— Situacién del trabajador en una empresa agricola, industrial, etc.
— Exigencias del trabajo.

— Preparacion profesional que requieren los diferentes trabajos.

— Estudio de una profesion (alternancia preprofesional):
— Analisis de un puesto de trabajo.

— El trabajo de la mujer:

— Trabajo de la explotacion familiar.
— Trabajo en el exterior.

— Organismos profesionales:

— Diferentes organismos.
— Estudio concreto de uno de ellos. (Cooperativa, por ejemplo.)

III. Proyecto de mejora

— Formulacion de un proyecto de mejora en relacién con el trabajo en la
empresa familiar:

— Alimentacion familiar.

— Equipamiento de la vivienda.

— Contabilidad, secre’ariado y gestion conjunta de la explotac1on
— Organizacion del trabajo y de la vida familiar y social.

— Método de trabajo:

— Proyecto de mejora a realizar. Formulacion del proyecto. Delimitacion
del tema.

— Analisis de la situacién actual: Inventario y analisis de necesidades.
Determinacion de objetivos claros y precisos: toma de decisiones.

— Recogida de datos, informacion, etc.: Referencias familiares, locales,
etcétera. Aportaciones del grupo. Documentacion (revistas, documen-
tos, etc.).

— Realizacién del proyecto: Estudio técnico del proyecto. Financiacion del
proyecto, rentabilidad.

— Anadlisis de las repercusiones del proyecto sobre: El trabajo. Vida de la
familia. Nuestra participacion en la explotacion. La vida de la comarca.

— Discusiéon y defensa del proyecto.

Tema de estudio
Estudio de un mercado. Introduccion

Una vez elegida la produccion a estudiar, situarla en el contexto general
de los productos agrarios.

g 1 1.



611

La oferta

— Como se presenta; caracteristicas de esta produccién en la region (natu-
raleza, cantidad, calidad, importancia). Evoluciéon de la producciéon en el
ano (graficos). Evolucion después de algunos afios.

— Cuales han sido los ensayos para mejorar la calidad y la regularidad de
la oferta. Resultados obtenidos.

— Hasta dénde lleva sus productos el agricultor.

La demanda

— Coémo se reparte el consumo de este producto: regiones, calidades busca-
das, evolucion después de algunos afos.
— Cémo se presenta la demanda a los productores de la region.

La formacion de los precios

— Cuales son los desacuerdos mas frecuentes entre la oferta y la demanda.

— Cémo se forman los precios del producto (diversas influencias, informa-
ciones que permiten la infijacion de este precio tanto del lado del produc-
tor como del consumidor-comprador).

— Coste de produccion de este producio en la region.

— Evolucién de precios en los ultimos afnos (variacion de precios segun cali-
dades, salidas, variaciones a corto y largo plazo). Analizar las causas de
esta evolucion.

Aspecto técnico del mercado (estudio del circuito)

— Las diversas etapas seguidas por el producto del productor al consumidor.

— Las personas que intervienen en cada una, su acciéon, su modo de remu-
neracion.

— Las operaciones de normalizacion, condicionamiento; transformaciones su-
fridas en cada etapa. Razones, métodos empleados.

— Los costos acumulados en cada fase:

— Organizacion de estos circuitos, los problemas que se plantean, la organi-
zacion de la prospeccién interior y exterior.

Problemas y porvenir

— Problemas planteados por la comercializacion del producto.
— Cual es el porvenir del mercado de este producto. Punto de vista de un
productor, un intermediario, un detallista y un consumidor.

Estudio de un organismo (cooperativa)
1. Las diferentes cooperativas en el pueblo y la region

— Busquemos las diferentes cooperativas de nuestra region, su radio de
accion, sus actividades y situémoslas sobre un mapa.

— ¢ Qué lugar ocupan las cooperativas con relacion a otros organismos de
la misma funcién?

-— Desde cuando la cooperacion tiene una accion en la regiéon y cuales son
las razones de este desarrollo.

1I. Estudio de una cooperativa

A) Origen y objetivos de la cooperativa:

— Con frecuencia al principio de la creacién de una asociaciéon encon-
tramos algunas personas que sintieron la necesidad de agruparse
para hacer frente a los problemas econdémicos que se planteaban.

— Personas que dieron origen a esta cooperativa.
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B)

C)

II1.

— Fecha de creacion. Razones de esta creacion (relacion con la situa-
cion econémica del momento).

— Dificultades planteadas en los comienzos (financieras, técnicas...).

— ¢ Coémo fueron superadas?

— Ideas de los promotores al comienzo. Evolucién de estas ideas.

Funcionamiento:

— Funcionamiento administrativo:

— Los estatutos: elaboracién, contenido, objeto o papel de éstos.
,Como se pueden modificar?

— La Junta general: (En qué consiste? Su interés para la cooperativa.
¢, Cuéando tiene lugar?

— Teniendo en cuenta la ultima Junta general, qué asuntos se trataron
v cuéles fueron los resultados:

— La Junta directiva: composicién, funciones, distribucion geografica
de los miembros diferentes y diferentes responsabilidades en el
seno de la cooperativa y en el exterior.

— La oficina administrativa: qué personas la forman, como son ele-
gidas. Funciones de esta oficina y de cada miembro.

— El Director-gerente: funciones con relacion a la Junta directiva.
Funciones con relacion a la marcha de la cooperativa.

— Funcionamiento técnico:

— Diversas operaciones realizadas (compras, venta...). 4 A quién?

— Personal empleado. Condiciones de trabajo.

— Consecuencias de las operaciones efectuadas por la cooperativa para
los socios:

— Retorno cooperativo.
— Ventajas (seguridad, precios...).
— Inconvenientes.

Evoluciéon y futuro:

— Numero de socios al principio, actualmente.

— Evolucidén de Jlas operaciones realizadas con cada socio.

— Evolucioén de las actividades (cambios, actividades nuevas, nuevas ins-
talaciones, ampliaciones...).

— Repercusiones sobre los socios y la orientaciéon de futuro (aumento
del numero de socios, de las operaciones por cada adherido).

— Evolucién de las relaciones con otras cooperativas, con el sector in-
dustrial...

— Perspectivas de futuro frente al mercado...

Influencia de la cooperacion sobre la explotacion.

— ¢Desde cuando somos socios de la cooperativa? Razones de esta ad-
hesion. ;

— ¢ Qué operaciones efectuamos actualmente con la cooperativa? Com-
paremos esta situacion con otros anos.

— ¢Cémo participamos en la marcha de la cooperativa? Relaciones de
informacion, responsabilidades...).

— Busquemos las exigencias de nuestra adhesién a la cooperativa.

— ¢Somos socios de otras cooperativas? Operaciones que realizamos
con cada una de ellas. Razones. Puntos comunes y diferencias entre
las cooperativas.

— En definitiva, qué lugar reservamos a la cooperativa dentro de la ex-
plotacién. Razones que nos hacen adoptar este sistema. ¢(Cémo entre-
vemos el porvenir?
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Formacion Profesional Agricola. Segundo grado (Ensefianzas especializadas.
Administracion y gestion de empresas comunitarias)

SEGUNDO CURSO

Area de Formacion Basica

Formacion humanistica
Historia.

1.° Siglo XX. Visién panoramica de los principales problemas mundiales
y de Espaiia.

2.° La primera guerra mundial.

3.° El espiritu y la obra de Versalles. Las bases de la paz; tratado de
Versalles: La Sociedad de Naciones y le. sujecion de Alemania. La disolucion
de Austria-Hungria. Los vencedores.

4.° El problema de Marruecos. La neutralidad espafnola en Europa. Espana
e Hispanoamérica. Los anos veinte. La dictadura de Primo de Rivera.

5.° La subversion social. Espiritu de violencia. Sindicalismo revoluciona-
rio. Marxismo revolucionario. Revolucion de febrero y guerra civil rusa.

6. El reajuste economico. La técnica al servicio de la economia. Super-
capitalismo y prosperidad; la crisis 1929 y el paro forzoso; la resurreccion
del mercantilismo; planificacién y masificacion.

7.° La revolucion intelectual.

8.° EIl estado totalitario. Formacion de mitos totalitarios. Revoluciones
nacionalis‘as en Turquia, fascista en Italia; origenes del nacionalismo aleman,
dictadura nazi; nacionalismo chino y militarismo nipon.

9.° Las grandes democracias y sus imperios.

10. La segunda republica espanola: sus supuestos demograficos, economi-
cos y sociales.

11. La tension internacional.

12. El movimiento nacional.

13. La segunda guerra mundial.

14. La Espana actual. Desarrollo institucional, econémico y social. Revo-
luciéon cultural.

15. La evolucion de las relaciones internacionales: Espana en el mundo.

16. Sistemas economicos maéas importantes y problemas de la Europa
actual.

17. Arquitectura y escultura del siglo XX.

18. Pintura del siglo XX.

Geografia agricola
1. Geografia de la agricultura espanola.

1. El marco de la agricultura espariola.

1.1 El medio natural y las condiciones histoéricas.
1.2 Estructura agraria.
1.3 Estructura politica.

)

Geografia de las principales producciones.

2.1 Diversidad regional de la agricultura espanola: Condiclones his-
toricas y humanas.

2.2 Tipos de cultivos.

2.3 Sistemas de cultivo.

II. La agricultura del Mercado Comun.

1. La Comunidad Econdomica Europea: paises que la integran.
2. Estructura econdmica, de la agricultura comunitaria.
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1II. La agricultura de los «grandes espacios». 611

1. Vision historica de la expansion europea.

1.1 Diferentes etapas.
1.2 La conquista del suelo y las primeras formas de agricultura.

n

La revolucion industrigl y los «paises nuevos».

2.1 Las nuevas técnicas de produccion.
2.2 El régimen juridico de las tierras.
2.3 La agricultura especulativa.

2.4 Problemas actuales.

IV. Las agriculturas colectivas.

1. Agricultura de los paises comunistas.
2. La experiencia israeli.
3
Fisica y quimica
Fisica

Repaso de los conceptos aprendidos en FP-1.°: Fuerzas, Presiones, Energia,
electricidad.

Estudio de fenémenos fisicos relativos a:

— La energia.
—- El calor: compresion y dilatacion de un gas, cambio de estado, frio.
— Electricidad:

— Circuito, resistencia eléctrica.
— Producioén del calor en una resistencia.
— Fuerza electromotriz de un generador.
— Campo magnétice creado por una corriente.
— Calorimetria, sus aplicaciones en:
— Refrigeracion de motores, de maquinas.
— Conservacion de cereales.
— La fabricacion de ensilaje.
— Las fuerzas, el trabajo, la potencia aplicaciones en:
— Maquinas.
— Poleas, palancas. )
— La electricidad y sus aplicaciones en:
— Instalaciones de la explotacion.
— Aplicaciones domésticas.
— Los motores.
— Explosion.
— Diesel.
— Nociones de corriente alterna y trifasica.

— Aplicaciones a los motores eléctricos, aplicaciones domésticas, agricolas
y de otros tipos.

Quimica
1.2 parte: quimica general.

I. Aproximacion empirica.

A) Observaciones de la materia.
B) Principales fenémenos.
C) Clarificaciéon de los cuerpos.
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611 I1. Explicacion moderna de los fenomenos quimicos. «La teoria ato-
mica».

A) Estructura de la materia.
1. Molécula.
2. Atomo:

a) Estructura del atomo.
b) Caracteristicas del atomo.

3. Edificio atomico: Clasificaciéon de los cuerpos.

B) Mecanismo de las Reacciones Quimicas:

1. Electrovalencia.

2. Covalencia.

3. Covalencia de Coordinacion.
4. Las Valencias.

III. Algunos principios prdcticos.

A) Principales pasos:

1. Analisis.
2. Sintesis.

B) Utiles para la utilizacion préactica de estos conocimientos.

1. Simbolo y formula.
a) Simbolo.
b) Formula.
c¢) Las radicales. ¥
d) Férmula desarrollada.
e) Otras nociones.

2. Ligeras nociones de:

a) Numero atomico.

b) Masa atéomica.

c¢) Masa molecular.

d) El mol, el numero de Avogadro.

C) Demostracion sobre las reacciones, primeras leyes sobre las
combinaciones quimicas.

IV. Las Oxi-Reducciones.

2.2 parte: quimica mineral.

1. Algunos principios generales sobre las funciones quimicas.

a) Oxidos.
b) Acidos.
c) Bases.
d) Sales.

1I. Las funciones quimicas.

a) Funcién acida.
b) Funcion base.
¢) Funcion sal.

III. Estudio de algunos cuerpos no metalicos.

— Azufre.

— Hidrégeno.
— Oxigeno.
— Cloro.
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1V. Litrimetria. § 61]

V. Los metales.

— Aluminio.
— Zinc.

— Hierro.
— Plomo.

— Cobre.

32 parte: quimica nuclear.
1. Los estados de la materia.
II. Transformaciones masa-energia.
III. Procedencia de la energia nuclear.
IV. La radiactividad.

42 parte: quimica orgdnica. (Quimica del Carbono.)

— Funciéon quimica.
— Grupo funcional.

1. Nomenclatura y formulacion orgdnica.
II. Isomeria: clase.
III. Hidrocarburos: alcenos, alcinos y aromaticos.

IV. Funciones oxigenadas: alcoholes, acidos, aminas, amidas, nitrilos y
carbilaminas.

V. Productos orgdnicos industriales.

— Explosivos (nitroglicerina y dinamitas).
— Grasas hidrogenadas.
— Detergentes.

VI. Productos orgdnicos de origen natural.

— Petroleos.

— Hidratos de carbono.

— Grasas, aceites, habones.
— Proteinas, aminoéacidos.

Biologia humana.

(Estudio de las funciones del organismo humano.)

1. Funciones de nutricion.

— Aparato digestivo.

— Digestiéon. Mecanismo.

— Absorcioén intestinal.

— Excrecién: funcion de los rifiones y de la piel.
— Metabolismo.

2. Circulacion y respiracion.
— Aparato circulatorio: circulacién de la sangre.

— Aparato respiratorio. La respiracion.
— Circulacién linfatica.
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611 3. Funciones de coordinacion y relacion.

— Sistema nervioso.
— Los sentidos.
— Sistema hormonal.

4. La transmision de la vida.

— La vida antes del nacimiento.

— Embarazo. Parto y nacimiento.

— La vida después del nacimiento.

— Condiciones de un desarrollo normal.

Area de ampliacion de conocimientos

Teconologia

Economia general

1. Introduccion.

1.1 Objeto y fin de la economia.
1.2 Microeconomia y macroeconomia.
1.3 Relacion de la economia con las otras ciencias.

— Con las otras disciplinas de la ciencia econémica.
— Con las ciencias sociales en general y el derecho en particular.
— Con las ciencias naturales en general y la técnica en particular.

II. Microeconomia.

1. El consumo.

1.1 ¢Qué es un bien? Sus clases.
— Concepto de utilidad.

1.2 La oferta y la demanda.
— Equilibrio del consumidor.

1.3 La elasticidad. ‘
1.4 Los precios y la venta del consumidor.

2. La produccion.

2.1 Concepto de produccion.
2.2 Factores de produccion.
2.3 Los costes.

— Costes fijos y variables.
— Amortizacion.
— Costes a corto y a largo plazo.
2.4 Equilibrio de la empresa.
— Adaptacion de la empresa al volumen de produccién.

3. El mercado.

31 La competencia perfecta.
— Caracteristicas del mercado.
32 La competencia imperfecta.
— Monopolio.
— Oligopolio.
— Caracteristicas del mercado.
— Comportamiento de los productos establecidos.
— Baremos de entradas.
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IIl. Macroeconomia.

1,

Introduccion.

1.1 Magnitudes agregadas basicas.
12 Contabilidad nacional de una economia.

Economia cerrada.

2.1 Caracteristicas.
22 Produccion y demanda.
2.3 El dinero.

— Clases de dinero.

— Dinero legal.
— Dinero bancario.

— El sistema monetario y oferta monetaria.

— Los bancos.
— Bancos centrales y comerciales.
— Liquidez, solvencia y contabilidad.

Economia abierta.

3.1 La balanza de pagos.
3.2 La inflacion.
3.3 Sistema monetario internacional.

Estructura econémica de Esparia

I

Sector primario.

— Introduccién histérica a la agricultura espafiola.

1z

3.

Balance de la produccion agricola esparniola.

1.1 La produccién agricola en la economia espafola.
1.2 Las precducciones vegetales.

1.3 Las producciones animales.

14 EIl comercio exterior agricola.

Estructura de la agricultura espariola.

2.1 Las condiciones naturales.
22 La estructura agraria.

— Reparto de la propiedad.

— Categorias de explotacién.

— Parcelamiento de las explotaciones.
— Régimen juridico de la explotacion.

— IRYDA (concentracién parcelaria y colonizacion).

2.3 Las estructuras técnicas.

— Mecanizacion del campo espaiol.

— Capitalizacién, abonos, rendimiento.

— Mano de obra: grado de productividad.
— Investigacién.

Problemas humanos.
3.1 EI nivel de ingresos de la poblacién agricola.

3.2 El éxodo rural
3.3 La formacion de los agricultores.
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I

II.

4.

Politica agricola en Espana.

4.1 La problemaéatica agricola desde 1940.
4.2 La politica agricola de la producciéon (FORPPA).
4.3 La politica agricola de las estructuras (IRYDA).

5. La agricultura espafnola y el Mercado Comun.

Sector secundario.

i

4.

5.

1

El proceso de industrializacion en Esparia.

1.1 Causas del retraso industrial en Espana.

1.2 El desarrollo industrial hasta el 36.

1.3 El Instituto Nacional de Industria (IND.

1.4 El periodo autarquico (1939-59).

1.5+ El desarrollo industrial desde 1960 y perspectivas del porvenir.

La industria de base.

2.1 La energia.

2.2 Las industrias extractivas.

2.3 La siderurgia.

2.4 Cementos y otros materiales de construccion.
2.5 La industria quimica.

La industria de transformacion.

3.1 Construccién naval.
3.2 Material ferroviario.
3.3 La maquinaria en general.

Las industrias de los bienes de consumo.

El impacto de la industria en la agricultura.

Sector terciario.

Los intercambios comerciales en Espana,

1.1 Las comunicaciones y los transportes: el ferrocarril, la carretera,
la navegacion y los puertos. .

1.2 Los transportes aéreos, el correo, el telégrafo.

1.3 El papel de la moneda en los intercambios.

1.4 Las redes de distribucién y las empresas comerciales: comercio
al por mayor y al detall.

1.5 La balanza de los intercambios y el comercio exterior (balanza
de pagos).

1.8 El turismo.

Otros servicios.

2.1 La Banca y las Cajas de Ahorros.
2.2 Sanidad e Higiene.

2.3 La ensenanza en Espana.

2.4 Los «mass-media».

2.5 Los servicios publicos.

Los servicios en la agricultura.

3.1 Servicios profesionales (Hermandad de Labradores, Extension
Agraria, etc.).
3.2 Servicios economicos (el crédito, las Cajas Rurales, etc.).
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3.3 Servicios sociales y publicos (Seguridad Agraria, hospitales, Ayun-
tamientos, etc.).
3.4 Servicios culturales y deportivos.

Sociologia rural

1

Definicion de la sociologia rural y su conexion con otras ciencias: geogra-
fia rural, economia rural, derecho rural, etc.

El mundo rural en evolucion.

— Evolucion de la agricultura.
— Las corrientes de ideas en el mundo rural de hoy.
— Hacia la integraciéon en la sociedad global.

El medio rural (fisico y humano).
— Ambiente rural, la presencia de lo vivo.
— La dispersion del habitat.

— Repercusiones del medio sobre los hombres y la vida social.
— Evolucion actual: apertura del medio rural.

La familia agricola.

— Caracteres fundamentales.
— Funciones de la familia.

La sociedad rural, (los valores personales, intelectuales y sociales).

— El sistema de relaciones.

— Las relaciones interindividuales. Las relaciones colectivas. El hé&bi-
tat. La vecindad. El pueblo. El municipio. Las relaciones con la ciudad.

— Las estructuras sociales. La propiedad.
— Sociedades rurales igualatorias y sociedades jerarquicas.
— El trabajo en la sociedad rural.

— La colaboracién con la naturaleza. Los sistemas de cultivo. La em-
presa agricola. La organizacién de los agricultores.

— La poblacion rural. El éxodo rural.
— La vida cultural.

— Los valores en la sociedad rural. El nivel cultural en el campo, la
escuela.

— La relacion ciudad-campo.

Industrias agrarias

1.

Cuestiones generales. Datos estadisticos de la industria de transformacion
de los productos del campo.

— Incidencias de su desarrollo en la economia.
Materias primas.

(Elegir uno o dos productos agricolas o ganaderos y analizar su proceso de
elaboracién y transformacién.)

2.1 Composicion del producto y propiedades fisico-quimicas.

2.2 Conservacion del producto hasta el momento de la industrializacion.
Acondicionamiento y almacenamiento.

2.3 Proceso de elaboracion:

Sistemas empleados.
Utilizacion del frio y/o del calor.
Aparatos e instalaciones complementarias necesarios.
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611 3. Organismos relacionados con las industrias de transformacion

Alimentacion y dietética
1. Aspectos fisiolégicos de la alimentacion.

1.1 Necesidades alimenticias del organismo humano.
1.2 Equilibrio alimenticio.
1.3 Fisiologia de la nutricién.

2. Estudio de los principios inmediatos.

2.1 Glucidos.

— Composicién y propiedades.

— Valor alimenticio.

— Digestiéon y utilizacion por el organismo.
— Alimentos ricos en glucidos.

2.2 Lipidos.

" — Composiciéon y propiedades.

— Valor alimenticio.

— Digestién y utilizacién por el organismo.
— Alimentos ricos en lipidos.

2.3 Prétidos.

— Composicién y propiedades.

— Valor alimenticio. :

—— Digestion y utilizacion por el organismo.
— Alimentos ricos en proétidos.

2.4 Sales minerales y vitaminas.
— Alimentos que las contienen.
— Papel en el organismo.
3. Composicion del ment equilibrado.

3.1 La dieta alimenticia.

3.2 Raciones. :
3.3 Elementos que influyen en la determinacion de la dieta (edad, traba-

jo, clima, etc.).
3.4 Calculo de dietas equilibradas.

4. Aspectos economicos de la alimentacion.

4,1 Compras. Sistema de compras.
4.2 Almacenamiento.
43 Presupuesto y control de gastos.

5. Planes de alimentacion

5.1 Trabajos sobre documentacion y resolucién de casos.
5.2 Alimentacion familiar.
5.3 La alimentacion de una colectividad.

Vivienda
1. Construccion de la vivienda.

1.1 Funciones de la vivienda.
1.2 Condiciones que debe reunir.
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14

Organizacion y distribucion. 611
Materiales de construccion.

2. Equipamiento de base.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Luz. .

Cualidades de una buena iluminacion.
Iluminacién de las distintas dependencias.
Ventilacion. :

Agua: Instalacion del agua caliente y fria.

3. Equipo electrodoméstico.

31
3.2
3.3

34

Aparatos de coccién.

Material de limpieza (vivienda, ropa, vajilla).

Aparatos de conservacion de los alimentos: refrigerador, congelador,
etcétera.

Pequeiio utillaje.

4, Distribucién, instalacién y acondicionamiento de las diferentes zonas de la
vivienda.

4.1
4.2

Estudios realizados sobre documentacion. Resolucién de casos.
Mejoras de la vivienda.

5. La decoracion.

5.1

Trabajos sobre casos practicos.

6. Limpieza y conservacion.

6.1
6.2
6.3

Equipo y material de limipeza.
Organizacioén del trabajo.
Conservacion y mantenimiento.

Prdcticas

2.2 Fase. (Comprende tres etapas, de un mes de duraciéon cada una.)

— Ejercicio profesional en una empresa comunitaria de produccién a distan-
cia, de incidencia social acusada en el medio rural.

— Estudio de su organizaciéon. Gobierno y gestion. Administracién. Situacién
econémica y financiera. Valoracion de puestos de trabajo. Ambito y proyec-
cién de la empresa.

Expresion grdfica y comunicacion

Estudio de los diferentes sectores profesionales

1. Orientacién de las explotaciones agricolas de la region.

1.

2.

La comarca o regién natural.

— Caracteres geograficos. Clima. Suelo, etc.

— Rasgos generales que definen la comarca: Histéricos. Sociales, et-
cétera.

— Estructura demografica y profesional.

Estructura agraria.

— Condiciones naturales.

— Régimen juridico de la propiedad.
— Sistemas de explotacion.

— Capitalizacién.
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611 3. Producciones animales y vegetales.

— Distribucion de las producciones.
— Comercializacion.
— Interés y porvenir en la comarca.

4, Aspectos humanos.

— Nivel y modo de vida.

— Participacién de los agricultores en los problemas econémicos, so-
ciales, etcétera, de la comarca.

— Vida familiar. Caracteristicas.

II. El comercio, la industria y los servicios de la comarca.

1. Estructura comercial de la region.

- ‘Mercados agricolas.
— Comercializacion de los productos agricolas.

2. .Actividades industriales de la comarca.

— Desarrollo industrial. Etapas.
— Poblacion industrial.
— Repercusiones en la vida de la comarca.

3. Servicios en el medio rural.

Analisis de los diferentes servicios en la comarca:

— Politicos. Administrativos. Profesionales. Econémicos y de coopera-
cién. Educativos y de promocién. Asistenciales, culturales, etc.

— Estructura.

— Evolucion.

— Su contribucion en la vida local.
— Previsiones de desarrollo.

Formacion profesional agricola. Segundo grado. Ensefianzas especializadas.
(Administracion y gestion de empresas comunitarias)

TERCER GRADO

Area de formacion basica

Area de ampliacion de conocimientos

Tecnologia

Administracion y gestién de la empresa.

1. Productos.

— Agenda o plan de servicios semanal, mensual, anual.

— Productos utilizados en Alimentacion, Limpieza, Lenceria, Vestido, De-
coracion.

— Necesidades ordinarias y extraordinarias.

— Calidades o tipos utilizados.

— Exigencias en almacenamiento y conservacion.

— Medios disponibles.

— Origen de los productos agrarios e industriales.

— Catalogo de productos agrarios y catalogos de fabricantes.
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2. Precios. Gll

— Precios de los productos agrarios.

— Variacién estacional y espacial. Evoluciéon anual.

— Precios de los productos industriales.

— Diferencias entre fabricantes.

— Evolucién anual.

— Precios en los diferentes escalones de la distribucién.

— Fuentes de informacion de precios agrarios e industriales.

3. Establecimientos de compra.

— Ramas comerciales que comprenden los productos necesarios.
— Ambito territorial de compra, usual y extraordinario.
— Clases de establecimientos:

— Mayoristas.

— Minoristas.

— Por el tipo de servicio y forma de venta.
— Por las posibilidades de compra.

— Relacion de establecimientos en el ambito elegido.
— Establecimientos con los que se tiene relacién.
— Clasificacion particular de los establecimientos.

— Por los productos que venden. Catalogo de productos.
— Por las condiciones de calidad, presentacién y precios.
— Por los servicios comerciales que prestan.

— Por las condiciones de pago.

4. Técnicas de compra.

— Personalidad del vendedor.

— Puntos fuertes y débiles del producto.
— Influencias de la publicidad.

— Atractivos de la presentacion.

— Puntos fuertes del comprador.

— Regateo.

5. Administracion.

— Elaboracién de presupuestos.
— Contabilidad.

— Restmenes y balances.

— Medios de financiacion.

— Operaciones bancarias.

6. Gestion.

— Critica de resultados.

— Nuevas orientaciones en los servicios, cambio de establecimientos y me-
dios de financiacién.

— Relaciones comerciales, mantenimjiento y apertura.

— Intercambios con otros centros.

Organizacion del Trabajo

La empresa y sus funciones. Empresa privada y empresa publica.
Teoria general de la organizacion.

Funcién administrativa o de direccion.

Planificacion.

Planificacion y presupuesto.

Organizacién interna.

Clases de estructuras: comercial, industrial y de servicios.

SO 001
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8.
9.
10.
115
12.
13.

Delegacién y coordinacion.

El control.

Sistemas de informacién y comunicacién en la empresa.
Admisién y contratacion de personal. Formacién del personal.
Relaciones laborales.

Seguridad e higiene en el trabajo.

Medicina Familiar (Higiene del cuerpo humano. Cuidados que requiere)

2 b

La piel.

— Constitucién.

— Funciones.

— Higiene.

— Accidentes y enfermedades de la piel.

El esqueleto.

— Constituciéon. Huesos y articulaciones.
— Funciones del esqueleto.
— Accidentes y enfermedades. Cuidados que requieren.

Los musculos.

— Constitucién. Composiciéon. Formas.
— Papel en el organismo.
— Accidentes de los musculos. Cuidados necesarios.

Aparato circulatorio y respiratorio.

— Funcionamiento.
— Accidentes y enfermedades.
— Higiene.

Sistema nervioso.

— Constitucién.

— Papel y funciones en el organismo.
— Higiene del sistema nervioso.

— Accidentes y enfermedades.

Los sentidos.

— Fisiologia de los diferentes o6rganos de los sentidos.
— Higiene. ;
— Accidentes y enfermedades mas frecuentes.

Aparato digestivo.

-— Funcionamiento del aparato digestivo.
— Accidentes y enfermedades. Cuidados necesarios.

Psicologia

S CORE R

Origen y evolucién de la mente.
El cerebro humano: estructura general del sistema nervioso. Significado

psicolégico del cerebro.

Los sentidos como 6rganos de percepcion. El proceso sensorial.
El aprendizaje:

— Los instintos.

— Los reflejos; los reflejos y conducta.

— El cendicionamiento.

— La memoria: su medida y mejora.
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Pensamiento y lenguaje.

— Percepcion y pensamiento.
— La imaginacion.

— Teorias de la inteligencia.

El comportamiento humano y el desarrollo de la personalidad.

— Corrientes actuales.

— Concepto de personalidad.

— Modificaciéon de la personalidad.
— Crecimiento y desarrollo.

— La herencia humana.

— Influjo del ambiente.

Los «tests»: técnicas proyectivas y psicométricas.

Animacién sociocultural

1. La animacién sociocultural, entre la educacién de base y la formacién
permanente. Educacion formal, no formal e informal, Presupuesto para la
educacion no formal. Relaciones entre educacién no formal e informal.

2. Principales modalidades de la educacién no formal. El proceso de la ad-
quisicién de conocimientos. Psicologia del aprendizaje.

3. Principios generales de la animaciéon sociocultural. Ambito de aplicacion.
Proyeccién y alcance. Objetivos.

4. Organizacién de la vida social. Diversificacion socioprofesional. Natura-
leza y dinamica de los grupos.

5. Estudio de la vida local. Andlisis de la situacion familiar y profesional.
Desarrollo individual y colectivo de la region.

8. Técnicas de comunicacién en grupo. Difusion en el medio rural y expe-
riencias mas generalizadas.

7. Actividades culturales: exposiciones, conferencias, tertulias, etc.

8. Actividades recreativas: veladas de cine, televisién, teatro, etc.

9. Actividades deportivas.

Comercializacion

1 Produccion y oferta.

— Productos de la explotacion.

— Destinos previstos.

— Caracteristicas de los productos en el momento de oferta.
— Ofertas en competencia en la zona.

— Estacionalidad de la oferta.

2. Mercados.

— Mercados locales, provinciales y nacionales.
— Comportamiento de la demanda.
-— Competencia en la oferta a los mercados.
— Acceso a los mercados.
— Informaciéon de mercados.
3. Canales comerciales.

— Destinos funcionales y geograficos de los productos.

— Agentes y figuras del circuito.

— Funciones que cumplen.

— Relaciones que los unen.

— Circuitos comerciales de productos en fresco.

— Circuitos comerciales de productos congelados y refrigerados. Red de
frio.

o AT o
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4. Precios.

— Precios en zonas de produccion.

— Evolucién anual y estacional.

— Precios en los diferentes escalones de la distribucion, margenes comer-
ciales.

— Precios en los mercados y al consumo.

— Formacion de los precios. Figuras comerciales que intervienen.

— Intervencion de la Administracion en los precios de los productos agra-
rios.

5. La compraventa.

— Posicion vendedora y compradora. Puntos fuertes y débiles de cada

uno.
— Formas de contratacion generales y particulares de la zona.
— Contratos. Garantias. Descuentos.

6. Organizaciones de productores, comerciantes y consumidores.

— Cooperativas y agrupaciones de productores.
— Cadenas comerciales.
— Economatos y cooperativas de consumo.

Servicios asistenciales en el medio rural (andlisis de los diferentes servicios:
Estructura, objetivos, organizacion)

1. Servicios sociales y publicos.

— Administrativos. ;
— Jefatura Local del Movimiento, Delegacion de Juventudes, Seccion
Femenina. ! »

— Transportes.

— Comunicaciones (Correos, Telégrafos, etc.).
2. Culturales y deportivos.

— Biblioteca. Teleclubs.

— Deportes.
3. Profesionales.

— Hermandad de Labradores.
— S.E.A.

— Sindicatos.

— P.P.O.

4. Educativas y de Promocion.

— Ensefanza General Bésica.
— Formacion Profesional.
— Educaciéon permanente.

5. Sanitarios y asistenciales.

— Hospitales. Cruz Roja.
' — Agsistencia a la familia.
— Seguridad Social.

Prdcticas

Tercera fase (comprende tres etapas, de un mes de duraciéon cada una):

— Ejercicio profesional en una empresa comunitaria de servicios, de carac-
ter esencialmente agricola o paraagricola.
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— Analisis de la empresa. Estudio de su rentabilidad social. Valoracién de
su incidencia en la comarca.

— Realizacion de un proyecto completo de orientacion y mejora de la em-
presa.

Expresion grdfica y comunicacion

1. Andlisis de una empresa agricola.

1. Introduccidn.

— Descripcion de la explotacion agricola.

— Localizacién geografica dentro de la zona.

— Caracteristicas peculiares con respecto a otras explotaciones de la
zona.

— Modo de tenencia.

2. Andlisis técnico y econdmico.

— Las tierras. Reparto de tierras. Composicion.
— Dependencias anejas.

— Magquinaria.

— Sistemas de riego.

3. Producciones vegetales y animales.

— Distribucion de los cultivos.

— Sistema de cultivo. Evoluciéon en los ultimos quince aiios.

— Ganado de la explotacion, numero de cabezas. Instalaciones

— Estudio detallado de una o varias producciones de la explotacién (des-
de el punto de vista técnico, economico, etc.).

4. La familia en la empresa agricola.

— Caracteristicas generales.

— Vivienda: instalacion y equipamiento.

— Alimentacion de la familia.

— La organizacion del trabajo en la casa y en la explotacion.
— La familia y las relaciones sociales.

— El presupuesto familiar. Gestion y administracion.

5. Gestion y administracion de la empresa agricola.

II. Andlisis de un problema particular en relacion con la empresa estudtada
y formulacion de un proyecto de mejora.

III. Proyecto de mejora.

1. Formulacion de un proyecto de mejora en relacion con el trabajo en la
empresa familiar.

1.1. Alimentacion familiar.

1.2. Equipamiento de la vivienda.

1.3. Contabilidad, secretariado y gestion conjunta de la explotacion.
1.4. Organizacion del trabajo y de la vida familiar y social.

1.5. Estudio de una produccion animal o vegetal de la explotacion.
1.6. Comercializacion de un producto.

1.7. Plan de alimentacion del ganado.

1.8. Mejora de las instalaciones ganaderas, etc.

2. Método de trabajo.

2.1 Proyecto de mejora a realizar. Formulacion del proyecto. Delimita-
cién del tema.
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2.2. Analisis de la situacién actual:

— Inventario y andlisis de necesidades.
— Determinacién de objetivos claros y precisos: toma de decisiones.

2.3. Recogida de datos, informacién, etc.

— Referencias familiares, locales, etc.
— Aportaciones del grupo.
— Documentacion (revistas, documentos, etc.).

2.4. Realizaciéon del proyecto.
— Estudio técnico y econdomico del proyecto.
— Financiacion del proyecto, rentabilidad.

2.5. Analisis de las repercusiones del proyecto sobre:

— El trabajo.

—' Vida de la familia.

— Nuestra participacion en la explotacion.
— La vida de la comarca.

2.6. . Discusién y defensa del proyecto.

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL NUMERO 2 DEL EJERCITO
DE TIERRA. CALATAYUD

Formacion Profesional de primer grado. Rama: Metal. Especialidad: Optica

Area de conocimientos técnicos y practicos

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los tnicos especificos
de la especialidad de Optica, de la Rama Metal, debiendo atenerse para las
demés y para los cuadros horarios a lo establecido en la Orden ministerial
de 13 de julio de 1974, para Formacién Profesional de primer grado.

PRIMER CURSO
NUMERO DE HORAS DE CLASE IMPARTIDAS
Tecnologia

Cuatro horas semanales durante 39 semanas: 156 horas.

Técnicas de expresion grdfica

Dos horas semanales durante 39 semanas: 78 horas.

Prdcticas
Diez horas semanales durante 39 semanas: 390 horas.

Total horas Area Conocimientos Técnicos y Préacticos: 624 horas.

PRIMER CURSO
Tecnologia

Técnicas Mecdnicas: Puesto de trabajo. Condiciones que debe reunir. Me-
trologia. Instrumentos de medida y verificacion. Operaciones manuales. Tra-
zado, aserrado, limado, taladrado, roscado. Herramientas auxiliares. Alicates.
Llaves. Destornilladores, etc. Elementos de unién, tornillos, truecas, posa-
dores, etc.

Conocimientos de materiales: Productos metalicos. Caracteristicas. Formas
comerciales. Materiales aislantes y conductores. Materiales antimagnéticos.
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Tratamientos térmicos. Proteccién contra la corrosion. Cromado. Niquelado.
Pavonado. Acero inoxidable. Vidrio éptico. Tipos de vidrio. Composicion. Bal-
samo del Canada. Productos y elementos de limpieza.

Tecnologia Optica: Definiciones. Luz. Optica. Manantiales luminosos. Cuer-
pos. Propagacién rectilinea de la luz. Camara oscura. Sombras y eclipses. Re-
flexion de la luz. Leyes. Espejos. Clases de espejos. Formacion de imagenes.
Refraccion de la luz. Medio 6ptico. Leyes. Reflexién total. Prismas y laminas
plano-paralelas. Lentes. Clases de lentes. Formacién de iméagenes. Procesos
de fabricacion. Corte, tallado, pulido. Control 6ptico. Dimensional. Superficial.

Técnicas de expresion grdfica

Igual que para Minero-cantero.
Prdcticas

Trabajos bdsicos de Mecdnica: Medicion sobre elementos reales. Trazado
elemental. Aserrado. Limado con precision ordinaria. Taladrado. Rasqueteado.
Roscado. Practicas de montaje y desmontaje de uniones.

Trabajos bdsicos de Montaje dptico: Manejo y limpieza de elementos 6pti-
cos. Lentes. Prismas. Espejos. Reticulos. Banco éptico. Ensayos relativos a las
tres leyes en que se basa la Optica geométrica. Montajes: De lentes en ar-
madura, de reticulos, de oculares simples. Nivelacion de instrumentos sobre
tripode. Instrumentos o6pticos. Manejo y  control elemental de instrumentos
opticos de observacién.

SEGUNDO CURSO
NUMERO DE HORAS DE CLASE IMPARTIDAS

Tecnologia
Cuatro horas semanales durante 39 semanas: 156 horas.

Técnicas de expresion grdfica

Dos horas semanales durante 39 semanas: 78 horas.

Prdcticas
Diez horas semanales durante 39 semanas: 390 horas.

Total horas Area Conocimientos Técnicos y Préacticos: 624 horas.

SEGUNDO CURSO

Tecnologia

Técnicas mecdnicas: Metrologia. Instrumentos de medida y verificacién.
Sistema Internacional de Medidas. Medidas angulares. Operaciones manuales.
Soldadura blanda. Maquinas-herramientas. Clasificacién. Descripcién. Empleo.

Conocimientos de materiales: Materiales. Propiedades mecéanicas. Produc-
tos siderturgicos. Roscas. Sistemas mas importantes. Representacién y aco-
tacion.

Técnicas Opticas: Espejos. Planos. Esféricos. Estudios de los mismos. Pris-
mas. Célculo. Formulaciéon. Estudio elemental de los prismas maés corrientes.
Lamina plano-paralela. Lentes delgadas. Diferencia con las lentes gruesas.
Estudios de las lentes delgadas con la aproximacion de Gauss. Optica instru-
mental. Combinaciones simples de elementos o6pticos. Objetivo y ocular. Es-
tudio elemental de la lupa. Camara fotogréfica. Anteojo astronémico. Anteojo
terrestre. Anteojo de Galileo. Microscopio. Optica fisiolégica. El ojo humano.
Descripcion. Defectos del ojo. Correccién de los mismos. Fotometria. Conceptos
fundamentales. Optica ondulatoria. Movimiento ondulatorio. Caracteristicas
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del movimiento ondulatorio. Luz blanca. Composicion. Dispersion. Interferen-
cias luminosas. Tratamientos opticos superficiales. Centrado. Descripcion,

Técnicas de expresion grdfica

Roscas. Representacion y acotacion. Ejercicios de aplicacién. Secciones aba-
tibles. Ejercicios de aplicacion. Muelles. Diferentes tipos. Representacion. Rue-
das dentadas. Formatos. Ordenaciéon. Dimensionamiento. Casillero y lista de
piezas. Plegado de planos. Representacion de elementos de sujecion. Signos
superficiales y anotaciones. Conjuntos mecanicos. Representacion. Cromizado
de las piezas que lo forman. Ejercicios de aplicacion. Perfiles normalizados.
Representacién. Soldadura. Clases. Representacion grafica y simbolica. Tor-
nillos y remaches. Signos convencionales. Perspectiva. Caballera. Isométrica.
Sistemas de trazado. Desarrollos elementales. Ejercicios sencillos de aplicacion.

Prdcticas

Trabajos basicos de Mecdnica: Metrologia. Medida y verificacién sobre ele-

" mentos reales con instrumental de precisiéon. Limado con precision media.

Montaje  en maquinas. Montaje de piezas. Ajuste de elementos simples. Sol-
dadura blanda. Taladrado. Torneado elemental.

Trabajos bdsicos de montaje optico: Plateado. Montaje: De lentes, de pris-
mas. Enfoque de los aparatos opticos. Niveles. Montaje. Calado. Montaje y
control elemental de los instrumentos opticos. Reglaje. Control. Medida de
magnitudes caracteristicas.

1. TECNOLOGIA
1.1. APARATO MASTICATORIO
Primer curso

Nociones de anatomia y fisiologia general.

Conceptos de célula, tejido y organo.

El sistema esquelético. Nociones relacionadas con el sistema muscular, el
aparato respiratorio, el aparato circulatorio, el aparato digestivo, el aparato
urogenital, el sistema nervioso, los organos del sentido.

Nociones generales de flSlOlOgla de los organos, aparatos y sistema arriba
indicado.

Segundo curso

Morfologia y estructura de la cavidad bucal: Lengua, labios, glandulas
salivares, varios tipos de mucosas.

Huesos maxilares y cavidad palatal; paladar duro y paladar blando. For-
mulas dentarias; denticién caduca, mixta y permanente.

Arcadas dentales: Morfologia de los dientes.

Tercer curso

Oclusién dentaria.

Anatomia y fisiologia de la articulacion temporamandibular.

Misculos masticatorios y su accion.

Modificaciones del aparato dentario como consecuencia del envejecimiento.
Anatomia de la boca y totalmente desdentada.

Concepto de la enfermedad.

Nociones generales de los procesos inflamatorios.

1.2. PROTESIS

" Primer curso

Manipulaciéon y tratamiento de las impresiones.
Positivos.
Placas de base, cubetas individuales y rodillos de articulacion.

= "1446. —



Articuladores semiajustables. Gll

Montaje de modelos.

Dientes: clasificacion, caracteristicas y montaje.

Manipulaciones y encerado.

Enmuflado y empaquetado. Polimerizacion.

Remontaje, repasado y pulido.

Reparaciones y rebases.

Protesis inmediata.

Duplicados de aparatos.

Sistemas de retencién adicionales y su critica.

Modelos, duplicado en escayola, bases de referencia.

Cubetas, planchas de articulaciéon y estabilizacién de las mismas.

Colocaciéon de modelos en articulado.

Paralelizador y su uso.

Disefio de la protesis dental removible en acrilico y similares.

Retenedores.

Barras linguales y palatinas, refuerzos soldados y retenedores.

Montaje, tallado y modelado de piezas.

Encerados, enmuflado y empaquetado.

Tipos de polimerizacion.

Sistemas de inyeccion.

Adaptado al modelo, duplicado y remontaje.

Repasado y pulido.

Reparaciones adicionales y rebase.

Confeccién de la protesis dental removible en oro platinado. aleaciones
austerniticas y aleaciones no nobles.

Modelos maestros.

Ferulizaciones.

Preparacion para el duplicado.

Obtencion del modelo refractario.

Clases de revestimientos y sus caracteristicas.

Disefio definitivo y encerado o preformado.

Horno de gas, eléctrico o combustible.

Temperaturas y escalas.

Técnica completa del colado en oro y sus aleaciones.

Técnica completa del colado en cromo-cobalto.

Sistemas de fundicion.

Tratamiento del armazon después del colado, chorro de arena, acidos,
banos electroliticos y ultrasénicos.

Tallado, pulido y adaptacién al modelo.

Montaje y ajustado de piezas sobre la estructura metalica en resina y por-
celana.

Sistemas de rompefuerzas y amortiguadores.

Reparaciones y adiciones.

Fracasos y sus causas.

Segundo curso

Vaciado de negativos y su previa preparacion segun aplicaciones.
Murdones independizados y modelados fragmentados.

Montaje en articulador de los modelos de trabajo.
Preparacion de bordes cervicales.

Preparacion de los muiones.

Modelado y encerado segun los tallados.

Distribuciéon de las entradas o bebederos en los encerados. -~
Puesta en cilindro.

Hornos, conservacion y regulacion de temperaturas.

Técnica completa del colado en sus distintas técnicas.
Revestimientos.

Sistemas de fundicién.

Tratamiento para después del colado.

Repasado, articulado y pulido.

Coronas estampadas.
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Coronas coladas, independientes y ferulizadas.

Coronas con frente de porcelana y acrilico unidas o intercambiables.
Coronas de acrilico o combinadas con oro.

Ponticos con frente de porcelana y acrilicos unidas o intercambiables.
Incrustaciones, Inlais, Onlays y Pins, Interlok.

Sistemas de retencién de coronas.

Puentes construidos por secciones separadas.

Coronas y puentes provisionales.

Attaches, anclajes: Aplicaciones, montaje y paralelizacién de los mismos
Técnica de la soldadura y clases de soldadura.

Aleaciones y sus aplicaciones.

Técnica de la resina acrilica para los frentes estéticos. Colores y caracte

rizacion.

Rehabilitaciones completas.

Reparaciones.

El acero inoxidable y otras aleaciones en la protesis fija.
Obtencion de los modelos de estudio.

Articulacién.

Disefio y planteamiento de la protesis.

Cargas y estabilizacion.

Modelos maestros.

Paralelometro de mano y mecanico.

Clases de paralelémetros.

Elecciéon de anclajes y attaches segtn diseifio.

Técnica del montaje de los attaches y soldadura.

Tipos y caracteristicas de los attaches; actividad de los mismos
Attache extra e intercoronarios.

Attache de fusion. :

Consideraciones a tener en cuenta para una prétesis combinada de fija y

removible.

Montaje de piezas previo a las estructuras metéalicas.
Higiene de estas protesis.

Estética y seguridad en este tipo de proétesis.
Reparaciones de attaches.

Tercer curso

Concepto e historia de la protesis ortodéncica.

Conceptos generales biomecanicos.

Dentadura temporal y permanente.

Denticién mixta.

Mordida constructiva. 5

Positivos, zocalados, duplicados y montaje en simetrégrafo.

Manejo del ortometro.

Interpretacion de los casos y disefios: simetrias y asimetrias en Ortodoncia.
Mantenedores de espacio.

Activadores y sus clases.

Tornillos, sus clases y técnica de montaje.

Resortes. Clases y su funcién.

Retenedores. Clases y su funcion.

Bimler y sus clases.

Planos, mesetas y Equi-plan.

Placas Schwartz.

Placas Benac.

Polimerizado normal y autopolimerizable.

Repasado, activacion, ajustes, reparaciones y pulido.

Mentonera y aparatos de correccién extraorales.

Concepto de la aparatologia fija.
Arcos, bandas y coronas.

Férulas y resortes.

Mantenedores de espacio.
Ortodoncia combinada.

Concepto e historia de la ceramica dental.
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Composicién, propiedades y variedades de la porcelana.

Forma funcional! de la dentadura normal.

Formacién y disposicién de los planes masticatorios.

Caras axiales de las coronas y zonas de contacto.

Exigencias mecéanicas.

Exigencias estéticas.

Vaciado negativo segun sus aplicaciones y prestacion.

Coronas de transferencia.

Munones. Muiiones independizados y troqueles.

Colocacién del modelo del mufién en la impresion y vaciado del conjunto.

Analisis del trabajo segiin modelos de estudio e indicaciones recibidas.

Matrices de platino.

Condensacién de las masas ceramicas.

Hornos eléctricos: su manipulacion y conservacién. Pirémetros. Bombas de
vacio. Elementos para la verificacion de la temperatura.

Coccién de las porcelanas en bizcocho.

Ajuste en el modelo. Articulacion. Forma. Revisién de color y compensa-
cién de la contratacién de la porcelana con nuevas masas ceramicas.

Maquillaje y glaseado.

Limpieza interior de coronas y pulido de zonas metdlicas.

Comprobacién de ajuste, forma y color.

Incidencia luminica y clase de luz para toma de colores. Comprobacion
de la calidad luminica.

Caracteristicas de las aleaciones para fusionar con porcelana.

Modelado de copping para metal porcelana.

Distribucion de las entradas sobre los encerados y su puesta en cilindro.

Modelado de estructuras metélicas para porcelana.

Revestimientos y sus caracteristicas. Temperaturas.

Técnica del colado en aleaciones de oro y metal.

Sistemas de fundicién.

Tratamiento de las estructuras metélicas antes de aplicar la porcelana.

Aplicacion de los opacificadores del metal.

El acido fluorhidrico y sus aplicaciones.

Modelado de los dientes segiin anatomia y color.

Puentes construidos por secciones separadas.

Sistemas de anclaje; attaches, montaje y preparacién de los mismos

Incrustaciones con Pins.

Soldaduras después del revestido ceramico.

Causas de los fracasos.

Protesis fonética o pa'atina.

Prétesis parcial superpuesta o prétesis completa.

Tipos de obturaciones y de velos.

Férulas y arcos de bloqueo para fracturas.

Implantes yuxtadseos e intradseos.

Rehabilitacién estética.

Protesis facial.

Prétesis portamedicamentos.

1.3. MATERIALES DENTALES
Segundo cursc

Yeso.

Ceras.

Revestimientos.
Compuestos de modeiar.
Hidrocoloides.

Resinas.

Agentes abrasivos.
Metales.

Aleaciones.
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EXPRESION GRAFICA
Primero, segundo y tercer curscs

Copia del natural de grupos de los solidos y de la naturaleza muerta.

Resolucion grafica de problemas elementales de proyecciones octogonales
del punto, de la recta y de los cuerpos simples.

Dibujos reproduciendo del natural (escala 5: 1) las cinco vistas octogonales
de los dientes y de dos hemiarcadas contrarias completas.

Ejecucion de varias figuras planas simples y geométricas, gradualmente
mas complejas, mediante sobrepuestos de cera sobre hojas de cera.

Modelacion con cera de todos los dientes superiores e inferiores, esca-
la 2: 1, y sucesivamente su disposicion sobre epésitos esbozados.

Modelacion en cera de los dientes de una arcada inferior y superior con
raiz, escala 1: 1.

PRACTICAS
Las clases practicas son el necesario complemento de la Tecnologia y Ex-

. presion Grafica. En la relacion del contenido de ambas materias, y para no

perder de vista el conjunto, se ha hecho alusién a las practicas que se requie-
ren. Su contenido y alcance queda claramente expuesto al tratar de la Tec-
nologia (del aparato masticatorio, protesis y materiales dentales) y de la
Expresion Grafica.

Su desarrollo se realizara al tiempo que se desarrollan los correspondien-
tes temas de Tecnologia y Técnicas Graficas, con lo cual se cubrira el obje-
tivo de la coordinacion de estas tres materias.

LEGISLACION
Tercer curso

El Derecho. Fuentes.

La norma juridica.

La personalidad.

La obligacion. El contrato.

Las cosas. Derechos reales.

Adquisicion, pérdida de la propiedad.

El empresario individual.

El empresario social.

Sociedades anonimas, limitadas y especiales.
La compraventa mercantil..

Compraventas especiales.

Contrato de transporte.

Contrato de comision, agencia y corretaje.
Contrato de depésito y préstamo.
Contratos bancarios.

Contratos de seguros.

Titulos-valores.

La letra de cambio.

Provisiéon de fondos y aceptacion de la letra.
El endoso y el aval de la letra.
Vencimiento, presentacion y pago.

El protesto y el pago forzoso.

El cheque.

Influencia patrimonial del empresario.
Los impuestos en Espana.

Impuesto sobre actos juridicos documentados.
Trafico de empresas.

Ordenacion sanitaria espanola.
Legislacion de trabajo.

El contrato de trabajo.

Analisis de sus peculiaridades.

Derechos y obligaciones que genera.
Extincion del contrato.

El régimen espanol de seguridad social.
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Orden de 16 de septiembre de 1977 por la que se autoriza
a los Centros de Formacion Profesional que se indican
para impartir, con caracter provisional, las ensefanzas
no reguladas de Técnico auxiliar y Técnico especialista
de Jardines de Infancia, rama Hogar, para Formacion
Profesional de primero y segundo grados, respectiva-
mente. («<BOE» 17-X-1977.)

Ilmo Sr.: La creciente incorporacion de la mujer al trabajo hace impres-
cindible que la Sociedad disponga los medios necesarios para que queden
debidamente atendidos los hijos pequenos de las mujeres trabajadoras.

Las guarderias infantiles y jardines de infancia o similares precisan para
ello disponer de profesionales debidamente preparados para atender las di-
versas necesidades de estos colectivos infantiles.

Vistos los expedientes incoados por los Centros de Formacién Profesional
que se relacionan, solicitando autorizacion para impartir ensefanzas no
reguladas de Formacion Profesional destinada a las personas que se ocupan
de las atenciones precisas a los nifos de guarderias infantiles y jardines de
infancia, al amparo de los articulos 15 y 20 del Real Decreto 707/1976, sobre
Ordenacién de la Formacion Profesional, y la Ley General de Educacion de
4 de agosto de 1970.

Teniendo en cuenta que los cuestionarios presentados para impartir las
ensenanzas solicitadas han sido informados por la Junta Coordinadora de
Formaciéon Profesional y que los Centros solicitantes estan debidamente auto-
rizados como de Formaciéon Profesional,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de Ensefianzas Me-
dias, ha resuelto:

Primero.—Autorizar con caracter provisional las ensefianzas no regu-
ladas de:

Formacion Profesional de primer grado, rama Hogar, profesion Técnico
auxiliar de Jardines de Infancia.

Formacion Profesional de segundo grado, régimen de Ensenanzas Espe-
cializadas, rama Hogar, especialidad Técnico especialista de Jardines de
Infancia.

Todo lo anterior, al amparo de lo dispuesto en los articulos 15 y 20 del
Real Decreto 707/1976, de 5 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 12 de
abril), sobre Ordenacién de la Formacion Profesional, y conforme a los pro-
gramas aprobados y que figuran en el expediente.

Segundo.—Los Centros solicitantes a los que se autoriza la imparticion
de estas ensenanzas son:

Para Formacién Profesional de primer grado: Técnico auxiliar de Jar-
dines de Infancia: )

— Centro de Formacion Profesional «El Pinar de Nuestra Sefora», de
Valldoreix, San Cugat del Vallés (Barcelona).

— Centro de Formacién Profesional «Instituto Social de la Mujer», de
Sabadell (Barcelona).

— Escuela Profesional «Instituto Social de la Juventud», de Barcelona.

— Escuela Profesional «Instituto Social de la Mujer», de Barcelona.

— Centro de Formacién Profesional «Santa Maria de los Apoéstoles», de
Barcelona.

— Centro de Formacion Profesional «Nuestra Senora del Rosario», de Ber-
ga (Barcelona).

— Escuela de Formacion Profesional «Ribamar», de Sevilla.

— Centro de Formacién Profesional «Colegio Joviat», de San Juan de
Torruella (Barcelona).

Para Formacion Profesional de segundo grado: Técnico especialista de
Jardines de Infancia:

— Centro de Formacion Profesional «El Pinar de Nuestra Sefiora», de Vall-
doreix, San Cugat del Vallés (Barcelona).

— Escuela Técnico Profesional Diocesana, de Vitoria.
— Centro de Formacion Profesional «Virgen Milagrosa», de Maceda (Oren-
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se). Esta autorizaciéon esta condicionada a su clasificacién como Centro de
segundo grado.

Tercero.—Las ensefnianzas de Formacion Profesional de segundo grado, por
el régimen de Especializadas que se autorizan por la presente Orden, estaran
sometidas durante el periodo de experimentacién a lo dispuesto en el articu-
lo 21 del Real Decreto 707/1976, sobre ordenacion de la Formacion Profesional.
Si transcurrido el periodo previsto de experimentacién, el resultado de la
misma fuese favorable, estas ensefianzas se regularan conforme establece
el articulo 21.7 del referido Real Decreto 707/1976.

Cuarto.—El profesorado, asi como los elementos materiales de las insta-
laciones didacticas y demés necesarios, habré de ajustarse en todo momento
a lo que exijan las disposiciones sobre la materia para asegurar la eficiencia
de las enseflanzas autorizadas, conforme al grado y clasificacién reconocidos.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 16 de septiembre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Fer-
ndndez-Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

Formacion Profesional de primer grado. Rama: Hogar. Especialidad: Técnico
auxiliar de jardines de infancia. Area de conocimientos técnicos y prdcticos

Consideraciones generales

Dado que la Ley General de Educacién concibe la formacién Profesional
en sus tres grados, como el conjunto de enseflanzas que sirven para ofrecer
a los alumnos una adecuada preparacion profesional, a la par que continta
su formacién integral, hemos considerado por ello que:

1. La preparaciéon mas adecuada para la especializacion de técnicas
puericultoras es la Formacién Profesional de primer grado.

2.° Una formaciéon gradual a partir de la Formacion Profesional de primer
grado orientars la capacidad y aptitudes personales de la alumna que ha
finalizado los estudios de Educacion General Basica.

Objetivos, consideraciones pedagogicas

Considerando que los criterios inspiradores de la Formacién Profesional
la conciben, por lo que al primer grado respecta, como un decisivo instru-
mento para el desarrollo de la personalidad del alumno al término de la
Educaciéon General Basica, buscando no la especializacion para el trabajo,
sino la orientacion de la capacidad y aptitudes personales:

— La programacion de este primer grado—para técnicas auxiliares pueri-
cultoras— se cifie a las orientaciones pedagogicas dadas en el Decreto 707/
1976, de 5 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 12 de abril), sobre
Ordenacion de la Formacion Profesional.

— A la par que cumple este objetivo sirve de base para aquellas alumnas
que, motivadas vocacionalmente y con probada capacidad, desean seguir
las ensefianzas que las capaciten para técnicas puericultoras a través del
segundo grado de Formacién Profesional.

Estructura del primer grado
Area formativa comun

— Lengua espaiiola.

— Idioma moderno. Formacién humanistica. Formacion religiosa. Educa-
cién fisico-deportiva (igual a la de todos los programsa concretos en que
se articula la Formacion Profesional del primer grado).

— Formacion civico-social y politica.
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Area de ciencias aplicadas : 612

— Matematicas. Fisica y Quimica. Ciencias de la naturaleza (igual a la pro-
gramacion de esta area para la rama sanitaria de primer grado).

Area de conocimientos técnicos y prdcticas

— Técnicas de expresion grafica.

— Conocimientos técnicos de puericultura.

— Higiene. Patologia y socorrismo. Dietética (segun los programas que se
detallan a continuacion).

—- Biopsicologia infantil.

— Educacion.

— Practicas.

Area de conocimientos técnicos y prdcticos

— Técnicas de expresion.
— Tecnologia: conocimientos técnicos de puericultura.
— Practicas.

PRIMER CURSO

Técnicas de expresion

— Conocimiento de los utiles de dibujo.

— Trazado geométrico: claroscuros, formas conicas, perpendiculares, para-
lelas, angulos. Escalas.

— Dibujo artistico: claroscuro, objetos de forma coénica, esférica, cilindrica.

— Normas para el trazado de sombras.

— Simetria.

— Triangulos, poligonos regulares.

— Ovalos y ovoides.

— Enlace de rectas y curvas.

— Vistas de un cuerpo.

— Croquis acotados de piezas sencillas.

Tecnologia: Conocimientos técnicos de puericultura

— Orientacion profesional y organizacion del preescolar. ?

— Objeto de la ensefianza y funcién de la auxiliar puericultora. Conocimien-
tos, dotes y cualidades personales que conviene adquirir y desarrollar du-
rante el curso. t

— Introduccion a las instituciones de preescolar. Historia de las guarderias
y parvularios. Funciones y objetivos de las instituciones de preescolar.

— Descripcion de un centro de preescolar: aulas, departamentos y servicios
generales.

— Organizacién de un Centro de Preescolar. Descripcion del funcionamiento
de los distintos departamentos. Organigrama del Centro.

— Responsabilidades y deberes de la auxiliar puericultora.

— Introduccion al cuidado del nifno.

— Moral profesional. Fuentes de la moral. Acto humano.

— La vocacion para auxiliar. Signos distintivos de la vocacion: gusto por el
oficio, facilidad para el oficio, satisfaccion en el ejercicio del oficio.

— Cualidades morales, intelectuales y fisicas que necesita la auxiliar pueri-
cultora.

— Relaciones con los familiares. Como observar e informar.

— Concepto, objetivos y fines de la puericultura.

— El nifio sano: desarrollo motor, psiquico y sensorial del nifio.

— El recién nacido: la madurez de los sentidos, el suefio, primeros movi-
mientos, los reflejos, pruebas motoras y el despertar de la inteligencia.
Figura, talla y peso. Temperatura.
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Higiene del nifio: bafo, cuidados de la piel. La cuna y la habitacion del
nifo. El vestido. Condiciones higiénicas de un guarderia infantil.
Alimentacion del nifio: a) Alimentaciéon natural, mixta y artificial. Cuida-
dado e higiene de los biberones: temperatura adecuada. Importancia de
cuidar el horario reglamentario. Uso del reloj. El eructo. Obstaculos que
pueden surgir durante la lactancia materna. b) Alimentaciéon complemen-
taria. Zumos de fruta y papillas. Frutas, vegetales, carnes, pescados y
huevos. Edad en que se les debe dar estos alimentos.

La denticion: trastornos méas habituales.

La mortalidad infantil: principales causas y remedios. La ignorancia como
causa destacada. En la duda, consultar al médico.

Las vacunas en el nino: Vacuna antituberculosa (B.C.G.). Vacuna anti-
varidlica. Vacuna antipoliomielitica. Vacuna antidiftérica. Vacuna antite-
tanica. Vacuna antitos ferina. Vacuna antisarampionosa. Calendario va-
cunal.

El nifio'enfermo: Enfermedades y trastornos de la infancia. Enfermedades
infecciosas. Normas profilacticas que hay que seguir en su cuidado. Higie-
ne y desinfeccion de ropa, vajilla, cubiertos, etc.

Problemas afectivos de los nifios, manifestaciones. El nifio miedoso. Trata-
miento y atencion del nifio afectado ante el nacimiento de otro hermano.
El juego del nifio y los juguetes: Juguetes adecuados e inadecuados. Juegos
infantiles segun la edad.

Prdcticas

Durante este primer curso deberan realizarse visitas periddicas a guarde-

rias y centros sanitarios infantiles para ir formando vocacionalmente a estas
profesionales e iniciarles en practicas de puericultura elemental.

Sin embargo, en su mayoria, los conocimientos practicos se adquiriran

mediante la utilizacion de maniquies y otros medios auxiliares docentes sin
necesidad de contacto directo con el nifio, dada la temprana edad en que se
van a realizar estos estudios.

El Centro de Formacién Profesional de primer grado que imparta las

Ensefnanzas de Puericultura dispondra de un gabinete de préacticas dotado
como minimo de los siguientes instrumentos:

— Un maniqui para préacticas de higiene infantil.

— Un maniqui para practicas de socorrismo.

— Cuna con todos sus componentes.

— Varias canastillas completas.

— Baiera plegable de goma, con bastidor para vestir al bebé.
— Parque plegable destinado a juegos de bebé.

— Utensilios para preparar biberones.

— Botiquin con todos los utensilios necesarios.

Las practicas realizadas en el gabinete con maniquies infantiles versaran

sobre:

— Preparacion de biberones.

— Higiene y cuidados generales del lactante: Aseo corporal, talla del bebé.
peso del bebé. vestir al bebé.

— Limpieza de los utensilios, vestido, habitacién y cuna del nifio.

— Graficas de temperatura.

— Preparacion de alimentacién complementaria.

— Preparacion para la esterilizacion.

SEGUNDO CURSO

Técnicas de expresion

— Canon de la figura humana.
— Dibujos a mano alzada esquematicos de huesos y musculos estudiando Ila

disposicion de los mismos.

— Dibujo al natural aplicado a la tecnologia.
— Croquis esquematico de mobiliario de guarderias y parvularios.
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— Croquis en planta de salas y dependencias de centros de preescolar.
— Croquis esquematico de instrumental y material didactico.

— Esquemas de flores y aplicaciones decorativas.

— Linea, forma y color.

— Técnica y préactica de la construccion de graficas.

Tecnologia
A) Higiene

— Definicién de la higiene. El medio y su influencia sobre la salud.

— Condiciones de salubridad de la atmoésfera. Ventilacion.

— Presion barométrica. Calefaccion y aire acondicionado.

— El suelo. Propiedades fisicas del suelo. Las bacterias del suelo.

— La luz natural y artificial.

— Inmundicias. Destruccion, evacuacion y transformacion de las mismas.

— Higiene de la alimentacion. Necesidades nutritivas y caléricas del orga-

nismo segun la edad, sexo y trabajo.
— Depuracion bacteriologica de las aguas.
— Desinfeccion.
— Higiene social de la infancia.
— Demografia.
— Mortalidad infantil: sus causas.

— Higiene del embarazo, del parto, del puerperio, del vestir, del recién nacido.

—- Higiene y cuidados generales del lactante en las diversas edades.

B) Patologia y socorrismo

— Enfermedades mas frecuentes en el lactante:

— Afecciones de las vias respiratorias.

— Afecciones de garganta, nariz y oido.

— Enfermedades infecciosas eruptivas.

— Enfermedades infecciosas no eruptivas.

— Afecciones intestinales.

— Afecciones alérgicas.

— Otras enfermedades y manifes:aciones patologicas.

— Accidentes mas frecuentes en la infancig y primeras medidas de urgencia:

—- El botiquin de un centro de preescolar.
— Heridas en general. Fracturas. Torceduras.
— Atragantamientos.

— Asfixia.

— Objetos atascados en la nariz y orejas.
— Hemorragias en general.

— Hemorragias nasales.

— Intoxicaciones y envenenamiento.

— Mordeduras de animales.

— Picaduras.

— Quemaduras.

— Insolaciones.

— Granos, furtnculos y abscesos.

C) Dietética

— Fisiologia digestiva: caracteristicas en el lactante.
— Funcion digestiva de la boca.

— Funcion digestiva del estomago, del intestino delgado y del intestino grueso.

— Necesidades alimenticias de la infancia.

— Necesidades cualitativas: agua, proteinas, grasas, hidratos de carbono,

sustancias minerales, vitaminas.

— Necesidades cuantitativas: calorias, cociente energético, calculo de la ra-

cion alimenticia del lactante.
— Concepto de vitamina. Avitaminosis e hipervitaminosis:
— Vitaminas liposolubles.
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— Vitamina A, vitamina D.

— Raquitismo. Tetania. Espasmofilia.

D)

Vitamina E (Alfa, Beta y Gamma Tocoferol).
Vitamina K. Hipovitaminosis K.
Vitaminas hidrosolubles.

Biopsicologia infantil

Crecimiento y desarrollo del nifo:

— Leyes del crecimiento y desarrollo.

— Factores biolégicos del crecimiento: exdgenos, enddgenos.
— Desarrollo 6seo.

— Desarrollo neuropsiquico.

— Maduracion sexual.

. yo P
- Psicologia evolutiva:

— La nifiez. {Qué es ser nifo?

— Diferencias de nino a nifio. Factores de variabilidad.

— Etapas de la evoluciéon del nifio.

— Etapa prenatal y nacimiento.

— Etapa egocosmica: Contactos con el mundo, desarrollo psicomotor, re-
laciéon con los otros. El lenguaje.

— Etapa egocéntrica: vida consciente y vida inconsciente. Trastornos de
la efectividad.

— E%apa de proyeccion: el mundo real.

Educacion

El concepto de educacion.

Concepto y contenido de la didactica.
Ensefianza, instruccion y aprendizaje.

Didactica general, didactica especial.

Concepto 'y contenido de la organizacion escolar.

- La organizacion de la institucién preescolar.

La legislacion preescolar dentro de la Ley General de Educacion.

- Concepto de pedagogia diferencial.
- Pedagogia diferencial en funcion de la edad.

Postulados y objetivos de la educacion preescolar.

Objetivos especificos y actividades para cada edad.

Educacion especial. Clasificacion de los sujetos que requieren educacion
especial.

Educaciéon familiar. :

Educacion ambiental. Tipos de ambiente y modos de relacién.

Prdcticas

Durante este segundo curso se intensificaran las practicas en el Centro de

Preescolar de la Escuela Profesional que imparte las ensefianzas de Pueri-
cultura, asi como las visitas a otros centros. Las practicas deberan realizarse
abarcando, en lo posible, todas las actividades que corresponden al cometido

de

una Auxiliar-Puericultora:

Higiene y cuidados generales del lactante:
— Aseo corporal:

— Aseo de la cara.

— Orden a seguir en el bafo corporal.

— Cuidado de la cabeza.

— Cuidado de las uias. -

— El vestido.

— Preparacion de las cunas.

— Peso y talla. Confeccién de graficas y tablas
— Temperatura.
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— Paseos al aire libre.
— Vigilancia durante el juego. 612
— Preparacion de biberones:

— Biberén de leche en polvo.
— Biberén de leche condensada.
— Consultar la tabla de alimentacion: infantil segun edades.

— Preparacion de dietas para distintas edades.

— Esterilizacion del biberén y de la tetina.

— Manera de dar el biberon.

— Manera de dar las distintas comidas.

— Comportamiento de la Auxiliar-Puericultora ante el nifio inapetente.

Formacion Profesional de segundo grado. Régimen de Ensenanzas
Especializadas. Rama: Hogar. Especialidad: Técnico especialista de Jardines
de Infancia. Area de Ampliacion de Conocimientos

Las asignaturas cuyos cuestionarios se adjuntan son los Gnicos especificos
de la especialidad Técnico especialista en Jardines de Infancia, de la rama
Sanitaria, debiendo atenerse para las demas y para los cuadros horarios a lo
establecido en la Orden ministerial de 13 de septiembre de 1975, para el

Régimen de Ensenianzas Especializadas de Formaciéon Profesional de segundo
grado.

Informe

Consideraciones generales

Todo Centro de Preescolar debe tener una Puericultora Técnica especializa-
da, personalmente equilibrada y profesionalmente capacitada, que, ante todo,
esté bien segura de que posee una auténtica vocacion para es:ar siempre
muy cerca del nifo pequeno y saber adaptarse en todo a sus necesidades y
exigencias.

<El profesorado de Educacion Preescolar necesita poseer unas condiciones
basicas de maduracion y equilibrio psicoléogico para poder desempenar con
garantia su funcién docente. Estas condiciones deberan ser comprobadas con
anterioridad a cualquier cualificacion o experiencia» (Ley General de Edu-
cacion). .

Teniendo en cuenta que la préactica solo puede adquirirse en las escuelas
y que con ella se afirma y prueba la vocacion, creemos que las Puericultoras
deben iniciarse tempranamente en lo que debera ser su futura dedicacion.
Por ello, una formaciéon gradual a partir de la Formacion Profesional de se-
gundo grado nos parece que seria la metodologia mas idénea para capacitar
Puericultoras especializadas. Seran las profesionales més indicadas para los
Centros de Preescolar de primera infancia (guarderias y maternales) y las
mejoras auxiliares de las Maestras en los centros de segunda infancia.

La preparacién paidologica de la Puericultora-Parvulista habra de tener en
cuenta lo siguiente:

— El nifio y su ambiente:
— «E] objetivo principal de la corriente educativa es el desarrollo de las

virtualidades que tiene el sujeto. Es decir, lograr que se actualicen todas
las potencialidades que tiene el nifio» (I/Informe Santillana).

— La amplitud de la Puericultura:
— Factores nutritivos. Factores climaticos. Factores sociales. Factores psi-
quicos.

— Que la educacién del parvulo debe fomentar una conducta libre y auténo-
ma del nifio. Es necesario que la Puericultora se capacite «en el conoci-
miento del nifio y de los sectores que integran el “curriculum” propio de
la edad preescolar» (Informe Santillana).

.
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— Cuando se trata de la Formacion Profesional de Puericultoras-Parvulistas,
los Centros de Formacién Profesional deberan estar dotados de suficientes
aulas de Preescolar con los medios mas adecuados para que las jovenes
puedan desarrollar todas las practicas relativas a la profesion.

Objetivos

La enseflanza impartida en estos Centros de Formacion Profesional de
segundo grado tratara de formar Técnicas Puericultoras especializadas para
regir centros o unidades de Primera Infancia y para ser auxiliares de la
Maestra en Centros de Segunda Infancia. Su capacitacion a través de la
formacion Profesional de segundo grado les permitira:

— Comprender la problematica de la Educacion Preescolar y los fines de la
misma: Perspectivas, marco en el que se encuadra, estructura, bases cien-
tificas, programas, etc.

— Consolidar y ampliar los conocimientos de base de la especialidad de forma
que les permita alcanzar un mayor grado en el desarrollo integral de su
personalidad y acceder a niveles educativos superiores.

— Valorar y aplicar con plena responsabilidad las técnicas especificas de la
profesion elegida.

— Resolver problemas concretos de la especialidad.

— Desarrollar las aptitudes y capacidades para el estudio de tal forma que
induzca a la Puericultora al aprendizaje permanente.

Orientaciones pedagdgicas

La Formaciéon Profesional de la Puericultora-Parvulista, debido a la peculia-
ridad del ambito a que se dirige, requiere una especial formacioén practica
continuada. Por ello, los Centros de Formaciéon Profesional de segundo grado
que impartan estas ensefianzas deberian disponer o tener facil acceso a un
Centro de Preescolar, con suficientes aulas o unidades en funcionamien’o,
para que en ellas se puedan especializar las futuras Puericultoras-Parvulistas.

El hecho de que el Centro de Formacion Profesional proporcione a sus
alumnas acceso a un Centro de Preescolar especializado presenta las siguien-
tes ventajas que favorecen la adecuada formacion de la Puericultora-Par-
vulista:

— La futura Puericultora-Parvulista (mediante las préacticas diariamente rea-
lizadas) recibe la necesaria preparacion que la adiestra en:

— Los modos de desenvolvimiento psicofisico del nifo.

— La formulacion de objetivos y programacion de contenidos didéacticos.

— Valoracién de resultados por medio de las practicas en los distintos
niveles de Preescolar.

Area tecnologica
(Programacién por cursos)
PRIMER CURSO

Puericultura general

A) El nino y su ambiente

— Concepto de Puericultura.

— Fin primordial de la Puericultura.

— Objetivos de la Puericultura

— Disciplinas relacionadas con la Puericultura:

— Pediatria.

— Eugenesia.

— Genética y Ginecologia.

— Obstetricia y Maternologia.
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— Educacioén.
— Sociologia.
— Higiene.

Limites de la Puericultura.

Anatomia infantil

Valoracion del crecimiento. Peso y talla.

Proporciones corporales. Cabeza, tronco, extremidades.
Denticion.

Desarrollo 6seo.

La piel y sus anejos.

La masa muscular.

Habito corporal.

Estado de nutricion.

Fisiologia infantil

Funciones relacionadas con la nutricién. Ingestion y digestion de los ali-
mentos. Funciones metabdlicas. La evacuacion intestinal. La evacuacién
urinaria.

Termorregulacion.

- Sueno.

Funciones neuromusculares reflejas. La expresion reflejo del es:ado emo-
cional: risa y llanto del nifio. Desarrollo de la postura corporal. Desarrollo
de los movimientos corporales. Desarrollo del reflejo de la prehension y
de la pinza de la mano.

- Adaptacion cardiocirculatoria a la actividad corporal.

Desarrollo de las funciones de reaccion frente a la infeccion.

Psicologia general

Concepto.

Los métodos de la Psicologia

Las grandes ramas de la Psicologia.
Fisiologia y Psicologia.

Los sectores de aplicacion de la Psicologia.
Herencia y medio

Instintos y motivaciones de la conducta.
Emociones.

- Sensacion.
- Atender, percibir, recordar y olvidar.

Lenguaje y pensamiento.
Inteligencia y aptitudes.

- Concepto y personalidad, temperamento y caracter.
- Frustraciones y conflictos.

Mecanismos de defensa.
Personalidades normales y anormales.

Alimentacion

Los fines de la alimentacion.

Los elementos de la dieta.

Requerimientos alimenticios: acuosos, hidrocarbonados, grasos, proteicos,
minerales. Necesidades vitaminicas. Necesidades caldricas.

Composicion de la dieta. Calculo de la raciéon alimenticia.

- Lactancia natural y materna.

Lactancia artificial.

Lactancia mixta.

Alimentacion durante el primer trimestre.

Alimentacion durante el segundo trimestre.

Alimentacién durante los trimestres tercero y cuarto.
Alimentacién a partir del afio.

Alimentacién completa y variada. Los platos mas indicados.
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612 F) Normas generales de educacion e higiene mental

— Concepto y fines.

-— Creacion de habitos.

— Estimulo del desarrollo y capacidades.

— Influencia sobre el desarrollo de los impulsos.
— Aumento del caudal de conocimientos.

—- Normas generales de higiene mental.

G) Profilaxis antiinfecciosa

— Periodos de incubacién, contagiosidad y transmision de las enfermedades
infecciosas mas comunes. Profilaxis pasiva.

— Sarampién.

— Rubéola.

—- Escarlatina.

— Varicela.

— Parotiditis epidémica.

— Gripe y catarros estacionales.

— Poliomielitis.

— Hepatitis virica.

— Meningitis cerebroespinal epidémica.

— Difteria.

— Tos ferina.

— Fiebre tifoidea.

— Tuberculosis. .

— Profilaxis vacunal: Vacuna antivaridlica, vacunacion antipoliomielitica, va-
cunacion triple. Calendario de vacunaciones. .

SEGUNDO CURSO
Puericultura aplicada
A

-

Biopsicologia infantil

—- Puericultura prenatal.
— El parto: asistencia al nino durante el nacimiento.
— Periodos de la edad infantil:

— Recién_nacido.
— Lactante.

— Bebé.

— Escolar.

— Prepuber.

— Adolescente.

— Las crisis de crecimiento.

— Factores del crecimiento y su importancia.

— El crecimiento acelerado de la primera infancia.
— Relaciones entre crecimiento y desarrollo mental.
—- Edad cronolégica y edad fisiologica.

— Determinacion de la edad fisiologica.

— Relacion entre edad fisiolégica y edad mental.

— La estructura mental del nifo:

— El egocentrismo infantil y la tendencia social.
— El sincretismo infantil y la globalizacion.
—- Leyes del desarrollo mental del nifio.

— El mundo de intereses y motivaciones del parvulo segun las etapas de la
infancia:

— Primera infancia: Periodo de los intereses sensoriales y motores.
— Segunda infancia: Edad de los intereses subjetivos concretos.
— Tercera infancia: Edad de los intereses objetivos especiales.
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La afectividad en el nifio. Caracteres del placer y del dolor en el nino.
Consecuencia morales importantes. Consecuencia pedagogicas.
Carencias y desviaciones afectivas:

— Su proyeccion en la personalidad.
— Tensiones y desajustes emocionales.

Las emociones del nino:

—- La emotividad infantil.
— Las principales emociones del nino.
— Los diferentes tipos emocionales.

Los sentimientos infantiles y su clasificacion:

— Sentimientos individuales: Los sentimientos egoistas. Los sentimientos
altruistas.

— Sentimientos supraindividuales: El sentimiento estético. El sentimiento
moral. El sentimiento individual.

Anomalias psiquicas mas comunes en el parvulo.

Caracteristicas motoricas, psicosociales y de lenguaje del nino de dos, tres,
cuatro y cinco anos.

La inteligencia en el nifo:

— La percepcion en el nifio y su mecanismo.

— La memoria: Caracteres de la memoria en el nifio. Condiciones de la
memoria infantil. Las fallas de la memoria infantil. Los diferentes tipos
mnemonicos. La memoria y la pedagogia.

La imaginacion en el nifo:
— Caracteres de la imaginacion infantil.
— Evolucion de la imaginacién en el nino.

Casualidad fisica y logica infantil.
Las conductas infantiles en Gesell.

- La actividad infantil:

— La actividad espontanea de los ninos.
— Influencia de las disposiciones inconscientes sobre la actividad del nifo.
— Principales caracteres de la actividad motora en el nifo.

Los habitos en el nifio.

La atencion en el nifo.

La voluntad en el nifio.

La personalidad y el caracter en el nifo. 1

Métodos de exploracion psicologica infantil: Cuestionarios, escalas, test.

Soéiologia infantil

Desarrollo comunitario del nino en la edad preescolar.

Nociones de sociometria aplicables a la, edad preescolar.

Ambiente familiar y social en torno al nino. Influencia de las conductas
familiares y sociales en la conducta infantil.

Relacion familia-centro. Indice de cuestiones a tratar con las familias.
Técnicas de contacto con los padres. Reuniones familiares en torno a las
problemas que plantea el preescolar.

Anomalias de conducta. El nifio celoso. El que no come. Influencia de la
conducta de los padres.

- Problemas de adaptacion y flexibilidad. Papel de la familia.

Traumas infantiles en torno a su ingreso en el Centro preescolar y de
su paso a la escolaridad obligatoria.

Socorrismo

El nino febril.
Vomitos y diarreas.
Las convulsriones.
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6]2 — La pérdida de conocimiento.
— La dificultad respiratoria.

— El nifo traumatizado.

— Las heridas.

— Las hemorragias.

— El nino asfictico.

— Las intoxicaciones.

— El nifo quemado.

— Normas generales para las relaciones de los padres con el médico del
nifo:
— La visita de reconocimienZo al recién nacido.
— Visitas periddicas del puericultor.
— Las consultas telefonicas.
— Los avisos para visitas domiciliarias.
— El ayiso urgente.

D) Casos especiales

— El nifio prematuro.

— El nino enfermizo.

— EIl nino con defecto fisico.

— EI nino subnormal.

— EI nifo con trastornos de conducta.
— El nino precoz. El nifio superdotado.
— Gemelos y mellizos.

TERCER CURSO
A) Planteamiento general del preescolar

— Perspectivas de la educacion preescolar:

— Concepto y etapas en que se divide.

— Objetivos generales de la educacion preescolar.
— Objetivos especificos de la educacién preescolar.
— Fines de la educacion preescolar.

— Bases cientificas de la educacion preescolar:

— Principios psicolégicos.
— Principios pedagogicos.
— Principios educacionales que garantiza.

— Historia de la pedagogia del parvulo:

— Las escuelas de parvulos en Inglaterra y Francia.
— Las escuelas de parvulos en Alemania e Italia.
— Las escuelas de parvulos en Bélgica y Suiza.

— Las escuelas de parvulos en Espana.

— Estado actual de la educacion preescolar en el mundo.

— El «medio» en la educaciéon preescolar.

— Sistemas educativos. «Open school» o «escuela abierta».

— Cualidades de la puericultora-parvulista.

— Aprendizajes que tienen su momento 6ptimo en la edad preescolar:

— Dominio de las adquisiciones en: a) Area del lenguaje. b) Area de
expresion plastica. c¢) Area de expresion dinamica. d) Area social
y de la vida social. e) Area del desarrollo logico-matematico.

— Adecuacion areas-programas.

B

-

Diddctica y programacion
1. Area del lenguaje

— El lenguaje como medio de ayudar al nifio a comprenderse a si mismo
y al mundo que le rodea.
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— Relevancia del area linglistica en los curriculum preescolares. 612
— El aprendizaje del lenguaje y su conexion con el desarrollo del pensamien-
to, los sentimientos y la conducta.

— Principios basicos que deben tenerse en cuenta en la programacion:

— La adquisicién del lenguaje empieza no con la palabra escrita, sino
con la hablada. /

— Hablamos como respuesta a unos estimulos.

— El lenguaje es un medio imprescindible para el desarrollo de la crea-
tividad.

— El nifio necesita la aceptacion del lenguaje que trae de su hogar.

2. Area de expresion pldstica

— Objetivos de la educacion plastica. Importancia de la misma.

— No «ensenar contenidos», propiciar situaciones que posibiliten la creacion.

— «E] area de expresion plastica reclama, por derecho, un lugar destacado
en los curriculum preescolares» (segundo informe Santillana).

— Contenidos y formas estéticas al servicio de la afirmacion de la perso-
nalidad.

— Creatividad y trabajos manuales.

— Metas que debe proponerse toda programacion del area de expresion
plastica en el nivel de ensefianza preescolar:

— Dotar al nifio de medios propios de expresion.

— Fomentar el ejercicio de la creatividad.

— Conocer el mundo circundante a través del contacto directo y la expe-
rimentacion.

— Ampliar el campo de los intereses del nifno, ensanchando los horizon‘es
del mundo en que vive.

— Evitar inhibiciones, dando oportunidades para elegir tanto los materia-
les como la forma de expresion que se estime mas oporiuna.

— Fomentar la comunicacion de ideas, pensamientos, sentimientos o emo-
ciones.

3. Area de expresion dinamica

— Movimiento, tension, relajacion, equilibrio.
— Objetivos de la programacion del area de expresion dinamica:

— Conocimiento del esquema corporal.

— Conocimiento del mundo circundante a través de la actividad corporal.

— Desarrollo de la coordinacién motérica.

— Oportunidades para experimentar la alegria de expresarse corporal-
mente de una manera creativa. ;

— Fortalecimiento del tono muscular g consecucién de la triple coordina-
cion: viso-motora, sensorio-motora y perceptual-motora.

4. Diddctica del drea social

— Desarrollo comunitario del nifio en la edad preescolar.
— Conducta social y adaptacion.

— Factores que influyen en el desarrollo social del nifio.
— Evolucién de las relaciones con los otros.

— La socializacion del nifo.

— Formas de conducta social en la edad preescolar.

— El juego como medio de educacion social:

— Juegos con musica: La espontaneidad de los juegos musicales.

— Tres grupos de juegos con musica (se presentan agrupados, de acuerdo
con la finalidad que persiguen): a) Ejercicio de la mente. b) Juegos
de expresion fisica. ¢) Juegos de entonacion.

— Teatro de titeres: Lo imaginario, al servicio de la expresion libre. Iden-
tificacion nifio-mufieco. El poder de la imaginacion.

— Juegos de dramatizacion: Un medio para interpretar y comprender el
mundo. Un papel socializador.
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El juego como medio de formacion integral.
El juego como técnica proyectiva.
El juego y la evolucion de los intereses.

5. Area del desarrollo logico-matemdtico
— Como se forman en el parvulo las nociones de numero y forma:
— Adquisicion de los mecanismos basicos del espacio-tiempo-movimiento.
— La nocién de forma en el parvulo.
— Contar, pesar, medir.
— Coémo pasa el nino de la curiosidad sensorial a la visual y de ésta a la
intelectual.
— Material apropiado para el calculo. ;
— Las areas de contenido que forman el programa de juegos logico-matema-
ticos: clasificaciones, seriaciones, relaciones espaciales, relaciones tempo-
rales.
— El concep’o de numero ligado a la comprension de la conservacion de la
materia.
6. Programa de cuentos
— El interés natural del nino por los cuentos, como medio para familiarizar
al nifo con los libros.
— El libro de cuentos, elemento central del programa de preescolar.
— Historia de la pedagogia del cuento.
7. Educacion religiosa
— Tratamiento especifico de la educacion religiosa en el jardin de infancia
y en el parvulario.
— La educacién religiosa, en esta etapa debe estar muy globalizada con las
actividades que el nifio realiza.
— Objetivos especificos:
— Despertar la actitud filial respecto a Dios.
— Favorecer el desarrollo de los valores humanos, base en que se inserta
la educacion religiosa.
— Despertar la capacidad de admirar a las personas y a las cosas, como
signo de la presencia y accion de Dios.
— Iniciar en la oracién de alabanza y de adoracion.
— Programacion de actividades que ayuden a la formacion religiosa del
parvulo. : :
Practicas

Los centros de Formacion Profesional que impartan la rama de puericul-

tura a nivel de segundo grado, deberan estar dotados de suficientes aulas

de

preescolar con los medios méas adecuados para que las jovenes puedan

desarrollar todas las practicas relativas a la profesion.

La futura puericultora-parvulista mediante las practicas diariamente rea-

lizadas recibe la necesaria preparacion que la adiestra en:

de

Los modos de desenvolvimiento psicofisico del nifo.

La formulacién de objetivos y programacion de contenidos didacticos.
Valoracion de resultados por medio de las practicas en los distintos niveles
preescolar.

Los principios organizativos en que se basa el temario de practicas a

realizar se estructuran de acuerdo con los contenidos del area tecnoldgica:

Cursos de Formacion Preescolar de segundo grado.
Niveles de preescolar

Primer curso: nifios de guarderia (de 0 a 2 anos).
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Segundo curso: nifios de maternales (de 2 y 3 afios).
Tercer curso: nifios de parvulos (de 4 y 5 anos).

Se senalan estas etapas con el objetivo de proporcionar a estas profe-
sionales la adquisicion, a través de la propia experiencia, del desarrollo
gradual del nino. La observacién practica de este desarrollo y el adiestra-
miento en los distintos cuidados que tendran que proporcionarle las capa-
citara para el eficaz desenvolvimiento en su futura mision.

PRIMER CURSO

La profesional de primer afo adquiere, mediante el area tecnolégica, unos
conocimientos sobre el desarrollo psicofisico del nino. El adiestramiento, me-
diante las préacticas realizadas con nifios de cero a dos ahnos, la capacitara

. para conocer los repertorios basicos comportamentales de esta edad infantil

— Aplicacion practica a sus conocimientos de biopsicologia infantil.

A) Se ejercitaran en la observacion del desarrollo psicofisico del nifio:

— Hechos de crecimiento: peso, talla, crecimiento segmentario, perime-
tro toracico y cefalico, calor animal, sistema nervioso, anomalias de
crecimiento.

— Adiestramiento en nutricion, higiene, sanidad, prevencion de acci-
dentes, intereses sensorio-motrices.

— Conocimiento del entorno en que se desenvuelve el nifio de cero a
dos anos.

— Observar la evolucion de la actividad ladica con el uso de juegos
funcionales, humoristicos, de manipulacion, discriminacioén, etc.

— Adiestrada en el conocimiento del desarrollo psicofisico del nifio de esta
edad.

B) Asesorada por la Profesora del Centro y en estrecha colaboracién con
ella, se ejercitara en la elaboracion de programas concretos y adecuados
al desarrollo psicofisico del nifio de esta edad. Se le adiestrara en pla-
nificar coherentemente buscando la armonia que se manifiesta tanto en
los objetivos como en las actividades que se proponen para lograrlos.

C) Evaluaréa los resultados obtenidos.

SEGUNDO CURSO

A) Conocidos los repertorios basicos comportamentales del nifio de cero
a dos afnios la profesional de segundo curso de Formacion Profesional de se-
gundo grado esta en condiciones de ejercitarse, mediante las practicas, en una
aula de maternales.

Estas practicas iran encaminadas a conocer los diversos aspectos de la
personalidad infantil: inteligencia, repertorios sensoriales complejos, reper-
torios emocionales, repertorios sensomotores.

Efectuaran las siguientes practicas:

— Educacion fisica.

— Ejercicios de destreza.

— Ejercicios ritmicos.

— Actividades manuales.

— Canto.

— Juegos senso-motrices.

— Ejercicios sensoriales.

— Recitacion.

— Ejercicios graficos, pintura dibujo.
— Ejercicios de atencién.
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— Ejercicios de lenguaje activo.
— Actividades libres.

Conocidos los diversos aspectos del desarrollo de la personalidad del nifio
de dos y tres afos.

B) Asesorada por la Profesora del Centro y en estrecha colaboracion con
ella se ejercitara en la elaboracion de programas concretos y adecuados al
estudio del desarrollo de la personalidad de un nifio de maternales. Se le
adiestraré en planificar coherentemente buscando la armonia que se mani-
fiesta tanto en los objetivos como en las actividades que se proponen para
lograrlos.

C) Evaluara los resultados obtenidos.

TERCER CURSO

La profesional de tercer curso, conocedora del desarrollo psicofisico de}
nino, asi como de la evoluciéon de su personalidad, empieza a tener una vision
global del nifio y su ambiente. Las practicas de este curso deben permitirle
comprender el planteamiento general del preescolar y la puesta en practica
de los conocimientos adquiridos sobre didactica y programacion.

A)
— Practicas referentes al area de lenguaje: v
— Realizar con los nifios ejercicios encaminados a desarrollar la com:
prension y expresion. 3
— Realizar ejercicios encaminados a preparar el aprendizaje a las técnicas
de lectura y escritura.

—- Practicas referentes al area de expresion plastica:

— Realizar ejercicios encaminados a desarrollar la capacidad creadora, la
sensibilidad del parvulo, su capacidad de comunicacién y expresion

~ plastica.

— Realizar ejercicios plasticos para facilitar la expresién espontanea y li-
beradora de su problematica personal.

— Practicas referentes al area de expresion dinamica:

— Realizar ejercicios encaminados a lograr una postura corporal cons-
ciente, la percepcion espacial, temporal y espacio-temporal.

— Realizar ejercicios encaminados a cultivar la expresividad en gestos,
sonidos y movimientos.

— Drama’izar estados de animo y escenificar cuentos.

— Practicas referentes al area social mediante el juego:

— Juegos con musica. -
— Teatro de titeres.
— Juegos de dramatizacion.

— Practicas referentes al area logico-matematica:

— Realizar ejercicios encaminados a desarrollar la actividad mental re-
flexiva sobre el espacio y el numero, analisis y simbolizacién de los
mismos.

— Realizar ejercicios para desarrollar la comprensiéon del espacio con
limites y posiciones, la agilidad mental en la solucién en problemas.

— Llegar a los concepios de orden, serie, grupo, mediante la comparacion,
clasificacién y ordenacién de objetos.

— Adiestrar al nifio en el manejo de objetos esféricos, cubicos, ortoédricos.

— Contar de diversos modos: Desplazando, agrupando, tocando...

— Realizar trabajos en los que se formen lineas abiertas y cerradas.

— Educacion religiosa:
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— Llevar al nifio a tener una experiencia religiosa y cristiana de su propio 612
cuerpo y ayudarle a descubrir y vivir los acontecimientos de la vida, de
orden familiar, escolar y personal, con un sentido religioso y cristiano.

— Estimular al nifio a expresar esas actitudes cristianas por medio de:

— Simbolos de naturaleza: Agua, luz...
— Gestos simbdlicos corporales: Saludo, abrazo, palabras, miradas, do-
nacion de la paz, elevaciéon de manos, servicio.
— Iniciarle de forma muy ocasional asistematica en conocimientos sobre
Dios Padre, Jesus, el Espiritu Santo, Maria y las fiestas de la Navidad
y de la Pascua de Jesus.

Adquiridos los conocimientos tedrico-practicos sobre la didactica de prees-
colar asi como el planteamiento general del mismo.

B) Asesorada por la Profesora del Centro y en estrecha colaboraciéon con
ella, se ejercitara en la elaboracion de programas concretos y adecuados al
desarrollo mental del nifio de cuatro y cinco anos. Se le adiestrara en plani-
ticar coherentemente buscando la armonia que se manifiesta tanto en los
objetivos como en las actividades que se proponen para lograrlos.

C) Evaluara los resultados obtenidos.

Técnicas de expresion grafica y comunicacion
(Programacion por cursos)

PRIMER CURSO

La pldstica como respuesta viva del alumno

— Funcién de la pintura y del dibujo en la ensefianza preescolar:

— Como actividad de juego.
— Como actividad creadora.
— Como lenguaje privilegiado.

— Material para la pintura y el coloreado:

— Los pinceles.

— Los lapices de colores.

— Los colores: la acuarela, el gouache, la pintura a la cola
— Los pasteles.

— Los lapices negros.

— La tinta.

— Las plumas.

— Los papeles.

— Los soportes.

— Como ensenar al nifio el uso del material:

— Aprender a servirse del pincel.
— Aprender las primeras técnicas:

— La pintura con el dedo (los ejercicios se haran primero sobre super-
ficies no limitadas y después limitadas).
— La pintura con pincel:

— Ejercicios libres.

— Hacer regueros de izquierda a derecha (surcos de la tierra).
— Hacer trazos horizontales de vaivén ininterrumpido.

— Hacer trazos verticales de vaivén.

— Hacer manchas, grandes, pequenas.

— El colorido y su técnica. Los primeros ejercicios de coloreado deben
hacerse con plantilla:

— Preparacion de plantillas redondas (la mayor parte de las frutas
son buenos pretextos para esta clase de ejercicios).
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612 — Preparacion de plantillas con plumeados paralelos, cruzados y
formas geométricas y otras siluetas mas complicadas.

— Los ejercicios graficos:

— ¢ Qué son y para qué sirven?

—- ¢ Como ha de hacerse la eleccion del ejercicio?

— ¢ Qué ninos deben hacer estos ejercicios?

— Ejercicios preliminares sobre plano horizontal.

— Ejercicios sobre plano vertical.

— Garabato grafico.

— Pintura dirigida de siluetas, animales grandes, etc.

— Completar siluetas dibujadas con anterioridad (la cola en el raton, el
pico del pollo o del pato, las orejas y los bigotes del gato).

— Utilizar papeles pintados: volver a pasar sobre ciertas lineas; colorear
una parte determinada del dibujo; dibujar una serpentina entre dos
motivos; anadir elementos.

— Utilizacion de tampones (para hacer ejercicios de alineamientos, alter-
nar, bordear una composicion).

SEGUNDO CURSO
Normas prdcticas respecto a la confeccion, adquisicion y uso de los juguetes

— Los juguetes:

— Su clasificacion segun Chateau.

— Juegos segun su aparicion en las edades (Decroly).
— El juego en la pedagogia montesoriana.

— Juegos con intencionalidad educativa.

— Juegos motoricos.

— Juegos sensoriales y psicologicos.

— Juegos légicos y prenumeéricos.

— Juegos colectivos y sociales.

— Material de juegos:
— Juegos de evaluacion:
— Escalas variadas de objetos de distintos tamanos: escalas de elefan-
tes, botes' de plastico, copitas y platitos, columnas de cubos en vér-
tice truncado.

— Juegos de encaje:

— Matrices o huecos que han de recibir la figura o pieza para ser
encajada:

— Encaje de formas cilindricas.
— Encaje de formas planas.

— Formas y siluetas.

— Discos trepados para acoplar.

— Juegos de posicion y combinacion para manipular, contrastar, asociar
y relacionar:

— Esartado.

— Tornillos sin fin con diez tuercas, en plastico.

— Servicio de mesa.

— Tablero perforado y clavos de pléastico.

— Juegos de ruedas dentadas.

— Juego zoologico con animales en plastico.

— Tablero franelografo individual para ejercicio de puzzle.

— Juegos de reflexion:
— Dibujos con errores o carencias.
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— Dominé de ideas. 612
— Cartones con recuadro para juegos de analogias (cinco a seis afos).
— Trabajos manuales:

— Creatividad y trabajos manuales.

— Sus fundamentos y aplicaciones.

— Plegado, cartoneria, enfilado, manejo de rompecabezas y elementos car-
tograficos.

— El corcho y la arcilla.

— Material de juegos para educacién artistica musical:

— Reconocimiento de materias por el sonido (botecitos de diversas mate-
rias).

— Xilofén.

— Instrumentos de percusién (pandereta, tambor, triangulo).

— La citara.

— El tocadiscos.

— Ornamentacién de la clase:

— Motivos propios de Navidad, fiestas locales, etc.

— Cuadros con motivos infantiles, de flores, de cuentos conocidos.

— Cartel mural con fondo de corcho en el que se expongan los mejores
trabajos que vayan realizando los ninos, etc.

TERCER CURSO

Conocimiento, preparacién y organizacion del material necesario
para las técnicas de ejercicios sensoriales, actividades de prelectura y escritura

— Material para ejercicios sensoriales:
— Visuales:

— Tipo Montessori.
— Tipo Decroly.

— Visomotores:

— Los cubos.

— Cons’rucciones de tipo Froéebel.
— Construcciones tipo «puzzle».
— Enhebrado.

— Recortado.

— Auditivos:

— Tipo Rosa Agazzi.

— Percepcion de sonidos iguales de instrumentos distintos.

— Ejercicios de distinciéon de sonidos agudos y graves con voz humana
y con instrumentos diversos.

— Percepcién y emision de sonidos de la escala musical.

— Preparacién de recursos didacticos para las actividades de prelectura y
preescritura:

— Modelado: a base de plastilina o barro.

— Recortado y plegado: utilizar fundamentalmente los dedos, aunque pue-
den emplearse en algunos casos tijeras infantiles.

— El dibujo.

— Ejercicios de trazos bésicos.

— Ejercicios de combinacién de trazos.

— Actividades para cultivar el sentido estético en el parvulo.
— Material necesario en un centro de prescolar segun las edades.
— Disefio de planos de los distintos locales de la escuela.
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Seguridad e higiene
(Programacion por cursos)

PRIMER CURSO

El medio ambiente: saneamiento

Higiene: Concepto, evoluciéon historica y partes que comprende. Educacion
sanitaria.

Ecologia humana. Salud ambiental.

Condiciones de salubridad de la atmosfera.

Composicién y propiedades del aire.

Termorregulaciéon humana.

Atmosfera viciada y confinada.

- Medidas' contra la impurificaciéon del aire.

Estudio higiénico del suelo.

Abastecimiento de aguas.

Mecanismos de contaminacion del agua y principales transmisiones de
enfermedades.

Estudio sanitario de las piscinas.

Depuracion organoléptica. Depuracion bacteriologica. Depuracion parasito-
légica de las aguas de bebida.

Técnicas de saneamiento.

Desinfeccion, desratizacion, desinsectacion.

SEGUNDO CURSO
Higiene social

El medio social.

Higiene individual.

Higiene sexual.

Higiene de la vivienda humana:

— Emplazamiento.
— Orientacion.

— Capacidad.

— Ventilacion.

— Iluminacion.

La luz natural y artificial.

Inmundicias.

Los servicios urbanos y normas sanitarias.

Funcion de la alimentacion e higiene de la misma. Higiene de las comidas.
Bebidas alcoholicas y no alcohdlicas.

Habito del tabaco: sus peligros.

Higiene y salud en el trabajo.

Los servicios médicos de empresa.

Educacién fisica. Higiene del deporte.

Conceptos generales de Administraciéon Sanitaria.

Organizacion de la Sanidad Nacional Espafioia. Estudio de los servicios
centrales.

Organismos especiales dependientes de la Direccién General de Sanidad.
Organizacion de la Sanidad Provincial.

TERCER CURSO
Higiene y seguridad en Puericultura

El aseo personal:
— Lavado de cara y manos.
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— Limpieza de la regién perineal
— El baiio. & 612
— La ducha.

— El lavado de dientes.

— Cuidado de las unas.

— Cuidado del cabello.

— La casa:

— EI dormitorio.

— El comedor y la sala de juegos.
— El mobiliario.

— Los juguetes.

— La calefaccion.

— El vestido:

— Que sean simples, sencillos, de f4cil limpieza, de tejido no irritante,
adaptado, no demasiado apretados, de suficiente abrigo, dentro de la
moda.

— La escuela:

— La actividad fisica.

— Adecuacioén a la capacidad de resistencia del nifio.
— Acostumbramiento, entrenamiento o habito.

— Amenidad.

— Frecuentes intervalos de descanso y cambio de actividad.
— El sueiio:

— La mejor manera de reposar.
— El crecimiento:

— Crisis de crecimiento.

— Influencia del juego en el crecimiento.
— Higiene social de la infancia:

— Demografia.
— Mortalidad infantil.
— Instituciones de Puericultura.

Organizacion empresarial y legislacion

(Programacién por cursos)

PRIMER CURSO
La empresa

— La empresa:

— Qué es la empresa.

— Elementos esenciales.

— Algunas clases de empresa.

— Algunas consecuencias derivadas de esta organizacion.
— Reforma de la empresa capitalista.

— Autofinanciamiento.

— Cooperativas.

— Programacién y control de la actividad:

— Conceptos generales.

— Planeamiento y control de avance.

— Preparacién del trabajo y distribucion.
— Programacién y lanzamiento.
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— Control de asistencias.
— Planificacion y control de tutiles de trabajo.

Estudios de costos:

— Conceptos fundamentales de costos.
— Sistemas de costos.
— El costo y su control.

Mejora de métodos:

— Objetivos y etapas.

— Graficos.

— Diagramas.

— Movimientos en el lugar del trabajo.

Valoracdiéon y remuneracion del salario:

— El salario.
— Sistemas de valoracién del puesto de trabajo.
— Sistemas de salario.

SEGUNDO CURSO
Concepto y contenidos de la organizacion. preescolar

Concepto y contenido de la organizacion escolar.
Los problemas cientificos de la organizacién escolar.
Estructura de la organizacién escolar.

Significado practico de la organizacién escolar.

La organizacion en la institucion preescolar.

El personal educador.

— Equipo docente.
— Personal auxiliar.
— Personal no docente.

Organigrama de un centro de preescolar.

Organismos mternacmnales que actualmente se ocupan de la educacion
preescolar: La OMEP

Las conferencias 1nternac1onales de instruccién publica y el problema de
la ensenanza de parvulos.

Reseiia de los ultimos congresos sobre educaciéon del parvulo.

La legislacion preescolar dentro de la Ley General de Educacién.

TERCER CURSO
Planificacion diddctica y organizacion pedagdgica

Condiciones de un centro de prescolar, maximo y minimo.
Las diversas secciones de la escuela de parvulos y su organizacion.
Las actividades propias de cada seccidn.

Planificacién didactica.

Organizacién pedagogica:

— El horario.

— Clasificacion de los alumnos.

— Expediente personal.

— Ciclos de trabajo.

— Distribucién por edades y periodos de tiempo.

— La técnica de sectores de trabajo y juego.

Organizacion material de la escuela.
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Orden de 15 de noviembre de 1977 por la que se establecen
provisionalmente las plantillas de las unidades de régi-
men ordinario de los Colegios Nacionales Mixtos a efec-
tos de provision de vacantes. («Boletin Oficial del Esta-
do» 1-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: En tanto se llega a plasmar la normativa que en orden a la pro-
vision de plazas en Centros estatales de Educacién General Béasica tiene en
estudio el Departamento, en base al principio de igualdad de oportunidades,
con el fin de establecer, de momento, el adecuado equilibrio que responda
a los componentes que de uno y otro sexo integran el colectivo del Cuerpo
de Profesores de Educacion General Basica,

Este Ministerio ha dispuesto que, a efectos de provision de vacantes las
plantillas de las unidades de régimen ordinario de los Colegios Nacionales
Mixtos, se consideren integrados de la siguiente forma:

Unidades Unidades
de régimen Varones Hembras de régimen Varones Hembras
ordinario ordinario
8 3 5] 20 9 11
10 4 6 22 10 12
12 5 7 24 11 13
14 6 8 26 12 14
16 7 9 28 13 15
18 8 10 30 14 16

En cualquier caso, la plantilla femenina debera superar en dos unidades
a la masculina. Cuando el nimero de unidades de régimen ordinario en el
Centro fuese impar, esta plaza se atribuird a Profesora.

En aquellos Centros en que en la actualidad la plantilla no se ajuste al
moédulo ‘que se establece, las vacantes que se produzcan se proveeran en el
sexo correspondiente para que se restablezca el equilibrio que se fija.

Estas normas se tendrdn ya en cuenta para los concursos de traslados
que se convoquen a partir de la publicacién de la presente.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 15 de noviembre de 1977.—Cavero Lataillade.

‘Ilmo. Sr. Director general de Personal.

Orden de 18 de noviembre de 1977 sobre interpretacién del
concepto «misma disciplina» del Decreto 2211/1975, de 23
de agosto. («Boletin Oficial del Estado» 1-XII-1977.)

Ilustrisimo seiior:

En uso de la autorizaciéon que le confiere la disposicion final tercera del
Decreto 2211/1975, de 23 de agosto, y con objeto de resolver las cuestiones
planteadas en la interpretacién del mismo, previo informe de la Junta Na-
cional de Universidades,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Que se consideren titulares de la misma disciplina, a efectos
del referido Decreto: ) dai
@) Los Catedraticos y Profesores que se encuentren en situacién de su-
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pernumerarios o de excedencia especial o desempefien en servicio activo pla-
za de la misma denominacién, aunque sea de distinta Facultad.

b) Los Catedraticos y Profesores que, en virtud de disposiciones vigentes
anteriores a la promulgaciéon del referido Decreto, lo son de disciplinas con-
sideradas <«igual» o «idéntica», tanto en cuanto a formacién de Tribunales
como para tomar parte en concursos de traslado.

Segundo.—Que los Catedraticos y Profesores titulares de disciplinas equi-
paradas, estén consideradas o no como analogas, entren por ese concepto a
aquellos Tribunales en que no hay numero suficiente de titulares para de-
signaciéon de todos los Vocales, en igualdad de condiciones que todos los
analogos y sin preferencia alguna.

Lo que digo a V. L
Dios guarde a V. I
Madrid, 18 de noviembre de 1977.—Cavero Lataillade.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

Orden de 14 de noviembre de 1977 sobre regulacion de ex-
pedicion en el extranjero de titulos y certificados corres-
pondientes a la Educacion General Basica. («Boletin Ofi-
cial del Estado 2-XII-1977.)

Ilustrisimos senores:

La Orden ministerial de 19 de octubre de 1971 faculta a los Delegados
provinciales de Educaciéon y Ciencia para expedir los titulos de Graduado
Escolar y Certificados de Escolaridad en nombre del Ministerio de Educacion
y Ciencia. Esta regulacién, inspirada en el propésito de agilizar las actuacio-
nes de la administracién educativa en el territorio nacional, resulta insufi-
ciente cuando estas actuaciones han de tener lugar fuera de dicho territorio,
especialmente en paises que han prestado particular acogida a la emigra-
cion espaiiola. y

Con posterioridad, y para obviar la problematica planteada por la situa-
cion descrita, se atribuyé al Delegado provincial de Educacion y Ciencia de
Madrid la competencia para expedir los mencionados titulos. La experiencia
no ha resultado suficientemente satisfactoria al objeto de lograr la celeridad
y eficacia que requiere la actuacién administrativa. -

Previsto en el articulo séptimo del Real Decreto 2102/1976, de 30 de julio,
un amplio cauce de desconcentracién para la formalizacion de estos titulos
y certificados y existiendo, por otra parte, en los paises de mayor emigraciéon
espafiola la figura del Agregado cultural adjunto para Emigracion, que pue-
de asegurar las necesarias garantias de regularidad en la expedicion de los
titulos de Graduado Escolar y Certificados de Escolaridad, se estima altamente
conveniente atribuir a estos funcionarios la facultad de expedir dichos titu-
los, de modo que se facilite una més &gil actuaciéon administrativa en esta
materia.

En su virtud, previo informe del Ministerio de Asuntos Exteriores y del
Instituto Espafiol de Emigracién, este Ministerio ha dispuesto:

1° 1. Los titulos de Graduado Escolar y los Certificados de Escolaridad
de los alumnos que residan en paises donde Espafia tenga destacado un
Agregado cultural adjunto para Emigracién y hayan cumplido los requisi-
tos pertinentes para su obtencion, seran expedidos por dichos funcionarios,
previo informe favorable de la correspondiente Inspeccién Técnica de Edu-
cacion.

2. La expedicién del titulo de Graduado Escolar se efectuara, segun los
casos, a propuesta de:

a) Los Directores de los Centros espaiioles en que los alumnos hayan
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cursado con-regularidad y suficiente aprovechamiento los estudios de Edu-
cacion General Basica.

b) Los Profesores espanoles encargados de las unidades escolares, crea-
das por el Ministerio de Educacion y Ciencia, cuando se trate de alumnos
que hayan cursado con regularidad y suficiente aprovechamiento los estu-
dios especificos de cultura espafiola en esas unidades escolares y las restan-
tes enseflanzas en Centros del pais de residencia.

¢) Los Profesores espafoles responsables de las ensefianzas para adultos
equivalentes a la Educacion General Bésica, cuando se trate de alumnos que
alcancen evaluacion final positiva en esas ensefianzas impartidas en el pais
de su residencia.

d) Los Presidentes de las Comisiones examinadoras establecidas en el
articulo cuarto del Decreto 1314/1973, de 7 de junio, cuando se trate de alum-
nos que, no habiendo obtenido evaluaciéon positiva en la forma prevista en
los apartados anteriores, superen las respectivas pruebas de madurez.

3. La expedicion del Certificado de Escolaridad, cuando proceda de con-
formidad con la legislacion vigente, se efectuars a propuesta del Profesorado
mencionado en el numero anterior, segin corresponda en cada caso.

2.° La diligencia de entrega al interesado del titulo de Graduado Escolar
o del Certificado de Escclaridad se hara a través del Cénsul espafiol respec-
tivo. El Cénsul firmaré el citado titulo o certificado, y el interesado lo sus-
cribira con su firma, ante dicha autoridad.

3.° Los titulos o certificados a que se refieren los articulos anteriores se
extenderan en libros talonarios, cuya matriz se conservara archivada en la
respectiva, Agregaduria Cultural Adjunta para Emigracion.

4° Cualesquiera otros certificados académicos relativos a estudios de
Educacion General Basica realizados por espafioles en el exterior, seran ex-
pedidos por el Agregado Cultural adjunto para Emigracién del pais de resi-
dencia del interesado.

5° Por la Secretaria General Técnica y la Direccion General de Educa-
cion Basica, conjuntamente, se dictaran las instrucciones complementarias
para el desarrollo de la presente Orden.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 14 de noviembre de 1977.—Cavero Lataillade.

Ilmos. Sres. Secretario general Técnico y Director general de Educacion
Basica.

Correccion de errores de la Orden de 1 de octubre de 1976
por la que se aprueba el Plan de estudios del segundo
ciclo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales de la Universidad de Bilbao. («Boletin Oficial del
Estado» 2-XII-1977.)

Advertido error en el texto remitide para su publicacién de la mencio-
nada Orden, inseris en el «Boletin Oficial del Estado» m’}mero 159, .de 5 de
julio de 1977, se transcribe a continuacion la correspondiente rectificacion:

Primero.—En la péagina 15086, Seccion de Empresariales, especialidad de
Financiacién, la asignatura de 4.° curso «Econometria de la Empresa», que
figura como cuatrimestral, pasara a ser de duracion anual.

Segundo.—En la misma pégina y Seccion, especialidad de Direccion de
Personal, la asignatura de <Econometria de la Empresa», que figura como
cuatrimestral, pasara a ser de duracién anual.

Tercero.—En la misma pagina y Seccion, especialidad Actuarial, la asig-
natura de <Econometria de la Empresa», que figura como cuatrimestral, pasa-
ré a ser de duracién anual.

Cuarto.—En la misma pdagina y Seccion, especialidad de Direccién comer-
cial, la asignatura de 4.° curso «Publicidad», que figura como cuatrimestral,
pasara a ser de duraciéon anual.
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Orden de 26 de octubre de 1977 por la que se declaran ana-
logas, a los efectos que se indican, las catedras que se
citan. («Boletin Oficial del Estado» 6-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: De conformidad con el informe emitido por la Comisiéon Per-
manente de la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha resuelto que a efectos de nombramiento de Tribunales
de oposiciones y concursos-oposiciones para ingreso en los Cuerpos de Ca-
tedraticos Numerarios, Profesores Agregados y Profesores Adjuntos de Uni-
versidad, a que se refiere el Decreto 2211/1975, de 23 de agosto, se consideren
andlogas a las catedras o plazas de <Estructura de la Informaciéon Periodis-
tica», de la Facultad de Ciencias de la Informacioén, las siguientes:

«Empresq informativa», de la misma Facultad.

«Didéactica», «Pedagogia general», «Historia de la Pedagogia» e «Historia
de las Instituciones pedagdgicas espafiolas», «<Pedagogia general y Pedagogia
nacional», «Psicologia» y <«Psicologia general», de las Facultades de Filosofia
y Letras..

«Estadistica actuarial», de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales, y «Organizacion de Empresas y Servicios», de las Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieros de Telecomunicacién.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aios.

Madrid, 26 de octubre de 1977—P. D., el Director general de Universida-
des, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades

Orden de 3 de noviembre de 1977 por la que se declaran
analogas las plazas que se indican a los efectos que se
citan. («Boletin Oficial del Estado» 6-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: De acuerdo con el informe de la Comisién Permanente de la
Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha resuelto que, a efectos de nombramlento de Tribunales
de oposiciones, concursos de acceso y concursos-oposiciones para ingreso en
los Cuerpos de Catedraticos Profesores Agregados y Profesores Adjuntos de
Universidad (a que se refiere el Decreto 2211/1975, de 23 de agosto, se con-
sidere también andloga a las plazas de «Historia de la Pedagogia» o «Historia
de la Pedagogia e Historia de la Pedagogia espafiola» de las Facultades de
Filosofia y Letras, de las de «Historia de la Filosofia» de la misma Facultad,
quedando modificada en este sentido la Orden de 14 de mayo de 1952.

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 3 de noviembre de 1977—P. D., el Director general de Universi-
dades, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.
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Orden de 17 de noviembre de 1977 por la que se aprueba el
plan de estudios del segundo ciclo de la Facultad de Filo-
sofia y Letras de la Universidad Pontificia de Salamanca.
(«Boletin Oficial del Estado» 6-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado a instancia del magnifico y exce-
lentisimo sefior Rector de la Universidad Pontificia de Salamanca para la
apiobacién del plan de estudios del segundo ciclo de la Facultad de Filosofia
y Letras;

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por este Departa-
mento en materia de elaboracién de los planes de estudios de las Facultades
Universitarias, en su virtud, previo dictamen de la Junta Nacional de Uni-
versidades, de conformidad con lo establecido en el Convenio entre la Santa
Sede y el Gobierno Espanol, de fecha 5 de abril de 1962, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General
de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa,

Este Ministerio ha resuelto aprobar el plan de estudios del segundo ciclo
de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Pontificia de Sala-
manca, que quedara estructurado conforme figura en el anexo de esta Orden.

Lo digo a V. L. a los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I

Madrid, 17 de noviembre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndn-
dez-Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

ANEXO QUE SE CITA

PLAN DE ESTUDIOS DEL SEGUNDO CICLO DE LA FACULTAD DE FILO-
SOFIA Y LETRAS DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA

Division de Filosofia y Ciencias de la Educacion

SECCION DE FILOSOFIA

Cuarto curso

Horas
semanales
de clase

Metafisica ... ... DAL L R e S LT R R
Historia de las c1en01as D PSRBT e b ot PP 1 o TR
Légica y metodologia de las cxencms ......
Critica (teoria del conocimiento) (cuatnmestral)
Historia del pensamiento hispanico (cuatrimestral) ... ... ... ... ...
Curso monografico opcional (cuatrimestral) ... ... ... ... ... ... ...
Curso monografico opcional (cuatrimestral) ... ... ... ... ... ... ...

NN AW W

Quinto curso

TeodICER Tt Ty i o e S e R L i e
Estética . 3
Filosofia del lengua]e e
Filosofia de la historia (cuatnmestral) N R S LT o A
Curso monografico opcional (cuatrlmestral) AR e T
Curso monografico opcional (cuatrimestral) ... ... ... ... ... ... ...
Curso monografico opcional (cuatrimestral) ... ... ... ... ... ... ...

DN NS WWwW
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Areas de especialidad

Temas monograficos indicativos para cursos monograficos op-
cionales:

I. Pensamiento espanol e hispanoamericano:

Historia del pensamiento hispanoamericano.
Historia de la Filosofia hispano-judio-musulmana.
La espiritualidad y la mistica hispanas.

Ideas juridico-politicas en Espana.

II. Pensamiento religioso:

Historia de las ideas religiosas.
Epistemologia religiosa.
Interpretacion del lenguaje religioso.
Filosofia de la religion.

Filosofia y Teologia.

III. La ciencia y el hombre:

Las ciencias humanas.

Hombre e historia.

Ciencia, técnica y hombre.

Humanismos contemporaneos.

La «Controversia de los valores» y el conocimiento cientifico.

Horas
semanales
de clase

SECCION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Cuarto curso

Pedagopia/ sistematicaystsy R st i Suiat o le  itiag L i o S LR =
Pedagogia diferencial ... ... ... ... ... ...

Psicometria (cuatrimestral) ... ... ... ...

Orientacion personal (cuatrimestral) .
Educacion del deficiente mental (cuatnmestral)
Psicologia del docente (cuatrimestral ... ... ... ... ... ... ... ... ...
Legislacion escolar espafiola (cuatrimestral) ...

Higiene escolar (cuatrimestral) ... ... ... ...

el e el \* B \¥ ]

Quinto curso

Pedagogia experimental ... ..

Didéactica de los contemdos basmos WP Sk it e SNBSS T o L
Sociologia y economia de la educacién ... ... ... ... ... ... ... ...
Psicologia social (cuatrimestral) ... ... .
Educacién de inadaptados y caracterlales (cuatrlmestral) ......
Técnicas de planificacién y control educativo (cuatrimestral) ...
Legislacion escolar comparada (cuatrimestral) ... ...

el a \" R \V A \¥]

SECCION DE PSICOLOGIA

Cuarto curso

Peicologiny experimentale o i torfhe Lot o dmah bediomp ol et sl F
Psicopatologia general ... .
Psicodiagnostico (cuatnmestral)

Psicologia diferencial (cuatrimestral) ... ... ] s

oW Ww
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Horas
semanales 619
de clase

Areas de especializacion

(Los alumnos deberan elegir tres asignaturas.)

I. Psicologia general:

Psicopatologia de la comunicacion humana (cuatrimestral) ... ...
Psicologia del arte . (cuatrimestral) - L G sl ] sl s S ealiess
Sociometria (cuatrimestral ... ... LN R N L
Psicoecologia (cuatrimestral) ... ... ... ... ...

NN NN

II. Psicologia clinica:

Psicopatologia de la comunicacion humana (cuatrimestral) ... ...
Psicopatologia de las deficiencias mentales (cuatrimestral) ... ...
Diagnostico de las pulsiones segun Szondi (cuatrimestral) ... ...
Psicologia infantil (cuatrimestral) ... ... ... Sy AR,

[\CI\V \VI V)

III. Psicologia experimental: h

Andlisis ' factorial L fcuatrimestral) . el b sl il ielbiudile ve L]
Psicopatologia. de la comunicacion humana (cuatrimestral) ... ...
Técnicas de modificacién de la conducta I (cuatrimestral) ... ...
Psicoecologia,. (cuaBrimestral) ... - o flie toruev il betdie: o el

DN

IV. Psicologia pedagogica:

Psicopatologia de los deficientes mentales (cuatrimestral) ... ...
Psicopatologia de la comunicacion humana (cuatrimestral) ... ...
Psicologia infantil (cuatrimestral) ... ... ...
Diagndstico escolar (cuatrimestral) ... ... ...

DN NN

Quinto curso

Condicionamiénto 'y aprendizaje " .o b Sl ol e iishial it .
Psicologiatde vla personalidad S8 e (i lie. oo etie it cis e 14 saistitues
Psicologia social (cuatrimestral) ... ... ... ...

oS ow

Areas de especializacion

(Los alumnos deberan elegir tres asignaturas.)

I. Psicologia general:

Psicologia genética (cuatrimestral) ... ... ...

Psicoterapia de grupo (cuatrimestral)

Analisis factorial (cuatrimestral) ... ... ...
Técnica e investigacion de grupos pequenos (cuatnmestral) ......
Psicologia sexual (cuatrimestral) ... ... vt R RN R

[\“1 U\ AV )

II. Psicologia clinica:

Neuropsicofisiologia (cuatrimestral) ... ... ... ..
Psicoterapia de grupo (cuatrimestral) . ... ... ... ... ... .. o
Psicologia genética (cuatrimestral)

Psicologia sexual (cuatrimestral) ... ... ... ATy B T A
Afasiologia (cuatrimestral) ... ... ... ... ... ... ..

NN ND NN

III. Psicologia experimental:

Sociometria (cuatrimestral) . s
Psicoterapia de grupo (cuatrlmestral)

NN
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semanales

de clase
Analisis factorial II (cuatrimestral) ... ...
Técnicas de modificacion de la conducta (cuatnmestral) .........
Neurofisiologia (cuatrimestral) . :

NN N

IV. Psicologia pedagogica:

Orientaciéon profesional (cuatrimestral) ... ... ... ..

Sociometria (cuatrimestral) .
Psicoterapia de grupo (cuatnmestral)
Afasiologia (cuatrimestral) .
Psicologia sexual (cuatrimestral)

NN NN

Division de Filologia
ESPECIALIDAD BIBLICA TRILINGUE

Cuarto curso

Disciplinas obligatorias:
Hebreo biblico ... ... g dcb il TR RRAINE N e ML 1
Griego helenistico y blbhco e s Oy
Latin patristico ... ... ...

W ww

Areas de especializacion
I. Area de especializacion hebrea:
Arameo biblico (cuatrimestral) . N
Instituciones y religion. Antlguo Testamento (cuatrlmestral) ......
Literatura hebrea (cuatrimestral) . p B A e ot S Y

NN N

II. Area de especializacion griega:
Griego micénico (cuatrimestral) ... ... 2
Epigrafia, Paleografia, critica de textos (cuatnmestral) ......... 2
III. Area de especializaicon latina:
Latin arcaico (cuatrimestral) ... . e Ui 2
Epigrafia, Paleografia, critica de textos (cuatnmestral) 2
IV. Area de especializacién arqueolégica:

Introduccion a la Arqueologia (cuatrimestral) ... ... ... ... ... ... .. 2
Arqueologia griega y romana (cuatrimestral) ... ... ... ... ... ... ... 2

Quinto curso

Disciplinas obligatorias:

Hebha0xpoBhIDLICO a2ty oo hhath e T 0 e SRR, o i S ok ey of
Griego patristico . :
Latin vulgar y medleval

Weww

Areas de especializacion

I. Area de especializacién hebrea:

Cultura judeo-espainola (cuatrimestral) ... ... ... ... ... ... ... ... .. 2
Hebreo. moderno (custrimestral)- . i i Dula s INIws ot v ¢ Sheits £ e 2
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Horas

semanales
de clase
II. Area de especializacion griega:
Religi6n griega: (custrimestral). 2 i fidl Joi tentbes sl e bater s sie wes 2
Griego ‘bizantino. (cuatrimestral):- .. ite S0 ol el v v i 2
Métrica griegn; fcuatrimestral ) ;s o e /e ol e e o e e e 2
III. Area de especializacion latina:
Religion romana (cuatrimestral) ... ... &
Escritores hispano-latinos (cuatrlmestral) 2
Meétrica latina (cuatrimestral) . st 2
IV. Area de especializacién arqueoldgica:
Arqueologia biblica (cuatrimestral) ... ... ... ... ... ... oo o el . 2
Arqueologia cristiana (cuatrimestral) . ... ... ... ... ... 0. e . 2

Observaciones generales

Primera.—Los alumnos acreditaran el conocimiento de algin idioma mo-
derno de entre los que sefiale la Facultad, antes de iniciar el segundo ciclo.

Segunda.—Los alumnos, al término de sus estudios, deberan realizar con
caracter obligatorio, y ante un Tribunal mixto, la prueba de conjunto a
que se refiere el articulo sexto del Convenio acordado entre la Santa Sede
y el Gobierno Espaiol, de 5 de abril de 1962, y regulado por el Decreto 594/
1964, de 5 de marzo, a efectos del reconocimiento civil de sus estudios.

Tercera.—Con caréacter voluntario, los alumnos podran realizar las prue-
bas de licenciatura para la obtencion del grado y siempre como requisito
necesario para poder acceder al tercer ciclo, y que ofrece dos modalidades:

a) Examen de Revalida.
b) Memoria de introduccién a la investigacion (Tesina).

Los candidatos al grado de licenciatura especificaran la modalidad ele-
gida en instancia dirigida al ilustrisimo sefior Decano, en la que soliciten
la correspondiente matricula, al objeto de que puedan ser atendidas sus
preferencias, dentro siempre del marco de posibilidades de la Facultad.

Orden de 14 de octubre de 1977 por la que se aprueba el
Plan de estudios de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de la Universidad Pontificia de Salamanca.
(«Boletin Oficial del Estado» 8-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado a instancia del magnifico y ex-
celentisimo sefior Rector de la Universidad Pontificia de Salamanca para
la aprobacién del Plan de estudios de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de dicha Universidad;

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por este Depar-
tamento en materia de elaboracion de los Planes de estudios de las Facul-
tades Universitarias;

En su virtud, previo dictamen de la Junta Nacional de Universidades,
de conformidad con lo establecido en el Convenio entre la Santa Sede y
el Gobierno Espaiiol de fecha 5 de abril de 1962 y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 37, 1, de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General
de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa,
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Este Ministerio ha resuelto aprobar el Plan de estudios de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Pontificia de Salamanca,
que quedaré estructurado conforme figura en el anexo de esta Orden.

Lo digo a V. 1. a los efectos consiguientes.
Dios guarde a V. L

Madrid, 14 de octubre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndn-

dlez-Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades. '

ANEXO QUE SE CITA

PLAN DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SO-
CIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA

PRIMER CICLO

Primer curso:

Introduccién a la Ciencia politica ... ... ... ... ...
Sociologia general . e
Economia . ...
Estadistica aphcada a las C1enc1as soc1ales ......
Teologia de la realidad social .. ...
Filosofia y Metodologla de las C1enc1as somales
Historia economica y social moderna y contempo-
ranecardar ESparmg et ot i Sl o SO S 2

Segundo curso:

Técnicas de investigaciéon social ... ..
Historia de las ideas y de las formas polltlcas
Estructura econémica .. ...
Estructura social contemporanea
Ecologia humana ... ...
75 o T o3 2% AL st s PSS L o i S UL AR
PsicoloZag /soci Sl i wris < Rl R S wis s e sy e

Tercer curso:
Ciencia de la Administracién ... ... ... ... ... ... ...
Relaciones internacionales ...
Teoria general de la poblacién ... ... ... ... ... ...
Cambio: BOCIAN b s Tt taih casniathy suak S sanls balisw 1525
Antropologia social . z
Historia de la teoria socnoléglca
Hticaisaeid] d - i L RN e o S R

SEGUNDO CICLO

Especialidad de Sociologia

Cuarto curso:
Estructura social de Espana . ... WG e 1
Conflicto social y conducta desv1ada TN I
Técnicas avanzadas de investigacion somal ......

Quinto curso:
Sociologia de la Religion . e N S T VB )
Sociologia’de la BEducacton=, .. .eib 4 L0 i lann O
Sdaciologia de la Familia’ .« (A5 s 20 a0 L, el
Sociologia del Conocimiento . ... ... ... ... ... ... ...

= 1482 ~—

Periodo
lectivo

Horas
semanales
de clase

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Anual

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
Anual

Anual
Anual
Anual

Cuatrim.
Cuatrim.
Cuatrim.
Cuatrim.

WWNnWWwWww w WWwWwwWwww

WV WWwww

WwNn

wWwww



Especialidad de Sociologia industrial

Cuarto curso:

Sociologia del trabajo y del ocio ... ... ... ... ... ...
Organizaciones formales y burocracia ... ... ... ...
Sociologia del desarrollo econémico ... ... ... ... ...

Quinto curso:

Investigaciéon de mercados y sociologia del con-
sumo 1.5

Sindicalismo contemporaneo y orgamzacmn Slndl-
cal espanola ...

Trabajo social y blenestar somal

Especialidad de Psicologia social

Cuarto curso:

Cultura y personahdad R, A

Sociologia de la comunicacion humana

Métodos y técnicas de mvestlgacwn en p51colog1a
social HESPONINERI L : ; 2

Quinto curso:

Psicologia social aplicada
Sociologia de los grupos pequenos AN e A 11
Teoria de las actitudes y opinién pubhca .........

Especialidad de Poblacién y Ecologia humana

Cuarto curso:

Historia.de: 18, DODIeiCIOn i i sl a" T, o o
Soriologin MIDAREET Ny el R IETU L I e s
Sociologia rural .

Quinto curso:

Andlisis demografico y ecologico ... ... ... ... ... ...
La poblacién espafola . .
Politica demografica y ordenac10n del terrltorlo

Especialidad de Sociologia politica

Cuarto curso:

Comportamiento politico. Partidos y Grupos de

presiéon ... ... ! P,
Organizaciones formales y burocrac1a gl -5 Ao
Modernizacion, conflicto y desarrollo poht‘co

Quinto curso:

Sociologia electoral .
Teoria de las actltudes y oplmon pubhca .........
Ideologias politicas contemporaneas ... ... ... ... ...

g Horas
Periodo
loctivo. | *gmansles
Anual 2
Anual 3
Anual 3
Cuatrim. 3
Cuatrim. 3
Cuatrim. 3
Anual 2
Anual 3
Anual 3
Cuatrim. 3
Cuatrim. 3
Cuatrim. 3
Cuatrim. 3
Anual 2
Anual 2
Anual 2
Cuatrim. 3
Anual 2
Anual 2
Anual 5
Anual 3
Cuatrim. 3
Cuatrim. 3
Cuatrim. 3
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Relacion complementaria de asignaturas optativas

Historia del pensamiento politico y social de Espana.
Derecho politico espaifiol.

Comportamiento politico, Partidos y Grupos de Presion.
Teoria de la politica.

Representacion politica y sistemas representativos.
Teoria del Estado. -

Historia de las Instituciones politico-administrativas de Espana.
Instituciones administrativas.

Burocracia y administracion de personal.

Instituciones de Derecho privado.

Hacienda publica y politica fiscal

Teoria de la organizacion técnica presupuestaria.
Geografia humana.

Gobierno y Administracion Local.

Sistemas de planificacién y economia del desarrollo.
Derecho internacional publico.

Sistemas de organizacion politica contemporéanea.
Derecho publico eclesiastico y relaciones Iglesia-Estado.
Economia internacional.

Historia de las relaciones internacionales.

Derecho del Trabajo.

Derecho diplomatico y consular.

Organizacion politica y administrativa internacional.
Politica social.

Derecho administrativo.

Doctrinas y movimientos sociales contemporéaneos.
Derecho mercantil.

Trabajo y bienestar social.

Historia politica y social moderna y contemporénea.
Sindicalismo contemporaneo y organizacion sindical espaiiola.
Derecho colectivo del trabajo.

Geografia de Iberoamérica.

Historia moderna y contemporanea de Iberoameérica.
Economia de Iberoamérica.

Movimientos politico-sociales de Iberoamérica.
Regimenes politicos de Iberoamérica.

Estructura social de Iberoamérica.

Antropologia de Iberoameérica.

Historia de la Antropologia.

Cultura y personalidad.

Sistemas de parentesco y familia.

Organizacion social.

Técnicas de investigaciéon de Antropologia.
Antropologia social de Espaiia.

OBSERVACIONES GENERALES

1.2 Las distintas especialidades del segundo ciclo que se mencionan en
este Plan seran implantadas por la Facultad en la medida en que lo con-
sientan los medios disponibles.

2.2 Cuando se habla de duracion anual, la expresién se refiere a la ex-
tensién temporal de una materia, no de una asignatura, por tanto, una asig-
natura que lleve este calificativo se entiende sustituible por dos de duracién
cuatrimestral.

32 Los cursos cuarto y quinto se completardn con asignaturas optativas
de duraciéon anual o cuatrimestral, hasta un maximo de veinte horas se-
manales.

El numero minimo de optativas, para los distintos cursos y especialida-
des, sera el que se necesita en cada caso para completar un conjunto de
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cinco asignaturas de duracién anual por curso. Las asignaturas optativas
para cada especialidad se elegiran de entre las obligatorias de las demas
especialidades que figuran en este Plan y/o de entre las que figuran en la
relacion anterior, sin més limitaciones que las indicadas por una obligada
racionalizaciéon cientifica y prioridad de las materias.

42 La Facultad podra distribuir las asignaturas optativas en grupos que
configuren areas de conocimientos especificos para conseguir una mejor pre-
paracion profesional de los alumnos. Estos elegiran el area que se ajuste
a sus preferencias vocacionales de entre las que la Facultad les ofrezca.

52 El Plan se completarda con las clases préacticas, seminarios y forma-
cion complementaria que determine la Facultad.

6.2 Los alumnos acreditardn el conocimiento de algin idioma moderno,
de entre los que senale la Facultad, antes de iniciar el segundo ciclo.

72 Los alumnos, al término de sus estudios, deberan realizar, con ca-
racter obligatorio, y ante un Tribunal mixto, la prueba de conjunto a que
se refiere el articulo 6.° del Convenio acordado entre la Santa Sede y el
Gobierno Espafiol de 5 de abril de 1962 y regulado por el Decreto 594/1964,
de 5 de marzo, a efectos del reconocimiento civil de sus estudios.

Con caréacter voluntario, los alumnos podran realizar las pruebas de Li-
cenciatura para obtencién del grado y siempre como requisito necesario para
poder acceder al tercer ciclo, y que ofrece dos modalidades:

a) Examen de revalida.
b) Memoria de introducciéon a la investigacién (tesina).

Los candidatos al grado de Licenciado especificaran la modalidad elegida,
en instancia dirigida al ilustrisimo sefior Decano, en la que soliciten la co-
rrespondiente matricula, al objeto de que puedan ser atendidas sus prefe-
rencias, dentro siempre del marco de posibilidades de la Facultad.

Orden de la Presidencia del Gobiermo de 7 de diciembre
de 1977 por la que se establece el procedimiento para la
deduccion de cuotas de los pensionistas afiliados a la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
y para el calculo de la aportacion del Estado relativa a
los pensionistas que retnan la condicion de mutualistas
obligatorios. («Boletin Oficial del Estado» 8-XII-1977.)

Ilustrisimos sefiores:

Establecido el procedimiento para la deduccién de las cuotas de los mu-
tualistas en servicio activo o asimilados y su ingreso en la MUFACE por
Orden de la Presidencia del Gobierno de 13 de mayo de 1976, parece conve-
niente ampliar el sistema para la exaccién de las cuotas de los pensionistas
voluntariamente afiliados en el Organismo citado, a fin de evitar los incon-
venientes derivados del cobro directo de recibos, de acuerdo con las faculta-
des conferidas a MUFACE por el Decreto 1950/1977, de 23 de julio.

Asimismo, y con relacién al calculo de la aportaciéon del Estado correspon-
diente a los mutualistas obligatorios jubilados con posterioridad a 1 de junio
de 1976, se hace preciso arbitrar un sistema que retina la informacién pre-
cisa para ello, habida la absoluta inexistencia de un procedimiento que per-
mita conocer las modificaciones de este colectivo.

En su virtud, y de conformidad con el Ministerio de Hacienda, esta Presi-
dencia del Gobierno ha tenido a bien disponer:

1.° De conformidad con lo autorizado en el Real Decreto 1950/1977, de
23 de julio, los pensionistas afiliados a MUFACE, con caracter voluntario,
satisfaran las cuotas que legalmente les corresponda, mediante descuento de
las mismas en las néminas que autorizaran la Direcciéon General del Tesoro
y las Delegaciones Territoriales de Hacienda, a partir del 1 de enero de 1978.
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2.° La citada condicion de mutualistas sera dada a conocer a cada una
de las Cajas Pagadoras mediante listados alfabéticos de ambito territorial,
para efectuar el procedente descuento en las néminas de los pensionistas.

3.° La deduccién de las cuotas de MUFACE se realizard en las nominas
a partir de la efectividad de esta Orden ministerial, incluso de los atrasos de
cuotas que puedan devengarse con posterioridad a esta vigencia, siendo los
anteriores competencia de MUFACE,

4° E] importe de las cuotas formalizadas en cada mes, por descuento a
los mutualistas, pensionistas de Clases Pasivas, en analogia con lo previsto
en el numero 3 de la Orden ministerial de 13 de mayo de 1976, sera transfe-
rido, dentro de los cinco dias del mes siguiente a su formalizacion, a las cuen-
tas abiertas en el Banco de Espaifa o sucursales de ambito territorial, a nom-
bre de Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

5.° La aportacion del Estado a la Mutualidad se efectuara por analogia
con el tramite establecido en la Orden de la Presidencia de 13 de mayo de
1976 en base a las certificaciones que por el neto de cada una de las néminas
satisfechas a mutualistas de MUFACE resulten en las Cajas Pagadoras. Estos
testimonios, refundidos en una sola certificacién, por cada mensualidad y
Caja Pagadora, seran remitidos seguidamente a las correspondientes Delega-
ciones Territoriales de la Mutualidad General de Funcionarios.

6.° Cada una de las Cajas Pagadoras, mensualmente, pondrd en conoci-
miento de la MUFACE la totalidad de las altas y bajas producidas en el mes
anterior, con especificacion de sus causas. Asimismo MUFACE comunicara
las altas de mutualistas de caracter voluntario y las bajas de este colectivo
producidas a peticion del interesado.

7.° MUFACE podréa obtener en la Direccion General del Tesoro, por exa-
men de los expedientes de clasificacion pasiva, los datos necesarios para co-
nocer la condicién de mutualistas obligatorio del funcionario causante de
la pensidn.

8. La Direcciéon General del Tesoro, la Intervencién General de la Ad-
ministracion del Estado y MUFACE, dentro de sus respectivas competencias,
dictaran las normas precisas para el cumplimiento de esta Orden.

9.° Los recibos expedidos hasta la entrada en vigor de la presente Orden
seguiran el régimen previsto en el Reglamento General del Mutualismo Admi-

nistrativo.

Lo que comunico a VV. IL. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. IL
Madrid, 7 de diciembre de 1977.—Otero Novas.

Ilmos. Sres. Director general del Tesoro y Presupuestos, Interventor general
de la Administracion del Estado y Gerente de MUFACE.

Orden de 24 de octubre de 1977 por la que se completan las
Orientaciones Pedagégicas del idioma inglés en la se-
gunda etapa de la Educacion General Basica. («Boletin
Oficial del Estado» 10-XII-1977.)

Ilustrisimo senor:

El tiempo transcurrido desde la publicacién de las Orientaciones Pedagdgi-
cas para la segunda etapa de la Educacion General Basica y la necesidad
de una actualizacién permanente de las mismas en cuanto a objetivos, meto-
dologia y criterios de evaluacién, obliga a la Direcciéon General de Educacién
Béasica a recoger todos aquellos datos de la experiencia docete que puedan
contribuir de alguna forma a una renovacion cualitativa de la ensefianza.

Consciente, asimismo, de la especial dificultad que ha planteado la aplica-
cién de las Orientaciones Pedagogicas, correspondientes a la ensefianza de
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los idiomas modernos, incluidos por primera vez como obligatorios en el nivel
de la ensefanza basica, el Ministerio de Educacion y Ciencia nombro, en el
curso 75-76, varias comisiones de trabajo, constituidas por especialistas en el
campo de la linguistica y de la ensefianza del inglés en el nivel de Educa-
cion General Basica, con objeto de elaborar y ofrecer al profesorado los apo-
yos técnicos necesarios para desarrollar con eficacia la didactica de los co-
rrespondientes idiomas.

El trabajo de dichas comisiones ha sido experlmentado y sometido a estu-
dio por profesorado especializado durante el curso 1976-77; recogidas las su-
gerencias sobre cuestiones metodologicas, se ha elaborado un documento que
aclara y completa las Orientaciones Pedagodgicas del idioma moderno inglés,
aprobadas por Orden ministerial de 6 de agosto de 1971 para la segunda etapa
de la Educacion General Basica.

Por todo ello, este Ministerio ha dispuesto:

La ensefianza del inglés en los cursos de la segunda etapa de la Educacion
General Basica se desarrollara teniendo presentes las directrices y criterios
metodologicos contenidos en el documento anexo que aclara y concreta las
Orientaciones Pedagédgicas que para dicha area se aprobaron por Orden mi-
nisterial de 6 de agosto de 1971.

Lo que comunico a V. L
Dios guarde a V.1
Madrid, 24 de octubre de 1977.—Cavero Lataillade.

Ilmo. Sr. Director general de Educacion Bésica.

ANEXO I

Este documento se compone de los siguientes apartados:

1. Objetivos generales

II. Objetivos y contenidos por curso

Observaciones para cuando el idioma moderno se inicie en la primera
etapa.

III. Sugerencias para una seleccion mdas detalladg de los contenidos

Tépicos o centros de interés.
Férmulas de cortesia.
Expresiones de uso frecuente en la clase.

Repertorio minimo de estructuras bésicas que deben manejar los alum-
nos al finalizar el curso octavo.

IV. Metodologia

Fases de aprendizaje.
Textos.

Ejercicios.
Evaluacion.

Esta Direcciéon General considera necesario hacer las siguientes aclara-
ciones:

1.° La finalidad del presente documento no es otro que la de servir de
apoyo a las Orientaciones Pedagégicas vigentes y la de aclarar conceptos
que pudieran estar poco definidos en éstas.

2.9 Todo lo sugerido en el mismo tiene unicamente cardcter orientativo
y deja, por tanto, en libertad al profesor para adaptar el programa y la me-
todologia al nivel de conocimientos de sus alumnos.
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3.° La programacién por cursos a la que se refiere el presente documento
es el maximo deseable a alcanzar en la segunda etapa de Educacién Ge-
neral Bésica y, por lo tanto, no es preceptivo. Sin embargo, si se sefiala un
repertorio de estructuras basicas minimas que los alumnos deben manejar
con soltura al finalizar el curso octavo.

4° En cuanto al vocabulario se deja al criterio del profesor el adaptarlo
a la realidad circundante (rural, hotelera, industrial, comercial, etc.), con
objeto de poder satisfacer las necesidades e intereses de los alumnos.

Objetivos generales (redefinicién)

El aprendizaje de una lengua extranjera viene a reforzar los objetivos
generales de la educacion y los especificos del area del lenguaje. Normalmen-
te comenzard con la segunda etapa de la Ensefianza General Béasica. No obs-
tante, en muchos casos sera posible una iniciacién anterior.

En la Educacion General Béasica deben sentarse las bases para una poste-
rior adquisicién del dominio de la lengua extranjera. Por ello, teniendo en

- cuenta la diversidad de fines con que los alumnos seguirdan aprendiendo la

nueva lengua, no puede enfocarse su ensefianza en estos tres afnos bajo prin-
cipios tales como <«aprenderla para leerla», <aprenderla para hablarla»,
«aprenderla para escribir cartas», etc.

El principio fundamental al ensefiar una lengua extranjera en su fase
inicial es promover la adquisicion de las cuatro destrezas bésicas linglisticas
bajo un enfoque oral, utilizando métodos y técnicas activas. El aprendizaje
de una nueva lengua supone la adquisicion de habitos que conduzcan a la
habilidad compleja de escuchar, hablar, leer y escribir comprensivamente
dicha lengua. En ningin caso debe entenderse la ensefianza como un sumi-
nistro de datos y explicaciones sobre la lengua.

La ensefianza de la nueva lengua pasa asi por cuatro momentos conse-
cutivos:

1. Adquisicion de las destrezas para comprender la lengua extranjera
a un nivel elemental, hablada a velocidad normal, dentro de las estructuras
y el vocabulario basico que se establecen en los objetivos y contenidos por
cursos. Es decir, el alumno comprende lo que oye.

2. Adaquisicién de las destrezas para hablar la lengua extranjera también
a un nivel muy elemental y a velocidad normal con pronunciacién, acento,
ritmo y entonacién comprensibles, dentro de las estructuras y el vocabulario
basico que establecen los objetivos y cotenidos por cursos. En esta fase el
alumno desarrolla la destreza de expresarse oralmente en forma comprensiva.

3. Adquisiciéon de destrezas para leer comprensivamente, tanto silencio-
samente como en alta voz, a velocidad normal.

4. Adquisicién de las destrezas para escribir comprensivamente oraciones
sencillas sobre un contenido aprendido; escribir al dictado oraciones sencillas
previamente asimiladas; reproducir en forma escrita todo aquello que el
alumno pueda expresar verbalmente de manera espontanea y creativa.

En todo caso, se pretende la iniciacién en la adquisicién de un vehiculo
de comunicacion que facilite:

a) El acercamiento a una segunda cultura, que supone la adquisicién de
valores de comprensiéon y respeto hacia otros pueblos (su forma de vida,

de pensar, etc.).
b) Un futuro intercambio comercial, técnico y cultural.
¢) La adquisicién de informacién cientifica y profesional no disponible

en la lengua nacional.

Inglés
SEXTO CURSO: OBJETIVOS

— Reproducir todos los sonidos del sistema fonolégico inglés, distinguiendo
oposiciones de los nuevos fonemas, no s6lo en contraste dentro del sistema
inglés, sino también en contraste con los del sistema espafiol.
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— Reproducir el acento, ritmo y entonacién de las estructuras sintécticas
simples, imperativas, afirmativas, negativas e interrogativas.

— Distinguir y reproducir los morfemas bésicos més esenciales (plurales,
tercera persona del singular del presente de indicativo, etc.).

— Comprender y reproducir, tanto en forma oral como escrita, las estruc-
turas sintécticas basicas simples (en presente habitual, presente continuo).

— Escuchar y leer comprensivamente las estructuras lingiiisticas dadas.

— Expresarse oralmente y por escrito en forma comprensiva, utilizando
las estructuras basicas dadas.

— Responder oralmente y por escrito a preguntas concretas sobre cual-
quier texto oral, escrito o en imagenes, utilizando las estructuras estudiadas.

— Ejecutar acciones siguiendo é6rdenes sencillas (orales y escritas) dentro
de una situacién dada.

— Realizar todo tipo de ejercicios orales y escritos, adecuados al contenido
linguistico de este nivel.

— Memorizar sencillas canciones y rimas.

— Memorizar sencillos didlogos que se presten a dramatizacion.

— Reproducir al dictado brevisimos textos previamente asimilados.

— Adquirir un vocabulario fundamental de unas 300 palabras.

SEXTO CURSO: CONTENIDOS

Fonoldgico

— Fonemas vocalicos breves y largos: Neutralizacién fonética de las vo-
cales.

— Fonemas consonanticos sordos y sonoros.

— El ritmo de las palabras: silabas ténicas y atonas (vocales acentuadas,
débiles y relajadas). i

— El ritmo de la frase: formas débiles y fuertes.

— La entonacién ascendente y descendente en oraciones simples.

— El ritmo de la frase: ligado de las palabras.

Morfosintdctico
Elementos

Nombres: sus morfemas. Plurales irregulares de uso mas frecuente. For-
macién de derivados en «er». Nocién de contables e incontables.

Adjetivos: su colacién e invariabilidad morfemética.

Determinantes: articulos, posesivos, locativos y cuantificadores numera-
les (cardinales y ordinales). Variacién morfematica. Some y any.

Pronombres: personales (sujeto y complemento) y demostrativos.

Verbos: morfemas de persona y numero. Morfemas de modo y tiempo.
El presente habitual. E]l presente progresivo. El imperativo, Los verbos «to be»
y «to have». Formas contractas. Presentacion de algunos verbos con particu-
las (Two word verbs). S6lo aquellos que son de uso frecuente desde el primer
dia de clase (in, on, into, down, up, out).

Adverbios: presentacién de «algunos» adverbios de lugar, tiempo, canti-
dad y modo (here, there, early, late, too, very, also, well, a lot of). Presentacién
de «algunos» adverbios de frecuencia, always usually often, never. Su coloca-
cién en la frase con To Be y otros verbos.

Preposiciones: introduccién a las preposiciones (at, in, on, by, from, for,
near, of, to, with. after before, behind, between, under).

Conjunciones: introduccién a las conjunciones (and, but, or, because).

Interrogativos: presentacién de what, when, who, how, much, how many,
when, whose, why, which.

Estructuras

La oraciéon simple: copulativas y predicativas.
Construccién con los verbos «to be» y «to have» utilizando los elementos
resefiados.
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Construcciones con verbos predicativos utilizando los elementos resefiados.
Expresiones con there is/are: su construccién.

Expresiones con los interrogativos resefiados: su construccion.
Transformaciones mutuas de estructuras aseverativas e interrogativas.
Construccién de frases breves como respuesta g estructuras interrogativas.
Genitivo sajon en singular y plural, su construccién. j

Semdntico

Adquisicion de un vocabulario fundamental de 250/300 palabras, basado
en temas de frecuente uso, como:

Introductions and Courtesies. fck

The Classroom - The Family - My Friends - Our House - Our Street - The
Calendar - The Time - The Age - Food and drinks - Dressing - Birthdays - Our
Pets - Profesions - Shopping - My body - Games and Sports - Days of the week -
Months of the year - Colours. l

Sociocultural

Dialogos: inspirados en los temas del vocabulario.

Juegos: Right or wrong? - Guess how many? - Guess where is it? - Dates -
Torins - Colours.

Canciones: My Bonnie - Brother John - Days of the week - Silent night -
Happy birthday to you - Three blind mice.

Distribucion vocabulario

Nombres, 50 por 100 aproximado, 120/150 palabras.

Adjetivos, 20 por 100 aproximado, 60/70 palabras.

Verbos, 20 por 100 aproximado, 60/70 palabras.

Otras palabras, 10 por 100 aproximado, 10/15 palabras.
100 por 100 X 250/350

- SEPTIMO CURSO: OBJETIVOS

Adquirir una mayor perfeccién en la distincién y reproduccién de los so-
nidos maés caracteristicos dentro del sistema fonoldgico inglés (en especial,
grupos consonanticos, fonemas no existentes en espafiol).

Distinguir y reproducir el acento, ritmo, pausa y entonacién de estructuras
mas complejas.

Adquirir una mayor perfeccién en la distinciéon y reproduccién de morfe-
mas segun el contexto (plurales, genitivo sajéon del singular y del plural).

Comprender y reproducir, tanto en forma oral como escrita, estructuras
sintécticas bésicas mas complejas (yuxtaposicion, coordinacién), utilizando
nuevos tiempos verbales (futuro préximo y pasado, etc.).

Adquisicion inicial de expresiones idiomaticas mas usuales.

Escuchar y leer comprensivamente las estructuras lingiiisticas mas comple-
jas dadas. TF € ab{e:

Responder a preguntas concretas (oralmerite o por escrito) sobre textos
orales, escritos o en imagenes, previamente asimilados.

Realizar todo tipo de ejercicios orales y escritos, adecuados al contenido
lingtistico de este nivel.

Memorizar pequenios poemas y canciones, asi como dialogos que se pres-
ten a dramatizacion.

Reproducir al dictado breves textos ya conocidos. :

Realizar composiciones dirigidas, con las estructuras y el vocabulario
previamente aprendidos.

Adquisicion de unas 350 palabras nuevas, incrementando asi el vocabulario
adquirido en el afio anterior.
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SEPTIMO CURSO: CONTENIDOS

Fonoldgico

Revision de los fonemas vocalicos y consonanticos presentados en curso
anterior: sus oposiciones.

Grupos consonanticos dobles en principio de palabra (/s/ + consonante).

Distincién y reproducciéon de los diptongos (/ai/au/ei/oi/ou/ia/ea/ua/).

Pronunciacion de las terminaciones (-ed) y (-er).

Exposicion de los diferentes sonidos de las letras vocales.

Presentacion de palabras de frecuente uso con consonantes mudas.

Introduccién a las palabras homofonas y parecidas.

Uso de la entonacién ascendente y descendente.

Morfosintdctico
Elementos

Nombres: revision de los nombres contables e incontables. Presentacion
de «algunos» nombres compuestos 0 modificados por otros nombres. Los més
elementales (uso calificativo del nombre).

Adjetivo: la comparacion: comparativo de iguldad, inferioridad y superio-
ridad. Presentacion de superlativo: su construccion.

Determinantes: revision de los determinantes presentados en el curso an-
terior.

Pronombres: pronombres personales complemento: su colocacién en la
frase (C.D. y C.I). Pronombres posesivos. Pronombres indefinidos one/ones
y compuetos de every, some, any, no (body, thing, where).

Verbos: morfemas de modo y tiempo: revision y sistematizacion del pre-
sente habitual, presente progresivo e imperativo. Presentacién del pasado
simple de be y have. Pasado de verbos regulares e irregulares. Verbos defec-
tivos: can, may. Presente. Usos més elementales (ability, permission). Have got.

Adverbios: revisién de los adverbios de lugar, tiempo, cantidad, modo y
frecuencia. Colocacién.

Preposiciones: revision de las anteriores y ampliacion a (along, across,
among, into, over, infront of, inside, outside).

Conjunciones: revision y ampliacion de las conjunciones.

Estructuras: la oraciéon compuesta: yuxtapuestas y coordinadas. Revision
y sistematizacion de las estructuras presentadas en el curso anterior. Revision
de las oraciones interrogativas con why, how, where, when, whose: construc-
cion de las respuestas aseverativas cortas y largas a estas oraciones. There
was, there were (formas afirmativa, interrogativa y negativa).

Semdntico

Ampliacién del vocabulario fundamental en 300/350 palabras basadas en
temas de frecuente uso, como:

Informal Greetings and Farewell - Normal Introductions - A telephone Call -
Happiness - Asking Directions - Taking a vacation - Weather Transportation -
Comparing - At Home - Our body - Cinema and TV - The Zoo - My Address -
A party.

Sociocultural

Didlogos: alusivos al contenido seméntico, con utilizacién de los elementos
y estructuras morfosintacticos presentados este curso:

Greeting and Farewell - Introductions - The sport fiald - Cinema and TV -
An excursion Shopping...

Juegos: aparte de utilizar los practicados el curso anterior, pueden pre-
sentarse:

Twenty Questions - Spelling Fane - Animal or Vegetable - Which is the
way? - Crossword Puzzle.
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Canciones: Michael row the boat - John Brown’s body - The drunken
sailor - Jingle Bells - Merry Christmas and a Happy New Year - Jack and
Jill (nursery rhyme) Clementine - Baa. baa, black sheep.

CURSO OCTAVO: OBJETIVOS

Adquirir una completa asimilaciéon del sistema fonologico inglés, en espe-
cial de los patrones de entonacién més frecuente (estructuras interrogativas
y aseverativas, con o sin énfasis).

Adquirir una completa asimilacion de todos los morfemas bésicos del in-
glés (tales como /d/ /t/ - /id/ del pasado, etc.).

Comprender y reproducir, tanto en forma escrita como oral, estructuras
sintacticas béasicas méas complejas (tales como: oraciones relativas y condi-
cionales méas sencillas), ampliando los tiempos de los verbos (futuro simple.
etcétera). '

Conocer las expresiones idiomaéticas mas usuales.

Escuchar y leer comprensivamente las estructuras lingiliisticas mas com-
plejas dadas.

Expresarse oralmente y por escrito en forma comprensiva, utilizando las
estructuras dadas.

Responder a preguntas (oralmente o por escrito) sobre textos orales, escri-
tos o en imagenes, previamente asimilados.

Realizar todo tipo de ejercicios orales y escritos, adecuados al contenido
lingtiistico de este nivel.

Reproducir al dictado textos ya asimilados.

Memorizar pequeiios didlogos, poesias y canciones (tanto del folklore como
modernas), que contengan las estructuras bésicas estudiadas.

Escribir composiciones dirigidas (pero con un control menor que en el 7.°
afno), utilizando las estructuras y el vocabulario previamente adquirido.

Inciarse en la técnica del uso controlado del diccionario para su utiliza-
cién en todo ejercicio individual creativo.

Adquisicién de un vocabulario adicional de unas 400 palabras.

CURSO OCTAVO: CONTENIDOS

Fonoldgico

Reconocimiento y reproduccion de los fonemas vocalicos y semivocalicos
ingleses.

gReconocimiento y reproduccion de los fonemas consonénticos y oclusivos
y fricativos, sordos y sonoros (opciosos).

Reconocimiento de las formas gramaticales atonas.

Reproduccién de los grupos consondnticos (c + /t/) (¢ + /d/) (c + /6/).

Pronunciacién de la frase: el ligado de las palabras (cons + voc.) (voc +
+ voc.) (cons + cons.).

Uso de la entonacion descendente-ascendente.

Morfosintdctico
Elementos

Nombres: revision general del nombre.

Adjetivos: revisién y submatizacion del comparativo y superlativo e intro-
duccion de comparativos y superlativos irregulares (los més comunes).

Determinantes: revisiéon de los determinantes. Diferenciacion de formas
determinantes y pronominales.

Pronombres: pronombres relativos (who, whom, that, which, whose). Re-
visién de los pronombres personales. Los pronombres reflexivos. Variaciones
morfemaéticas.

Verbos: morfemas de modo y tiempo: pretérito perfecto. Pasado progresivo
(formas afirmativa, interrogativa y negativa). Revisiéon y uso del pasado sim-

— 1492 —



ple, futuro simple e inmediato. Usos de la forma verbal en ing. Ampliacién
de los verbos irregulares. Revision y ampliaciéon de los verbos defectivos Can
(en futuro y en pasado) (must, have to, need). Phrasal Verbs: revision de los
verbos presentados anteriormente (be at / in, ask for, listen to, belong to,
look for, think of. hurry up, wait for, go ahead). Verbo + prepos. / verbo +
+ adverbial particle.

Adverbios: revision de los estudiados en los cursos anteriores.

Preposiciones: revision de las estudiadas en cursos anteriores. Colocacion
de «algunas» preposiciones al final de oraciones interrogativas (about, at, from,
of, for, to, with).

Conjunciones: revision y ampliacién de las estudiadas (when, after, before).

Estructuras: revision de la oracion simple y ampliacion de la oracién
compuesta. Oraciones de asentimiento y disconformidad a frases aseverativas:
Afirmativas: so + aux. + suj. Negativas: neither + aux. + suj. Oraciones de
relativo: «Defining» y «Non Defining». Oraciones condicionales solamente las
que tienen el mismo tiempo verbal en ambas oraciones. Por ejemplo: We stay
in school if it rains, o aquellas otras con ’'ll. will, shall en la oraciéon principal
y presente en la oracién subordinada condicional. Por ejemplo: You'll get wet
if it rains.

Semdntico

Ampliacion del vocabulario fundamental en 350/400 palabras basadas en
temas de frecuente uso como:

Informal Introductions - Ordering a meal - Health - Theatre - Musical Ins-
truments - Recipes (nifios) - English weights and Measures - Travel Agency -
English Road Signs - Planning the Holiday - Mistakes - Pastimes - Mail and
Letters - Sports - A Wedding - News.

Sociocultural

Diglogos: inspirados en los temas del vocabulario.

Juegos.

Canciones: Cockles and Mussels - Old Mac Donald had a Farm - Hark I the
I—}Ilera(mald Angels Song - Oh Susana - Lock Lomond - Yankee Doodle - God save
the Queen.

OBSERVACIONES PARA CUANDO EL IDIOMA MODERNO SE INICIE
EN LA PRIMERA ETAPA

En este caso caben diversos supuestos. Aqui se consideran dos opciones:
Empezar en el ultimo afio de la primera etapa, quinto, o bien en el tercero
de dicha etapa.

1° Cuando se introduzca la ensefianza de un idioma extranjero en el
quinto curso de EGB, se tendran en cuenta las siguientes observaciones:

— Que alumnos de quinto curso puedan adquirir practicamente la misma
extension de contenidos que un alumno de sexto curso, siempre y cuando se
intensifique la practica de estructuras morfolégicas y sintacticas.

— Es conveniente demorar la practica de la lectura y de la escritura hasta
el minimo de un mes después de empezar el aprendizaje oral.

— Sera preciso seleccionar y reducir en unas 50 6 60 palabras el vocabu-
lario activo del sexto curso, atendiendo a criterios pragmaticos (por ejemplo,
eliminando asi algunos verbos irregulares menos imprescindibles, con sus
paradigmas correspondientes, en francés. o eliminando la estructura especial
interrogativa Who-v sin auxiliar antepuesto, que pueda causar interferencia
en inglés, etc.).

2° Cuando el idioma extranjero se inicie en el tercer curso de EGB habra
de tenerse en cuenta que:
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— Tanto el contenido como el enfoque metodologico habran de sufrir cam-
bios sustanciales, atendiendo al distinto grado de madurez mental y de interés
de los alumnos.

— Al empezar el aprendizaje tiene que enfocarse la ensefanza desde el
punto de vista exclusivamente oral, por lo menos, durante tres meses.

— EIl método elegido debe ser del tipo fundamentalmente activo y situa-
cional. En este nivel, algunas ayudas audiovisuales, tales como el franelégra-
fo, las laminas y grabaciones de canciones infantiles, son imprescindibles, asi
como los juegos y las rimas.

Al final del tercer ano (primero de idioma) los alumnos deberan haber ad-
quirido:

— Pronunciacion correcta de los sonidos de la nueva lengua a nivel fo-
nético.

— Entonacién, acento y ritmo tipicos del nuevo idioma, de las oraciones
mas elementales afirmativas, interrogativas y negativas.

— Comprension oral de ordenes sencillas y preguntas, afirmaciones y ne-
gaciones también simples y breves en presente continuo (en presente habitual
unicamente por los verbos «to be» y «to have»).

— Habilidad de leer y escribir las estructuras sencillas mencionadas.

— Habilidad de expresarse oralmente y por escrito, respondiendo a estimu-
los de imagen y sonido.

— EI vocabulario activo adquirido al final de este nivel sera de unas 180
palabras (comprendidas las estructurales).

Al final del cuarto afio los alumnos habran afianzado la fonologia, morfo-
logia y sintaxis adquiridas en el aifio anterior.

Ademaés, siempre insistiendo en el estudio oral del nuevo idioma, perfec-
cionaran las destrezas de lectura y escritura.

Se extenderd el contenido hacia las estructuras en las que intervengan
verbos no auxliares en presente habitual, principalmente en forma afirmativa,
y otras construcciones gramaticales sencillas (genitivo sajon, verbos defectivos
necesarios) que sirvan de puente entre el tercer y quinto aio.

Se iniciara en este nivel la practica del dictado, siempre a partir de textos
brevisimos ya asimilados en sus aspectos oral y escrito. En vocabulario se
habran superado las 200 palabras.

Sugerencias para una seleccion mas detallada de contenidos

Tépicos o centros de interés

Se enumeran, a modo de ejemplo, algunos topicos o situaciones de la vida
diaria a través de los cuales pueden presentarse integrados y en forma activa
las expresiones idiomaticas, estructuras basicas, vocabulario...

— La Escuela (la clase, personas que trabajan en el centro, dependencias,
actividades escolares y extraescolares...).

— La casa (dependencias, muebles, materiales, actividades y ocupaciones
de cada miembro de la familia...).

— Alimentacion.

Comidas (nombres, horarios, platos...).
Compras (establecimientos, pesos y medidas, el dinero...).

— La salud (partes del cuerpo; h&abitos de limpieza; enfermedades maés
comunes, la visita al médico de cabecera, al dentista, a la farmacia...).

— El vestido (nombres de prendas de vestir; materiales, colores, tamanos,
establecimientos...).

— Diversiones (deportes, juegos infantiles, aficiones; fiestas y vacacio-
nes...).

— La comunidad rural o urbana (servicios publicos, establecimientos co-
merciales, lugares de esparcimiento y diversién, transportes...).

— Otros tépicos: El tiempo, los meses y estaciones del afo...; el dinero...
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Good morning (afternoon, evening).

Hello.

Good-by.

I'll see you again.

I'll see you soon.

How are you?

Fise, thank you, and you?
Thank you.

You're welcome.

How do you do?

I'm glad to meet you.

Mgy Lo o X ?
Certainly.

Have a good time.
Good luck.

I'm sorry.

Expresiones de clase que habrdn

Present.

He (she’s) absent.
Please stand.

Please stand up.
Please sit.

Please sit down.

Open your (books).
Close your (books).
Take out your (pens).
Take off your (coat).
Put on your (hat).
Put away your (paints).
Go to the (board).
Point to (the flag).
Let’s (sing).

Let’s (learn).

Let's play (the game).
Let’s line up.

It's time for (lunch).
Pass the (paper).
Touch (the picture).
Listen.

Say.

All together.

(Girls) in group (one).
Show (us) the (picture.

Formulas de cortesia

Excuse me.

Pardon me.

I beg your pardon.
That’s all right.

‘What's the matter?
Happy birthday.

Many returns of the day.
Please.

Not at all.

Really?

Isn’t that so? (don’t you think so?).
Happy holiday.

Merry Christmas.

Happy New Year.
Welcome.

de ser repetidas frecuentemente

(Show) (me) your (tongue) (or other
expressions used in health inspec-
tions).

Repeat after (me).

Answer.

Ask (him) the question.

Raise your hand. Put up your hand.

Slowly.

Quickly.

Louder, please.

Underline this.

Loock at (the blackboard, the clock,
etc.).

Come here.

Be a good (boy) (girl).

0O.K

All right.

Give me, give him (George).
Stop.

Come on.

What's the matter.

That’s great!
Congratulations.

Here you are.

Is that all?

Of course.

Some irregular verbs

Infinitive Past tense Past participle
be was been
begin began begun
break broke broken
bring brought brought
buy bought bought
catch caught caught
come came come
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Infinitive Past tense Past participle
cut cut cut
do did done
drink drank drunk
eat ate eaten
find found found
get got got
give gave given
go went gone
have had had
hold held held
hear heard heard
keep ; kept kept
know knew known
learn learnt learnt
leave left left
let ; let let
lose lost lost
make made made
meet met met
put put put
pay paid paid
read read read
run ran run
say said said
see saw seen
send sent sent
show showed shown
sit sat sat
speak spoke spoken
spend spent spent
stand stood stood
take took taken
teach taught taught
tell told told
think thought thought
throw threw thrown
understand understood understood
wear worn worn
win won won
write wrote written

Repertorio minimo de estructuras basicas que es deseable manejen con
soltura los alumnos al finalizar el curso octavo.

My name is .........
;Nhat’s (your) name?
of W S

What's your (father’s) name?
What'’s this?

What’s that?

What are these?
What are those?
This 1858 s uiteis
Thatsia Lo

These are .........
Those are .........

TEER onenrees

They're .........

15 thig e ot ?

Istthat a'': ... ?

Not it's not 8 il

Where is the ...... b

Where are the ......... ?

It's (on) (under) the (chair).
They're (near) (next to) the (table)
There is a (book) on the (table).
There is a lot of milk.

There are a lot of books,
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There are (two) (pens) on the (desk).

(I'm) a (pupil).

(Are) (you) a (pupil?

Yes, (I'm) a (pupil).

No, (I'm) not a (pupil).

() (have) a (pencil.

(Do you have) (a) (pencil)? (Have
you got) (a) (pencil)?

No, (I don't have) (a) (pencil. No,
(I haven't got) (a) (pencil).

Where (do you) live?

(I live) in (Washington).

(I live) in (22) (Maple) (Street).

(I) (need) (a) (book).

(I) (don’t) need (a) (pencil.

(Do) (you) (want) (the) (chalk)?

(Do) (you) (want) (the) (red) (chalk)?

(I) (have) (my) (hat).

How old (are) (you)?

gy RORITER R years old.

Where is (he)?

Who is (he)?

What is (he)?

How is (he)?

What time is it?

It's (four) o’clock.

It's (noon).

It's (half) past (two).

It's (ten) (to) (three).

It's a quarter (to) (three).

How (are) (you)?

(I'm) (fine).

What's the weather like?

It's (fine).

It's (raining).

It's (cold) in (Winter).

(D) (have) a (red) (hat).

(He) is a (big) (boy).

What (are you) doing?

(I'm) (walking).

What's (today)?

What's (today’s) date?

It's the (twentieth) of (August).

What (do) (you) do every (morning)?

I (get up).

What time do you (get up)?

What time do you (usually) (go to
bed)?

(I get up) at (eight) o’clock.

(How many) (books) (do you) have?

(How many) (books) (have you got).

(I have) (three) (books).

What nationality are you?

Where do you come from?

I (they) come from .........

He comes from .........

When is (your) birthday?

(My) birthday is on (August) (twen-
ty-sixth).

It's on (August) (twenty-sixth).

How much (is) (the) (pencil)?

How much @s) (it)?

(It's) (four) (It'’s)
(pence).

(I) (know) (him).

I was at home yesterday.

Yoy were ill last week.

He was a student in 1970.

(cents). (four)

"Were you ill last week.

Yes (I) was/(We) were.

No (I) wasn’t/(we) were not.

No (I) was not (we) weren't.

Where were you yesterday. At home.

When were you there. Yesterday.

I was there three years ago.

There was a lot of milk.

There was a little milk.

There was very little milk.

There were a lot of books.

There were a few books.

There were very few books.

(I) (went) (there) last (year).

Where is (your) (house)?

It’s (near) (here).

It’s (far from) the (school).

(I'll) (see) (you) (there) (tomorrow).

I am going to post your letter. It's
going to rain.

(Whose) (book) is (This)?

It’s (mine). It's Peter’s.

(Whose) (books) are (these)?

They’re (mine). They are Mary’s.

My (dog) is (cleverer) than your dog.

(My) (dog) is the (cleverest).

(Mine) is the (cleverest).

(I have) (a lot of) (money). (I have
got) (a lot of) (money).

(I don’t have) (any) (money). (I ha-
ven't got) (any) (money).

(Do you have) (any) (money)? (Have
you got) (any) (money)?

(D have (a few) (books).

I had some money. Did you have any
money. I didn’'t have any money:

Do you want (some) (ice cream)?

I always go there.

(D (don’t) go there (any more).

(D can’t (go).

(Give) (him) (the) (book).

Give the book to him.

(D like the dog.

(D like to (swim).

I like swimming.

(I'm) (thirsty).

(I) have a (headache).

(Go) to the (door).

Don’t (go) to the (door).

Let’s (go) to the (movies).

(Have you) ever (gone) to the (mo-
vies)?

(I've) (never) (gone).

(Speak) (slowly).

(I'lD (go) if (you) (go).

(Which) (book) do you (want)?
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Give (me) (that) one. (I'm) (sorry). (I) (have to) (go).

(You're) a (teacher) (aren’t you)? Why (is) (the pencil) (under) (the
May (I) (go) (there)? table)?
(DD (must) (go). Because...

Sugerencias para metodologia y programacion
Metodologia

La fonologia, morfologia, sintaxis, vocabulario de la nueva lengua deben
adquirirse en forma integrada, haciéndolas corresponder con ideas y signifi-
cados, dentro de situaciones activas. El material se graduara siguiendo crite-
rios que tengan en cuenta no sélo el proceso de aprendizaje del alumno, sino
también aquellos principios de la linglistica aplicada que sean fundamen-
tales para la eficaz adquisicion de las cuatro destrezas (escuchar, hablar,
leer y escribir comprensivamente).

— Las estructuras orales se presentaran con las ayudas visuales corrien-
tes, de ‘forma que el alumno capte el significado de lo que oye. Deben pro-
porcionarse multiples ejemplos con las suficientes repeticiones para que el
alumno, por induccién, generalice y abstraiga el significado de la estructura
linglistica y llegue a asimilarla.

— Debe enseniarse al alumno a reproducir con pronunciacion, ritmo, acento
y entonacién aceptables las estructuras de la lengua, a partir de las cuales
pueda formar mensajes correctos con contenidos que expresen adecuadamente
lo que quiere transmitir. Para ello seréa necesaria una constante practica de
repeticion y transformacion de modelos lingtisticos. El alumno podra asi
responder oralmente a estimulos visuales o auditivos, de forma inmediata y
fluida.

— El alumno vera escritas, al mismo tiempo que las oye, las estructuras
ya estudiadas oralmente (a ser posible con la referencia de las imagenes ya
empleadas con anterioridad). Aprendera asi a relacionar los sonidos con los
simbolos escritos, de tal manera que la adquisiciéon de la ortografia se haga
integrada con la de los sonidos. No debe iniciarse esta tercera fase hasta que
las formas orales correspondientes a las escritas no hayan sido totalmente
asimiladas.

— Aquellas estructuras aprendidas oralmente deber ser reproducidas por
el alumno no sé6lo como reflejo fiel de lo aprendido, sino también como el
resultado de una seleccion hecha en su mente, para producir en simbolos
escritos sus ideas. Estas estructuras las «oy6» mentalmente antes de escri-
birlas.

La ensefianza de la Gramatica debe limitarse en estos primeros afos a
hacer que el alumno organice los datos recibidos y redescubra por si mismo
las reglas propias de la lengua que va aprendiendo. El profesor puede utilizar
los conceptos gramaticales (ya conocidos y utilizados por el alumno dentro
del aprendizaje de su propia lengua), para afianzar o aclarar aquellos puntos
que lo requieran en vistas a su total asimilacion.

El vocabulario sera adquirido en forma gradual y acumulativa, siempre
dentro de unas estructuras sintacticas. Es importante que el profesor tenga
en cuenta los siguientes criterios, al enseiar las palabras basicas de la nueva
lengua:

— Que las palabras sean muy frecuentes en la conversacion diaria (espe-
cialmente entre alumnos de once a catorce anos).

— Que las palabras sean introducidas segun las necesidades de pronun-
ciacién y utilizacion.

— El profesor siempre podrd elegir un vocabulario que se adapte a la
realidad que le circunda (medio rural, hotelero, industrial, etc.), con objeto
de satisfacer las necesidades e intereses de los alumnos.

De todo lo anteriormente expuesto se llega a la conclusiéon de que al apren-
der un idioma extranjero hay que evitar el uso de la lengua materna. Esto
solo esta justificado como soluciéon a un problema de falta de tiempo (por
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ejemplo, si a pesar de las ayudas visuales y las repeticiones, el profesor nota
que no ha sido entendido el mensaje); como medio de control de comprensién
oral (haciendo que los alumnos respondan en espaiol a preguntas concretas
hechas en el nuevo idioma) y para dar instrucciones de clases que por su
complejidad son dificiles de transmitir a principiantes.

Fases de aprendizaje

El proceso del aprendizaje se realiza a través de unas fases que, siguiendo
las modernas orientaciones de los textos, pueden establecerse de la forma
siguiente:

Motivacion: consistird, en primer lugar, en un comentario sobre la fina-
lidad y valor utilitario de la unidad a desarrollar, procurando despertar en
el alumno su interés por conocerla. Sin embargo, la motivacién no debe que-
dar relegada a un simple comentario, sino que constituira uno de los objetivos
mas importantes que debe plantearse el Profesor a lo largo de todo el proceso
de aprendizaje. La actividad constante podréa ser un buen estimulo para
aprender. El interés del alumno se mantendra si se sabe cambiar a tiempo
de actividades para mantener viva la atencion de la clase y no caer en la
monotonia.

Presentacion y observacion de los modelos seleccionados mediante la vi-
sualizacion y audicion de los mismos. La eficaz utilizacion de los medios
audiovisuales y audiolingiisticos tienen en esta fase enorme importancia.

Imitaciéon y reproducciéon de los modelos presentados. Tiene lugar en esta
fase por vez primera la autocorreccion o correccién, si fuera preciso, de los
errores advertidos. Es aconsejable corregir exclusivamente las faltas mas
importantes de pronunciacién o de gramatica, pero sin cortar la espontanei-
dad del alumno. Una vez reproducidos inteligiblemente los modelos, se pasara
a la lectura y posterior escritura y dictado del texto impreso con el fin de
evitar las interferencias entre grafia y pronunciacion.

Asimilacién de las estructuras lingtliisticas presentadas mediante repeticio-
nes sucesivas y ligeras variaciones y apoyandose en las estudiadas con ante-
rioridad, se intentara que el alumno las convierta en automatismos.

Sistematizacion: conseguida la formacién de automatismos, el alumno, por
un proceso inductivo, intentara conocer y formular las reglas que rigen los
datos linguisticos que se le han presentado. Esta fase es la fase del estudio
gramatical. E] Profesor, mediante la proposicién de ejercicios adecuados, in-
tentara que el alumno descubra las leyes estructurales de la Lengua.

TEXTOS
Condiciones que deben reunir los textos
Los libros de texto deben reunir, como minimo, las siguientes condiciones
didacticas y metodolégicas:

a) Interesar.

b) Proporcionar un tema base.

c) Poseer elementos léxicos para su-utilizacion en las sucesivas practicas
de estructuras gramaticales.

d) Claridad de exposicion.

Ejercicios
Los ejercicios deberan reunir las siguientes condiciones:
a) Claros: en cuanto a las instrucciones.

b) Variados: para que puedan mantener el interés de la clase y para

evitar la monotonia.

¢) Sencillos: que se ajusten a un solo punto y hagan superar facilmente
la estructura dada.

d) Progresivos: que vayan aumentando su dificultad. No debe darse el
paso siguiente sin superar el anterior.
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e) Reales: que se ajusten a situaciones de la vida real utilizando elemen-
tos léxicos e idiomaticos que den a los ejercicios verdadera autenticidad.

El objetivo principal de ellos serd, pues, crear automatismos para que el
alumno pueda aplicar la estructura en una situacién determinada.

Evaluacion

Como los objetivos especificos de los diferentes niveles de ensefianza de la
lengua inglesa se apoyan en unos contenidos y éstos se logran a través de
unas actividades o ejercicios, es obvio que para poder especificar la conducta
terminal de los alumnos, para comprobar si se ha conseguido el aprendizaje,
v en qué grado, los ejercicios deben ser evaluables.

Por tanto, se considera conveniente que los alumnos realicen grupos o blo-
ques de ejercicios con finalidad meramente adiestrativa, ejercicios que, siem-
pre que se,pueda, seran comentados y corregidos colectivamente y en el caso
de una ensefianza personalizada, autoevaluados y en contacto frecuente con
el Profesor. Cada grupo de estos bloques de ejercicios tendra sus correspon-
dientes ejercicios de control, que deberdn ser evaluados por el Profesor, quien
determinaré previamente, con claridad y precision, las condiciones en que se
han de desarrollar y los criterios cuantitativos de medida (niimero, tiempo
o cantidad de error tolerable).

Es preciso anadir que dentro del proceso de aprendizaje de un idioma no
s6lo es necesario ejercer un control sobre el dominio que los alumnos puedan
tener del sistema fonologico, 1éxico y estructural de la lengua, sino también
deben tenerse en cuenta las cuatro «skills», para lo cual convendria progra-
mar a lo largo del curso ejercicios encaminados a controlar la habilidad del
alumno para entender, hablar, leer y escribir la lengua que estdn aprendien-
do («test» de comprensién oral, expresiéon oral, comprensién lectora y expre-

sion escrita).

Orden de la Presidencia del Gobierno de 24 de noviembre
de 1977 por la que se establece la composicion por parte
espaifiola del Comité Conjunto para la Cooperacion Cien-
tifica y Tecnologica previsto en el Tratado de Amistad y
Cooperacion entre Espana y los Estados Unidos de Amé-
rica. («Boletin Oficial del Estado» 13-XII-1977.)

Excelentisimos sefiores:

El articulo octavo del Real Decreto por el que se determina la partici-
pacién espanola en los Comités Conjuntos creados por el Tratado de Amis-
tad y Cooperacién entre Espana y los Estados Unidos de América, de 24
de enero de 1976, establece que la composicién por parte espaiola de los
Comités Conjuntos y demas oérganos previstos en el Tratado se determinara
por Orden de la Presidencia del Gobierno, a propuesta del Ministro de Asun-
tos Exteriores, de conformidad con los otros Departamentos interesados.

Resultando necesario determinar la composicién del Comité Conjunto para
la Cooperacién Cientifica y Tecnolégica prevista en el articulo cuarto del
Real Decreto de referencia, esta Presidencia del Gobierno, a propuesta del
Ministro de Asuntos Exteriores y de conformidad con los otros Departamen-
tos interesados, ha tenido a bien disponer:

La Seccién Espafnola del Comité Conjunto Hispano-Norteamericano para

-la Cooperaciéon Cientifica y Tecnolégica, que sera presidida por el Director

general de Cooperacién Técnica Internacional del Ministerio de Asuntos Ex-
teriores, estard compuesta por un representante de cada uno de los siguien-

tes Ministerios:

— Ministerio de Defensa.
— Ministerio del Interior.
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— Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
— Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Ministerio de Industria y Energia.

— Ministerio de Agricultura.

— Ministerio de la Presidencia del Gobierno.
— Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
— Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

A las reuniones de la Seccién Espaiiola del Comité Conjunto Hispano-
Norteamericano para la Cooperacion Cientifica y Tecnolégica asistiran como
miembros de pleno derecho el Secretario permanente del Consejo Hispano-
Norteamericano y el Secretario del Comité Conjunto para la Cooperacion
Cientifica y Tecnolégica.

Lo que comunico a VV. EE.
Dios guarde a VV. EE.
Madrid, 24 de noviembre de 1977.—Otero Novas.

Excmos, Sres. ...

Real Decreto 3157/1977, de la Presidencia del Gobierno, de
28 de octubre, por el que se actualiza la composicion de
la Comision Delegada del Gobierno de Politica Cientifica.
(«Boletin Oficial del Estado» 14-XII-1977.)

La reorganizacion administrativa aprobada por el Real Decreto 1558/1977,
de 4 de julio, obliga a actualizar la composiciéon de la Comisién Delegada del
Gobierno de Politica Cientifica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidencia y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 28 de octubre de 1977,
dispongo:

Articulo unico.—El articulo 2.° del Decreto 893/1963, de 25 de abril, por el
que se crea la Comisién Delegada del Gobierno de Politica Cientifica, queda
redactado asi:

«La Comisién Delegada de Politica Cientifica estara formada por los Mi-
nistros del Interior, Hacienda, Comercio y Turismo, Obras Publicas y Ur-
banismo, Educacién y Ciencia, Agricultura, Industria y Energia y Presiden-
cia, y por el Secretario de Estado de Universidades e Investigacion, que
actuara como Secretario. Cuando el objeto de la reunién lo aconseje, podran
formar parte de la Comisién otros miembros del Gobierno. .

El Ministro de la Presidencia ejercers la Preésidencia de la Comisién cuan-
do no asista a ella el Presidente del Gobierno o alguno de los Vicepresi-
dentes.» .

Dado en Madrid a 28 de octubre de 1977.—Juan Carros.—El Ministro de la

Presidencia, José Manuel Otero Novas.

Orden de 25 de octubre de 1977 por la que se modifica el
plan de estudios del segundo ciclo de la Seccion de Qui-
micas de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Valladolid. («Boletin Oficial del Estado» 16-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el Rectorado de la Universidad
de Valladolid, en solicitud de modificacién del plan de estudios del segundo
ciclo de la Seccién de Quimicas de la Facultad de Ciencias de dicha Univer-
sidad, aprobade por Orden ministerial de 1 de octubre de 1976 («Boletin
Oficial del Estado» del 16 de junio de 1977);
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Considerando que se han cumplido las normas dictadas por este Departa-
mento en materia de elaboracién de los planes de estudios de las Facultades
Universitarias y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 de la
Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa, previa deliberacion de la Junta Nacional de Univer-
sidades,

Este Ministerio ha dispuesto:

1° En la orientacion de «Quimica analitica», la asignatura de cuarto
curso que figura como «Ampliacion de Quimica analitica» pasara a deno-
minarse «Complementos de Quimica analitica».

2.° En la orientaciéon de «Quimica inorganica», la asignatura que figura
como «Sintesis de compuestos inorganicos» de cuarto curso pasari a deno-
minarse «Quimica de la coordinacion»

3.° Las asignaturas de la misma orientacion de quinto curso que figuran
como «Compuestos inorgénicos de orden superior» y «Quimica inorganica
industrial y metalirgica» pasaran a denominarse «Quimica de los compues-
tos organometalicos» y «Elementos de transicion», respectivamente.

4° En la misma orientacién de «Quimica inorgénica» se suprime como
asignatura optativa la de «Cristaloquimicas.

Las asignaturas que se sustituyen en el citado plan de estudios se impar-
tiran con el mismo numero de horas de clases tedricas y practicas que figu-
ran para las asignaturas sustituidas.

Lo digo a V. I. a los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. L

Madrid, 25 de octubre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndndez-
Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

Orden de 25 de octubre de 1977 por la que se modifica el
plan de estudios del segundo ciclo de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad
de Barcelona. («Boletin Oficial del Estado» 16-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el Rectorado de la Universidad
de Barcelona en solicitud de modificacion del plan de estudios del segundo
ciclo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de dicha Uni-
versidad, aprobado por Orden ministerial de 1 de octubre de 1976 («Boletin
Oficial del Estado» del 4 de julio de 1977);

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por este Departa-
mento en materia de elaboracién de los planes de estudios de las Facultades
Universitarias y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 de la
Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa, previa deliberacion de la Junta Nacional de Universi-
dades,

Este Ministerio ha dispuesto:

1° En la especialidad de <«Financiacion», la asignatura de <Econometria
de la Empresa» pasara a ser obligatoria y la de <«Investigacién operativa y
analisis de sistemas empresariales» pasaréa a ser optativa, ambas en cuarto
curso.

2.° En la especialidad «Publica», la asignatura de «Econometria» pasara
a ser obligatoria en cuarto curso.

Lo digo a V. I. a los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. 1.
Madrid, 25 de octubre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndndez-

Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.
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Orden de 25 de octubre de 1977 por la que se modifica el
plan de estudios del primer ciclo de la Facultad de Filo-
logia de la Universidad de Barcelona. («Boletin Oficial
del Estado» 16-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el Rectorado de la Universidad
de Barcelona en solicitud de modificacion del plan de estudios del primer ci-
clo de la Facultad de Filologia de dicha Universidad, aprobado por Resolucion
de 17 de diciembre de 1973 («Boletin Oficial del Estado» del 11 de enerc
de 1974);

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por este Departa-
mento en materia de elaboracion de los planes de estudios de las Facultades
Universitarias y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 de la
Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa, previa deliberaciéon de la Junta Nacional de Universi-
dades,

Este Ministerio ha dispuesto se incluya la asignatura de «Lengua rusa I»

entre las diferencias vocacionales del primer curso del plan de estudios de
dicha Facultad. ’

Lo digo a V. 1. a los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. L

Madrid, 25 de octubre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndndez-
Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

Orden de 25 de octubre de 1977 por la que se modifica el
plan de estudios del primer ciclo de la Facultad de Geo-
logia de la Universidad de Barcelona. («Boletin Oficial
del Estado» 16-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el Rectorado de la Universidad
de Barcelona en solicitud de modificacion del plan de estudios del primer
ciclo de la Facultad de Geologia de dicha Universidad;

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por este Departa-
mento en materia de elaboracién de los planes de estudios de las Faculta-
des Universitarias y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 de
la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa, previa deliberacién de la Junta Nacional de Universi-
dades,

Este Ministerio ha dispuesto:

Articulo unico.—Se incluye la asignatura de «Cartografia geolégica» en el
segundo curso del plan de estudios vigente de la Facultad de Geologia de la
Universidad de Barcelona de duracion semestral y tendra prelacion sobre
las asignaturas de «Geodinamica interna», «Geodinamica externa» y «Petro-
logia ex6genan».

Lo digo a V. 1. a los efectos consiguientes.
Dios guarde a V. L

Madrid, 25 de octubre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndndez-
Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.
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Orden de 26 de octubre de 1977 por la que se modifica el
plan de estudios del primer ciclo de la Facultad de Medi-
cina de la Universidad de Extremadura. («Boletin Ofi-
cial del Estado» 16-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Extremadura en solicitud de modificacién
del plan de estudios del primer ciclo de la Facultad de Medicina de dicha
Universidad, aprobado por Resolucion de 23 de marzo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 3 de mayo);

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por este Departa-
mento en materia de elaboraciéon de los planes de estudios de las Facultades
Universitarias y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 de la
Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa, previa deliberacion de la Junta Nacional de Universi-
dades,

Este Ministerio ha dispuesto que las asignaturas de «Anatomia humana I»
y <«Anatomia humana II», que figuraban en los cursos 2° y 3.° de dicho
plan, pasaran a impartirse en los cursos 1.° y 2.°, respectivamente.

Lo digo a V. I. a los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. L

Madrid, 26 de octubre de 1977—P. D., el Subsecretario, Antonio Fernandez-
Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

Orden de 27 de octubre de 1977 por la que se modifica el
Plan de Estudios del segundo ciclo de la Facultad de
Ciencias de Alicante de ‘la Universidad de Valencia.
(«Boletin Oficial del Estado» 16-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta formulada por el magnifico y excelentisimo
senior Rector de la Universidad de Valencia, en solicitud de modificacién del
Plan de Estudios del segundo ciclo de la Facultad de Ciencias de Alicante
de dicha Universidad;

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por este Departa-
mento en materia de elaboracién de los Planes de Estudios de las Facultades
Universitarias; en su virtud, previo dictamen de la Junta Nacional de Univer-
sidades, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Edu-
cativa,

Este Ministerio ha dispuesto modificar el Plan de Estudios del segundo
ciclo de la Facultad de Ciencias de Alicante de la Universidad de Valencia,
aprobado por Orden ministerial de 1 de octubre de 1976 («Boletin Oficial del
Estado» del 15 de junio de 1977), en el sentido de que se suprima la asignatura
optativa de 5.° curso «Termotecnia» y se sustituya por la de «Quimica Fisica
de Superficies y Catéalisis», con la misma duracién e igual horario que la
asignatura sustituida.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos consiguientes

Dios guarde a V. L

Madrid, 27 de octubre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndandez-
Galiano Ferndndez

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.
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Orden de 7 de noviembre de 1977 por la que se aprueba el
plan de estudios del segundo ciclo de la especialidad de
«Bioquimica» para los alumnos procedentes del primer
ciclo de «Ciencias biologicas» de la Facultad de Ciencias
de la Universidad de Valencia. (<Boletin Oficial del Es-
tado» 16-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta formulada por el magnifico y excelentisimo
senor Rector de la Universidad de Valencia en solicitud de aprobacién del
plan de estudios del segundo ciclo de la especialidad de «Bioquimica» para
los alumnos procedentes del primer ciclo de <«Ciencias Biolégicas» de la Fa-
cultad de Ciencias de dicha Universidad;

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por este Depar-
tamento en materia de elaboracién de los planes de estudios de las Faculta-
des Universitarias; en su virtud, previa deliberacion de la Junta Nacional de
Universidades, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 de la
Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa,

Este Ministerio ha resuelto aprobar el plan de estudios del segundo ciclo
de la especialidad de «Bioquimica» para los alumnos procedentes del primer
ciclo de «Ciencias Biolégicas» de la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Valencia, que quedara estructurado conforme figura en el anexo de la
presente Orden.

Lo digo a V. L. a los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. L

Madrid, 7 de noviembre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndn-
dez-Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

ANEXO QUE SE CITA

Plan de estudios del segundo ciclo para los alumnos de la especialidad de
«Bioquimica», procedentes del primer ciclo de <«Ciencias biolégicas» de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Valencia

Cuarto curso

«Quimica organica biologica».
«Métodos de analisis en Bioquimicas».
«Quimica fisica».

Una asignatura optativa.

Quinto curso

«Bioquimica dinamica». .
«Biologia molecular».

«Fisiologia celular».

Una asignatura optativa.

Asignaturas optativas

«Fisiologia animal».

«Fisiologia vegetal».

«Estadistica y disefio de experiencias».
«Historia y metodologia de la ciencia».
«Bioquimica inorgénica».

<«Ingenieria bioquimica».

«Bioquimica de los alimentos».
«Virologia».
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Observaciones generales

También podréa cursarse como optativa otras asignaturas que se cursen
en la Facultad, con el visto bueno del Director del Departamento de Bio-
quimica. La puesta en marcha de asignaturas optativas a impartir cada
curso se hara en funciéon de las disponibilidades de profesorado y presu-
puestarias, teniendo en cuenta también los deseos del alumnado.

El numero de horas lectivas tedricas por curso no deberd ser superior
a 20 ni de 25 incluidas las practicas.

Orden de 7 de noviembre de 1977 sobre dispensa de realizar
el examen de Licenciatura a los Profesores agregados de
Bachillerato y Profesores agregados de Institutos Nacio-
nales de Ensefianza Media para cursar el Doctorado.

Ilmo. Sr.: Por Orden de 29 de diciembre de 1953 («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de enero de 1954) este Departamento acorddé eximir del exa-
men de Licenciatura, a fin de cursar el Doctorado, a los Catedraticos nu-
merarios de Institutos Nacionales de Ensefianza Media. Parece oportuno
ahora extender dicho beneficio a los Profesores agregados de Bachillerato y
Profesores agregados de Institutos Nacionales de Ensefianza Media.

En su virtud, de conformidad con el dictamen de la Comisién Perma-
nente de la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha dispuesto que los Profesores agregados de Bachille-
rato y los Profesores agregados de Institutos Nacionales de Ensenanza Me-
dia, ingresados por concurso-oposicion y en situacion de activo, podran ser
admitidos a cursar el Doctorado aunque no hubieran realizado en su dia
examen de Licenciatura.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efecto.
Dios guarde a V. I
Madrid, 7 de noviembre de 1977.—Cavero Lataillade.

Iimo. Sr. Director general de Universidades

Orden de 8 de noviembre de 1977 por la que se declaran
analogas las catedras que se indican a los efectos citados.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con el informe emitido por la Comisiéon Perma-
nente de la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha resuelto que, a efectos de nombramiento de Tribuna-
les de oposiciones y concursos-oposiciones para ingreso en los Cuerpos de
Catedraticos Numerarios, Profesores Agregados y Profesores Adjuntos de
Universidad, a que se refiere el Decreto 2211/1975, de 23 de agosto, se con-
sideren analogas a las catedras o plazas de «Analisis numérico» de las Fa-
cultades de Ciencias de las Universidades, las de «Analisis matematico 2.%»,
«Analisis matematico 3.>, «Anélisis matematico 4.°> y «Analisis matema-
tico 5.°> de la misma Facultad, y las del grupo III, «Matematicas III», de
las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-
tos, v la de «Ampliacion de Matematicas» de las Escuelas Técnicas Supe-
riores de Ingenieros Industriales, quedando modificada en este sentido la
Orden de 11 de mayo de 1977, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
del 22 de junio.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afos.

Madrid, 8 de noviembre de 1977.—P. D., el Director general de Universi-
dades, Manwel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.
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Orden de 16 de noviembre de 1977 sobre creacion de los
Departamentos de Psicologia General y de Psicologia
Evolutiva y Diferencial en la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Valencia. («Boletin Oficial
del Estado» 16-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de creacion de los Departamentos de Psi-
cologia General y de Psicologia Evolutiva y Diferencial, elevada por el De-
canato de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Valencia;

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1974/1973, de 12 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de agosto),

Este Ministerio ha resuelto:

1.° Autorizar la creacion de los Departamentos de Psicologia General y
de Psicologia Evolutiva y Diferencial en la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Valencia.

2.° Por la Direccion General de Universidades se dictaran las resolucio-
nes precisas para el cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en la pre-
sente Orden.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 16 de noviembre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Fer-
ndndez-Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

Orden de 21 de noviembre de 1977 por la que se aprueban
los planes de estudios de las especialidades de Ingenie-
ria Industrial Quimica en sus dos ramas de «Procesos e
instalaciones quimicas» y «Metalurgia» y de Ingenieria
Técnica Minera, rama de <Prospecciones y sondeos» de
la Escuela Universitaria Politécnica de Manresa, de la
Universidad Politécnica de Barcelona. («Boletin Oficial
del Estado» 16-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado a instancia del magnifico y excelen-
tisimo sefior Rector de la Universidad Politécnica de Barcelona para implan-
tacion del plan de estudios de las especialidades de Ingenieria Industrial
Quimica, en sus dos ramas de «Procesos e instalaciones quimicas» y «Metalur-
gia», y de Ingenieria Técnica Minera, rama de «Prospecciones y sondeos»,
de la Escuela Universitaria Politécnica de Manresa, de la Universidad Po-
litécnica de Barcelona;

Considerando que se han cumplido las prescripciones contenidas en la
legislacion vigente sobre directrices con caracter provisional, para la elabora-
cion de los planes de estudios de Escuelas Universitarias de Ingenieria Téc-
nica; en su virtud, previo dictamen de la Junta Naciona! de Universidades,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley 14/1970, de
4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Se aprueban los planes de estudios de las especialidades de In-
genieria Industrial Quimica, en sus dos ramas de «Procesos e instalaciones
quimicas» y «Metalurgia», y de Ingenieria Técnica Minera, rama de «Pros-
pecciones y sondeos», de la Escuela Universitaria Politécnica de Manresa, de
la Universidad Politécnica de Barcelona, con arreglo a la distribucién que
figura en el anexo de esta Orden.

Segundo.—EIl plan tendra caracter provisional y experimental.
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635 Tercero—Queda implantado el citado plan de estudios desde el presente
curso académico 1977-78.

Lo digo a V. I. para los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I

Madrid, 21 de noviembre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Fernan-
dez-Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

ANEXO QUE SE CITA

Plan de estudios de las especialidades que se indican de la Escuela Universi-
taria Politécnica de Manresa, dependiente de la Universidad Politécnica de
Barcelona

Especialidad de Ingenieria Técnica Industrial Quimica
Rama de «Procesos e instalaciones quimicas»:

Primer curso

Algebra Lineal (*).

Céalculo Infinitesimal (*).

Fisica (*). )
Quimica (*).

Dibujo Técnico y Sistemas de Representacion (7).

Segundo curso

Ampliaciéon de Matematicas (*).
Mecénica Técnica (*).
Electrotecnia y Electrénica (*).
Quimica Organica.
Fisico-Quimica.

Analisis Quimico General (*).
Tecnologia de Materiales (*).

Tercer curso

Oficina Técnica (*).

Legislaciéon y Economia de 'a Empresa (*).
Organizacién Industrial (*).

Analisis Quimico Industrial.

Quimica Industrial.

Operaciones Unitarias (*).

Control y Automatismos (*).

Rama de «Metalurgia»:
Primer curso

Algebra Lineal (*).

Cal'culo Infinitesimal (*).

Fisica (*).

Dibujo Técnico y Sistemas de Representacion (*).

Segundo curso

Ampliacion de Matematicas (*).

Mecéanica Técnica (*).

Electrotecnia y Electronica (*).

Metalurgia Fisica y Metalografia (*).
Principios de los Procesos Metalurgicos (*j.
Analisis Quimico General (*).

Tercer curso
Oficina Técnica (*).
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Legis'acion y Economia de la Empresa (*).
Organizacién Industrial (*). 635
Operaciones Unitarias (*).

Control y Automatismo de Procesos (*).

Siderurgia (*).

Metalurgicas Especiales no férreas (*).

Metalotecnia (*). ;

Especialidad de Ingenieria Técnica Minera
Rama de «Prospecciones y sondeos»:

Primer curso

Algebra Lineal (*).

Céaiculo Infinitesimal (*).

Fisica (*).

Quimica (*).

Dibujo Técnico y Sistemas de Representacion (*).

Segundo curso

(Comun en la especialidad «Explotaciéon de minass».)
Ampliaciéon de Matematicas (*).

Mecéanica Técnica (*).

Dibujo Topografico (*).

Electrotecnia y Electrénica (*).

Topografia General (*).

Tecnologia y Conocimientos de Maquinas Mineras (*).
Meta'urgia General (*).

Geologia (*).

Mineralogia (*).

Tercer curso

Oficina Técnica (*).

Legislacion Minera y Economia (*).
Organizacién Industrial (*).
Estratigrafia y Paleontologia.
Investigaciéon y Prospeccion (*).
Hidrogeologia y Geologia del Petréleo.
Topografia Especial (*).

Geotecnia.

Criaderos Minerales (*).

Técnicas de Prospeccion.

Observaciones generales:

Las asignaturas senaladas con (*) son comunes con algunas de las espe-
cialidades que en la actualidad se dan en la Escuela.

Orden de 21 de noviembre de 1977 por la que se modifica
el plan de estudios del segundo ciclo de la Seccién de
Geolégicas de la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Salamanca. («Boletin Oficial del Estado» 16-XII-1977.)

Ilmo. Sr.. Vista la propuesta elevada por el excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Salamanca, en solicitud de modificacién del 636
p'an de estudios del segundo ciclo de la Seccién de Geoldgicas de la Facultad
de Ciencias de dicha Universidad;

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por este Departa-
mento en materia de elaboracion de los planes de estudios de las Facultades
universitarias; en su virtud, previa deliberacién de la Junta Nacional de
Universidades, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 de la
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Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Re-
forma Educativa,

Este Ministerio ha dispuesto que se modifique el plan de estudios del se-
gundo ciclo de la Seccién de Geolégicas de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Salamanca, aprobado por Orden ministerial de 1 de octubre
;ie 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de junio de 1977), en la siguiente
orma:

1.° La asignatura de cuarto curso que figura con la denominacién de «Ya-
cimientos -endogenos» pasard a denominarse «Yacimientos metalicos».

2.° La asignatura de quinto curso que figura con la denominacién de «Ya-
cimientos exo6genos» pasara a denominarse «Yacimientos no metalicos».

3.° Ambas asignaturas continuarédn con la misma duracién e igual ho-
rario de clases que figuraban en e! plan primitivo.

Lo digo:a V. L. a los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I

Madrid, 21 de noviembre de 1977—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndn-
dez-Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

Correccion de errores de la Orden de 15 de septiembre de
1977 por la que se modifica el plan de estudios del primer
ciclo de la Facultad de Geografia e Historia de la Uni-
versidad Complutense de Madrid. («Boletin Oficial del
Estado» 16-XII-1977.)

Advertidos errores en el texto remitido para la publicaciéon de la men-
cionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» ntmero 264, de fecha
4 de noviembre de 1977, se transcriben a continuacién las oportunas rectifi-
caciones:

12 En la pagina 24207, en el apartado primero, donde dice: «Se incluyen
como materias optativas las asignaturas de "Geografia humana” en el se-
gundo curso y "Geografia fisica” en el tercer curso de la Seccién de Geografia
e Historia, ambas con tres horas lectivas semanales»; debe decir: «Se inclu-
yen como materias optativas las asignaturas optativas de "Geografia huma-
na” en el segundo curso y "Geografia fisica” en el tercer curso de la Seccién
de Geografia, ambas con tres horas lectivas semanales».

22 En la misma pagina, en el apartado tercero, donde dice: «Se inc'uyen
como materias optativas las asignaturas de "Historia de América” en el se-
gundo curso y “Geografia de América” en el tercer curso de la Secciéon de
Historia de América y en la Subsecciéon de Antropologia Americana, ambas
con tres horas lectivas semanales»; debe decir: «Se incluyen como materias
optativas las asignaturas de "Introduccién a los estudios histéricos america-
nos” en el segundo curso y "Geografia de América” en el tercer curso de la
Seccion de Historia de América y de la Subseccion de Antropologia ameri-
cana, ambas con tres horas lectivas semanales»,

Real Decreto 3202/1977, de 23 de septiembre, por el que se
crean Centros Nacionales de Formacion Profesional. («Bo-
letin Oficial del Estado» 17-XII-1977.)

En aplicacién del plan previsto para el desarrollo de la formacién profe-

sional, se hace preciso continuar la creaciéon de Centros Nacionales de Forma-
cion Profesional, en cumplimiento de los objetivos que la Ley General de
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Educacion senala. A tal efecto, procede la creacion de Centros Nacionales de
Formacion Profesional en aquellas localidades en que vienen funcionando
Secciones de Formacién Profesional con el suficiente arraigo como para
poder prever una creciente expansion de estas ensefianzas. Asimismo procede
la creacion de este tipo de Centros en lugares donde, como en La Rua, provin-
cia de Orense, existe una evidente demanda de puestos escolares en Formacion
Profesional.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 89.5
y 1324 de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educaciéon y Financia-
miento de la Reforma Educativa, a propuesta del Ministro de Educacién y
Ciencia, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 23 de septiembre de 1977, dispongo:

Articulo 1.° Se crean sendos Centros Nacionales de Formacion Profesional
en las localidades de Sanlucar de Barrameda (Cadiz), Ugijar (Granada) y
Barbastro (Huesca).

Art. 2.° Los referidos Centros Nacionales de Formaciéon Profesional des-
arrollaran sus actividades docentes en sustitucién de las respectivas Seccio-
nes de Formacién Profesional de primer grado, que quedaran simultaneamen-
te suprimidas.

Art. 3° Se crea asimismo un Centro Nacional de Formacién Profesional
en la localidad de La Rua (Orense).

Art. 4° El Ministerio de Educacion y Ciencia adoptaré las medidas preci-
sas para el mejor cumplimiento de cuanto se dispone en el presente Real
Decreto y determinaré en cada caso la fecha en que deban comenzar su fun-
cionamiento, los grados, ramas y profesiones o especialidades que deban im-
partirse, asi como la plantilla de personal docente, administrativo y subalter-
no necesario para el desarrollo de sus actividades.

Dado en Madrid a 23 de septiembre de 1977.—JuaN CARLos.—El Ministro
de Educaciéon y Ciencia, Inigo Cavero Lataillade.

Real Decreto 3193/1977, de 28 de octubre, por el que se de-
termina que las ensefianzas de Informatica de Formacion
Profesional de segundo grado sean impartidas por régi-
men de enseifianzas especializadas. (<Boletin Oficial del
Estado» 17-X1I-1977.)

El Real Decreto 327/1976, de 26 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
del 1 de marzo), fija, en su articulo primero, que los estudios de Informé-
tica se desarrollaran a través de la Educacion Universitaria y de la Forma-
cién Profesional, y en el articulo quinto prevé la posibilidad de impartir los
estudios de Formacion Profesional de Informéatica en sus tres grados.

El Real Decreto 707/1976, de 5 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 12 de abril), sobre ordenacién de la Formacién Profesional, en su ar-
ticulo 21 prevé que el Gobierno determinara, en cada caso, las prpfesiones
que por sus caracteristicas peculiares precisan una especial formagcién préc-
tica continuada. y establece que el Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Educacién y Ciencia, fijara las ensefianzas de Formacion Profesional de
segundo grado que puedan impartirse por el régimen de ensefianzas espe-
cializadas. . 1 g

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, y con
informe de la Junta Coordinadora de Formacién Profesional y de los De-
partamentos interesados, previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 28 de octubre de 1977, dispongo:

Articulo 1.° El Plan de estudios correspondiente al régimen de ensefian-
zas especializadas de caracter profesional, establecido en el articulo 21 del
Real Decreto 707/1976, de 5 de marzo, serda de aplicacion a partir del curso
1977/1978 a las ensefanzas propias de Informatica en Formacién Profesio-

— 1511 —

638

639



639

640

nal de segundo grado, en las ramas y especialidades profesionales que a
continuacion se citan, las cuales se impartiran dentro de los créditos dis-
ponibles al efecto:
Rama Administrativa y Comercial, especialidad: Informética de Gestion.
Rama Electricidad y Electrénica, especialidad: Equipos de Informaéatica.

Art. 2° A las ensefnanzas especializadas de caracter profesional que se
determinan en el articulo anterior seran de aplicaciéon las disposiciones del
Real Decreto 707/1976, de 5 de marzo, asi como en cuanto resulte apropiado
al régimen de las mismas o con las adaptaciones que sean necesarias, las
normas dictadas como complemento o desarrollo del Real Decreto citado.

DISPOSICION FINAL

El Ministerio de Educaciéon y Ciencia aprobaréd las normas precisas, en
el ambito de su competencia, para el desarrollo y aplicacion de cuanto se
establece en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 28 de octubre de 1977.—JuaNn Carros.—El Ministro de
Educacién y Ciencia, Inigo Cavero Lataillade.

Orden de 25 de noviembre de 1977 sobre denominaciéon de
Entidades Locales en los titulos académicos expedidos
por el Ministerio de Educacion y Ciencia. («Boletin Ofi-
cial del Estado» 17-XII-1977.)

Ilustrisimo sefor:

Viene siendo cada vez mas frecuente que personas interesadas en la ex-
pedicién de un titulo académico soliciten se consigne en el mismo el lugar
de su nacimiento en la lengua regional respectiva.

Por otra parte, por acuerdos reiterados del Consejo de Ministros, han
sido aprobados ultimamente los cambios de nombres de determinados Mu-
nicipios de las regiones catalana, valenciana y gallega, con la probabilidad de
que estas modificaciones en la denominacion de Entidades Locales sigan
produciéndose, con el consiguiente reflejo en los titulos académicos a expe-
dir por el Departamento.

Por ello, previo dictamen del Consejo Nacional de Educacién,

Este Ministerio ha dispuesto que el nombre de la Entidad Local de naci-
miento del solicitante de un titulo académico se inserte en la lengua regio-
nal respectiva, a peticion del interesado, cuando en les documentos proba-
torios que hayan surtido efecto en el expediente conste oficialmente la apro-
baciéon de la denominaciéon de que se trate.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 25 de noviembre de 1977.—Cavero Lataillade.

IImo. Sr. Subsecretario.

Real Decreto 3236/1977, de 7 de noviembre, por el que se
clasifica como Instituto Politécnico Nacional ei Centro
de Formacion Profesional dependiente del Ministerio de
Defensa, que en la actualidad funciona con la denomi-
nacion de Escuela de Formacion Profesional del Ejército
de Tierra numero 2, de Calatayud (Zaragoza). («Boletin
Oficial del Estado» 19-XII-1977.)

6 41 ; Por Decreto 317/1974, de 31 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 12
de

febrero), se integraron en el sistema educativo, implantado por la Ley
General de Educacion, los Centros de Formacion Profesional dependientes

— 1512 —



del 9ntonces Ministerio del Ejército, entre los cuales se encuentra el que
funciona en la actualidad con la denominacién de Escuela de Formacién
Profesional del Ejército de Tierra numero dos de Calatayud.

Posteriormente a esta integracién fue creada la figura de los Institutos
Politécnicos Nacionales, como instrumento institucional capaz de coordinar
e impulsar el desarrollo de la Formacién Profesional en su correspondiente
zona de influencia, y dado que, en-la actualidad, el Centro de Calatayud
reune las condiciones exigibles para ser transformado en Instituto Politéc-
nico, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 798/1975, de 21 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de abril), parece conveniente llevar a
cabo tal transformacién con objeto de que contribuya a facilitar el desarro-
llo de la Formacién Profesional en su ambito de influencia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia y previa
deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién del dia 7 de noviembre
de 1977, dispongo:

Articulo 1.° Se clasifica con la denominaciéon de Instituto Politécnico del
Ejército de Tierra de Calatayud el Centro de Formacién Profesional depen-
diente del Ministerio de Defensa, que en la actualidad funciona como Es-
cuela de Formacion Profesional del Ejército de Tierra numero dos de la cita-
da localidad.

Art. 2.° Se autoriza al Ministerio de Educacién y Ciencia para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo de lo dispuczto en el presente
Real Decreto.

Dado en Madrid a 7 de noviembre de 1977.—Juan CaArrLos.—El Ministro
de Educaciéon y Ciencia, Ihigo Cavero Lataillade.

Real Decreto 3242/1977, de 11 de noviembre, por el que se
crean cinco Escuelas Hogar para alumnos procedentes
de zonas de dificil escolarizacién, en régimen de inter-
nado, dos en Granada, una en Leon y dos en Lugo. («Bo-
letin Oficial del Estado» 19-XI1-1977.)

La Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educaciéon y Financiamiento
de la Reforma Educativa, en su articulo segundo, establece la obligatoriedad
de una Educacién General Basica para todos los espaioles.

En su virtud, habida cuenta de las dificultades que surgen a la hora de
escolarizar a los residentes en lugares ultradiseminados, en donde se hace
imposible establecer transporte escolar, asi como la creacion de Colegios
Nacionales por no existir censo suficiente que lo justifique, y conforme el
articulo primero del Decreto 2240/1965, de 7 de julio, y para que se realicen
las funciones formativas que le asigna el articulo 101.8, de la Ley General
de Educacién, a propuesta del Ministro de Educaciéon y Ciencia y previa de-
liberacién del Consejo de Ministros en su reuniéon del dia 11 de noviem-
bre de 1977, dispongo:

Articulo 1.° Se crean las Escuelas Hogar para alumnos de Educacién
General Béasica procedentes de zonas de dificil escolarizacién, que seréan
atendidos en régimen de internado, que a continuaciéon se relacionan:

Provincia de Granada

Municipio: Alhama de Granada. Localidad: Alhama de Granada Es:
cuela Hogar mixta para 120 puestos escolares-residentes.
Municipio: Loja. Localidad: Loja. Escuela Hogar para 110 puestos esco-
lares-residentes.
Provincia de Ledn

Municipio: La Vecilla. Localidad: La Vecilla. Escuela Hogar mixta para
60 escolares-residentes.
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Provincia de Lugo

Municipio: Becerred. Localidad: Becerred. Escuela Hogar mixta para
200 escolares-residentes.

Municipio: Quiroga. Localidad: Quiroga. Escuela Hogar mixta para 200
escolares-residentes.

Art. 2° Se autoriza al Ministerio de Educacién y Ciencia para que por
Orden ministerial seiiale la fecha de comienzu de actividades de las Es-
cuelas Hogar creadas en el articulo anterior y para adoptar las medidas
necesarias para la ejecucién del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 11 de noviembre de 1977.—JuaN Carros.—El Ministro
de Educacion y Ciencia, Inigo Cavero Lataillade.

]

Real Decreto 3243/1977, de 11 de noviembre, por el que se
aclara y modifica el 1219/1977, de 23 de abril («<Boletin
Oficial del Estado» de 1 de junio), que creé el Instituto
Nacional de Bachillerato mixto nimero 4, de Zaragoza.
(«Boletin Oficial del Estado» 19-XII-1977.)

Por Decreto 2747/1971, de 21 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de
9 de noviembre), fue creado en Zaragoza el Instituto Nacional de Bachille-
rato, mixto, numero uno, <Ramoén Pignatelli», que desde su creacion hasta
finales del curso de 1976-77 ha venido funcionando en el antlguo edificio
del Hogar Pignatelli de aquella capital.

Al haberse construido un nuevo edificio en el lugar conocido por el nom-
bre de Alto de Caravinas, destinado a Instituto de Bachillerato, se hizo pre-
ciso proceder al desdoblamiento del citado Instituto «Ramén Pignatelli», a
cuyo efecto se llevd a cabo la creacion del Instituto Nacional de Bachille-
rato. mixto, numero 4, de Zaragoza, por Real Decreto 1219/1977, de 23 de
abril («Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), habiéndose omitido, sin
embargo, en este ultimo la necesaria indicacién de que el nuevo Instituto
aparecia como consecuencia de aquella operacién de desdoblamiento del
mixto niimero uno, ya existente. Oportuno parece subsanar aquella omision
para que el desdoblamiento efectuado pueda producir los efectos que le
son propios.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educaciéon y Ciencia y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 11 de noviembre
de 1977, dispongo:

Articulo 1.° A todos los efectos debera considerarse modificado el Real
Decreto 1219/1977, de 23 de abril, por el que se cred el Instituto Nacional de
Bachillerato, mixto, niimero 4, de Zaragoza, en el sentido de que tal Insti-
tuto procede de la operacién de desdoblamiento llevada a cabo en el Insti-
tuto Nacional de Bachillerato, mixto, nimero 1, «Ramén Pignatelli», de di-
cha capital.

Art. 2° De conformidad con la normativa vigente, por el Ministerio de
Educacién y Ciencia se adoptaran las resoluciones necesarias para que el
personal docente del Instituto «Ramoén Pignatelli» quede convenientemente
distribuido entre los dos Institutos resultantes del desdoblamiento.

Dado en Madrid a 11 de noviembre de 1977.—JuaN Carros.—El Ministro
de Educacién y Ciencia, Ifiigo Cavero Lataillade.
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Real Decreto 3244/1977, de 18 de noviembre, por el que se
crean tres Centros de Educacién Preescolar, uno en Al-
meria, uno en Granada y uno en Guadalajara. («Boletin
Oficial del Estado» 19-XII-1977.)

La creciente demanda de puestos escolares de Educacion Preescolar hace
preciso crear los Centros docentes necesarios para atenderla, ajustédndolos
a las prescripciones de la Ley General de Educacion.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4, ¢); 58, y
135, b), para la creaciéon de Centros de Educacién Preescolar, de la Ley 14/
1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 18 de noviembre
de 1977, dispongo:

Articulo 1.° Se crean los Centros estatales de Educaciéon Preescolar si-
guientes:

Provincia de Almeria

Municipio: Berja. Localidad: Berja.—Centro de Educacién Preescolar «Vir-
gen de Gador», domiciliado en Francisco Oliveros, 5 para 160 puestos es-
colares.

Provincia de Granada

Municipio: Almufiécar. Localidad: Almufiécar—Centro de Educacién
Preescolar, domiciliado en avenida Andalucia, para 160 puestos escolares.

Provincia de Guadalajara

Municipio: Guadalajara. Localidad: Guadalajara—Centro de Educacién
Preescolar «Santa Teresa», domiciliado en calle Benito Hernando, 7, para
80 puestos escolares.

Art. 2.° Se autoriza al Ministerio de Educacion y Ciencia para que por
Orden ministerial sefale la fecha de comienzo de las actividades en los
Centros estatales de Educacién Preescolar relacionados en el articulo ante-
rior, y para adoptar las medidas necesarias para la ejecucién del presente
Real Decreto.

Dado en. Madrid a 18 de noviembre de 1977.—JuaNn Carros.—El Ministro
de Educacién y Ciencia, Ifiigo Cavero Lataillade.

Orden de 11 de noviembre de 1977 por la que se modifica
el Plan de Estudios del primer ciclo de la Seccién de
Biolégicas y aprobacion del segundo ciclo, asi como apro-
bacion del Plan de Estudios del segundo ciclo de la Sec-
cion de Fisicas de la Facultad de Ciencias de la Univer-
sidad de Navarra.. («Boletin Oficial del Estado» 20-XII-
1977.)

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas elevadas por el Rectorado de la Univer-
sidad de Navarra, en solicitud de que sea modificado el Plan de Estudios del
primer ciclo de la Seccién de Biolégicas, y aprobado el del segundo ciclo,
asi como la aprobacién del Plan de Estudios del segundo ciclo de la Seccién
de Fisicas de la Facultad de Ciencias de la mencionada Universidad.

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por este Departa-
mento sobre elaboracién de Planes de Estudios de Facultades Universitarias;
en su virtud, y de acuerdo con lo establecido en el convenio entre el Estado
espafiol y la Santa Sede de 5 de abri! de 1962, y en el articulo 37.1 de la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Refor-
ma Educativa, y previo dictamen de la Junta Nacional de Universidades,
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Este Ministerio ha dispuesto:

Primero. Se aprueba la modificcion del Plan de Estudios de! primer ciclo
de la Seccién de Bioldgicas de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Navarra, el cual quedara estructurado conforme figura en el anexo de la
presente Orden.

Segundo. Se aprueba el Plan de Estudios del segundo ciclo de la Seccién
de Biol6gicas de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Navarra, con-
forme a la estructura que figura en el anexo de esta Orden.

Tercero. Se aprueba el Plan de Estudios del segundo ciclo de !a Seccién
de Fisicas de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Navarra, conforme
a la estructura que figura en el anexo de esta Orden.

Cuarto. Los Planes de Estudios a que se refiere la presente Orden tendran
caracter provisional y experimental.

Lo que comunico a V. L

Dios guarde a V. L

Madrid, 11 de noviembre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Fer-
ndndez-Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

ANEXO QUE SE CITA

Plan de estudios del primer ciclo de la Seccién de Bioldgicas de la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Navarra

HORAS SEMANALES
Tedricas Practicas
Primer curso:
Matematicas (Algebra 'y Analisis) ...................... 3 2
Fisica General para BiGlogos .......c....cc.civieiiiiiinn, 3 2
Quimicd ipara Biologos! .. i Wal it i s e i 3 2
BIoIogHa: | U el i (LI L O AT L e RN 3 2
Segundo curso:
BIoeBTAAISIICR "\ii. i usn s ssins st baisideas o Ba R s 0b ko s s Sl 3 3
BIOGHTIIICE 5 o valo et s o A i Motesly Mol il (B 3 3
Citologia e’ Histologia: i3t s St ibi Gl v s e, Ve 3
BotanCe Crenergl i s oslh it oo/ T it s SR 3 3
Tercer curso:
Genetieariud dnd AL el e & e S e e 3 3
MicyobloTORTa: & 5 F e I et s L oy B el S o 3 3
ZoologinisGeneral Wt o LR E A e A 3 3
GRolOE e 0l A e L A L D e I 3 3

El tnico requisito necesario para el acceso al segundo ciclo es el de acre-
ditar un conocimiento de la lengua inglesa suficiente para el uso de textos
cientificos escritos en este idioma.

Plan de estudios del segundo ciclo de la Seccién de Biologicas de la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Navarra

1. Se establecen tres especialidades: Biologia Fundamental, Zoologia y
Botanica.

2. Cada curso comprende cuatro asignaturas anuales con una extension
de tres horas de clases tedricas y tres horas de clases practicas semanales.

3. Comprende las asignaturas siguientes:
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ESPECIALIDADES
Curso
Biologia fundamental Zoologia Boténica
Fisiologia Animal. ' Fisiologia Animal. | Fisiologia Vegetal.
40 Fisiologia Vegetal. Fisiologia Vegetal. | Fisiologia Animal.
' Ampliacién de Genética. Zoologia 1. Botanica 1.
Optativa. Optativa. Optativa.
Ecologia. Ecologia. Ecologia.
50 Ampliacion de Bioquimica, | Zoologia IL Botanica II.
7 Optativa. Optativa. Edafologia.
Optativa. Optativa. Optativa.

4. Asignaturas optativas:

Se consideran optativas todas las asignaturas de la Facultad, no cursadas,
y las de la siguiente relacion:

— Antropologia.

— Embriologia (cuatrimestral).
— Fisiologia Comparada.

— Fitopatologia.

— Geobotéanica.

— Ampliacion Microbiologia.

— Paleontologia.

— Parasitologia (cuatrimestral).
— Quimica Analitica.

— Quimica Fisica.

— Quimica Orgénica.

— Quimica de Productos Naturales.

4.1. El alumno, asesorado por un Profesor, propondré las asignaturas op-
tativas que desea cursar. De acuerdo con la especia'idad elegids, el conjunto
de asignaturas optativas ha de ser congruente. Una comisién nombrada por la
Facultad decidira sobre la aceptacién de las propuestas.

4.2. El equivalente de horas tedricas y practicas sefialado para las opta-
tivas puede ser conseguido con un nimero variable de asignaturas segun la
extensién que corresponda a cada una.

5. La aprobacion de todas las asignaturas que componen el Plan de Es-
tudios de los cinco cursos da derecho a la obtencién del titulo de Licenciado.

6. Para el acceso al tercer ciclo sera necesario haber realizado previa-
mente una Memoria de investigacion, tesina o revalida.

7. En caso de optar por una de las asignaturas que figuran como cuatri-
mestrales en el namero 4, el alumno debera cursar ambas (Embriologia y
Parasitologia).

Plan de estudios del segundo ciclo de la Seccién de Fisicas de la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Navarra

HORAS SEMANALES
Teodricas Practicas
Cuarto curso
Primer cuatrimestre:
Eiectromagnetismo I 4
Estado Solido I ... 4 4
Mecénica, Cuéntica 4 S
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iSIstemns; Digitaless sl ol e s e

HORAS SEMANALES

Tedricas Practicas

Teorigide  Clrctitos 4, b il SEa il L S8 DI 4 4

Segundo cuatrimestre:

Antomaticar Topi b b b oo e e R D
18000y ar0 ke n (of: SRttt e SRR Teer 1 O CRRTRRROC I PRl o oy
Flectrimica (il o e llisetns Ui one s u oIt i LR
EstadoiSOoldo @iv =70 s i s e L e s

PPN
|

Quinto curso
1]
Primer cuatrimestre:
Elactronica (T VG ME B 2l - R WLEN SR 0T Sl

(@012 g AR e A A R B e e
Optabiva b, S el anlly Wodtine. i ge o e £

[ ]
>

Segundo cuatrimestre:

Electromagnetismo’ T ... . 0 Sl s e S is
CalculolNUMeTTco et S Iy Sl T, o I s
@ptativa .. s E L B o el T LR S R o
(©fsin:t ey Deaie Oon SO SRR s O L B T e [ AT i

[ 1w

Asignaturas optativas

Primer grupo:

Electromagnetismo: T Ui o il LB S
Automatioa JTy. .. okl L i R

FNETNITS
-

Segundo grupo:

EstadaaSolido FRIL s mal s podii e o g IR 2 eui i 4 4
Electronica, [Tlie ey so s ool oo R T o N IR U B 4 4
Amtamaticas TG s R am], L e Sk e L sy ) 4 4

Antes de formalizar la matricula del quinto curso, los alumnos deberén
manifestar, mediante escrito dirigido al ilustrisimo sefior Decano, las asig-
naturas optativas elegidas, que habran de ser necesariamente dos del primer
grupo y dos del segundo, correspondientes al primero y segundo cuatrimes-
tres, respectivamente. El Decano, teniendo en cuenta el correspondiente in-
forme de la Junta Directiva de la Facultad, resolvera sobre la procedencia
o no de acceder a !o solicitado.

Al finalizar los estudios del segundo ciclo, los alumnos tendrén derecho
al titulo de Licenciado, sin mas requisitos, y solamente seréd obligatorio rea-
lizar un ejercicio de investigacion, tesina o revalida, para acceder a los es-
tudios del tercer ciclo.

Orden de 26 de octubre de 1977 por la que se aprueba el
Plan de Estudios del segundo ciclo de la Seccion de Mate-
maticas de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Sevilla. («Boletin Oficial del Estado» 23-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado a instancia del excelentisimo se-
fior Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, en solicitud de aproba-
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ciéon del Plan de Estudios del segundo ciclo de la Seccién de Matematicas
de la Facultad de Ciencias de dicha Universidad;

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por este Depar-
tamento en materia de elaboracion de los planes de estudios de las Faculta-
des Universitarias; en su virtud, previa deliberacién de la Junta Nacional
de Universidades, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 de
la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de
la Reforma Educativa,

Este Ministerio ha dispuesto:

1.° Se aprueba el Plan de Estudios del segundo ciclo de la Seccion de
Matems4ticas de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Sevilla, que
quedara estructurado conforme figura en el anexo de la presente Orden.

2° El plan que ahora se aprueba tendra caricter provisional y experi-
mental.

Lo digo a V. 1. a los efectos consiguientes.

Dics guarde a V. L

Madrid, 26 de octubre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndn-
dez-Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

ANEXO QUE SE CITA

Plan de estudios del segundo ciclo de la Seccion de Matematicas de la Facul-
tad de Ciencias de la Universidad de Sevilla

Horas semanales
de clase
Teéricas més précticas

MATEMATICA PURA. OPCION ANALISIS
MATEMATICO

Cuarto curso

Analisis Matematico IV ...

Ecuaciones Funcionales ...

EEOTNEERBN TN . i o Ll hes s e S iR e s e
Una asignatura a elegir entre:

TOPOIOBIREIT. ... N . o) sl o i S R e e T Tl S NS
CATE T L (R B At B, 08 - Mo T bR o i Rl (3 1504 5

U

Quinto curso

Analisis Matematico V .
Ecuaciones Funcionales II \
Seminario de Anélisis Matematlco o e
Una asignatura maéas a elegir entre las 1mpamdas
por la Seccidén.

[5 l e}

MATEMATICA PURA. OPCION ALGEBRA
Y GEOMETRIA

Cuarto curso

ANAHAIS NIALoNAEICO TV dust 5 s i s ke oS Do s 0L, S O
Algebra III . )
Geometria IV

Una asngnatura a eleglr entre:

Topologia II . A g TP R P Vo E O S PR S 5
Ecuaciones Funcmnalesl 5
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646 Horas semanales

de clase

Teéricas méas practicas

Quinto curso

Analisis Matematico V . B i 6
Algebra IV . 3
Geometria V . S 5

Una a51gnatura a eleglr entre
Topologia III . e (TR I T e TS
Seminario de Anahsls Matematlco : 5
MATEMATICAS APLICADAS. OPCION ECUACIONES

FUNCIONALES Y ANALISIS NUMERICO
Cuarto curso

Analisis Matematico TV L, w0 T bl s il 20 e 1 8
Ecuaciones Funcionales I . 5
Anaélisis Numérico I . 5 mas Laboratorio

Una asignatura a eleglr entre
Métodos de la Matemaéatica Aphcada b R 7 ks S et
Geometria IV . s Sl e T
Métodos Estadlstlcos ......
Programgoion NMatematica SRaiiaius .l e e v s
§ Quinto curso
Analisis-Matemaico V. -8, el o 0 L atiehln s 7L B 6
EcuacionesiBuntcionales, 411 00w il WL SRT R Lo s QAR o - 5
Ana&lisis Numérico II ... ... 5

Una asignatura a elegir entre

(S 1 R |

mas Laboratorio

Matematicas de los computadores ... ... ... ... ... ... ... 3 mas Laboratorio
Seminario de Anélisis Matematico ... ... ... ... ... ... .. 5
Disefio de Experimentos ... ... ... ) 5

MATEMATICAS APLICADAS. OPCION ESTADISTICA
E INVESTIGACION OPERATIVA
Cuarto curso
Analisis Matematico IV ...
Maétodos EstBastians|, . 0 A el el fon] plad f Aiiatai AL EE0 0
Programacion Matematica il oo nid Lo Wetbar o
Una asignatura a elegir entre:
‘Ecuaciones: Fancionales: T " Gl o A NEN L le i iy
ANAYISIE NuMGHICO T vl cve s s ioas lids - anilioash mantess, sirc s 1 Gemas  Laboratorio
Quinto curso

AnSlisis MATCMALICO Vil i e o L sl M 1 S it

Investigasion Operaiiva . /w (a N o BN B ettt 0 e

Disefio. ide; Experimientos . M n! e oste! (0T am 73
Una asignatura a elegir entre:

Teoria/de; Colas o Inventarios .../ . v Lo A0 ATl

Analisis Numérico II ... ...

Matematicas de los Computadores

(S o)

(S, [V, ]

mas Laboratorio
més Laboratorio

waw o,

OBSERVACIONES GENERALES

En cualquiera de los tres primeros cursos el alumno deberd demostrar
su suficiencia en un idioma (Francés o Inglés) distinto del que cursé en
Bachillerato. Este examen versara sobre un texto técnico de Matematicas
en traduccion oral o escrita, seglin se determine.
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La Facultad determinard antes de comenzar la matriculacién de cada
curso las asignaturas optativas que puedan cursarse en los cursos cuarto y
quinto del presente Plan de Estudios.

Finalizados los estudios, los alumnos se someterdn a una prueba de Licen-
ciatura, que tendra dos modalidades:

a) Mediante examen (teérico, practico y oral).
b) Elaboracién de un trabajo de iniciacién a la investigacién (tesina).

Real Decreto 3286/1977, de 21 de diciembre, por el que se
modifica la composicion de los Tribunales de los exame-
nes de Grado Superior de Bachillerato. («Boletin Oficial
del Estado» 27-XII-1977.)

De conformidad con el calendario para 'a aplicaciéon de la reforma educa-
tiva, durante el curso 1977/78 deberan celebrarse examenes de grado del Ba-
chillerato Superior en los meses de junio y septiembre, ademas de la convo-
gatoria extraordinaria de enero, aprobada por Orden de 28 de septiembre

e 1977.

Las caracteristicas de estas tres mencionadas convocatorias residuales de
examenes de grado, en particular la condiciéon de libres de todos los alum-
nos y, sobre todo, su reducido numero en cada uno de los Institutos Nacio-
nales de Bachillerato, aconsejan introducir en la organizacién de las corres-
pondientes pruebas algunas modificaciones que, sin alterar nada sustancial,
aseguren una mayor adecuacion de los Tribunales, la reducciéon del numero
de Profesores participantes en varios centenares y una importante disminu-
cién de las indemnizaciones por dietas y gastos de viaje.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 21 de diciembre
de 1977, dispongo:

Articulo 1.° En las convocatorias pendientes de los examenes de grado
de Bachillerato Superior, los Tribunales estaran constituidos de la siguiente
forma: Presidente, un Catedratico o agregado de Universidad o un Inspector
de Ensefianza Media; Vocales, cuatro Inspectores de Ensefianza Media o Ca-
tedraticos numerarios de Institutos, dos de ellos de asignaturas de Letras
y otros dos de Ciencias, y un Profesor de Religion.

Art. 2° En lo no previsto en el presente Real Decreto, las pruebas se
ajustaran a lo establecido en la !egislacién vigente.

Art. 83° Se autoriza al Ministerio de Educacién y Ciencia para dictar
cuantas instrucciones exija el cumplimiento del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 21 de diciembre de 1977.—JuaN CARLOS —E] Ministro de
Educacién y Ciencia, Ihigo Cavero Lataillade.

Orden de 24 de octubre de 1977 por la que se concede al
Instituto Nacional de Bachillerato de Medina del Campo
(Valladolid), la denominacion de «<Emperador Carlos».
(«Boletin Oficial del Estado» 27-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Vista la peticién formulada por el Director del Instituto Nacional
de Bachillerato mixto de Medina del Campo (Valladolid), en la que solicita
que dicho Centro ostente la denominacién de «Emperadror Carlos», nombre
con el que figuraba el Instituto Técnico de Ensefianza Media ethnguldO por
Decreto 169/1975, de 23 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 23 de fe-
brero);
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Teniendo en cuenta que el Instituto Nacional de Bachillerato mixto estd
ubicado en el mismo local del antiguo Instituto Técnico y de conformidad
con lo expuesto por Real Decreto de 25 de octubre de 1930 («Gaceta» del 28)
que regu.a la denominacién de Centros oficiales,

Esta Subsecretaria ha tenido a bien conceder al Instituto Nacional de
Bachillerato mixto de Medina del Campo (Valladolid) la denominaciéon de
«Emperador Carlos».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 24 de octubre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndndez-
Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general! de Ensefianzas Medias.

Orden de 24 de octubre de 1977 por la que se dispone que el
Instituto Nacional de Bachillerato mixto de Prat de Llo-
bregat (Barcelona) se denomine en lo sucesivo «Baldiri
Guilera». («Boletin Oficial del Estado» 27-XII-1977.)

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 23 de julio de 1974 se concedi6 al Ins-
tituto Nacional de Bachillerato mixto de Prat de Llobregat (Barcelona) la
denominacién de «Baudilio Guilera»;

Teniendo en cuenta la peticion formulada por el Director y Claustro de
Profesores del citado Instituto para que dicho nombre se traduzca al cataléan,
y vistos los informes de la Inspeccién Técnica de Ensefianza Media y la De-
legacién Provincial de Educaciéon y Ciencia en Barcelona,

Este Ministerio ha dispuesto que el Instituto Nacional de Bachillerato mixto
de Prat de Llobregat (Barcelona) se denomine en !o sucesivo <Baldiri Gui-

lera».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 24 de octubre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndndez-

Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director genera! de Enseianzas Medias.

Orden de 31 de octubre de 1977 por la que se crea en la
localidad de Infiesto (Oviedo) una Seccion de Formacion
Profesional de primer grado. («Boletin Oficial del Esta-
do» 27-XI1-1977.)

Ilmo. Sr.: Con el fin de satisfacer la necesidad de puestos escolares de
Formacion Profesional! de primer grado, con la previsién a que se refiere el
articulo 40 de la Ley General de Educaciéon y las especificas de la zona, asi
como lo establecido en el articulo 30 de! Decreto 707/1976, de 5 de marzo
(«Boetin Oficial del Estado» de 12 de abril siguiente), '

Este Ministerio, de acuerdo con el informe emitido por la De'egacién Pro-
vincial de Oviedo y teniendo en cuenta que por la respectiva Corporacién
han sido facilitados locales suficientes, ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se crea en la localidad de Infiesto una Seccién de Formacion
Profesional de primer grado, dependiente del Instituto Politécnico Nacional
de Oviedo, y en la que se cursaran las ensefianzas de Formacién Profesional
de primer grado en las ramas Administrativa y Comercial, profesién Admi-
nistrativa y Delineacion, profesion Delineante.
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Al frente de la misma habra un Profesor que actuarda como Profesor-De-
legado del Centro estatal del que depende, y que serd nombrado por el De-
legado provincial del Departamento en la forma reglamentaria.

Segundo. Los gastos de personal docente seran sufragados con cargo al
presupuesto del Patronato de Promocién de la Formacién Profesional.

Tercero. Los gastos de material fungible, inventariable y mobiliario seran
satisfechos con cargo a los fondos de la Junta de Construcciones, Mobiliario
y Equipo Escolar o del Patronato de Promocién de la Formacién Profesional.
Los gastos de funcionamiento no incluidos entre los ya citados seran sufra-
gados por el Ayuntamiento de la localidad arriba mencionada.

Cuarto. Se autoriza a la Direccién General de Ensefianzas Medias para
que, en funcién de la demanda real de puestos escolares, fije la fecha con-
creta de entrada en funcionamiento de la Seccion, asi como la imp'antacién
de todas o algunas de las ramas que se autorizan en la presente Orden
y de las demas medidas que considere necesarias para su buen funciona-
miento.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 31 de octubre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndndez-
Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

Ley 65/1977, de 29 de diciembre, de concesion al presupues-
to en vigor de las Secciones 16, «<Ministerio de la Gober-
nacion», y 18, «Ministerio de Educacion y Ciencia», de dos
suplementos de crédito, por un importe de 101.296.898 pe-
setas, para atender a las necesidades de financiacion del
Hospital Clinico y Provincial de Barcelona, como conse-
cuencia de las mejoras retributivas a aplicar a su perso-
nal y del déficit resultante de la liquidacién de su pre-
supuesto para 1975. («Boletin Oficial del Estado» 31-XII-
1977.)

De conformidad con la Ley aprobada por las Cortes, vengo en sancionar:

Articulo 1.° Se concede un suplemento de crédito de 65.373.449 pesetas,
al figurado en el presupuesto en vigor de la Seccién 16, «Ministerio de la
Gobernacion»; Servicio 05, «Direccion General de Sanidad»; capitulo 4, «Trans-
ferencias corrientes»; articulo 42, «<A Organismos auténomos»; concepto 422,
«Al Hospital Clinico y Provincial de Barcelona».

Art. 2° Se concede otro suplemento de crédito de 35.923.449 pesetas, al
figurado en el presupuesto en vigor dela Seccién 18, «Ministerio de Educa-
cion y Ciencia»; Servicio 06, «Direcciéon General de Universidades»; capitu-
lo 4, <Transferencias corrientes»; articulo 42, <A Organismos auténomos»; con-
cepto 421, «A Universidades»; subconcepto 24, «Para atenciones a todas las
Universidades»; partida dJ), «Para los Hospitales Clinicos de las Universi-
dades».

Art. 3° A los efectos a que se refiere e! articulo 64 de la Ley General
Presupuestaria, se hace constar que el importe a que ascienden dichos suple-
mentos de crédito serd financiado con anticipos a conceder por el Banco de
Espana.

Dada en Candanchu a 29 de diciembre de 1977.—JuaN Carros.—El Presi-
dente de las Cortes, Antonio Herndndez Gil.
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Orden de 21 de noviembre de 1977 por la que se refunden
en un solo grupo las catedras que se indican de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Ilmo. Sr.: Incoado expediente a peticion del Director de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad Politécnica de
Madrid, para la refundicion de las asignaturas de «Fisica», «Ampliacion de
Fisica» y «Mecanica» en un sélo grupo que se denominaria <«Fisica», hacién-
dose cargo de dicho Grupo el actual Profesor de Mecanica;

Teniendo en cuenta los dictamenes favorables del Rector de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, de la Comisién Permanente de la Junta Na-
cional de Universidades y del Consejo Nacional de Educacion,

Este Ministerio ha resuelto acceder a lo solicitado, siempre y cuando que-
den salvaguardados los derechos de los titulares de las asignaturas que
ahora se refunden y no se prejuzguen las analogias que correspondan a la
nueva denominacién, que debera establecerse en su dia, y que habran de
ser siempre de tipo general.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 21 de noviembre de 1977.—P. D., el Director general, Manuel Cobo

del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

|

Orden de 21 de diciembre de 1977 por la que se declara
la analogia y equiparacion entre las catedras del Gru-
po XXX, «Economia y politica agraria», y Grupo XXXIV,
«Comercializacion y divulgacion agraria», de las Escue
las Técnicas Superiores de Ingenieros Agrénomos.

Ilmo. Sr.: Vista le‘t propuesta formulada por los Directores de las Escuelas
Técnicas Superiores de Ingenieros Agronomos de Madrid y Valencia solici-
tando la declaracién de analogia entre las catedras del grupo XXX, «Economia
y politica agraria», y el grupo XXXIV, «Comercializacién y divulgacién agra-
ria», de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Agrénomos,

Este Ministerio, de conformidad con los dictamenés emitidos por la Co-
misién Permanente de la Junta Nacional de Universidades y el Consejo Na-
cional de Educacion, que han estimado que la catedra de «Economia y poli-
tica agraria- engloba, y, por consiguiente, puede considerarse equiparada a la
de «Comercializacién y divulgacién agraria» a efectos de traslado o reingreso
de Catedraticos, pero no viceversa, ha resuelto dictar la presente Orden com-
plementaria a la de 10 de diciembre de 1970, y en consecuencia:

1. Declarar analoga y equiparada la catedra del grupo XXX, «Economia
y politica agraria», a la del grupo XXXIV, «Comercializacién y divulgaciéon
agraria», de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Agrénomos, a

efectos de concursos de traslado o reingreso de Catedraticos.
2. Queda ampliada en este sentido la citada Orden de 10 de diciembre

de 1970.

3. La presente Orden producird efecto a partir de esta fecha.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 21 de diciembre de 1977.—P. D., el Subsecretario, Antonio Ferndn-
dez-Galiano Ferndndez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.
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Ref.

632 Orden de 7 de noviembre de
1977 sobre dispensa de rea-
lizar el examen de Licen-
ciatura a los profesores
agregados de Bachillerato
y profesores agregados de
Institutos Nacionale:; de En-
seflanza Media para cursar
el Doctorado (<BOE» 16-
AT D77 oSBTy ek

Orden de 8 de noviembre de
1977 por la que se decla-
ran analogas las catedras
que se indican a los efec-
tos citados («BOE» 16-XII-
1977) ..

Orden de 16 de novxembre de
1977 sobre creacion de los
Departamentos de Psicolo-
gia General y de Psicolo-
gia Evolutiva y Diferencial
en la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad
de Valencia («BOE» 16-XII-
10T7) G ios

Orden de 21 de nOV1embre
de 1977 por la que se
aprueban los planes de es-
tudio de las especialidades
de Ingenieria Industrial
Quimica en sus dos ramas
de «Procesos e instalacio-
nes quimicas» y «Metalur-
gla» y de Ingenieria Téc-
nica Minera, rama de «Pros-
pecciones y sondeos» de la
Escuela Universitaria Poli-
técnica de Manresa, de la
Universidad Politécnica de
Barcelona («BOE» 16-XII-
17 3 S s S

Orden de 21 de nov1embre
de 1977 por la que se mo-
difica el plan de estudios
del segundo ciclo de la Sec-
cién de Geolégicas de la
Facultad de Ciencias de la
Universidad de Salamanca
(«BOE» 18-XII-1977)

Correccién de errores de la
Orden de 15 de septiembre
de 1977 por la que se mo-
difica el plan de estudios
del primer ciclo de la Fa-
cultad de Geografia e His-
toria de la Universidad
Complutense de Madrid
(«BOE» 16-XII-1977) ... ... ...

Real Decreto 3202/1977, de
23 de septiembre, por el
que se crean Centros na-
cionales de Formacién Pro-
fesional («BOE» 17-XII-
BT Sud e

Real Decreto 3193/1977 de 28
de octubre, por el que se
determina que las ense-
nanzas de Informatica de
Formacién Profesiona] de

633

634

635

635

637

638

639

1508

1506

1507

1507

1509

1510
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segundo grado sean impar-

tidas por régimen de
ensenanzas especializadas
(«<BOE» 17-X11-1977)

640 Orden de 25 de noviembre
de 1977 sobre denomina-
ciéon de entidades locales en
los titulos académicos expe-
didos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia (<BOE»
17-X11-1977) ... ...

641 Real Decreto 3236/1977 de 7
de noviembre, por el que
se clasifica como Instituto
Politécnico Nacional el Cen-
tro de Formacién Profesio-
nal dependiente del Minis-
terio de Defensa, que en
la actualidad funciona con
la denominaci6én de Escue-
la de Formacion Profesio-
nal del Ejército de Tierra
numero 2, de Calatayud
(Zaragoza) («BOE» 19-XII-
p Lo ) BE AT 1y

Real Decreto 3242/1977 de 11
de noviembre, por el que se
crean cinco Escuelas—Hogar
para alumnos procedentes
de zonas de dificil escola-
rizacién en régimen de in-
ternado, dos en Granada,
una en Leén y dos en Lugo
(«BOE» 19-XII-1977) ... ... ...

Real Decreto 3243/1977, de 11
de noviembre, por el que se
aclara y modifica el 1219/
1977, de 23 de abril («Bole-
tin Oficial del Estado de 1
de junio), que creé el Ins-
tituto Nacional de Bachi-
llerato mixto nuamero 4 de
Zaragoza («BOE» 19-XII-
1977 .o onie

Real Decreto 3244/1977 de 18
de noviembre, por el que se
crean tres centros de Edu-
cacién Preescolar, uno en
Almeria, uno en Granada y
uno en Guadalajara («BOE»
19-XTT-20T7) iy vis oea on

Orden de 11 de nov1embre
de 1977 por la que se mo-
difica el plan de estudios
del primer ciclo de la Sec-
ciébn de Biolégicas y apro-
bacién del segundo ciclo,
asi como la aprobacién del
plan de estudios del segun-
do ciclo de la Seccién de
Fisicas de la Facultad de
Ciencias de la Universidad
de Navarra (<BOE» 20-XII-
i 17 rory R M

646 Orden de 26 de octubre de
1977 por la que se aprue-
ba el plan de estudios del
segundo ciclo de la Sec-
cion de Matematicas de la
Facultad de Ciencias de la

642

643

644
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Universidad de Sevilla
(«BOE~» 23-XII-1977)
Real Decreto 328671977, de 21
de diciembre, por el que se
modifica la composiciéon de
los tribunales de examenes
de Grado Superior de Ba-
chillerato («BOE» 27-XII-
Orden de 24 de octubre de
1977 por la que se concede
al Instituto Nacional de
Bachillerato de Medina del
Campo (Valladolid) la de-
nominacién de «Emperador
Carlos» («BOE» 27-XII-1977).

Orden de 24 de octubre de
1977 por la que se dispone
que el Instituto Nacional
de Bachillerato mixto de
Prat de Llobregat (Barce-
lona) se denomine en lo su-
cesivo «Baldiri Guilera»
(«BOE» 27-XII-1977) ... ... ...

Orden de 31 de octubre de
1977 por la que se crea en
la localidad de Infiesto
(Oviedo) una Seccién de
Formacién Profesional de
priméer grado («BOE» 27-
o1 55 i RESSTTR A R L TET

Ley 65/1977, de 29 de diciem-
bre, de concesiéon al presu-
puesto en vigor de las Sec-
ciones 16, Ministerio de la
Gobernacién, y 18, Ministe-

rio de Educacién y Cien-
cia, de dos suplementos de
crédito por importe de pe-
setas 101.296.898, para aten-
der a las necesidades de
financiacion del Hospital
Clinico y Provincial de
Barcelona, como consecuen-
cia de las mejoras retribu-
tivas a aplicar a su per-
sonal y del déficit resul-
tante de la liquidaciéon de
su presupuesto para 1975
(«BOE» 31-XII-1977) ... ... ...

DISPOSICIONES NO PUBLI-
CADAS EN EL <«BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO»

Orden de 21 de noviembre
de 1977 por la que se re-
funden en un solo grupo
las catedras que se indican
de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros Indus-
triales de la Universidad
Politécnica de Madrid ... ...

Orden de 21 de diciembre de
1977 por la que se declara
la analogia y equiparacién
entre las catedras del Gru-
po XXX, «Economia y po-
litica agraria», y Gru-
po XXXIV, «Comercializa-
cibn y divulgacion agra-
ria», de las Escuelas Téc-
nicas Superiores de Inge-
nieros Agrénomos
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En los numeros mensuales las disposiciones se insertan por orden de su
aparicién en el Boletin Oficial del Estado, salvo las no publicadas en éste,
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NOTA

que se ordenan por fecha de promulgacién.

Al finalizar cada afio se completan con un indice analitico y otro crono-
légico de caracter general, con lo que queda la legislacién educativa y de
personal de administracién reunida en el tomo anual de la Coleccién Legisla-

tiva de Educacién y Ciencia.




