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l. Grundlagen

A. Die Einbindung der Berufsoberschule in das Bildungssystem

Die Berufsoberschule nimmt im Bildungssystem eine besondere Stellung ein. Sie
gewahrleistet durch die Ermoglichung der vollen Studierfahigkeit fur Absolventen
einer beruflichen Erstausbildung in hohem Malie die Durchlassigkeit des Bil-
dungssystems. Sie besetzt eine Schnittstelle zwischen einer sich zunehmend an
Arbeits- und Geschaftsprozessen der Berufswelt orientierenden Berufsausbil-
dung und einer universitaren Ausbildung. Dieses bedeutet verklrzt, dass sich die
Berufsoberschule an der Beruflichkeit orientiert und damit die Kompetenz der
Schulerinnen und Schuler zur fachwissenschaftlichen Strukturbildung ermdgli-
chen muss.

1. Ubergang in die Berufsoberschule

Gemal §3 der Landesverordnung Uber die Berufsoberschule (BOSO) sind der
Realschulabschluss und eine mindestens zweijahrige abgeschlossene Berufs-
ausbildung Voraussetzung fur die Aufnahme in die Berufsoberschule. Anstelle
der Berufsausbildung kann auch eine mindestens flinfjahrige einschlagige Be-
rufstatigkeit als Aufnahmevoraussetzung anerkannt werden.

Die Berufsoberschule wird durch beruflichen Erfahrungen der Schilerinnen und
Schuler gepragt. Diese vorhandenen Erfahrungen mussen in der Berufsober-
schule aufgegriffen, reflektiert und vertieft werden, um Schilerinnen und Schiler
zur Studierfahigkeit zu fihren.

2. Fachrichtungen der Berufsoberschule

Gemal der Landesverordnung Uber die Berufsoberschule kann die Berufsober-
schule fur folgende Fachrichtungen eingerichtet werden:

1. Agrarwirtschaft

Ernahrung und Hauswirtschaft
Gestaltung

Technik

Sozialwesen

o a & W N

Wirtschaft

Gemal § 2 BOSO kann der Besuch der Fachoberschule an die Stelle des ersten
Schulleistungsjahres der Berufsoberschule treten. Weiterhin kann der Unterricht
des zweiten Schulleistungsjahres in einer organisatorischen Verbindung mit der
Jahrgangsstufe 13 des Fachgymnasiums erteilt werden.
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3. Vorbereitung auf das Studium

Es ist zu erwarten, dass die Mehrzahl der Schilerinnen und Schuler der Berufs-
oberschule die fachgebundene Hochschulreife anstrebt, um ihre vorhandenen
spezifischen beruflichen Erfahrungen im Studium nutzen zu kénnen. Gleichwohl
muss die Berufsoberschule in allen Fachern fur die Schilerinnen und Schdler,
die zusatzlich in einer 2. Fremdsprache ausreichende Kenntnisse nachweisen,
die Voraussetzungen fur die Erlangung der allgemeinen Hochschulreife ermogli-
chen. Das bedeutet, dass sie von einer Beruflichkeit ausgehen muss, um die all-
gemeine Studierfahigkeit zu ermdglichen.
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B. Das didaktische Konzept der Berufsoberschule

1. Lernausgangslage: Die Schilerinnen und Schiler

Die Schulerinnen und Schiler, die die Berufsoberschule besuchen, haben in der
Regel sehr unterschiedliche Bildungswege durchlaufen.

Dabei weist die Lerngruppe berufliche Erfahrung als homogenes Merkmal auf.
Diese wird durch eine fachliche Heterogenitat bereichert, denn die Schulerinnen
und Schuler verfugen Uber unterschiedliche Voraussetzungen in der Art und In-
tensitat beruflicher Erfahrungen und Kenntnisse.

Die Heterogenitat der erworbenen beruflichen Handlungskompetenz resultiert
erstens aus den unterschiedlichen Arbeitsbereichen (Berufsfelder) und zweitens
aus der Intensitat der Erfahrungen (Ausbildung und/oder mehrjahrige Berufser-
fahrung). Neben diesen heterogenen Voraussetzungen haben alle Schilerinnen
und Schuler die mit dem mittleren Bildungsabschluss verbundenen Kompeten-
zen erworben. Daher ist das Schulerprofil durch Berufsfahigkeit, berufliche Flexi-
bilitat, Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung sowie Ubernahme von Verant-
wortung auch im gesellschaftlichen Bereich charakterisiert. Es handelt sich um
erwachsene Schulerinnen und Schuler mit Uberwiegend klaren Zielvorstellungen,
mit hoher Motivation und Reflexionsvermogen.

Es sind Schilerinnen und Schuler mit Einstellungen, die wesentlich durch die
Identifikation mit dem Ausbildungsberuf und der Arbeitswelt gepragt sind (Prinzip
des effizienten Handelns, Fokussierung auf das Resultat, weniger auf den Pro-
zess). Sie haben die Forderung ihres Problemléseverhaltens hauptsachlich aus
konkret handelnder Auseinandersetzung und Begegnung am Arbeitsplatz erfah-
ren.

Die Integration der unterschiedlichen Kompetenzen der Schuilerinnen und Schu-
ler im Unterricht, resultierend aus der Bewaltigung der verschiedenartigen Ar-
beits- und Geschaftsprozesse, ist die besondere Chance der Berufsoberschule.

2. Der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsoberschule
2.1 Das Prinzip der Beruflichkeit

»Beruflichkeit« druckt sich darin aus, dass die Personen der Zielgruppe ein-
gebunden waren in konkrete betriebliche Aufgabenstellungen mit Ernstcharakter
und auf diese Weise jeweils individuelle berufliche Erfahrung gesammelt haben.
Dass diese berufliche Erfahrung immer auch an eine bestimmte Fachstruktur
gebunden ist, ist zwar flr das Verstandnis von Beruf notwendig, fur das »Prin-
zip von Beruflichkeit« aber nicht hinreichend. Entscheidend ist also letztlich
die »konkrete betriebliche Erfahrung«.

In didaktischer Hinsicht ist dieses Beruflichkeitsprinzip die Voraussetzung fir zu
erreichende Kompetenzen. Das bedeutet, dass das Prinzip der Beruflichkeit in
der Ausgangslage und als didaktisches Grundprinzip bertcksichtigt werden
muss. Damit ist es zwar nicht Ziel des didaktischen Geschehens in der Berufs-
oberschule, aber dessen Ausgangslage zur Gestaltung der Unterrichtsprozesse.
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FuUr die Berufsoberschullehrplane bedeutet dieses Verstandnis von Beruflichkeit,
bei der Auswahl, Komplexitat, Differenzierung und Sequenzierung individuelle,
aber auch kumulierte Erfahrungen bei der Formulierung anzustrebender Kompe-
tenzen zu berlcksichtigen und das darin enthaltene didaktische Potential offen-
siv thematisch und methodisch fruchtbar zu machen.

2.2 Das Prinzip der Fachlichkeit

Wahrend das Prinzip der Beruflichkeit an konkreten beruflichen Erfahrungen
festgemacht wird, definiert sich das »Prinzip der Fachlichkeit« an der Fahig-
keit zur abstrahierten intersubjektiven Erkenntnis unabhangig von individuellen
Erfahrung, die sich damit unabhangig von betrieblichen Prozessen didaktisch er-
arbeiten lasst.

Fachlichkeit erfasst sich als wiederholbar dokumentierter Kanon von Sachverhal-
ten eines ganz bestimmten intersubjektiv abgegrenzten Inhaltsfeldes, die die auf
diesem Fachgebiet als Experten geltende Personengemeinschaft flr sachge-
recht erklart.

2.3 Das Prinzip der Studierfahigkeit

Das Prinzip der Studierfahigkeit ist in didaktischer Hinsicht angebunden an das
Prinzip der Fachlichkeit. Inwieweit Fachlichkeit sich dazu eignet, Studierfahigkeit
zu ermoglichen, hangt von der Art, Menge und Vernetzung der im Fach potentiell
enthaltenen Kompetenzkonfigurationen ab. Diese missen zudem daraufhin be-
fragt werden, welche Madglichkeiten der Verhaltenskomplexitat sie in taxonomi-
scher Hinsicht ermoglichen. Aus Sicht des Kompetenzbegriffes kommt es des-
halb nur darauf an, den in einem bestimmten Fach moglichen, vornehmlich kog-
nitiv ausgelegten, taxonomischen Anspruch zu prifen, nicht zuletzt ausgedrickt
in der Komplexitat aufeinanderbezogener Inhaltskombinationen (quantitativer
Aspekt) und deren funktional verknlpfter Kompliziertheit (qualitativer Aspekt).

Das Prinzip der Beruflichkeit ist im Hinblick auf die angestrebte Studierfahigkeit
ausschlieBlich fur den didaktischen Prozess relevant, gewissermal3en als Aus-
gangspunkt und Begleiter aller Lehr-Lernprozesse in der Berufsoberschule.

Da Studieren selbst, von einigen Ausnahmen abgesehen, vornehmlich auf die
geistige Durchdringung ausgewahlter Inhaltsfelder abzielt, ist eine schwerpunkt-
malfige Ausrichtung auf kognitive Kompetenzen unumganglich. Folgt man die-
sem Weg, dann kdnnen folgende konkrete Forderungen an zentrale studierfa-
higkeitsrelevante Kompetenzen gestellt werden:

Bei der Auswahl der Inhalte (1) als auch bei den Entscheidungen tber die Verhal-
tensziele (V) sind diejenigen auszuwahlen, die es den Lernenden ermdglichen
sollen, ein Studium an einer Hochschule erfolgreich zu absolvieren. Die didakti-
sche Idee der Berufsoberschule, ausgehend von der Beruflichkeit, mit Hilfe der
Fachlichkeit, die Lernenden zur Studierfahigkeit zu fuhren, verlangt eine Orien-
tierung der Lehr-Lern-Prozesse an den Prinzipien von Wissenschaft. Fur die
Lernenden in der Berufsoberschule bedeutet dies konkret, dass sie ausgehend
von eigener beruflichen Erfahrung, alle Erkenntnisse aus ihrem beruflichen Er-
fahrungsraum einer Kritik unterwerfen. Orientierung an Wissenschaft und Reflek-
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tieren Uber Berufsinhalte werden so zu den integrierenden Bestandteilen der
Lehr-Lernprozesse, die am Ende zur Studierfahigkeit fihren sollen.

Folgt man diesem Weg, dann kdnnen folgende Forderungen an zentrale studien-
relevante Kompetenzen gestellt werden:

1. Grundlegende wissenschaftliche Verfahrens- und Erkenntnisweisen systema-
tisierend und problematisierend vermitteln; dazu gehoren:

e Grundsatzliche Techniken wissenschaftlichen Arbeitens und wissen-
schaftliche Methoden (hermeneutische und empirische, deduktive und in-
duktive Verfahren; Hypothesenbildung; Verifizierung; Beobachtung; Ver-
gleich; Interpretation etc.),

¢ Methodenkritik (MAglichkeiten und Grenzen fachspezifischer Methoden),

¢ Infragestellen fachwissenschaftlicher Ergebnisse (Erschitterung aller
Scheinsicherheit; Wissenschaft als offener Prozess),

e Wechselbezug von Disziplinparitat und Interdisziplinparitat (nachweisbar
an fachspezifischen und fachertbergreifenden Projekten).

2. Wissenschaftliche Verhaltensmuster/-kriterien, ohne die wissenschaftliche
Verfahrens- und Erkenntnisweisen unpraktikabel bleiben, bewusst machen und
einuben; dazu gehoren:

e rationales Verhalten (z.B. methodische Kontrolle und Kritik anerkennen
und ausuben),

e Autonomie (fir Wahl, Formulierung, Auswertung eines wissenschaftlichen
Themas),

e Motivation (Neugier, Freude, Leistungswille),
¢ Kommunikationsbereitschaft und —fahigkeit,
e Kooperationsbereitschaft und —fahigkeit,

o Kreativitat (Offenheit fir und Streben nach neuen Einsichten, Positionen,
Normen).

3.Den sich jeweils historisch wandelnden Gesellschaftsbezug aller wissen-
schaftlichen Theorie und Praxis aufdecken, da ohne Korrektur durch gesell-
schaftstheoretisch fundierte Beurteilungskategorien Wissenschaft prinzipiell je-
dem Zweck dienen kann beziehungsweise immer nur systemimmanent Kritisier-
bar ist; dazu gehoren:

e Aufklarung der erkenntnisleitenden Interessen, der gesellschaftspoliti-
schen Voraussetzungen, Implikationen und Konsequenzen wissenschaft-
licher Forschung,
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Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse mit den emanzipatorischen
Interessen der Individuen.

3. Die Orientierung der Lehrplane am Erwerb von Kompetenzen

Der Erwerb von Kompetenzen starkt im Rahmen der Berufsoberschule folgende
Fahigkeiten:

Einen Sachverhalt angemessen zu erfassen, erworbenes Wissen in
Handlungs- und neuen Lernzusammenhangen anzuwenden, Erkenntnis-
zusammenhange zu erschliefen und zu beurteilen (Sachkompetenz)

Das Erfassen eines Sachverhalts unter Einsatz von Regeln und Verfahren
ergebnisorientiert zu gestalten; Uber grundlegende Arbeitstechniken si-
cher zu verfugen, insbesondere auch uber die Moglichkeiten der Informa-
tionstechnologie (Methodenkompetenz)

Die Bedurfnisse und Interessen der Mitlernenden wahrzunehmen, sich mit
ihren Vorstellungen von der Lernsituation (selbst)kritisch auseinander zu-
setzen und erfolgreich mit ihnen zusammenzuarbeiten (Sozialkompetenz)

Die eigene Lernsituation wahrzunehmen; d. h. eigene Bedtrfnisse und In-
teressen zu artikulieren, Lernprozesse selbstandig zu planen und durch-
zufihren, Lernergebnisse zu Uberprifen, ggf. zu korrigieren und zu be-
werten (Selbstkompetenz)

Sach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz bedingen und erganzen einan-
der. Diese Kompetenzen sind auf Handeln gerichtet, d. h. sie schliellen die Fa-
higkeit des Einzelnen ein, sich in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten
Handlungszusammenhangen verantwortlich zu verhalten.

4. Grundsatze der Unterrichtsgestaltung

Die Unterrichtsgestaltung ist zentriert auf den Kern ,Beruflichkeit, und ist orien-
tiert an einer lernerzentrierten Didaktik mit ganzheitlich vernetzter Selbstlern-
struktur.

Beruflichkeit als fachibergreifendes didaktisches Prinzip,
Anknupfung auch der Facher an die Berufs- und Arbeitswelt,
Arbeitsprozessorientierung durch die profilgebenden Fachrichtungen,

Unterrichtsanlage aus dem Bewusstsein eines mit der Ausbildungsrich-
tung korrespondierenden zuklnftigen Studiums,

handlungsintegratives, exemplarisches und strukturiertes Lernen im Kon-
text beruflicher Erfahrungen,

Wissensorientierung als verpflichtender Grundsatz,
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¢ Individualisierung und Differenzierung als MalRnahme zur Férderung des
Lernprozesses,

o Reflexionsphasen uber eigenes Lernverhalten als Chance fur Entwick-
lungsimpulse,

e alternative Lernangebote als Moglichkeit zur eigenen Schwerpunkiset-
zung durch Schalerin und Schuler.

5. Leistungen und ihre Bewertung

Unterrichtliches Geschehen hat die Aufgabe, die Leistungsbereitschaft, die Neu-
gier und das Interesse bei den Schulerinnen und Schilern zu wecken und aus-
zugestalten, sowie die Leistungsfahigkeit im bildenden Sinne zielgerichtet zu for-
dern. Hierbei ist der bestehende Zusammenhang zwischen Lehrleistungen und
Lernleistungen im Lehr-Lern-Prozess stets zu bertcksichtigen und als grundle-
gende Bedingung zur Messung und Bewertung von Schulerleistungen zu beach-
ten.

Die Leistungsmessung und -bewertung hat dabei zum einen die individuelle Be-
deutung fur die Entwicklung der Personlichkeit der Schilerinnen und Schuler zu
bertcksichtigen und zum anderen sind gesellschaftliche Interessen einzubinden.
Somit kommt einer verantwortungsvoll ausgestalteten Leistungsmessung und -
beurteilung eine padagogische und eine gesellschaftliche Bedeutung zu.

Leistungsmessung und -bewertung wird verstanden als Beurteilung und Doku-
mentation der individuellen Lernentwicklung und des jeweiligen individuellen
Leistungsstandes. Somit sind ausdricklich die Ergebnisse und die Prozesse
schulischen Lernens und Arbeitens in die Notenfindung einzubeziehen. Sie die-
nen als stetige Riuckmeldung fur die Schilerinnen und Schiler sowie die Lehr-
krafte im Hinblick auf das verfolgte Bildungsziel der Berufsoberschule.

5.1 Bewertungskriterien

Die Kriterien zur Messung und Bewertung von Schulerleistungen leiten sich aus
den Gestaltungsprinzipien der Berufsoberschule sowie aus den vier Kompeten-
zen zur Entwicklung der Studierfahigkeit ab. Somit sind in differenzierter Weise
die individuellen Leistungen der Schiilerinnen und Schiler in den Bereichen der
Sach- und der Methodenkompetenz aufzuzeigen. Daruber hinaus sind jeweils
auch Stand und Entwicklungsperspektiven der Sozial- und Selbstkompetenzen
zu bewerten, die durch den unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen Lernpro-
zess innerhalb schulischer Veranstaltungen geférdert wurden. Die Vermittlung
und Entwicklung der einzelnen Kompetenzaspekte besitzt ihren Ursprung stets
in den fachlichen Dimensionen der einzelnen Unterrichtsfacher bzw. unterrichtli-
chen Themenfelder.

Die Kriterien und Verfahren, die zur Messung und Beurteilung der individuellen
Schulerleistungen verwendet werden, sind von jeder Lehrkraft in den ersten Wo-
chen jedes Schuljahres offen zu legen und begriindet zu erlautern. Dabei sind
die Selbstwahrnehmungen des einzelnen Schiulers/ der einzelnen Schulerin so-
wie die Fremdwahrnehmungen der Mitschuler und Mitschilerinnen in geeigneter
Weise in den Prozess der Messung und Bewertung einzubinden. In jedem Fall

8
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liegt die ausschlieRliche Verantwortung fur die Messung und Bewertung der indi-
viduellen Leistung bei der entsprechenden Lehrkraft.

5.2 Bewertungsbereiche

Zur Vermittlung und Forderung der vier Kompetenzaspekte sind verschiedene
Beurteilungsbereiche zu unterscheiden und als solche in die Leistungsmessung
und -beurteilung einzubinden.

5.2.1 Unterrichtsbeitrage

umfassen samtliche Leistungen, die sich auf die Mitarbeit und Mitgestaltung
im unterrichtlichen Kontext beziehen. Dazu gehdren u.a. Beitrage in Unterrichts-
und Gruppengesprachen, Beitrage zu Gruppenarbeiten bzw. Projektarbeiten, in-
dividuelle mundliche und schriftliche Leistungen wie z. B. Einzelarbeiten im Un-
terricht, Anfertigen von Hausaufgaben, Arbeitsmappen, Tests, Protokolle, Refe-
rate, Kurzberichte, Tafelprasentation. Dartber hinaus sind Aspekte der Visuali-
sierung und Prasentation sowie der Moderation einzubinden, die ggf. um prakti-
sche Tatigkeiten zu erganzen sind.

5.2.2 Klausuren

umfassen alle schriftlichen Leistungsnachweise in den Fachern bzw. The-
menfeldern, deren Zahl und Dauer in den entsprechenden Verordnungen und
Erlassen festgelegt sind. Dabei kdnnen sich Klausuren auch aus fachertbergrei-
fendem Unterricht bzw. aus Projekten ergeben. In Klausuren sind vornehmlich
fachliche und methodische Kompetenzen einzubinden.

5.2.3 Besondere Lernleistungen

sind in schriftlicher Form Beitrage, die in Ansatzen wissenschaftlichen Krite-
rien gentgen sollen, im Kontext der Facherung einen Ubergeordneten Charakter
aufweisen und eine langere Dauer der Anfertigung bedurfen. Hierzu gehdren
insbesondere facherubergreifend angelegte Hausarbeiten bzw. Facharbeiten
sowie aus moglichen Projekten oder projektahnlichen Tatigkeiten entwickelte Ar-
beiten. Neben der schriftlichen Dokumentation sind diese auf3erunterrichtlichen
Lernleistungen im Rahmen eines Kolloquiums von der Schulerin bzw. dem Schu-
ler darzustellen.

5.2.4 Projekte bzw. projektahnliche Leistungen

umfassen solche Leistungen, die Uber einen langeren Zeitraum in vornehmlich
facherubergreifender Weise Schwerpunktthemen in ganzheitlicher Form erfas-
sen und durch einen hohen Grad an Offenheit in der Prozessgestaltung und
fachgerechten Losungsfindung und -darstellung gekennzeichnet sind. Hierzu
gehdren u.a. auch Fallstudien, Szenarien, Simulationen, Planspiele u.s.w.

5.3 Notenfindung

Die Berucksichtigung dieser vielfaltigen Moglichkeiten zur differenzierten Leis-
tungsmessung und -bewertung legt die Basis, alle vier Kompetenzaspekte in die
Benotung einzubinden, da die einzelnen Beurteilungsbereiche in unterschiedli-
cher Form die einzelnen Kompetenzaspekte berlcksichtigen und somit eine

9
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Leistungsmessung und -beurteilung Uber alle Kompetenzaspekte hinweg ermog-
licht wird. Durch die Offenlegung und begriindete Auswahl wird eine grolRtmaogli-
che Akzeptanz bei den am Lehr-Lern-Prozess beteiligten Personen erreicht wer-
den.

Die Halbjahresnote in den Fachern wird nach fachlicher und padagogischer Ab-
wagung aus den Noten fur die Unterrichtsbeitrage und ggf. flr die Klausuren, die
besonderen Lernleistungen und die Projekten gebildet. Bei der Festsetzung der
Gesamtnote werden Unterrichtsbeitrage héher gewichtet als die Klausuren.

10



BOS Wirtschaft / Politik

Il. Fachliche Konkretionen

1. Lernausgangslage

Der Besuch der Berufsoberschule setzt einen Realschulabschluss sowie eine
abgeschlossene Berufsausbildung voraus. Dadurch bringen die Schulerinnen
und Schuler in den Wirtschaft / Politik-Unterricht der Berufsoberschule bereits
Kompetenzen mit, die zum einen fachliche Kenntnisse und Einsichten aus den
Bereichen Wirtschaft und Politik sowie methodische Kenntnisse und Fertigkeiten
umfassen, die sie wahrend der Berufsausbildung erworben haben. Zum anderen
zeichnen sich die erwachsenen Lernenden durch Lebenserfahrung aus, die sie
in der Berufswelt, im Privatleben und im gesellschaftlichen Umfeld gesammelt
haben und die sich in ihrer Sozial- und Selbstkompetenz widerspiegeln. Diese
unterschiedlichen Erfahrungshintergrinde sind durch die Lehrenden bei der
mehrdimensionalen Bearbeitung von Themen im Wirtschaft / Politik-Unterricht zu
nutzen.

2. Allgemeine Formulierungen von Kompetenzen

Ziel des Unterrichts in der Berufsoberschule ist es, den Schulerinnen und Schu-
lern die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, die es ihnen er-
moglichen, ein Studium an einer Hochschule erfolgreich zu absolvieren. Der
Wirtschaft / Politik-Unterricht tragt hierzu durch die Vermittiung von Inhalten unter
Berucksichtigung der Fachlichkeit bei. Ausgehend von der Fachlichkeit werden
darlber hinaus die fur ein Studium notwendigen Methoden-, Sozial- und Selbst-
kompetenzen geférdert. Zudem werden die Schulerinnen und Schuler befahigt,
sich in politische und wirtschaftliche Entscheidungsprozesse mit einzubringen
und diese zu beurteilen sowie ihr eigenes Leben aktiv zu gestalten.

2.1 Sachkompetenz

Politische und wirtschaftliche Sachverhalte zu beurteilen, ist die zentrale Sach-
kompetenz im Wirtschaft / Politik-Unterricht. Diese Urteilsfahigkeit setzt die
mehrdimensionale Betrachtung des zu beurteilenden Themas unter Berucksich-
tigung herrschender Meinungen sowie einschlagiger Modelle und Theorien vo-
raus. Die Mehrdimensionalitat wird durch die inhaltliche und methodische Orien-
tierung an verschiedenen Fachwissenschaften erreicht.

2.2 Methodenkompetenz

Die Fahigkeit, Informationen wissenschaftlichen Anforderungen entsprechend zu
beschaffen und zu verarbeiten, bildet die Basis der Methodenkompetenz. Dazu
gehdrt die Arbeit mit und das Erschliel3en von Quellen, insbesondere das Lesen
und Exzerpieren von wissenschaftlichen Texten. Da zum Verstandnis des Fa-
ches Wirtschaft / Politik zusatzlich andere Fachgebiete (z. B. Geschichte, Sozio-
logie, Rechtswissenschaften, Okologie) von groRer Bedeutung sind, miissen die
Lernenden in die Lage versetzt werden, auch Quellen aus diesen Fachgebieten
zu erschlie®en. Damit werden die Lernenden befahigt, Arbeiten anzufertigen, die
in Ansatzen wissenschaftlichen Anforderungen genliigen und zunehmend auf ei-
genstandigen Fragestellungen basieren. Erganzt wird die Methodenkompetenz
durch das Beherrschen von Prasentations- und Diskussionstechniken.
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2.3 Sozialkompetenz

Ziel der zu vermitteInden Sozialkompetenz ist es, dass die Schilerinnen und
Schuler Verantwortung in unserer Gesellschaft Ubernehmen und ihre Handlun-
gen an demokratischen und sozialen Grundsatzen ausrichten. Fir das Engage-
ment als Staatsblrger und Beteiligte am Wirtschaftsgeschehen werden die
Kompetenzen Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Fahigkeit zum Perspek-
tivenwechsel, Verantwortungsbereitschaft, Empathie und Konfliktfahigkeit gefor-
dert.

2.4 Selbstkompetenz

Fir den Erwerb und die Anwendung der bisher aufgefihrten Kompetenzen sind
wesentliche Selbstkompetenzen zu entwickeln, die Voraussetzung fur ein selbst-
standiges Handeln sind. Dazu gehdren die Fahigkeit und Bereitschaft zu intrinsi-
scher Motivation und zur Selbstorganisation, das Entwickeln von Erkenntnisinte-
resse sowie die Bereitschaft, andere Uberzeugungen gelten zu lassen und Ver-
antwortung zu tragen.

3. Themenfelder — Ubersicht, Begriindung und Verbindlichkeit
3.1 Ubersicht
12. Jahrgang
1. Politische Strukturen in demokratischen Staaten
2. Wirtschaftliches Handeln in Modell und Realitat
3. Machtaustbung / Machtkontrolle
13. Jahrgang
4. Sozialer, technischer und wirtschaftlicher Wandel
5. Konflikte und Konfliktldsungsstrategien
6. Internationalisierung von Beziehungen
3.2 Begriindung der Themenfelder

Zum Verstandnis der Themenfelder ist es wichtig, sich deren Mehrdimensionali-
tat zu verdeutlichen. Jedes einzelne betrachtete Themenfeld wird — wie bereits
unter 2.1 und 2.2 dargestellt — von anderen Fachgebieten beeinflusst.

Bei der Bearbeitung der sechs Themenfelder missen die Einflisse der verschie-
denen Fachwissenschaften berucksichtigt werden.

Mit den ersten beiden Themenfeldern der Jahrgangsstufe 12 werden die grund-
legenden Strukturen von Politik und Wirtschaft vertieft betrachtet und gleichzeitig
wird in das wissenschaftliche Arbeiten eingeflhrt. Um die Schilerinnen und
Schuler nicht mit der Vielfalt der fachlichen Aspekte zu Uberfordern, werden die
Themenfelder zunachst nur unter zwei fachwissenschaftlichen Aspekten bearbei-
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tet. In dem dritten Themenfeld werden die beiden ersten Schwerpunkte inhaltlich
zusammengefuhrt und mit einer zunehmenden fachwissenschaftlichen Komplexi-
tat bearbeitet.

In der Jahrgangsstufe 13 erfolgt die Bearbeitung der Themenfelder unter Be-
rucksichtigung maoglichst aller fachwissenschaftlichen Aspekte. Untersuchungs-
gegenstand sind sich verandernde Strukturen, die anhand eines aktuellen The-
mas aus dem jeweiligen Themenfeld betrachtet werden. Auch in der Jahrgangs-
stufe 13 werden bei der Bearbeitung des dritten Themenfeldes die in den ersten
beiden Themenfeldern erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
angewendet, Uberpriuft und erweitert.

Die folgende Ubersicht zeigt, unter welchen fachwissenschaftlichen Aspekten die
sechs Themenfelder zu bearbeiten sind.

Jahrgangsstufe 12 Jahrgangsstufe 13
Themen
felder Sozi .
Politische Struk- | Wirtschaftliches Machtausiibung / s(t):f\l::'el:’n:je\?v?rrt‘-l- Konflikte und Internationalisie-
Fachw. turen in demokra- | Handeln in Mo- 9 . Konfliktldsungs- rung von Bezie-
) L Machtkontrolle schaftlicher .
tischen Staaten | dell und Realitat strategien hungen
Wandel
Aspekte
Politik X X X X X
Wirtschaft X X X X X
Geschichte X X X X
Soziologie X X X X
Recht X X X X
Okologie X X X X

3.3 Aussagen zur Verbindlichkeit

Die sechs Themenfelder des Wirtschaft / Politik-Unterrichts der Berufsoberschule
sind zu gleichen Teilen in den zwei Schuljahren zu bearbeiten und in ihrer Rei-
henfolge verbindlich.

Fir die Themenfelder 1 bis 3 (12. Jahrgang) sind verbindliche Inhalte vorgege-
ben, um eine fachliche Basis fur die Arbeit im 13. Jahrgang zu gewahrleisten.
Far Klassen der Fachrichtung Wirtschaft sind Inhalte des Themenfeldes 2 (Wirt-
schaftliches Handeln in Modell und Realitat) mit den Lehrkraften des profilge-
benden Faches abzustimmen. Die Formulierung der verbindlichen Inhalte ist weit
gefasst, um mdglichst viele Freiheiten bei der Bearbeitung der Themenfelder zu
lassen. Hierbei sind Aktualitédt und Berufsbezug zu bertcksichtigen.

Die methodischen und fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten aus der Jahr-
gangsstufe 12 werden in der Jahrgangsstufe 13 angewendet und vertieft. Hier
wird aus dem jeweiligen Themenfeld ein aktuelles Thema frei gewahlt. Bei der
Bearbeitung des gewahlten Themas muss der Einfluss der verschiedenen fach-
wissenschaftlichen Aspekte deutlich werden. Dadurch steht das exemplarische
Lernen im Vordergrund.
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Nicht verbindlich sind die Beispiele und Anregungen fur jedes Themenfeld im
Kapitel 6.

4. Themenfelder: Kompetenzen und Inhalte

Auf den folgenden Seiten werden die sechs Themenfelder mit den jeweils zu
vermittelnden Kompetenzen und der themenfeldspezifischen Vernetzung darge-
stellt. Als Einfihrung wird das Themenfeld zunachst kurz vorgestellt, und es
werden Hinweise zur moglichen Anknlipfung an die Beruflichkeit sowie zur Vor-
gehensweise gegeben.

Die themenfeldspezifische Vernetzung zeigt, welche verbindlichen Inhalte den
fachwissenschaftlichen Aspekten zugeordnet sind.

4.1 Themenfelder des 12. Jahrgangs
4.1.1 Themenfeld 1: Politische Strukturen in demokratischen Staaten

Die Frage nach der gerechten politischen Ordnung und nach politischer Teilhabe
wird seit Jahrhunderten diskutiert und ist unverandert aktuell. Die Auseinander-
setzung mit der Demokratie als politische Theorie und deren Einfluss auf den
Aufbau demokratischer Staaten ermdglicht die vertiefende und kritische Beschaf-
tigung mit politischen Strukturen in allen gesellschaftlichen Bereichen (z. B. Un-
ternehmen, Vereine).

Diese wissenschaftliche Herangehensweise an ein Thema ist fur die Lernenden
neu und muss folglich als Methode im Unterricht eingeflihrt werden.

4.1.1.1 Themenfeldbezogene Kompetenzen
Sachkompetenz Methodenkompetenz

o Politische Theorien, Strukturen und Begriffe |e  Quellen kritisch auswerten.
als Hinfuhrung zum wissenschaftlichen Ar-

_ _ e Grundlegende Methoden des wissenschaft-
beiten analysieren

lichen Arbeitens anwenden

Sozialkompetenz Selbstkompetenz

e Demokratischen Grundsatzen entsprechend |e Erkenntnisinteresse im Umgang mit politi-
zusammenarbeiten schen und historischen Texten entwickeln
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4.1.1.2 Themenfeldspezifische Vernetzung

eEinfluss  der
Theorien auf den
aufbau der
Deutschland

Geschichte
Demokratie-

Bundesrepublik

Staats-

Soziologie

Politik

eDefinitionen des Demo-
kratiebegriffs

eDemokratie-Theorien

eStaatsaufbau der Bun-
desrepublik Deutschland
im Vergleich mit anderen
Demokratien

eDemokratietheoretische
Streitfragen

Politische Struktu-
ren in demokrati-
schen Staaten

Wirtschaft

Recht

Okologie
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4.1.2 Themenfeld 2: Wirtschaftliches Handeln in Modell und Realitat

Wirtschaftliche Entscheidungen und Handlungen von Privatpersonen, Unterneh-
mern und Politikern als Vertreter eines Staates bestimmen das tagliche Leben,
wobei haufig Zielkonflikte zwischen Okonomie und Okologie deutlich werden. Die
Wirtschaftswissenschaften bieten Beschreibungen und Erklarungen fir das wirt-
schaftliche Geschehen in Form von Modellen an. Heutzutage geschieht dies zu-
nehmend im Hinblick auf die wechselseitige Beeinflussung von Wirtschaft und

Umwelt.

Die Schulerinnen und Schuler werden befahigt, wirtschaftliche Modelle anzu-
wenden und deren Erklarungskraft an der Realitat zu Uberprifen.

4.1.2.1 Themenfeldbezogene Kompetenzen

Sachkompetenz
Wirtschaftliche Modelle an der
Uberprifen.

e Das Spannungsfeld zwischen Okonomie
und Okologie untersuchen

Realitat

Methodenkompetenz

Diagramme und Statistiken auswerten.

Prozedurales Wissen auf den Umgang mit
Modellen anwenden

Sozialkompetenz

e Das eigene Verhalten im Hinblick auf die
Auswirkungen  wirtschaftspolitischer  Ent-
scheidungen ausrichten.

e Verantwortung fur die Umsetzung wirt-
schaftspolitischer und Okologischer Ziele
ubernehmen

Selbstkompetenz

Erkenntnisinteresse im Umgang mit wirt-
schaftlichen und Okologischen Sachverhalten
entwickeln
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4.1.2.2 Themenfeldspezifische Vernetzung

Geschichte

Soziologie

Politik

Wirtschaftliches
Handeln in Modell
und Realitat

Wirtschaft

eldealtypische Wirt-
schaftsordnungen

esAusgesuchte  6konomi-

*+— | sche Modelle zu wirt-

schaftspolitischen Ein-
griffen des Staates in die
Marktwirtschaft

eAnsatze der Modelle in
dem Wirtschaftssystem
der Bundesrepublik
Deutschland

Recht

eEinsatz

Instrumente zum Erreichen oko-
logischer Zielsetzungen

Okologie

wirtschaftspolitischer
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4.1.3 Themenfeld 3: Machtausiibung / Machtkontrolle

Macht ist eine Erscheinung des menschlichen Zusammenlebens, die in ihren Ur-
sachen und Auspragungen vielfaltig ist. Eine Kontrolle der Macht ist notwendig
und nach demokratischen Grundsatzen zu organisieren.

Die Bearbeitung des Themenfeldes "Machtausibung / Machtkontrolle" muss der
Vielschichtigkeit der Thematik gerecht werden, so dass die verschiedenen Le-
bensbereiche, auch unter Beachtung des soziologischen Aspektes der Macht-
strukturen in einem Betrieb, zu berlcksichtigen sind. Dabei ist das Themenfeld
stets mit Beachtung des Spannungsfeldes Akzeptanz von Macht und Wachsam-
keit gegenuber der Austubung von Macht zu bearbeiten.

4.1.3.1 Themenfeldbezogene Kompetenzen

Sachkompetenz

Die gesellschaftlichen  Strukturen der
Machtausubung auf der Grundlage soziolo-
gischer Theorien beurteilen

Strategien zur Machtkontrolle bewerten

Methodenkompetenz

Unterschiedliche Gruppeninteressen argu-
mentativ vertreten

Diskussionen moderieren

Sozialkompetenz

Die eigene Position unter Beachtung demo-
kratischer Umgangsformen im Diskurs be-
haupten

Sich auf die Perspektiven anderer Individu-
en und Gruppen einlassen

Zivilcourage zeige

Selbstkompetenz

Legitimierte Macht und die Notwendigkeit
der Machtkontrolle akzeptieren

Sensibilitdt gegeniber Machtstrukturen und
—kontrolle entwickeln
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4.1.3.2 Themenfeldspezifische Vernetzung

Geschichte

eLegitimierung,  Begren- > Machtaustibung / «——

Machtkontrolle schen
und staatlicher Macht

zung und Kontrolle von

Macht

Politik

/

Soziologie

eDominanzverhalten von Indi-

viduen oder Gruppen

Recht

e Regulierung von Macht
im

ezwischenmenschlichen,
epolitischen und

ewirtschaftlichen
e Bereich

Wirtschaft

e\Wechselwirkung Zwi-

wirtschaftlicher

Okologie

19




BOS Wirtschaft / Politik

4.2 Themenfelder des 13. Jahrgangs

4.2.1 Themenfeld 4: Sozialer, technischer und wirtschaftlicher Wandel

Wandlungsprozesse beziehen einen Grofteil ihrer Dynamik aus der Tatsache,
dass Anderungen in einer Gesellschaft Spannungen auslésen, die Gegenreakti-
onen provozieren oder mit der Zeit zu Anpassungsvorgangen fuhren. Mit dem
Themenfeld "Sozialer, technischer und wirtschaftlicher Wandel" werden diese
Veranderungen in politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Systemen

erfasst, beschrieben und bewertet.

Das Themenfeld bietet direkte Ankntpfungsmaoglichkeiten an die berufliche und
gesellschaftliche Erfahrung der Schulerinnen und Schuler, die sich selber in

Wandlungsprozessen befinden.

4.2.1.1 Themenfeldbezogene Kompetenzen

Sachkompetenz

Auswirkungen
reflektieren

Die Beeinflussbarkeit
prozessen diskutieren

Lésungsentwirfe zur Reduzierung / Vermei-
dung von Problemen, die sich aus dem
Wandel ergeben, beurteilen

von Wandlungsprozessen

von Wandlungs-

Methodenkompetenz

Als Hinfuhrung zum empirischen Arbeiten
Befragungen durchfuhren und Statistiken er-
stellen und auswerten

Hypothesen fir die Auslésung von Wand-
lungsprozessen aufstellen und diese uber-
prufen

Sozialkompetenz
Wandlungsprozesse mit gestalten

Konstruktiv in einem Team arbeiten

4.2.1.2 Themenfeldspezifische Vernetzung

Selbstkompetenz

Sich Wandlungsprozessen stellen

Das Themenfeld "Sozialer, technischer und wirtschaftlicher Wandel" ist exempla-
risch anhand eines aktuellen Themas zu bearbeiten. Bei der Wahl ist darauf zu
achten, dass bei der Bearbeitung des Themas der Einfluss moglichst vieler
Fachwissenschaften deutlich wird. Themenbeispiele mit entsprechender Vernet-
zung zu den Fachwissenschaften sind im Kapitel 6 angefuhrt.

Geschichte

N

Politik >

/'

Recht

Sozialer, techni-
scher und wirt-
schaftlicher

Wandel

Soziologie

e

— Wirtschaft

S

Okologie
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4.2.2 Themenfeld 5: Konflikte und Konfliktlosungsstrategien

Das Zusammenleben von Menschen fuhrt immer wieder zu Konflikten. Dies kon-
nen Konflikte im privaten oder beruflichen Alltag von Personen bis hin zu poli-
tisch, wirtschaftlich, ideologisch und religids bedingten Konflikten zwischen
Gruppen, Vélkern und Staaten sein.

Unter Berucksichtigung der Komplexitat der Einflussfaktoren werden die Ursa-
chen eines aktuellen Konflikts, mdgliche Folgen und geeignete Konfliktldsungs-
strategien untersucht. Dabei ist auf die Erfahrungen der Schulerinnen und Schu-
ler in geeigneter Weise zurtickzugreifen.

4.2.2.1Themenfeldbezogene Kompetenzen

Sachkompetenz Methodenkompetenz
e Ursachen fur den Konflikt erklaren o Konfliktldsungsschemata anwenden
 Folgen des Konflikts abschatzen o Konfliktidsungsstrategien entwickeln

¢ Konfliktldsungsstrategien bewerten

e Auswirkungen des Konflikts auf die eigene
Lebenssituation reflektieren

Sozialkompetenz Selbstkompetenz
* Konfliktfahigkeit entwickeln und ggf. zu ei-|s  Konflikte nicht nur vermeiden sondern auch
nem Kompromiss bereit sein als Chance fiir neue Lésungen begreifen

4.2.2.2 Themenfeldspezifische Vernetzung

Das Themenfeld "Konflikte und Konfliktldsungsstrategien" ist exemplarisch an-
hand eines aktuellen Themas zu bearbeiten. Bei der Wahl ist darauf zu achten,
dass bei der Bearbeitung des Themas der Einfluss moglichst vieler Fachwissen-
schaften deutlich wird. Themenbeispiele mit entsprechender Vernetzung zu den
Fachwissenschaften sind im Kapitel 6 angefihrt.

Geschichte Soziologie

N e

Konflikte und Kon-
ngn —> -
Politik fIiktlésungs- D J— Wirtschaft
/ strategien \
Recht Okologie
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4.2.3 Themenfeld 6: Internationalisierung von Beziehungen

Die Internationalisierung von Beziehungen gewinnt zunehmend an Bedeutung.
Viele Bereiche des politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lebens
sind an diesen Prozessen beteiligt. Es qilt, die Triebkrafte abzuschatzen, die
Folgen dieser Prozesse zu ergriunden und Gestaltungsmoglichkeiten aufzuzei-
gen.

Die Begegnungen mit Menschen anderer Kulturen in Beruf und Alltag bieten An-
knupfungspunkte fur das Themenfeld. Die Lernenden wenden die bisher erwor-
benen Kompetenzen flexibel auf die Internationalisierung von Beziehungen an
und kommen zu eigenstandigen Problemldsungsvorschlagen. Dabei werden die

Kompetenzen erweitert und vertieft.

4.2.3.1 Themenfeldbezogene Kompetenzen

Sachkompetenz

Ursachen fur die Internationalisierung von
Beziehungen abschatzen und deren Ent-
wicklung erforschen

Chancen und Gefahren der Internationali-
sierung von Beziehungen beurteilen

Auswirkungen der Internationalisierung von
Beziehungen auf die eigene Lebenssituation
reflektieren

Methodenkompetenz

Internationale Problemfelder interdisziplinar
bearbeiten

Sozialkompetenz

Auswirkungen des eigenen Handelns auf
die Internationalisierung von Beziehungen
verantworten

4.2.3.2 Themenfeldspezifische Vernetzung

Selbstkompetenz

Seine Rolle als Weltbirger annehmen

Das Themenfeld "Internationalisierung von Beziehungen" ist exemplarisch an-
hand eines aktuellen Themas zu bearbeiten. Bei der Wahl ist darauf zu achten,
dass bei der Bearbeitung des Themas sowohl der Einfluss moglichst vieler
Fachwissenschaften als auch ein Zusammenhang zu den Themenfeldern 4 und
5 deutlich wird. Themenbeispiele mit entsprechender Vernetzung zu den Fach-
wissenschaften sind im Kapitel 6 angefuhrt.

Geschichte Soziologie
| Internationali-

Politik sierung von Bezie- Wirtschaft

/v hungen \

Recht Okologie
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5. Leistungen und ihre Bewertung

Die Kriterien zur Messung und Bewertung von Schulerleistungen im Fach Wirt-
schaft / Politik leiten sich aus den vier Kompetenzaspekten zur Entwicklung der
Studierfahigkeit ab. Von zentraler Bedeutung bei der Messung und Bewertung ist
die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiiler, politische und wirtschaftliche Sach-
verhalte zu beurteilen. Der individuelle Leistungsstand der Lernenden bezuglich
ihrer Urteilsfahigkeit zeigt sich sowohl in mundlichen als auch in schriftlichen
Leistungen. Vgl. Grundlagen, Kapitel B 5.

6. Beispiele fur Lehr-/ Lernarrangements
6.1 Beispiele fiir den 12. Jahrgang

6.1.1 Themenfeld 1: Politische Strukturen in demokratischen Staaten

Inhalte

Beispiele / Anregungen

Definitionen des Demo-
kratiebegriffs

Vergleich unterschiedlicher Definitionen z. B. in Nach-
schlagewerken, durch das Bundesverfassungsgericht,
in verschiedenen Epochen und Staaten

Demokratie-Theorien

Darstellung und Vergleich ausgewahlter Demokratie-
Theorien z. B. von Aristoteles / Locke / Montesquieu /
Rousseau

Einfluss der Demokratie-
Theorien auf den
Staatsaufbau der Bun-
desrepublik Deutsch-
land

Wiederfinden der Theorien und der zugrunde gelegten
Menschenbilder im Grundgesetz und in den politischen
Strukturen der BRD

Staatsaufbau der Bun-
desrepublik Deutsch-
land im Vergleich mit
anderen Demokratien

Vergleich des Staatsaufbaus der BRD z.B. mit den
USA, Schweiz, Frankreich

Demokratietheoretische
Streitfragen

Streitfragen verbergen sich z. B. hinter den folgenden
Stichwortern: Plebiszitare Elemente / Verfassungswirk-
lichkeit / Demokratiekritik / Streitbare Demokratie / Zu-
kunft der Demokratie
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6.1.2 Themenfeld 2: Wirtschaftliches Handeln in Modell und Realitat

Inhalte Beispiele / Anregungen
Idealtypische Wirt- Freie Marktwirtschaft / Planwirtschaft / Soziale Markt-
schaftsordnungen wirtschaft

Ausgesuchte Okonomi-
sche Modelle zu wirt-
schaftspolitischen Ein-
griffen des Staates in
die Marktwirtschaft

Unter anderem lassen sich anhand folgender Stichwor-
ter Modelle finden: Ordnungspolitik / Wettbewerbspoli-
tik / Konjunkturpolitik / Beschaftigungspolitik / Stabili-
tatspolitik / Saysches Theorem / Keynesianismus / Mo-
netarismus / Neue Klassische Makro6konomik

Ansatze der Modelle in
dem Wirtschaftssystem
der Bundesrepublik
Deutschland

Welche Wirtschaftsordnung hat die BRD und welchen
Einfluss haben die besprochenen Modelle auf das
Wirtschaftssystem und/oder die Wirtschaftspolitik der
BRD?

Einsatz wirtschaftspoliti-
scher Instrumente zum
Erreichen &kologischer
Zielsetzungen

Malnahmen gegen Externalitaten und ihre Auswirkun-
gen

6.1.3 Themenfeld 3: Machtausiuibung / Machtkontrolle

Inhalte

Beispiele / Anregungen

Dominanzverhalten von
Individuen oder Grup-
pen

Machtstrukturen im Betrieb / Hierarchien / Verantwor-
tung / Mechanismen zur Machterhaltung aus Sicht des
Einzelnen / Auswirkungen von Machtmissbrauch auf
Menschen / Maoglichkeiten, sich personlich gegen
Machtmissbrauch zu wehren / Emanzipation / Ohn-
macht / Mobbing / Zivilcourage

Legitimierung, Begren-
zung und Kontrolle von
Macht

Z.B. bezogen auf die Macht des Staates, der Wirt-
schaft, der Medien, der Kirchen, von Sekten, Verban-
den und Institutionen

Wechselwirkung ZWi-
schen wirtschaftlicher
und staatlicher Macht

Einfluss der Politik als Ordnungsfaktor auf die Wirt-
schaft / strukturerhaltende Malinahmen (z. B. Subven-
tionen) / Lobbyismus / Macht der Wirtschaftssubjekte /
Machtkonzentration / Macht der Interessenverbande,
der Banken, des Kapitals

Regulierung von Macht
im  zwischenmenschli-
chen, politischen und
wirtschaftlichen Bereich.

Gewaltenteilung / Aufgaben und Arbeit des Bundesver-
fassungsgerichtes / Bindung von Macht an Recht /
Grundrechte / Menschenrechte / Kartellrecht / Ver-
tragsrecht
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6.2 Beispiele fiir den 13. Jahrgang

Die folgenden Beispiele beziehen sich jeweils auf ein aktuelles Thema zur Zeit
der Lehrplanarbeit und erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

6.2.1 Themenfeld 4: Sozialer, technischer und wirtschaftlicher Wandel

Beispielthema "Alterssicherung"

Politik Rolle des Staates bei der Alterssicherung

Wirtschaft Wirtschaftliche Bedeutung des gesetzlichen Sozialversicherungssys-
tems

Geschichte Entwicklung der Alterssicherung in Deutschland

Soziologie Gesellschaftlicher Stellenwert alter Menschen

Recht Rechtlicher Rahmen der Alterssicherung

Okologie

Beispielthema "Kommunikation"

Politik Rolle des Staates in der Organisation und Institutionalisierung von
Kommunikation

Wirtschaft Wirtschaftliche Bedeutung des Kommunikationsmarktes

Geschichte Technische Entwicklung in der Kommunikation

Soziologie Veranderungen in der zwischenmenschlichen Kommunikation

Recht Datenschutz / Vertragswesen

Okologie Entsorgungsprobleme fur Elektroschrott / Verseuchung der Luft mit

elektromagnetischen Wellen
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Beispielthema "Landwirtschaft"

Politik Rolle der Landwirtschaft im Staat
Wirtschaft Subventionierte Landwirtschaft
Geschichte Entwicklung der Landwirtschaft
Soziologie Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft
Recht Verbraucherschutz

Okologie Okologische Landwirtschaft als Alternative

6.2.2 Themenfeld 5: Konflikte und Konfliktlosungsstrategien

Beispielthema "Nahostkonflikt"

Politik Auswirkungen des Nahostkonflikts auf die Weltpolitik

Wirtschaft Auswirkungen des Nahostkonflikts auf die Weltwirtschaft

Geschichte Die Wurzeln des Nahostkonflikts und seine Entwicklung im letzten
Jahrhundert

Soziologie Konflikte zwischen verschiedenen ethnischen Gruppen

Recht Moglichkeiten des Volkerrechts zur Befriedung des Nahen Ostens

Okologie Auswirkungen des Nahostkonflikts auf die Umwelt
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Beispielthema "Betriebliche Mitbestimmung"

Politik Auswirkungen der Mitbestimmung auf die Demokratie

Wirtschaft Belastung der Wirtschaft durch Mitbestimmung

Geschichte Entwicklung der betrieblichen Mitbestimmung in Deutschland

Soziologie Auswirkungen der Mitbestimmung auf das Verhalten von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern

Recht Mitbestimmung unter rechtlichen Aspekten / Rechte der Arbeithnehmer
durch Mitbestimmung

Okologie Mitbestimmungsrecht in betrieblichen Umweltfragen

Beispielthema "Rechtsradikalismus"

Politik Auswirkungen des Rechtsradikalismus auf die Politik

Wirtschaft Gefahren des Rechtsradikalismus fir den Standort Deutschland / M6g-
lichkeiten der Wirtschaft zur Bekampfung des Rechtsradikalismus

Geschichte Geschichte des Rechtsradikalismus in Deutschland und seine histori-
schen Wurzeln

Soziologie Anziehungskraft des politischen Radikalismus auf junge Menschen

Recht Maoglichkeiten des Rechtsstaates gegen den Rechtsradikalismus

Okologie
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6.2.3 Themenfeld 6: Internationalisierung von Beziehungen

Beispielthema "Arbeitsmigration”

Politik Einfluss der Politik auf die Arbeitsmigration

Wirtschaft Bedeutung der Arbeitsmigration flr den (Ziel-)Arbeitsmarkt

Geschichte Arbeitsmigration in der Geschichte

Soziologie Gesellschaftliche Ursachen flr Arbeitsmigration

Recht Zugangsbeschrankungen von Arbeitsmigranten zum legalen Arbeits-
markt

Okologie

Beispielthema "Internationaler Klimaschutz"

Politik Gestaltung und Durchfuhrung von Klimaschutzprogrammen durch nati-
onale, internationale Organisationen und Nichtregierungsorganisatio-
nen

Wirtschaft Klimaschutzauflagen und internationaler Wettbewerb / Selbstverpflich-
tungserklarungen der Wirtschaft zum Klimaschutz

Geschichte Klimaveranderungen in der Vergangenheit

Soziologie Anpassung der Gesellschaft an klimabedingte Umweltveranderungen

Recht Okologisches Steuerrecht als Instrument fir den internationalen Klima-
schutz

Okologie Globale Umweltschaden durch Klimaveranderungen
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Beispielthema "Ferntourismus"”

Politik Politische Rahmenbedingungen des Ferntourismus

Wirtschaft Gewinner und Verlierer beim Geschaft mit dem Ferntourismus

Geschichte Ferntourismus von den Anfangen bis heute

Soziologie Auswirkungen des Ferntourismus auf die Gesellschaft

Recht Ferntourismus und Menschenrechte (Kinderarbeit, Prostitution,
Zwangsumsiedlung)

Okologie Ferntourismus als Naturzerstorer oder Retter der Natur

29




