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Deşteaptă-te, românei 
de Andrei Mureşanu 

Deşteaptă-te, române, din somnul cel de moarte, 
ln care te-adânciră barbarii de tiranu 
Acum ori niciodată croieste-ti altă soarte, 
La care să se-nchine si cruzii tăi dusmanil . . 
Acum ori niciodată să dăm dovezi la lume 
Că-n aste mâni mai curge un sânge de roman, 
Şi că-n a noastre piepturi păstrăm cu fală-un nume 
Triumfător în lupte, un nume de Traian! 

Priviţi, măreţe umbre, Mihai, Ştefan, Corvine, 
Româna naţiune, ai voştri strănepoţi, 
Cu braţele armate, cu focul vostru-n vine, 
„Viaţă-n libertate ori moarte!" strigă toţi. 

Preoţi, cu crucea-n fruntef căci oastea e creştină, 
Deviza-i libertate şi scopul ei preasfânt. 
Murim mai bine-n luptă, cu glorie deplină, 
Decât să fim sclavi iarăşi în vechiul nost' pământ! 
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EDUCAT/A SOCIALĂ , ~~~ 

Educaţia sociaJA, disciplina cu care v-aţi TntAlnit pentru prima dată în clasa a V-a, continuă, după cum cunoaşteţi, 
completarea şi dezvoltarea cornpetenţelorformate prin studiul Educa~ei civice în dasa a III-a şi clasa a IV-a. 

Scopul introducerii acestei discipline noi în curriculumul învăţământului gimnazial este acela de a asigura 
dezvoltarea integrală a personalităţii fiecăruia dintre voi, contribuind la formarea competenţelor-cheie pentru 
calitatea de cetăţeni responsabili şi pentru educaţia pe parcursul întregii vieţi. 

Educaţia soclald a încercat astfel, la nivelul clasel a V-a prin G~ndlre crltlcd şi drepturile cop/lu/ul, să vă 
stimuleze interesul pentru problematica drepturilor copilului, a protejării şi promovării acestora, totul prin 
intermediul unei reflecţii critice asupra acestora. 

în clasa a VI-a, Educaţia socială vă propune o tematică centrată pe Educaţia interculturală. Demersul va unnări 
fonnarea voastră ca persoane capabile să valorizeze propria cultură şi să aprecieze pozitiv diferite alte culturi ce se 
regăsesc într-o societate interculturală, aşa cum sunt societăţile contemporane, indusiv societatea românească. 

în continuare, în clasa a VII-a, Educaţia socială va aduce în centrul preocupărilor voastre Educaţia pentru 
cetăţenie democratică, prin intermediul căreia ve~ dobândi competenţe noi şi le veţi dezvolta pe cele dobândite cu 
privire la funcţionarea statului democratic, a statului de drept şi mai ales la formarea voastră ca cetăţeni activi. 

Veţi finaliza studiul Educaţiei sociale în clasa a VIII-a, cu Educaţia economico-financiară, în cadrul căreia vă 
vev putea descoperi şi dezvolta spiritul de iniţiativă şi de antreprenoriat, dar şi competenţele care să vă permită să 
adoptaţi responsabil decizii care privesc aspectele economice şi financiare ale unui cetăţean activ. 

COMPETENTE GENERALE 
Raportarea critică la fapte, evenimente, idei, procese din viaţa personală şi a diferitelor 
grupuri şi comunităţi, prin utilizarea unor achiziţii specifice domeniului social. 

Cooperarea pentru realizarea unor activităţi şi pentru investigarea unor probleme 
specifice diferitelor grupuri şi comunităţi, prin asumarea unor valori şi norme sociale şi 
civice. 

Participarea responsabilă la luarea deciziilor prin exercitarea spiritului de ini~ativă şi 
întreprinzător, respectiv prin manifestarea unui comportament social, civic şi economic activ. 

COMPETENTE SPECIFICE 
1.1. Utilizarea corectă a termenilor specifici educaţiei interculturale cu referire la fapte/evenimente/procese din 

societatea contemporană. 
1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturală, prin raportare la sisteme de referinţă culturale variate. 
1.J. Analizarea unor situaţii în acord/dezacord cu valorile şi principiile societăţii interculturale. 
2.1. Elaborarea, în echipă, a unui proiect intercultural pentru rezolvarea unor probleme cu caracter intercultural. 
2.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea problemelor comunită~i şi la 

promovarea dialogului intercultural. 
2.J. Rezolvarea în perechi/echipă a unor sarcini de lucru referitoare la viaţa într-o societate interculturală. 
J.1. Manifestarea unei atitudini pozitive faţă de sine şi faţă de ceilal~. faţă de identitatea culturală proprie şi faţă 

de identitatea celor care aparţin unor culturi diferite. 
J.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunită~i. manifestând empatie culturală în relaţiile cu persoane 

aparţinAnd unor culturi diferite. 

Educaţie socia/S - Educaţie interr:ultura/S 5 



UTILIZAREA MANUALULUI 
Bine te..am regăsit şi în clasa a VI-a. Înainte de a oontinua studiul Educaţiei sociale, 1ţi propunem câteva indicaţii 

de utilizare a manualului, astfel încatsă reuşeşti ca experienţa la să fie cat mai interesantă şi mai fructuoasă . 

• Varianta tipărită a manualului 

Conţinutul manualului este structurat sub fonna unită~lor de învăţare. Fiecare unitate de învăţare este 
construită în mod identic. ln cadrul acestora, activită~le de învăţare au ca suport texte, imagini, grafice etc. 
numerotate. 

Unitatea 
de învăţare 

Cuprinsul 
unitA~i de 
învăţare 

Sugestii de 
lectură sau 
de viziona 

Debutul unei unitaţi de învăţare 

Structurarea conţinuturilor unită~i de învăţare 

Chestionar 
de debut 

Documente 
internaţionale 
si romAnesti 
• (versiunea 

digitală) 

Competenţe 
specifice vizate 

în principal 

Documente liUul 
temei o ·------~--... =.:-.=:::-=-:.::. 

11-------:~~~~--.---- propuse 
pentru 

Documente 
propuse 
pentru 
realizarea 
activiti~lor 
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Proiect. Reflectez. Sinteză. Evaluare 
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• Varianta digitală a manualului 
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Manualul digital reproduce fidel varianta tipărită a acestuia, dar adaugă, pentru a-~ îmbogăţi experienţa de 
învăţare, numeroase activită~ multimedia. 

Utilizarea manualului digital se poate realiza: 
• online - prin accesarea adresei de web dedicată (se introduce în bara de adrese a browser-ului); 
• offline - prin introducerea CD-ului în unitatea optică a calculatorului (programul va pomi automat). 
Un ghid detaliat al utilizării variantei digitale a manualului este pus la dispoziţie la adresa web dedicată. 
Documente internaţionale şi romaneşti cu privire la drepturile omului în general şi ale drepturilor copilului în 

special. Accesarea lor iţi permite să regăseşti textul integral al acestora. 

Conven~a ONU 
cu privire la 

drepturile copilului 

Declaraţia 
universală 

a drepturilor 
omului 

r-• ._._ .„,,e acesta activităţi raia aspecte.... , cu privire la modul de realizar.._,..,... _ _.„ 
aceea, legat de fiecare unitate de învăţare, o activitate specifică. 

Activităţile multimedia, altele decât cele precizate ca ~materiale suporf, sunt grupate în trei categorii: 

Activarea butonului o Activarea butonului pennite 
pennite mărirea unor • vizualizarea/ audierea unor 
elemente educaţionale cu elemente educaţionale cu 
interactivitate scăzută. control limitat. • 

Acti~rea buţonului 
permite pornirea unor 
elemente educaţionale a.i 

grad înalt de 
interactivitate. 
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1. Cultura 
Cultura ca moştenire umană• .Cultura•• Cultura 
şi societate • Cultura nu este unică 

2. Diversitatea culturală 
Diversitatea culturală• Utilitatea diversităţii 
culturale• Diversitatea culturală este un 
patrimoniu al umanităţii • Cum poate fi protejată 
diversitatea culturală? 

Proiect - „Culfu1ionarul" 
Refi .a: 
Sinteză 
Evaluare 

Educaţie socială - Educaţie interculturală 

Ce vei reuşi? 

• să înţelegi importanţa pe care o are cultura 

pentru fiecare persoană; 
să identifici elemente componente ale 

culturii; 

• să realizezi împreună cu colegii o „harfă 

cufturald"; 
• să descoperi ce reprezintă Hdiversitatea 

culturală"; 

• să arăţi care este importanţa diversităţii 

culturale; 
• să cunoşti diversitatea culturală a celor din 

jur; 

• să contribui la primul tău proiect 
intercultural; 

• să completezi unjurnal intercultural. 



Citeşte cu atenţie fiecare dintre enunţurile de mai jos şi răspunde prin DA, în măsura în care eşti de acord sau 
apreciezi că este un adevăr, şi cu NU în caz contrar. 

Cultura nu este pentru fiecare dintre 
no~ ci doar pentru cei care işi permit. 

Cultura ne devine accesibilă mai ales 
prin educaţie. 

D 
D 

Limba, istoria, obiceiurile, tradiţiile etc. ~ 
reprezintă aspecte ale culturii. L_J 

Copiii, pentru că sunt minori, nu au 
nevoie de cultură. 

Societăţile contemporane sunt 

• J~rome Cl~ment Ce este cultura? Tn dialog 
cu fiica mea, Editura Nemira, 2005 -Judith, 
eroina cărţii, explorează alături de tatăl său 
fascinantul „univers al culturir. 

• www.google.com/culturallnstltute -
platformă dedicată artei şi culturii, care 
găzduieşte colecţii culturale din peste 1 OOO 
de muzee şi instituţii culturale ale lumii. 

Competenţa specifica vizate tn principal: 

o 
o 
o 
o 

Cultura nu are importanţă pentru viaţa o 
de zi cu zi a unui om. 

Pentru ca o societate s4 se dezvolte, o 
trebuie să renunţe la tradiţii şi la obiceiuri. 

Existenţa diversităţii culturale este un 
aspect pozitiv al lumii în care tnJim. 

Fiecare dintre noi trebuie să respecte 
tradiţiile şi obiceiurile celorlalţi. 

Diversitatea culturală trebuie protejată 
şi promovatcJ. 

D 
D 
D 

1.1. Utilizarea corectă a termenilor specifici educaţiei interculturale, cu referire la fapte/evenimente/procese din 
societatea contemporană. 
3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive faţă de sine şi faţă de ceilalţi, faţă de identitatea culturală proprie şi faţă 
de identitatea celor care aparţin unorculturi diferite. 



a Cultura ca mo,tenire umană 
Cultura, unnându-1 aici pe gânditorul român 

Lucian Blaga, reprezintă modul specific de existenţi 
umani, un univers creat de omul însuşi prin care 

acesta înţelege lumea. Astfel, ea este mottenirea care 

se transmite de la o generaţie la alta, permiţând celor 

mai tineri să se dezvolte confonn posibilităţilor 

proprii. Totodată, noile generaţii trăiesc în felul lor 

această moştenire, pentru a o transmite ulterior celor 

care le vor unna. 

[I „Cultura• 

.Cultura• este un cuvânt vechi, provenind din 

latinescul .cultusn, care avea sensul de .cultivat', în 

modul în care un teren este cultivat de un agricultor 
pentru a obţine o recoltă. De aceea, la început cuvân­

tul trimitea la ideile de dezvoltare intelectuală şi de 

perfecţionare a omului, realizate mai ales prin 

educaţie. 

Progresiv, cuvântul a dobândit o semnificaţie tot 
mai cuprinzătoare, ajungând să surprindă toate 
aspectele 1ctivitiţii oamenilor: obiecte, 

comportamente, cunoştinţe, obiceiuri, tradiţii, istoria, 

arta etc. B Culturi şi societate 
Oamenii nu trlllesc singuri, ci el sunt membri al 

unei comunitllţi, iar prin intermediul acesteia devin 
membri ai unei societăţi. Astfel, orice om îşi însuşeşte 

cultura în cadrul acestora. Cu alte cuvinte, cultura 
aparţine întotdeauna unul grup uman şi doar în 
calltate de membri al unuia sau mal multor grupuri 
ajungem să o dobandim. 

Cultura, ca reprezentativi pentru un grup uman sau 
pentru o societate, este astfel tot ceea ce oamenii 
deţin, pndesc şi fac. m Cultura nu este unici 

Având în vedere conţinutul culturii, se poate aprecia 
că ea este un mod de a vedea lumea. Cum însă 

grupurile umane sunt multiple, aceasta înseamnă că nu 

există o cultură unică şi, prin unnare, este corect să 

vorbim despre .culturr. Fiecare grup uman, mai mare 
sau mai mic, se exprimă într-o manieră diferită, vede 

lumea „puţinn altfel, aşa încât una dintre cele mai 

importante caracteristici ale culturii este diversitatea. 

1 o Educaţie soc/a/4 - Educaţie lntercultura/4 

• Cultura exprimă omul 

Există multe definiţii ale culturii, dar ea se 
află în această curiozitate a spiritului, în setea de 
a învăţa şi a înţelege, care permite omului să-şi 
exprime sentimentele şi să-şi depăşească astfel 
condiţia sa de fiinţă muritoare. („.) Arta ne ajută 

să uităm timpul şi ne dă posibilitatea să 
transmitem printr-o cercetare profundă şi intimă 
ceea ce înseamnă cond~ia umană. 

(Jerome Clement, Ce este cultura? 

e Realizează, pornind de la ideile din text, un 

desen prin care să reprezinţi ideea ta despre 

li Cultura este ceea ce preţuim 

Cultura înseamnă ceea ce e important pentru 
valorile voastre, ceea ce preţuieşte fiecare dintre noi 
în parte. O găsiţi nu în funcţie de loc sau de gen 
artistic, de etnia creatorului sau de starea lui socială, 
de conotaţiile religioase sau de mesajul politic. 
valoarea stl dincolo de toate acestea şi o 
recunoaştem, de cele mai multe ori,~~ sl o putem 
explica şi chiar~rA sA o înţelegem. Important este 

sJ acceptllm d exlsl valorl culturale pe care, poate, 
nu le apreciem, dar pe care trebuie sl le respect/im 
pentru d cineva, undeva, le Iubeşte. 

(Agenda EU/RO 2006/2007) 

O Pornind de la textul şi de la imaginea 

propuse, construieşte o definiţie proprie a 
culturii. Compară definiţia ta cu cele realizate 

de colegii tăi. 



li Cultura precum un iceberg 

o 

• 

Arta Literatura R 1 .. e1g1a 

Bucătăria 

Cercetează cu atenţie elementele .vizibile• şi 
„mai puţin vizibile" ale culturii. Realizează o listă 
cu alte cinci elemente care crezi că s-ar putea 
adăuga listei cu cele „mai puţin vizibile" carac­
teristici. Compară propria listă cu cele alcătuite 
de colegi şi realizaţi o listă comună. La final, 
creaţi un iceberg al culturii propriu clasei voastre. 

Lucrăm Împreună 
Organizaţi-vă în grupuri de 4-6 elevi pentru a 
realiza o „hartă culturală" a grupului. În acest 
scop, pe o coală mare de hârtie, desenaţi o 
lume imaginară, în care veţi reprezenta ceea 
ce apreciaţi că face parte din cultura voastră. 
De exemplu, un continent sau un alt element 
geografic va putea fi reprezentat de limba 
proprie, un altul de religia sau de religiile 
voastre etc. Expuneţi hărţile realizate şi 
prezentaţi colegilor propria „lume·. 

Unul dintre cele mai cunoswte modele 
ale culturii este acela în care cultura este 
reprezentată precum un iceberg. Astfel, 
doar o parte a ceea ce intră în componenţa 
oolturii este vizibilă, majoritatea elementelor 
fiind mai greu de observat. 

Am putea compara acest fapt cu 
creşterea şi dezvoltarea unui copil. El are 
nevoie, în primul rând, de o familie, de 
hrană, de o locuinţă şi altele asemenea. 
Dac.ă nu mâncăm, vom observa rum starea 
noastră fizică se schimbă. !n schimb, lipsa 
unei familii fericite nu se vede imediat dar 
acest lucru va fi resimţit întreaga viaţă. tn 
acelaşi mod, chiar dacă nu ne lipseşte nimic 
din ceea ce este necesar penb\I a trăL parcă 
totuşi lipseşte ceva, parcă „foamea" poate fi 
şi pentru poveşti, poezie, muzică etc. 

O Construieşte un argument prin care să 
subliniezi faptul că un copil, pentru a se 
dezvolta pe deplin, are nevoie de cultură. 

Organizaţi o dezbatere în cadrul căreia să analizaţi şi să 
puneţi în discuţie una dintre următoarele afirmaţii: 
a. „Copiii au nevoie de cultura şi artd 1nciJ de la 

vlirste fragede." 

b. .Cultura este ceea ce ne face oameni." 

Simbolic 

Dictionar 
care constituie un simbol, care are 
caracter de simbol, care serveşte în 
calitate de simbol; exprimare a 
unor idei, sentimente etc. prin 
intermediul simbolurilor. 
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a Divemtatea culturală 
Diversitatea, la un prim nivel, presupune să 

acceptăm că 011menii sunt diferiţi: că nu ne asemă­
năm c:a înfăţişare, că fiecare dintre noi are o anumită 
personalitate etc. Pentru a putea să trăim unii alături 
de ceilalţi, respectăm aceste diferenţe. 

La un alt nivel însă, diversitatea înseamnă mult mai 
mult. Oamenii vorbesc limbi diferite, au tradiţii şi obi­
ceiuri diferite, religii diferite etc. Acest fapt înseamnă că 
oamenii au aalturi dir.rite. Astăzi, suntem mai 
conştienţi decât oricând de acest lucru, aşa încât 
trebuie să recunoaştem că lumea în care trăim se 
carac:terizeazi prin diversitate culturali. 

li Utllltatea dlversltiţll culturale 

Diversitatea culturali creează o lume variată, care 
măreşte numărul posibilităţilor şi îmbogăţeşte 

capacităţile fi valorile umane. Cu cât lumea este mai 
diversă din punct de vedere cultural, chiar şi la nivelul 
celor mai mici comunităţi, cu atât mai mult fiecare 
dintre noi poate descoperi noi şi noi opţiuni, moduri 
diferite de a vedea lucrurile, căi noi de a se exprima 
pe sine etc. 

Identitatea nu este doar personală, ci şi socială, 

fiecare dintre acestea depinzând de cultura sau 
culturile din care facem parte. Aceasta înseamnă că 
uem nevoie de diversitlitea culturali, fără de care 
lumea în care trăim ar fi mult mai săracă. 

li Diversitatea culturali este un patrimoniu al umanitiţii 
Diversitatea culturali constituie un patrimoniu 

comun al umanldţll şi trebuie ocrotită şi păstrată în 
beneficiul tuturor oamenilor. Recunoaşterea 
internaţională a importanţei sale a condus la stabilirea 
zilei de 21 mal ca #Ziua mondiali pentru diversitate 
a.ilturali•. 

l!I Cum poate fi protejată diversitatea culturală? 
Dlwnttatea cuhurall poate fi protejatili şi 

promovată numai daci 1unt garantata drepbll'tla 
omului fi Hber11111e fundamentale, cum ar fi libertatea 
de exprimare, informare şi comunicare, precum şi 
abilitatea şi libertatea persoanelor de a alege modul în 
care se exprimă din punct de vedere cultural. Egalitatea 
de şanse constituie astfel un principiu care trebuie 
recunoscut şi respectat şi în ceea ce priveşte 
diversitatea culturală. 
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O Precizează, în cazul fiecărei imagini, ce aspect 
al diversităţii culturale este prezentat. 

O Caută trei imagini prin care să ilustrezi alte 
aspecte ale diversităţii culturale. 



li Arborele diversită1ii 
.Uniţi Tn diversitate." Fiecare dintre noi 

cunoaşte această expresie, aceasta fiind deviza 
Uniunii Europene. Prin urmare, pentru a promova 
pacea şi prosperitatea, europenii s-au unit. 
acceptând totodată să-şi deschidă spiritul către 
culturile, tradiţiile şi limbile atât de diverse ale 
continentului nostru. 

Unitatea în diversitate poate reprezenta însă 
mai mult, o astfel de idee exprimând modul în 
care oamenii din întreaga lume ar trebui să se 
raporteze unii la alţii prin perspectiva diversităţii 
culturale. 

De la valori, obişnuinţe şi comportamente 
diferite şi până la lucrurile mărunte din viaţa de 
fiecare zi, indiferent de etnie, de limba vorbită, de 
sex, de religie etc., fiecare om contribuie prin 
unicitatea sa la ceea ce este umanitatea în întregul 
său. Suntem astfel, cu toţii, precum frunzele unui 
arbore deosebit de divers. Si aşa cum fiecare 
frunză contribuie la ceea ce este şi la cum arată un 
arbore, tot aşa, cu toţii, reuşim să îmbogăţim 
lumea. Diversitatea culturală se cere astfel 
protejată şi promovată de fiecare dintre noi, în 
permanenţă. 

O Rezumă conţinutul textului într-o singură frază. 
Comparaţi în perechi frazele obţinute şi 
reformulaţi potrivit cu aspectele noi sesizate. 

Lucrăm Îm~reună 
• Organizaţi-vă în grupe de 4-6 elevi pentru a 

realiza .Arborele diversităţii noastre". În acest 
scop, pe o coală mare de hârtie, veţi desena mai 
întâi trunchiul unui arbore, acesta reprezentând 
oamenii în general. Fiecare ramură mai groasă va 
reprezenta un aspect al diversităţii (de exemplu, 
etnia, sexul, limba, religia etc.). În fiecare caz, 
figuraţi prin crengi, diferenţele concrete pe care 
le puteţi pune în evidenţă (de exemplu, în cazul 
„limbii", o creangă va fi reprezentată de 
„română~, o alta de wmaghiară", o a treia de 
„franceză~ etc.). Pe fiecare creangă, reprezentaţi 
după aceea, prin intermediul unor frunze, chiar 
membrii grupului. La final, afişaţi în sala de clasă 
„arborii" obţinuţi. 

Organizaţi-vă în mai multe echipe, iar în cadrul fiecăreia 
alegeţi un aspect al diversităţii culturale. În raport cu 
acesta, realizaţi o scenetă prin intermediul căreia să îl 
prezentaţi colegilor voştri. Dacă aveţi posibilitatea, 
pregătiţi un spectacol, pe care să îl susţineţi în faţa unui 
public mai numeros. 

Patrimoniu: 

Dictionar 
totalitatea bunurilor care aparţin 
unei colectivităţi, unui stat etc.; 
bunuri splrltuale care aparţin unul 
popor sau întregii omeniri; 
totalitatea drepturilor care pot fi 
evaluate în bani şi a bunurilor 
materiale la care se referă 
acestea, care aparţin unei 
persoane fizice sau juridice. 
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• 

Ce vom realiza? 
Organizaţi-vi în grupe de & elevl pentru a realiza. împreuni. un MCulblţionar". Desigur, cuvântul nu există 
în nicio limbă, dar am dorit să exprimăm astfel, sintetic, ideea realizării unui dicţionar cultural. 

Dicţionarul cultural pe care urmează să îl realizaţi presupune, pornind de la lista de mai jos, să ilustraţi fiecara 
cuvânt prin intermediul uneia sau al mai multor imagini care să redea cât mai bina semnificaţia sa. Iar 
pentru ca totul să fie cât mai clar, veţi preciza de fiecare dată şi definiţia propriu·zisi 11 a.ivintului . 

Lista de cuvinte este următoarea: om, copil, persoani, personalitate, valoare, culturi, limbi, tradiţie, obicei, 
religie, istorie, arti plastici, sculpturi, arhitectunl, muzici, literaturi, film, t•tru, operi, port popular, 
muzeu, expoziţie, blblloteci, monument şi basm. Adăugaţi acestei liste alte cinci cuvinte care apreciaţi că au 
legătură cu ceea ce înţelegem prin cultură. 

Ce vom Învăţa? 
• În primul rând, faptul că aceeaşi idee, aceeaşi semnificaţie pot fi exprimată în moduri diferite şi chiar mai mult, 

faptul că ceea ce noi vedem într-un anumit fel, alte persoane pot vedea în cu totul alt fel. 

• Prin intermediul produsului pe care urmează să îl realizaţi, veţi reuşi să vă clarificaţi şi să vă îmbogăţiţi 
cunoaşterea pe care o aveaţi în ceea ce priveşte semnificaţia acestor cuvinte. 

• Nu în ultimul rând, veţi învăţa să exploraţi modalităţi creative de realizare a unui produs autentic, pe care îl veţi 
prezenta unui anumit public Oimitat acesta la colegii voştri, dar la fel de bine, în măsura în care vă doriţi sau 
identificaţi o astfel de posibilitate, la unul mult mai larg). 

Cum vom proceda? 
• Primul pas va fi împărţirea sarcinilor. De exemplu, o parte a grupei se va putea ocupa de căutarea imagi-nilor, o 

alta de identificarea definiţiilor, iar o a treia de organizarea materialelor sub forma dicţionarului. 

• 
• 

EXPOZIŢIE 
1. Prezentare organizată, publică, a unor obiecte 
selecţionate, pentru a pune în lumină specificul 
unei activităţi, realizările unul anlst etc. sau în 
scop instructiv. 
2. Loc sau clădire special amenajate pentru 
expunerea acestor obiecte . 

" • 

: ,1·1 ~· . . ~ .. =r~~, 
I ~ I·• •• „ f ' ' 

~ 

" 

Expoziţie de 
art~ populara 
rom§nească 

(Ambasada 
României din Australia) 

Indiferent de modul în care împărţiţi sarcinile, înainte de a trece la realizarea efectivă a dicţionarului, discutaţi şi 
puneţi la punct modul în care se va prezenta dicţionarul vostru. Posibilităţile sunt multiple: sub forma unei cărţi, 
a unui afiş, a unei prezentări electronice sau, de ce nu, chiar a unui material video. 

După realizarea dicţionarului, discutaţi pentru a identifica cea mai bună modalitate prin care veţi putea aduce la 
cunoştinţa colegilor voştri, şi nu numai, ceea ce aţi realizat. În măsura în care aveţi posibilitatea, organizaţi un 
eveniment în cadrul căruia să fie prezentate toate .cultuţionarele• realizate. 
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Reflectez 

Glnde,te-te la ce al înviţat de-a lungul unltiţll de înviţare, dupi care rispunde la urmitoarele întrebirt: 

• Care apreciezi ci este cel mai interesant lucru despre care ai înviţet? 
De m? 

• Care apreciezi ci este cel mal important lucru despre care ai înviţat? 
De ce? 

• Existi ceva care nu ţi-a plicul? Daci da, ce anume fi din ce cauzi? 

• Ce anume crezi ci vei putea face mai bine de acum înainte? 

• Cu cine ai colaborat cel mai bine în cadNI activitiţilor desfişurate? 

• Ce alte lucruri ai dori si afli despre temele discutate în cadrul unitiţii de 
învăţare? 
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Sinteză 
, ~ 

Cultura reprezintă o moştenire care se transmite 
de la o generaţie la alta şi cuprinde totalitatea 
valorilor materiale şi spirituale. 

~ J 

Diversitatea culturali se referă la diferenţele 
care există intre diferitele grupuri şi societăţi 

... umane în ceea ce priveşte cultura. 
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r 
Cultura permite oamenilor să se înţeleagă mai 
bine, /ar înţelegerea reciprocă face posibil 

.._ respectul pentru diversitate. 

A respecta diversitatea culturali înseamnă a o 
aprecia şi a o valoriza. a o vedea ca o surd de 

... bogăţie pentru fiecare dintre noi. 



o 
Precizează, în fiecare caz, răspunsul corect. 

Data la care se sărbătoreşte Ziua mondială a 
diversităţii culturale este: 

a. 1 decembrie; 

b. 9 mai; 

c. 21 mai; 

d. 1 iunie. 

Evaluare 

o Protejarea şi promovarea diversităţii culturale 
exprimă în primul rând: 

a. existenţa identităţii personale; 

b. recunoaşterea diversităţii culturale de către 
stat; 

c. existenţa culturii; 

d. garantarea drepturilor omului şi a 
libertăţilor fundamentale. 

Ce am Înteles? 
O Apreciază, într-un text de aproximativ 1 O 

rânduri, de ce păstrarea diversităţii culturale 
depinde de măsura în care sunt respectate 
drepturile omului. 

O Cercetează cu atenţie colajul alăturat şi 
enumeră în scris cât mai multe elemente de 
diversitate culturală. Compară propria listă cu 
cea a colegului/colegei şi adaugă elementele 
pe care tu nu le-ai observat. 

O În grupe de patru elevi, construiţi o definiţie a 
"diversităţii culturale". Scrieţi pe tablă definiţiile 
obţinute, după care, pornind de la acestea, 
construiţi o definiţie comună. Transcrieţi în 
caiete definiţia finală. 

Poti mai multl 
' Jurnalul 

Îţi propunem, sub acest titlul, ca în cadrul unui 
dosar special dedicat, să colecţionezi cele mai 
interesante materiale pe care le vei realiza pe 
parcursul clasei a VI-a pentru uEducaţie socială", 
alături de experienţele interculturale proprii pe care le 
vei aprecia ca valoroase. 

În acest scop, vei realiza două activităţi. Prima 
dintre acestea, pe care va trebui, în măsura în care ai 
posibilitatea, să o continui săptămânal, presupune ca 
dintre toate experienţele tale culturale să o alegi pe 
cea mai interesantă şi să o prezinţi sub o formă aleasă 
de tine (poate fi vorba despre un text, o fotografie sau 

orice altceva ce consideri că reuşeşte să surprindă 
ceea ce ai trăit). Periodic, atunci când timpul o 
permite, prezintă colegilor propriile experienţe. 

A doua activitate, care va fi alta pentru fiecare 
unitate de învăţare, presupune ca organizaţi în echipe 
să realizaţi diferite materiale. Pentru început, realizaţi 
un colaj cu titlul "Diversitatea culturală" în cadrul 
căruia să surprindeţi ce reprezintă aceasta, dar şi 
beneficiile sale. Expuneţi în sala de clasă colajele 
obţinute şi fotografiază-le pe cele mai interesante 

pentru a le putea lista şi adăuga „Juma/ului 
interculturar propriu. 
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1. Moştenirea culturală 
Eu şi moştenirea mea culturală • Conţinutul 
moştenirii culturale• Recunoaşterea moştenirii 
culturale 

2. Patrimoniul cultural 
Ce este patrimoniul cultural?• Ce con~ne 
patrimoniul cultural? •În grija cui este 
patrimoniul cultural? 

3. Tradiţii, obiceiuri, meşte,uguri 
Tradiţiile• Obiceiurile• Meşteşugurile 

4. Identitatea culturală 
Ce este identitatea culturală? • Identităţi• 
Identitatea culturală proprie 

Proiect - Patrimoniul cultural Imaterial 

Sinteză 

Evaluare 

Educa~e socială- Educaţie interculturală 

Ce vei reuşi? 
---

• să înţelegi ce înseamnă „identitatea 
culturala•; 

• să explorezi unele dintre „bogă~ile" oferite 
de trecut; 

• să cunoşti ce este şi ce anume cuprinde 
„patrimoniul cultural"; 

• să preţuieşti propria moştenire culturală, dar 
şi pe cea a altor persoane; 

• să descoperi tradiţii şi obiceiuri din cultura 
proprie, dar şi din alte culturi; 

• să recunoşti identitatea culturală a celor din 
jur; 

• să realizezi, prin colaborare, un proiect 
intercultural; 

• să completezi un jurnal intercultural. 



Citeşte cu atenţie fiecare dintre enunţurile de mai jos şi nlspunde prin DA, în mAsura Tn care ~ti de acord 
sau apreciezi că este un adevăr, şi cu NU în caz contrar. 

Nimic din ceea ce vine din trecut nu D are valoare. 

Moştenirea culturală este importantă D pentru fiecare dintre noi. 

o Tradiţiile şi obiceiurile trebuie păstrate o 
şi transmise mai departe. 

o Doar cultura propriului popor merită D să fie preţuită. 

o Vechile meşteşuguri au fost uitate în 
totalitate, fiind fără valoare astazi. D 

Patrimoniu/ mondial UNESCO. Situri naturale 
şi culturale, Editura Litera, 2017 - 6 volume 
care prezintă peste 1.000 de situri care 
aparţin patrimoniului cultural sau natural din 
întreaga lume. 
http://cimec.ro/ - vizitează această adresă şi 
vei putea descoperi bogăţia patrimoniului 
cultural de pe teritoriul României. 

(ompetenţ9 .-cffbvlzate în principal: 

o Tradiţiile 'i obiceiurile reprezintă un 
obstacol în calea dezvoltării personale. D 

o Orice persoană are o identitate D culturală. 

o Atunci când te muţi într-o altă ţară, 
trebuie să renunţi la vechile tradi~i. D 

o Identitatea culturală se bazează pe o D moştenire comună. 

~ Fiecare om are datoria de a respecta D moştenirea culturală a altor oameni. 

1 .2. Identificarea proprtlor repere de identitate cutb.Jrali, prin raportare la sisteme de referinţl culturale variate. 
J. 1. Manifestarea unei atHudlni pozitive faţi de sine şi faţi de cellalţl, faţl de Identitatea culturală proprie şi faţl 
de Identitatea celor care aparţin unor culturi diferite. 



a Eu 'i mOftenirea mea culturală 
Nimic nu este mai important pentru fiecare 

dintre noi decat să ne cunoaştem cât mai bine şi, 
pornind de la această cunoaştere, să încercăm să 
ne afirmăm şi să ne integrăm cât mai bine în lume. 
Ajungand să ne cunoaştem, vom înţelege foarte 
repede că am ajuns să fim ceea ce suntem şi 
datorită „moştenirii" noastre. 

Atunci când amintim cuvântul .moştenire•, 
gAndul nostru se îndreaptA spre trecut, spre ceva 
care provine din acesta pentru a-şi dovedi 
importanţa în prezent. Şi chiar despre acest lucru 
este vorba: la nivel personal, observăm influenţa 
părinţilor; mai mult, trăim într-un anumit loc, am 
învăţat anumite lucruri şi am avut anumite 
experienţe, toate acestea laolaltă explicând ce 
suntem şi cum suntem. 

Firul lucrurilor nu se op~ însă aici. 
„Moştenirea personală" nu este posibilă fără o altă 
moştenire, şi anume m()ftenlrea culturali, care 
cuprinde în cele din urmă totul: oamenii, amintirile, 
locurile şi obiectele-totul împreună, greu de 
separat. 

[I Conţinutul mC)ftenirll culturale 

Maftenlrea culturală se referă, în mod 
riguros, la valorile din trecut care au promovat 
testul timpului şi pe care generaţiile următoare le 
consideră demne pentru a fi păstrate şi 
conservate, transmise copiilor lor. Ţinând cont de 
aria de acoperire, se poate face diferenţa între 
valorl personale, famlllale, comunitare sau 
naţionale. Indiferent însă de cat de răspandite 
sunt, valorile trebuie să se regAseascil în fapte, 
trebuie comunicate, trebuie dovedite şi, în cele 
din urm~. trebuie recunoscute ca atare. 

B Recunoaşterea moftenirii culturale 

A cunoaşte şi mai ales a recunoaşte propria 
mofbtnire culturali aste datoria fieciruia dintre 
noi. Trebuie să arătăm respect şi preţuire faţă de 
aceasta, fără să uităm că acelap respect trebuie 
si 11 acordim fi lnC)ftenirii culturale a celorlalţi 
oameni, fie că. luăm contact cu aceasta ca simpli 
turişti, fie pentru că. ei au ajuns să trăiască alături 
de noi sau, dimpobivă, noi am ajuns să trăim 
alături de ei. 
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li Dinspre prezent spre trecut 

Lumea în care trilm nu a fost dintotdeauna la 

fel. De exemplu, astilzl ni se pare de la sine înţeles 

să avem acces la calculatoare, la telefoane perfor­

mante, la Internet etc. Dacă ne vom întoarce însă cu 

doar puţin timp în urmă, vom observa diferenţe 

majore, iar cu dit vom reuşi sii „căliitorim" mai mult 

în trecut, cu atât lumea va artta altfel. însuşi timpul 

p.lirea sil curgA altfel, între zilele de lucru şi zilele de 

sărbiltoare, fiecare dintre acestea fiind plin.li de alte 

activităţi şi de alte obiceiuri. 

O Caută trei imagini care reprezintă acelaşi 
lucru sau acelaşi loc în momente diferite ale 
timpului. Analizează cu atenţie imaginile şi 
notează diferenţele observate. 



li O parte a moştenirii culturale.„ 

Toate aceste construcţii: aşezări, cetăţi, castele, 
case, biserici, m~năsuri, fantdni, hanuri, conace, cule, 
palate, turnuri, mausolee etc. dau ţării o 1nf1Jţişare 
specifică şi un anumit caracter, pe care noi avem tot 
interesu/ a-l păstra şi chiar datoria de a-l menţine, 
pentru a-l transmite mai departe celor care ne vor 
urma. 

Teritoriul Romdnlel este acoperit de monumente 
din epoci diferite, începând cu cea mai depărtată fază 
şi termindndu-se cu construcţii făcute fntr-o vreme 
relativ apropiatiJ de a noastră, care toate sunt 1n 
legătur~ cu Istoria, fle a poporului rom8n, fle a 
popoarelor care au trecut pe acest teritoriu sau care 
au conlocuit sau conlocuiesc cu noi. 

(G. M. Cantacuzino, Izvoare şi popasuri) 

O Scrie un text de aproximativ 10-15 rânduri prin 
care să prezinţi sintetic un alt aspect al 
moştenirii culturale a României decât cel 
precizat în textul de mai sus. 

Lucrăm împreună 
• Organizaţi-vă în grupe de patru sau de şase 

elevi şi exploraţi moştenirea culturală a 
comunităţii în care trăiţi. După ce aţi adunat 
suficiente informaţii, elaboraţi o bandă 
desenată prin intermediul căreia un copil sau 
un grup de copii ar încerca să descopere toate 
acele lucruri. Încercaţi să realizaţi banda 
desenată la dimensiuni suficient de mari pentru 
a putea fi afişată şi studiată fără un efort prea 
mare. Afişaţi benzile desenate realizate şi 
discutaţi despre cât de bine aţi reuşit să 
prezentaţi specificul locurilor în care trăiţi. 

li Din alte vremuri ... 

Stau c8teodatd şi-mi aduc aminte ce vremi şi ce 
oameni mal erau prin părţile noastre pe c8nd 
începusem şi eu, drăgă/iţă-Doamne, a mă ridica 
băieţaş la casa părinţilor mei in satul Humuieşti, din 
targ drept peste apa Neamţului; sat mare şi vesel, 
Tmpdrţlt 1n trei pdrţl, care se ţin tot de una: Vatra 
satului, Delenii şi Bejenii. 

Ş-apoi Humuleştii, şi pe vremea aceea, nu erau 
numai aşa, un sat de oameni fără ctJpdtdi, ci sat vechi 
răzeşesc, 1ntemelat 1n toatiJ puterea cuvantulul: cu 
gospodari tot unul şi unul, cu flăcăi voinici şi fete 
mândre, care ştiau a învârti şi hora, dar şi suveica, de 
vuia satul de vatale 1n toate părţile; cu biseric:6 
frumoasă şi nişte preoţi şi dascăli şi poporeni ca 
aceia, de [6ceau mare cinste satului lor. 

(Ion Creangă, Amintiri din copilărie) 

O Identifică în fragmentul dat toate cuvintele care 
îţi sunt necunoscute şi caută ceea ce ele 
înseamnă. Notează în caiet înţelesurile 
descoperite. 

O Precizează, motivat, ce elemente culturale crezi 
că sunt prezente în text. Prezintă colegilor ceea 
ce ai reuşit să descoperi. 

O Caută şi notează în caiet alte două fragmente 
din opere literare citite de tine în care se 
prezintă modul în care erau sau arătau anumite 
locuri sau activităţi în trecut. 

Organizaţi la nivelul clasei o dezbatere în cadrul căreia 
să luaţi în discuţie una dintre următoarele teme: 
„Diversitatea culturală este un rău sau un bine?"' sau 
„Nu poţi fi tu însuţi fără trecutul poporului tău". 

Perioada 
interbelicii: 

Dic ionar 
reprezintă intervalul de 21 de 
ani (1918-1939) dintre cele două 
războaie mondiale. 
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a Ce este patrimoniul cultural? 

Moştenirea istorică şi culturală a fiecărui grup 
uman, a fie.cărei regiuni, a fiecărei ţări etc. este 
diferită. Această moştenire, în ansamblul ei, poartă 
numele de pldrlmoniu cultural, aceasta fiind 
. comoara• care ne arată cine ne-au fost înaintaşii, 

cum au trăit ei şi cum de suntem noi aşa cum suntem. 

[I Ce conţine patrimoniul mltural? 

Patrimoniul mltural se împarte în două mari 
categorii: 
a. patrimoniul mlderial, care cuprinde: 

- pldrimoniul mobil, altfel spus cel care poate fi 
mişcat, mutat dintr-un loc în altul şi unde sunt 
incluse diferite obiecte cu valoare istorică şi 
cu lturală: cărţi, tablouri, icoane, vase de 
ceramică, ţesături, costume populare şi altele; 

- pldrimoniul imobil, cel care nu poate fi 
mişcat, unde se includ monumentele istorice 
individuale, dar şi ansamblurile de clădiri (ce­
tăţi, sate, mănăstiri, părţi din unele oraşe etc.) 

b. patrimoniul imaterial, care cuprinde obiceiuri, 
tradiţii, meşteşuguri, folclorul, limba naţională şi 
altele de acest gen şi care nu se prezintă sub 
forma unor obiecte. 

B În grija cui este patrimoniul cultural? 

Având în vedere ceea ce reprezintă patrimoniul 
cultural pentru fiecare dintre noi, se poate aprecia că 
acesta trebuie să fie în grija tuturor. Dincolo de 
această grijă pe care o datorăm fiecare dintre noi, 
există, atât la nivel internaţional, cât şi la nivel 
naţional, instituţii care se preocupă de patrimoniul 
cultural. 

În România, pentru îngrijirea patrimoniului cultural 
a fost înfiinţat Institutul Naţional al Patrlmonlulul. 
Aici există cataloage care cuprind toate obiectivele de 
patrimoniu mate rial din judeţele României. Pe lângă 
acesta, de patrimoniu se ocupă şi alte instituţii, 
precum: muzee, organizaţii, asociaţii şi fundaţii. 

La nivel internaţional, instituţia care se ocupă de 
patrimoniul cultural din întreaga lume este 
Organizaţia Naţiunilor Unite pentru Educaţie. 
Ştiinţă 'i Culturi (UNESCO). 
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• Conţinutul patrimoniului cultural 

O Organizaţi-vă în grupe de patru elevi şi 
decideţi, argumentat, în cazul fiecărei imagini, 
despre ce formă a patrimoniului este vorba. 



li Patrimoniul Imaterial 

În anul 2008 a fost creată oficial lista 
Patrimoniului cultural Imaterial al umanitAţii 
UNESCO, în conformitate cu prevederile Convenţiei 
pentru Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial, 

adoptată la Paris, în 2003. Din 2008 şi până în 2013, 
Rom§ nia a înregistrat în aceastA listA patru "comori". 

Prima dintre ele, înscrisă înci!i din 2008, este 
Căluşul oltenesc, un ritual vechi de secole, considerat 
unul dintre cele mai impresionante spectacole şi una 
dintre cele mai valoroase creaţii populare ale 
splrltulul românesc. 

În anul 2009, Căluşului i s-a alăturat Doina, creaţie 

lirică vocală sau instrumentală improvizată şi 
spontană, care era considerată singurul gen muzical în 
multe dintre regiunile ţării noastre, până în anii 1900. 

Anul 2012 a adus pe lista Patrimoniului culturo/ 

imaterial al umanităţii UNESCO tehnicile de prelucrare a 
ceramicii din zona Horezu, promovând una dintre cele 
mal frumoase ceramici rom~neşti. 

în anul 2013 a fost inclusă în lista UNESCO datina 
Colindatul În ceată bărbătească, un obicei 
tradiţional foarte vechi, care poate fi întâlnit în toate 
regiunile Rom§niei. 

Ultimul element cu care p~nili în prezent 
România contribuie la patrimoniul mondial UNESCO 
este Jocul fecioresc, înscris în 2015. Acest dans 
reprezintA o modalitate tradiţională de celebrare a 
bărbăţiei tinerilor din comunitate şi de afirmare a 
statutului social. 

O Alege una dintre .comorile8 româneşti înscrisă 
în patrimoniul cultural imaterial al umanităţii şi 
realizează un dosar tematic dedicat 

LucrămÎm 
• La nivelul întregii clase, pornind de la elementele 

de patrimoniu descoperite prin investigaţiile pe 
care le-aţi realizat legat de documentul 
~Patrimoniul cultural, în pericolr, realizaţi o 
expoziţie în cadrul căreia să le prezentaţi. ln acest 
scop, stabiliţi cum va fi organizată, unde va fi 
amplasată, în ce mod alte persoane vor putea lua 
contact cu ea etc. 

li Patrimoniul cultural, în pericol? 

Este patrimoniul cultural în pericol? Da, pentru~ 
o parte dintre noi nu îl preţuieşte cu adevilirat. Cauzele 
sunt multiple: uneori este vorba despre ignoranţă, 
alteori despre nepăsare, dar la fel de bine poate fi 
vorba despre reaua voin~ sau despre simpla dorinţă 
de a avea ceva „la modăH, modern. 

De exemplu, putem moşteni de la bunicii noştri 
o casă la ţară. Desigur, ea este veche, nu oferă 
confortul cu care suntem obişnuiţi într-o locuinţă 
modernă. Fărili să ne preocupe vechimea şi valoarea 
sa, mulţi dintre noi wd într-o astfel de moştenire 
doar oportunitatea de a ridica în locul său o 
„adevărată" locuinţă de vacanţă. În acelaşi mod se 
ajunge ca vechea biserică să fie Hmodernizată" sau 
chiar demolat!!, pentru a l!lisa loc uneia noi. 

În astfel de cazuri, ignorarea faptului că deţin 
„comori" vechi care se cer păstrate şi transmise mai 
departe îi conduce pe oameni la a produce 
strlcilicluni sau chiar la distrugerea patrimoniului. 

Alteori, distrugerea este voită, precum atunci 
când cineva îşi scrijeleşte numele pe zidurile unei 
cetăţi sau pe un monument. 

O Organizaţi-vă în perechi şi încercaţi să 
descoperiţi în comunitatea în care trăiţi 
elemente componente ale patrimoniului 
cultural care apreciaţi că sunt în pericol de a fi 
uitate sau distruse. 

Asociaţii fi 
fundaţii: 

Catalog: 

Dictionar 
organizaţii nonguvernamentale, 
constituite de grupuri de oameni 
cu scopul de a rezolva anumite 
probleme cu care societatea se 
confruntă. 

listă, caiet, registru, sistem de fişe 
etc. care conţine o expunere 
metodică, după anumite criterii şi 
cu anumite scopuri, de nume de 
fiinţe sau de obiecte, tltlur1 de cărţi 
etc. 
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---11zt.lttfl·'=''R4l!';1.1141t41!t·l!'i ,_' ~----------
a Tradiţiile 

• Tradiţie• este un cuvânt care provine d in latină 
(de la traditio = a înmâna, a da mai departe) şi 
înseamnă transmiterea de-a lungul timpului a unor 
elemente culturale, oamenii având şi resimţind datoria 
de a le transmite mai departe. Astfel, tradiţiile 

reprezintă ansambluri de idei, credinţe, valori, 
comportamente etc. constituite în cadrul unei 
comunităţi cu privire la un anumit eveniment., un 
anumit aspect al vieţii, o anumiti actMtate etc. 

[I Obiceiurile 

Obiceiurile sunt fapte culturale menite să 
organizeze viaţa oamenilor, să marcheze momentele 
importante ale vieţii sau să le modeleze 
comportamentul. 

Obiceiurile se împart în general în două mari 
categorii: obiceiuri care m•rcheui diferite 
evenimente de-• lungul anului şi obiceiuri c•re se 
leagă de difwrite momente importlinte din viaţa 
omului, bine determinate, care nu se repetă. 

Oblcelurlle de peste an erau în directă legătură 
cu trecerea timpului, a calendarului, dar şi a muncilor 
în colectMtăţile agricole sau de păstori. Îndeplinirea 
lor, potrivit datinii, era în interesul întregii colectivităţi, 
toată lumea participAnd la ele. 

Dimpotrivă, în cazul oblcelurilor legate de 
momentele importante ale vieţii omului (naşterea, 
căsătoria, moartea etc.), interesul îndeplinirii 
obiceiului era, înainte de toate, al individului şi al 
familiei lui. 

B Mefi:eşugurtle 
MllJlefUgul este priceperea de a realiza diferite 

lucruri, unele folositoare în viaţa de zi cu zi, iar altele 
doar cu scopul de a împodobi şi a înfrumuseţa. 

Înainte ca oamenii să inventeze d iverse maşini cu 
ajutorul cărora să producă majoritatea lucrurilor, toate 
cele necesare vieţii erau realizate de mâna omului, 
uneori ajutându-se de unelte. Astfel, orice meşteşug 
presupunea să dobândeşti cunoştinţele necesare, iar 
după aceea, prin exerciţiu, să capeţi îndemânarea 
necesară. A deveni un meşteşugar, mai ales unul bun, 
presupunea timp, răbdare şi multe străduinţe, aşa 
încât meşterii erau preţuiţi şi respectaţi. 
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o 
o 

Caută mai multe informaţii cu privire la 
tradiţiile şi obiceiurile ilustrate. 

Descoperă o altă tradiţie sau un obicei şi 
realizează o scurtă prezentare a sa. 



li Meşteşuguri 

O Identifică meşteşugul ilustrat în fiecare dintre 
imagini. 

O Informează-te şi descoperă alte două 
meşteşuguri. Notează în caiet o scurtă 
descriere a lor. 

Lucrăm Împreună 
• Constituiţi mai multe echipe, după preferinţe. 

fn cadrul fiecărei echipe identificaţi în zona în 
care trăiţi o tradiţie sau un obicei care apreciaţi 
că mai este puţin cunoscut. Discutaţi la nivelul 
clasei, astfel încât să nu alegeţi aceeaşi tradiţie 
sau acelaşi obicei. Puneţi la punct în cadrul 
echipei şi realizaţi o prezentare cât mai realistă 
a ceea ce aţi ales. Stabiliţi şi organizaţi, împre­
ună cu doamna profesoară/domnul profesor, o 
oră dedicată tradiţiilor şi obiceiurilor şi 
prezentaţi ceea ce aţi reuşit să realizaţi. 

Lutul se prelucra, pentn.J a obţine vase de diferite 
genuri, şi înainte de descoperirea roţii olarului. Pentru 
a experimenta modul în care acest lucn.J se realiza, nu 
ai nevoie decât de lut şi de atenţie. Astfel, mai întâi, 
faci o turtiţă de lut, pe care o presezi bine, după care 
o decupezi într-o formă rotundă. Aceasta formează 
fundul vasului. Vei face apoi colăcei din lut, pe care îi 
aşezi, unul după altul, pe conturul turtiţei. Vei construi 
astfel pereţii vasului, netezind cu degetele umede 
după fiecare nou colăcel adăugat. Spor la lucru! 

Datini: 

Dictionar 
obicei păstrat din vechime, 
consacrat prin trad~ie, 
caracteristic pentru o 
colectivitate. 
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EJ Ce este identitatea culturală? 
ldei11itatea culturali reprezintă modul de viaţii pe 

care un grup uman îl împărtăşeşte.. membrii acestuia 
trăind solidari unii ru ceilalţi, adoptând, mai mult sau mai 
puţin, aceleaşi valori, credinţe, 1radiţi~ obiceiuri etc. Cu alte 
cuvinte, identitatea rulturală se bueazi pa o moştenire 
comuni. La aceasta oamenii aderă chiar şi atunci când 
trăiesc departe de cei ru care au în comun această 
moştenire, după rum este cazul minorităţilor etnice sau al 
celor care, din diferite cauze, migrează departe de lorurile 
în care au trăit până la un moment dat 

El Identităţi 
Unul dintre lucrurile care definesc cel mai bine un 

grup uman este cultura acestuia. O cultură nu poate fi 
catalogată ca fiind nSUperioarr sau „inferioară•, la fel 
cum nu poţi spune despre o pară că este superioară 
unui măr sau, dimpotrivă, inferioară unei portocale. 
Cultura este ceea ce are mai personal o colectivitate 
umană, mai mare sau mai mică, şi tocmai acest lucru 
conferă acelei colectivităţi capacitatea de 
supravieţuire şi de rezistenţă în timp. Toate acestea 
arată că nu exlrti o unici Identitate culturali, ci 
multiple identitiţi. fiecare nloroasl în sine şi 
meridnd a fi apreciati ti pistrati. 

• ldentitatea culturală proprie 

Fiecare dintre noi este el însuşi, diferit de oricare 
altă persoană, dar face simultan parte din grupuri, mai 
mari sau mai mici, cu care se identifică prin .noin. 
.Noi, românii. sau „noi, maghiarir, referindu-ne, de 
exemplu, la limbă, .noi, ortodocşii• sau .noi, 
musulmanii", aducând în discuţie religia, .noi, 
ardelenii" sau .noi, oltenii", luând în calcul spaţiile 
geografice mai mari, Hnoi, oşeniin (cei care trăiesc în 
Ţara Caşului) sau „noi, cei din Săpânţan, considerând 
locuri mai restrânse, iar enumerarea ar putea continua 
încă multă vreme. Pornind de aici, este uşor să 
recunoaştem că fiecare dintre noi are o identitate 
a.ilturali, pe care o împărtăşeşte cu alţi oameni, care 
este compusă în realitate din numeroasele aspecte 
culturale pe care le trăim şi care ne fac să fim ceea ce 
suntem. Este foarte important astfel să descoperim 
toate aceste aspecte, să le preţuim şi să încercăm să le 
transmitem mai departe. 
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11 •dentitiţi 
Dacă ne-am afla, să zicem, la o frontieră, cu 

scopul de a trece dintr-o ţară în alta, iar vameşul ne­
ar întreba ce suntem, este evident cA, prezentând 
paşaportul sau cartea de Identitate, în măsura în 
care am fl din România, am recunoaşte Imediat cA 
suntem români. Vameşul nici nu ar aştepta un alt 
răspuns, indiferent data el ar întalni un roman, un 
maghiar, un evreu sau un rrom, oricare dintre ei cu 
cetăţenie română. 

Dacă am fi însă pe o stradă dintr-un oraş din 
sudul României şi am încerca să aflăm cum putem 
ajunge într-un anumit loc, nu ne-am prezenta ca 
români, ci ca ardeleni sau timişoreni, lar accentul 
nostru probabil ar face lucrul acesta şi mar clar, 
pentru oricine. 

Dar dacă am fi însă cu familia în concediu, la 
mare de exemplu, şi am dori să facem cunoştinţă cu 
copiii unei familii cazate într-o cameră alăturată, pe 
care n apreciem ca fiind deosebit de simpatici, am 
preciza de unde suntem, du pilii care în~, foarte 
repede, am lăsa de o parte orice diferenţe pentru a 
ne juca împreună. 

O cu totu I altă situaţie ar fi atunci d nd, 
participând la un schimb şcolar cu o şcoală din 
Turcia, vom fi mândri să le prezentăm colegilor turci 
unele dintre obiceiurile specific româneşti, fiind 
totodată extrem de curioşi cu privire la tradiţiile pe 
care el vor încerca~ ni le prezinte. 

O Eşti de acord sau nu cu ideea că fiecare dintre 
noi are o identitate multiplă? Elaborează un 
răspuns motivat la această întrebare. 



li Păstrarea identită1ii culturale 

Tatdl meu e sas, singurul r/Jmas 1n RomfJnia dintr-o familie numeroasiJ. S-a ntJscut Tntr-un sat candva locuit de saşi. 
Vorbeşte germaniJ, siJseşte şi romfJntJ, respectd siJrbiJtorlle evanghelice, dar şi pe cele ale romfJnllor. la nervi, regretd 
c6 nu a plecat şi el, dar ştie c6 numai Rom(Jn/a poate fi acasiJ. 

Eu nu am Tnwţat nld germaniJ, nici stJseşte de la tata. NumiJr pe degete de care ori l-am vizitat Bozul natal, deşi fiecare 
toamniJ din viaţa mea are aroma merelor de pe acele dealuri Tnsorlte. Am crescut Tn Sebeşul frumos, 1ntr-o casiJ r8ndultiJ 
cu ziduri şi poortiJ de cetate. Cunosc moi puţin decât aş vreo istoria, religia şi obiceiurile saşilor sau familia tatălui meu. 
De fopt, pe majoritatea rudelor din Germania nu le-am 1ntâlnit niciodată. Şi totuşi, printr-o ironie a sorţii, astăzi locuiesc Io 
Miinchen şi cu sufletul În România. Aşa au apărut poveştile săseşti. 

Faptul că particip la evenimentele saşilor care trăiesc astăzi 1n Germania, dar şi că revin des acasă, În Transilvania, 
Îmi permite să am o dublă perspectivă şi să povestesc unora despre cei/a/ţi. Astfel, nu privesc doar Într-un trecut 
nostalgic, ci şi Într-un prezent viu, în care viaţa merge mai departe .•. 

(Povestea poveşttlor, https://povestisasesti.com/) 

„Suntem destul de bine organizaţi, 1n oraşul 1n care stdm exlstd aproximativ 25 de famlfll de rom{Jnf. Cel mal mulţi 
au venit 1n 1988, pe cel care au ajuns dupiJ 1990 nu-l prea cunoaştem. Rar mal vine care un piJrlnte din Rom(Jn/a şi 
1nchirlaz6 o biserlc6 aici, dar miJcor o dată la dol ani ne str8ngem toţi. Altfel, pentru o slu)biJ trebuie slJ mergem p(JniJ 1n 
Suedia, unde existA o biserică ortodoxii cu plrinte român", precizeazAVirgil Virgilsen. ( ..• )în familia Virgilsen se vorbesc 
atât româna, cât şi daneza. („.) Alexandru, fiul cel mare, a urmat un liceu cu profil economic. ,,Nu s-a remorcat prin 
rezultate la carte, dar („.) statura sa, de 1,92, a reprezentat un avantaj atunci când s-au selectat băieţii pentru garda 
regată•, precizează tatăl. Acum, la 22 de ani, Alexandru este înrolat in garda Reginei Margareta a li-a a Danemarcei şi 
păzeşte Palatul Regal din Amalienborg, din inima capitalei Copenhaga. Până pe 1 decembrie, când va ieşi din slujba 
Reginei, cu uniforma sa distinctă, cu căciulă de blană de urs, va atrage zilnic sute de turişti, dar şi invidia celorlalţi 
danezi. Pentru aceştia din urmă, faptul de a fi înrolat în garda Reginei este o mare onoare. 

(Roman 1n garda Reginei din Danemarca, în Evenimentul zilei din 11noiembrie2004) 

O Alege una dintre cele patru situaţii de mai sus 
(două prezentate prin intennediul câte unui text, 
iar două prin imaginij şi precizează în baza căror 
aspecte se poate vorbi despre încercarea de 
păstrare a identităţii culturale. 

O Scrie un text de 10-15 rânduri prin care să prezinţi 
o experienţă personală, repetată sau nu, care 
poate fi interpretată ca o încercare de păstrare a 
propriei identităţi culturale. 

Minoritate 
etnică: 

Dictionar 
' 

grup uman aflat în inferioritate 
numerică în raport cu popula~a 
care constituie majoritatea şi 
faţă de care prezintă caracteris­
tici culturale distincte, existand 
voinţa de a le păstra şi de a le 
transmite mai departe. 
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Proiect - Patrimoniul cultural imaterial 

--------t( Ce vom realiza? 

• • 

• 

• 

Organizaţi-vă în grupe de 4 elevi penbu a raaliza împreună proiectul „Patrimoniul wltural imaterial" . 

Proiectul pe care urmează sa fi reallza~ presupune ca, pomlnd de la llsta Patrimoniu/ul cunurs/ lmsterfsl 
UNESCO, si!i descoperiţi şi să încerca~ să aduce~ la cunoştinţa colegilor voştri ceea ce aţi descoperit cu privire 
la contribuţia unei ţări la acesta. 

Ce vom învăţa? 
Tn primul rtnd, vom afla mai multe despre moştenirea culturală a altor popoare. Totodată însă, pornind ceea ce veţi 
descoperi, vă va fi mai uşor să recunoaşte~, în alte situa~i, valoarea unor elemente culb.Jrale asemănătoare, 
valoroase, chiar daci acelea, probabil, nu sunt cuprinse în lista patrimoniului mondial. 

Ungaria 
SArbMoarea 
populară 
Bus6jdrds 

(2009) 

Tn cele din urmă, prin intermediul proiectului veţi învăţa cum să exploraţi boga~a culturală a unei ţări, observand 
diferenţele existente, dar şi asemăni!irile în comparaţie cu propria cultură. 

-----------1( Cum vom proceda? 
• Primul pas va fi alegerea. de comun acord. a ţirii al drei patrimoniu cultural imaterial UNESCO ve~ 

încerca să n prezentaţi. 

• 
• 
• 

Al doilea pas va fi infonnarea. Tn cadrul acestei activitA~. fiecare membru al echipei va încerca sA 
colecteze cât mai multe informa~i cu privire la tema stabilită. Periodic, pe măsură ce veţi obţine informa~i, 
comunicaţi-le la nivelul echipei . 

După ce v~ ob~ne o cantitate de informa~i pe care o apreciaţi ca fiind suficientă, discutaţi despre ce 
anume va contine prezentarea şi despre modul în care o veti aduce la cunoştinţa colegilor voştri . 

Tn măsura în care aţi finalizat activitAţile de la pasul precedent, încercaţi să impirţiţi la nivelul echipei, 
cit mai echilibrat sarcinile, astfel încât, în funcţie de calendanll pe care îl veţi stabili, să reuşiţi să 
duceţi la bun sfârşit lucrurile în timp util . 

Asamblaţi diferitele elemente componente ale proiectului (indiferent dacă este vorba despre imagini, 
materiale audio, materiale video, demonstraţii, jocuri de rol etc.) într-o prezentare pe care să o puteţi 
susţine în faţa clasei. 
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Reflectez 

Glnde,te-te la ce al înviţat de-a lungul unltiţll de înviţare, dupi care rispunde la urmitoarele întrebirt: 

• Care apreciezi ci este cel mai interesant lucru despre care ai înviţet? De ce? 

• Care apreciezi ci este cel mai important lucru despre care ai înviţat? 
De ce? 

• Existi ceva care nu ţi-a plicut? Daci da. ce anume şi din ce cauzi? 

• Ce anume crezi ci vei putea face mai bine de acum înainte? 

• Cu cine ai colaborat cel mai bine în cadrul activităţilor desfă,urate? 

• Ce alte lucruri ai dori si afli despre temele discutate în cadrul unitiţil de 
inviţare? 
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Sinteză 

A cunoaşte şi a recunoaşte propria moştenlN 
culturală este o datorie a fiecăruia dintre noi. 

Preţuirea fÎ respectul arătate propriei moşteniri 
culturale trebuie dovedita fi în raport cu 
moştenirea culturali a altor oameni. 

F'l8Cllnt dintre noi are propria identitate cultu­
rali, pe care a tmpirti,.,te GI alţi oameni. 
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Evaluare 

O MDflenirea culturali pe care trebuia si o cunoaştem, si o apreciam fÎ si o îngrijim H num8fte ••. 

1. Faţă de moştenirea culturală trebuie să arătăm ... 
2. Obiceiurile, tradiţiile, folclorul etc. constituie patrimoniul... 
3. . .. reprezintă priceperea de a realiza manual diferite lucruri. 
4. Pabimoniul care se prezintă sub forma unor obiecte reprezintă pabimoniul ... 
5. Sorcova este un exemplu de ... românesc de Anul Nou. 
6. Elementele de patrimoniu care pot fi mutate constituie patrimoniul ... 
7. Creaţia lirică a poporului român însaisă în patrimoniul mondial UNESCO. 
8. Organizaţia intema~onalA care se îngrijeşte de patrimoniul mondial este .. . 
9. Transmiterea de-a lungul timpului a unor elemente culturale constituie .. . 
10. Obiceiurile, tradiţiile, limba naţională sau cea maternă etc. formează„. 

Ce am Înţeles? 

O lffttti),j)lf/+kklftnJ Activitatea pe care 
o propunem presupune ca mai întâi, în 
caietul tău, să realizezi un cadran potrivit 
modelului alăturat. După aceea, pornind de 
la cele învăţate în cadrul acestei unităţi de 
învăţare, notează cât mai multe idei în 
legătură cu cerinţa din fiecare cadran. 

Repetă această activitate în clasă, 
organizându-va în patru grupe de elevi. 
Prezentaţi şi compara~ ideile formulate. 

O Scrie un text de aproximativ 15 randuri prin 
care să argumentezi ideea că trebuie să 
respectăm identitatea culturală a oricărui 
om. 

Diferenţele dintre oamenJ Diversitatea culturali 
sunt._ este.„ 

Atitudinea faţl de cei 
diferiţi de noi trebuie 
să fie ••• 

Atitudinea faţi de cei 
cu o alti culturi trebuie 
si fie ••• 

Po i mai multl 
Juma lui 

Mai întâi, cu siguranţă nu ai uitat să completezi 
propriul tău Juma/ Intercultural! 

După aceea, aşa cum ai aflat la finalul 
precedentei unităţi de învăţare, pe lângă 
experienţele interculturale pe care le ai în fiecare 
zi, vei putea adAuga jurnalului tAu şi anumite 
materiale/obiecte. 

De această dată iţi propunem să cauţi în arhiva 
familiei tale trei-patru fotografii/cărţi poştale vechi, 
care să prezinte ceva din trecut diferit de cum 

arată astăzi sau un obiect care în prezent nu se mai 
utilizează, dar despre care părinţii sau bunicii tăi îţi pot 
povesti etc. 

Scrie o scurtă prezentare sau o scurtă poveste în 
legătură cu fiecare dintre cele descoperite, după care 
gândeşte-te la modul în care apreciezi că le-ai putea 
sublinia valoarea în faţa colegilor tăi. 

Prezintă în clasă descoperirile tale, după care 
adaugă-le propriului tău Jurnal intercultural. 
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1. Eu 'i voi 
Eu• Eu şi voi 

2. Noi ti voi 
Patriotismul• Derapajele sentimentului patriotic 

3.Împreună 
Amestecaţi • Multiculturalitate şi interculturalitate 

4. Societatea interculturală 
Interculturalitatea •Societatea interculturală 

Proiect - Stereotipuri 'i prejudecăţi 
Reflectez 
Slntezi 
Evaluare 
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Ce vei reuşi? 
------1 

• să înţelegi avantajele toleranţei şi răul pe 
care îl reprezintă intoleranţa; 

• să apreciezi patriotismul fără a cădea în 
capcanele xenofobiei, şovinismului sau ale 
rasismului; 

• să recunoşti diferenţele dintre 
multiculturalitate şi interculturalitate; 

• să te implici în celebrarea diversităţii şi 
apartenenţei culturale; 

• să-ţi imaginezi o comunitate interculturală 
ideală; 

• să descoperi aspectele pozitive ale unei 
societăţi interculturale; 

• să identifici stereotipurile şi prejudecăţile ca 
sursă a discriminării şi intoleranţei; 

• să completezi Jurnalul intercultural propriu. 



Citeşte cu atenţie fiecare dintre enunţurile de mai jos şi răspunde prin DA, în măsura în care eşti de acord sau 
apreciezi că reprezintă un adevăr, şi cu NU, în caz contrar. 

o Prieteniile trebuie să se lege în funcţie o 
de etnie, religie, situaţie materială etc. 

o tn promovarea propriei culturi se poate o 
face apel la orice, chiar şi la intoleranţă. 

o Societăţile multiculturale sunt de D preferat celor interculturale. 

o Nicio cultură, limbă, religie nu este D superioară altei culturi, limbi, religii. 

o Intoleranţa, în anumite situaţii, este de o 
dorit. 

• Tahar Ben Jelloun, Rasismul pe înţelesul fiicei 
mele, Editura Cartier, 2009; 
Entre Ies murs (The Class), 2008 - având la 
bază romanul Entre Ies murs al scriitorului 
francez Fran~ols B~gaudeau, care îşi joac4 
de altfel propriul rol, filmul explorează un an 
al unor elevi dintr-o şcoală publici pariziană 
aparţinând unor culturi diferite. . ,....._ __ ..._:..__;:.;..-_......,,...--_ ~ 

Competenţe lpecifbvfatein principal: 

o Fiecare om este „produsul" unei D culturi sau a mai multor culturi. 

o O societate interculturală este aceea în D care este afirmată o singură cultură. 

o A da dovadă de toleranţă înseamnă a D arăta respect faţă de alţi oameni. 

o Rasismul trebuie respins şi D condamnat în orice situaţie. 

~ Oamenii care trăiesc în anumite ţări D sunt superiori celor din alte ţări. 

o Constituţia României 

li 
2.1. Elaborarea, în echlpi, a unui proiect intercultural pentru rezolvarea unor probleme cu caracter intercultural. 
J.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunităţii, manifest&nd empatie culturală în relaţiile cu persoane 
aparţlnlnd unor culturi diferite. 

„.-· ·. '\\t .' . 
' . ,. 



a Eu 
Probabil una dintre cele mai importante întrebări 

pe care le putem pune este următoarea: Cine sunt eu? 
Şi, pe urmele ei, fiecare dintre noi încearcă să 
exploreze propria persoană şi să descopere ceea ce 
este. Vom descoperi că suntem oameni, cu calităţi şi 
defecte, cu lucruri care ne plac şi cu lucruri care nu ne 
plac, cu momente în care ne simţim bine şi altele în 
care nimic nu pare să meargă; fiecare dintre noi este 
diferit de cei din jurul nostru. 

[I Euşivoi 
Cine sunt eu? O întrebare la care fiecare dintre noi 

are răspunsul său, uneori asemănător cu răspunsul 
altora, dar cel mai adesea diferit 

Suntem diferiţi şi poate chiar de aceea trebuie să 
arătăm respect faţă de ceilalţi oameni. Respectul 
pentru celllalttncepe cu toleranţa. Trebuie sA 
recunoaştem fiecărei persoane dreptul de a-şi 
exprima propriile păreri şi de a urmAri punerea în 
practică a propriilor convingeri, chiar dacă nu le împ 
ănăşlm, dreptul de a fi aşa cum îşi doreşte. Astfel, 
avem obligaţia de a-i trata pe ceila~i aşa cum am vrea 
să fim noi înşine trataţi de ei. Cu alte cuvinte, trebuie 
să respectăm diferenţele şi să găsim bucurie nu doar 
în asemănările dintre noi. 

Desigur, o astfel de atitudine nu este ceva uşor. 
Ea este rezultatul unei opţiuni deloc facile, care 
presupune renunţări şi autoconstrângeri. Sensul iniţial 
al toleranţei este, de altfel, aceia de a supona ceva 
dificil de acceptat, de care nu poţi scăpa sau pe care 
nu TI poţi evita sau schimba, care este definit sau care 
se impune prin forţa legii, eticii, obiceiurilor culturale 
etc. 
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li Opinii 

.Diversitatea culturală este un fenomen de bază 
al societăţii, ea vizează diferenţele culturale 
existente între oameni, precum şi cele dintre grupuri 
diverse, ca identităţi multiple: trad~ii, obiceiuri, 
moduri de abordare a educaţiei şi a societăţii din 
perspectivă interculturală. Şi totuşi diversitatea 
culturală poate fi o resursă în care creaţia şi 
cooperarea artistică trăiesc experienţe 

provocatoare: (Ghidul tâniJrului tolerant, Oficiul 
Avocatului Poporului, Chişinău, 2015 - băiat. 13 ani) 

• Toleranţa şi democraţia sunt două lucruri 
extrem de asemănătoare, care au aceeaşi 
însemnătate._ Nimeni nu s-a născut cu ură în suflet. 

Chiar şi cea mai crudă şi haină persoană a avut un 
gram de bunătate„.Trebuie să ne respectăm unii pe 
alţii, să convieţuim împreună. Suntem diferiţi şi la 
fel în acelaşi timp, indiferent de rasă, sex. serviciu, 
opinie sau confesiune._ Sunt sigură că binele 
învinge răul nu doar în basme, ci şi în realitate. Dacă 
vrei să trăieşti într-o lume frumoasă, cu oameni 
frumoşi şi să ai un viitor prosper, începe 
schimbarea de la tine.• (fată, 14 ani) 

.A da dovadă de toleranţii nu înseamnă doar a 
înţelege şi a ierta. această expresie ascunde o 
semnificaţie ce se regAseşte prin prisma cuvântului 
Respect respectul unei opinii, chiar de e greşită; 
respectul llbenăţii la alegere, chiar de nu este 
corectă; respectul pentru încercarea de a te face 
auzit şi înţeles; respectul faţă de prlnclpiile, 
drepturile şi valorile fiecăruia. Deci, nu judeca, ci 
ascultă, nu învinui, ci chibzuieşte cu atenţie. Avem 

dreptul de a fi respectaţi şi obligaţia de a-i respecta 

pe alţli, Indiferent de rasă, etnie sau statut social.• 
(fată, 15 anO 

O Organizaţi-vă în grupe de 3-4 elevi. Alegeţi unul 
dintre fragmentele de mai sus şi ilustraţi ce 
anume a dorit să comunice acel copil prin 
intermediul unui desen sau poster. Prezentaţi-le 
colegilor ceea ce aţi realizat. Arătaţi în cadrul 
prezentării care sunt corespondenţele existente 
între conţinutul textului şi cel al operei voastre. 



li •ntoleran1a este rezultatul inculturii 

Toleranţa înseamnă respect pentru celălalt 
respectul opiniilor diferite, precum şi al unor 
maniere de a acţiona, care uneori ne apar cel puţin 

stranii, dacă nu de neînţeles. Totodată însă, 
toleranţa presupune să ai propriile convingeri 
ferme, respectându-le în acelaşi timp şi pe cele ale 
semenilor tăi. 

Nu ne naştem toleranţi, dar toleranţa poate fi 
învăţată. Toleranţa este opera culturii. Incultura 
este întotdeauna intolerantă pentru că, fiind lipsită 
de cunoaşterea şi înţelegerea unor puncte de 
vedere diferite, unor moduri de a fi altele decât cel 
propriu, transformă propriul punct de vedere în 

singura perspectivă posibilă şi valabilă. 

O Povesteşte în scris două experienţe proprii: una 
în care s-a manifestat tolerantă faţă de tine şi 
una în care te-ai confruntat cu intoleranţa. 

Lucrăm im~reună 
• Organizaţi-vă în grupe de patru sau mai mulţi 

elevi. Urmăriţi cu atenţie ceea ce se întâmplă în 
şcoala sau în comunitatea voastră timp de 
câteva zile şi încercaţi să descoperiţi situaţii în 

care se manifestă intoleranţa. Prezentaţi în 
cadrul grupului ceea ce a descoperit fiecare 
dintre voi. Pornind de la cazurile identificate, 
căutaţi cea mai bună modalitate prin care să le 
aduceţi la cunoştinţa colegilor voştri. La finalul 

prezentărilor, discutaţi despre cum ar putea fi 
combătută intoleranţa, astfel încât să sufere cât 
mai puţini oameni din cauza sa. 

li Cauze şi manifestări ale intoleranţei 

(lntoleranţă, https://ro.pinterest.com/stephff64/political­
cartoons-by-stephff/) 

O Ce este asemănător şi ce este diferit între ceea 

ce poartă pe cap fiecare dintre cele două 
personaje? Ce anume crezi că simte autorul 
caricaturii cu privire la intoleranţă? Eşti de 
acord cu el? Motivează răspunsul tău. 

O Infonnează-te şi află care este ziua proclamată 
de ONU ca Ziua Internaţionali a Toleranţei. 

Organizaţi o dezbatere în cadrul căreia să abordaţi 
următoarea temă: .A fi tolerant este benefic 
întotdeaunaN. 

Benefic 

Etici: 

Dictionar 
care face bine, cu efect pozitiv, 

favorabil, prielnic. 
disciplină care se ocupă cu 
studiul aspectelor teoretice şi 
practice ale moralei. 
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a Patriotismul 

Încă de la începuturi, oamenii au trăit în comunităţi 
mal mari sau mai mici, fiind nevoiţi să se ajute unii pe 
alţii. Cu timpul, trăind laolaltă, au început să aibă 
conştiinţa apartenenţei la aceeaşi comunitate. Aşa au 
apărut popoarele, iar mai târziu naţiunile, teritoriul 
ocupat de acestea şi toate diferenţele faţă de alte 
naţiuni fiind definite prin cuvântul „pitrie". 

Existenţa patriei a dat naştere sentimentului de 
patriotism, manifestat prin dragoste şi fidelitate faţă 
de ţara în care fiecare s-a născut şi trăieşte. 

IJ Derapajele sentimentului patriotic 

P•triotismul. manifestat ca dragoste faţă de patrie, 
este un sentiment normal dacă este însoţit de 
înţelegerea şi respectul acordate celor care au o altă 
patrie, celor de o altă origine etnică, celor care provin 
din alte rulturi etc. Există însă situaţii când patrio-tismul 
nu mai este dragoste, ci ură, conducând la apariţia 
xenofobiei, a şovinismului ori a rasismului. 

Xenofobia apare din cauza prejudecăţilor şi 
stereotipurilor existente în raport cu persoane de o 
altă origine etnică şi reprezintă ura faţă de străini, 
apreciindu-se că aceştia nu pot avea decât o cultură 
inferioară sau periculoasă. 

Şovinismul reprezintă credinţa că propria naţiune 

este superioară faţă de o alta sau faţă de altele. Li se 
recunosc astfel însuşiri pozitive doar celor asemă­
nători, însuşirile celortalţi fiind văzute ca inferioare şi 
negative. 

Rasismul constă în evaluarea arbitrară a oamenilor 
ca aparţinând unor rase diferite. Afirmând superioritatea 
unora dintre acestea în raport cu celelalte, rasismul 
afirmă drept corecte discri-minarea şi persecutarea celor 
văzuţi ca inferiori. 

Deoarece xenofobia, şovinismul şi rasismul 
provoacă doar rău şi suferinţă, acestea trebuie respinse 
şi condamnate în orice situaţie. 
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li Patria şi patriotismul 

Copii, ce e Patria, ce e patriotismul? Ce este 
acest sentiment care mscoleşte toate puterile din 

om şl 1n anumite clipe, n ridici mai presus de 
existenţa lui şi-l face să moara de bunăvoie pentru 

liniştea şi mărirea unor urmaşi pe care nu-i va 
cunoaşte şi nu-l vor cunoaşte? 

Patria este Înlăuntrul noştru, şi o ducem cu noi 
peste ţ.lrl şi miri, şi numai c~nd suntem departe şi 
în singurătate ne trec fiorii amintindu-ne de unde 

ne-am rupt şi nu glslm mdng'1ere dedt Tn restrişte 
şi În lacrimi. 

Patria nu vine de la plmânt. nici din vreo 
lucrare a câmpului, nici din vreo abstracţiune. ci 
dintr-o noţiune concret( de la pater, de la patres, 
din plrinţi, moşi şi str.Jmoşi. ~rinţii, moşii şi 

strămoşii ne sunt patria noastră; ei, cari au vorbit 
aceeaşi limbA, care au avut acelaşi dor, aceleaşi 
suferinţe. aspiraţiuni, sunt adevărata noastră patriei 
(Barbu Ştefănescu Delavrancea, fragment din 
discursul Patria şi patriotismul, rostit în 1915) 

o Selectează din text expresiile prin care 
apreciezi că se înţelege semnificaţia 
cuvintelor „patrieH şi „patriotism#, 

Patrie Patriotism 

Completează, potrivit propriei opinii, 
următoarele enunţuri: 

•· Pentru mine, Patria este ... 
b. A fi patriot înseamnă ... 



li Feţele urâte ale xenofobiei 'i fOVinismului 

Xenofobia 

O Presupune că eşti un refugiat ajuns într-o altă 
ţară unde doreşti să îţi găseşti adăpost. Pentru 
a se decide acceptarea sau respingerea ta s-a 
decis că poţi să încerci să convingi, timp de 
maxim un minut. un juriu format din trei 
persoane. Scrie un text pe care l-ai susţine în 
faţa unui astfel de juriu. 

O Organizaţi-vă în grupe de patru elevi şi 
discutaţi dacă se poate aprecia că un popor 
este superior unui alt popor. Prezentaţi în faţa 
clasei răspunsul vostru, precum şi motivele 
care au stat la baza acestuia. 

Organizaţi şi derulaţi o dezbatere în cadrul căreia să 
luaţi în discuţie una dintre următoarele idei: 
.Minorităţile etnice îmbogăţesc cultura şi civilizaţia 
RomânieiH sau .Niciun popor nu este superior altui 
popor". 

li Rosa Parks 

Pe 1 decembrie 1955, în Montgomery, SUA, 
Rosa Parks, pe atunci o croltoreasA, se întorcea 
acasă cu autobuzul. Din moment ce singurul loc 
liber se găsea în spaţiu I rezervat albilor, Rosa s-a 
aşezat pe acesta. La scurt timp după aceea, câţiva 
pasageri albi au urcat în autobuz şi şoferul i-a 
ordonat acesteia să cedeze locul unui bărbat alb, 
după cum cerea legea. Rosa a refuzat, sătulă de a fi 
tratată drept un cetăţean de clasa a doua. A fost 
arestată şi băgată la închisoare pentru 
comportament inadecvat şi încălcarea legilor 
oraşului. De atunci este cunoscută ca femeia care 
nu s-a ridicat in picioare. 

O Scrie pe o bucată de hârtie, în trei cuvinte, ceea 
ce consideri că înseamnă cuvântul Hrasism·. 
Oferă după aceea hârtia la schimb 
colegei/colegului de bancă. Fiecare dintre voi 
va citi ceea ce scrie pe hârtia obţinută şi va 
alege unul dintre cuvintele notate pentru a fi 
scris pe tablă. Omiteţi cuvintele deja scrise. 
Transcrieţi în caiete lista obţinută. 

Organizaţi-vă în trei echipe pentru a juca unul dintre 
următoarele roluri: un grup de refugiaţi plecaţi dintr-o 
ţară unde a început un război care le ameninţă viaţa, un 
grup de cetăţeni dintr-o comunitate unde aceşti 
refugiaţi au fost conduşi pentru a se stabili şi un grup 
de observatori. Jocul de rol presupune să experimentaţi 
prima întâlnire dintre cetăţeni (care nu au fost 
consultaţi în ceea ce priveşte stabilirea refugiaţilor în 
comunitatea lor) şi refugiaţi (care îşi doresc cu putere să 
nu mai fie nevoiţi să rătăcească dintr-un loc în altul şi 
nici să se întoarcă în ţara lor). Observatorii, imparţiali, se 
vor strădui să constate, din exterior, trăirile şi reacţiile 
fiecărei părţi. 

Naţiune: 

Dictionar 
comunitate stabilă de oameni care 
au sentimentul unităţii de origine, 
de limbă, de teritoriu, de obiceiuri 
şi care are o cultură proprie. 
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a Amestecaţi 
încă din cele mal vechi timpuri, oamenii au fost 

victimele atrocităţilor motivate prin diferenţele etnice, 
religioase, culturale şi/ sau politice. Chiar şi în zilele 

noastre, oamenii continuă să cadă victime 
divergenţelor şi discriminărilor cauzate de religie, 

etnie, limbă, rasă, sexualltate etc., iar toate acestea în 

pofida faptului că oameni dintre cei mai diverşi au 

trebuit să trăiască împreună. 

În definitiv, oamenii nu mai pot fi .pur sânge•, 

pentn.i că aproape în fiecare istorie personală a 

intervenit ceva sau cineva din altă religie, 

naţionalitate, etnie. Trebuie să fim conştienţi şi să 

recunoaştem faptul că suntem produsul unor societăţi 

mixte. Chiar s-ar putea spune că nici nu se mai ştie 

exact cine a lansat o idee, o tradiţie, un proverb, un fel 

de mâncare etc., chiar dacă peste timp un popor sau 

altul le-a declarat ca fiind reprezentative pentru 

propria cultură. 

Astfel, nu ne mai putem limita la propriile puncte 

de vedere şi forme de comportament. ci trebuie, zi de 

zi, să le descoperim pe ale altora, chiar dacă ne apar 

la început ca străine. tn fond, cu toţii suntem oameni ..• 

[I Multiculturalitate fi intel'allturalitate 

Multiculturelitatea se referă la un cadru social 

larg, în care diferite grupuri culturale trăiesc într-un 

spaţiu fizic comun, fără să-şi propună explicit să 

comunice şi să coopereze, să stabilească în mod 

intenţionat şi planificat relaţii de schimb cultural şi 

cunoaştere reciprocă. Reprezentanţii acestor grupuri 

intră în contact doar întâmplător sau atunci când sunt 

determinaţi de situaţii concrete de viaţă. Toleranţa 

reciprocă este de tip pasiv, fiecare este centrat mai 

degrabă pe sine, ceilalţi fiind consideraţi o posibilă 

ameninţare pentru identitatea grupului. În asemenea 

situaţii, coexistă mai multe culturi, fără a avea 

conflicte, dar şi fără a construi relaţii permanente şi 

consistente de cooperare. 

ln schimb, într-o societate Interculturali, 
diversitatea este văzută ca un lucru pozitiv pentru 

dezvoltarea socială, politică şi economică. Este vorba 

despre o comunitate în care persistă un înalt grad de 

interacţiune socială, respect reciproc pentru tradiţii, 

valori şi nonne. 
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li Ziua armoniei 

începând cu anul 1999, la data de 21 martie, 

Ziua lntemaţ/onaliJ a EllmlniJrll DlscrlmlniJrll Ras/ale 

(proclamat;§ de ONU în 1966), în Australia se 

sărbl§toreşte Ziua Armoniei (Harmony Day). Mesajul 

permanent al acestei zile este Toţi aparţin!, în 
spiritul său sărbătorindu-se respectul pentru 

diversitate şi sentimentul de apartenenţă la propria 
comunitate. Activităţile dedicate acestei zile, trimit 

însă dincolo de simpla celebrare a unei singure zi, 

subllnllnd cA fiecare zi ar putea fi şi ar trebui s~ fle o 

zi a armoniei. 

O care crezi cA ar putea fi motivu I pentru care în 
Australia a fost proclama~ Ziua Armoniei? 

Enumera, în scris, minim trei lucruri pozitive pe 
care apreciezi d celebrarea unei astfel de zile le­

ar putea determina. 



li Uniţi în diversitate 

Dacă europenii şi-ar da seama de fondul comun de cultură care datează din Evul Mediu („.) eu cred că aceasta ar 
uşura rezolvarea problemelor pur materiale. („.} Tn ftlpt, ideal ar fi ca fiecare european să-şi spună: sunt european şi 
francez; sunt european şi italian; sunt european şi englez; ca specificu/ care alcătuieşte bogăţia civilizaţiei noastre să 
rămână un apanaj al patriilor, iar aceste patrii să se simtă indisolubil legate printr-un mod de o gândi şi simţi care să aibă 
drept scop ultim ap6rarea drepturilor omului. (Louise Welss, parlamentar european, 1979) 
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• Organizaţi, întreaga clasă, o zi dedicată 
sărbătoririi diversităţii şi apartenenţei. În acest 
scop, discutaţi mai întâi asupra denumirii pe 
care o veţi da evenimentului, astfel încât ea să 
sugereze aceste lucruri. Stabiliţi după aceea 
activităţile pe care urmează să le realizaţi. fn 
măsura în care aveţi posibilitatea, implicaţi în 
derularea evenimentului cât mai mulţi dintre 
colegii voştri din şcoală (fie doar şi în forma 
cea mai simplă, şi anume aceea de spectatori la 
activităţile pe care le veţi derula). 

• •• tr. le. Jr. 

O@@ 
'Or. Wr. )O(,. 

Q} g 
1C lC 

O Organizaţi-vă în perechi şi studiaţi cu atenţie 
documentul de mai sus. Credeţi că afişul 
promovează în special o societate multicul­
turală sau o societate interculturală? Motivaţi 
opinia voastră. 

Atrocitate: 

Divergenţi: 

Dic ionar 
faptă înfiorătoare, purtare crudă. 

deosebire, dezacord de opinii, de 
concepţii, de atitudini, de 
componamente. 
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EJ Interculturalitatea 

Ce este cultura? Ansamblul tJăsăturilor intelec­
tuale, afective şi materiale care caracterizează o 
comunitate. Acestea se manifestă în credinţe şi tradiţii, 
în normele morale, în stilurile de viaţă, în modelele de 
acţiune, în deprinderile pe care oamenii le dobândesc 
în calitate de membri al acele! comunităţi. Pentru 
fiecare, propria cultură constituie .atelierul• în cere îşi 
construieşte identitatea, percepţiile, dar şi aspiraţiile. 

Valorile culturale sunt ceea ce fiecare grup cultural 
apreciază. consideră a fi .normai·. doreşte să obţină, 
recomandă altora ... însă, într-o lume în care tot mai 
mulţi oameni, fiecare dintr-o anumită cultură, ajung să 
trăiască alături de oameni aparţi-nând altor culturi, cea 
mai importantă valoare culturală este 
intarcultu1111itl'tH. Interculturalitatea recunoaşte 
diferenţele dintre culturi, dar urmăreşte totodată să 
identifice un trunchi de valori comune capabile si 
conducă spre deschiderea,. una spre cealaltă, a 
cultur11or coexistente. Ea vizează unlbttel Dl 
dlverslfate. 

a Societatea interculturali 

Pluralismul cultural este produsul unei istorii lungi 
şi continue care implici acceptarea altuia, toleranţa. 
coexistenţa, dar şi şansa afirmării propriului specific. 
Astfel, lntetculrurallttlte este termenul pr1n care se 
desemnează contactul dintre cultur1, existenţa unul 
dialog între acestea şi nu în ultimul rând interacţiunea 
şi influenţa reciprocă. 

Astăzi relaţiile dintre ţări şi culturi se dezvoltă fără 
încetare, adunând laolaltă trăsături distincte. 
Totodată, este evident că în alte culturi, lumea este 
percepută în mod diferit, modalităţile de relaţionare 
dintre oameni pot fi diferite, tradiţiile şi obiceiurile 
sunt diverse. Trebuie si acceptăm diversitatea, să nu 
negăm existenţa unor puncte de vedere aparent sau 
în mod real diferite de ale noastre. Mai mult, trebuie 
să înţelegem şi să fim deschişi la perspectivele 
aduse în discuţie de cel care nu văd lumea din 
aceeaşi perspectivă precum noi. Doar în acest mod 
poate fi vorba despre edificarea unei societlţi 
interculturala, o societate ai cărei membri se 
respectă şi se sprijină reciproc pentru a-şi afirma 
individualitatea şi propria cultură. 
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li De la propria culturi la interculturalitate 

Fiecare, la naştere, devine parte a unei culturi şi, 
pe măsură ce se dezvoltă, învaţă despre ea, proces 
numit socializare. Acesta constituie, de fapt. o 
transformare continuă a lndlvldulul uman în subiect 
al culturii. Copilul interacţionează continuu cu alte 
persoane, oferindu-i-se astfel posibilitatea de a-ţ;i 
construi o identitate, o gândire, deprinderi, care îl 
vor ajuta mai târziu să participe la viaţa comunităţii. 

Prin socializare, copilul este ajutat să înţeleagă 
regulile de viaţă, obişnuinţele, felul de a gândi, 
credinţele şi valorile mediului în care tl"Aieşte. Fără 
acestea el nu ar fi capabll să existe în propria 
cultură. 

Ce se întâmplă însă atunci când persoana 
interacţionează concomitent cu mai multe culturi? 
Ea asimilează caracteristici individuale, experienţe 
şi elemente culturale din fiecare. Aşa s-a întâmplat 
de-a lungul istoriei, dar aşa se întâmplă şi astăzi. De 
exemplu, emigranţii sunt influenţaţi atât de cultura 
originară, cât şi de cea a ţării care i-a găzduit. 

O Crezi că o persoană, născută şi dezvoltată 
într-o anumită cultură, poate deveni mai 
târziu membră a oricărei alte culturi? 



li România ca societate interculturali 

~ 
Fet/Wa.t Ill1iPDJ.!JiiRa.t ~tv 

•!!!Ediţia a XV-a 17-20 august 2017 

români 
' n.romAni 

'-fJ. 
SJ:J:i~-

(Afişul celei de a '/N-a ediţii a 
festivalului intercultural .ProEtnica1 

O Studiază cu atenţie afişul de mai sus. Prin ce 
apreciezi că acesta reuşeşte să sugereze că 
România este o societate interculturală? 

O Organizaţi-vă în grupe de 4-6 elevi. Creaţi un 
poster sau un colaj prin care să înfăţişaţi 
România sau comunitatea în care trăiţi voi ca 
societate interculturală. Expuneţi lucrările 
realizate în sala de clasă. 

Lucrăm Îm~reună 
• Obţineţi o coală mare de hârtie sau lipiţi între ele 

mai multe coli de hârtie astfel încât să obţineţi o 
suprafaţă suficient de mare pentru ca fiecare 
dintre voi să poată contribui la desenul prin care 
îl veţi realiza: „Comunitatea interculturală•. După 
ce aţi pregătit suportul, desenaţi individual un 
aspect fără de care apreciaţi că nu poate gândită 
o societate multiculturală. 

• Comunită1i interculturale 

Comunităţile interculturale sunt grupuri etnice, 
religioase care trăiesc în acelaşi spa-
ţiu, întreţin relaţii deschise, interacţionează în 
sensul recunoaşterii mutuale, a respectării 
valorilor şi tradiţiilor celortalţi, a modului de viaţă 
al fiecăruia. 

Circulaţia liberă a cetăţenilor, utilizarea 
pe scară largă a mljloacelor de comunicare în 
masă şi multimedia, precum şi fenomenele 
migraţiei din ultime perioadă eu determinat 
accentuarea caracterului de mozaic al comuni­
tăţilor contemporane, în cere elementele culturii 
autohtone se îmbină subtil cu aspecte ale culturii 
altor grupuri. 

„„ ,, 

~ ~ ~ 

l , ... „„ ,, J 
O Organizaţi-vă în perechi şi, timp de 5 minute, 

scrieţi pe două coloane avantaje şi dezavantaje 
ale accentuării caracterului de mozaic al 
comunităţilor contemporane. Prezentaţi pe 
rând, fiecare pereche, ceea ce aţi scris. 
Progresiv, notaţi pe tablă avantajele şi 
dezavantajele precizate, fără a le repeta, astfel 
încât să realizaţi două liste comune. Transcrieţi 
în caiete rezultatul. 

Mozaic: 

Dictionar 
(caracter de) amestecat amestec 
de elemente, culori, lucruri, fiinţe. 
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• • • • 

-------(Ce vom realiza? O 
• Organlzatl-vl în grupe de 6 elevi pentru • realiza, împreuni. proiectul „Stereotipuri ,1 prejudec.iţi„. 

Proiectul pe care urmează să îl realizaţi presupune să identificaţi stereotipuri şi prejudecăţi, despre care aţi 
învăţat în clasa a V-a, care reprezintă sau pot reprezenta obstacole în calea unei societăţi multiculturale, şi să 
încercaţi să îi sensibilizaţi pe ceilalţi în privinţa lor. 

Ce vom Învăţa? 
• În primul rând, faptul că într-o societate funcţionează numeroase stereotipuri şi prejudecăţi, acestea provocând 

suferinţă în numeroase cazuri, mai ales în cele în care este vorba despre aspectele culturale. 

Stereotipul exprimă credinţe despre caracte­
risticile psihice şi comportamentale ale unor 
indivizi. grupuri sociale {după sex. vârstă, etnie, 
religie) sau procese sociale, fixate în generalizări 
rigide şi în imagini simplificatoare. Cele mai 
frecvente stereotipuri culturale sunt cele legate de: 

v§rst.f: toţi adolescenţii iubesc rockul şi nu 
respectă persoanele în etate; 
rasil: persoanele de culoare sunt mai puţin 
capabile; 
religie: toţi indivizii care propovăduiesc islamul 
sunt terorişti; 
naţionalitate: toate persoanele de etnie romă 
fură; 

locuri: locuitorii din satul X sunt leneşi; 
clasă sociali§: săracii sunt lips~i de mândrie, 
needucaţi, leneşi etc. 
PreJudeclţlla sunt tipuri specifice de atitudini, 

caracterizate printr-o poz~ionare subiectivă 
{pozitivă sau negativA) faţA de anumite grupuri, 
naţionalităţi, instituţii etc. 

Una dintre cele mai cunoscute prejudecăţi 
este rasismul, care afirmă superioritatea unei 
rase în raport cu alta, cu consecinţe deosebit de 
negative. De asemenea, rasismul alimentează 
prejudecăţile etnice, ale căror victime 
sunt persoanele unui anumit grup etnic. 

--------c( Cum vom proceda? 
• Primul pas va fi identificarea a 3-4 stereotipuri fi prejudeciţl care circulă în comunitatea/societatea în care 

trăiţi. 

• Al doilea pas va fi Informarea. În cadl'\JI acestei activităţi veţi încerca să descoperiţi diferite modur1 de 
m1nifestare •stereotipurilor şi 1 prejudeciţilor identificate. Adunaţi materiale cât mai diverse: fotografii, 
materiale din mass-media, interviuri etc. 

• După ce veţi obţine o cantitate de materiale pe care o apreciaţi ca suficientă, încercaţi si Identificaţi sau si 
concepeţi materiile care ilustreui exact contrariul 1cestor1 (încercaţi, cu alte cuvinte, să combateţi 
stereotipurile şi prejudecăţile în cauză). 

• Asamblaţi diferitele elemente componente ale proiectului Ondiferent dacă este vorba despre texte, imagini, 
materiale audio, materiale video etc.) într-o formă unitară, punând în paralel ilustrarea 
stereotipurilor/prejudecăţilor şi infirmarea acestora, pe care să o puteţi expune sau prezenta. 
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Reflectez 

Glnde,te-te la ce al înviţat de-a lungul unltiţll de înviţare, dupi care rispunde la urmitoarele întrebirt: 

• Care apreciezi ci este cel mai interesant lucru despre care ai înviţet? De ce? 

• Care apreciezi ci este cel mal important lucru despre care ai înviţat? De 
ce? 

• Existi ceva care nu ţi-a plicul? Daci da, ce anume fi din ce cauzi? 

• Ce anume crezi ci vei putea face mai bine de acum înainte? 

• Cu cine ai colaborat cel mai bine în cadNI activitiţilor desfişurate? 

• Ce alte lucruri ai dori si afli despre temele discutate în cadrul unitiţii de 
învăţare? 
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Sinteză 

Culturile, raportate 
unele la altele, se 
caracterizează prin 
diversitate, fiecare 

având propriul specific. 
Astfel, nu se poate 

susţine că o cultură este 
superioară alteia. 

DiversitetH a.iltur•li 
(precum şi acceptarea 

sa) reprezintă una dintre 
cele mai importante 

valori ale lumii în care 
trăim. Sunt de respins 
astfel orice manifestări 

care, pe motive de 
diferenţă culturală, 

provoacă durere şi 
suferinţă. 
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Societatea 
lntercuhurali este 
societatea ai cărei 

membri, proveniţi din 
culturi diferite, se 

respectă şi se sprijină 
reciproc pentru a se 

afînna pe sine şi 
propria cultură. 

Trăind într-o epocă ce 
are atribute precum 

viteza şi comunicarea, 
şi, totodată, posibilităţi 

tot mai extinse de a 
călători, comunităţile 

contemporane se 
impun tot mai mult în 
calitate de mmunităţi 

interculturala. 



O Completează spaţiile libere astfel încât să 
obţii enunţuri corecte: 
a. Stereotipurile şi prejudecăţile în raport cu 

persoane aparţinând unei alte etnii pot 
conduce la apariţia .• „.„.„ •• „„„„ •• „.„ •• „.„ • 

b. Interacţiunea şi influenţa reciprocă a două 
sau mai multe culturi poartă numele de 

c. Dragostea şi fidelitatea faţă de ţara în care 
te-ai născut se numeşte .• „.„ •• „.„.„ •• 

Evaluare 

f) Realizează patru enunţuri, în fiecare dintre 
acestea uttll:dnd dol dintre urmitorll 
tenneni: cultură, patrie, minoritate etnică, 
interculturalitate, respect şi toleranţă. 

O Diversitatea culturali este pen:eputi pozitiv: 
a. în societăţile multiculturale; 
b. în societăţile tradiţionale; 
c. în societăţile interculturale; 
d. în orice societate umană. 

Ce am Înteles? • 
O Datorită absenţei unui pigment al pielii, în unele 

familii africane se nasc şi copii cu pielea albă. 
Aceştia, numiţi albinoşi, văzuţi ca mult prea diferiţi 
de toţi ceilalţi, deşi au părinţi şi chiar fraţi şi surori 
ca toţi ceilalţi, îndură numeroase suferinţe. Este 
evident că în astfel de situaţii avem de-a face cu 
intoleranţă faţă de cei care fac parte din aceeaşi 
cultură. Pornind de la acest exemplu, organizaţi în 
echipe de trei elevi, identificaţi în comunitatea în 
care trăiţi sau în societatea românească o situaţie 
asemănătoare. Realizaţi, luând în considerare ceea 
ce aţi descoperit. un dosar în care să colectaţi 
materiale de documentare a cazului. În baza 
acestora, realizaţi o prezen-tare pe care să o 
susţineţi în faţa clasei. 

O Scrie o compunere despre cum va arăta 
societatea viitorului, preocupându-te în primul 
rând dacă aceasta va fi sau nu interculturală. 

Poti mai multl • Juma lui 

Ne reîntâlnim cu Jurnalul Intercultural. Desigur, tu 
ai continuat să notezi propriile experienţe în acesta, dar 
a venit momentul să adaugi încă o piesă în el. 
Activitatea propusă în acest scop este Numele meu. 

Realizarea acestei activităţi presupune ca mai întâi 
să presupui că ai dori să îţi schimbi numele, dorindu-ţi 
un nume dintr-o al~ cultură. Caută un astfel de nume, 
care îţi place. 

După ce ai identificat noul nume pe care TI vei 
purta, g~ndeşte-te la motivele pentru care l-ai ales pe 

acesta şi nu un altul. De asemenea, în continuarea 
activităţii, imaginează-ţi că eşti într-o călătorie prin diverse 
colţuri ale lumii, astfel îndt ai de-a face cu diferite 
popoare. Ce le va comunica numele tău acestora? Crezi că 
vor exista diferenţe? 

în finalul activităţii, înceard sa transpui ceea ce ai 
experimentat sub forma unui text, a unui colaj sau a unei 
benzi desenate. Adaugă ceea ce al realizat în propriul 
Juma/ Intercultural, dar oferă-l o copie şi unul coleg sau 
unei colege. 
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Recapitulare 

Ce vom realiza? 
• Organizaţi-vi în grupe de 7-8 elevi pentru a realiza, împreuni, proiectul „ Teatrul social„. 

• Teatn.il Social este o formă de Teatn.i Fon.im, o modalitate de punere în scenă care oferă posibilitatea 
interacţiunii, dezbaterii şi intervenţiei directe a spectatorilor cu scopul identificării de soluţii sau de 
modalităţi de acţiune. 

• O piesă de Teatn1 Social implică întreaga clasă de elevi: 

• Colegi/colege 

11 • / 

•
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• 
Ce vom Învă a? 

• Atunci când dorim să mergem la teatru, o facem pentru că ne atrage subiectul, modul în care se joacă, actorii 
etc. Ne vom cumpăra bilet. vom merge la sală, ne vom ocupa locul şi vom urmări cu interes spectacolul. Dar 
dacă lucrurile nu se opresc aici? Dacă am avea posibilitatea să intervenim, chiar să ne ridicăm de pe scaun, să 
urcăm pe scenă şi să devenim parte a piesei? Cu alte cuvinte, dacă am avea posibilitatea să ne implicăm şi să 
schimbăm ceea ce se întâmplă, şi chiar deznodământul? Teatrul Social ne oferă în primul rând astfel de 
posibilităţi. Vom înviţa si luim decizii şi si ne lmpllcim._ 

• Totodată, ne vom confrunta cu anumite situaţii din viaţa reali, unele pe care vom încerca. prin discuţii, si 
le înţelegem, descoperind inclusiv de ce omenii acţionează aşa cum acţionează. 

• Nu în ultimul rând, vom reuşi sl dobindim experienţe concrete în raport cu probleme cu care ne-am putea 
confrunta pe parcursul vieţii noastre. 
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Cum vom proceda? 
• Constituiţi grupele de elevi. Fiecare grupă va pune în scenă o piesă, urmând ca ceilalţi elevi să devină 

spectatori. Deoarece această actMtate este propusă cu scop recapitulativ, ideal ar fi să se constituie trei grupe 
de elevi, iar frecare dintre acestea să-şi asume una dintre cele trei teme studiate până în prezent. 

• Identificaţi o problemi cu afKte negative în lagituri cu tem• •leasi. De exemplu, s-ar putea porni de la 
următoarele probleme: tema #Cultură şi diversitate culturală• - o societate în care se încearcă ştergerea 
diferenţelor culturale; tema .Identitatea culturală~ - situaţia unei persoane care a emigrat într-o altă cultură şi 
unde încearcă să-şi păstreze identitatea culturală; tema .Împreună" - manifestări ale xenofobiei, şovinismului 
sau rasismului. 

• Construiţi scenariul piesei. Analizaţi problema aleasă, încercând ca dezvoltarea subiectului să fie cât mai 
incitantă pentru public. fără a uita să redaţi esenţa problemei, să implicaţi personaje concrete (Cine sunt? Unde 
sunt? Ce relaţii concrete au cu celelalte personaje? etc.), iar acestea să poată fi recunoscute cu uşurinţă de 
spectatori. De asemenea, în construcţia scenariului şi a rolurilor, ţineţi cont de următoarele: 
- întâmplarea prezentată în piesă trebuie să fie realistă; 
- piesa să nu aibă mai mult de 3-4 scene (pot fr momente din perioade de timp diferite) şi să nu dureze mai 

mult de 15 minute; 
- finalul piesei să fie construit astfel încât Oprimatul (protagonistul pieseij să ia o decizie greşită (care ii va 

afecta negativ în viitor) sau să fie împiedicat să ia o decizie bună; 
- opresiunea se realizează prin personajele implicate, nu prin elemente greu de identificat (,,sistemul#, 

.soarta#, .vremea rea" etc.); 
- piesa să fie uşor de înţeles şi să ofere şansa intervenţiilor din public prin posibilitatea înlocuirii personajelor; 
- piesa să nu ofere efectiv soluţii, acestea fiind stabilite prin contribuţia publicului; 
- piesa nu va folosi violenţa pe scenă, ci aceasta poate fi doar sugerată prin replici în care personajul 

povesteşte cum a fost agresat, oprimat 

• Pregitlţl piesa. După ce aţi pus la punct scenariul, pregătiţi piesa pentru a fi jucată în faţa publicului. 

• Jucaţi piesa. Desfăşurarea efectivă a unei piese de Teatru Social are trei etape: 
1. Piesa - situaţia de opresiune este pusă în scenă, conform scenariului, fără ca cineva să intervină. 
2. Discuţia - Jokerul va intra în dialog cu spectatorii, încercând să vadă ce au înţeles aceştia, ce anume şi-ar fi 

dorit să se întâmple altfel, ce alte reacţii ar fi aşteptat din partea personajelor etc. 
3. Forumul - după finalizarea etapei de discuţii, Jokerul va trage concluzia că spectatorii nu sunt mulţumiţi cu 

deznodământul piesei (aceasta având un final nefericit), cu decizia pe care Oprimatul a luat-o etc. În continuare, 
Jokerul {care are rolul de a urmări respectarea regulilor şi de a incita spectatorii să participe, putând întrerupe 
chiar el piesa pentru a pune întrebări spectatorilor, pentru a discuta anumite aspecte etc.) va preciza că piesa 
urmează să fie reluată, spectatorii urmând să aibă posibilitatea să întrerupă, printr-o bătaie de palme, 
desfăşurarea sa şi să ia locul personajelor (pot fi schimbate toate personajele, mai puţin opresorul). În 
momentul în care un spectator bate din palme, actorii se opresc în stop cadru. Spectatorul va explica ce rol 
doreşte să preia, urmând ca actorii rămaşi să se adapteze modificării scenariului (pot fi modificate sau chiar 
introduse scene noij. Actorul înlocuit nu se retrage, ci rămâne pentru a-i oferi sprijin noului actor. Scopul 
actorilor rămaşi nu va fi însă de a-l ajuta pe noul actor, ci dimpotrivă, ei vor aduce noi provocări şi obstacole în 
calea acţiunilor acestuia, încercând să readucă piesa la deznodământul cunoscut. Cu alte cuvinte, schimbarea nu 
se produce cu uşurinţă, Jupta• fiind între spectator (care vine cu o altă soluţie) şi actori (care încearcă să arate 
că lumea trebuie acceptată aşa cum este). Spectacolul se finalizează atunci când piesa reuşeşte să aibă un 
deznodământ (fie cel iniţial, fie unul nou, (maij fericit). 
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Ce am re i nut? 
O Fonnulează patru enunţuri, astfel încât în fiecare 

dintre ele să utilizezi câte trei dintre următorii 
termeni: a.iltură, diversitate, multicultural, 
intercultural, patriotism, stereotip, prejudecată, 
etnie, tradiţie şi comunitate. 

O Analizează cu atenţie imaginile alăturate şi 
stabileşte, prin raportare la diversitatea 
culturală, trei asemănări şi trei diferenţe. 

Ce am înteles? 
' 

O Enumeră, în scris, patru stereotipuri pe care le­
ai auzit de la alte persoane cu privire la 
„străini". 

O Formulează, în scris, un argument împotriva 
rasismului. După aceea, împreună cu colegul sau 
colega de bancă, pornind de la argumentele 
formulate, imaginaţi un dialog în cadrul căruia să 
le utilizaţi pentru a respinge opiniile unei 

O Priveşte cu atenţie imaginile alăturate şi arată 
despre ce aspect al diversităţii culturale este 
vorba în fiecare dintre ele. Caută o imagine 
care să prezinte un aspect asemănător din 
propria ta cultură. 

Poţi mai mu ltl 
REVISTA PRESEI 

Organizaţi-vă în echipe de patru elevi. 
Timp de o săptămână urmăriţi presa scrisă, în 

format clasic, pe hârtie sau online şi selectaţi articole în 
care apreciaţi că problemele aduse în discuţie au 
legătură cu aspectele discutate până în prezent la orele 
de Educaţie interculturală. 

După ce apreciaţi că aţi colecţionat suficiente 
articole, identificaţi în cadrul echipei, în funcţie de 
conţinutul acestora, acele probleme care apar cel mai 
frecvent. 
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Pomind de la problemele identificate, selectaţi 
articolele în care apar acestea, după care, pe o coală mare 
de carton, realizaţi un poster de prezentare. Pentru ca 
acesta să nu se reducă la o simplă colecţie de articole, 
adăugaţi subtitluri, desene/imagini care pot sintetiza 
conţinutul articolelor etc. La final, în funcţie de tot ceea ce 
conţine posterul vostru, oferiţi un titlu cât mai sugestiv. 

lntr-o prezentare cât mai dinamică, arătaţi colegilor de 
clasă ceea ce aţi dorit să realizaţi. 



O Atitudinea pe care trebuie si o manifest.im faţi de alte culturi şi fiţi de persoane diferite de noi se num8ft8.-
1. Modul de viaţă pe care îl are în comun un grup de oameni reprezintă „. 

culturală. 

2. „. se dovedeşte prin dragoste şi fidelitate faţă de ţară. 
3. Modul specific de existenţă umană se numeşte „ .• 
4. Faţă de moştenirea culturală trebuie să arătăm .„. 
5. „. cultural reprezintă moştenirea istorică şi culturală a unui grup uman. 
6. Totalitatea oamenilor constituie .„. 
7. Credinţa că propria naţiune este superioară celorlalte se numeşte .„. 
8. Credinţa că „adolescenţii nu respectă persoanele în vârstă" este un „ .. 

9. Transmiterea de-a lungul timpului a unor elemente culturale constituie .„. 

Ce am Înţeles? 
O Realizează, potrivit modelului de mai jos, patru cartonaşe .Prin ce suntem asemănători şi prin ce suntem 

diferiţi?" Identifică-i pe colegii tăi care au formulat aceleaşi întrebări sau unele asemănătoare. În aceste situaţii, 
precizează pe cartonaşul corespondent, cât mai succint, asemănările sau diferenţele constatate. 

Prin ce suntam asemănători şi prin ce suntem dlfariţl1 

lntrabarea maa: 

Răspunsul meu: 

Asemănări: 

Diferenţe: 

Po i mai multl 
Jumalul 

Jurnalul tău intercultural se îmbogăţeşte pe zi ce 
trece. Astfel, experienţele interculturale pe care le ai îţi 
oferă noi şi noi perspective asupra lumii în care trăieşti. 
Aceste experienţe merită, de asemenea, să fie cunoscute, 
aşa încât vă propunem să realizaţi un portofoliu cu titlul 
.Diferiţi, dar prieteni!"°'. 

În acest sens, în funcţie de preferinţele voastre, 
organizaţi-vă în echipe de 4-6 elevi. împrumutaţi-vă 
reciproc propriile juma le pentru a vă împărtăşi 
experienţele avute. Din multitudinea acestora, selectaţi-

le pe cele care privesc o altă etnie decât a voastră, dar 
care trăieşte în aceeaşi comunitate. Pornind de la 
experienţele alese, puneţi la punct în cadrul echipei o 
structură a portofoliului precizat şi concepeţi materialele 
necesare. 

După finalizarea portofoliului, pregătiţi o prezentare 
prin care să aduceţi la cunoştinţa colegilor voştri 
conţinutul acestuia, susţinându-l totodată în faţa clasei. 
De asemenea, multiplicaţi portofoliul, astfel încât fiecare 
membru al echipei să îl poată adăuga propriului Jurnal 
intercultural. 
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4 Societatea interculturală 
- valori şi principii -

---- ~ 

50 

~ 

Ce este o societate interculturală? Trăim în societăţi interculturale? Avem nevoie de interculturalitate? 
Care ar fi valorile pe care ar trebui să ni le asumăm şi care ar fi principiile care să ne ghideze acţiunile? 

Diversitatea culturală a existat întotdeauna în orice societate. Cu greu ne-am putea chiar şi imagina, în 
realitate, o societate în care să existe un singur mod de a gândi, un singur mod de a te comporta etc. 
Diversitatea, de altfel, nu se reduce la dimensiunile culturale, etnice, lingvistice sau religioase. în cele 
din urmă, aceasta este un atribut intrinsec al vieţii însăşi, astfel încât orice societate ar trebui să o 
descopere, să o pună în valoare şi să o afirme, iar prin toate acestea să-şi descopere întregul său 
potenţial. Astăzi, mai mult ca niciodată, este nevoie să fim împreună conştienţi că numai în acest mod 
putem să fim tot ceea ce ne dorim. 

Cuprins Ce vei reuşi? 
1. Acceptare fi respect 
Atitudini• Acceptare şi respect • să descoperi valori şi principii specifice unei 

societăţi interculturale; 
2. Valorizare fi promovare • să apreciezi rolul respectului, al acceptării, al 
Din generaţie în generaţie• Conservarea şi reciprocităţii şi al solidarităţii în cadrul 
promovarea moştenirii culturale societăţii interculturale; 

• să ilustrezi rolul pozitiv al diferenţelor în 
J. Solidaritate şi reciprocitate viaţa de zi cu zi; 
Solidaritate, cooperare, angajare• Solidaritatea • să explorezi beneficiile solidarităţii şi 
construieşte încrederea 

reciprocităţii; 

4. Affnnare ,1 dezvoltare • să extinzi învăţarea dincolo de sala de clasă 

Afirmarea diversităţii • Dezvoltarea societăţii ajutându-i pe ceilalţi cu aptitudinile şi 

interculturale cunoştinţele tale; 

• să descoperi cum se poate afirma şi 

Proiect - O întâlnire interculturală dezvolta o societate interculturală; 

Reflectez • să realizezi prin colaborare un proiect 
Slntezl intercultural; 
Evaluare • să completezi Jurnalul intercultural propriu . 
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Citeşte cu atenţie fiecare dintre enunţurile de mai jos şi răspunde prin DA, în măsura în care eşti de acord sau 
apreciezi că este un adevăr, şi cu NU, în caz contrar. 

Diversitatea trebuie să fie însoţită de 
respect şi acceptare a diferenţelor. 

o Sistemul de valori al unei persoane se 
formeazJ mal ales la vârsta adultl!i. 

o Solldarltatea constA în ajutorul reciproc 
pe care oamenii şi-l acordă. 

A fi tolerant înseamnă a renunţa la pro-
prllle opinii, convingeri, stil de vi~ etc. 

Moştenirea culturală trebuie păstrată şi 
promovatA de fiecare dintre noi. 

• Întrebări mari de la cei mici, Editura 
Humanitas, 2013; 

• WALL-E - un film de animaţie din 2008, 
produs de Pixar. Scenariul său prezintă 
povestea unui robot, ultimul, proiectat 
pentru a curăţa deşeurile care acoperă 

. „ -
Competenţe specifice vizate în principal: 

D o Acceptarea diferenţelor culturale D 
D Oamenii pot trăi împreună, indiferent de D diferenţele culturale dintre el. 

D o O persoană, acţionând slngurl!i, nu poate D schimba nimic, niciodată. 

D o Identitatea fiecăruia dintre noi depinde D de cultura ~reia n aparţine. 

D ~ Astăzi, nicio societate nu poate fi D caracterizata ca interculturall!i. 

~O Declaraţia Universali a Drepturilor Omului 

~ ~ ea-nţia ONU m privi18 la dreptarilo 

~ o Canst11u!fa Romlnllll 

2.J. Rezolvarea în perechi/echipă a unor sarcini de lucru referitoare la viaţa într-o societate interculturală. 
J.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunităţii, manifestând empatie culturală în relaţiile cu persoane 
aparţinând unor culturi diferite. 
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Acceptare şi respect 

a Atitudini 

AtltudlnH reprezintă o noţiune importantă în 
abordarea relaţiilor interpersonale de orice tip, fiind 
definită ca o predispoziţie învăţată spre un anumit 
comportament. favorabil sau nefavorabil în raport cu 
un obiect sau cu o persoană. Ea reflectă experienţa 

pe care am acumulat-o anterior şi constelaţia 

personală de valori şi norme. 
Sistemul de valori al oricărei persoane se 

formează cu precădere în perioada copilăriei. Astfel, 
atitudinile noastre referitoare la ceilalţi vor depinde 
de ceea ce trăim la această vârstă şi de ceea ce 
învăţăm. Cu alte cuvinte, fiecare dintre noi este la 
vârsta copilăriei precum un bambus: câtă vreme este 
verde şi crud, el este uşor de modelat, dar odată ce 
se usucă şi se întăreşte, se va rupe oricât de puţin vei 
încerca să îl îndoi. 

Prin urmare, •cceptarea celuil•lt şi totodMI a 
dife1'81'1ţelor culturale. modul în care suntem sau 
ne manifatirn, plini de stereotipuri şi prejudecăţi 
sau dimpotrivă, deschişi şi toleranţi, sunt atitudini 
cant stau în put•„ noastră. Fiecare dintre acestea 
reprezintă, într-un fel, decizia noastră, a fiecăru ia 

dintre noi şi, la fel ca in cazul oricărei alte decizii, 
trebuie să găsim argumentele necesare pentru a ne fi 
cât mai bine şi a fi cât mai fericiţi. 

I] Acceptare 'i respect 

Suntem diferiţi, trăim în societăţi de tip mozaic, 
interacţionăm cu persoane aparţinând unor culturi 
diferite. Astfel, trebuie să învăţăm să trăim împreună 
cu ceilalţi semeni. Interacţiunea şi deschiderea către 
ceilalţi sunt extrem de importante pentru a-i cunoaşte 
pe semenii noştri prin prisma valorilor lor şi prin 
intermediul unui di•log desfişurat de pe poziţii de 
eplitate. 

fn aceste condiţii, este important ca fiecare 
generaţie să-şi formeze abilităţi, deprinderi de bază 
care să permită o convieţuire pafftici aJ grupuri care 
reclamă diferenţa, fie ea etnică, culturală sau de 
interese. Astfel, plecând de la valori culturale devenite 
principii de viaţă, este necesară formarea unor atitudini 
pozitive care să fle aplicate în cadrul unei societăţi 

plurale: acceptarM fi respectul penllU diversitate, 
pentru identitatea celor percepuţi ca fiind diferiţi, şi, 
implicit, 1'95pingerea Mitudinilor intolerante 'i 
discriminatorii fati de aceştia. 
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li O . mare• de diferenţe 
Suntem inconjuroţi de diferenţe. Arătăm d'iferit, 

locuim 1h ţiJrl diferite, vorbim limbi d/ferfte, 
comunlcdm diferit, g"ndlm diferit, avem oplnn 
diferite, ne exprimllm diferit. Cum explicdm, de fapt, 
ceea ce reprezlntiJ diversitatea? La o analiziJ simpliJ, 
nu pare deloc un termen complicat, tnsă ai putea fi 
surprins. Diwmitatea nu se referă numai la 
diferenţele existente intre noi. Diversitatea trebuie 
însoţft6 întotdeauna de respect, acceptare şi 
înţelegerea orlc6rei diferenţe. Iar aceste diferenţe 
pot ff de diferite dimensiuni. Diferă rasa c6rela TI 
apatţlnem, etnia, sexul, credinţele religioase, dar şi 
vi!rsta sau statutul socioeconomic. Diversitatea mai 
presupune şi explorarea acestor diferenţe 1ntr-un 
mediu propice tuturor, care sll ofere siguranţă. 

(htp://sipenoinuneintrebai.romanobuiq.ro/) 

O Care crezi că sunt condiţiile care permit să 
acceptăm şi să respectăm diferenţele? 

Precizează patru astfel de condiţii. Comparaţi 

condiţiile notate de fiecare dintre voi şi realizaţi 

o listl comună. 

li Experienţe 
Chiar dadJ aţi putea crede că mă trezesc într-o 

mare linişte pentru c6 tr6iesc tntr-un oraş mic, 
dimineaţa mt'J trezesc cu Jo reggelt kivanok. Da, Tn 
România trt!fiesc, dacă vă întrebaţi! Tn fiecare zi, 
muncitorii care construiesc în feţa blocului meu ( ... ) 
tş; dau bine~ tn limba cu care au crescut de mici -
llmba moghlarl1, o llmbi1 pe care mi1 bucur stJ o 
descopăr in fiecare zi. (.„) O călătorie cu trenul mă 
pune în feţa unor multitudini de sunete colorate, 
ciJci mi1 aflu Tntr-un compartiment deschis unde aud 
o serie de conversaţii Tn romtJntJ, Tn maghiaro, chiar 
şi in spaniolă ( •.. ). 

(British Council România - Respect pentru 
diversitgte) 

O Analizează tot ceea ce ai trăit de-a lungul unei 
zile şi notează cât mai multe dintre diferenţele 

culturale cu care te-ai întâlnit. Gândeşte-te la 
fiecare dintre acestea şi apreciază dacă ţi-a fost 
greu sau uşor să o accepţi! 



li Japonia din inima mea ... 

Deşi tatăl meu era japonez, eu nu ştiam despre 
Tndep6rtata lui ţar6 nimfe Tn plus faţ6 de exigenţele 
cunoştinţelor impuse nivelului meu de studiu. Am 
Învăţat limba japoneză În plimbările pe care, atunci 
c8nd eram miro, le fdceam Tn parc cu tat61 meu. ( ..• ) 
Acceptasem ca pe o ciuddţenie a naturii faptul c6 
trăsăturile chipului meu erau diferite faţă de ale 
celorlalţi copii de la şcoală. La urma urme~ unii se 
năşteau cu p6rul roşu sau cu zeci de pistrui pe faţă. 
(Florina llis, Cinci nori coloraţi pe cerul de r6sărit, 
Bucureşti, Editura Cartea românească, 2006) 

O Dacă vom cerceta propria familie, vom descoperi 
c.ă unele dintre rădăcinile noastre sunt din alte ţări 
sau cel puţin din alte regiuni. Iar acele .locuri"' 
sunt prezente într-un fel sau altul în ceea ce 
suntem. Descoperă propriile diferenţe culrurale şi 
scrie un text în care să povesteşti despre acestea. 

Lucrăm Îm reună 
• Alege unul din cuvintele „acceptare• sau 

„respect" şi precizează în scris ceea ce înţelegi 
(poţi porni de la întrebări precum: Unde l-ai 
auzit/intâlnit?, Ce înseamnă el pentru tine?, Care 

este cuvântul opus? etc.) În funcţie de cuvântul 
ales, constituiţi grupe de 4-6 elevi şi realizaţi, 
punând laolaltă ideile fiecărui membru al 
grupului (reţineţi acele idei cu referire la cultură şi 
la diferenţele culturale), un colaj/poster prin care 
să ilustraţi ceea ce aţi gândit Afişaţi 
colajele/posterele realizate şi discutaţi ideile 

a Ura nu are loc hi culturi 

(Strategie pentru proiectul alaşi - Capitală Culturală 
Europeană" - Namoso Design) 

O Ce anume îţi sugerează imaginea de mai sus? 
Compari propria Idee cu cea a colegului/ colegei 
de bancă. Ce diferenţe şi ce asemănări constataţi? 

O Caută un cuvânt care se termină în „-ură" (de 
exemplu, cultură, literatură, caricatură etc.) şi 

încearcă, folosind o imagine sugestivă sau 
realizând o fotografie, să creezi un poster prin 
care să sugerezi ideea de respect a diferenţelor 
culturale. 

Povestea lui Ionel şi Nazir Pe cât posibil, formaţi un cerc. 
Alegeţi trei persoane din grupul vostru care vor juca rolul 
de observatori şi care vor nota povestea pe care o veţi 
crea. Unul dintre voi va primi o minge şi tot el va fi cel care 
va rosti primul enunţ: Aceasta este povestea de viaţă a lui 
Ionel şi a lui Nazir.„ Dup.I aceea, acesta îi va arunca mingea 
unui alt participant, care va continua povestea. Pentru cinci 
minute creaţi povestea lui Ionel, după care introduceţi în 
poveste următorul enunţ: Ionel 11 cunoaşte pe Nazir, un 
bdiat de ac.eeaşi vtlrstă cu ei refugiat de r6zboi din Siria. 
Continuaţi povestea timp de alte cinci-zece minute, 
încercând sA surprlndeţi experienţele pe care Ionel şi Nazir 
le-ar putea avea împreuni. la final, observatorii vor reciti 
întreaga poveste. Discutaţi întreaga experienţă pornind de 
la întrebiri precum: Cum v-aţi simţit?, Ce 
asemlJnărl/dlferenţe exlstd Tntre Ionel şi Nazir?, Care au 
fost dificultăţile cu care s-au confruntat 1n cadrul 
experienţelor comune? etc. 
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Valorizare şi promovare 

a Din generaţie in generaţie 
Cultura reprezintă pentru fiecare membru al 

societăţii ceva natural. Acest lucru poate fi 
conştientizat de fiecare dintre noi în momentul în care 
intrăm în contact cu oameni care aparţin unor culturi 
diferite. Cultura se dobindeşte prin convieţuire 
sociali, fiind învăţată şi transmisă din generaţie în 
generaţie, de la părinţi la copii. 

Cultura populari reprezintă o nqtenin1 a 
f"M!Cirui popor ca trebuie transmisă 'i generaţiilor 
viitoare. ln ceea ce ne priveşte, au existat şi perioade 
dificile (de exemplu, perioada comunis-muluij în care 
unele tradiţii şi meserii tradiţionale nu mai erau 
practicate, însă au existat oameni, familii şi comunităţi 
care au conservat moştenirea culturală, conştienţi fiind 
de faptul că numai în acest mod identitatea 
românească poate să fie păstrată. 

Astăzi, tot mai mulţi români, tineri sau adulţi, 
redescoperă tradiţiile culturale româneşti, fapt ce 
determină păstrarea şi valorificarea acestora în diferite 
moduri (punere în scenă, purtarea straielor populare, 
iniţierea în arta populară şi în arta culinară, promovare 
în mass-media şi multe altele). 

IJ Conservarea 'i promovarea mQftenirii culturale 

Aşa cum am învăţat, termenul de „moştenire 
culturală" este extrem de generos. Astfel, putem face 
diferenţa între valorile personale, familiale, naţionale 

sau ale comunităţii. Atunci când ne referim însă la 
moştenirea culturală, avem în vedere ultima categorie. 

Identitatea unei comunltiţl, a unul popor 
poate si rimlni vie numai prtn conservarea 
mo,i:eni-rilor culturale. Cum se poate conserva 
moştenirea culturală a unui grup, a unei comunităţi 

sau a unei naţiuni? Cultura tradiţională a fiecărei 
comunităţi sau a fiecărei ţări poate fi conservată, în 

primul rând. prin cultfvarea unul sentiment de 
acceptare şi respect, prin con,i:lentlzarea valorii pe 
care o are cultura tradlţlonali în Identitatea 
comunitiţli sau a ţării şi educarea în acest spirit a 
copiilor în familie 'i la fCOBlă, dar şi prin intermediul 
conducătorilor, al persoanelor publice, al diferitelor 

organizaţii nonguvernamentale sau al administraţiilor 
publice. Totodată, moştenirea culturală poate fi 
conservată prin participarea la diferite acţiuni de 
promovare a acesteia. 
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li Europa de ieri şi de azi 

Europa se construieşte. latrJ o mare speranţiJ, 

care se va Tnfdptui numai dactJ se va ţine cont de 

istorie ( ••• ). Pentru că ziua de astăzi se trage din cea de 

ieri, iar ziua de mâine este rodul trecutului. Un trecut 

ce nu trebuie sa paralizeze prezentul, ci sa-I ajute sit 

fie diferit 1n fidelitate şi nou 1n progres. Tntre Atlantic, 

Asia şi Africa, Europa noastră există cu adevărat de o 
vreme extrem de TndelungatiJ, desenatd de geografie 

şi modelatiJ de istorie, TnctJ din timpurile 1n care grecii 

i-au dat numele pe care îl poartă. Viitorimea trebuie 

sd se sprijine pe aceste moşteniri care, tnctJ din 

Antichitate, ba chiar din preistorie, au Tmbogdţit 

Europa treptat, făcdnd-o extraordinar de creativă tn 

unitatea şi diversitatea ei( ... ). {Jacques Le Goff) 

o 
o 

Apreciază, motivat, dacă trecutul poate sau nu 
să influenţeze evoluţia unei persoane, a unei 

comunităţi sau a unei ţări. 
Ce ar trebui făcut pentru ca moştenirea 
culturală să fie accesibilă în mod egal tuturor 

oamenilor, fără deosebire de vârstă, sex, etnie 
sau religie? 



li Ziieie europene ale patrimoniului 

Adesea cunoscute sub numele „Heritage Open Days" (http:/ /europeanheritagedays.com), este o iniţiativă lansată 
în anul 1985 de Consiliul Europei, urmată în anul 1999 de Uniunea Europeană şi continuată până în prezent, 
reprezentând unul dintre cele mai populare evenimente culturale sărbătorite de cetăţenii europeni din circa SO de ţări. 
între obiectivele unnărite se numără: conştientizarea bogăţiei şi diversităţii culturale europene; crearea unui climat 
pentru valorizarea diversităţii culturale europene; conservarea şi revitalizarea patrimoniului cultural şi natural; 
condamnarea rasismului şi a xenofobiei şi încurajarea toleranţei în interiorul statelor europene şi dincolo de graniţele 
acestora; sensibilizarea autorităţilor şi a publicului larg faţă de nevoia de a proteja moştenirea culturală tangibilă (situri 
arheologice, arhitectura, monumente, patrimoniu mobil, rute culturale, patrimoniu natural etc.) şi intangibilă (Istorie, 
moştenire educaţională, obiceiuri şi tradiţii, arte, meşteşuguri, sport etc.) de noile ameninţări; implicarea statelor 
europene pentru a răspunde provocărilor de ordin social, politic şi economic. România participă din anul 1992 la 
.,zilele Europene ale Patrimoniului". Tema anului 2016 a fost #Heritage and Communities/Patrimoniul şi comunităţile#. 

o 

• 

Realizaţi un material video de 3-5 minute, în 
care să evidenţiaţi elemente care apreciaţi că 
ţin de moştenirea culturală în localitatea în care 
trăiţi. 
Discutaţi în perechi şi decideţi dacă o persoană, 
acţionând singură, poate să influenţeze 
atitudinea celor din jur faţă de moştenirea 
culturală. 

Lucrăm Îm reună 
Europa dispune de un patrimoniu bogat, de la 
opere arhitectonice la clădiri industriale, de la 
creaţii artistice la grădini istorice. De aceea, 
Uniunea Europeană a instituit un premiu pentru 
conservarea patrimoniului culturaL denumit 
Europa Nostra, care se acordă anual unor proiecte 
în materie de conservare, cerce-tare şi promovare 
a patrimoniului. Organizaţi-vă în grupe de patru 
elevi, informaţi-vă şi identificaţi un proiect 
câştigător. Prezentaţi colegilor elementul de 
patrimoniu implicat. 

o 

o 

o 

Organizaţi-vă în echipe! În fiecare echipă, 
gândiţi-vă la o modalitate prin care să sensi­
bilizaţi autorităţile şi publicul larg faţă de nevoia 
de a proteja moştenirea culturală tangibilă şi 
intangibilă existentă în comunitate. Discutaţi în 
ce măsură soluţiile propuse sunt realiste şi pot fi 
aplicate în practică. 

Cum ar fi posibil ca localitatea în care trăieşti să 
fie promovată din punct de vedere cultural? 
Imaginează-ţi că ai rolul de ghid pentru oaspeţi 
străini. Ce valori ale patrimoniului cultural crezi 
că ar trebui să cunoască orice oaspete care 
vine în localitatea ta? 

Mulţi oameni consideră că singuri nu pot face 
o schimbare. După alte persoane nimic mai 
inexact, căci exemplul propriu poate să fie 
urmat de alte persoane, aşa cum pâraiele şi 
râurile formează fluvii. Organizaţi-vă în grupe 
de patru elevi şi construiţi un argument în 
favoarea uneia dintre idei. 
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Solidaritate fi reciprocitate 

a Solidaritate. cooperare. angajare 

Atunci când ne gândim la traiul într-o societate 
interculturală, ne referim inevitabil la interacţiune, la 
schimb, la reciprocitate, la interdependenţă, la 
solidaritate. Ne referim, de asemenea, la 
recunoaşterea valorilor, a modurilor de viaţă diferite, 
la recunoaşterea interacţiunilor care intervin la un 
moment dat între multiplele aspecte ale aceleiaşi 
culturi şi între culturi diferite în timp şi în spaţiu. 

Ştim că persoanele care fac parte dintr-un grup sau 
dintr-o comunitate umană se situează pe poziţii diferite 
în ceea ce priveşte realizarea propriilor interese, între 
oameni existând adesea relaţii de competiţie sau de 
concurenţă. Cu toate acestea, observăm că nu este 
exclusi dorinţa de cooperare şi de manifestare a 
solidarităţii. Solldarttatea trebuie înţeleasă ca un 
sentiment care îi detennini pe oameni sl-şi acorde 
ajutor reciproc. sl coopereze. si se angajeze în 
ac1funl ce vl:r.eazi binele celorlalJ semeni. Ea se 
poate manifesta atât în viaţa de zi cu zi, cât şi în situaţii 
excepţionale. 

[I Solidaritatea construieşte Încrederea 

Ajutându-i pe ceilalţi, pe cei care se confruntă cu 
diferite probleme, se poate extinde învăţarea dincolo 
de sala de clasi. Astfel, ni se oferă oportunităţi pentru 
a utiliza cunoştinţele şi abilităţile dobândite la şcoală 
în practică. Totodată, înţelegem mai bine realităţile 
sociale, se îmbunătăţesc aptitudinile de comunicare şi 
de relaţionare, se formează sau se dezvoltă 
capacitatea de a adopta decizii corecte, într-un timp 
scurt. .. Iar toate acestea înseamnă că, ajutindu-i pe 
ceilalţi, ne cunoaJtttm mai bine atit pe noi î"'ine, 
dar şi pe cellalţl. 

Ajutorul, sprijinul pe care îl acordăm la nevoie, 
contribuie la apariţia încrederii în oameni, iar cei 
ajutaţi la un moment dat ajung să aprecieze mai uşor 
că ei înşişi pot la rândul lor, să ofere propriul sprijin. 
Cu alte cuvinte, încrederea intre oameni trebuie 
construită. A te dovedi solidar atunci când viaţa o cere 
poate schimba în bine lumea, până într-acolo încât să 
formăm o comunitate unică, aceea a unei umanităţi 
care acceptă şi celebrează diversitatea şi diferenţele 
culturale. 
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li Corpul european de solidaritate 

Corpul european de solidaritate este o iniţiativă 
a Uniunii Europene care le oferă tinerilor şansa de a 
face voluntariat sau de a se implica în proiecte în 
propria ţară sau în străinătate pentru a ajuta 
comunităţi şi oameni din toată Europa. 

Corpul european de solidaritate urmăreşte să 
construiască o societate mai inclusivă, să sprijine 
persoanele vulnerabile şi si caute soluţii la 
provocările cu care se confruntă comunităţile. fn 
acest sens, acesta reuneşte tineri care vor si înveţe, 
să ajute şi să se dezvolte. 

* * * 
* * 
* * 
* * 
* * * 

CORPUL 
EUROPEAN 
DE SOLIDARITATE 

Persoanele reprezentând Corpul european de 
solidaritate aduc a.iele idei, convingeri şi aşteptări. 
Organizaţiile participante trebuie să ţină cont de 
nevoile lor. În acelaşi timp, se aşteaptă ca partici­
panţii din cadrul Corpului european de solidaritate 
să arate acelaşi respect faţă de comunităţile locale şi 
de oamenii pe care activităţile respective îi vizează 
în mod direct 

Participanţii din cadrul Corpului european de 
solidaritate împărtăşesc valorile solidarităţii, ale 
respectului faţă de demnitatea umană şi drepturile 
omului şi cred în promovarea unei societăţi 
echitabile, bazate pe pluralism, nediscriminare, 
toleranţă, justiţie, solidaritate şi egalitate. 

Participanţii din cadrul Corpului european de 
solidaritate se angajează să consolideze solidari­
tatea între oameni, respectându-le totodată cultura 
şi tradiţiile, şi fac eforturi pentru a construi o 
comunitate bazată pe responsabilităţi comune şi 
sprijin reciproc. 

O Cum apreciezi această iniţiativă a Uniunii 
Europene? Ţi-ai dori, atunci când vei avea 
vârsta potrMtă, să te implici în proiecte de 
acest gen? De ce? 

f) Formulaţi, în perechi, un argument favorabil 
unei astfel de iniţiative (sau alteia, reală sau 
doar imaginată de voi), pornind de la ideea că 
aceasta stă la baza promovării simultane a 
valorilor unei societăţi interculturale. 



li Cilitoresc, cilitoreştl, cilitorlm ... 

Pentru cei mai mulţi dintre noi, călătoriile constituie un sinonim pentru concediu. Studiile arată însă că excursiile, 
taberele, schimburile şcolare aduc beneficii inedite pe multe planuri, dovedindu-se deopotrivă un exerciţiu eficient de 
dezvoltare personală. 

în primul rând, călătoriile sunt una dintre cele mai plăcute şi simple modalităţi de stimulare a creativităţii, iar acest 
lucru se resimte cu atât mai mult cu cât, în măsura în care timpul o permite, reuşim să ne implicăm în cultura locală. 

Călătoriile sunt experienţe care te ajută să te dezvolţi personal şi să fii mai deschis în faţa noului, a ceea ce o altă 
cultură îţi poate oferi. 

Mai mult, călătoriile sunt un medicament bun, constituind un factor mental productiv în generarea şi asimilarea 
de experienţe noi şi diferite. De asemenea, călătoriile reprezintă un factor important care susţine sănătatea creierului şi 
construieşte rezistenţa acestuia de-a lungul vieţii. 

Nu în ultimul rând, călătoriile ne schimbă percepţiile, ne oferă noi perspective asupra omenirii şi ne redau 
încrederea în bunătatea celor din jur, în special atunci când ele implică schimburi de experienţe culturale. Când ne 
implicăm în alte culturi, începem să avem experienţe cu oameni diferiţi şi observăm că majoritatea oamenilor ne 
tratează în moduri similare. Acest lucru produce o creştere a încrederii. 

Lucrăm Împreună 
• Organizaţi mai multe echipe de ,JumaliştiN. 

Monitorizaţi timp de o săptămână un post de 
televiziune, de radio sau un ziar şi identificaţi 
mesaje care tratează manifestări şi efecte ale lipsei 
de solidaritate (marginalizare, excludere, izolare). 
Propuneţi, în situaţiile identificate, măsuri pentru 
reducerea/ eliminarea fenomenului identific.al 

O Organizaţi-vă în grupe de patru elevi. Discutaţi 
şi elaboraţi o listă de argumente în favoarea 
ideii că schimburile şcolare şi călătoriile sunt 
benefice pentru o societate interculturală. 

Demnitate 
umani: 

Dictionar 
' 

valoare general umană caracte­
ristică oricărui om de la naştere. 

Educaţie sociali§ - Educaţie interculturali§ 57 



Afirmare si dezvoltare • 

EJ Afirmarea diversităţii 
Ca valoare, divenitltu presupune o societate 

care le permite tuturor membrilor săi să se integreze, 
indiferent de diferenţele dintre ei. Posibilitatea de a 
juca un rol în societatea în care trăieşte şi de a-şi 
construi viaţa aşa cum doreşte este recunoscută, 
într-o societate interculturală, fiecărui membru. 

Mai mult, într-un context multicultural, grupurile 
umane care trăiesc împreună au diferite identităţi, 
fiecare dintre acestea trebuind să fie respectată şi 
protejată. Totodată, oamenii învaţă să trăiască 
împreună. Yn acest mod, diversitatea se va accentua 
prin influenţele transmise şi adaptarea reciprocă: • 
înviţa si triiuc:i împreuni. recunosdndu-se şi 
respectindu-se unii pe alţll. constituie esenţa 
oricărei sociatiţi interculturale. 

Prin urmare, afinnaru diversitiţii. a diferenţelor 
proprii, reprezintă un important principiu de acţiune 
pentru orice om sau grup uman. O societate 
interculturală va fi însă realizabilă atât timp cât i se 
recunoaşte oricărei persoane posibilitltel acţiunii în 
baza acelul.,i principiu. 

a Dezvoltarea societiţll interculturale 

A trăi într-o societate interculturală presupune să 
avem conştiinţa şi să cunoaştem propriile origini 
culturale, să le apreciem şi să le afirmăm valoarea, dar 
acestea în contextul toleranţei şi al respectului pentru 
originile culturale, dar şi pentru cultura tuturor 
celortalţi. -.., 

Yn măsura în care vom proceda în acest mod, 
consecinţele vor fi benefice atât în ceea ce priveşte 
menţinerea propriei culturi, cât şi în ceea ce priveşte 
acceptarea altor culturi, într-o susţinere reciprocă care 
va permite ca acestea să se dezvolte împreună. 
Mergând pe o astfel de cale vom reuşi să ajungem să 
vorbim nu numai de cetăţenia proprie sau de o 
cetăţenie europeană, ci chiar de o cetăţenie 
interculturală. 
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li Principiile educaţiei interculturale 

UNESCO, în 2006, a stabilit trei principii care stau 
la baza educaţiei interculturale: 

Principiul I: Educaţia interculturală respectă 
identitatea culturală a celui ce învaţă, oferind 
educaţie calitativă şi adecvată din punct de vedere 
cultural pentru toţi. 

Principiul D: Educaţia interculturală îi oferă 
fiecărui cursant cunoştinţele, atitudinile şi abilităţile 
culturale necesare pentru a participa activ în viaţa 
societăţii. 

Prtnclplul m: Educaţia interculturală 1i oferă 
tuturor elevilor cunoştinţele, atitudinile şi 
competenţele culturale care le vor permite să 
dovedească respect, înţelegere şi solidaritate faţă de 
indivizi, grupuri etnice, sociale, culturale şi religioase 
sau alte de naţiuni. 

Cu alte cuvinte, trebuie să învăţăm să trăim 
împreună, recunoscând şi împărtăşind valori precum: 

- afirmarea şi recunoaşterea diversităţii; 
- egalitatea culturilor (absenţa discriminăriO; 
- îmbogăţirea reciprocă (învăţăm unii de la alţiij; 
- construirea unor identităţi multiple; 
- interacţiune şi dialog intercultural etc. 

O Discutaţi în perechi dacă educaţia interculturală 
este necesară. Formulaţi un argument în acest 
sens şi prezentaţi-l colegilor voştri. 

O Scrie un text de o jumătate de pagină în care 
să argumentezi pentru sau împotriva ideii 
potrivit căreia „societatea interculturală. (a trăi 
într-o astfel de societate) este o călătorie şi nu 
o destinaţie. 



li .,Alfabetul· unei societăţi interculturale 

A trăi într-o societate interculturală nu este ceva 
care se încheie la un moment dat ci un proces 
pennanent care pretinde de la noi să fim într-un 
anumit fel. Cum anume? De exemplu, .traducândn 
ceea ce facem într-o limbă a lui „împreună" cu 
ajutorul unui .alfabetH specific: 
A - „acţioneaz,r împotriva intoleranţei, discriminării, 

rasismului etc. 
B - .binele· trebuie urmărit în tot ceea ce facem; 
C - Hcooperează", .colaborează"; 

D - recunoaşte ndiferenţa• şi „diversitatea"; 
E - promovează „egalitatea"; 
F - trăieşte precum întreaga omenire ar fi „familia" 

ta; 
G - nu te lăsa învins de Hgreutăţin sau „greşeli"; 
H - alătură-te în .hora• culturilor; 
I - .iniţiază" pentru a afirma .interculturalitatea"; 
J - nu .judeca", ci apără .justiţia"; 
K - „continuă", fără a renunţa la valorile şi principiile 

tale; 
L - învaţă o altă .limbă", iar după aceea o alta şi încă 

una şi aşa mai departe; 
M - nmulţumeşte" pentru tot ceea ce ţi se oferă; 
N - „nimeni" nu este perfect; 
O - fii întotdeauna „om"; 
P - .participă"; 

Q - .chestionează", nu lua lucrurile ca de la sine 
înţelese; 

R - arată „respect" pentru diferenţă şi diversitate; 
5 - preţuieşte „solidaritatea"; 
T - susţine şi trăieşte „toleranţa"; 

U - dovedeşte-ţi întotdeauna Humanitatea"; 
V - apreciază Hvaloarean; 
X - luptă împotriva .xenofobieiH; 
Y - încearcă să fii întotdeauna „yourself" (tu însuţi); 
Z - .zâmbeşte". 

O Organizaţi-vă în grupe de patru-şase elevi şi creaţi 
propriul .alfabet" pentru o societate interculturală. 
Propuneţi-vă, în ceea ce veţi elabora, să ilustraţi în 
primul rând o anumită idee, de exemplu pornind 
de la una dintre următoarele întrebări: Cum 
putem construi o societate interculturală?, Cum se 
poate afirma o societate interculturală?, Cum se 
poate dezvolta o societate interculturală?, Care ar 
fi valorile unei societăţi interculturale? 

li Cetăţenia interculturală 
Cetăţenia este o noţiune care se exprimă prin 

cartea de identitate şi paşaport ambele eliberate de 
propriul stat 

Cetăţenia este un staM legal şi politic pe care îl 
are fiecare cetăţean şi care îi conferi anumite 
drepturi. 

Cetăţenia este ansamblul acţiunilor prin care 
promovăm înţelegerea şi respectul diversităţii 
culturale, prin care ne angajăm în sprijinirea celor 
aflaţi în nevoie, în protejarea mediului etc. 

Cetăţenia este o atitudine bazată pe valori 
precum responsabilitate, solidaritate şi toleranţă. 

Cetăţenia nu este numai un statut care defineşte 
un ansamblu de drepturi şi datorii, ci şi o identitate, 
expresia apartenenţei la o comunitate, iar în cele din 
unnă, expresia apartenenţei la umanitate. 

O Organizaţi-vă în perechi şi propuneţi o definiţie 
pentru „cetăţenia interculturalăn. Reuniţi-vă după 
aceea în grupuri din ce în ce mai mari, până la 
nivelul întregii clase şi negociaţi definiţii comune 
în fiecare caz. 

Experimentăm 
.Numele meu indian este .. ." -această activitate 
presupune ca fiecare dintre voi să-şi ofere un nou 
nume, unul prin care, metaforic. să-şi încerce să-şi 
surprindă cât mai bine o trăsătură de caracter pe care 
o apreciază ca definitorie pentru propria persoană, o 
caracteristică fizică, un sentiment o emoţie sau orice 
altceva care ar putea să vă reprezinte. De exemplu, aţi 
putea să vă gândiţi la nume precum Praf de stele, 
Pasăre în zbor, Soarele dimineţii, Dans în zăpadă etc. 
După ce ţi-ai ales propriul nume, prezintă-l colegilor 
şi justifică alegerea pe care ai făcut-o. 
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Proiect - O Întâlnire interculturală 

-------(Ce vom realiza? 
• Organizaţi-vi tn echipe pentru a realiza, împreuni. proiectul „O tntllnlre Interculturali". 

Proiectul pe care urmează să îl realizaţi presupune să vă imaginaţi întâlnirea grupului vostru cu o persoană (un 
grup) dintr-o altă cultură (de exemplu, sunteţi într-un schimb şcolar şi va trebui să vă petreceţi Anul Nou într-o 
cu totul altă ţară). 

Ce vom Învăţa? 
• Dacă veţi alege o experienţă relevantă pentru voi, prin întrebările la care veţi încerca să răspundeţi veţi reuşi să 

reflectaţi cu profunzime asupra a ceea ce înseamnă interculturalitate şi mai ales asupra provocărilor pe care 
aceasta ni le adresează. 

--------1( Cum vom proceda? 
• Primul pas va fi alegerea fi imaginarea. Împreuni. a experienţei pe care o veţi Ntriin. 

• După aceea, rispundeţl cit mal detallat la tntrebirlle unnitoare (sunt grupate pe capitole): 

lntalnf raa Santfmantala 
1. Ce titlu aţi oferi întâlnirii? 
2. Ce s-a întâmplat, pe scurt, în primele momente? 

3. Când a avut loc întâlnirea? 
4. Unde a avut loc întâlnirea? 
5. De ce aţi ales această experienţă? 
Ceilalţi 

1. Cine sunt cei cu care v-aţi întâlnit? 
2. Cum se numesc? 
3. Cum arată? 
4. Care este impresia pe care v-au făcut-o? 
5. Ce lucruri interesante aţi aflat despre ei? 

Diferenţe şi aseminiri 

1. Ce aţi simţit în primele momente ale întâlnirii? 
2. La ce v-aţi gândit în primele momente? 

3. S-a schimbat ceva până la finalul întâlnirii? 
4. Ce credeţi că au simţit ceilalţi în primele momente? 
5. Ce impresie credeţi că le-aţi făcut până la urmă? 
Discuţiile 

1. Despre ce anume aţi discutat cel mai mult? 
2. Aţi dorit să discutaţi despre ceva, dar nu aţi reuşit? 
3. Aţi evitat anumite subiecte de discuţie? 

4. Cum aţi reuşit să vă înţelegeţi? 
5. Cât de comunicativi aţi fost? 

1. Ce aspecte ale culturii lor v-au impresionat cel mai mult? 
2. Ce aspecte ale propriei voastre wlturi i-au impresionat? 
3. Ce asem~nări aţi descoperit între voi şi ei? 
4. Ce diferenţe aţi descoperit între voi şi ei? 

• În al treilea rând, ciutaţi o modalitate de prezentare a experienţei fi a rispunsurllor voastre la întrebări cât 
mai creativă şi mai interesantă (de exemplu, aţi putea face totul sub forma unei benzi desenate). 

• Ultimul pas este reprezentat, desigur, de fdantlflcaraa calai mal buna modalltiţf da a prezenta totul tn 
faţa colegilor şi chiar de a le solicita părerea despre tot ceea ce aţi imaginat şi realizat 
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Reflectez 

Glnde,te-te la ce al înviţat de-a lungul unltiţll de înviţare, dupi care rispunde la urmitoarele întrebirt: 

• Care este cel mai interesant lucru despre care ai învăţat? De ce? 

• Care apreciezi ci este cel mai important lucru despre care ai înviţat? 
De ce? 

• Existi ceva care nu ţi-a plicut? Daci da. ce anume şi din ce cauzi? 

• Ce anume crezi ci vei putea face mai bine de acum înainte? 

Cu cine ai colaborat cel mai bine în cadrul activităţilor desfă,urate? 

• Ce alte lucruri ai dori si afli despre temele discutate în cadrul unitiţil de 
înviţare? 
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Sinteză 

' 
' 

SOCIETATEA INTERCULTURALĂ 
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O Identitatea unei comunltiţl rimlne una vie în 
misura în care: 
a. reuşeşte să elimine diversitatea culturală; 
b. îşi promovează propria cultură în 

detrimentul altor culturi; 
c. are propriile valori, diferite de oricare altele; 

E) Reprezlnti un principiu al unei societăţi 
interculturala: 
a. S1abilirea diferenţelor culturale acceptabile; 
b. promovarea doar a valorilor comune; 
c. integrarea diferenţelor culturale; 
d. descurajarea diferenţelor culturale. 

Evaluare 

O Pornind da la imaginea de mai jos, 
reallzeazi o compunere în care si utilizezi 
următorii termeni: societate interculturală, 
solidaritate, toleranţă, respect, valoare/cultură. 
Găseşte un titlu compunerii tale. - --_..... 

Ce am Înteles? , 
0 AFIŞ ÎNTR-UN RESTAURANT PARIZIAN 

.Dumnezeul tău este evreu, 
Maşina pe care o ai este japoneză, 
Pizza este italiană, 
Democraţia pe care o practici este grecească, 
Cafeaua ta este braziliană, 
Ceasul îţi este elveţian 
Cămaşa ta este indiană, 
Radioul tău este coreean, 
Vacanţele tale sunt turceşti, 
tunisiene sau marocane, 
Cifrele tale sunt arabe, 
Scrisul îţi este latin. 

Şi... îi reproşezi vecinului tău că este străin." 
Apreciază, în scris, pornind de la conţinutul 
afişului, de ce societatea şi comunitatea în care 

O .Rucsacul interculturalw - desenează pe o coală 
de hârtie un rucsac. Pune în acesta idei, 
informaţii, opinii, concluzii, valori şi principii 
.culese„ pe parcursul activităţilor din cadrul 
acestei unităţi de învăţare. Sub rucsac, notează 
ceea ce ar trebui lăsat în urmă pentru a trăi 
într-o societate interculturală. Afişaţi desenele 
realizate în sala de clasă. 

Poti mai multl 
' 

Jurnalul 

O nouă întâlnire cu Jurnalul Intercultural şi o nouă 
activitate, care îţi va permite să adaugi încă o piesă 
acestuia. 

Activitatea propusă se intitulează HGlosar 
interculturalw. În scopul elaborării sale, organizaţi-vă 
mai întâi în grupe de patru elevi. Stabiliţi după aceea, 
în cadrul fiecărei grupe, o listă de termeni care 
apreciaţi că ar trebui să apară într-un astfel de glosar. 
În raport cu fiecare termen precizaţi definiţia sa, 

traducerea sa în alte limbi (alegeţi trei-patru limbi străine) 
şi o imagine, un fragment de text o experienţă etc. care 
consideraţi că reuşeşte să ilustreze cât mai bine 
semnificaţia sa. 

La final, organizaţi totul sub forma unei cărţi şi 
confecţionaţi minimum patru exemplare din volumul 
obţinut 

Prezentaţi propria creaţie în faţa colegilor, oferindu­
le posibilitatea de a o citi şi, dacă este cazul. de a discuta 
pe marginea ei. 
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5 Comunicarea interculturală 

1. Ce este comunicarea interculturali? 
Ce este comunicarea? • Comunicarea 
interculturală 

2. Bariere in comunicarea intercuhurală 
Bariere în comunicarea interculturală • 
Depăşirea barierelor în comunicare 

3. Comunicarea eficientă 
Ce înseamnă a comunica eficient? • Beneficiile 
comunicării eficiente 

Proiect - .Extratere,trn· de lini noi 
Reflectez 
Slntazi 
EValuare 

Educaţie socla/4 - Educaţie lntercultural4 

Ce vei reuşi? 

• să înţelegi ce este comunicarea în general 
şi comunicarea interculturală în special; 

• să determini care sunt cond~iile unei 
comunicări interculturale eficiente; 

• să identifici posibile bariere în calea 
comunicării interculturale; 

• să stabileşti cum poţi depăşi obstacole şi 
bariere ridicate în calea comunicării 
interculturale; 
să apreciezi ce înseamnă a dovedi 
competenţă în comunicarea interculturală; 

• să descoperi avantajele comunicării 
interculturale; 

• să realizezi un proiect de comunicare 
interculturală; 

• să completezi jurnalul intercultural propriu. 



~-------. 
Citeşte cu atenţie fiecare dintre enunţurile de mai jos şi răspunde prin DA, în măsura în care eşti de acord sau 
consideri că este un adevăr şi cu NU în caz contrar. 

o Comunicarea generează întotdeauna D conflicte. 

fj Comunicarea intre diferite culturi se 
numeşte comunicare interculturală. D 

o Fiecare dintre noi comunică doar 
atunci când îşi doreşte acest lucru. D 

o A comunica Intercultural înseamnă a 
respecta diferenţele culturale. D 

0 Comunicarea se realizează întot- D deauna fără obstacole şi bariere. 

• Selma Lager1of, Minunata călătorie a lui Nils 
cu gâştele sălbatice, Editura Arthur - Nils 
Holgersson, a fost pedepsit pentru purtarea 
lui nesăbuită, fiind transformat într-un 
prichindel de-o şchioapă, aşa încât, agăţat de 
grumazul unui gâscan, el porneşte într-o 
lungă călătorie în care descoperă adevăratele 
valori ale acestei lumi. 

Competenţe specifice vizate în principal: 

o Toleranţa şi absenţa discriminării o 
facilitează comunicarea Interculturală. 

o O bună comunicare interculturală 
depinde de fiecare dintre noi. D 

o în lumea în care trăim, comunicarea 
interculturală este absolut necesară. D 

o Comunicarea Interculturală provoacă D numai neajunsuri. 

~ în viitor, comunicarea interculturală va D trebui să dispară. 

2.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea problemelor comunităţii şi la promovarea 
dialogului intercultural. 
3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunităţii, manifestând empatie culturală tn relaţiile cu persoane 
aparţinând unor culturi diferite. 



a Ce este comunicarea? 

Comunicarea este o formă de comportament 
uman, care apare din nevoia de a relaţiona şi de a 
interacţiona. Prin comunicare reuşim să ne 
înţelegem mai mult sau mai puţin eficient cu 
semenii. Modul în care reuşim să comunicăm 
poate conduce la relaţii de armonie, de colaborare 
sau, dimpotrivă, la dispute ori conflicte. De aceea, 
întotdeauna trebuie să acordăm o atenţie 
deosebită procesului de comunicare. 

• Comunicarea interculturali 

COMUNICAREA 

• Mesaj 

Realizarea comunicării presupune existenţa 
următoarelor componente esenţiale: emlţltonll, 
persoana care generează mesajul; receptorul -
persoana care recepţionează mesajul; codul -
sistemul de semne cu ajutorul cărora emiţătorul 
cifrează Informaţia, Iar receptorul o descifrează; 
canalul prin care este transmis şi recepţionat 
mesajul. 

IJ Comunicarea Interculturală 
Expresia .comunicare interculturală• nu are o 

istorie foarte lungă. Desigur, în toate epocile, 
membri ai unor culturi diferite au comunicat între 
el, dar această relaţionare avea un caracter limitat. 
în prezent comunicarea interculturală este un 
fenomen generalizat. o experienţă pa care, într-o 
anumită măsură, o trăieşte fiecare dintre noi. Într-un 
fel, am putea spune că suntem la o apăsare de 
taste de orice colţ al lumii, de cei care locuiesc 
acolo şi chiar mai mult, odată cu reţelele de 
socializare, cu care putem intra în legătură. 

Comunicarea interculturală constituie astfel 
interacţiunea directi între oameni din diferite 
culturl. Interacţiunea interculturală implică mult 
mai mult decât simpla înţelegere a normelor unui 
grup. Ea presupune acceptarea fi respectul 
diferenţelor culturale, valorizarea 9i promovarea 
specificului cultural, manifestând solldarltate fi 
redprodtate, astfel încât oricare cultură să se 
poată afirma şi dezvolta. 
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O Analizaţi în perechi cele trei imagini de mai 
sus şi apreciaţi în ce măsură este vorba 
despre comunicare interculturală şi în ce 
măsură, în cazul unui răspuns afinnativ, ea 
este una reuşită. Prezentaţi în faţa clasei 
concluziile la care aţi ajuns. 



li De ce comunicăm? 
La fel ca în oricare proces de comunicare, 

şi în comunicarea interculturală, de fiecare dată 
când iniţiem o comunicare cu o altă persoană, 
încercăm să obţinem informaţii de la aceasta 
pentru a o cunoaşte. De asemenea, oferim 
informaţii despre noi înşine, printr-o varietate de 
căi de comunicare verbală şi nonverbală, pentru 
a face cunoscute o serie de lucruri despre noi. 
Toate aceste eforturi de a transmite informaţii 
cu sens şi de a interpreta semnalele interlocu­
torului au ca scop acoperirea unor nevoi umane 
diverse - de la nevoia de a obţine un câştig 
concret, până la nevoia de demnitate sau de 
afecţiune. 

Martin Luther King scria la un moment dat 
că .oamenii se urăsc pentru că se tem, se tem 
pentru ci nu se cunosc şi nu se cunosc pentru 
că nu comunică•. Cu alte cuvinte, comunicarea 
este de o importanţă deosebită pentru orice 
om, iar o comunicare care să se desfăşoare 
dlncolo de prejudecăţi este în puterea fiecăruia 
dintre noi. 

O Eşti de acord cu afirmaţia lui Martin Luther 
King în ceea ce priveşte importanţa comu­
nicării? Scrie un text de aproximativ 5-6 
rânduri prin care să motivezi răspunsul tău. 
Citiţi în clasă ceea ce a scris fiecare dintre 
voi. 

E) Discutaţi în perechi despre ceea ce încearcă 
să sugereze cuvintele potrivit cărora o 
• comunicare care să se desfăşoare dincolo 
de prejudeciţi este in puterea fieciruia dintre 
nor. Formulaţi, în baza discuţiei, un 
argument în acest sens. 

li Competenţa de a comunica intmcultural 

.cât de bine comunicăm este determinat nu 
cât de bine vorbim, ci de cât de bine suntem 
tnţeleşl. # (Andy Grove) O astfel de afirmaţie este 
cu atât mai importantă în cazul comunicării 
interculturale. 

Comunicarea este o dimensiune centrală a 
vieţii noastre culturale: fără ea, orice tip de 
cultură moare. Cu alte cuvinte, cultura şi 
comunicarea sunt inseparabile, nefiind posibil 
ca cineva să folosească limbajul fără să fie 
influenţat de propria cultură, după cum limbajul 
este cel care facilitează cel mai adesea 
împărtăşirea culturii. 

Ţinând seama de aceste aspecte, putem 
afirma că a deţine competenţa de a comunica 
intercultural se dovedeşte esenţial pentru 
fiecare dintre noi. Această competenţă constă 
în a avea capacitatea de a mobiliza cunoştinţe, 
metode de acţiune şi trăiri afective în contextul 
unor Interacţiuni Interculturale. 

O Care credeţi că sunt efectele llpsel compe­
tenţelor de a comunica intercultural? 
Realizaţi o listă comună cu astfel de efecte. 

Lucrăm Îm reună 
• Organizaţi-vă în echipe de patru-şase elevi şi 

elaboraţl un chestionar cu ajutorul căruia să 
.măsuraţi" competenţa interculturală. 
Aplicaţi chestionarul obţinut mai multor 
persoane, iar în funcţie de răspunsurile 
obţinute reventţf asupra chestlonarulul 
pentru a-l corecta/completa/perfecţiona . 
După obţinerea unei forme finale, aplicaţi 
încă o dată chestionarul altor persoane. 
Prezentaţt în faţa claset chestionaru! şi 
rezultatele obţinute în urma aplicării sale. 
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a Bariere în comunicarea interculturală 
Comunicarea realizată între persoane care 

aparţin aceleiaşi culturi nu este lipsită de dificultăţi, 
aşa încât acestea pot să apari cu atât mai mult 
atunci când se desfăşoară între persoane care au 
origini şi formaţii culturale diferite. Aceste dificultăţi 
apărute în comunicarea interculturală sunt numite 
obstacole sau bariere în comunicare. Acestea pat fi 
legate de neinţelegerea limbii, de diferenţele de 
percepţie, de credinţa. în superforttatea propriei 
culturf şi dispreţul faţă de alte culturt de 
capacitatea redusă de ascultare, de lipsa de interes, 
de lipsa de sinceritate, de absenţa respectului etc. 

Sesizarea existenţei, atunci când este cazul, a 
unor bariere în comunicarea între persoane din 
culturi diferite este deosebit de importantă. în 
măsura în care acestea nu sunt sesizate sau când 
sunt lăsate să îşi producă efectele, ele pot genera 
conflicte interculturale, iar acestea vor crea noi 
dificultăţi în acceptarea diferenţelor. 

m Depăşirea barierelor în comunicare 

Facilitarea comunicării interculturale şi depăşirea 
barierelor depind de reguli şi principii, precum: 

- să învăţăm să acceptăm diversitatea; 
- să arătăm respect pentru partenerii culturali; 
- să ascultăm atent o altă persoană; 
- să eliminăm discriminările, stereotipurile şi 

prejudecăţile; 

- să ne formăm competenţe lingvistice astfel 
încât să putem comunica în alte limbi; 

- să învăţăm să ne adaptăm la situaţii noi; 
- să fim deschişi către alte culturi şi către 

specificul acestora, în sensul acceptării unor 
experienţe noi; 

- să conştientizăm că oricând putem afla 
lucruri noi, iar ceea ce ştiam deja ar putea să 
stea cu totul altfel sau chiar să fie infirmat 
etc. 
Cu siguranţă, este frumos să păstrăm marile 

valori ale propriei culturi, dar o societate intercul­
turală presupune la fel de mult să acceptăm şi 
chiar să asimilăm ceea ce este frumos din culturile 
vecine sau cele cu care Intrăm în contact. Astfel, în 
cele din urmă, depiflree. barierelor care apar în 
comunicarea Interculturală depinde în primu I rând 
de atitudinea pe care o avem. 
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• Diferenţe de percepţie 
Modul în care privim lumea este determinat 

cultural, fiind influenţat în mare măsură de 
experienţele noastre anterioare, precum şi de 
limba în care gândim. Astfel, persoane sau 
grupuri de diferite vârste, naţionalităţi, religii, 
ocupaţii, statusuri sociale, percep lucrurile şi 
situaţiile în mod diferit. Percepţia nu este 
niciodată .inocentă•, neutră, ci întotdeauna 
relativă la contextul cultural în care ne situăm. 

De aceea, trebuie să fim atenţi la persoana 
din faţa noastră şi să intuim cum ne vede pe noi 
sau cum percepe faptele abordate. Vom avea 
adesea surpriza să constatăm că percepţia 
individului din faţa noastră diferă mult de 
percepţia noastră, iar mesajul transmis de noi 
fie nu are niciun sens pentru el, fie va fi filtrat, 
tradus de acesta în sistemul lui de referinţă. 
Dacă nu ştim să ne explicăm ce se întâmplă şi 
dacă nu încercăm să trecem peste diferenţe în 
sensul de a reuşi să vedem, reciproc, lucrurile, 
vom avea parte de o .ruptură de comunicare". 

O Gândeşte-te la propriile experienţe de 
comunicare şi identifică o situaţie în care 
comunicarea a fost .ruptă" din cauza 
diferenţelor de percepţie. Cum ai ieşit sau ai 
fi putut ieşi din acea situaţie? 



li Mulţumesc! 
în India. Coreea, Japonia. Zair etc., mu~u­

mirile explicite sunt interzise între prieteni sau 
între membrii aceleiaşi familii, exprimarea lor în 
astfel de contexte fiind adesea asimilată unei 
insulte. Diferenţa culturală poate genera astfel 
dificultăţi, precum cele întâmpinate de o fată 
coreeană, adoptată la vârsta de 1 O ani de o 
famllle de francezi: .într-o zi, mama ml-a făcut un 
hatâr, aşteptând, aşa cum fac toţi ceilalţi francezi, 
să-i mu~umesc. Pe atunci nu ştiam aceasta. Ea 
mi-a cerut să-i spun mu~umesc, iar eu mă 
întrebam: De ce? Se poate spune mulţumesc 
mamei? Şi n-am spus nimic. Aveam impresia că 
era puţin supărată ... Mă presa să răspund. N-am 
spus nimic în continuare. Dar cum aş fi putut să 
adresez cuvântul mulţumesc mamei mele? 

( ... )La sfârşit mama s-a înfuriat. Îmi era cu 
adevărat teamă, dar nu înţelegeam de ce era aşa 
de nervoasă. Am plecat capul pentru că nu 
aveam curajul să o privesc în faţă. Ea mi-a spus 
să ridic capul şi să o privesc. Am izbucnit în 
lacrimi. Simţeam cum mă priveşte ca pe un copil 
prost crescut.• 

(Phlllppe Cabln, Jean-Fran1ţols Dortler, 
Comunicarea) 

O încearcă să găseşti, în literatură sau în 
mass-media, un alt exemplu de problemă pe 
care o ridică diversitatea culturală a regulilor 
de comunicare. Prezintii în clasă exemplul 
identificat. 

6 Lucraţi în perechi. Fiecare membru va realiza 
pentru coechipierul său o listă cu barierele 
de comunicare pe care le-a descoperit de-a 
lungul timpului la acesta. Schimbaţi listele 
obţinute şi discutaţi despre lucrurile notate. 

Lucrăm Împreună 
• Organizaţi-vă în grupe de şase elevi pentru a 

realiza posterul .,Arfa conversaţiei 
interculturale". în acest scop, discutaţi mai 
întâi despre ceea ce ar presupune o 
conversaţie eficientă între două persoane 
din culturi diferite, astfel încât să 
depăşească eventualele bariere care ar 
putea afecta comunicarea. 

IJ ,.curiozităţi• 
Gesturile joacă un rol important în 

comunicare. De exemplu, latinii folosesc mai 
multe gesturi când comunică decât scandinavii, 
de aceea aceştia sunt văzuţi ca plictisitori de 
către latini. 

Contactul vizual în timpul comunicării -
Europenii consideră că asiaticii au tot timpul 
ceva de ascuns pentru că nu menţin contactul 
vizual în timpul comunicării. 

Vocea - arabil au tendinţa de a ridica vocea 
atunci când vor să accentueze ceva, acest lucru 
fiind în multe culturi Interpretat ca o formă de 
agresivitate. 

Proximitatea - spaţiul dintre două persoane 
care comunică este diferit dintr-o cultură în alta. 
De exemplu, asiaticii sunt speriaţi de cât de 
aproape comunică israelienii. în acelaşi sens, în 
China, persoanele de sex opus eviti orice fel de 
contact fizic în public, cum ar fi îmbrăţişările 
sau strângerile de mână. În schimb, persoanele 
de acela,i sex tind să exagereze cu 
manifestările fizice reciproce. Este foarte 
comun pentru femeile chineze să se ţină de 
mână sau de braţ în timp ce merg pe stradă. 
Chiar şi bărbaţii merg pe stradă ţinându-şi 
braţul peste umerii prietenilor săi, fiind un gest 
pur frăţesc şi cât se poate de masculin. 

Tlmpul - în timp ce românii acceptă 15 
minute de întârziere la o întâlnire, americanii 
tolerează doar 5 minute, în timp ce mexicanii nu 
au probleme cu 30 de minute. 

O Organizaţi în perechi, citiţi cu atenţie 
exemplele oferite. Credeţi că ele pot 
conduce la dificultăţi de comunicare? De ce? 

O Informaţi-vă şi identificaţi un exemplu 
asemănător cu cele de mai sus. Prezentaţi 
în faţa clasei exemplele identificate. 

FIHrara: 

Dictionar 
(a mesajului) modificarea, din 
diferite cauze (bariere în 
comunicare), a sensului 
mesajului transmis, astfel încât 
acesta este ratat. 
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a Ce lnseamnl a comunica eficient? 

La modul general, a comunica eficient poate 
însemna: 

să convingi; 
să-ţi dezvo~i gândirea, afectivitatea şi 
personalitatea; 
să Informezi lntellglbll şi să înţelegi corect 
semnificaţia mesajului; 
să sesizezi şi să conştientizezi reacţiile, 
atitudinile şi modificările componamentale ale 
celor care recepţionează mesajul. 
O comunicare eficientă se bazează pe principii 

precum: 
modul în care spunem ceva poate fi mai 
important decât conţinutul mesajului; 
ceea ce înţelege receptorul este mai important 
decât ceea ce spune emiţătorul; 
emiţătorul este întotdeauna răspunzător de 
efectele unui mesaj asupra receptorului; 
comunicarea nu poate fi eliminată, astfel încât 
este imposibil să nu comunici. 

I] Banaf1cllle comunicării eficiente 

Cu cât te vei strădui mai mult să ai o 
comunicare eficientă, cu atât: 
• vei avea o capacitate de înţelegere sporită; 
•îţi vei depăşi propriile prejudecăţi şi vei elimina 
stereotipurile; 

• îţi vei dezvolta empatia şi capacitatea de 
relaţionare; 

• te vei concentra asupra a ceea ce trebuie; 
•vei arăta şi vei primi respect; 
• vei fi o persoană de încredere pentru cella~I; 
• te vei înţelege mai bine pe tine ... 
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• Tatil, fiul şi migarul 

într-o amiază de vară, un tată trecea prin 
oraş cu un măgar şi cu fiul său. Tatăl şedea 
călare pe măgar, iar fiul ducea măgarul de 
căpăstru. Un trecător a spus: HSărmanul copil! 
Se vede că ii vine foarte greu. Cum poţi şedea 
toldnit in şa, omule, ~nd fiul t4u abia se mai ţine 
pe picioare?" Tatăl s-a simţit vinovat. După 
următoarea cotitură, el a coborât de pe măgar şi 
l-a aşezat pe băiat în locul său. Curând însă un 
alt trecător a exclamat cu indignare: .la te uită, 
ce neruşinare! Fiul merge cd/are ca un sultan, iar 
bătrânul tată e nevoit să alerge din urma lui.• 
Băiatului i s-a făcut ruşine. El l-a rugat pe tatăl 
său să se aşeze şi el pe măgar. Imediat o femele 
s-a oprit în drum şi a început să-i ocărască: 
,,Privift oameni buni, caUl cruzime pentru 

<-"·~~~~':;ilj"}!'"""""" ----v·....,... ...... 
............ ~ .. ~--~ 

nenorocitu/ animal! Spatele măgarului se indoaie 
de atâta greutate, Iar netrebnicii aceştia s-au 
cocoţat pe el ca pe un divanr Stânjeniţi, tatăl şi 
fiul au coborât de pe măgar, fără a spune un 
cuvânt. Dar nu au făcut nici doi paşi, când încă 
un trecător a început să râdă de ei în gura mare: 
Ja ndtdnJI! Au un măgar s4n4tos şi puternic şi 
merg pe jos, in Joc să încalece pe e1r Tatăl i-a dat 
măgarului un braţ de paie şi a spus: .Orice am 
face, se va găsi neapărat cineva care nu va fi de 
acord. Cred că trebuie să decidem singuri cum 
procedăm.· 

(Nossrat Peseschkian, Negustorul şi papagalu~ 

O Citeşte cu atenţie textul şi apreciază în ce 
măsură comunicarea se dovedeşte a fi una 
eficientă. 

O Dacă ai fi fiul din această povestire, cum ai 
comunica în fiecare dintre situaţiile precizate? 



li Comunicarea intercuhurall eficienti 

Comunicarea, în sens general, şi cu atat mai mult comunicarea interculturală, nu reprezintă doar 
transmiterea unei informaţii pure, cum ar fi un număr, o viteză sau numele unui oraş. Comunicarea este 
sensul pe care îl atribuim lucrurilor, modului în care ne reprezentăm aceste lucruri, ceea ce gândim, modului 
în care ne situăm unul faţă de celălalt etc. Aceasta înseamnă că, pentru a face comunicarea eficientă, ea 
trebuie să fie globală, adică să cuprindă întregul corp: nu doar gura şi urechile, dar şi ochii, gesturile şi, mai 
ales, inima. într-un fel, se poate spune că a comunica intercultural presupune cinci verbe-cheie: a fi, a simţi, a 
vedea, a vorbi şi a asculta. 

AFI ASIMŢI A VEDEA A VORBI A ASCULTA 

~ e 
~ tt ~ 

~ 
"""" 

·raportează-te la • fii indulgent şi ·priveşte interlocu- •reformulează ceea ·concentrează-te 

Interlocutor astfel oferă timp; torul în ochi, dar ce ţi se comunică asupra Informa-
încât să se simtă • dovedeşte-te demn nu foarte insistent; pentru a arăta că ţiilor care ţi se 
liber să comunice; de încredere; • fii atent la expresia ai înţeles (a comunică; 

• îndreaptă-ţi • acceptă-l pe feţei sale; verifica dacă ai •nu te lăsa distras 
întreaga atenţie celălalt fără a-l • fii atent la înţeles); de ceeace se 
către Interlocutor; judeca; gesturile sale; ·formulează întâmplă în jur; 

•evită întreruperile • încearcă să fii cât •descoperă încurajări şi • întreabă atunci 
şi devierile; mai empatic; emoţiile care nu sugestii dacă ţi se când ţi se pare că 

•manifestă interes; •nu uita că orice sunt Mspuse", dar cer; nu ai auzit aşa 
·manifestă persoană are şi comunicate prin •vorbeşte clar şi la cum trebuie (nu ai 
respect .•. calităţi pozitive.„ ceea ce trăieşte.„ obiect ... înţeles).„ 

O Organizaţi-vă în grupe de patru elevi. 
Discutaţi pe marginea textului şi propuneţi 
un set de zece reguli care ar trebui 
respectate pentru a se putea vorbi despre o 
comunicare interculturală eficientă. 

E) Care crezi că este importanţa unei 
comunicări Interculturale eficiente pentru 
existenţa societăţilor interculturale? Scrie un 
text de o jumătate de pagină în cadrul căruia 
să abordezi această temă. 

Lucrăm Îm reună 
• Organizaţi-vă în echipe şi imaginaţi o situaţie 

în care două persoane din culturi diferite 
care se întâlnesc într-un loc străin şi 
întâmpină dificultăţi atunci când doresc să 
comunice, fără a putea cere ajutorul altcuiva. 
Căutaţi soluţii pentru ca persoanele în cauză 
să reuşească să ajungă la o comunicare cât 
mai eficientă. Transpuneţi întreaga .poveste• 
într-o scenetă sau într-o bandă desenată. 

Divan: 

Empatic: 

Dic ionar 
canapea fără spătar, de obicei 
mai lată şi puţin ridicată de la 
pământ. 

om ce are capacitatea de a 
recunoaşte şi, într-o anumită 
măsură, de a împărtăşi 
sentimentele care sunt trăite de 
către o altă fiinţă, chiar dacă 
aceasta nu le exprimă explicit. 
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Proiect - „Extratereştrii" de lângă noi 

Ce vom realiza? 
• Organizaţi-vă în grupe de 6 elevi pentru a realiza, împreună, proiectul .Extratefeft1ii• de lingă noi. 

• Proiectul pe care urmează să îl realizaţi presupune derularea mai multor activităţi prin care vă veţi 
dezvolta competenţele de comunicare interculturală, astfel încât să reuş~i să treceţi de la .a înţelege• la 
.a face·. 

Ce vom Învăta? 
'~-~ 

• în primul rând, faptul că fiecare dintre noi avem oricând de 
învăţat ceva de la cei din jur, cu atât mai mult cu cât 
societăţile în care trăim sunt societăţi interculturale. 

• În al doilea rând, veţi aprofunda ceea ce înseamnă .comuni­
care interculturală·. 

• în al treilea rând, veţi exersa, în condiţii concrete, comuni­
carea interculturală. 

---------i( Cum vom proceda? 
• Primul pas va fi 1dentlf'IC8rea, în comunitatea în care trilţl a unor repruentanţl al altor culturl (poate fi vorba 

chiar şi de colegi de clasă sau de şcoală). Dacă veţi descoperi mai multe culturi, alegeţi doar una dintre ele. 

• Al doilea pas presupune să obţineţi cit mal multe lnfonnaţll despre cultura din care fac parte persoanele 
identificate. 

• După ce aţi realizat etapa de informare, reallzaţl o llsti cu tntrebirt pe care aţi dort si le adresaJ 
respectivelor persoane, astfel încât să aflaţi cât mai multe despre: aspecte mai puţin cunoscute ale culturii 
lor, cât de mult îşi păstrea:za propria cultură şi cât de mult reuşesc să îşi promoveze propria cultură în 
comunitate, cum cred că sunt percepuţi de ceilalţi membri ai comunităţiL dacă au existat conflicte care pot fi 
apreciate ca interculturale, dacă există stereotipuri şi prejudecăţi cu privire la cultura lor, pe care le-au 
observat în comunitate, ce şi-ar dori de la comunitatea în care trăiesc în prezent astfel încât să reuşească 
să îşi păstreze propria cultură şi să o promoveze în cadrul acesteia etc. 

• Contactaţi persoane din grupul identificat pentru a obţine răspunsuri la întrebările pe care le-aţi formulat. 
Desigur, explicaţi-le mai întâi care este scopul proiectului vostru. 

• Analizaţi materialul obţinut şi încercaţi să îl puneţi într-o formă prin care să puteţi aduce şi la cunoştinţa 
colegilor voştri ceea ce aţi realizat. 

• Prezentaţi tn faţa clasel ceea ce aţi obţinut, Iar pentru ca lucrurile să fie cu atât mal Interesante, discutaţi 
în plen despre ceea ce aţi constatat. 
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Reflectez 

Gândltfl:e-te la ce ai învăţat de-a lungul unităţii de învăţare, după care răspunde la următoarele întrebări: 

• Cere apreclez1 ci este cel mal Interesant lucru despre care al înviţat? De 
ce? 

• Care apreciezi ci asta cel mal Important lucru despre care al înviţat? De 
ce? 

• Exlsti ceva care nu ţi-a pllcut? Daci da, ce anume '' din ce cauzi? 

• Ce anume crezi ci vei putea face mal bine de acum înainte? 

• Cu cine al colaborat cel mal bina în cadrul actlvltăţllor desfifurata? 

• Ce alte lucruri ai dori si afli drespre temele discutate în cadrul unitiţii de ......... , 
1 ••• -,..re. 
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Sinteză 

Comunicarea interculturală 
reprezintă 

interacţiunea directi 
Între oameni din 
diferite culturi. COMUNICAREA 

INTERCULTURALĂ 

10 paşi 
pentru o 

comunicare Interculturali 
eficientă 

7 4 Educaţie social~ • Educaţie intercultural~ 

Comunicarea interculturală 
este esenţială 
pentru a trii 

Într-o societate 
intercuhurală. 



O Alege ceea ce apreciezi ci poate susţine 
existenţa fi dezvoltarea comunlcirll 
Interculturala: 
• respectul diferenţelor culturale 
• afinnarea prejudecăţilor culturale 
• cunoaşterea unor limbi străine 
• credinţa în superioritatea propriei culturi 
• disponibilitatea de a trăi experienţe noi 
• dorinţa de a ieşi întotdeauna în avantaj 
• Implicarea Tn proiecte de voluntariat 

I 

Evaluare 

O Comunicarea Interculturali (optează pentru 
enunţurile pe care le apreciezi corecte): 
a. este ceva care se întâmplă foarte rar; 
b. nu avem cum să nu comunicăm intercul­

tural; 
c. cândva, Tn viitor, va trebui să dispară; 
d. permite oamenilor să trăiască împreună 

mai bine; 
e. nu se obţine niciun beneficiu de pe urma 

sa. 

Ce am Înteles? 

O Citeşte cu atenţie următoarea poezie: 

Diferiţi 

Salut sunt eu! 
Diferit de tot ceea ce ai văzut până acum, 
Diferit de tot ceea ce vei vedea de acum 
Încolo. 
Mai inalt decât John, mai scund decât Sue, 
Cu ptJrul mai Tntunecat dec~t al lui Nancy, 
Cu ochi nici negri, nici verzi, 
Nici albaştri, dar ceva de mijloc, 
Mai pistruiat dectît Don sau Fred. 
Jane citeşte mal bine decât mine, 
Jim aleargă mai repede, ceea ce mă face 
trist, 

Mâinile lui Johny sunt de culoarea ciocolatei, 
Dar are cel mai frumos zâmbet din oraş, 
Mâinile lui Judy sunt aproape albe 
ŞI eu am pielea Tntunecat~. 
Totul este corect -
Pentru că Johny e EL şi eu sunt EU 
Toţi diferiţi, aşa cum putem fi! 

(autor necunoscut) 

încearcl pornind de la textul anterior, să 
creezi o altă poezie sau un text în proză prin 
care să exprimi intercultural propria ta per­
soană. În ceea ce vei crea, ţine cont de faptul 
că scopul este acela de a te face cunoscut(ă), 
aşa cum eşti, dar arătând deschiderea ta spre 
alte culturi decât cea proprie. 

Poti mai multl 
' 

Jurnalul intercultural 

O nouă întâlnire cu Jurnalul Intercultural, prilej 
cu care vei realiza un nou material prin care să 
îmbogăţeşti conţinutul acestuia. În acest scop, îţi 
propunem să realizezi un poster intitulat 
.comunicarea intercultural~·. în cadrul căruia să 
oferi răspunsuri la întrebările precizate alăturat. 
Pentru a da dovadă de creativitate, îţi sugerăm să 
nu te limitezi la a utiliza doar text, ci să încerci să 
Ilustrezi fiecare răspuns şi printr-un desen sau o 
imagine. Succes! 
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1. Eu într-o lume diversi 
Eu şi tu într-o lume diversă • Noi provocări 
pentru tineri 

2. Drepturile omului şi drepturile culturale 
Declaraţia Universală a Drepturilor Omului • 
Drepturile culturale 

3. Cetăţeni al lumll 
Binele comun• Cetăţean al lumii 

Proiect - Atlasul drepturilor culturala 

Sinteză 
Evaluare 
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• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

Ce vei reuşi? 

să înţelegi diversitatea lumii în care trăieşti; 
să recunoşti principalele categorii de 
drepturi ale omului; 
să ilustrezi rolul pozitiv al drepturilor 
culturale în cadrul vieţii de zi cu zi; 
să descoperi că poţi contribui la rezolvarea 
unor probleme realizând proiecte în folosul 
comunităţii; 

să extinzi învăţarea dincolo de sala de 
clasă, ajutându-i pe ceilalţi cu aptitudinile şi 
cunoştinţele tale; 
să creezi un atlas intercultural; 
să realizezi prin colaborare un proiect 
intercultural; 
să completezi jurnalul intercultural propriu . 



Citeşte cu atenţie fiecare dintre enunţurile de mai jos şi răspunde prin DA, în măsura în care eşti de acord sau 
consideri că este un adevăr şi cu NU în caz contrar. 

o Diferenţele culturale pot conduce la D o Lipsa de solidaritate poate conduce la o 
apariţia unor conflicte. marginalizarea unor persoane. 

e Drepturile culturale nu au o mare 
importanţă în viaţa unui om. D 

o Fiecare persoană trebuie să respecte 
doar propria cultură. D 

o Ca oameni, trebuie să ne manifestăm D grija pentru toţi semenii noştri. 

0 A fi cetăţean presupune să te implici 
în viaţa societăţii. D 

• Michael Ende, Povestea f~ra sf~rşit, Editura 
Polirom, 2016 - atunci când lumea poveştilor 
este în pericol, atacată fiind de ref uzul 
oamenilor de a mai crede în basme, este 
nevoie de un erou. Iar acesta, chiar dacă fără 
puteri magice şi fără pretenţii de viteaz, o 
salvează prin imaginaţia sa; 

• Gerald Durrel, Familia mea şi alte animale, 
Editura Art, 2017 - Atunci când excentrica 
familie Durrell nu mal suportă deprimanta 
climă britanică, îşi vinde casa şi se mută în 
insula Cortu, acolo unde începe şi aventura. 

Competenţe specifice vizate în principal: 

o Fiecare dintre noi se poate considera 
cetăţean al lumii întregi. 

o Diversitatea culturală este un aspect 
pozitiv al oricărei societăţi. 

0 Oricare persoană are dreptul de a-i fi 
recunoscută identitatea culturală. 

~ Rezolvarea problemelor societăţii 
depinde de fiecare dintre noi. 

1.3. Analizarea unor situaţiiîn acord/dezacord cu valorile şi principiile societăţii interculturale. 
2.3. Rezolvarea în perechi/echipă a unor sarcini de lucru referitoare la viaţă într-o societate interculturală. 

D 
D 
D 
D 



a Eu ,, tu lntr-o lume diversă 
D~i eşti copil încă, înţelegi că trăieşti alături de 

ceilatţi oameni într-o lume fascinantă tocmai prin 
diversitatea ei. Indiferent de zona geografică sau 
de ţara din care provii ai început să înţelegi 
beneficiile diversităţii, şi mai cu seamă că trebuie 
să valorificăm, să păstram şi să transmitem mai 
departe propria moştenire culturală. 

Ştim că este o reacţie normală ca fiecare 
persoană să-şi apere propria cultură şi valorile 
grupului, dar înţelegem că trebuie să trăim 
împreună în armonie. Ştim că nu a fost uşor 
întotdeauna şi că nu este mereu uşor să 
Identificăm modalltăţl adecvate de a accepta 
diferenţele şi de a trăi împreună în bună înţelegere. 

Este bine cunoscut faptul că nerespectarea 
drepturilor fundamentale ale omului generează 
tensiuni sau conflicte. Unii oameni cred că instituţiile 
guvernamentale naţionale sau internaţionale trebuie 
să găsească singure soluţii de reducere a tensiunilor 
şi de oprire a conflictelor şi nu conştientizează 
faptul că ei înşişi au puterea de a rezolva propriile lor 
probleme. Astfel, eu, tu, nai împreuni putem si 
conb'tbulm la rezolvarea unor probleme cu care se 
confruntă comunitatea noastră sau a voaslri. 

IJ Noi provocări penbu tineri 

Ultimele decenii, caracterizate prin progres 
economic şi tehnic, dar şi prin manifestări şi efecte 
ale lipsei de solidaritate (marginalizare, excludere, 
Izolare) au adus o serie de provocărf faţă de care 
educaţia nu poate să rămână indiferentă. După cum 
ştim, educaţia interculturală a tinerilor are ca scop 
abordarea diferenţelor culturale şi a benef1eiilor 
schimburilor dintre culturi. 

Tinerii, prin intermediul educaţiei interculturale, 
trebuie să devină persoane active şi responsabile, 
cu spirit deschis, ce manifestă empatie culturală şi 
interculturală, flexibilitate, cooperare, dar şi certe 
abilităţi relaţionale şi comunicaţionale, calităţi care 
contribuie la refuzul oricărui gen de discriminare. 

Tinerii trebuie să cunoască nu doar propriile 
valori identitare şi pe cele ale celorlalţi membrii ai 
comunităţii, ci şi să le promoveze ori să le 
conserve, deoarece fiecare comunitate este cu 
atlt mal bogatl. cu cit ufstl. o diversitate de 
oameni, obiceiuri, tradiţii ljil puncta da vedera. 
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• Marginalizare, excludere, izolare 

Marginalizarea reprezintă îndepărtarea, 
excluderea unei persoane, unui grup uman, unei 
colectivităţi sau chiar a unui popor. Prin 
marginalizare se ajunge la izolare socială, adică 
la separare parţială sau totală a indivizilor sau a 
grupurilor sociale, în termeni de comunicare, 
interacţiune şi implicare socială. 

Izolarea socială este şi rezultatul excluderii 
sociale, respectiv a procesului prin care anumite 
persoane sunt împinse la marginea societăţii şi 
împiedicate să participe în întregime la viaţa 
socială, ca urmare a sărăciei sau a lipsei de 
competenţe şi de oportunităţi de învăţare, sau ca 
rezultat al discriminării lor din diferite motive. 

Astfel de fenomene au consecinţe negative 
grave pentru cei afectaţi, care îi împiedică să îşi 
atingă potenţialul ca oameni. De aceea, orice 
societate, în primul rând prin instituţiile sale, are 
datoria de a Interveni pentru a elimina astfel de 
fenomene. Mai mult chiar, fiecare dintre noi 
poate avea un rol, mai întâi unul pasiv, în sensul 
de a nu avea comportamente discriminatorii, dar 
de asemenea unul activ, prin implicare în acţiuni 
şi activităţi concrete. 

O Organizaţi-vă în grupe de patru elevi şi 
identificaţi în comunitatea voastră persoane, 
mai ales copii, marginalizate, excluse sau 
Izolate din punct de vedere social. Alegeţi 
una dintre situaţii şi, după analizarea 
acesteia, discutaţi despre ce s-ar putea face 
în sprijinul lor, astfel încât să se poată vorbi 
despre un proces de integrare socială. 
încercaţi, în primul rând, să Identificaţi cum 
aţi putea contribui voi la un astfel de proces. 



li Toţi suntem diferiţi fi prin aceasta ne asemlnlm 

.Noi purtăm haine diferite, ne plac lucruri 
diferite, avem coafuri diferite şi diferite culori ale 
părului. Putem fi dreptaci sau stângaci. Vorbim în 
mod diferit şi avem voci diferite. Ne este frică de 
lucruri diferite. Diferite lucruri ni se par amuzante, 
iar unii oameni râd mai zgomotos şi mai mult 
decât a~ii. Diferite lucruri ni se par ruşinoase, 
privim fetele şi băieţii în mod diferit. Avem 
permisiunea să facem sau 
nu diferite lucruri. Dansăm 
în moduri diferite. Vorbim 
limbi diferite şi utilizăm 
gesturi diferite. Ne plac 
diferite bucate şi mâncăm 
în mod diferit. Putem să ne 
naştem în ţări diferite. 
Avem amprente diferite. 
Avem nasuri de formă 
diferită şi dinţi difer~i. Ne 
comportăm diferit atunci 
când ne înfuriem sau suntem trişti. Putem să 
suferim sau nu. Putem avea rellgll diferite. Putem 
fi gemeni, însă diferiţi. Putem mânca diferite 
cantităţi de clătite. Ne plac mirosuri diferite. 
Putem utiliza parfumuri diferite. Vizităm locuri 
diferite. Putem fi bogaţi sau săraci. Nu toţi au 
aceeaşi vârstă. Unii pot fi surzi. Putem avea sexe 
diferite şi cercei diferiţi. Pielea noastră poate fi de 
culori diferite şi putem vorbi cu accente diferite ... " 

O Scrie un text, în forma literară pe care o 
preferi, prin care să pul în paralel diferenţele şi 
asemănările dintre oameni, străduindu-te să 
subliniezi diversitatea lumii în care trăim, cu 
atât mai mult cu cât trăim laolaltă. 

Lucrăm Îm~reună 
• Organizaţi-vă în patru grupe de elevi. Două 

dintre grupe vor desena „o persoană care a 
avut succes in viaţă•, iar celelalte două grupe 
,,o persoană care nu a avut succes În viaţă". 
Schimbaţi desenele între voi. Fiecare grupă va 
preciza cât mai multe motive pentru care 
consideră că acele persoane au reuşit sau nu 
în viaţă. Discutaţi în plenul clasei care dintre 
motive pot constitui cauze ale discriminării pe 
baza diferenţelor culturale. 

.Fiecare are un corp şi o inimă. Fiecare are 
sânge, un creier, un cap. Fiecare are oase şi păr. 
Fiecare poate avea cercei şi mulţi dinţi. Toţi 
suntem nevoiţi să mâncăm, să bem şi să 
dormim. Fiecare s-a născut şi are un buric. 
Respirăm aer. Avem un nas şi două nări. Avem 
nevoie de soare. Avem nevoie de ploaie. Lucruri 
similare ar putea să ne placă. Putem locui în 
case care arată la fel. Toată lumea este de o 

valoare egală. Fiecare s-a 
născut într-o ţară. Noi toţi 
trăim pe Pământ. Avem 
acelaşi soare. Vedem aceeaşi 
lună. Putem avea bărbi de 
aceeaşi lungime. Putem 
călători în aceeaşi direcţie şi 
coborî la aceeaşi staţie. 
Putem locui în aceeaşi casă 
sau pe aceeaşi insulă. Putem 
citi acelaşi ziar. Putem învăţa 

în aceeaşi clasă/grupă. Adăugăm ani tot timpul. 
Noi transpirăm dacă ne este prea cald. Cu toţii 
putem alege între a face lucruri bune sau lucruri 
rele. Putem să ne simpatizăm reciproc cu 
aceeaşi Intensitate. Oricine poate ajuta ca 
lucrurile să fie mai echitabile pentru fiecare. 
Poate să ne placă aceeaşi persoană. Ne putem 
trezi la aceeaşi oră dimineaţa. Putem iubi 
aceeaşi persoană .. : 

Organizaţi o dezbatere în cadrul căreia sa puneţi în 
discuţie dacă diferenţele dintre oameni justifică 
sau nu fenomenele de marginalizare şi de 
excludere socială. 

Organizaţi-vă în trei echipe. La nivelul fiecăreia dintre 
ele discutaţi mai întâi despre ceea ce poate însemna 
afirmaţia că ,,diversitatea Înseamnă egalitate". Puneţi 
la punct după aceea o scenetă prin care să ilustraţi 
printr-o situaţie concretă concluziile la care aţi ajuns. 
Prezentaţi sceneta în faţa colegilor de clasă, 
comunicându-le după aceea şi concluziile voastre. 
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a Declaraţla Unlversali a Drepturflor Omulul 

în anul 1948, la scurt timp după terminarea 
celui de-al doilea război mondial, Adunarea 
Generală a ONU a adoptat Declaraţia Universali a 
Drep1urllor Omulul. 

Drepturile omului pot fi clasificate în mai multe 
categorii. Astfel, dacă am considera activitatea vitală 
a omului, atunci trebuie să facem diferenţa între 
drepturi civile, drepturi pordice, chpturi economice şi 
drepturf culturale. Drepturile civile (dreptUI la viaţă, la 
libertatea şi securitatea persoanei, la protecţie 
împotriva vlolenţel fizice, a torturii şi a tratamentelor 
inumane etc.) şi polltfce (libertatea de expresie, 
libertatea de asociere, dreptul de a face parte din 
guvernul unei ţări, dreptul de a vota şi de a fi votat) se 
regăsesc în primul rând în articolele 3-21 din 
Declaraţia Universali a Drepb.111or Omulul. Drepturfle 
acanomlce (dreptul la proprietate, dreptul la muncă 
liberă aleasă, dreptul la un salariu demn şi corect. 
dreptul la o limitare rezonabilă a orelor de muncă etc.) 
şi drepturile culbrale (dreptul de a participa liber la 
viaţa culturală, dreptul a beneficia de evoluţllle 
ştiinţifice şi dreptul de a beneficia de propriile creaţii) 
sunt grupate în articolele 22-28 ale Declaraţiei 
Universale a Drepturflor Omulw. 

[I Drepturile culturale 

Orice societate este, prin definiţie, multiculturalii, 
fiind alcătuită din grupuri care diferă din punct de 
vedere cultural. Potrivit principiilor democratice, este 
necesar să se coreleze egalitatea civilă şi politică a 
cetăţenilor cu respectarea ataşamentelor lor etnice, 
religioase şi la modul general culturale particulare, 
asigurând în acelaşi timp, unitatea societăţii prin 
cetăţenia comună şi libertatea individuală. Acest 
lucru se realizează în cadrul socletlţllor Intercul­
turale, acolo unde sa rwcunosc drepturile culturale 
ca ficind parte integranti din drepturile 
lndlvlduale. 

Tocmai în acest sens, în 1966 au fost adoptate 
de Organizaţia Naţlunllor Unite Pactul lnternaţlonal 
cu privire la drepturile civile şi politica (conţine şi 
dezvoltă. în special drepturile civile şi politice 
prevăzute în Declaraţia Universală din 1948) şi 
Pactul internaţional cu privire la drepturile 
economice, soclale fi culturale (conţine şi 
dezvoltă drepturile economice, sociale şi culturale 
prevăzute în acelaşi document). 
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• Drepturile culturale în documente 

.Articolul 27 
1. Orice persoană are dreptul de a lua parte 

în mod liber la viaţa culturală a colectivităţii, de 
a se bucura de arte şi de a participa la progresul 
ştiinţific şi la binefacerile lui. 

2. Fiecare om are dreptul la ocrotirea 
intereselor morale şi materiale care decurg din 
orice lucrare ştiinţifică, literară sau artistică al 
cărei autor este.· 

(Declaraţia Universală a Drepturilor Omului) 

1 . Statele părţi la prezentul Pact recunosc 
fiecăruia dreptul: 
a) de a participa la viaţa culturală; 
b) de a beneficia de progresul ştiinţific şi de 

aplicaţiile sale; 
c) de a beneficia de protecţia intereselor morale 

şi materiale decurgând din orice producţie 
ştiinţifică, literară sau artlstlclli al cllirul autor 
este: 

(Pactul internaţional cu privire la drepturile 
economice, sociale şi culturale) 

O Compară fragmentele din cele două 
documente Internaţionale citate mal sus. Ce 
poţi constata? Care crezi că este motivul 
pentru care s-a procedat astfel? 



li Drepturile culturale fi drepturile omului 

Importanţa drepturilor culturale în lumea 
contemporană a fost subliniată şi de UNESCO 
prin adoptarea la 2 noiembrie 2001, a 
Declaraţiei universale cu privire la diversitatea 
culturală. Articolul 5 din acest document 
precizează: 

.Drepturile culturale sunt parte integrantă a 
drepturilor omului, care sunt universale, 
indisociabile şi interdependente. Afirmarea unei 
diversităţi creatoare pretinde o realizare plenară 
a drepturilor culturale, aşa cum sunt ele definite 
în cadrul articolului 27 din Declaraţia universali 
a drepturilor omului şi în articolele 13 şi 15 din 
Pactul internaţional cu privire la drepturile 
economice, sociale şi culturale. Orice persoană 
trebuie astfel să se poată exprima, să creeze şi 
să difuzeze operele sale în limba pe care o 
doreşte şi în particular în limba sa maternă; 
orice persoană are dreptul la o educaţie şi o 
formare de calitate care să respecte pe deplin 
Identitatea sa culturală; orice persoană trebuie 
să poată participa la viaţa culturală aşa cum 
doreşte şi trebuie să îşi poată exercita propriile 
practici culturale în limitele pe care le impun 
respectarea drepturilor omului şi a libertăţilor 
fundamentale." 

Cu alte cuvinte, orice fiinţă umană are 
dreptul la cultură, inclusiv dreptul la o identitate 
culturală şi la dezvoltarea acesteia. 

O Apreciază, prin construirea unui argument 
pro- sau contra, dacă un om, încercând să-şi 
afirme drepturile culturale, este îndreptăţit 
sau nu să încalce drepturile omului. 

O Organizaţi-vă în grupe de patru elevi, citiţi 
documentele internaţionale amintite în 
cadrul acestei lecţii şi realizaţi o listă cu 
drepturile culturale identificate. Comparaţi 
propria listă cu acelea ale colegilor şi, dacă 
este cazul, completaţi-o pe a voastră. 

Organizaţi o dezbatere în cadrul căreia să aduceţi 
în discuţie următoarea idee: .Drepturile culturale 
sunt superioare drepturilor omului in generar. 

li Educaţie fi drepturi culturale 

Tendinţa majorităţii, manifestată într-un mod 
conştient şi explicit sau, dimpotrivă, inconştient 
şi implicit, este, în genera~ de omogenizare, 
mergând până la impunerea unor modele 
culturale proprii şi minorităţilor. La rândul lor, 
acestea pot ceda presiunii sau, dimpotrivă, se vor 
opune, luptând pentru păstrarea identităţii lor 
culturale. Această luptă, justificată de frica 
pierderii identităţii, duce, uneori, la atitudini de 
închidere şi chiar de izolare. 

Mecanismele politice care îşi propun să 
asigure comunitAţilor minoritare dreptul la 
păstrarea propriei identităţi, precum cele care 
sunt promovate de documente internaţionale sau 
cele care au fost puse în practică în România, nu 
pot. singure, să garanteze relaţii pozitive între 
minorităţi şi majoritate. _ _...._.._....,.... 

Diversitatea trebuie astfel să-şi ocupe locul 
său adevărat în şcoală. Ea trebuie recunoscută, 
acceptată, preţuită şi valorificată în direcţia 
dezvoltării personalltăţll. în şcoli se întâlnesc 
elevi care aparţin unor etnii diferite (români, 
maghiari, romi, germani, turci, tătari etc.), de 
religii diferite, ce aparţin aceleiaşi culturi, dar şi 
elevi care, ca efect al migraţiei forţei de muncă 
şi de capital, vin din cu totul alte culturi 
(chineză, arabă, africană). 

O Organizaţi-vă în grupe de patru elevi şi 
identificaţi o modalitate prin să demonstraţi 
că s-ar putea asigura o mai bună respectare 
a drepturilor culturale în şcoala sau în 
comunitatea voastră. 

lndlsaciabil: 

Dictionar 
' 

care nu poate fi disociat, 
despărţit. 
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a Binele comun 

într-o democraţie se cunoaşte că nimeni nu ştie 
cu certitudine care este binele comun. Fiind vorba 
de ceva care ne priveşte, într-un fel sau altul, pe toţi, 
binele comun nu poate fi decis dacit în comun. 
Acest lucru este posibil şi trebuie să se întâmple nu 
numai la nlvelul unei comunităţi locale, al unei ţări, ci 
şi la nivelul întregii lumi, până într-acolo încât să ne 
putem afirma ca cetăţeni ai lumii, unii cărora .ţara le 
este casă. iar lumea le este ţara„. 

Desigur, toate acestea se pot întâmpla în măsura 
în care noi ne Implicăm cu toţii în viaţa comunităţi~ a 
ţării şi a lumii întregi. De altfel, lmplfcaru este prima 
condiţie pentn.1 a f1 un bun cetiţean al propriei ţări, 
dar şi al lumii în întregul ei. O astfel de 
responsabilitate pentru binele comun a fost 
surprinsă foarte bine de Papa Paul al VHea: .Fiecare 
om este membru al societăţii: el aparţine umanităţii 
În Întregul ei. Nu numai acest om sau acela, ci toţi 
oamenii ( •.. ) Moştenitori ai generaţiilor trecute şi 
beneficiari ai muncii contemporanilor noştri, avem 
obllgaţll faţj de toţi (.„). Solidaritatea unlversalj, care 
este un fapt şi un beneficiu pentru nol este de 
asemenea o datorie .... 

El cetăţean al lumii 

Ncă ne place sau nu, a venit momentul de a fi 
cetiJţeni ai lumii sau de a vedea pierind Tntreaga 
civilizaţie.• Probabil ceea ce exprimă aceste 
cuvinte, aparţinând lui Anatole France, un scriitor 
francez, laureat al premiului Nobel pentru literatură, 
nu se vor împlini niciodată, dar aceasta nu 
înseamnă că putem ignora sau nega responsa­
bilitatea pe care o avem pentru întreaga lume. 

Astăzi există încă frontiere, circulaţia nu este 
liberă şi sunt mulţi oameni care nu reuşesc să 
treacă peste propriile limite pentru a aprecia şi a se 
bucura de diversitatea lumii. Dar, chiar dacă politic 
nu este încă posibil să fim efectiv cetăţeni ai lumii, 
ne putem simţi astfel, putem trăi astfel din punct 
de vedere cultural. Fiind simpli oameni, adică dând 
dovadă de politeţe, de respect, de toleranţă, de 
grijă pentru cei excluşi, de preţuire pentru 
diversitate, de apreciere a culturii proprii dar şi a 
oricărei alte culturi, de implicare în rezolvarea 
problemelor societăţii, suntem deja catiţanl al 
lumii. 
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• Diversitatea fi perfecţiunea 
Nu există zâmbetul perfect vacanţa perfectă, 

trupul perfect pdrinţii perfecţl copiii perfecţl 
sărutul perfect maşina perfectă şi orice altceva a­
i g~ndl cu o singură excepţie: cele pe care le simţi, 
le traieşti sau le ai tu Însuţi, iar aşa fiecare dintre 
noi. Ceea ce Înseamnă că Însăşi perfecţiunea este 
diferită de la o persoană la alta. este diversă. atat 
de diversă Încât diversitatea este cea mai impor­
tantă caracteristic4 a sa. 

Daci te cunoşti pe tine şi ştii ce nevoi al ce te 
face fericit, ce te Împlineşte, ce este perfect 
pentru tine, nu vei avea probleme că lumea este 
1ntr-un fel sau altul. Nu te vei mal Tntreba de ce 
este atât de dificilă, ci doar de ce este atât de 
fascinantă, În cele din urmi În B miliarde de feluri 
posibile? Iar raspunsul îl vei găsi imediat fiindcă 
fiecare o poate vedea perfectă În felul său, iar 
laolaM 11 putem .gusta" şi aprecia diversitatea. 

O Presupuneţi, în perechi, indiferent de opinia 
personală, că sunteţi de acord cu ideile 
enunţate în textul de mai sus. Care credeţi că 
ar fi în aceste condiţii motivele pentru care 
există în lume fenomene precum margina­
lizarea, excluderea sau lipsa de solidaritate? 

O "Dacă aş fi preşedinte. prioritatea mea ar fi„. • 
Notaţi pe o foaie de hârtie, fiecare, care ar f1 
prioritatea personală într-o astfel de situaţie 
cu privire la drepturile culturale şi la 
necesitatea dezvoltării unei societăţi 
interculturale. Motivaţi opţiunile voastre. 



li Cetăţeanul global 

Cine este cetăţeanul global? O persoană care vecie omenirea ca pe un tot, pentru care nu există graniţe 
geografice sau culturale, ori alt tip de segregare ideologică. O persoană care se vede pe sine mai întâi ca 
membru al comunităţii globale, şi nu al unei anumite naţiuni. 

Aşadar, eşti un cetăţean global dacă: 
1. Eşti o fire curioasă, vrei să cunoşti cât mai multe culturi, trad~ii şi obiceiuri deopotrivă, şi chiar să trăieşti 

o perioadă în concordanţă cu specificul lor. 
2. Ai o dorinţă vie de a călători în toate co~urile lumii şi convingerea că ţi se vor întâmpla lucruri minunate 

pe drum, oricât de lung ar fi acesta. 
3. Manifeşti o slăbiciune pentru oamenii de pretutindeni: îţi place să-ţi faci prieteni oriunde te duci. 
4. Eşti plin de curaj, eşti voluntar, dorindu-ţi să te autodepăşeşti continuu. 
5. Îţi doreşti experienţe cât mai diverse, pentru că îţi doreşti să dobândeşti o viziune de ansamblu asupra 

vieţii, să al parte de un simţ mal ascuţit al realltăţll. 
6. Îţi surâde ideea de diversitate şi vrei s-o îmbrăţişezi din plin, chiar dacă aceasta înseamnă să ieşi din 

zona ta de confort şi să te adaptezi unui mediu străin. 
7. Eşti un ambasador a tot ceea ce ai văzut şi ţi-a plăcut. 
8. Ai obiective măreţe şi nu te laşi bătut până nu le adaugi în palmaresul tău pe toate, unul câte unul. 
9. Sufletul tău abundă de libertate pentru că acţionezi întotdeauna autentic, potrivit principiilor şi valorilor tale. 
1 O. Poate nu ai avut notele cele mai mari la geografie, dar cu siguranţă ştii unde găseşti cei mai faini oameni, 

o 

unde poţi gusta cel mal picant sos, unde poţi savura un rădrlt pe cinste sau poţi găsi oricând un prieten. 
(adaptat după textul 10 caracteristici care definesc un cetăţean global, https://aiesec.ro) 

Desenaţi, fiecare dintre voi, pe o coală de hârtie 12 
dreptunghiuri (4 coloane x 3 rânduri), numerotate 
de la 1 la 12, astfel încât în fiecare dintre ele să 
puteţi nota numărul cerinţei, un nume şi o ţară, 
potrivit următorului model: 

I ~~==·'.~ .:::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::: I 
După pregătirea foilor, completaţi casetele, într-un 
timp determinat (1 O minute), cu răspunsuri la 
cerinţele de mai jos (nu utilizaţi, pe propria foaie, 
mai mult de o singură dată, un acelaşi exemplu). 

Identifici pe cineva din clasi ••• 
1 •... care a vizitat o altă ţară. 
2 •... care are un prieten (prietenă} dintr-o altă ţară. 
3 •... care are familia (o parte a ei) într-o altă ţară. 

4 .... care are un părinte născut într-o altă ţară. 
5 .. „ apreciază mâncarea dintr-o altă ţară. 
6 .... a ajutat la un moment dat pe cineva dintr-o 

altă ţară. 
7 •... cunoaşte o altă limbă străină decât cele 

învăţate la şcoală. 
8 •... vorbeşte mai mult de o limbă acasă. 
9 •... apreciază o altă cultură. 
10. „. care are o sărbătoare diferită de a ta. 
11 •... şi-ar dori să viziteze o altă ţară. 
12. „. şi-ar dori să locuiască într-o altă ţară. 

Citiţi o parte dintre răspunsuri. Cine a notat cele 
mai multe (număraţi-le după ce tăiaţi repetiţiile 
existente pe o aceeaşi foaie)? Ce credeţi că aţi 
învăţat din acest exerc~iu? în ce măsură, în baza 
celor învăţate şi a documentului de mai sus, v-aţi 
aprecia ca fiind un .cetăţean al lumll"? 
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Proiect - Atlasul drepturilor culturale 

Ce vom realiza? Q 
• Organizaţi-vă în grupe de f8Se elevi pentru a realiza proiectul .Atlasul drepturilor culturale„. 

• Proiectul presupune ca fiecare grupă să încerce să realizeze un ,,Atlas al drepturilor culturale" în 
comunitatea în care trăiţi sau în ţara noastră. 

Ce vom Învăta? 
' 

• În primul rând, veţi descoperi la un nivel mai 
profund diversitatea culturală a propriei 
comunităţi sau a ţării noastre. 

• în al doilea rând, veţi putea observa în mod 
direct modul în care oamenii se folosesc de 
drepturile lor culturale. 

• în al treilea rând, dacă este cazul, veţi putea 
identifica încălcări sau limitări ale drepturilor 
culturale. 

În dreapta, hana tur/stlc-umorlsticA a 
comunei Luncăviţa (judeţul Tulcea). 

------( Cum vom proceda? 

• • 
• 

• 

Primul pas va consta în realizarea unei hirţi .oarbe" a comunitiţii în care triiţi sau a ţirii noastre . 

Al doilea pas constă în reaHzarea unei llste cu drepturlle culturale pe care v81f lucra, urmând ca pentru 
fiecare drept să realizaţi o hartă (de exemplu, aţi putea considera dreptul fiecărei persoane de a vorbi 
limba maternă, caz în care veţi încerca să ilustraţi pe hartă, într-o manieră creativă, limbile materne vorbite 
în comunitatea voastră sau în ţara noastră) . 

Reallzaţl harta fieclnll drept cultural din lista grupei. încercaţi totodată să contactaţi, pe c:At poslbll, 
persoane aparţinând acelei culturi şi să povestiţi cu acele persoane pe tema respectiwlui drept (în ce 
măsură n este respectat. în ce măsură apelează la el, ce şi-ar dori pentru a putea beneficia într-o mal mare 
măsură de acesta etc.), unnând ca cele mai relevante fragmente din declaraţiile obţinute să le utilizaţi în 
realizarea hărţilor voastre (de exemplu, le puteţi plasa sub forma unei legende). în măsura în care nu aveţi 
posibilitatea de a întâlni în mod direct reprezentanţi ai respectivelor culturi, recurgeţi la fragmente literare 
adecvate, la interviuri şi infonnaţii din presă etc . 

Asamblaţi hărţile obţinute sub forma unui atlas, oferindu-i şi un nume sugestiv. Pregătiţi după aceea o 
prezentare a ceea ce aţi realizat. prezentare pe care să o susţineţi în faţa celorlalte echipe. în măsura în 
care aveţi posibilitatea, popularizaţi atlasele realizate la nivelul şcolii. 
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Reflectez 

Gândltfl:e-te la ce ai învăţat de-a lungul unităţii de învăţare, după care răspunde la următoarele întrebări: 

• Cere apreclez1 ci este cel mal Interesant lucru despre care al înviţat? De 
ce? 

• Care apreciezi ci asta cel mal Important lucru despre care al înviţat? De 
ce? 

• Exlsti ceva care nu ţi-a pllcut? Daci da, ce anume '' din ce cauzi? 

• Ce anume crezi ci vei putea face mal bine de acum înainte? 

• Cu cine al colaborat cel mal bina în cadrul actlvltăţllor desfifurata? 

• Ce alte lucruri ai dori si afli drespre temele discutate în cadrul unitiţii de ......... , 
1 ••• -,..re. 
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Sinteză 

Orice fiinţă umană are dreptul la 
cultură, la identitate culturali şi la 
afinnarea fi dezvoltarea acesteia. 

EGALITATE 
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O Cetăţean al lumii poate fi persoana care: 
a. preţuieşte doar propria cultură; 
b. nu se implică în problemele societăţii sale; 
c. preţuieşte diversitatea culturală; 
d. dovedeşte intoleranţă. 

a o persoanl nu beneflcfazi de dreptul de a: 
a. avea o identitate culturală; 
b. afirma şi dezvolta propria cultură; 

Evaluare 

c. se bucura de propriile creaţii culturale; 
d. manifesta lipsă de respect faţă de alţl 

oameni şi alte culturi. 

O Pornind de la cele învăţate în cadrul acestei 
unităţi de învăţare, creează un rebus în jurul 
expresiei .,cedfean al lumir. Realizează o 
copie a rebusului propriu şi oferă-l spre 
rezolvare unui coleg. 

Ce am Înteles? 

O Estonia este prima ţară din lume care a 
deschis un program de cetăţenie virtuală, 
unde oricine din lume poate să aplice pentru 
cetăţenie. Programul are drept obiectiv 
formarea unei comunităţi prin intermediul 
căreia să se construiască prima societate 
digitală propriu-zisă. 

Pornind de la această Idee, realizează un 
material în formatul preferat {text. desen, 
colat video etc.) prin care să încerci să arăţi 
cum crezi că va arăta, din punct de vedere 
cultural, societatea în care vei trii ca adult. 

Poţi mai multl 
Jurnalul intercultural 

Juma/ul Intercultural a ajuns la final, iar de 
această dată vă propunem să realizaţi un material 
video pornind de la ideile de mai jos. 

Sal Lavallo este un tânăr din America, care a 
reuşit să viziteze 1 93 de ţări de pe glob. Călătoria 
defineşte firea lui Sal Lavallo: NCălătoresc pentru că 
inainte de a fi cetăţean al Americii, sunt cetăţean al 
lumii. Prin cunoaşterea celor din jur stabilim 
conexiuni, iar eu sunt un individ curios care este 
dedicat explorarll. Vreau să descopăr nu doar locuri 
frumoase, ci şi oameni deosebiţi. Cum poate fi pace 
dacă oamenii nu se înţeleg şi cum ar putea să se 
tnţeleag4 dactJ nu se cunosc unul pe altulr Dorind 
să împărtăşească experienţa sa întregii lumi, Sal 
Lavallo a realizat un material video (publicat pe 

canalul YouTube .cond~ Nast Traveler") prin care 
încearcă să surprindă pe scurt fiecare ţară pe care a 
vizitat-o. 

Pe acelaşi canal puteţi viziona, de asemenea. o 
mulţime de materiale video din ciclul ,.Mulţi oameni din 
multe ţdri" (Many People from Many Countries) prin 
care se prezintă modul în care anumite oamenii, cu 
privire la acelaşi lucru, se comportă în ţări diferite (de 
exemplu, 70 de oameni arat4 cum se stranură şi se 
spune .Norocr in 70 de ţări - 70 People Reveal How To 
Sneeze and Say 'Bless You' in 70 Countries). 

Vizionaţi astfel de materiale video şi încercaţi, 
după aceea, să realizaţi în echipe unul propriu, prin 
care să arătaţi că oamenii sunt oameni în pofida 
diferenţelor dintre ei. Ofertţi un titlu materialului video 
realizat şi prezentaţi-l colegilor. 
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Recapitulare 

Ce vom realiza? 
• Organizati-vi în doui mari echipe pentru a realiza, împreuni, .Proiectul Cetăţean•. 

• Proiectul pe care urmează să 11 realfzaţf Implică Identificarea unei probleme cu care se confruntă 
comunitatea în care trăiţi şi a cărei rezolvare presupune iniţierea şi realizarea unor activităţi concrete, 
propunerea unor soluţii realiste pentru rezolvarea problemei, precum şi interacţiunea cu reprezentanţi ai 
unor instituţii publice locale, cu funcţionari publici sau aleşi locali, precum şi cu alte structuri publice şi ale 
societăţii civile din comunitatea voastră. 

• Ţinând cont de faptul că în clasa a VI-a studiaţi Educaţia interculturală, este evident că trebuie să acordaţi 
atenţie problemelor generate de diversitatea culturală şi de necesitatea de a construi o societate 
interculturală pentru toţi oamenii. 

Cum vom proceda? 
• Implicându-vă într-un astfel de proiect, veţi dobândi, în primul rând, cunoştinţe, abilităţi şi atitudini 

deosebit de utile pentru a deveni cetăţeni activi şi responsabili. 

• Totodată, vă veţi cunoaşte mai bine propria comunitate, veţi descoperi cu ce dificultăţi se confruntă ea şi 
cum puteţi interveni pentru a ajuta în depăşirea lor. 

• Nu în cele din urmă, realizarea concretă a proiectului va conduce dacă nu la rezolvarea efectivă a problemei, 
cel puţin la conştientizarea ei, astfel încât factorii direct responsabili să îi ofere atenţia adecvată. 

Ce vom 'invă a? 
• Identificarea şi, în cele din urmă, rezolvarea unei probleme cu care se confruntă comunitatea în care trăiţi 

implică parcurgerea mai multor paşi, pe care îi regăsiţi sintetic în figura de mai jos: 

• Primul pas va fi identificarea 
acelor probleme prezente în 
comunitatea voastră, respectiv 
unele care să permită implica­
rea voastră în sensul rezolvării 
sau atenuării lor. Pentru 
aceasta, discutaţi cu membrii 
propriilor famlll~ cu vecini, 
oameni de afaceri etc., căutaţi 
în presa scrisă sau pur şi 
simplu gândiţi-vă la ceea ce aţi 
descoperit de-a lungul anului 
şcolar în propria comunitate. 
Prezentaţi în plenul clasei 
problemele identificate. 
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Al doilea pas (după ce, de 
comun acord, la nivelul 
echipei, aţi ales problema de 
care urmează să vă ocupaţi) 
constă în colectarea a cât mai 
multor informaţii. încercaţi, în 
acest sens, să colectaţi 
Informaţii privind: mediul în 
care se manifestă, persoanele 
implicate, de când datează 
problema, cauzele concrete 
ale problemei, efectele care se 
pot observa, dacă a mal fost 
încercată soluţionarea şi în ce 
mod etc. 



Cum vom proceda? 
• Al 1reilea pas constă într-o analiză temeinică a lnfonnaţlilor obţinute, astfel încât să obţineţi o imagine de 

ansamblu asupra problemei. Pentru acesta, va trebui în primul rând să grupaţi informaţiile, în funcţie de 
relevanţa lor, astfel încât să vă devină clar care sunt cauzele problemei, pe cine afectează şi cum sunt 
afectate persoanele respective. De asemenea, acolo unde descoperiţi că aveţi informaţii insuficiente, 
este necesar să reveniţi în etapa anterioară, până în momentul în care apreciaţi că lucrurile s-au clarificat 
suficient de mult pentru a inventaria posibilele soluţii ale problemei şi factorii care trebuie să intervină. 

• Al patrulea pas presupune în primul rând ca, în raport cu problema, să stablllţl scopul prolectulul (în funcţie 
de alternativa de soluţionare pentru care optaţi), ceea ce vă propuneţi efectiv. După ce aţi realizat acest lucru, 
stabiliţi cât mal exact gr14Jul11ntă al proiectului (cei pe care îi veţi ajuta, într-un mod sau altul, prin proiect, 
cel cărora vă veţi adresa, cel care vor putea beneficia de acţiunile voastre). în funcţie de acestea, formulaţi 
cât mal concret obiectivele pe care vă propuneţi să le atingeţi (în funcţie de soluţia pentru care aţi optat), iar 
legat de fiecare obiectiv, gindlţl acţlunlle pe care ar trebui si le întreprindeţi pentru ca acestea să fie 
realizate. Atunci când v-aţi clarificat toate aceste aspecte, stabiliţi la nivelul echipei de proiect sarcini fi 
respansabllltiţt precum şi termenele pini. la care acţlunlla propuse 91. fia dusa la îndepllnlre. În final, 
fiindcă proiectul vostru deja are o formă concretă, gindiţi un nume pentru el. 

• Desigur, odată clarificat ce veţi face, cine şi când va face, puteţi trece la cel de al cincilea pas, şi anume 
Implementarea. Această etapă presupune, în primul rând, să pregltlţl fiecare acţiune, Inclusiv în ceea ce 
priveşte materialele pe care le veţi realiza. De exemplu, dacă v-aţi propus să realizaţi un eveniment în 
cadrul căruia colegii voştri, dar şi alţi membri ai comunităţii să ia contact şi chiar să experimenteze 
meserii tradiţionale, tot mai uitate pe zi ce trece, va fi necesar să concepeţi în primul rând evenimentul 
(Cine va participa? Ce va face fiecare categorie de participanţi? Unde va avea loc evenimentul? Când va 
avea loc evenimentul? Tn ce condiţii poate avea loc evenimentul? etc.), să asiguraţi participarea meşterilor, 
materialele necesare, să obţineţi, dacă este cazul, aprobările necesare şi, desigur, să îl popularizaţi, ceea 
ce se poate face prin conceperea unor afişe, prin anunţurf în presă etc. Iar când totul este pregătit, 
implementaţi! 

• Ultimul pas, cel de al şaselea, se va referi la evaluarea întregului vostru efort, a proiectului. În acest scop, 
va trebui să reallzaţl un portofoliu al prolectulul, astfel încât acesta să poată fi prezentat colegilor şi chiar 
expus pentru a-l populariza la nivelul întregii şcoli. Portofoliul proiectului, în funcţie şi de conţinutul 
acestuia, îl puteţi realiza sub forma unor panouri care să servească atât prezentării, cât şi afişării. De 
exemplu, ar putea fi vorba de următoarele panouri: 
1. Prezentare generali a prolectulul (titlul proiectului, logo-ul proiectului, problema abordată, scopul 

urmărit, grupul ţintă, perioada de derulare a proiectului). 
2. Oblactfvela proiectului (legat de acestea, puteţi preciza şi principalele acţiuni planificate). 
3. Implementarea prolectulul (prezentarea detaliată, cronologică, a ceea ce s-a întâmplat, pornind de la 

primii paşi, trecând prin derularea concretă a acestuia şi până la obţinerea rezultatelor; desigur, puteţi 
realiza prezentarea efectivă a implementării prin intermediul mai multor panouri}. 

4. Evaluarea proiectului (corelat scopului şi obiectivelor, precizaţi rezultatele obţinute, inclusiv 
materialele, dacă este cazul, realizate pentru grupul ţintă sau pentru informare; de asemenea, aici 
puteţi crea un capitol special dedicat experienţelor personale, dar şi celor care au fost implicaţi în 
calitate de grup ţintă). 

Realizaţi prezentarea efectivi a proiectului, după care, pentru a obţine un feed-back cât mai complet, 
oferiţi posibilitatea unei discuţii deschise pe marginea proiectului, în cadrul căreia solicitaţi opinia 
colegilor şi a altor Invitaţi despre întreaga voastră activitate. 
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O Alege acele alitudfnf/comportamante care 
apreciezi că tnlbuia manifestata în raport cu 
oamani aparţinând altor culturi: 
• recunoaştere • intoleranţă 
• acceptare • deschidere 
• toleranţă • evitare 
• dialog • recunoaştere 
• respect • dezinteres 
• respingere • xenofobie 
• solidaritate • înţelegere 

O Facilitează a comunicare intercuhurală 
af1clantă: 

• abandonarea/eliminarea prejudecăţilor 
• încurajarea stereotipurilor 
• respectarea diferenţelor culturale 
• evitarea discriminării 
• recunoaşterea şi aprecierea valorilor 
• implicarea în problemele societăţii 
• separarea oamenilor pe criterii etnice 
• cunoaşterea mai multor limbi străine 

Ce am înteles? 
' 

O Una dintre problemele acute ale lumii în care tralm este aceea a refugiaţilor. Indiferent de cauzele care l-au 
condus într-o astfel de situaţie (război, discriminare, sărăcie etc.), oamenii respectivi se confruntă cu 
dificultăţi majore. Adesea însă, acolo unde ajung, nu sunt primiţi astfel încât să fie evidentă solidaritatea 
umană, ci chiar dimpotrivă. Informează-te cu privire la problema refugiaţilor în lume şi scrie un text (o 
compunere, o scrisoare adresată tuturor oamenilor, un cântec etc.) prin care să arăţi cum ar trebui trataţi 
cei constrânşi să devină refugiaţi, astfel încât să pledezi pentru toleranţă, respect şi solidaritate. 

' 

Poti mai multl • 
Organizaţi-vă în două sau trei echipe, fiecare 

dintre acestea urmând să constituie redacţia unui 
ziar care va fi dedicat, într-un unic număr, unei 
probleme care se leagă, la nivelul comunităţii 
voastre, al regiunii unde tralţl sau al ţării, de 
funcţionarea unei societăţi interculturale. Problema 
poate să vizeze marginalizarea unor persoane sau 
grupuri, situaţii de excludere sau de izolare socială, 
dificultăţi în comunicarea interculturală sau orice alt 
caz care apreciaţi că merită atenţia voastră. 
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Identificaţi problema de care vă veţi ocupa şi dis­
cutaţi asupra materialelor pe care le veţi realiza, în 
funcţie de formatul şi numărul de pagini al ziarului. 

încercaţi să realizaţi, în raport cu problema 
asupra căreia veţi lucra, materiale jurnalistice (edito­
rial, ştire, reportaj, foto-reportaj, anchetă, interviu, 
dosar etc.) cât mal diverse, făra a omite să abordaţi 
atât prezentarea sa, cât şi creionarea unor soluţii. 

Realizaţi publicaţia efectivă, după care, în 
măsura posibilităţilor, multiplicaţi-o, astfel încât să o 
puteţi distribui atât în şcoală, cât şi afara acesteia. 



Evaluare 

O Acel tip de comunicare 1n cadrul clrela oameni din dlferfte culturl lnteraclloneazi 1n mod direct se numefte 
comunicare ••• 

1. Neînţelegerea limbii constituie o „. în comunicare. 
2. Fiecare om are o .„ culturală. 
3. Diversitatea culturală trebuie ... de fiecare dintre noi. 
4. Faţă de diversitatea culturală trebuie să manifestăm „ .• 
5. Grija faţă de moştenirea culturală este o ... a fiecărui om. 
6. A trăi resimţind că aparţii umanităţii, înseamnă a trăi ca .•• al lumii. 
7. „. se dobândeşte prin convieţuire socială. 
8. Excluderea socială conduce la .„ socială. 
9. Xenofobia reprezintă teama sau ura faţă de .... 
1 O •.•. reflectă experienţa anterioară la nivelul comportamentului. 
11. A .„ constă în tratarea diferită a persoanelor aflate în stuaţii identice. 
12. în raport cu oamenii aflaţi în dificultate trebuie să manifestăm . „ . 

13 •... reprezintă respectul faţă de libertatea unei alte persoane. 
14. A crede în superioritatea unei rase înseamnă a da dovadă de .... 

E) A trăi într-a societate interculturală nu 
presupune: 
a. să ne cunoaştem propriile origini culturale; 
b. să acceptăm diversitatea culturală; 
c. să fim oneşti faţă de ceila~i; 
d. să impunem cultura proprie în 

detrimentul altor culturi. 

O Este un cetiţean al lumii persoana care: 
• promovează moştenirea culturală 
• preţuieşte diversitatea culturală 
• dovedeşte solidaritate faţă de semeni 
• combate discriminarea şi Intoleranţa 
• se implică în rezolvarea problemelor 
• se bucură să comunice intercultural 

Ce am În eles? 
O Organizaţi-vă în grupe de şase elevi, urmând ca fiecare dintre voi, în cadrul unei activităţi numite ,,P414rii/e 

gânditoare", să îşi asume unul dintre următoarele roluri: 
-n NP4/4rla atM• - este cea care oferă Informaţii despre tema sau Ideea adusă în discuţie, fiind 
~ neutră şi obiectivă; 

- ,,Pdl~ria roşie• - este cea care insistă pe sentimente, pe emoţii, exprimându-le în raport cu ceea 
C!!!!!!lt ce se discută, fără a trebui să le justifice; 

- .Pi11ăria neagră• - este vocea prudenţei, oferind o perspectivă pesimistă, plină de avertismente 
4\!!!l.i asupra lucrurilor; n .Pălăria galbenă• - gândeşte pozitiv şi constructiv, exprimând optimism şi entuziasm, până 
~ într-acolo că observă doar aspectele pozitive; 
n NPălăria verde" - este gândirea creativă, caută alternative, oferind soluţii chiar şi atunci când 
~ acestea par să nu existe; 

- NPălăria albastră" - adeptă a ordinii, îşi doreşte ca lucrurile şi ideile să fie clare, mediază 
4\!!!l.i conflictele şi încearcă să identifice o poz~ie comună, acceptabilă pentru toţi. 
Discutaţi şi analizaţi ideea de .cetăţean al lumir, astfel încât fiecare dintre voi să încerce să ofere o 
perspectivă asupra acesteia potrivit cu rolul asumat. Pregătiţi după aceea o scenetă pe care să o 
jucaţi/interpretaţi în faţa clasei. 
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Evaluare finală 

O Scrie o compunere de aproximativ două pagini în cadrul căreia să încerci să prezinţi modul în care ţi-ai 
dori să arate societatea umană atunci când vei fi un adult. Urmăreşte ca în cadrul compunerii să utilizezi 
ceea ce al îhvăţat de-a lungul anului şcolar la Educaţie Intercultural~. ţinând cont şi de ceea ce îţi 
sugerează imaginile de mai jos. Oferă un titlu adecvat compunerii tale. 

Q~ 

Poti mai multl 

Organizaţi-vă în 12 echipe pentru a realiza, 
împreună, un .Calendar lnterculturar. 

în acest scop, fiecare echipă va alege una 
dintre lunile anului, urmând să realizeze un poster 
dedicat respectivei luni (stabiliţi dimensiunea 
posterului la nivelul întregii clase, astfel încât ele să 
poată fi reunite îhtr-un calendar). 

În raport cu fiecare lună, de comun acord la 
nivelul clasei, alegeţi una dintre minorităţile 
naţionale prezente în ţara noastră, acordând 
atenţie în primul rând celor prezente în 
comunitatea sau în regiunea în care trăiţi, fiecare 
lună fiind astfel dedicată uneia dintre acestea. 

Informaţi-vă asupra sărbătorilor culturale din 
respectiva lună (inclusiv cele de la nivel mondial) 
pentru a le preciza în cadrul calendarului, fără a vă 
limita de această dată doar la minoritatea 
naţională în cauză. 

Colectaţi după aceea informaţii cu privire la 
cultura poporului căruia îi aparţine respectiva 
minoritate naţională, astfel încât să identificaţi 
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motive specifice pentru a decora posterul pe care îl 
veţi realiza. În decorarea posterului, puteţi utiliza ca 
punct de plecare imaginea de mai jos. 
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