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Desteapta-te, romane!

de Andrei Muresanu

Desteapti-te, roméne, din somnul cel de moarte,
In care te-adéncir4 barbarii de tirani!

Acum ori niciodata croieste-ti alta soarte,

La care sa se-nchine si cruzii tdi dugmanil

Acum ori niciodata sa dam dovezi la lume

Ca-n aste mani mai curge un sange de roman,

Si ca-n a noastre piepturi pastram cu fald-un nume
Triumfator in lupte, un nume de Traian!

Priviti, marete umbre, Mihai, $tefan, Corvine,
Romaéna natiune, ai vogtri strinepoii,

Cu bratele armate, cu focul vostru-n vine,
Viata-n libertate ori moarte!” strigé tofi.

Preoti, cu crucea-n frunte! cdci oastea e crestina,
Deviza-i libertate si scopul ei preasfant.

Murim mai bine-n lupté, cu glorie deplina,

Decét sa fim sclavi iarasi in vechiul nost' pamant!
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EDUCATIA SOCIALA

Educsatia social3, disciplina cu care v-aii Intalnit pentru prima dat# in clasa a V-a, continué, dupé cum cunocastetj,
completarea si dezvoltarea competentelor formate prin studiul Educatiei civice In clasaa lll-a siclasaalv-a.

Scopul introducerii acestei discipline noi in curriculumul invi{&mantului gimnazial este acela de a asigura
dezvoltarea integrald a personalitétii fiecruia dintre voi, contribuind la formarea competentelor-cheie pentru
calitatea de cet&{eni responsabili i pentru educatia pe parcursul intregii vieti.

Educatia sociald a incercat astfel, la nivelul clasei a V-a prin Géndire criticd s/ drepturile copifulid, s& v&
stimuleze interesul pentru problematica drepturilor copilului, a protejérii $i promovdérii acestora, totul prin
intermediul unei reflectii critice asupra acestora.

Tn clasa a Vl-a, Educatia sociald v propune o tematic centratii pe Educatia interculturald. Demersul va umdiri
formarea voasiré ca persoane capabile sé valorizeze propria cultura si 84 aprecieze pozitiv diferite alte culturi ce se
regésescintr-o societate interculturald, aga cum sunt societitile contemporane, inclusiv societatea roméneasca.

In continuars, in dasa a Vll-a, Educatia sociald va aduce in centrul preocupdrilor voastre Educatia pentru
cetéitenie democratic, prin intermediul céireia veli dobandi competente noi i le veti dezvolta pe cele dobandite cu
privire la funcfionarea statului democratic, a statului de drept si mai ales la formarea voastréi ca cetateni activi.

Veti finaliza studiul Educatiei sociale In clasa a Vlll-a, cu Educatia economico-financiard, n cadrul céreia va
veii putea descoperi $i dezvolta spiritul de initiativé si de antreprenoriat, dar si competentele care sé vi permitéd s&
adoptati responsabil decizii care privesc aspectele economice gi financiare ale unui cetétean activ.

Raportarea critica la fapte, evenimente, idei, procese din viata personala si a diferitelor
grupuri gi comunitati, prin utilizarea unor achizitii specifice domeniului social.

Cooperarea pentru realizarea unor activitifi si pentru investigarea unor probleme
specifice diferitelor grupuri i comunitéti, prin asumarea unor valori §i norme sociale si
civice.

Participarea responsabild la luarea decizilor prin exercitarea spiritului de initiativd si
ntreprinzétor, respectiv prin manifestarea unui comportament social, civic si economic activ.

1.1. Utilizarea corecté a termenilor specifici educatiei interculturale cu referire la fapte/eveniments/procese din
societatea contemporané.

1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturalé, prin raportare la sisteme de referinté culturale variate.

1.3. Analizarea unor situatiiin acord/dezacord cu valorile i principiile societétii interculturale.

2.1. Elaborarea, Tnechipd, a unui proiect intercultural pentru rezolvarea unor probleme cu caracter intercultural.

2.2, Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea problemslor comunitdiii si la
promovarea dialogului intercultural.

2.3. Rezolvareatn perechifechip# a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o societate interculiuralé.

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine i faa de ceilalti, fajéd de identitatea culturald proprie i fata
de identitatea celor care apariin unor culturi diferite.

3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunitétii, manifestand empatie culturalé in relatiile cu persoane
apari{inand unor culturi diferite.

Educalie sociald - Educatie infercuffurald 5



Bine te-am regasit si n clasa a VI-a. Inainte de a continua studiul Educatiei sociale, i propunem cateva indicatii
de utilizare a manualului, astfel Tncat sa reusesti ca experienta ta s fie cat mai interesanté si mai fructuoasa.

.Varianta tip&ritsi a manualului

Confinutul manualului este structurat sub forma unitétilor de fnvé{are. Fiecare unitate de Tnvéiare este
construitd Th mod identic. Tn cadrul acestora, activit3tile de Tnviitare au ca suport texte, imagini, grafice etc.
numerotate.

Debutul unei unitali de invatare

Unitatea _ Chestionar
de fnvétare 1 Cultura si diversitate culturala de debut
53 AN e
Introducere sy . .
critica tn tema : s : RS
G e e
Documente
Cuprinsul internationale
unitafii de si rom&nesti
invé{are {versiunea
digitali)
Sugestii de
lecturé sau i Competente
de vizionare - specifice vizate
in pringipal
Structurarea continuturilor unitétii de Tnvitare
Tl b re— Documents

[ 3 B

temei e propuse

Titiul T o IPG""'”
: o] realizarea

subtemel e activitatilor

L";Lmei Adtivitst

de Tnvét{are

Documente o $i formare

propuse

pentru e T

realizarea e

activitéﬁlor L (rmas @
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Proiect. Reflectez. Sinteza. Evaluare
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. Varianta digitald a manualului

Manualul digital reproduce fidel varianta tipérita a acestuia, dar adaugé, pentru a-li imbogéti experienta de
Tnvdtare, numeroase activitati multmedia.

Utilizarea manualului digital se poate realiza:

+ online - prin accesarea adresei de web dedicata (se introduce In bara de adrese a browser-ului);

= offline - prin introducersa CD-ului Tn unitatea opticé a calculatorului {(programul va pomni automat).

Un ghid detaliat al utilizérii variantei digitale a manualului este pus la dispozitie la adresa web dedicaté.

Documente internationale 5i romanegti cu privire la drepturile omului Tn general si ale drepturilor copilului Tn
special. Accesarea lor iti permite s3 regéisesti textul integral al acestora.

e

S
o~
o~

Declaratia / %

QITVeIA { Constitutia Roméniei J
a drepturilor { g /4
omului A

T 6 acesto activitaii reia aspecte:. cu privire la modul de realizau.,\..,_..i,‘mﬁﬁ“éﬁ }jupé
aceea, legat de fiecare unitate de Invéitare, o activitate specifica.
Activitafile multimedia, altele decat cele precizate ca ,materiale suport®, sunt grupate In trei categorii:

Activarea butonului Activarea butonului permite Activarea butonului
permite mirirea unor vizualizarea/ audierea unor permiie pornirea unor
eleamente educationale cu elamente educaticnale cu elements aducationale cu
interactivitate scizuta. control limitat. grad Talt de
interactivitate.

Educalie sociald - Educatie infercuffurald 7



si diversitate culturala 5%

Ceestecu Itura’ Cultu rase schnmbi'-'A cuu este cultura ] cate culturl exista? De ce trebule
apdratd diversitatea culturald? Cat de puternicd este legdtura dintre culturd si

comportamentul nostru?

Este foarte posibil ca pana in prezent si nu-ti fi pus astfel de intrebari. ins3, cu fiecare zi ce
trece, intelegi mai multe din lumea in care traiesti, iar curiozitatea te face sa iti doresti sa
cunosti tot mai multe lucruri. Cultura, caracterizata prin diversitate, este unul dintre lucrurile
carora, avand in vedere calitatea noastrd de oameni, trebuie sa le acorddm intreaga noastra
atentie. Acest fapt este justificat Tn primul rand pentru ca ea explica, in mare masura, ceea ce
suntem fiecare dintre noi si ceea ce facem, dar totodata pentru ca raspunde la multe dintre

intrebarile pe care nile punem.

Cuprins

1. Cultura
Cultura ca mostenire urnand « ,Cuftura” » Culturd
si societate = Cultura nu este unicad

2. Diversitatea culturala

Diversitatea cufturald « Utilitatea diversitatii
culturale = Diversitatea culturald este un
petrimoniu al umanitdtii « Cum poate fi protejaté
diversitatea culturala?

Proiect - , Cultrfionarul”

Sintezd
Evaluare

Educatie sociali - Educatie interculturald

sa Tntelegi importanta pe care o are cultura
pentru fiecare persoang;

sd identifici elemente componente ale
culturii;

sa realizezi Tmpreuna cu colegii ¢ hartd
culturald”;

s& descoperi ce reprezinta ,diversitafea
culturald”;

sa arati care este importanta diversitatii
culturale;

sa cunosti diversitatea culturala a celor din
jur,

s& contribui la primul tiu proiect
intercultural;

sa completezi un jurnal intercultural.
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&"]fg €) Cuitura nu este peniru fiecare dintre
noi, ci doar pentru cei care fsi permit.

Cultura ne devine accesibild mai ales
prin educafie.

reprezinta aspecte ale culturii.

Copiii, pentru cd sunt minori, nu au
nevoie de cultura.

(2

S8 @  Limba istoria, obiceiurile, tradiiie etc.
4
15

Societétile contemporane sunt

Jérdme Clément, Ce este cultura? In dialog
cu fiica mea, Editura Nemira, 2005 - Judith,
eroina cartii, exploreaza alaturi de tatal sau
fascinantul .univers af culturii”.

- www.google.com/culturalinstitute -
platforma dedicati artei gi culturii, care
gézduieste colectii culturale din peste 1000
de muzee §i institutii culturale ale lumii.

] i)

Competente specifice vizate in principal:

1.1. Utilizarea corecté a termenilor specifici educatiei interculturale, cu referire la fapte/evenimente/procese din

societatea contemporana.

3.1, Manifestarea unei atitudini pozitive faté de sine si faté de ceilalij, fatd de identitatea culturald proprie si fata

_ deidentitatea celor care apartin unor culturi diferite.

___Cestiv? __RE,

“L % Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai jos si rdspunde prin DA, in misura Tn care esti de acord sau
apreciezi ca este un adevdr, si cu NU in caz contrar,

' i . Conventia ONU cu privire Ia dre

Cultura nu are importanta pentru viata
de zi cu zi a unui om,

Pentru ca o societate sd se dezvolte,
Irebuie s& renunte Ia tradilii si la obiceiur.
Existenia diversitatii culturale este un

aspect pozitiv al fumii in care trdim.

Fiecare dintre noi trebuie sa respecte
traditiile gi obiceiurile celorlaffi.

Diversitatea culturala trebuie protejaté
sl promovatd.

Declaratia Universald a Drepturior Omului

-{T,r"_:'— '
~—

Constitugla Roménlei

pturile copilului




‘ ' n Cultura exprima omul

e

Cultura ca mostenire umana

Cultura, urmandu-l aici pe génditorul roman
Lucian Blaga, reprezintd modul specific de existenté
umand, un univers creat de omul insusi prin care
acesta injelege lumea. Astfel, ea este mostenirea care
se transmite de la o generatie la alta, permitdnd celor
mai tineri si se dezvolte conform posibilitatilor
proprii. Totodata, noile generatii traiesc in felul lor
aceastd mostenire, pentru a o transmite ulterior celor
care le vor urma.

| Laultura”

<Cultura” este un cuvént vechi, provenind din
latinescul .cultus”, care avea sensul de cuffivat’, in
modul in care un teren este cultivat de un agricultor
pentru a obtine o recoltd. De aceea, la inceput cuvén-
tul trimitea la ideile de dezvoltare intelectuald si de
perfectionare a omului, realizate mai ales prin
educatie.

Progresiv, cuvdntul a dobandit o semnificatie tot
mai cuprinzétoare, ajungdnd sé surprindd toate
aspectele activititii oamenilor: obiecte,
comportamente, cunostinte, obiceiuri, traditii, istoria,
arta etc.

F:;“ Culturi si societate

10

Oamenii nu triiesc singuri, ¢l el sunt membri ai
unei comunitati, iar prin intermediul acesteia devin
membri ai unei societati. Astfel, orice om fsi nsuseste
cultura in cadrul acestora. Cu alte cuvinte, cultura
apartine ntotdeauna unul grup uman si doar in
calltate de membrl ai unuia sau mai multor grupurl
ajungem sa o dobdndim.

Cultura, ca reprezentativi pentru un grup uman sau
pentru o societate, este astfel tot ceea ce camenii
detin, gandesc 5i fac.

Cultura nu este unicé

Avand in vedere continutul culturii, se poate aprecia
¢d ea este un mod de a vedea lumea. Cum insa
grupurile umane sunt multiple, aceasta inseamné cé nu
existd o culturad unica si, prin urmare, este corect sa
vorbim despre ,culturl®, Fiecare grup uman, mai mare
sau mai mic, se exprima intr-o maniera diferits, vede
lumea ,putin” altfel, asa incat una dintre cele mai
impartante caracteristici ale culturii este diversitatea.

Ediicatie sociald - Educatle interculturaléd

Existd multe definitii ale culturii, dar ea se
afld in aceast# curiozitate a spiritului, in setea de
ainvéta si a infelege, care permite omului sé-gi
exprime sentimentele gi sd-gi depageasca astfel
conditia sa de fiin{d muritoare. {...) Arta ne ajuta
sd uitdm timpul §i ne da posibilitatea s
transmitem printr-o cercetare profunda si intima
ceea ce inseamnd conditia umand.

(Jérome Clément, Ce este cultuira?

o Realizeaza, pornind de la ideile din text, un
desen prin care sa reprezinti ideea ta despre

n Cultura este ceea ce prefuim

Cultura inseamnd ceea ce e important pentru
valorile voastre, ceea ce pretuieste fiecare dintre noi
in parte. O gdsiti nu in functie de loc sau de gen
artistic, de etnia creatorului sau de starea lui socials,
de conotatiile religicase sau de mesajul politic.
Valoarea std dincolo de toate acestea si o
recunoastem, de cele mai multe ori, fird sd o putem
explica gi chiar fird s3 o Tnjelegem. Important este
s& acceptdm ci exisd valorl culturale pe care, poate,
nu le apreclem, dar pe care trebule sd le respectdm
pentru c3 cineva, undeva, le lubeste.

{Agenda EU/RO 2006/2007)

o Pomind de la textul si de la imaginea
propuse, construieste o definitie proprie a
culturii. Comparé definitia ta cu cele realizate
de colegii tai.



n Cultura precum un iceberg

Al Istoria Li o
Obiceiurile ‘rtal ‘stona iteratura Religia

. Bucéataria

= -

Rolurile _I . 1 )Aranjamentul
I rgr:'ijzarea spatiului fizic !
fimpului ‘ Atitudinea
R A fatd de
munca

" Ideea de
dreptate

in functie
de varsts,

Exteriorizarea

' emo iil}?r _
Relatia cu i Adolescenta h.latur? )
animalele | ey Prieteniel

Preferinta pentru|
competifie sau
coaperare

Cerceteazd cu atentie elementele ,vizibile” si
-mai putin vizibile" ale culturii. Realizeaz o listd
cu alte cinci elemente care crezi ¢a s-ar putea
adiuga listei cu cele ,mai putin vizibile" carac-
teristici. Compara propria lista cu cele alcdtuite
de colegi si realizati o listd comund. La final,
creati un iceberg al culturii propriu clasei voastre.

Lucrdm Tmpreund

Organizati-va in grupuri de 4-6 elevi pentru a
realiza o ,harti culturald” a grupului. in acest
scop, pe o coala mare de hértie, desenati o
lume imaginaré, in care veti reprezenta ceea
ce apreciati cd face parte din cultura voastré,
De exemplu, un continent sau un alt element
geografic va putea fi reprezentat de limba
proprie, un altul de religia sau de religiile
voastre etc. Expuneti harile realizate si
prezentati colegilor propria lume®.

‘ fmbracimintea

Unul dintre cele mai cunoscute medele
ale culturii este acela in care cultura este
reprezentatd precum un iceberg. Astfel,
doar o parte a ceea ce intré in componenta
culturii este vizibild, majoritatea elementelor
fiind mai greu de observat.

Am putea compara acest fapt cu
aresterea si dezvoltarea unui copil. El are
nevoie, in primul rind, de o familie, de
hrana, de o locuinta si altele asemenea.
Dacé nu méancim, vom observa cum starea
noastra fizici se schimba. In schimb, lipsa
unei familii fericite nu se vede imediat, dar
acest lucru va fi resimtit intreaga viatd. In
acelasi mod, chiar dacé nu ne lipseste nimic
din ceea ce este necesar pentru a tréi, parci
totusi lipseste ceva, parca foamea” poate fi
si pentru povesti, poezie, muzica etc

0 Construieste un argument prin care s
subliniezi faptul cd un copil, pentru a se
dezvolta pe deplin, are nevoie de cultura.

Q

Organizati o dezbatere in cadrul céreia sé analizati si sé

puneti in discutie una dintre urmétoarele afirmatii:

a. .Copiii au nevoie de culturd i artd incd de la
vérste fragede.”

b. .Culiura este ceea ce ne face oameni.”

— I —

Simbalic: care constituie un simbol, care are
caracter de simbol, care serveste in
calitate de simbol; exprimare a

unor idei, sentimente etc. prin

intermediul simbolurilor.

Educalie sociald - Educafie infercuffurald 11



' Diversitatea culturali |

n Diversitatea culturala
Diversitatea, la un prim nivel, presupune sa
acceptdm ca oamenii sunt diferiti: cd nu ne asema-
nam ca infatisare, cé fiecare dintre noi are 0 anumita
personalitate etc. Pentru a putea sa traim unii alaturi
de ceilalti, respectdm aceste diferente. |
La un alt nivel insa, diversitatea inseamna mult mai
mult. Oamenii vorbesc limbi diferite, au traditii si obi- |
ceiuri diferite, religii diferite etc. Acest fapt inseamna ca
oamenii au culturi diferite. Astdzi, suntem mai
constienti decét oricAnd de acest lucru, asa incét ‘
trebuie s& recunoagtemn cd lumea fn care trdim se
caracterizeazi prin diversitate culturali. '

u Utilitatea diversiti§il culturale

Diversitatea culturald creeaza o lume variat4, care
miregte numarul posibilitatilor gi imbogateste
capacitdile gi valorile umane. Cu cat lumea este mai
diversa din punct de vedere cultural, chiar si la nivelul
celor mai mici comunitati, cu atadt mai mult fiecare
dintre noi poate descoperi noi §i noi optiuni, moduri
diferite de a vedea lucrurile, cdi noi de a se exprima
pe sine etc.

Identitatea nu este doar personald, ci §i sociala,
fiecare dintre acestea depinzénd de cultura sau
culturile din care facem parte. Aceasta inseamna ca
avem nevoie de diversitatea culturald, fir3 de care
lumea in care trdim ar fi mult mai séraca.

G Diversitatea culturali este un patrimoniu al umanititii|

Diversitatea culturaléi constituie un patrimoniu
comun al umanitstil si trebuie ocrotitd i pAstratd in II
beneficiul tuturor camenilor, Recunoasterea |
internationald a importantei sale a condus |a stabilirea
Zilei de 21 mal ca ,Ziua mondiald pentru diversitate
culturala”.

Cum poate fi protejati diversitatea culturala?

Diversitatea culturald poate fi protejata gi
promovaté numal dac#i sunt garantate drepturile
omulul §i libertifile fundamentale, cum ar fi libertatea
de exprimare, informare §i comunicare, precum si
abilitates si libertatea persoanelor de a alege modul in o
care se exprimd din punct de vedere cultural. Egalitatea
de sanse constituie astfel un principiu care trebuie
recunoscut si respectat si in ceea ce priveste o
diversitatea culturala.

Precizeaza, in cazul fiecdrei imagini, ce aspect
al diversitatii culturale este prezentat.

Cauté trei imagini prin care sé ilustrezi alte
aspecte ale diversitatii culturale.

12 Educatie sociald - Educatie interculturald



n Arborele diversitatii

1

<Uniti In diversitate.” Fiecare dintre noi
cunoaste aceastd expresie, aceasta fiind deviza
Uniunii Europene. Prin urmare, pentru a promova
pacea si prosperitatea, europenii s-au unit,
acceptand totodat3 sé-si deschida spiritul citre
culturile, traditiile §i limbile atét de diverse ale
continentului nostru.

Unitatea in diversitate poate reprezenta insa
mai mult, o astfel de idee expriménd modul in
care oamenii din intreaga lume ar trebui s se
raporteze unii la alfii prin perspectiva diversitatii
culturale.

De la valori, obisnuinte si comportamente
diferite i pana la lucrurile mérunte din viata de
fiecare zi, indiferent de etnie, de limba vorbit3, de
sex, de religie etc,, fiecare om contribuie prin
unicitatea sa la ceea ce este umanitatea in Intregul
sau. Suntem astfel, cu totii, precum frunzele unui
arbore deosebit de divers. 5i asa cum fiecare
frunzi contribuie la ceea ce este si la cum arata un
arbore, tot asa, cu totii, reusim sa imbogatim
lumea. Diversitatea culturald se cere astfel
protejaté si promovata de fiecare dintre noi, in
permanenta.

Rezuma continutul textului intr-o singura fraza.
Comparati in perechi frazele obtinute si
reformulati potrivit cu aspectele noi sesizate.

Lucrdm impreund

Organizati-va in grupe de 4-6 elevi pentru a
realiza .,Arborele diversitifii noastre”. In acest
scop, pe o coald mare de hartie, veti desena mai
ntai trunchiul unui arbore, acesta reprezenténd

oamenii in general. Fiecare ramura mai groasa va

reprezenta un aspect al diversitétii (de exemplu,
etnia, sexul, limba, religia etc.). in fiecare caz,
figurati prin crengi, diferentele concrete pe care
le puteti pune in evidenta {de exemplu, in cazul
Jimbii®, o creanga va fi reprezentats de
-romand”, o alta de ,maghiarad®, o a treia de
Jfrancezd” etc.). Pe fiecare creanga, reprezentati
dupa aceea, prin intermediul unor frunze, chiar
membrii grupului. La final, afisati in sala de clasa
<arborii” obtinuti.

Joc de rol A

Organizati-va in mai multe echipe, iar in cadrul fiecireia

alegeti un aspect al diversitatii culturale. in raport cu

acesta, realizati o sceneta prin intermediul céreia sa il

prezentati colegilor vostri. Daca aveti posibilitatea,

pregatiti un spectacol, pe care sa fl sustineti in fata unui
\ public mai numeros.

Patrimoniu:

QI Dictionar

totalitatea bunurilor care apartin
unei colectivitéti, unui stat etc.;
bunurl splirituale care apartin unui
popor sau tntregii omeniri;
totalitatea drepturilor care pot fi
evaluate in bani i a bunurilor
materiale la care se referd
acestea, care aparfin unei
persoane fizice sau juridice.

Educafie sociald - Educatie infercuifurald 13
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Proiect - , Cultutionarul”

Ce vom realiza?

Organizati-va in grupe de 6 elevi pentru a realiza, impreund, un ,.Cultutionar®. Desigur, cuvantul nu exista
n nicic limbé, dar am dorit sa exprimam astfel, sintetic, ideea realizarii unui dictionar cultural.

Dictionarul cultural pe care urmeaza sa 1l realizati presupune, pornind de la lista de mai jos, sa ilustrafi fiecare
cuvant prin intermediul uneia sau al mai multor imagini care sé redea cit mai bine semnificatia sa. lar
pentru ca totul s3 fie cat mai clar, veti preciza de fiecare datd si definifia propriu-zisd a cuvéntului.

Lista de cuvinte este urmétoarea: om, copil, persoand, personalitate, valoare, culturd, limbd, traditie, obicei,
religie, istorie, arth plastics, sculpturd, arhitecturd, muzicé, literaturd, film, teatru, operd, port popular,
muzeu, expozitle, bibliotecsd, monument 5i basm. Adaugati acestei liste alte cinci cuvinte care apreciati cd au
legétura cu ceea ce infelegem prin cultura,

Ce vom invata? ~

in primul rand, faptul c3 aceeasi idee, aceeasi semnificatie pot fi exprimat3 in moduri diferite si chiar mai mult,
faptul c& ceea ce noi vedem intr-un anumit fel, alte persoane pot vedea in cu totul alt fel.

Prin intermediul produsului pe care urmeaza sa 7l realizati, veti reusi sa va clarificati si sd va Tmbogatiti
cunoagterea pe care o aveaii in ceea ce priveste semnificatia acestor cuvinte.

Nu in ultimul rand, veti invata sa explorati modalitéti creative de realizare a unui produs autentic, pe care 1l veti
prezenta unui anumit public (limitat acesta la colegii vostri, dar la fel de bine, in mésura in care va dori{i sau
identificafi o astfel de posibilitate, la unul mult mai larg).

o

- Cum vom proceda? -

Primul pas va fi impérfirea sarcinilor. De exemplu, o parte a grupei se va putea ocupa de cautarea imagi-nilor, o
alta de identificarea definitiilor, iar o a treia de organizarea materialelor sub forma dictionarului.

EXPOZITIE

1. Prezentare organizats, publics, a unor obiecte Expozitie de
selectionate, pentru a pune in luminé specificul arté populars
unei activitati, realizarile unui artist ete. sautn romaneascs
scop instructiv. (Ambasada

2. Loc sau cladire special amenajate pentru Romaniei din Australia)

expunerea acestor obiecte.

Indiferent de modul in care impériti sarcinile, inainte de a trece la realizarea efectivd a dictionarului, discutati si
puneti la punct modul in care se va prezenta dictionarul vostru. Posibilitatile sunt multiple: sub forma unei cart],
a unui afis, a unei prezentéri electronice sau, de ce nu, chiar a unui material video.

Dupé realizarea dictionarului, discutati pentru a identifica cea mai buna modalitate prin care veti putea aduce la
cunostinta colegilor vostri, i nu numai, ceea ce ati realizat. fn masura in care aveti posibilitatea, organizati un ]
eveniment Tn cadrul céruia s& fie prezentate toate .cultutionarele” realizate. /
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Reflectez

Géndegte-te la ce al Tnvi{at de-a lungul unititii de Tnvitare, dupd care rispunde la urmitoarele Intrebri:

. Care apreciezi cd este cel mai interesant lucru despre care ai inviifat?
De ce?

| Care apreciezi cd este cel mai important lucru despre care ai tnvitat?
De ce?

. Existd ceva care nu {i-a plicut? Daci da, ce anume si din ce cauza?

. Ce anume crezi ci vei putea face mai bine de acum inainte?

. Cu cine ai colaborat cel mai bine in cadrul activititilor desfisurate?

O Ce alte lucruri ai dori si afli despre temele discutate in cadrul unititii de
invatare?

Educafie sociald - Educafie infercuffurald 15



Cultura reprezintd o mogtenire care se transmite Cultura permite oamenilor s3 se injeleagd mai
de la o generatie la alta §i cuprinde totalitatea bine, far ntelegerea reciproca face posibil
valorilor materiale $i spirituale. respectul pentru diversitate.

A nesp_act_a diversitatea cultural® inseamnéd a o
care exista intre diferitele grupuri si societati aprecia §i a o valorize, a o vedea ca o sursd de
bogatie pentru fiecare dintre noi.

( Diversitatea culturala se referi la diferentele
umane in ceea ce priveste cultura.
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Precizeaza, in fiecare caz, riispunsul corect.

o Data la care se sarbatoreste Ziua mondiald a
diversitdtii culturale este:
a. 1 decembrie;
b. 9 mai;
c. 21 mai;
N d. 1iunie.

- Ce am retinut? R®

9 Protejarea si promovarea diversitdtii culturale

exprima in primul rénd:

a. existenta identitdtii personale;

b. recunoasterea diversitatii culturale de catre
stat;

c. existen{a culturii;

d. garantarea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

r Ce am Inteles?

o Apreciazi, ntr-un text de aproximativ 10
randuri, de ce pastrarea diversitétii culturale
depinde de mésura in care sunt respectate
drepturile omului,

9 Cerceteaz cu atentie colajul aldturat si
enumerd in scris ¢dt mai multe elemente de
diversitate culturald. Compara propria listd cu
cea a colegului/colegei si adaugd elementele
pe care tu nu le-ai observat.

o in grupe de patru elevi, construiti o definitie a
Ldiversitatii culturale”. Scrieti pe tabla definitiile
obtinute, dupé care, pornind de la acestea,
construiti o definitie comuna. Transcrieti in

K caiete definitia finala.

7~ Poti mai mult!

fti propunem, sub acest titlul, ca fn cadrul unui
dosar special dedicat, sé colectionezi cele mai
interesante materiale pe care le vei realiza pe
parcursul clasei a VI-a pentru ,Educafie sociald”,
alaturi de experientele interculturale proprii pe care le
vei aprecia ca valoroase.

in acest scop, vei realiza dou3 activitati. Prima
dintre acestea, pe care va trebui, in masura in care ai
posibilitatea, sd o continui sdptdménal, presupune ca
dintre toate experientele tale culturale sa o alegi pe
cea mai interesanta si sa o prezinti sub o forma aleasa
Kde tine (poate fi vorba despre un text, o fotografie sau

orice altceva ce consideri ca reuseste sa surprinda
ceea ce ai trait). Periodic, atunci cdnd timpul o
permite, prezinta colegilor propriile experiente.

A doua activitate, care va fi alta pentru fiecare
unitate de invatare, presupune ca organizati in echipe
sé realizati diferite materiale. Pentru inceput, realizati
un colaj cu titlul .Diversitatea cuffurald” in cadrul
caruia sa surprindeti ce reprezintd aceasta, dar si
beneficiile sale. Expuneti in sala de clasa colajele
obtinute si fotografiaza-le pe cele mai interesante
pentru a le putea lista si adauga .Jumalului
intercultural” propriu.
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Identitatea culturala

-ar stenlrea pe care ne-o ofera trecutul? Cum trebule sd ne raport:
aceastd mogtenire? in ce consti identitatea culturald?

Fiecare dintre noi este altfel: avem anumite obiceiuri, respectdm anumite traditii, ne plac : § |
anumite mancaruri, celebrdm anumite sarbatorl, vorbim o anumits limb&, ne afirmdm o ;
anumits credints etc. Nu suntem singuri ins# in nicio privinté. O privire mic:at de superficiald
ne va arita c3 existd Tn jurul nostru oameni cu care Tmpértisim toate aceste lucruri. Nu in
totalitate, dar suficient de mult pentru a putea vorbi de valori comune, unele pe care le-am
primit ,mogtenire” de la Tnaintagii nogtri. Trebuie sa prefuim aceastd mogtenire culturala,
pentru cé datoritd ei suntem, fn mare masurd, ceea ce suntem, si astfel trebuie s dovedim
respect atét fata de cea proprie, cét i fafa de cea a altor oameni.

Cuprins

1. Mostenirea culturald
Eu $i mostenirea mea culturalé « Continutul
mostenirii culturale » Recunoagterea mogtenirii

culturale Ce vei reus I?

2. Patrimoniul cultural )
Ce este patrimoniul cultural? - Ce contine 2 s# Intelegi ce Inseamni identitatea

patrimoniul cultural? « Tn grija cui este - culturald”;
patrimoniul cultural? - s# explorezi unele dintre ,bogéltiile” oferite

= de trecut;
3. Traditii, obiceiuri, mesteguguri (5 d sé cunogti ce este §i ce anume cuprinde
Tradifiile « Obicsiurile « Mestegugurile »patrimoniul cultural’;

. sd pretuiesli propria mosgtenire cultural, dar
4. Identitatea culturala 3 §i pe cea a altor persoane;
Ce este identitatea culturala? » Identitati » w 58 descoper tradifii $i obiceiuri din cultura
Identitatea culturald proprie bl proprie, dar §i din alte culturi;

4 recunosti identitatea culturalé a celor din

Proiect - Patrimoniul cultural imaterial bt jur;
LA 8 sd realizezi, prin colaborare, un proisct

Sintezi intercultural;

Evaluare sé completezi un jumal intercultural.
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Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai jos si rAspunde prin DA, In mésura In care esti de acord
sau apreciezi ca este un adevdr, $i cu NU in caz contrar.

Nimic din ceea ce vine din trecut nu f () Tradiiile si obiceiurile reprezinté un

are valoare. obstacol In calea dezvoltérii personale. | :

Mosgtenirea cultural# este importants Orice persoand are o identitate

pentru fiecare dintre noi. culturala. w.
Atunci céind te mufi Tntr-o alta tara,

si transmise mai departe. trebuie s& renunti la vechile tradifji.

Doar cultura propriului popor merita
sé fie prefuita.

Identitatea culturalé se bazeaza pe o
mostenire comuna.

1
2]
€) Traditiile i obiceiurile trebuie pastrate
(4]
(5

® 0 0 ©

Vechile megtesuguri au fost uitate in
totalitate, find firé valoare astézi.

Fiecaras om are datoria de a respecta | '
mogtenirea culturald a altor oameni.
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Patrimoniul mondial UNESCO. Situri naturale

Fere et eme .30 do st v [ D pscarsi Univesat s Depirior ot TS
apartin patrimoniului cultural sau natural din g
Tnireaga lume.

http://cimec.ro/ - viziteazé aceasta adresa si
vei putea descoperi bogéatia patrimoniului
cultural de pe teritoriul Romaniei.

) conventia ONU cu privire la drepturile

‘- " " .. &

“:. Constitugia Romaniei
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Competente specifice vizate in principal:

1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturald, prin raportare la sisteme de referin{a culturale variate.
3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine i faja de ceilall, fafa de identitatea culturala proprie si fata
de identitatea celor care apartin unor culturi diferite.
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Viostenirea culturala

_ Eu §i mogtenirea mea culturald

Nimic nu este mai important pentru fiecare
dintre noi decét sd ne cunoagtem cdt mai bine gi,
pornind de |a aceastd cunoagtere, s incercdm sé
ne afirm3m §i s3 ne integrdm cat mai bine in lume.
Ajungand sa ne cunoagtem, vom Tnjelege foarte
repede ¢ am ajuns s fim ceea ce suntem si
datoritd ,mostenirii® noastre.

Atunci cand amintim cuvantul .mogfenirg”,
gandul nostru se ndreapts spre trecut, spre ceva
care provine din acesta pentru a-si dovedi
importanta in prezent. $i chiar despre acest lucru
este vorba: la nivel personal, observém influenta
parintilor, mai mult, tréim ntr-un anumit loc, am
Tnvéfat anumite lucruri si am avut anumite
experientie, toate acestea laolalti explicand ce
suntem gi cum suntem.

Firul lucrurilor nu se opreste Tnsa aici.
Mogtenirea personald nu este posibila fara o alta
mogtenire, §i anume mogtenirea culturald, care
cuprinde Tn cele din urma totul: oamenii, amintirile,
locurile gi obiectele - totul Tmpreund, greu de
separat.

20

Continutul mostenirii culturale

Mogtenirea culturalad se referd, in mod
riguros, la valorile din trecut care au promovat
testul timpului §i pe care generatiile urmétoare le
considera demne pentru a fi pastrate i
conservate, transmise copiilor lor. Tindnd cont de
aria de acoperire, se poate face diferenta intre
valorl personale, famillale, comunitare sau
nationale. Indiferent insé de ct de rdspandite
sunt, valorile trebuie sé se regéseasci in fapte,
trebuie comunicate, trebuie dovedits si, Tn cele
din urma, trebuie recunoscute ca atare.

| Recuncasterea mostenirii culturale

| A cunoagte si mai ales a recunoagte propria

mostenire culturald este datoria fiecdruia dintre
noi. Trebuie si arfitim respect §i pretuire faté de
aceasta, fara sa uitdm ci acelagi respect trebuie
sd fl acorddm si mogtenirii culturale a celorlalti
oameni, fie ci ludm contact cu aceasta ca simpli
turigti, fie pentru ca ei au ajuns £a fraiasca alaturi
de noi sau, dimpofriva, noi am ajuns s# tréim
aldturi de ei.

Educatie socialéd - Educatie interculturald

Q n Dinspre prezent spre trecut

Lumea n care triim nu a fost dintotdeauna la
fel. De exemplu, astdzi nl se pare de la sine Tnteles
$3 avern acces la calculatoare, la telefoane perfor-
mante, |a Internet etc. Dacé ne vom intearce insa cu
doar putin timp in urm&, vom observa diferente
majore, iar cu ca&t vom reusi sd ,,caldtorim” mai mult
1n trecut, cu atit lumea va arita altfel. Tnsusi timpul
pérea sd curgl altfel, intre zilele de lucru si zilele de
siirbitoare, fiecare dintre acestea fiind plind de alte
activitdti si de alte obiceiuri.

-
_ECIooa g
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Sala de clasi in pericada iﬁerbelica‘i

o Cauta trei imagini care reprezinta acelasi

lucru sau acelasi loc in momente diferite ale
timpului. Analizeaza cu atentie imaginile si
noteazi difereniele observate,



n O parte a mostenirii culturale...

Toate aceste constructii; asezdri, cetdti, costele,
case, biserici, méndstiri, f8nténi, hanuri, conace, cule,
palate, turnuri, mausolee etc. dau tirii o infdtisare
specificd sf un onumit caracter, pe care noi avem tot
imteresul a-1 pdstra si chiar datoria de o-| mentine,
pentru a-l transmite mai departe celor care ne vor
urma.

Teritoriul Romdnlei este acoperit de monumente
din epoci diferite, incepdnd cu cea mai depdriatd fazd
si termindndu-se cu constructii fdcute Intr-o vreme
relativ apropiotd de a noastrd, care toate sunt in
legdturd cu istoria, fie a poporului romén, fle a
popoarelor care au trecut pe acest teritoriu sou care
au confocuit sau conlocuiesc cu noi.,

{G. M. Cantacuzino, lzvoare 5i popasur)

o Scrie un text de aproximativ 10-15 randuri prin
care s3 prezini sintetic un alt aspect al
mogtenirii culturale a Roméaniei decét cel
precizat in textul de mai sus.

Lucrdm Tmpreund

. Organizati-v3 in grupe de patru sau de sase
elevi si explorati mostenirea culturala a
comunitatii in care tréiti. Dupa ce ati adunat
suficiente informatii, elaborati 0 banda
desenatd prin intermediul careia un copil sau
un grup de copii ar incerca si descopere toate
acele lucruri. incercati s3 realizati banda
desenati |a dimensiuni suficient de mari pentru
a putea fi afisatd si studiata férd un efort prea
mare. Afisati benzile desenate realizate si
discutati despre cét de bine ati reusit 53
prezentati specificul locurilor in care traiti.

n Din alfe vremuri...

Stau céreodatd si-mi aduc aminte ce vremi si ce
oameni mal erau prin pdrille noastre pe cénd
incepusem si eu, drigdlitd-Doarmne, a md ridica
biietas la casa pdrintilor mei, in satul Humulesti, din
térg drept peste apa Neamjului; sat mare si vesel,
impdrtit in trel pdrti, core se tin tot de una: Votra
satului, Delenii si Bejenii.

S-opoi Humnulestii, si pe vremea gceea, nu erau
numai asa, un sat de cameni fiird cdpdtéi, ci sat vechi
rifzesesc, intemelot in tootd putereo cuvntulul: cu
gospodari tot unul 3i unul, cu flcdi voinici si fete
mdndre, care stiqu a invdrti 5i hora, dar si suveica, de
vuia satul de vatale in toate pdrtile; cu bisericd
frumoasd si niste preoti si dasclli si poporeni co
aceig, de fiicequ mare cinste satului for,

{lon Creangd, Amintiri din copildrie)

o Identificd Tn fragmentul dat toate cuvintele care

iti sunt necunoscute si cauta ceea ce ele
inseamnd. Noteaz3 in caiet intelesurile
descoperite.

9 Precizeaza, motivat, ce elemente culturale crezi

cé sunt prezente in text. Prezintd colegilor ceea
ce ai reusit s& descoperi.

o Cautd si noteaza in caiet alte doua fragmente

din opere literare citite de tine in care se
prezintd modul Tn care erau sau ardtau anumite
locuri sau activititi fn trecut.

Organizati la nivelul clasei o dezbatere in cadrul céreia
sd luaii in discuiie una dintre urmatoarele teme:
=Diversitatea culturald este un rdu sau un bine?” sau
«Nu poti fi tu insuti fara trecutul poporului tau®.

Perioada reprezintd intervalul de 21 de

interbelics: ani (1918-1939) dintre cele doua

rizboaie mondiale.
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Patrimoniul cultural

n Ce este patrimoniul cultural? Q n Continutul patrimoniului cultural
Mostenirea istorica si culturala a fiecarui grup : .
uman, a fiecarei regiuni, a fiecarei tari etc. este
diferitd. Aceasta mostenire, in ansamblul ei, poarta
numele de patrimoniu cultural, aceasta fiind
-comoara” care ne aratd cine ne-au fost inaintasii,
cum au trait ei si cum de suntem noi aga cum suntem.

B Ce contine patrimoniul cultural?

Patrimoniul cultural se imparte Tn doud mari
categorii:
a. patrimoniul material, care cuprinde:

- patrimoniul mobil, altfel spus cel care poate fi
miscat, mutat dintr-un loc in altul si unde sunt
incluse diferite obiecte cu valoare istorics si
culturala: carti, tablouri, icoane, vase de
ceramica, teséturi, costume populare si altele;

— patrimoniul imobil, cel care nu poate fi
miscat, unde se includ monumentele istorice
individuale, dar si ansambilurile de cladiri (ce-
tati, sate, manastiri, parti din unele orase etc)

b. patrimoniul imaterial, care cuprinde obiceiuri,
traditii, megtesuguri, folclorul, limba nationalz si
altele de acest gen §i care nu se prezinta sub
forma unor obiecte.

E in grija cui este patrimoniul cultural?

Avénd in vedere ceea ce reprezinta patrimoniul
cultural pentru fiecare dintre noi, se poate aprecia ci
acesta trebuie s4 fie Tn grija tuturor. Dincolo de
aceasta grija pe care o datordm fiecare dintre noi,
exista, att la nivel international, cat si la nivel
national, institutii care se preocupd de patrimoniul
cultural.

in Roménia, pentru ingrijirea patrimoniului cultural
a fost infiintat Institutul National al Patrimoniului.
Aici existd cataloage care cuprind toate obiectivele de
patrimoniu material din judetele Romaniei. Pe langa
acesta, de patrimoniu se ocupd si alte institutii,
precum: muzee, organizatii, asociatii §i fundatii.

La nivel international, institutia care se ocupa de
patrimoniul cultural din intreaga lume este
Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie,
Stiinti i Culturd (UNESCO).

-
P
-

" Cioplitul tn lemn

o Organizati-va in grupe de patru elevi si
decideti, argumentat, in cazul fiecirei imagini,
despre ce forma a patrimoniului este vorba.
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H Patrimoniul imaterial

Tn anul 2008 a fost creat¥ oficial lista
Patrimoniului cultural imaterial al umanitaii
UNESCO, Tn conformitate cu prevederile Conventiei
pentru Salvgardarea Patrimoniului Cuftural Imaterial,
adoptati la Paris, tn 2003. Din 2008 si pAn3in 2013,
Rominia a Tnregistrat Tn aceastd listd patru ,comori”.

Prima dintre ele, inscrisd Tncd din 2008, este
Célusul oltenesc, un ritual vechi de secole, considerat
unul dintre cele mai impresionante spectacole si una
dintre cele mai valoroase creatii populare ale
splritului romanesc.

Tn anul 2009, Ciflusului i s-a alaturat Doina, creatie
lirica vocald sau instrumentald improvizata si
spontand, care era consideratd singurul gen muzical in
multe dintre reglunile t3ril noastre, pana tn anil 1900.

Anul 2012 a adus pe lista Pmtrimoniului culturol
imatericl al umanititii UNESCO tehnicile de prelucrare a
ceramicii din zona Horezu, promovind una dintre cele
mal frumoase ceramici romdnesti.

Tn anul 2013 a fost inclusd in lista UNESCO datina
Colindatul in ceatd bdrbdteascd, un obicel
traditional foarte vechi, care poate fi intéinit in toate
regiunile Romaniei.

Ultimul element cu care pand n prezent
Romania contribuie la patrimoniul mondial UNESCO
este Jocul fecioresc, Inscris fn 2015. Acest dans
reprezintd o modalitate traditionald de celebrare a
barbatlel tinerilor din comunitate si de afirmare a
statutului social.

o Alege una dintre .comorile” roméanesti inscrisa
Tn patrimoniul cultural imaterial al umanit&tii si
realizeaza un dosar tematic dedicat.

Lucrdm Tmpreund

. La nivelul intregii clase, pomind de la elementele
de patrimoniu descoperite prin investigatiile pe
care le-ati realizat legat de documentul
JPatrimoniul cultural, in pericol?”, realizati o
expozitie in cadrul céreia si le prezentati. In acest
scop, stabiliti cum va fi organizats, unde va fi
amplasata, in ce mod alte persoane vor putea lua
contact cu ea ete.

B Patrimoniul cultural, in pericol?

Este patrimoniul cultural ih pericol? Da, pentru c
o parte dintre nei nu 1l prejuieste cu adevdrat. Cauzele
sunt multiple: uneori este vorba despre ignoranti,
altecri despre nepésare, dar la fel de bine poate fi
vorba despre reaua vointd sau despre simpla dorints
de a avea ceva ,la modd”, modern.

De exemplu, putem mosteni de la bunicii nostri
o casa la tara. Desigur, ea este veche, nu oferd
confortul cu care suntem cbisnuiti intr-¢ locuinta
modernd. Fard s3 ne preocupe vechimea si valoarea
sa, multi dintre noi vid Tntr-o astfel de mostenire
doar oportunitatea de a ridica in locul sdu o
Jadeviratd” locuintd de vacanti. Tn acelasi mod se
ajunge ca vechea bisericd si fie ,modernizati” sau
chlar demolatd, pentru a l&sa loc uneia nol.

Tn astfel de cazuri, ignorarea faptului cé detin
~Lomori” vechi care se cer pastrate si transmise mai
departe fi conduce pe oameni la a produce
stricdciuni sau chiar la distrugerea patrimoniulul.

Alteori, distrugerea este voitd, precum atunci
cand cineva Tsi scrijeleste numele pe zidurile unei
cetdti sau pe un monument.

o Organizati-va in perechi si incercati sd

descoperiti in comunitatea in care triiti
elemente componente ale patrimoniului
cultural care apreciati ci sunt in pericol de a fi
uitate sau distruse.

G Dictionar

Asoclatii si organizatii nonguvernamentale,

fundatii: constituite de grupuri de ocameni
cu scopul de a rezolva anumite
probleme cu care societatea se
confrunta.

Catalog: listd, caiet, registru, sistem de fige
etc. care contine o expunere
metodicd, dupd anumite criterii §i
cu anumite scopurl, de nume de
fiinje sau de oblecte, titluri de cartl
ete.
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«Traditie” este un cuvént care provine din latind
(de la traditio = a inmana, a da mai departe) si
inseamnd transmiterea de-a lungul timpului a unor
elemente culturale, oamenii avind si resimtind datoria
de a le transmite mai departe. Astfel, traditiile
reprezinta ansambluri de idei, credinte, valori,
comportamente etc. constituite in cadrul unei
comunitati cu privire la un anumit eveniment, un
anumit aspect al vietii, o anumitd activitate etc.

E Obiceiurile

24

Obiceiurile sunt fapte culturale menite sa
organizeze viata camenilor, sd marcheze momentele
importante ale vietii sau sa le modeleze
comportamentul.

Obiceiurile se impart in general in doua mari
categorii: obiceiuri care marcheaza diferite
evenimente de-a lungul anului si obiceiuri care se
leaga de diferite momente importante din viata
omulul, bine determinate, care nu se repeta.

Obiceiurile de peste an erau in directd legatura
cu trecerea timpului, a calendarului, dar si a muncilor
in colectivitatile agricole sau de pastori. Indeplinirea
lor, potrivit datinii, era in interesul intregii colectivitdti,
toatd lumea participnd la ele.

Dimpotrivé, in cazul obicelurilor legate de
momentele importante ale vietii omului (nasterea,
césitoria, moartea etc.), interesul indeplinirii
obiceiului era, inainte de toate, al individului si al
familiei lui,

Megtesugurile

Megtesugul este priceperea de a realiza diferite
lucruri, unele folositoare in viata de zi cu zi, iar altele
doar cu scopul de a impodobi si a infrumuseta.
inainte ca oamenii s& inventeze diverse masini cu
ajutorul cdrora sa producd majoritatea lucrurilor, toate
cele necesare vietii erau realizate de mana omului,
uneori ajutdndu-se de unelte. Astfel, orice mestesug
presupunea sa dobandesti cunostiniele necesare, iar
dupéa aceea, prin exercitiu, s capeti indemanarea
necesard. A deveni un mestesugar, mai ales unul bun,
presupunea timp, rdbdare si multe strdduinie, asa
incat megterii erau pretuiti si respectati.
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Cautd mai multe informatii cu privire la
traditiile si obiceiurile ilustrate.

Descopera o alta traditie sau un obicei si
realizeazd o scurti prezentare a sa,



o Identific mestesugul ilustrat in fiecare dintre . -
imagini. EXpCf‘I merﬂ'ﬂm .

9 Informeaza-te si descopera alte doua Lutul se prelucra, pentru a obtine vase de diferite
mestesuguri. Noteaza in caiet o scurta genuri, siinainte de descoperirea rotii olarului. Pentru
descriere a lor. a experimenta modul in care acest lucru se realiza, nu

ai nevoie decat de lut si de atentie. Astfel, mai intsi,
s, . _ faci o turtitd de lut, pe care o presezi bine, dupa care
Lucr‘am lmpr‘eu na o decupezi intr-o formi rotundi. Aceasta formeaza
. AT Hie, dupi oreferi fundul vasului. Vei face apoi colacei din lut, pe care fi
Constituiti mai multe echipe, dupil preferinte. asezi, unul dupd altul, pe conturul turtitei. Vei construi

In cadnfl.ﬂecérei. :echipe identi.ﬁc?ti in zona Tr' : astfel peretii vasului, netezind cu degetele umede
care trdifi o traditie sau un obicei care apreciati dupé fiecare nou colicel adaugat. Spor la lucru!

cd mai este putin cunoscut. Discutati la nivelul \
clasei, astfel incit s& nu alegeli aceeasi traditie

sau acelasi obicei. Puneti la punct in cadrul
echipei si realizati o prezentare cit mai realist3

a ceea ce afi ales. Stabiliti si organizati, impre- s . .
" H it fl rganizap, dmp Dating: obicei pastrat din vechime,
una cu doamna profesoard/domnul profesor, o 2 i
ora dedicata traditiilor si obiceiurilor si consacrat prin raditle;
. ! . 5 e 5. caracteristic pentru o
prezentati ceea ce ati reusit sa realizati, colectivitate
.
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Identitatea culturala

Ce este identitatea culturala?

Identitatea culturald reprezintd modul de viatd pe
care un grup uman il impartdseste, membrii aceshuia
tréind solidari unii cu ceilalti, adopténd, mai mult sau mai
putin, aceleasi valori, credinte, traditii, obiceiun etc Cu alte
cuvinte, identitatea culturali se bazeazd ps 0 mostenire
oomund, La aceasta oamenii aderd chiar si atund cind
friiesc departe de cei cu care au in comun aceasta
mogtenire, dupa cum este cazul mincritafilor etnice sau al
celor care, din diferite cauze, migreazi departe de locurile
in care au trit pind la un moment dat

FY dentitsti
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Unul dintre lucrurile care definesc cel mai bine un
grup uman este cultura acestuia. O culturd nu poate fi
catalogata ca fiind ,superioard” sau ,inferioard®, la fel
cum nu poti spune despre o para cé este supericara
unui mar sau, dimpotriva, infericard unei portocale.
Cultura este ceea ce are mai personal o colectivitate
umand, mai mare sau mai mici, si tocmai acest lucru
confera acelei colectivitdti capacitatea de
supravietuire 5i de rezistenta fn timp. Toate acestea
aratd ci nu existd o unici identitate cultural3, ci
multiple identitéti, fiecare valoroas# in sine gi
meritind a fi apreciata 5i pastrata.

| Identitatea culturald proprie

Fiecare dintre noi este el insusi, diferit de oricare
altd persocani, dar face simultan parte din grupuri, mai
mari sau mai mici, cu care se identificd prin ,noi",
.Noi, romanii” sau .noi, maghiani®, referindu-ne, de
exemply, la limba, .noi, ortodocsii” sau .noi,
musulmanii®, aducénd Tn discutie religia, .noi,
ardelenii” sau .noi, oltenii”, ludnd Tn caleul spatiile
geografice mai mari, ,noi, osenii” (cei care tréiesc in
Tara Qasului) sau ,noi, cei din Sapénta”, considerdnd
locuri mai restrénse, iar enumerarea ar putea continua
inca multa vreme. Pornind de aici, este usor sa
recunoastem ca fiecare dintre noi are o identitate
culturald, pe care o impartiseste cu alti oameni, care
este compusd in realitate din numeroasele aspecte
culturale pe care le trdim si care ne fac sa fim ceea ce
suntem. Este foarte important astfel s4 descoperim
toate aceste aspecte, sa le prefuim si sa incercdm sa le
transmitem mai departe.
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Q n Identitati

Dacé ne-am afla, sd zicem, la o frontierd, cu
scopul de a trece dintr-o tard in alta, iar vamesul ne-
ar intreba ce suntem, este evident cd, prezentiind
pasaportul sau cartea de identitate, Th mésurain
care am f1 din Rom&nla, am recunoaste imediat ci
suntem romani. Vamesul nici nu ar astepta un alt
raspuns, indiferent dacd el ar intdlni un roman, un
maghiar, un evreu sau un rrom, oricare dintre ei cu
cetitenie roman4.

Dacé am fi insa pe o strad& dintr-un oras din
sudul Romaniei §i am incerca 58 afldm cum putem
ajunge intr-un anumit loc, nu ne-am prezenta ca
romdnl, ci ca ardelenl sau timisoreni, lar accentul
nostru probabil ar face lucrul acesta si mal clar,
pentru oricine.

Dar dacé am fi insé cu familia in concediu, la
mare de exemplu, si am dori sd facem cunostinté cu
copiii unei familii cazate Intr-o camerd aldturatd, pe
care 1l apreclem ca fiind deosebit de simpaticl, am
preciza de unde suntem, dupi care fnsd, foarte
repede, am |3sa de o parte orice diferente pentru a
ne juca Tmpreuna.

O cu totul alta situatie ar fi atunci cénd,
participind la un schimb scolar cu o scoald din
Turcia, vorn fi mandri sd le prezentéim colegilor turci
unele dintre obiceiurile specific romanesti, fiind
totodatd extrem de curiosi cu privire la traditiile pe
care ei vor Tncerca si ni le prezinte.

o Esti de acord sau nu cu ideea ca fiecare dintre
noi are o identitate multipla? Elaboreaza un
raspuns motivat la aceastd intrebare.



n Pastrarea identitatii culturale

Totdi meu e sas, singurul rdmuos In Romdnia dintr-o familie numeroasd. S-a ndscut Intr-un sat cndva focuit de sogi.
Vorbeste germand, siiseste si romdnd, respectl sdrbdtorile evanghelice, dor sl pe cele ale rom@nilor. Lo nervi, regretd
cli nu a plecat si el, dar stie cd numal Roménia poate fl acasd.

Eu nu am fnvilfot nicl germand, nicl sdseste de lo tato. Numdr pe degete de cdte orl I-am vizitat Bozul notaf, desl flecare
toamndi din viata mea are aroma merelor de pe acele degluri insorfte. Am crescut in Sebesul frumos, intr-o cosd rdndultd
cu ziduri si poortd de cetate. Cunosc moi pufin decdt as vrea istoria, religia si obiceiurile sasifor sau familio totdiui meu.

De fapt, pe majoritatea rudelor din Germania nu le-arn intdinit niciodatd. 5i totusi, printr- ironie a sorfi, astdzi locuiesc lo
Miinchen si cu suffetul in Romdnig. Asa au opdrut povestife sdsesti,

Faptul cd particip la evenimentele sasilor care trdiesc astiizi in Germania, dar si ¢d revin des acasd, in Transifvania,
imi permite s& am o dubléd perspectivd si sii povestesc unora despre ceilalti. Astfel, nu privesc doar intr-un trecut
nostalgic, ci si intr-un prezent viu, in care viata merge mai departe...

{Povestea povestilor, https://povestisasesti.com/)

»Suntem destul de bine organizatl, in orasul in care stdm existd aproximativ 25 de familll de romani. Cel mal multi
au venit in 1988, pe cel care au ajuns dupd 1390 nu-I prea cunoastem. Rar mai vine cte un pdrinte din Roménia si
inchirigzd o bisericd aicl, dar mdcar o dotd la doi ani ne strdngem foti. Aftfel, peniru o slujbii trebuie s mergem pdnd in
Suedio, unde exists o bisericd ortodoxd cu pirinte roman”, precizeazs Virgil Virgilsen. (...) Tn familia Virgilsen se vorbesc
atat romana, cit si daneza. (...) Alexandru, fiul cel mare, a urmat un liceu cu profil economic. . Nu s-a remarcat prin
rezultate la corte, dar {...) statura sa, de 1,92, a reprezentat un avantaj atunci cand s-gu selectat bdietii pentru garda
regald”, precizeazé tatil. Acum, la 22 de ani, Alexandru este inrolat in garda Reginei Margareta a ll-a a Danemarcei si
pizeste Palatul Regal din Amalienborg, din inima capitalei Copenhaga. Péna pe 1 decembrie, cand va iesi din slujba
Reginei, cu uniforma sa distinctd, cu ciciuld de bland de urs, va atrage zilnic sute de turisti, dar si invidia celorlalti
danezi. Pentru acestia din urma, faptul de a fi fnrolat Tn garda Reginei este o mare onoare.

{Romdén in garda Reginei din Danemarca, in Evenimentul zilei din 11 noiembrie 2004)

o Alege una dintre cele patru situatii de mai sus
{doua prezentate prin intermediul cate unui text,

iar doud prin imagini) §i precizeazi in baza céror

aspecte se poate vorbi despre incercarea de Minoritate grup uman aflat in inferioritate
péstrare a identitatii culturale. etnica: numerica Tn raport cu populatia
care constituie majoritatea si

€) Scrie un text de 10-15 randuri prin care sé prezinti fa{é de care prezinta caracteris-

o experientd personald, repetati sau nu, care tici culturale distincte, existand

poate fi interpretatd ca o incercare de péstrare a vointa 'f’a 4 Ia_ pastra side ale

A transmite mai departe.
propriei identitati culturale, 3
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Proiect - Patrimoniul cultural imaterial
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Ce vom realiza?

Organizati-va in grupe de 4 elevi pentru a realiza impreund proiectul .Patrimoniul cultural imaterial”.

Prolectul pe care urmeazA sé 1l reallzatl presupune ca, pornind de la lista Patrimoniului cultural imeterial
UNESCO, & descoperiti gi sd Tncercali s& aduceti la cunogtinta colegilor vostri ceea ce ati descoperit cu privire
la contributia unei {&iri la acesta.

Ce vom invdata?

Tn primul rénd, vom afla mai multe despre mosgtenirea culturald a altor popoare. Totodat# ths#, pomind ceea ce vei
descoperi, vé va fi mai ugor s& recunoastefi, T alte situatji, valoarea unor elemente culturale aseménéitoare,
valoroase, chiar dacé acelea, probabil, nu sunt cuprinse n lista patrimoniului mondial.

Ucraina - R N Ungaria
Pictura g Sérbatoarea

g decorativd b o { popularéd
din Petrykivka ¥y XM Busdjdrds

(2013) ' ¢ m (2009)

. Tn cele din urma, prin intermediul proiectului veti Tnvéta cum s3 explorati bogétia culturald a unei fn, observénd

diferentele existente, dar si asemdndrile Tn comparatie cu propria culturd.

.

J

Cum vom proceda?

O Primul pas va fi alegerea, de comun acord, a térii al cirei patrimoniu cultural imaterial UNESCO veli

incerca sa 1l prezentati.

Al doilea pas va fi informarea. In cadrul acestei activitati, fiecare membru al echipei va Tnoerca s&
colecteze cat mai multe informatii cu privire la tema stabilita. Periodic, pe méasuré ce veli obline informatji,
comunicati-le la nivelul echipei.

0 Dupa ce vetli obfine o cantitate de informatii pe care o apreciati ca fiind suficienta, discutafi despre ce

anume va confine prezentarea $i despre modul in care o veti aduce la cunogtinta colegilor vogtri.

0 Tn méisura Tn care afi finalizat activititile de la pasul precedent, Tncercati s& impdrtiti la nivelul echipei,

cit mai echilibrat, sarcinile, astfel incat, in functie de calendarul pe care il veti stabili, sa reusifi sa
duceti la bun sfarsit lucrurile Tn timp util.

@ Asamblaii diferitele elemente componente ale proiectului (indiferent dac este vorba despre imagini,

materiale audio, materiale video, demonstratii, jocuri de rol etc.) intr-0 prezentare pe care s& o puteli
sustine Tn fata clasei.
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Reflectez

Géndegte-te la ce al Tnvi{at de-a lungul unititii de Tnvitare, dupd care rispunde la urmitoarele Intrebri:

. Care apreciezi cd este cel mai interesant lucru despre care ai inviifat? De ce?

(| Care apreciezi ¢& este cel mai important lucru despre care ai invitat?
De ce?

. Existd ceva care nu ti-a plicut? Dacd da, ce anume si din ce cauzi?

invittare?
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A cunoagte §i a recunoagte propria mogtenire
culturali este o datorie a fieciruia dintre noi.

TRADITIH
OBICEIURI
MESTESUGURI

Traditiile - transmi-
terea de-a lungul
timpului a unor

elemente culturale.
Obiceiurile - fapte
culturale care mode-
leaza comportamentul
oamenilor.
Megstesug - priceperea
de a realiza manual
diferite lucruri.

PATRIMONIUL
CULTURAL

Patrimoniul
material, care
cuprinde
patrimoniul
mobil i
patrimoniul

Pretuirea si respectul ardtate propriei mogteniri
culturale trebuie dovedite i in raport cu
mogtenirea culturald a altor oameni.

MOSTENIREA
CULTURALA

Mostenirea culturala
cuprinde toate valorile din trecut
(oameni, locuri, obiecte, idei,
traditii, obiceiuri, mestesuguri
etc.) pe care noile generatii le
considera demne de a fi
pastrate si transmise
generatillor viitoare.

IDENTITATEA
CULTURALA |

Identitatea culturala
este modul de viata
pe care un grup uman
il are Tn comun,

Patrimoniul
imaterial:

obiceiuri, traditii,

folclor etc.

impértagind aceleasi
valori, traditii etc.

Fiecare dintre noi are propria identitate cultu-
rali, pe care o impértiseste cu al{i cameni.
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Evaluare

-

1.
2,
3.
4,
5.
6.
7.
8
9.

Ce am retinut? R@®

o Moeostenirea culturald pe care trebuie s3 o cunoasgtem, si o apreciem si s3 o ingrijim se numeste...

Fala de mogtenirea culturald trebuie sé aratam...

Obiceiurile, tradiiile, folclorul etc. constituie patrimoniul...

... reprezinti priceperea de a realiza manual diferite lucruri. 1] (== } I
Patrimoniul care se prezinta sub forma unor obiscte reprazinta patimoniul...

Sorcova este un exemplu de ... roménesc de Anuf Nou.

Elementele de patrimoniu care pot fi mutate constituie patrimoniul...

Creatia liricd a poporului roman Inscrisd in patrimoniul mondial UNESCO.

Organizatia internationala care se ingrijeste de patrimoniul mondial este...

Transmiterea de-a lungul timpului a unor elemente culturale constituie...

k1 0. Obiceiurile, tradiiile, limba nationala sau cea materna etc. formeazi...

-

N

Ce am inteles?

o Cadranul diversitiy Activitatea pe care Diferentele dintre oameni Diversitatea culturald

© propunem presupune ca mai tntai, In sunt.. aste...
caietul tAu, sé realizezi un cadran potrivit

modelului aldturat. Dupa aceea, pomind de

la cele inviitate Tn cadrul acestei unit3ti de

Tnvétare, noteaz3 cat mai multe idei fn

legéturé cu cerinta din fiecare cadran.

Repeté aceastd activilate in clasé, - . A .
organizandu-vé in patru grupe de elevi. Atitudinea fati de cei Atitudinea fat3 de cei

' ' sd fie... sa fie...

Scrie un text de aproximativ 15 rAnduri prin
care 83 argumentezi ideea ¢i trebuie sd
respectéim identitatea culturald a oric#rui

Poti mai mult!

(_
Jumnalul |
Mai Tntéi, cu sigurantél nu ai uitat s3 completezi aratd astéizi sau un obiect care in prezent nu se mai
propriul tdu Jumal Infercultural utilizeaz#, dar despre care périnfii sau bunicii t&i fi pot
Dupé aceea, aga cum ai aflat |a finalul povesti etc.
precedentsi unitati de invatars, pe langa Scrie o scurti prezentare sau o scurtd poveste n
experientele interculturale pe care le ai in fiecare legéaturd cu fiecare dintre cele descoperits, dupé care
zi, vei putea adduga jumalului tu si anumite gandeste-te la modul Tn care apreciezi ¢ le-ai putea
materiale/obiects. sublinia valoarea In faja colegilor ti.
De aceasta data 1} propunem sa cauli Tn arhiva Prezinta Tn clasa descoperirile tale, dupa care
familiei tale trei-patru fotografi/cérti pogtale vechi, adaugé-le propriului tiu Jurnal intercuftural.

\_ care s# prezinte ceva din trecut diferit de cum
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3 Impreuna

N & = 2
' »

»
pd _?J*

Cum ar fi dacé toate florile ar avea aceeasi culoare? Cum ar fi daci orice méncare ar avea
acelasi gust? Cum arfi daci toti oamenii ar fi la fel?

Plictisitor, ar suna raspunsul pe care probabil |-am auzi frecvent la oricare dintre intrebérile
anterioare Si cam asa ar sta péné la urm-é- Iucrufile Iar acea'sta' Tnseamné Ca ceea ce dé’l culoare Iumii
ei, comunitétile intre ele, iar in cele din urma popoarele, pornind de la 5|mp_lul fapt ca flec_are dintre
noi arata altfel, cd ne plac sau nu ne plac anumite lucruri si pand la diferentele lingvistice, etnice,
gastronomice etc. in pofida oriciror diferente, putem tréi insd impreuna. Bineinteles, daci alegem s&
facem acest lucru, daca vom prefera bucuria si starea de bine plictiselii, nemultumirii, urii...

‘ & ) t‘ _ i a

Cuprins Ce vei u$i

1. Eu i voi P « sdinfelegi avantajele tolerantei si rdul pe

Eu = Eu §i voi care 1l reprezintd intoleranta;

=  sa apreciezi patriotismul fard a cidea in
capcanele xenofobiei, sovinismului sau ale
rasismului;

« s recunosti diferentele dintre
multiculturalitate si interculturalitate;

= si te implici in celebrarea diversitatii si
apartenentei culturale;

= sd-ti imaginezi o comunitate interculturald
ideal3;

« s& descoperi aspectele pozitive ale unei
societati interculturale;

« sd identifici stereotipurile 5i prejudecitile ca
sursd a discrimindrii si intolerantei;

= sd completezi Jurnalul intercultural propriu,

2. Noi 5i voi
Patriotismul « Derapajele sentimentului patriotic

3. impreuna
Amestecati » Multiculturalitate si interculturalitate

4. Societatea interculturald
Interculturalitatea » Societatea interculturala

Prmect Stereotlpuru si prejudecati

| Si tezi
‘.‘Q Ev:Iuare

' ) %ﬁ‘ Educatie socialad - Educatie interculturald




Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai jos si raspunde prin DA, in masura in care esti de acord sau

apreciezi ca reprezinta un adevadr, si cu NU, in caz contrar.

% o

Prieteniile trebuie sa se lege in functie 0 Fiecare om este ,produsul” unei
de etnie, religie, situatie materiald etc. culturi sau a mai multor culturi.

O societate interculturald este aceeain
care este afirmaté o sinqura cultur.

In promovarea propriei culturi se poate
face apel la orice, chiar i la intoleranti.

Societdtile multiculturale sunt de 0 A da dovadi de tolerantd inseamnd a
preferat celor interculturale. arata respect fata de alti oameni,

Nicio culturd, limbd, religie nu este
superioara altei culturi, limbi, religii.

Rasismul trebuie respins si
condamnat in orice situatie.

Intoleranta, in anumite situatii, este de | Oamenii care tréiesc in anumite t3ri
dorit. e | sunt superiori celor din alte tari. L

| Nt SIS
Carte/Film/Web

Tahar Ben Jelloun, Rasismul pe intelesul fiicei
mele, Editura Cartier, 2009;

Entre les murs (The Class), 2008 - avand la
baza romanul Entre fes murs al scriitorului
francez Frangols Bégaudea, care igi joacd Conventia ONU cu privire la drepturile copilului

de altfel propriul rol, filmul exploreaza un an ) f

al unor elevi dintr-o gcoal& public3 pariziand -

apartinand unor culturi diferite. O Constitugia Romaéniei -

M—/f . Bl

Competente specifice vizate in principal: _

2.1. Elaborarea, in echip3, a unui proiect intercultural pentru rezolvarea unor probleme cu caracter intercultural.
3.2, Participarea la rezolvarea problemelor comunitétii, manifestdnd empatie culturala in relatiile cu persoane
apartindnd unor culturi diferite.

Declaratia Universali a Drepturilor Omului

=
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| Eu
" Probabil una dintre cele mai importante intrebdri

pe care le putem pune este urmétoarea: Cine sunt eu?

Si, pe urmele ei, fiecare dintre noi incearcé si
exploreze propria persoani si sé descopere ceea ce
este. Vom descoperi cd suntem oameni, cu calitéti i
defecte, cu lucruri care ne plac si cu lucruri care nu ne
plac, cu momente in care ne simtim bine si altele in
care nimic nu pare sa meargd; fiecare dintre noi este
diferit de cei din jurul nostru,

;4 Eu si voi

Cine sunt eu? O intrebare la care fiecare dintre noi
are raspunsul sdu, uneori asemanitor cu rispunsul
altora, dar cel mai adesea diferit

Suntem diferiti si poate chiar de aceea trebuie sa
ardtam respect fatd de ceilalti oameni. Respectul
pentru cel¥lalt incepe cu toleranta. Trebule s
recunoagtem fiecarel persoane dreptul de a-gi
exprima propriile pdreri ¢i de a urmdri punerea in
practica a propriilor convingeri, chiar daca nu le imp
drtdsim, dreptul de a fi aga cum isi doregte. Astfel,

avem obligatia de a-i trata pe ceilalti aga cum am vrea

sé fim noi ingine tratati de ei. Cu alte cuvinte, trebuie
4 respectim diferentele si sd gasim bucurie nu doar
in asemanarile dintre noi.

Desigur, o astfel de atitudine nu este ceva ugor.
Ea este rezultatul unei optiuni deloc facile, care

presupune renuntéri si autoconstréngeri. Sensul inifial

al tolerantel este, de altfel, acela de a suporta ceva
dificil de acceptat, de care nu poti scdpa sau pe care
nu Tl poti evita sau schimba, care este definit sau care
se impune prin forta legii, eticii, obiceiurilor culturale
etc.
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O Eloww

.Diversitatea culturalé este un fenomen de baza
al societdlil, ea vizeaza diferentele culturale
existente fntre oameni, precum §i cele dintre grupuri
diverse, ca identit&ti multiple: traditii, obiceiuri,
moduri de abordare a educatiei gi a societétii din
perspectivé interculturald. $i totusi diversitatea
culturald poate fi o resuredi in care creatia gi
cooperarea artisticd triiesc experienie
provocatoare.” (Ghidul tandrului tolerant, Oficiul

Avocatului Poperului, Chigindu, 2015 - béiat, 13 ani)
«Toleranta si democratia sunt dou& lucruri

extrem de asemén#toare, care au aceeasi
insemnétate... Nimeni nu s-a néiscut cu uré in suflet.
Chiar si cea mai crudd si haind persoand a avut un
gram de bundtate...Trebuie sd ne respectdm unii pe
altii, 88 conviefuim impreund. Suntem diferiti gi la
fel in acelasi timp, indiferent de rasé, sex, serviciy,
opinie sau confesiune... Sunt sigurd ¢ binele
invinge réul nu doar in basme, ci 5i in realitate. Dacé
vrel s8 trilesti Intr-o lume frumoasd, cu oamenl
frumosi si 84 ai un viitor prosper, incepe
schimbarea de la tine.” (fat3, 14 ani)

»A da dovad3 de tolerantd nu inseamnd doar a
intelege si a ierta, aceastd expresie ascunde o
semnificatie ce se regdseste prin prisma cuvéntului
Respect: respectul unei opinii, chiar de e gresits;
respectul libert&tii la alegere, chiar de nu este
corectd; respectul pentru incercarea de a te face
auzlt si inteles; respectul fatd de principiile,
drepturile gi valorile fiecéruia. Deci, nu judeca, ci
ascultd, nu invinui, ci chibzuiegte cu atentie. Avem
dreptul de a fi respectali si obligatia de a-i respecta
pe altli, indiferent de ras, etnie sau statut social.”
(fats, 15 ani)

o Organizati-va in grupe de 3-4 elevi. Alegefi unul

dintre fragmentele de mai sus si ilustrati ce
anume a dorit s comunice acel copil prin
intermediul unui desen sau poster. Prezentati-le
colegilor ceea ce ati realizat. Arétati in cadrul
prezentérii care sunt corespondentele existente
intre continutul textului si cel al operei voastre.



n Intoleranta este rezultatul inculturii n Cauze si manifestiri ale intolerantei

Toleranta Tnseamnd respect pentru celalalt:
respectul opiniilor diferite, precum gi al unor
maniere de a actiona, care uneori ne apar cel putin
stranii, daca nu de neinteles, Totodaté ins3,
toleranta presupune si ai propriile convingeri
ferme, respectandu-le in acelasi timp si pe cele ale
semenilor tai.

Nu ne nastem toleranti, dar toleran{a poate fi
Tnvétatd, Toleranta este opera culturii, Incultura
este intotdeauna intolerantd pentru ¢4, fiind lipsitd
de cunoasterea si infelegerea unor puncte de
vedere diferite, unor moduri de a fi altele decét cel
propriu, transforma propriul punct de vedere in
singura perspectiva posibila si valabil3.

(Intoleranté, hitps://ro.pinterest.com/stephffod/political-
cartoons-by-stephff/)

o Ce este asemanator si ce este diferit intre ceea
ce poartd pe cap fiecare dintre cele dous
personaje? Ce anume crezi ¢ simte autorul
caricaturii cu privire la intolerantd? Esti de
acord cu el? Motiveaza raspunsul tau.

o Povesteste Tn scris dou experiente proprii; una 9 Informeazé-te 5i afla care este ziua proclamati
n care s-a manifestat toleranta fata de tine si de ONU ca Ziva Internationald a Tolerantei.
una in care te-ai confruntat cu intoleranta.

Lucrdm Tmpreund

. Organizati-v3 in grupe de patru sau mai muli Organizati o dezbatere in cadrul céreia s& abordati
elevi. Urmariti cu atentie ceea ce se Intampl& in urmatoarea tema: A fi tolerant este benefic
scoala sau in comunitatea voastra timp de intotdeauna”.

céteva zile si incercati s@ descoperiti situatii in
care se manifesta intoleranta. Prezentati in
cadrul grupului ceea ce a descoperit fiecare m
dintre voi. Pomind de la cazurile identificate,

ciutati cea mai buna modalitate prin care si le

aduceti la cunostinta colegilor vogtri. La finalul Benefic: care face bine, cu efect pozitiv,

favorabil, prielnic.

prezents rilr.':r, discutati despre; cuam ar putea ﬁa Etica: disciplind care se ocupé cu
corpbétl..at.éi mtoler.an.ta. astfel incét si sufere cét studiul aspectelor teoretice si
mal putlnl oameni din cauza sa. practice ale moralei.

.
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n Patriotismul

Inca de la Tnceputuri, camenii au tréit n comunitati
mai mari sau mai mici, fiind nevoiti sa se ajute unii pe
alfil. Cu timpul, tréind laolalt, au inceput sa aiba
constiinta apartenentei la aceeasi comunitate. Asa au
aparut popoarele, iar mai tarziu natiunile, teritoriul
ocupat de acestea si toate diferentele fata de alte
natiuni fiind definite prin cuvéntul ,patrie”.

Existenta patriei a dat nasgtere sentimentului de
patriotism, manifestat prin dragoste si fidelitate fata
de tara in care fiecare s-a niscut §i triieste.

E Derapajele sentimentului patriotic

36

Patriotismul, manifestat ca dragoste fata de patrie,
este un sentiment normal dacé este insotit de
intelegerea si respectul acordate celor care au o alt3
patrie, celor de o alta origine etnicé, celor care provin
din alte culturi etc. Exista ins3 situatii cAnd patrio-tismul
nu mai este dragoste, ci urd, conducand |a aparitia
xenofobiei, a sovinismului ori a rasismului.

Xenofobia apare din cauza prejudecatilor si
stereotipurilor existente in raport cu persoane de o
alta origine etnici si reprezinta ura fata de striini,
apreciindu-se 3 acestia nu pot avea decét o culturd
inferioara sau periculoasa.

$ovinismul reprezinta credinta ca propria natiune
este superioard fatd de o alta sau fatd de altele. Li se
recunosc astfel insusiri pozitive doar celor asemé-
nétori, Tnsusirile celoralti fiind vizute ca infericare si
negative.

Rasismul consta in evaluarea arbitrard a camenilor
ca apartinénd unor rase diferite. Afirménd superioritatea
unora dintre acestea in raport cu celelalte, rasismul
afirmd drept corecte discri-minarea si persecutarea celor
vézuti ca inferiori.

Deoarece xenofobia, sovinismul si rasismul
provoaca doar rau i suferinta, acestea trebuie respinse
si condamnate in orice situatie.

Educatie sociala - Educatie interculturala

‘ } n Patria i patriotismul

Copii, ce e Patrig, ce e patriotismul? Ce esfe
acest sentiment care réscolegte toate puterile din
om §i, In anumite clipe, 1 ridicd mai presus de
existenfa hui giH face s moari de bunévoie pentru
linigtea gi méarirea unor urmagi pe care nu-i va
cunoagte si nu- vor cunoagte?

Patria este inlduntrul nostru, si o ducem cu noi
peste tari 51 mdri, $i numal cdnd suntem departe s/
in singurétate ne trec fiorii amintindu-ne de unde
ne-am rupt gl nu gdsim méngéiere decét in restrigte
§i In lacrimi,

Patria nu vine de la pdmént, nici din vreo
lucrare a cdmputui, nici din vreo abstracfiune, ci
dintr-o nofiune concretd, de /a pater, de /a patres,
din pdrinti, mogi i strdmogi. Parintii, mogii gi
strimogii ne sunt patria noastrd; ei, cari au vorbit
aceeagi limb3, care au avut acelagi dor, aceleasi
suferinie, aspiratiuni, sunt adevérata noasirs patrie!
(Barbu $tefinescu Delavrancea, fragment din
discursul Patria §i patriotismul, rostit in 1915)

@  Selecteazs din text expresiile prin care
apreciezi ca se nfelege semnificatia
cuvintelor .patrie” si ,patriotism”,

Patrie Patriotism

e Completeaza, potrivit propriei opinii,
urmatoarele enunturi:
a. Pentru mine, Patria este...
b. A fi patriot inseamni...



n Fetele urite ale xenofobiei §i sovinismului B Rosa Parks

Pe 1 decembrie 1955, in Montgemery, SUA,
Rosa Parks, pe atunci o croitoreasd, se Intorcea
acasd cu autobuzul. Din moment ce singurul loc
liber se gdseatn spatiul rezervat albllor, Rosa s-a
agezat pe acesta. La scurt timp dupé aceea, cétiva
pasageri albi au urcat in autobuz $i soferul i-a
ordonat acesteia sd cedeze locul unui barbat alb,
dupé cumn cerea legea. Rosa a refuzat, sétulddeafi
tratata drept un cetétean de clasa a doua. A fost
arestatd si bégata la inchisoare pentru
comportament inadecvat gi incdlcarea legilor
oragului. De atunci este cunoscuté ca femeia care
nu s-a ridicat in picioare.

o Scrie pe o bucata de hartie, in trei cuvinte, ceea

ce consideri ci inseamné cuvantul ,rasism”.
Ofera dupéa aceea hértia la schimb
colegei/colegului de banca, Fiecare dintre voi
va citi ceea ce scrie pe hértia obfinuta gi va
alege unul dintre cuvintele notate pentru a fi
scris pe tabla. Omiteti cuvintele deja scrise.
Transcrieti in caiete lista obtinuta.

~ Jocderol RS

$ovinism

o Presupune cé esti un refugiat ajuns intr-o alté Organizati-vé in trei echipe pentru a juca unul dintre
tard unde doresti sd iti gdsesti addpost. Pentru urmatoarele roluri: un grup de refugiati plecati dintr-o
a se decide acceptarea sau respingerea ta s-a fard unde a Tnceput un rézboi care le amenini3 viata, un
decis i poti sd incerci sd convingi, timp de grup de cetdteni dintr-o comunitate unde acegti
maxim un minut, un juriu format din trei refugiati au fost condusi pentru a se stabili si un grup
persoane. Scrie un text pe care |-ai sustine in de observatori. Jocul de rol presupune sé experimentati
fata unui astfel de juriu. prima intélnire dintre cetdteni (care nu au fost
consultati in ceea ce priveste stabilirea refugiatilor in
9 Organizati-vd in grupe de patru elevi gi comunitatea lor) si refugiati (care fsi doresc cu putere s4
discutati dacd se poate aprecia cd un popor nu mai fie nevoiti si riticeasca dintr-un locin altul si
este superior unui alt popor. Prezentati in fata nici sé se intoarcé in tara lor). Observatorii, impartiali, se
clasei raspunsul vostru, precum si motivele vor stradui s3 constate, din exterior, tréirile 5i reactiile
care au stat la baza acestuia. L fiecarei parti.
Organizati si derulati o dezbatere in cadrul céreia sé Natiune: comunitate stabild de cameni care
luati in discutie una dintre urmitoarele idei: au sentimentul unitatii de origine,
<Minoritdile etnice imbogatesc cultura si civilizatia de limba, de teritoriu, de obiceiuri
Roméniei" sau .Niciun popor nu este superior altui si care are o cultura proprie.
popor”. 3 \
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3 Amestecati

Tned din cele mal vechl timpuri, oamenii au fost
victimele atrocitatilor motivate prin diferentele etnice,
religioase, culturale i/ sau politice. Chiar $i in zilele

noastre, oamenii continué s cad3 victime
divergentelor $i discrimindrilor cauzate de religie,

etnie, limb3, rasd, sexualitate etc., iar toate acestea in
pofida faptului ca oameni dintre cei mai diversi au
trebuit sd trdiascd impreund.

in definitiv, camenii nu mai pot fi ,pur singe”,
pentru cé aproape in fiecare istorie personald a
intervenit ceva sau cineva din alta religie,
nationalitate, etnie. Trebuie sa fim constienti si sa
recuncagtem faptul ci suntem produsul unor societati
mixte. Chiar s-ar putea spune ¢d nici nu se mai stie
exact cine a lansat o idee, o tradifie, un proverb, un fel
de méncare etc, chiar dac peste timp un popor sau
altul le-a declarat ca fiind reprezentative pentru
propria cultura.

Astfel, nu ne mai putem limita la propriile puncte
de vedere 5i forme de comportament, ci trebuie, zi de
zi, sa le descoperim pe ale altora, chiar dacdl ne apar
la tnceput ca striine, In fond, cu totii suntem oameni...

“ Multiculturalitate §i interculturalitate

38

Multiculturalitatea se referd la un cadru social
larg, Tn care diferite grupuri culturale triiesc intr-un
spatiu fizic comun, fird sé-s5i propuna explicit sé
comunice si sd coopereze, si stabileasca fn mod
intentionat si planificat relatii de schimb cultural si
cunoastere reciprocd. Reprezentantii acestor grupuri
intrd in contact doar intdmplétor sau atunci cénd sunt
determinati de situatii concrete de viatd. Toleranta
reciprocé este de tip pasiv, fiecare este centrat mai
degraba pe sine, ceilalii fiind considerati o posibila
amenin{are pentru identitatea grupului. in asemenea
situatii, coexistd mai multe culturi, fard a avea
conflicte, dar si fard a construi relatii permanente si
consistente de cooperare,

in schimb, intr-o societate intercultural,
diversitatea este vazuti ca un lucru pozitiv pentru
dezvoltarea sociald, politica i economica. Este vorba
despre o comunitate Tn care persistd un inalt grad de
interactiune sociald, respect reciproc pentru traditii,
valor si norme.
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QD [l e smom

Tncepénd cu anul 1999, la data de 21 martie,
Ziua Internafionaid a Elimindrii Discrimindrif Rasiale
{proclamatd de ONU fn 1966}, in Australia se
sirb3toreste Ziug Armoniei (Harmony Day). Mesajul
permanent al acestei zile este Toif apartin{, in
spiritul sdu sarbétorindu-se respectul pentru
diversitate i sentimentul de apartenenid la propria
comunitate, Activitatile dedicate acestei zile, trimit
insé dincolo de simpla celebrare a unei singure zi,
sublinlind ¢4 fiecare 2i ar putea fi sl ar trebui si fie o
zi a armonlei.

o Care crezl cd ar putea fi motivul pentru care in
Australia a fost proclamata Ziua Armoniel?
Enumerd, Tn scris, minim trei lucruri pozitive pe
care apreciezi c3 celebrarea unei astfel de zile le-
ar putea determina.



H Uniti In diversitate

Daci europenii si-ar da seama de fondul comun de culturd care dateazd din Evul Mediu {...) eu cred cf aceasta ar
usura rezolvarea problemelor pur materiale. {...) In fapt, ideal ar fi ca fiecare european sdi-si spund: sunt european si
francez; sunt european si italian; sunt european si englez; ca specificul core alcituieste bogdtia civilizatiei noastre sd
rdmdnd un opanaf of patrillor, iar aceste patrii sd se simid indisolubil legate printr-un mod de a géndi si simi core sd aibd
drept scop ultim apdirarea drepturiior omulul. [Louise Welss, parlamentar european, 1979)
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o Organizati-vi Tn perechi si studiati cu atentie
documentul de mai sus. Credeti ca afisul
promoveaza in special o societate multicul-

. Organizatj, intreaga clas, o zi dedicata turald sau o societate interculturald? Motivati
sérbatoririi diversitatii 5i apartenentei. in acest opinia voastr.
scop, discutati mai Intdi asupra denumirii pe
care o veti da evenimentului, astfel incét ea sa . .
sugereze aceste lucruri, Stabiliti dupa aceea D' crionar

activitétile pe care urmeazi si le realizati. In

mdsura in care aveti posibilitatea, implicati in Atrocitate: fapté infioratoare, purtare cruda.
derularea evenimentului cat mai mulii dintre . ...
colegii vostri din scoald (fie doar i in forma Divergenta: deasebire, dezucded de opirii, de

cenceptii, de atitudini, de

cea mai simpld, si anume aceea de spectatori la comportamente

activitafile pe care le veti derula).
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U\ Interculturalitatea

Ce este cuftura? Ansamblul réséturilor intelec-
tuale, afective 5i materiale care caracterizeazéi o
comunitate, Acestea se manifesta in credinte i traditii,
in normele morale, in stilurile de via{4, in modelele de
aciiune, in deprinderile pe care oamenii le dobéndesc
in calitate de membrl al acelel comunitatl. Pentru
fiecare, propria culturé constituie atelierul” in care igi
construiegte identitatea, percepiiile, dar i aspiratiile.

Valorile culturale sunt ceea ce fiecare grup cultural
apreciazd, considerd a fi .,nomal”, doreste sé obting,
recomanda altora... insa, intr-o lume in care tot mai
mulfi oameni, fiecare dintr-o anumité cultura, ajung si
traiasci alaturi de oameni aparti-nand altor culturi, cea
mai importanta valoare culturala este
interculturalitatea. Interculturalitatea recuncaste
diferentele dintre culturi, dar urméreste totodaté sé
identifice un trunchi de valori comune capabile 53
conducd spre deschiderea, una spre cealalts, a
cubturiler coexistente. Ea vizeaz unitatea in
diversitate.

'} Societatea interculturald
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Pluralismul cultural este produsul unei istorii lungi
si continue care implicé acceptarea altuia, toleranta,
coexistenta, dar si sansa afimdarii propriului specific.
Astfel, interculturalitate este termenul prin care se
desemneazd contactul dintre cultur, existenta unul
dialog intre acestea gi nu in ultimul rénd interactiunea
gi influenia reciproca.

Astézi relatiile dintre {4ri si culturi se dezvolta fard
incetare, adunand laolalta trésaturi distincte.
Totodat, este evident ¢é in alte culturi, lumea este
perceputd in mod diferit, modalitétile de relationare
dintre oameni pot fi diferite, traditiile si obiceiurile
sunt diverse. Trebuie s acceptim diversitatea, sd nu
negém existenta unor puncte de vedere aparent sau
in mod real diferite de ale noastre. Mai muli, trebuie
s# intelegem si s& fim deschisi la perspectivele
aduse in discutie de cel care nu vad lumea din
aceeagl perspectivil precumn nol. Doar fn acest mod
poate fi vorba despre edificarea unei societifi
interculturale, o societate ai cérei membri se
respectd si se sprijina reciproc pentru a-gi afirma
individualitatea si propria cultura.

Educatie sociala - Educatie interculturala

( ’ n De la propria cultura la interculturalitate

Fiecare, la nagtere, devine parte a unei culturi gi,
pe masura ce se dezvolta, Thvatd despre ea, proces
numit socializare. Acesta constituie, de fapt, o
transformare continu3 a individului uman th subiect
al culturii. Copilul interactioneaza continuu cu alte
perscane, oferindu-i-se astfel posibilitatea de a-si
construi o identitate, o gandire, deprinderi, care fl
vor ajuta mai tarziu sé participe la viata comunitatii.

Prin socializare, copilul este ajutat sé inteleagé
regulile de viats, obignuintele, felul de a géndi,
credintele i valorile mediului in care tréiegte. Fard
acestea el nu ar fi capabil s3 existe Tn propria
cultura.

Ce se Intdmplé Tnsé atunci ¢cénd persoana
interactioneazd concomitent cu mai multe culturi?
Ea asimileaza caracteristici individuale, experiente
¢i elemente culturale din fiecare. Asa s-a intdmplat
de-a lungul istoriei, dar aga se intampla si astazi. De
exemplu, emigrantii sunt influentati atét de cultura
originard, cat si de cea a térii care i-a gizduit.

Crezi cd o persoand, ndscutd si dezvoliatd
intr-o anumitd cultura, poate deveni mai
tirziu membré a oricérei alte culturi?



n Roménia ca societate interculturala B Comunitati interculturale

Comunitéatile interculturale sunt grupuri etnice,
P religioase care tréiesc in acelagi spa-
tiu, intretin relatii deschise, interactioneazi in
o sensul recunoagterii mutuale, a respectérii
¥ Festival Inferculliral Wﬂfw J valorilor si traditiilor celoralti, a modului de viatd
e E(litia a XV-a 17-20 august 2017 28 al fiecdrula.
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; ; Circulatia libers a cetétenilcr, utilizarea

italieni ~ polonezi
pe scard largd a mijloacelor de comunicare in

oty /4 5 "“_“' "t'mn masa gi multimedia, precum si fenomenele
mreci 2 migratiei din ultima pericadé au determinat
i o i accentuarea caracterului de mozaic al comuni-
¥

titilor contemporane, in care elementele culturii
! autohtone se imbiné subtil cu aspecte ale culturii
romini ; altor grupuri.

aromini

evrel r
Tl germani

N

o SHEZ7 e

{Afisul celei de a XV-a editii a
festivalului intercultural ,ProEtnica™

o Studiazé cu atentie afisul de mai sus. Prin ce
apreciezi cd acesta reugeste sa sugereze cé
Roménia este o societate interculturali?

o Organizati-va Tn grupe de 4-6 elevi. Creati un
poster sau un colaj prin care sé infatisati

Rominia sau comunitatea n care tréiti voi ca o Organizati-va in perechi gi, timp de 5 minute,
societate interculturald. Expuneti lucrdrile scrieti pe doua coloane avantaje si dezavantaje
realizate Tn sala de clasa. ale accentuaril caracterului de mozaic al

comunitatilor contemporane, Prezentati pe
rand, fiecare pereche, ceea ce ati scris.

LUCI" am ?mp I"'E-I-Ina Progresiv, notati pe tabla avantajele si

L ) i dezavantajele precizate, fara a le repeta, astfel
. Obtineti o coald mare de hartie sau lipiti intre ele incét si realizati dous liste comune. Transcrieti

mai multe coli de hértie astfel incét s4 obtineti o thicatate rarlbatol,
suprafatd suficient de mare pentru ca fiecare
dintre voi s poatd contribui la desenul prin care
Tl veti realiza: .Comunitatea interculturald®. Dupd
ce ati pregétit suportul, desenati individual un
aspect fard de care apreciati ¢d nu poate gandita
o societate multiculturald.

Mozalc: (caracter de) amestecat; amestec
de elemente, culori, lucruri, fiinje.
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' Proiect - Stereotipuri si prejudeciti

42

Ce vom realiza? O

Organizati-vi in grupe de 6 elevi pentru a realiza, impreund, prolectul .Stereotipuri si prejudeckti”.

Proiectul pe care urmeaz4 sa il realizati presupune sé identificati stereotipuri si prejudecati, despre care ati
Tnvitat In clasa a V-a, care reprezinta sau pot reprezenta obstacole Tn calea unei societafi multiculturale, si sa
Tncercati sd 7i sensibilizati pe ceilalti in privinta lor,

Ce vom invata?

In primul rand, faptul ci intr-o societate functioneazi numeroase stereotipuri si prejudeciti, acestea provocand
suferintd in numeroase cazuri, mai ales in cele in care este vorba despre aspectele culturale.

~

Stereotipul exprimd credinte despre caracte- - locuri: locuitorii din satul X sunt lenesi;
risticile psihice §i comportamentale ale unor - clas& sociald: séracii sunt lipsiti de mandrie,
indivizi, grupuri sociale {dupa sex, varsts, etnie, needucati, lenesi etc.
religie) sau procese sociale, fixate in generalizéri Prejudeciitile sunt tipuri specifice de atitudinl,
rigide si in imagini simplificatoare. Cele mai caracterizate printr-o pozitionare subiectiva
frecvente sterectipuri culturale sunt cele legste de: (pozitivd sau negativi) fai8 de anumite grupuri,
- vérstd: tofi adolescentii iubesc rockul §i nu nationalitati, institutii etc.
respecta persoanele in etate; Una dintre cele mai cunescute prejudecati
- rasé: persoanele de culoare sunt mai putin este raslsmul, care afirma superioritatea unei
capabile; rase in raport cu alta, cu consecinte deosebit de
- refigie: totj indivizii care propovdduiese islamul hegative. De asemenea, rasismul allmenteaza
sunt terorigti; prejudecdiile etnice, ale cdror victime
- nafionalitate: toate persoanele de etnie roma sunt persoanele unui anumit grup etnic.
fura;
J/
Cum vom proceda? ~

@ Primul pas va fi identificarea a 3-4 stereotipuri 5i prejudec#ti care circula th comunitatea/societatea in care
tréiti.

@ Al doilea pas va fi informarea. In cadrul acestei activititi veti incerca sé descoperiti diferite moduri de
manifestare a stereotipurilor si a prejudecitilor identificate. Adunaii materiale c&t mai diverse: fotografii,
materiale din mass-media, interviuri etc.

% Dupa ce veti obtine o cantitate de materiale pe care o apreciati ca suficientd, incercati s3 identificati sau s
concepeti materiale care ilustreazd exact contrariul acestora (incercati, cu alte cuvinte, s34 combateti
stereotipurile si prejudecitile in cauza).

@ Asamblati diferitele elemente componente ale proiectului (indiferent daci este vorba despre texte, imagini,
materiale audic, materiale video etc.) intr-o forma unitara, punand in paralel ilustrarea
stereotipurilor/prejudecatilor si infirmarea acestora, pe care sé o puteti expune sau prezenta. J
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Reflectez

Géndegte-te la ce al Tnvi{at de-a lungul unititii de Tnvitare, dupd care rispunde la urmitoarele Intrebri:

. Care apreciezi cd este cel mai interesant lucru despre care ai inviifat? De ce?

| Care apreciezi cd este cel mai important lucru despre care ai invitat? De
ce?

. Existd ceva care nu {i-a plicut? Daci da, ce anume si din ce cauza?

. Ce anume crezi ci vei putea face mai bine de acum inainte?

. Cu cine ai colaborat cel mai bine in cadrul activititilor desfisurate?

O Ce alte lucruri ai dori si afli despre temele discutate in cadrul unititii de
invatare?
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Culturile, raportate
unele la altele, se
caracterizeaza prin
diversitate, fiecare
avand propriul specific.
Astfel, nu se poate
sustine cé o culturd este
superioara alteia.
Diversitatea culturald
(precum si acceptarea
sa) reprezinta una dintre
cele mai importante
valori ale lumii in care
trdim. Sunt de respins
astfel orice manifestéri
care, pe motive de
diferenta cultural,
provoaca durere §i
suferinta.

XENOFOBIE

STEREOTIPURI
PREJUDECATI

DISCRIMINARE

INTERCULTURALISM

Societatea
interculturald este
societatea ai cérei

membri, proveniti din
culturi diferite, se
respectd si se sprijina
reciproc pentru a se
afirma pe sine gi
propria culturd.

Tréind intr-o epoca ce
are atribute precum
viteza si comunicarea,
si, totodata, posibilitati
tot mai extinse de a
célatori, comunititile
contemporane se
impun tot mai mult in
calitate de comunitati
interculturale.
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Evaluare

€) completeazi spatiile libere astfel incat si (2]
obtli enuntur corecte:
a, Stereotipurile si prejudecétile in raport cu
persoane aparfindnd unei alte etnii pot
conduce 1a apantia ...
b. Interactiunea si influenta reciproci a doua 9

Ce am retinut? R@®

Realizeazé patru enunturi, in fiecare dintre
acestea utilizind doi dintre urmatorii
termeni: culturs, patrie, minoritate etnica,
interculturalitate, respect si toleranta.

Diversitatea culturald este perceputa pozitiv:

o Datoritd absentei unui pigment al pielii, in unele
familii africane se nasc §i copii cu pielea alba.
Acestia, numiti albinosi, vazuti ca mult prea diferiti
de toti ceilalti, desi au périnti si chiar frati si surori
ca toti ceilalti, indurd numeroase suferinte. Este
evident ¢4 in astfel de situatii avern de-a face cu
intolerant3 fatd de cei care fac parte din aceeasi
culturd. Pornind de la acest exemplu, organizati in
echipe de trei elevi, identificati in comunitatea in
care tréiti sau Tn societatea roméneasci o situatie
aseminétoare. Realizati, ludnd in considerare ceea
ce ati descoperit, un dosar in care s& colectati
materiale de documentare a cazului. in baza 9
acestora, realizati o prezen-tare pe care sé o
sustineti in fata clasei.

sau mai multe culturi poarta numele de a. Tn societatile multiculturale;
. b. n societdtile traditionale;
¢. Dragostea si fidelitatea fatd de tara in care ¢. n societdtile interculturale;
k te-ai Nascut 5e NUMEStE ...ree. ) d. in orice societate umana.
A
- Ce am ‘inteles?

Scrie 0 compunere despre cum va ardta
societatea viitorului, preocupéndu-te in primul
rand dacé aceasta va fi sau nu interculturald.

5

r

Poti mai mult!

Jumalul |
Ne reintdlnim cu Jurnalul Intercultural. Desigur, tu acesta si nu un altul. De asemenea, in continuarea
ai continuat s& notezi propriile experiente in acesta, dar activitiitii, imagineazi-ti c3 egti intr-o célitorie prin diverse
a venit momentul si adaugi incd o piesa in el. colturi ale lumii, astfel incét ai de-a face cu diferite
Activitatea propusé in acest scop este Numele meu. popoare. Ce le va comunica numele tiu acestora? Crezi ¢4
Realizarea acestei activititi presupune ca mai intéi vor exista diferente?
sd presupui ¢ ai dori sa 1}i schimbi numele, dorindu-ti Tn finalul activitatii, incearcd s transpui ceea ce ai
un nume dintr-o alti culturd. Caut un astfel de nume, experimentat sub forma unui text, a unui colaj sau a unai
care 1ti place. benzi desenate. Adaugd ceea ce al realizat Tn propriul
Dupi ce ai identificat noul nume pe care fl vei Jurnal intercuftural, dar ofers-i o copie i unui coleg sau
purta, gdndeste-te la motivele pentru care l-ai ales pe unel colege.
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Organizati-vi in grupe de 7-8 elevi pentru a realiza, impreund, proiectul .. Teatrul social”.

Teatrul Social este 0 formé de Teatru Forum, 0 modalitate de punere in sceni care oferd posibilitatea
interactiunii, dezbaterii si interventiei directe a spectatorilor cu scopul identificarii de solutii sau de
modalitati de actiune.

. O piesd de Teatru Social implica intreaga clasa de elevi:

Grupa de elevi

. Atunci cdnd dorim s& mergem la teatru, o facem pentru cd ne atrage subiectul, modul in care se joacd, actorii
etc. Ne vom cumpdra bilet, vom merge la sal3, ne vom ocupa locul si vom urmdrni cu interes spectacolul. Dar
dacd lucrurile nu se opresc aici? Dacd am avea posibilitatea si intervenim, chiar sa ne ridicim de pe scaun, s
urcdm pe scend si 53 devenim parte a piesei? Cu alte cuvinte, dacd am avea posibilitatea 58 ne implicdm si s3
schimbam ceea ce se Intdmpl4, si chiar deznoddmantul? Teatrul Social ne oferd tn primul rdnd astfel de
posibilitdtl. Vom Tnvéta s8 ludm decizil §i s& ne Implicim...

. Totodata, ne vom confrunta cu anumite situatii din viata reald, unele pe care vom fncerca, prin discutii, sé
le intelegem, descoperind inclusiv de ce omenii actioneaza asa cum actioneaza.

. Nu in ultimul rénd, vom reusi 8 dobéndim experiente concrete in raport cu probleme cu care ne-am putea
confrunta pe parcursul vietii noastre.
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Constituiti grupele de elevi. Fiecare grupd va pune in sceni o piesd, urméand ca ceilalii elevi sé devini
spectatori. Deoarece aceastd activitate este propusd cu scop recapitulativ, ideal ar fi s3 se constituie trei grupe
de elevi, iar fiecare dintre acestea sé-5i asume una dintre cele trei teme studiate pana in prezent.

Identificati o problemi cu efecte negative in legdturd cu tema aleas#. De exemplu, s-ar putea porni de la
urmitoarele probleme: tema ,Culturd si diversitate culturald® - o societate In care se Incearcd stergerea
diferentelor culturale; tema .Identitatea culturald” - situatia unei persoane care a emigrat intr-o alta culturé si
unde fncearcd s3-5i pastreze identitatea culturali; tema .Impreuné" - manifestari ale xenofobiei, sovinismului
sau rasismului.

Construiti scenariul piesei. Analizali problema aleasa, incercénd ca dezvoltarea subiectului sa fie cét mai

incitantd pentru public, fara a uita sa redati esenta problemei, sd implicati personaje concrete (Cine sunt? Unde

sunt? Ce relatii concrete au cu celelalte personaje? ete), iar acestea s3 poatd fi recunoscute cu usurintd de

spectatori. De asemenea, in constructia scenariului i a rolurilor, tineti cont de urmétoarele:

- intdmplarea prezentatd in piesi trebuie sa fie realista;

- piesa sd nu aiba mai mult de 3-4 scene (pot fi momente din perioade de timp diferite) 5i s& nu dureze mai
mult de 15 minute;

- finalul piesei s& fie construit astfel incat Oprimatul (protagonistul piesei) s ia o decizie gresita (care 1l va
afecta negativ in viitor) sau sd fie impiedicat sd ia o decizie bung;

- opresiunea se realizeazd prin personajele implicate, nu prin elemente greu de identificat (,sisternul”,
LSoarta”, ,vremea rea” etc.);

- piesa sa fie usor de infeles si sa ofere sansa interventiilor din public prin posibilitatea inlocuirii personajelor;

- piesa sd nu ofere efectiv solutii, acestea fiind stabilite prin contributia publicului;

- piesa nu va folosi violenta pe scend, ci aceasta poate fi doar sugerata prin replici in care personajul
povesteste cum a fost agresat, oprimat.

Pregiititi piesa. Dupa ce ati pus la punct scenariul, pregéatiti piesa pentru a fi jucaté in fata publicului.

Jucati piesa. Desfisurarea efectivd a unei piese de Teatru Social are trei etape:

1. Piesa - situatia de opresiune este pusé in scend, conform scenariului, fir ca cineva sa intervina.

2, Discutia - Jokerul va intra in dialog cu spectatori, incercind s3 vada ce au infeles acestia, ce anume gi-ar fi
dorit s& se intdmple altfel, ce alte reactii ar fi agteptat din partea perscnajelor etc.

3. Forumul - dupi finalizarea etapei de discutii, Jokerul va trage concluzia ca spectatorii nu sunt mulumiti cu
deznodamantul piesei (aceasta avand un final nefericit), cu decizia pe care Oprimatul a luat-o etc. In continuare,
Jokerul {care are rolul de a urmdri respectarea regulilor i de a incita spectatorii sd participe, putind intrerupe
chiar el piesa pentru a pune intrebéri spectatorilor, pentru a discuta anumite aspecte etc.) va preciza ci piesa
urmeaz3 sa fie reluatd, spectatoril urmand s aiba posibilitatea si intrerupé, printr-o bétaie de palme,
desfasurarea sa 5i sé ia locul personajelor (pot fi schimbate toate personajele, mai putin opresorul). in
momentul in care un spectator bate din palme, actorii se opresc in stop cadru. Spectatorul va explica ce rol
doreste sa preia, urmand ca actorii rimasi sa se adapteze modificarii scenariului (pot fi modificate sau chiar
introduse scene noi). Actorul inlocuit nu se retrage, ci rdmane pentru a-i oferi sprijin noului actor. Scopul
actorilor rimasi nu va fi insé de a-l ajuta pe noul actor, ¢i dimpotriv, ei vor aduce noi provociri si obstacole in
calea actiunilor acestuia, incercind sé readucé piesa la deznodémaéntul cunoscut. Cu alte cuvinte, schimbarea nu
se produce cu usurint3, ,lupta” fiind intre spectator (care vine cu o alté solutie) si actori (care incearca sa arate
cd lumea trebuie acceptats asa cum este). Spectaccolul se finalizeaza atunci cénd piesa reugeste s3 aibd un
deznodamant (fie cel initial, fie unul nou, (mai) fericit).
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dintre ele sa utilizezi céte trei dintre urmatorii
termeni: culturd, diversitate, multicultural,
intercultural, patrictism, stereotip, prejudecat,
etnie, traditie si comunitate.

e Analizeaza cu atentie imaginile aldturate i

stabileste, prin raportare la diversitatea
culturald, trei asemandri si trei diferenie.

~ Ce am retinut?

o Formuleaza patru enunturi, astfel Tncét in fiecare

Autoevaluare - Interevaluare

o Enumers, in scris, patru stereotipuri pe care le-

ai auzit de la alte persoane cu privire la
LStréini®.

9 Formuleazd, in scris, un argument impotriva

rasismului. Dupa aceea, impreuna cu colegul sau
colega de banci, pornind de la argumentele
formulate, imaginati un dialog Tn cadrul caruia si
le utilizati pentru a respinge opiniile unei

O Priveste cu atentie imaginile alaturate si arata

despre ce aspect al diversitatii culturale este
vorba in fiecare dintre ele. Cautd o imagine
care sa prezinte un aspect asemandtor din
propria ta cultura.

Organizati-vé Tn echipe de patru elevi,

Timp de o s&ptdmand urmdriti presa scrisd, in
format clasic, pe hartie sau online si selectati articole in
care apreciati cd problemele aduse in discutie au
legéturd cu aspectele discutate péna in prezent la orele
de Educatie interculturala,

Dupé ce apreciati ci ai colectionat suficiente
articole, identificati Tn cadrul echipei, in functie de
continutul acestora, acele probleme care apar cel mai
frecvent.

Poti mai mult! N

Pornind de la problemele identificate, selectati
articolele in care apar acestea, dupéd care, pe o coald mare
de carton, realizati un poster de prezentare. Pentru ca
acesta sd nu se reducd la o simpla colectie de articcle,
adaugati subtitluri, desene/imagini care pot sintetiza
continutul articolelor etc. La final, in funciie de tot ceea ce
contine posterul vostru, oferiti un titlu cit mai sugestiv.

fntr-o prezentare cit mai dinamica, aratati colegilor de
clasd ceea ce ati dorit sd realizati.

B,
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# Ce am retinut? @

o Afitudinea pe care trebuie s& o manifestéim fati de alte culturi si fajd de persoane diferite de noi se numeste...
1. Modul de viata pe care il are Th comun un grup de cameni reprezinta ..,

culturala.

Modul specific de existentd umana se numeste ...
Fatd de mostenirea culturala trebuie sa ardtam ...

Totalitatea oamenilor constituie ... .

.- 5e dovedeste prin dragoste i fidelitate fata de {ara.

Credinta ci propria nafiune este superioard celorlalte se numegte ....
Credin{a cd ,adolescentii nu respectd persoanele in varsté” este un ...

2
3
4
5. .. cultural reprezintd mogtenirea istorica si culturald a unui grup uman.,
6
7
8.
\9. Transmiterea de-a lungul timpului a unor elemente culturale constituie ... .

Evaluare

- Ce am inteles?

o Realizeaza, potrivit modelului de mai jos, patru cartonase ,Prin ce suntem asemanétori i prin ce suntem
diferiti?" Identifici-i pe colegii tii care au formulat aceleasi intrebari sau unele aseminatoare. In aceste situatji,
precizeazd pe cartonasul corespondent, cat mai succint, asemandrile sau diferentele constatate.

Prin ce suntem aseminatorl si prin ce suntem diferifi?

intrebarea mea:

Asemanari:

Diferente:

\_

Jumalul tdu intercultural se imbogéateste pe zi ce
trece. Astfel, experientele interculturale pe care le ai iti
oferd noi 5i hoi perspective asupra lumii in care triiegti.
Aceste experiente meritd, de asemenea, si fie cunoscute,
asa incat va propunem sa realizati un portofoliu cu titlul
JDiferiti, dar prietenil”.

fn acest sens, in funciie de preferintele voastre,
organizati-va in echipe de 4-6 elevi. iImprumutati-vi
reciproc propriile jurnale pentru a va impartasi
kexperientele avute. Din multitudinea acestora, selectati-

- Poti mai mult!

le pe cele care privesc o altd etnie decét a voastrd, dar
care tréieste in aceeasi comunitate. Pornind de la
experientele alese, puneti la punct in cadrul echipei o
structurd a portofoliului precizat si concepeti materialele
necesare.

Dupa finalizarea portofoliului, pregatiti o prezentare
prin care sa aduceti la cunogtinta colegilor vostri
continutul acestuia, sustindndu-I totodata n fata clasei.
De asemenea, multiplicati portofoliul, astfel incat fiecare
membru al echipei s 1l poata adiuga propriului Jurnal
intercultural.
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Societatea interculturala
- valori i principi -

2"\ ¥ Y,

Ce este o societate interculturala? Trdim fn societati interculturale? Avem nevoie de interculturalitate? ilgj

Care ar fi valorile pe care ar trebui sa ni le asumam si care arfi principiile care s ne ghideze actiunile?

Diversitatea culturala a existat intotdeauna in orice societate. Cu greu ne-am putea chiar si imagina, in
realitate, o societate In care sa existe un singur mod de a géndi, un singur mod de a te comporta etc.
Diversitatea, de altfel, nu se reduce la dimensiunile culturale, etnice, lingvistice sau religioase. In cele
din urm3, aceasta este un atribut intrinsec al vietii ins3si, astfel incat orice societate ar trebui sé o
descopere, sd o puna in valoare §i sa o afirme, iar prin toate acestea sa-si descopere intregul séu
potential. Astdzi, mai mult ca niciodata, este nevoie sa fim impreuna constienti ¢ numai in acest mod
putem sa fim tot ceea ce ne dorim.

hA N
7)i
Cuprins Ce vei reugi?
1. Acceptare si respect
Atitudini « Acceptare si respect « 53 descoperi valori §i principii specifice unei
’ societdfi interculturale;

2. Valorizare i promovare »  s& apreciezi rolul respectului, al acceptarii, al
Din generatie in generaie » Conservarea i reciprocitatii si al solidaritatii in cadrul

promovarea mostenirii culturale

\l

societatii interculturale;

s ilustrezi rolul pozitiv al diferentelor in

viata de zi cu zi;

= 53 explorezi beneficiile solidaritatii si
reciprocitatii;

» 53 extinzi invatarea dincolo de sala de clasa
ajutdndu-i pe ceilalti cu aptitudinile i

3. Solidaritate si reciprocitate
Solidaritate, cooperare, angajare » Solidaritatea
construieste increderea

4. Afirmare gi dezvoltare
Afirmarea diversititii » Dezvoltarea societatii

interculturale cunostintele tale;

» sé descoperi cum se poate afirma si
Proiect - O intilnire interculturals dezvolta o societate interculturala;

» sd realizezi prin colaborare un proiect
Sintez3 intercultural;
Evaluare = sa completezi Jurnalul intercultural propriu.
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Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai jos si réspunde prin DA, in masura in care esti de acord sau
apreciezi ca este un adevar, si cu NU, in caz contrar.

o Diversitatea trebuie sd fie insofitd de
respect §i acceptare a diferentelor.

Sisternul de valori al unei persoane se
formeazd mal ales la varsta adulta.

Solidaritatea constd Tn ajutorul reciproc
pe care oamenii si-H acorda.

A fi tolerant Tnseamné a renunta la pro-
prille opinil, convingeri, stil de viat etc.

Mostenirea culturald trebuie pastrati si
promovatd de fiecare dintre noi.

fntrebari mari de la cei mici, Editura
Humanitas, 2013;

WALL-E - un film de animatie din 2008,
produs de Pixar. Scenariul sdu prezinta
povestea unui rcbot, ultimul, proiectat
pentru a curita deseurile care acopera

[ ] “\ A L ‘ \ =
~ Competente specifice vizate in principal:

ﬁpartinﬁnd unor culturi diferite.

0 Acceptarea diferentelor culturale

o Oamenii pot tréi impreund, indiferent de
diferentele culturale dintre ei.

O persoand, actiondnd singurd, nu poate
schimba nimic, niciodata.

Identitatea fieciruia dintre noi depinde
de cultura cireia 1 apartine.

Astizi, nicio societate nu poate fi
caracterizatd ca interculturald.

- O Declaratia Universala a Drepturilor Omului

Constitutia Romaniei

2.3. Rezolvarea 'n perechi/echipi a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o societate intercultural3,
3.2. Participarea |a rezolvarea problemelor comunitatii, manifestdnd empatie culturala in relatiile cu persoane
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Acceptare si respect

| Atitudini

Atitudinea reprezinta o notiune importanta in
abordarea relatiilor interpersonale de orice tip, fiind
definita ca o predispozitie invatata spre un anumit
comportament, favorabil sau nefavorabil in raport cu
un obiect sau cu o persoana, Ea reflecta experienta
pe care am acumulat-o anterior si constelatia
personalé de valori §i norme.

Sistemul de valori al oricérei persoane se
formeazé cu precddere in perioada copildriei. Astfel,
atitudinile noastre referitoare la ceilalti vor depinde
de ceea ce traim la aceastd varstd si de ceea ce
invatdm. Cu alte cuvinte, fiecare dintre noi este la
vérsta copilariei precum un bambus; caté vreme este
verde si crud, el este usor de modelat, dar odata ce
se usuci si se Tntéreste, se va rupe oricat de putin vei
incerca sd 1l indoi.

Prin urmare, acceptarea celuilalt gi totodatd a
diferentelor culturale, modul in care suntem sau
ne manifestdm, plini de stereotipuri 5i prejudecsti
sau dimpotrivd, deschisi si toleranti, sunt atitudini
care stau in puterea noastra. Fiecare dintre acestea
reprezintd, intr-un fel, decizia noastr3, a fiecaruia
dintre noi §i, la fel ca Tn cazul oricarei alte decizii,
trebuie sa gasim argumentele necesare pentru a ne fi
cat mai bine si a fi cit mai fericiti.

8 Acceptare 3i respect
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Suntem diferiti, trdim Tn societdti de tip mozaic,
interactiondm cu persoane apartindnd unor culturi
diferite. Astfel, trebuie s& invatdm si triim impreuna
cu ceilalti semeni. Interactiunea 5i deschiderea citre
ceilalti sunt extrem de importante pentru a-i cunoagte
pe semenii nogtri prin prisma valorilor lor si prin
intermediul unui dialog desfésurat de pe pozitii de
egalitate.

In aceste conditil, este important ca fiecare
generatie si-si formeze abilitéti, deprinderi de baza
care sd permita o conviefuire pagnicd cu grupuri care
reclama diferenta, fie ea etnica, culturala sau de
interese. Astfel, plecand de la valori culturale devenite
principii de viatd, este necesard formarea unor atitudini
pozitive care si fie aplicate in cadrul unei societati
plurale: acceptarea gi respectul pentru diversitate,
pentru identitatea celor perceputi ca fiind diferiti, si,
implicit, respingerea atitudinilor intolerante si
discriminatorii fagi de acestia.
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Q n O .mare” de diferente

Suntem inconjurati de diferente. Ardtém diferit,
loculm Tn $iiri diferite, vorbim limbi diferite,
comunicdm diferit, géindim diferit, avem opinil
diferite, ne exprimdm diferit. Cum explicGm, de fapt,
ceea ce reprezintd diversitatea? La o analizd simpld,
nu pare deloc un termen complicat, insd ai putea fi
surprins. Diversitatea nu se referd numai lo
diferentele existente intre noi. Diversitatea trebuie
insotitd intotdeguna de respect, acceptare si
intelegereo orictirei diferenfe. lar aceste diferente
pot fi de diferite dimensiunl. Diferd rasa clirefa f
apartinem, etnila, sexul, credintele religloase, dar 5t
vdrsta sau statutul sociceconomic. Diversitatea mai
presupune si explorarea acestor diferente fntr-un
mediu propice tuturor, care sd ofere siguranid.

(htp://sipenoinuneintrebai.romanobuig.ro/)

o Care crezi ca sunt conditiile care permit sa
acceptam §i sa respectam difereniele?
Precizeazd patru astfel de conditii. Comparati
conditiile notate de fiecare dintre voi si realizati
o listd comuna,

n Experiente

Chiar dacd ati putea crede cd md trezesc intr-o
mare liniste pentru cd tréiesc Intr-un oras mic,
dimineata md trezesc cu Jo reggelt kivanok. Da, In
Roménia tréiiesc, dacd va intrebatil In fiecare zi,
muncitorii care construiesc in fata blocului meu {...)
fsi dau binete fn limba cu core au crescut de mici -
fimba maghiard, o limbd pe care mii bucur sit o
descopdr in fiecare . {...) O cdidtorie cu trenul md
pune in fata unor multitudini de sunete colorate,
cdci md aflu intr-un compartiment deschis unde aud
o serie de conversatii fn roménd, In maghiard, chiar
si in spaniolé {...).

(British Council Roménia - Respect pentru
diversitate)

o Analizeaza tot ceea ce ai trait de-a lungul unei
zile si noteazd cat mai multe dintre diferentele
culturale cu care te-ai intéinit. Gndeste-te |2
fiecare dintre acestea si apreciazi dac ti-a fost
greu sau usor sd o acceptil



n Japonia din inima mea...

Desi tatdl meu era joponez, eu nu stiam despre
Indepdrtata lul tard nimic in plus foid de exigentele
cunostinfelor impuse nivelului meu de studiu. Am
invétat limba japonezd in plimbdrile pe care, atunci
cdnd eram micd, le fidceom In parc cu tatdi meuw. {...)
Acceptasem ca pe o ciuddfenie a naturii faptul cd
trdsgturile chipului meu ergu diferite fatd de ale
celorialti copii de la scoald. La urma urmei, unii se
niisteau cu pdrul rosu sau cu zeci de pistrui pe fotd.
{Florina llis, Cinci nori colorati pe ceruf de risdrit,
Bucuresti, Editura Cartea romineasca, 20086}

o Daca vom cerceta propria familie, vom descoperi
cd unele dintre ridécinile noastre sunt din alte tari
sau cel putin din alte regiuni. lar acele .locuri”
sunt prezente ntr-un fel sau altul in ceea ce
suntem. Descopera propriile diferente culturale si
scrie un text in care sd povestesti despre acestea.

Lucram impreund

. Alege unul din cuvintele ,acceptare” sau
Jrespect” si precizeaza in scris ceea ce infelegi
(poti porni de la intrebiiri precum; Unde l-ai
auzit/intalnit?, Ce inseamna el pentru tine?, Care
este cuvantul opus? etc) fn funciie de cuvantul
ales, constituiti grupe de 4-6 elevi si realizati,
punénd laolalt3 ideile fiecarui membru al
grupului (retineti acele idei cu referire la cultura si
la diferentele culturale), un colaj/poster prin care
sd ilustrati ceea ce ati gandit. Afigati
colajele/posterele realizate si discutati ideile

n Ura nu are loc tn culturd

PICTURA

URA NU ARE LOC [N DULTURA

{Strategie pentru proiectui , lasi - Capitaid Culturaldi
Europeand” - Namogo Design)

o Ce anume T}i sugereazd imaginea de mai sus?

Compars propria idee cu cea a colegulul/ colegei
de banca. Ce diferente §i ce aseminari constataii?

9 Cautd un cuvént care se termind in ,-urd” (de

exemplu, cultura, literaturd, caricatura etc.) gi
incearca, folosind o imagine sugestiva sau
realizénd o fotografie, sa creezi un poster prin
care si sugerezi ideea de respect a diferentelor
culturale.

~ Jocderol mB

Povestea lui lonel 5i Nazir Pe cat posibil, formati un cerc.
Alegetl trel persoane din grupul vostru care vor juca rolul
de observatori 5i care vor nota povestea pe care o veti
crea. Unul dintre voi va primi o minge si tot el va fi cel care
va rosti primul enunt: Aceasta este povestea de viad a fui
fonel si o lui Nazir... Dupd aceea, acesta fi va arunca mingea
unui alt participant, care va continua povestea. Pentru cinci
minute creati povestea lui lonel, dupd re introduceti in
poveste urmdtorul enunt: lonel i cunoaste pe Nazly, un
bdiat de aceeasi varstd cu el, refugiat de rdzboi din Siria.
Continuati povestea timp de alte cinci-zece minute,
incercind sd surprindeti experientele pe care lonel si Nazir
le-ar putea avea impreund. La final, observatorii vor reciti
intreaga poveste, Discutati intreaga experientd pornind de
la intrebéri precum: Cum v-aii simtit?, Ce
asemdndri/diferente existd intre lonel si Nazir?, Care ou
fost dificufiditife cu care s-au confruntat in cadrul

experientelor comune? etc,
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Valorizare si promovare

i Din generatie in generatie

Cultura reprezintd pentru fiecare membru al
societatii ceva natural. Acest lucru poate fi
constientizat de fiecare dintre nei in momentul in care
intrdm Tn contact cu oameni care aparfin unor culturi
diferite. Cultura se dobdindegte prin convietuire
sociald, fiind invatata si transmisa din generatie in
generatie, de la printi la copii.

Cultura populari reprezintid o mogtenire a
fiecdrui popor ce trebuie transmisa §5i generatiilor
viltoare. In ceea ce ne priveste, au existat si perioade
dificile (de exemplu, perioada comunis-mului) in care
unele traditii si meserii traditionale nu mai erau
practicate, insd au existat oameni, familii $i comunitati
care au conservat mostenirea culturald, constienti fiind
de faptul ¢d numai in acest mod identitatea
roméneasci poate si fie pastrata.

Astéazi, tot mai multi romani, tineri sau adulii,
redescoperi traditiile culturale roménesti, fapt ce
determind péstrarea si valorificarea acestora in diferite
moduri (punere in scend, purtarea straielor populare,
initierea in arta populara si in arta culinars, promovare
in mass-media si multe altele).

F Conservarea i promovarea mogtenirii culturale

54

Asa cum am Tnvitat, termenul de ,mostenire
culturald® este extrem de generos, Astfel, putem face
diferenta intre valorile personale, familiale, nationale
sau ale comunitatii. Atunci cand ne referim insa la
mogtenirea culturals, avem Tn vedere ultima categorie.

Identitatea unei comunitati, a unui popor
poate s rimind vie numai prin conservarea
mogteni-rilor culturale. Cum se poate conserva
mogtenirea culturald a unui grup, a unei comunitati
sau a unei natiuni? Cultura traditionald a fiecérei
comunitdti sau a fiecdrei {ari poate fi conservat, in
primul rand. prin cultivarea unul sentiment de
acceptare §i respect, prin congtientizarea valorii pe
care o are cultura traditionald in identitatea
comunititii sau a {arii 5i educarea fn acest spirit a
copiilor in familie §i la ycoala, dar si prin intermediul
conducatorilor, al persoanelor publice, al diferitelor
organizatii nonguvernamentale sau al administratiilor
publice. Totodatd, mostenirea culturald poate fi
conservaté prin participarea la diferite acfiuni de
promovare a acesteia.
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¢ ’ n Europa de ieri §i de azi

Europo se construleste. latd o mare speronjd,
care se va Inftiptui numai dacd se va tine cont de
istorie {...). Pentru i ziua de astazi se trage din cea de
ieri, iar ziua de mdine este roduf trecutufui. Un trecut
ce nil trebuie s paralizeze prezentul, ci sd-f ajute sé
fie diferit in fidelitate si nou fn progres. Intre Atlantic,
Asia si Africa, Europa noastrd existd cu adeviirat de o
vreme extrem de Indelungotd, desenatit de geografie
si modelatd de istorie, incd din impurite in care grecii
i-au dat numele pe care il poartd. Viitorimea trebuie
sd se sprifine pe aceste mogteniri care, incd din
Antichitate, ba chiar din preistorie, au imbagdtit
Europa treptat, fiicdnd-o extraordinar de creativa in
unitateq si diversitatea ei {...). (lacques Le Goff)

o Apreciaza, motivat, dacd trecutul poate sau nu

sa influenteze evolutia unei persoane, a unei
comunitéti sau a unei tari.

e Ce ar trebui facut pentru ca mosgtenirea

culturala si fie accesibila in mod egal tuturor
oamenilor, fird decsebire de virstd, sex, etnie
sau religie?



n Zilele europene ale patrimoniului

Adesea cunoscute sub numele Heritage Open Days” (http://europeanheritagedays.com), este o initiativa lansata
in anul 1985 de Consiliul Eurcpei, urmata in anul 1999 de Uniunea Europeana si continuatd pand in prezent,
reprezenténd unul dintre cele mai populare evenimente culturale sérbdtorite de cetétenii europeni din circa 50 de tén,
Intre obiectivele urmirite se numiri: constientizarea bogitiei si diversitatii culturale europene; crearea unui climat
pentru valorizarea diversitatii culturale europene; conservarea si revitalizarea patrimoniului cultural si natural;
condamnarea rasismului si a xenofobiei si incurajarea tolerantei in interiorul statelor europene si dincolo de granitele
acestora; sensibilizarea autoritatilor si a publicului larg fajd de nevoia de a proteja mostenirea culturala tangibila (situri
arheologice, arhitecturd, monumente, patrimoniu mobil, rute culturale, patrimeniu natural etc) si intangibild (istorie,
mostenire educationals, obiceiuni i traditii, arte, megtesuguri, sport etc)) de noile amenintéri; implicarea statelor
europene pentru a raspunde provocarilor de ordin social, politic si economic. Roménia participa din anul 1992 la
«Zilele Europene ale Patrimoniului®. Tema anului 2016 a fost ,Heritage and Communities/Patrimoniul si comunitétile®.

Patrimoniul UNESCO - Dubrovnlk (Croatia)

Realizati un material video de 3-5 minute, in
care si evidentiati elemente care apreciati ca
{in de mostenirea culturala in localitatea in care
traiti.

Discutati in perechi si decideti daca o persoand,
actionénd singuré, poate sé influenfeze
atitudinea celor din jur fajd de mogtenirea
culturald.

Lucram impreund

Europa dispune de un patrimoniu bogat, de la
opere arhitectonice la clidiri industriale, de la
creatii artistice la gradini istorice. De aceea,
Uniunea Europeand a instituit un premiu pentru
conservarea patrimoniului cultural, denumit
Europa Nostra, care se acorda anual unor proiecte
in materie de conservare, cerce-tare §i promovare
a patrimoniului. Crganizati-vd in grupe de patru
elevi, informati-va si identificati un proiect
castigator. Prezentati colegilor elementul de
patrimoniu implicat.

Organizati-vi in echipe! In fiecare echipd,
génditi-va la o modalitate prin care sé sensi-
bilizafi autoritatile si publicul larg fata de nevoia
de a proteja mostenirea culturald tangibild si
intangibiléd existents in comunitate. Discutati in
ce masura solutiile propuse sunt realiste si pot fi
aplicate in practica.

Cum ar fi posibil ca localitatea in care tréiesti sa
fie promovata din punct de vedere cultural?
Imagineazd-ti ¢d ai rolul de ghid pentru oaspeti
stréini. Ce valoni ale patrimoniului cultural crezi
cd ar trebui s@ cunoasca orice oaspete care
vine in localitatea ta?

Multi oameni considera ca singuri nu pot face
o schimbare, Dup3 alte persoane nimic mai
inexact, cici exemplul propriu poate sa fie
urmat de alte persoane, asa cum paraiele si
réurile formeaza fluvii. Organizati-va Tn grupe
de patru elevi i construifi un argument in
favoarea uneia dintre idei.

Educatie sociald - Educalie interculturald 55



Solidaritate si reciprocitate

Solidaritate, cooperare, angajare

56

Atunci ¢ind ne géndim la traiul intr-o societate
interculturald, ne referim inevitabil la interactiune, la
schimb, la reciprocitate, la interdependents, la
solidaritate. Ne referim, de asemenea, la
recunoasterea valorilor, a modurilor de via{a diferite,
la recunoasterea interactiunilor care intervin la un
moment dat intre multiplele aspecte ale aceleiasi
culturi si Intre culturi diferite in timp si In spatiu.

Stim cé persoanele care fac parte dintr-un grup sau
dintr-o comunitate umana se situeaza pe pozifii diferite
in ceea ce priveste realizarea propriilor interese, intre
oameni existand adesea relatii de competitie sau de
concurentd. Cu toate acestea, observim cé nu este
exclusé dorinta de cooperare si de manifestare a
solidarititii. Solidaritatea trebuie inteleasd ca un
sentiment care ii determind pe oameni sd-$i acorde
ajutor reciproc, sii coopereze, si so angajeze in
actiuni ce vizeaz3 binele celorlal{l semeni, Ea se
poate manifesta atét 'n viata de zi cu zi, cat si in situatii
exceptionale.

" Ssolidaritatea construieste increderea

Ajutandu-i pe ceilalfi, pe cei care se confrunta cu
diferite probleme, se poate extinde invitarea dincolo
de sala de clasd. Astfel, ni se oferd oportunititi pentru
a utiliza cunostintele si abilitatile dobandite |a scoala
in practica. Totodats, intelegem mai bine realittile
sociale, se imbunéatitesc aptitudinile de comunicare si
de relationare, se formeaza sau se dezvolta
capacitatea de a adopta decizii corecte, intr-un timp
scurt... Iar toate acestea fnseamna c4, ajutéindu-i pe
ceilalti, ne cunoastem mai bine atat pe noi insine,
dar gl pe cellaifl.

Ajutorul, sprijinul pe care il acordim la nevoie,
contribuie la aparitia increderii in cameni, iar cei
ajutati la un moment dat ajung sé aprecieze mai usor
ca ei Tnsisi pot, la randul lor, s ofere propriul sprijin.
Cu alte cuvinte, increderea Tntre cameni trebuie
construitd. A te dovedi solidar atunci ¢cind viata o cere
poate schimba in bine lumea, péna intr-acolo incat sa
formam o comunitate unicé, aceea a unei umanitati
care accepta i celebreaza diversitatea si diferentele
culturale.
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{ ’ n Corpul european de solidaritate

Corpul european de solidaritate este o inifiativa
a Uniunii Europene care le ofera tinerilor sansa de a
face voluntariat sau de a se implica in proiecte in
propria tard sau in strainitate pentru a ajuta
comunitati si vameni din toatd Europa.

Corpul european de solidaritate urméreste s
construiasca o societate mai inclusiva, sa sprijine
persoanele vulnerabile si s3 caute solutii la
provocirile cu care se confrunti comunititile. fn
acest sens, acesta reuneste tineri care vor s3 invete,
sd ajute si 58 se dezvolte.

CORPUL
EUROPEAN
DE SOLIDARITATE

Persoanele reprezenténd Corpul european de
solidaritate aduc cu ele idei, convingeri si agteptdri.
Organizatiile participante trebuie s tinid cont de
nevoile lor. in acelasi timp, se agteapti ca partici-
pantii din cadrul Corpului european de solidaritate
54 arate acelasi respect fatd de comunitatile locale si
de oamenii pe care activititile respective ii vizeaza
in mod direct.

Participantii din cadrul Corpului european de
solidaritate impéartasesc valorile solidaritatii, ale
respectului fatd de demnitatea umand si drepturile
omului §i cred ’n promovarea unei societati
echitabile, bazate pe pluralism, nediscriminare,
tolerant3, justitie, solidaritate si egalitate.

Participantii din cadrul Corpului european de
solidaritate se angajeazd sd consolideze solidari-
tatea intre oameni, respectdndu-le totodata cultura
si traditiile, si fac eforturi pentru a construi o
comunitate bazata pe responsabilitdti comune si
sprijin reciproc.

o Cum apreciezi aceastd initiativd a Uniunii
Europene? Ti-ai dori, atunci cind vei avea
vérsta potrivitd, sa te implici In proiecte de
acest gen? De ce?

e Formulati, Tn perechi, un argument favorabil
unei astfel de initiative (sau alteia, reald sau
doar imaginata de voi), pornind de la ideea ¢
aceasta sta la baza promovérii simultane a
valorilor unei societéti interculturale.



H Cildtoresc, cdldtoresti, cidldtorim...

Pentru cei mai multi dintre noi, célatoriile constituie un sinonim pentru concediu. Studiile arats insa ca excursiile,
taberele, schimburile scolare aduc beneficii inedite pe multe planuri, dovedindu-se deopotrivd un exercitiu eficient de
dezvoltare personala.

fn primul rénd, caltoriile sunt una dintre cele mai placute si simple modalitati de stimulare a creativitatil, iar acest
lucru se resimte cu atét mai mult cu ¢at, in misura in care timpul o permite, reusim s# ne implicim in cultura locald.

Calatoriile sunt experiente care te ajutd sa te dezvolfi personal si sé fii mai deschis Tn fata noului, a ceea ce o altd
culturé iti poate oferi.

Mai mult, caldtoriile sunt un medicament bun, constituind un factor mental productiv in generarea si asimilarea
de experiente noi si diferite. De asemenea, cilétoriile reprezintd un factor important care sustine sinitatea creierului si
construieste rezistenta acestuia de-a lungul vietii.

Nu Tn ultimul rand, cilitoriile ne schimba perceptiile, ne oferd noi perspective asupra omenirii $i ne redau
increderea Tn bunatatea celor din jur, in special atunci cind ele implicd schimburi de experiente culturale. Cand ne
implicdm Tn alte cultur, incepem sd avem experiente cu cameni diferiti si observdm ¢ majoritatea camenilor ne
trateazd in moduri similare. Acest lucru produce o cregtere a increderii.

» \ : Organizati-vd in grupe de patru elevi, Discutati
Lucr‘am ?mp I"'Bl.ma o si elaborati o listd de argumente in favoarea
ideii ¢ schimburile scolare si cilatoriile sunt
@  Organizati mai multe echipe de jumalisti”. benefice pentru o societate intercultural.
Monitorizati imp de o séptdmana un post de
televiziune, de radio sau un ziar si identificati
mesaje care trateazd manifestdn si efecte ale lipsei
de solidaritate (marginalizare, excludere, izolare).
Propuneti, in situatiile identificate, masuri pentru
reducerea/ eliminarea fenomenului identificat.

Demnitate valoare general umana caracte-
umand: risticd oricarui om de la nastere,
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Afirmare si dezvoltare

WY Afirmarea diversitaii

Ca valoare, diversitatea presupune o societate
care le permite tuturor membrilor séi si se integreze,
indiferent de diferentele dintre ei. Posibilitatea de a
juca un rol in societatea in care traieste si de a-si
construi viata asa cum doreste este recunoscutd,
intr-o societate interculturals, fiecirui membru.

Mai mult, intr-un context multicultural, grupurile
umane care traiesc impreund au diferite identitgi,
fiecare dintre acestea trebuind s3 fie respectata si
protejatd. Totodats, oamenii fnvat sa triiascd
impreuna. in acest mod, diversitatea se va accentua
prin influentele transmise si adaptarea reciproci: a
invita sd trdiascl impreund, recunoscindu-se §i
respectindu-se unil pe altil, constituie esenta
oricarei societ&ti interculturale.

Prin urmare, afirmarea diversititii, a diferentelor
proprii, reprezinta un important principiu de actiune
pentru orice om sau grup uman. O societate
interculturala va fi insa realizabila atat timp cat i se
recunoagste oricirei persoane posibilitatea actiunii in
baza aceluiasi principiu.

:}| Dezvoltarea societiii interculturale

A tréi intr-o societate interculturald presupune sa
avemn congtiinta si sd cunoastem propriile origini
culturale, sé le apreciem si sé le afirmam valoarea, dar
acestea in contextul tolerantei si al respectului pentru
originile culturale, dar si pentru cultura tuturor
celorlalti.

in masura in care vom proceda in acest mod,
consecintele vor fi benefice atdt Tn ceea ce priveste
mentinerea propriei culturi, cit si in ceea ce priveste
acceptarea altor culturi, intr-o sustinere reciproca care
va permite ca acestea sa se dezvolte impreuna.
Mergand pe o astfel de cale vom reusi sd ajungem sa
vorbim nu numai de cetitenia proprie sau de o
cetatenie europeand, ci chiar de o cetitenie
interculturala.
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Q n Principiile educatiei interculturale

UNESCO, Tn 2006, a stabilit trei principii care stau
la baza educatiei interculturale:

Principiul I. Educatia interculturala respecta
identitatea culturald a celui ce Tnvatd, oferind
educatie calitativa si adecvatd din punct de vedere
cultural pentru toti.

Principiul II: Educatia interculturala fi oferd
fiecarui cursant cunostintele, atitudinile si abilitatile
culturale necesare pentru a participa activ in viata
societdtii.

Principiul IL: Educatia interculturald i oferd
tuturor elevilor cunogtintele, atitudinile si
competentele culturale care le vor permite si
dovedeasci respect, intelegere si solidaritate fata de
indivizi, grupuri etnice, sociale, culturale si religioase
sau alte de natiuni.

Cu alte cuvinte, trebuie sa Tnvatam sé trdim
impreuna, recunoscand si impértasind valori precum:

- afirmarea si recunoasterea diversitatii;

- egalitatea culturilor (absenta discrimindrii);

- imbogatirea reciproca (invatam unii de la altii);

- construirea unor identitati multiple;

- interactiune §i dialog intercultural ete.

4

Discutati in perechi daca educatia interculturala
este necesard. Formulati un argument Tn acest
sens si prezentati-l colegilor vostri.

12

Scrie un text de o jumdtate de pagind in care
sé argumentezi pentru sau impotriva ideii
potrivit cireia .societatea interculturald”® (a tréi
intr-o astfel de societate) este o calatorie si nu
o destinatie.



n -Alfabetul” unei societdti interculturale

A trdi intr-o societate interculturald nu este ceva
care se incheie la un moment dat, ci un proces
permanent, care pretinde de la noi sé fim intr-un
anumit fel. Cum anume? De exemplu, .traducénd”
ceea ce facem intr-c limba a lui ,impreuna”® cu
ajutorul unui ,alfabet” specific;

A - .aciioneazi” impotriva intolerantei, discrimindrii,
rasismului etc.

B - .binele” trebuie urmarit in tot ceea ce facem;

€ - ,coopereazd”, ,colaboreazid”;

D - recunoaste . diferenta” si .diversitatea”;

E - promoveaz3 .egalitatea”;

F - triieste precum intreaga omenire ar fi .familia”
ta;

G - nu te ldsa invins de ,greutdti” sau .greseli”;

H - aldturd-te In ,hora” culturilor;

I - .ini{iazd" pentru a afirma .interculturalitatea™;

J - nu  judeca®, ci apéard justifia”;

K - .continua®, fira a renunta la valorile si principiile
tale;

L - invata o altd ,limb&", iar dupa aceea o alta si inca
una si asa mai departe;

M - mulfumeste” pentru tot ceea ce ti se ofers;

N - .nimeni” nu este perfect;

O - fii intotdeauna ,om";

P - .participd”;

Q - .chestioneazd”, nu lua lucrurile ca de la sine
intelese;

R - aratd .respect” pentru diferenta si diversitate;

S - prefuieste _solidaritatea”;

T - sustine si traieste ,toleranta;

U - dovedeste-ti intotdeauna ,umanitatea”;

V - apreciaza ,valoarea”;

X - luptd impotriva .xenofobiei”;

Y - incearcs sé fii intotdeauna ,yourself” (tu insuti);

Z - .zambegte".

o Organizati-va Tn grupe de patru-sase elevi si creafi
propriul ,alfabet” pentru o societate interculturala,
Propuneti-v4, in ceea ce veti elabora, sé ilustrati in
primul rind o anumiti idee, de exemplu pornind
de la una dintre urmatoarele intrebari: Cum
putem construi o societate interculturald?, Cum se
poate afirma o societate interculturald?, Cum se
poate dezvolta o societate interculturald?, Care ar
fi valorile unei societdti interculturale?

.

B Cetadtenia interculturald

Cetdtenia este 0 nofiune care se exprima prin
cartea de identitate 5i pagaport, ambele eliberate de
propriul stat.

Cetatenia este un statut legal si politic pe care il
are fiecare cetétean si care fi conferd anumite
drepturi.

Cetitenia este ansamblul actiunilor prin care
promovam intelegerea §i respectul diversitatii
culturale, prin care ne angajam in sprijinirea celor
aflai in nevoie, in protejarea mediului ete.

Cetédtenia este o atitudine bazata pe valori
precum responsabilitate, solidaritate §i toleranta.

Cetédtenia nu este numai un statut care defineste
un ansamblu de drepturi si datorii, ci si o identitate,
expresia apartenentei la o comunitate, iar in cele din
urma, expresia apartenentei la umanitate.

o Organizati-va In perechi si propuneti o definitie

pentru .cetdtenia interculturald”. Reuniti-vd dupd
aceea Tn grupuri din ce Tn ce mai mari, péna la
nivelul intregii clase i negociati definitii comune
in fiecare caz,

Numele meu indian este...” — aceasta activitate
presupune ca fiecare dintre voi si-5i ofere un nou
nume, unul prin care, metaforic, sd-si incerce si-i
surprinda cét mai bine o trasatura de caracter pe care
© apreciaza ca definitorie pentru propria persoand, o
caracteristica fizic&, un sentiment, o emotie sau orice
altceva care ar putea sa va reprezinte, De exemplu, afi
putea si va ganditi la nume precum Praf de stele,
Pasére n zbor, Soarele diminetii, Dans in zapada etc.
Dupa ce ti-ai ales propriul nume, prezint3-| colegilor
§i justificd alegerea pe care ai facut-o.
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Proiect - O intalnire interculturala

Ce vom realiza?

Organizati-vd in echipe pentru a realiza, impreund, proiectul O intdinire interculturala™,

Proiectul pe care urmeazi sa il realizafi presupune sé v imaginati intalnirea grupului vostru cu o persoana (un
grup) dintr-o altd culturd (de exemplu, sunteti intr-un schimb scolar i va trebui 53 va petreceti Anul Nou Tntr-o
cu totul alta tar3),

Ce vom invata?

. Daca veti alege o experienta relevanta pentru voi, prin intrebarile la care veti incerca sa raspundeti veti reusi sa
reflectati cu profunzime asupra a ceea ce inseamni interculturalitate 5i mai ales asupra provocarilor pe care
aceasta ni le adreseaza.

Cum vom proceda?

Primul pas va fi alegerea si imaginarea, impreuns, a experien{el pe care o vefi .trai".

Dup3 aceea, rispundeti cit mai detaliat la fntrebarile urmatoare (sunt grupate pe capitole):

fntilnirea Sentimentele
1. Ce titlu ati oferi intalnirii? 1. Ce ati simtit In primele momente ale intalnirii?
2. Ce s-a intdmplat, pe scurt, in primele momente? 2. La ce v-ati gandit in primele momente?
3. Cand a avut loc intélnirea? 3. S-a schimbat ceva pana la finalul intalnirii?
4, Unde a avut loc ntilnirea? 4, Ce credeti ci au simiit ceilalti in primele momente?
5. De ce ati ales aceastd experienta? 5. Ce impresie credeti ¢a le-ati facut pana la urma?
Ceilalti Discutiile
1. Cine sunt cei cu care v-ati intalnit? 1. Despre ¢e anume ati discutat cel mai mult?
2. Cum se numesc? 2. Ati dorit sé discutati despre ceva, dar nu ati reusit?
3. Cum arata? 3. Ati evitat anumite subiecte de discutie?
4. Care este impresia pe care v-au facut-o? 4. Cum ati reusit s va Intelegeti?
5. Ce lucruri interesante ati aflat despre ei? 5. C&t de comunicativi ati fost?

Diferenie si asominari

1. Ce aspecte ale culturii lor v-au impresionat cel mai mult?
2. Ce aspecte ale propriei voastre culturi i-au impresionat?

3. Ce asemandni aii descoperit intre voi si ei?

4. Ce diferente ati descoperit intre voi si ei?

In al trellea rind, ciutati o modalitate de prezentare a experientei §i a rispunsurilor voastre la intrebiri cat
mai creativa si mai interesanti (de exempilu, ati putea face totul sub forma unei benzi desenate).

{ Ultimul pas este reprezentat, desigur, de identificarea celei mai bune modalitatl de a prezenta totul in
fata colegilor si chiar de a le solicita pérerea despre tot ceea ce ati imaginat i realizat
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Reflectez

Géndegte-te la ce al Tnvi{at de-a lungul unititii de Tnvitare, dupd care rispunde la urmitoarele Intrebri:

. Care este cel mai interesant lucru despre care ai inviifat? De ce?

. Care apreciezi ¢i este ¢cel mai important lucru despre care ai Tnvitat?
De ce?

. . Existd ceva care nu ti-a plicut? Dacd da, ce anume si din ce cauzi?

@ Ce alte lucruri ai dori si afli despre temele discutate in cadrul unititii de
nviitare?
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o Identiatea unel comunktifi rimine una vie in
mésura in care:
a. reuseste 53 elimine diversitatea culturala;
b. isi promoveazé propria culturd in
detrimentul altor culturi;
¢. are propriile valori, diferite de oricare altele;

Reprezintd un principiu al unei sodetati
interculturale:

a, stabilirea diferentelor culturale acceptabile;
b. promovarea doar a valorilor comune;

¢. integrarea diferentelor culturale;

K d. descurajarea diferentelor culturale.

Ce am retinut? R®

Evaluare

13/

Pormnind de la imaginea de mai jos,
realizeazd o compunere in care si utilizezi
urmatorii termeni: societate interculturali,
solidaritate, tolerant, respect, valoare/cultura.
Gaseste un titlu compunerii tale.

AFIS INTR-UN RESTAURANT PARIZIAN
Dumnezeul tiu este evreu,

Masina pe care o ai este japonezi,
Pizza este italiand,

Demaocratia pe care o practici este greceasca,
Cafeaua ta este braziliana,

Ceasul iti este elvetian

Camasa ta este indian4,

Radioul tiu este coreean,

Vacantele tale sunt turcesti,

tunisiene sau marocane,

Cifrele tale sunt arabe,

Scrisul 1ti este latin.

2 Ce am inteles?

Si... Ti reprosgezi vecinului tdu ¢d este strdin.”
Apreciazd, Tn scris, pornind de la continutul
afisului, de ce societatea 5i comunitatea in care

9 =Rucsacul intercultural” - deseneazi pe o coald
de hartie un rucsac. Pune in acesta idei,
informatii, opinii, concluzii, valori si principii
=culese” pe parcursul activitatilor din cadrul
acestei unitati de Tnvatare. Sub rucsac, noteaza
ceea ce ar trebui lasat Tn urma pentru a trai
intr-o societate interculturala. Afisali desenele
realizate in sala de clasa.

O noua intélnire cu Jurnalul Intercultural si o noua
activitate, care ifi va permite sé adaugi incé o piesa
acestuia.

Activitatea propusa se intituleaza ,Glosar
intercultural”. In scopul elaboririi sale, organizati-va
mai Tntdi in grupe de patru elevi. Stabiliti dupa aceea,
in cadrul fiecarei grupe, o listd de termeni care
apreciati ¢ ar trebui 53 apara intr-un astfel de glosar.
\_ In raport cu fiecare termen precizati definitia sa,

- Poti mai mult!

traducerea sa in alte limbi (alegeti trei-patru limbi stréine)
si 0 imagine, un fragment de text, o experienta etc. care
considerati cd reuseste si ilustreze cit mai bine
semnificatia sa.

La final, organizati totul sub forma unei carti i
confecfionati minimum patru exemplare din volumul
obtinut.

Prezentati propria creatie in fata colegilor, oferindu-
le posibilitatea de a o citi 5i, dacd este cazul, de a discuta
pe marginea ei.
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5 Comunicarea interculturala

Ce este comunicarea interculturala? Care sunt factorii care influenfeazd comunicarea
interculturald? Ce bariere pot sd apara in cadrul comunicarii interculturale ? Exista reguli gi
principii care pot facilita comunicarea interculturald?

Comunicarea este cea prin intermediul cdreia reugim sé ne injelegem cu semenii nogtri.
Comunicarea eficientd poate conduce la relaii de armonie, colaborare sau, dimpotriva, la

dispute ori conflicte, atunci cand apar diferite blocaje in comunicare. Expresia ,comunicare
interculturald” a inceput sd fie utilizata relativ recent. Firegte, in toate epocile, reprezentantii
unor culturi diferite au comunicat intre ei. Dar aceastd relationare avea un caracter limitat.
Astdzi, comunicarea interculturald constituie o experien{d pe care, intr-o anumitd mdsurd, o
trdieste fiecare om. Intéiniri cu o culturd stréind sau, cel putin, cu anumite manifestari ale eile au
chiar si persoanele care nu céldtoresc, cdci este suficient sd navigdm pe internet sau sé
deschidem televizorul pentru ca diversitatea culturald sa ne copleseasca.

! o B
’,_‘ ' ’{
2 x =

Ce vei reusi?

1. Ce este comunicarea interculturald?
Ce este comunicarea? » Comunicarea
interculturald

* si# intelegi ce este comunicarea in general
$i comunicarea interculturald in special;

»  s# determini care sunt conditiile unei
comunicéri interculturale eficiente;

+ g identifici posibile bariere in calea
comunicérii interculturale;

*  s# stabilesti cum poti depdsi obstacole gi
bariere ridicate Tn calea comunicérii
interculturale;

* si apreciezi ce inseamna a dovedi
competentd ih comunicarea interculturals;

« g8 descoperi avantajele comunicarii

2. Bariere in comunicarea interculturald
Bariere in comunicarea interculturald «
Depésirea barierelor in comunicare

3. Comunicarea eficlent3
Ce inseamnd a comunica eficient? « Beneficiile
comunicarii eficiente

interculturale;
Prolect - ,Extraterestril” de I&nd noi = gé realizezi un proiect de comunicare
interculturald;
Sinteza *  s# completezi jurnalul intercultural propriu.
Evaluare
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___ Cestiv? R

Citeste cu atentie fiecare dintre enuniurile de mai jos si rdspunde prin DA, in mésura in care esti de acord sau
consideri c& este un adevdr gi cu NU in caz contrar,

Comunicarea genereazé intotdeauna o Toleranta i absenta discrimindrii
conflicte. faciliteazd comunicarea interculturala.

Q bund comunicare interculturala
depinde de fiecare dintre noi.

Comunicarea intre diferite culturi se
numeste comunicare interculturald.

in lumea fn care tréiim, comunicarea

atunci cand isi doreste acest lucru. interculturala este absolut necesara.

A comunica intercultural Tnseamné a
respecta diferenfele culturale.

Comunicarea interculturald provoacé
numai neajunsuri.

Tn viitor, comunicarea interculturald va
trebui sa dispara.

Comunicarea se realizeaza intot-
deauna féré obstacole si bariere.

o
(2
0 Fiecare dintre noi comunicé doar
&
(5

e 0 0 ©

Selma Lagerlof, Minunata céldtorie a lui Nils
cu gastele salbatice, Editura Arthur - Nils
Holgersson, a fost pedepsit pentru purtarea
lui nesébuit], fiind transformat intr-un
prichindel de-o gchioap3, asa incét, agatat de

grumazul unui gascan, el pomegte ntr-o
lunga célatorie in care descoper3 adevératele
valori ale acestei lumi.

"?!I.‘I .



Ce este comunicarea interculturala?

o 1

=
rF.-
R

|

66

)

Ce este comunicarea?

Comunicarea este o formi de comportament
uman, care apare din nevoia de a relafiona si de a
interactiona. Prin comunicare reugim si ne
Tntelegem mai mult sau mai putin eficient cu
semenii. Modul in care reugim sd comunicim
poate conduce la relaiii de armonie, de colaborare
sau, dimpotriva, la dispute ori conflicte. De aceea,
Tntotdeauna trebuie sd acorddm o atentie
deosebitd procesului de comunicare.

Realizarea comunicdrii presupune existenta
urmatoarelor componente esentiale: emiiitorul,
persoana care genereazi mesajul; receptorul -
persoana care receptioneazd mesajul; codul -
sistemul de semne cu ajutorul cérora emitatorul
cifreazé informatis, iar receptorul o descifreazi,
canalul prin care este transmis §i receptionat
mesajul.

”” Comunicarea interculturali

Expresia ,comunicare intercufturald® nu are o
istorie foarte lunga. Desigur, in toate epocile,
membri ai unor culturi diferite au comunicat intre
ei, dar aceastd relationare avea un caracter limitat.
Tn prezent, comunicarea interculturald este un
fenomen generalizat, o experient pe care, intr-o
anumiti méisuré, o triiegte fiecare dintre noi. Intr-un
fel, am putea spune ci suntem la o apésare de
taste de orice colf al lumii, de cei care locuiesc
acolo i chiar mai mult, odaté cu retelele de
socializare, cu care putem intra in legétura.

Comunicarea interculturald constituie astfel
interactiunea directa intre oameni din diferite
culturl. Interactiunea interculturald implicad mult
mai mult decét simpla infelegere a normeler unui
grup. Ea presupune acceptarea i respectul
diferentelor culturale, valorizarea $i promovarea
specificulul cultural, manifestind solldaritate gi
reciprocitate, astfel incat oricare culturd sa se
poatd afirma gi dezvolta.
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‘ ’ n Comunicarea interculturald

Analizati Tn perechi cele trei imagini de mai
sus si apreciafi in ce méasura este vorba
despre comunicare interculturala siin ce
mésurd, in cazul unui rispuns afirmativ, ea
este una reusitd. Prezentati in fata clasei
concluziile la care ati ajuns.



n De ce comunicam?

La fel ca In oricare proces de comunicare,
$i in comunicarea interculturald, de fiecare data
cénd initiem o comunicare cu o alté persoana,
incercdm sé obfinem informatii de la aceasta
pentru a o cunoagte. De asemenea, oferim
informatii despre noi ingine, printr-o varietate de
cdi de comunicare verbalé si nonverbald, pentru
a face cunoscute o serie de lucruri despre noi.
Toate aceste eforturi de a transmite informatii
cu sens i de a interpreta semnalele interlocu-
torului au ca scop acoperirea unor nevoi umane
diverse — de la nevoia de a obfine un cégtig
concret, péna la nevoia de demnitate sau de
afectiune.

Martin Luther King scria la un moment dat
céd ,oamenii se urdsc pentru ci se femn, se tem
pentru cd nu se cunosc sf nu se cunosc pentru
cd nu comunicd”. Cu alte cuvinte, comunicarea
este de o importan{d deosebitd pentru orice
om, iar o comunicare care sa se desfégoare
dincolo de prejudecdti este in puterea fiecdruia
dintre noi.

€ Esti de acord cu afirmatia lui Martin Luther
King in ceea ce priveste importanta comu-
nicarii? Scrie un text de aproximativ 5-6
randuri prin care sd motivezi radspunsul tau.
Cititi in clasd ceea ce a scris fiecare dintre
voi.

9 Discutati in perechi despre ceea ce incearca
s# sugereze cuvintele potrivit cérora o
~comunicare care s3 se desfigoare dincolo
de prejudecdi este in puterea fiecdruia dintre
noi”. Formulati, in baza discutiei, un
argument in acest sens.

B Competenta de a comunica intercultural

LCét de bine comunicam este determinat nu
cat de bine vorbim, ci de cat de bine suntem
intelesl.” (Andy Grove) O astfel de afirmatie este
cu atat mai importanta in cazul comunicrii
interculturale.

———

i o

Comunicarea este o dimensiune centrald a
vielii noastre culturale: féré ea, orice tip de
culturd moare. Cu alte cuvinte, cultura gi
comunicarea sunt inseparabile, nefiind posibil
ca cineva sé foloseasca limbajul faré sé fie
influentat de propria culturd, dupa cum limbajul
este cel care faciliteaza cel mai adesea
impértésgirea culturii.

Tinénd seama de aceste aspecte, putem
afirma cé a detine competenta de a comunica
intercultural se dovedeste esential pentru
fiecare dintre noi. Aceastd competenté constd
in a avea capacitatea de a mobiliza cunostinte,
metode de actiune i trdiri afective in contextul
unor interactiuni interculturale.

o Care credeti ¢c& sunt efectele lipsei compe-

tenfelor de a comunica intercultural?
Realizati o listd comuna cu astfel de efecte.

Lucrdm Tmpreund

. Organizati-va in echipe de patru-gase elevi gi
elaborati un chestionar cu ajutorul céruia sa
masurati® competenta interculturald.
Aplicati chestionarul obtinut mai multor
persoane, iar in functie de raspunsurile
obtinute reveniti asupra chestionarului
pentru a- corecta/completa/perfectiona.
Dupé obiinerea unei forme finale, aplicati
incd o datd chestionarul altor persoane.
Prezentatl in fata clasel chestionarul si
rezultatele obtinute in urma aplicérii sale.
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Bariere in comunicarea interculturala

Q n Diferente de percepiie

Modul in care privim lumea este determinat
cultural, fiind influentat in mare mésurd de
experientele noastre anterioare, precum si de
limba in care géndim. Astfel, persoane sau
grupuri de diferite varste, nationalitati, religii,
ocupatii, statusuri sociale, percep lucrurile i
situatiile in mod diferit. Perceptia nu este
niciodatd ,inocentd”, neutrd, ci intotdeauna
relativé la contextul cultural Tn care ne situgim.

":L Bariere in comunicarea interculturald

Comunicarea realizata intre persoane care
apartin acelelasi culturi nu este lipsitd de dificultéf,
aga incét acestea pot si apard cu atat mai muht
atunci cand se desfagoara intre persoane care au
origini i formatii culturale diferite. Aceste dificultati
apérute in comunicarea interculturald sunt numite
obstacole sau bariere in comunicare. Acestea pot fi
legate de neinfelegerea limbii, de diferentele de
perceptle, de credinta Tn superioritatea propriel
culturi gi dispreful fa{d de alte culturi, de
capacitatea redusi de ascultare, de lipsa de interes,
de lipsa de sinceritate, de absenta respectului etc.

Sesizarea existentei, atunci cénd este cazul, a
unor bariere in comunicarea intre persoane din
culturi diferite este deosebit de importanti. In
mdsura in care acestea nu sunt sesizate sau cind
sunt |dsate sé igi producd efectele, ele pot genera
conflicte interculturale, iar acestea vor crea noi
dificultéti in acceptarea diferentelor.

= - . . - . De aceea, trebuie sa fim atenii la persoana
3 Dectyvel harisrsior s chmmnican din fata noastra gi s& intuim cum ne vede pe noi

Facilitarea comunicdrii interculturale gi depasirea

barierelor depind de reguli gi principii, precum:

- sdinvafdm s& acceptdm diversitateg;

- sd ardtdm respect pentru partenerii culturali;

- &3 ascultdm atent o altd persoand;

- sd elimindm discriminérile, stereotipurile si
prejudecétile;

- s# ne formdm competente lingvistice astfel
ncat s8 putem comunica Th alte limbi;

- sdinvétdm sa ne adaptdm la situatii noi;

- s fim deschisi cétre alte culturi 5i cétre
specificul acestora, in sensul acceptdrii unor
experiente hoi;

- &3 congtientizim c3 cricand putem afla
lueruri noi, iar ceea ce stiam deja ar putea si
stea cu totul altfel sau chiar s& fie infirmat
etc.

Cu sigurantd, este frumos s pastrdm marile

sall cum percepe faptele abordate. Vom avea
adesea surpriza s constatam ca perceptia
individului din fata noastra difera mult de
perceptia noastra, iar mesajul transmis de noi
fie nu are niciun sens pentru el, fie va fi filtrat,
tradus de acesta n sistemul lui de referinta.
Dacd nu stim s& ne explicdm ce se intdmplé si
dacé nu incercdm sé trecem peste diferente in
sensul de areusi sé vedem, reciprog, lucrurile,
vom avea parte de o rupturs de comunicare”.

valori ale propriei culturi, dar o societate intercul-
tural presupune la fel de mult s& acceptim sl
chiar s& asimilim ceea ce este frumos din culturile
vecine sau cele cu care intr§m Tn contact. Astfel, In
cele din urma, depéigirea barlerelor care aparn
comunicarea interculturald depinde in primul rénd
de atitudinea pe care o avem.

o Géndeste-te la propriile experienfe de
comunicare si identificd o situatie in care
comunicarea a fost ,rupt&” din cauza
diferentelor de perceptie. Cum ai iegit sau ai
fi putut iesi din acea situatie?
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n Muliumesc!

In India, Coreea, Japonia, Zair etc., mulfu-
mirile explicite sunt interzise intre prieteni sau
Tntre membrii aceleiagi familii, exprimarea lor in
astfel de comtexte fiind adesea asimilaté unei
insulte. Diferenta cutturald poate genera astfel
dificultéti, precum cele intdmpinate de o fata
coreeand, adcptaté la varstade 10 anide o
familie de francezi: ,intr-o 2, mama mi-a ficut un
hatar, asteptand, asa cum fac tolj ceilalti francezi,
sa&4 multumesc. Pe atunci nu gtiam aceasta. Ea
mi-a cerut s&4 spun multumesc, iar eu ma
intrebam: De ce? Se poate spune muffumesc
mamei? $i n-am spus nimic. Aveam impresia cé
era putin supdrati... Ma presa sé rdspund. N-am
spus nimic in continuare. Dar cum a3 fi putut s3
adresez cuvéntul muffumesc mamei mele?

(...) La sfargit mama s-a infuriat. Tmi era cu
adevarat teamd, dar nu infelegeam de ce era aga
de nervoasi. Am plecat capul pentru ¢3 nu
aveam curajul sé o privesc in fatd. Ea mi-a spus
s4 ridic capul §i sé o privesc. Am izbucnit in
lacrimi. Simteam cum mé privegte ca pe un copif
prost crescut.”

(Phillppe Cabin, Jean-Frangois Dortier,
Comunicarea)

€@ ncearcs sa gisesti, In Iiteraturd saum
mass-media, un alt exemplu de problema pe
care o ridicd diversitatea culturala a regulilor
de comunicare. Prezintd in clasd exemplul
identificat.

9 Lucrati Tn perechi. Fiecare membru va realiza
pentru coechipierul sau o lista cu barierele
de comunicare pe care le-a descoperit de-a
lungul timpului la acesta. Schimbati listele
obtinute si discutati despre lucrurile notate.

Lucrdm Tmpreund

. Organizatl-v4 in grupe de gase elevi pentru a
realiza posterul ,Arfa conversatiei
intercuiturale™, in acest scop, discutati mai
intai despre ceea ce ar presupune o
conversatie eficientd intre doud persoane
din culturi diferite, astfel incat s&
depéseascé eventualele bariere care ar
putea afecta comunicarea.

B JCuriozitati®

Gesturile joacdi un rol important in

comunicare. De exempluy, latinii folosesc mai
multe gesturi cdnd comunicd decét scandinavii,
de aceea acestia sunt vazuii ca plictisitori de
catre latini.

Contactul vizual in timpul comunicarii -

Europenii considerd ca asiaticii au tot timpul
ceva de ascuns pentru cé nu mentin contactul
vizual in timpul comunicérii.

Vocea - arabli au tendinta de a ridica vocea

atunci cénd vor s& accentueze ceva, acest lucru
filnd Tn multe culturi interpretat ca o formd de
agresivitate.

Proximitatea - spatiul dintre doud persoane

care comunicé este diferit dintr-o culturd in alta.

De exemnplu, asiaticii sunt speriati de cat de

aproape comunicd israelienii. In acelagi sens, in

China, persoanele de sex opus evita orice fel de

contact fizic n public, cum ar fi imbr&tigérile
sau strangerile de mana. Tn schimb, persoanele
de acelagi sex tind s& exagereze cu

manifestérile fizice reciproce. Este foarte

comun pentru femeile chineze s3 se {ind de

ménd& sau de brat in timp ce merg pe stradé.
Chiar i barbatii merg pe strada tindndu-si
bratul peste umerii prietenilor séi, fiind un gest
pur fratesc i cdt se poate de masculin.

Timpul - in timp ce romanii acceptad 15

minute de intarziere la o intélnire, americanii

tolereaza doar 5 minute, Th timp ce mexicanii nu
au probleme cu 30 de minute.

12/

Organizati in perechi, citifi cu atentie
exemplele oferite. Credeti cé ele pot
conduce la dificultéti de comunicare? De ce?

Informati-va si identificati un exemplu
asemandtor cu cele de mai sus. Prezentati
n fata clasei exemplele identificate.

Q. Dictionar e

FlHrare:

(a mesajului) modificarea, din
diferite cauze (bariere in
comunicare), a sensului
mesajului transmis, astfel incét
acesta este ratat.
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Comunicarea eficienta

Ce nseamnd a comunica eficlent?

La modul general, a comunica eficient poate
fnsemna:

* 88 convingi;

+  séti dezvolli gandires, afectivitatea §i
personalitatea;

+ & informez! inteligibil i 3 Intelegi corect
semnificatia mesajului;

» 53 sesizezi i s8 congtientizezi reaciile,
atitudinile si modificdrile comportamentale ale
celor care receplioneaza mesajul.

0 comunicare eficientd se bazeazd pe prineipli
precum:

»  modul in care spunem ceva poate fi mai
important decat continutul mesajului;

* ceea ce intelege receptorul este mai important
decét ceea ce spune emitétorul;

+ emitétorul este intotdeauna rdspunzétor de
efectele unui mesaj asupra receptorului;

* comunicarea nu poate fi eliminaté, astfel incat
este imposibil s8 nu comunici.

DA

-

E Beneficiile comunicérii eficiente

70

Cu cét te vei stradui mai mult s ai o
comunicare eficientd, cu atat:
* vei avea o capacitate de Intelegere sporitd;
* iti vei depési propriile prejudecéti si vei elimina
sterectipurile;
+ iti vei dezvolta empatia §i capacitatea de
relationare;
* te vei concentra asupra a ceea ce trebuie;
* vei ardta si vei primi respect;
* vel fi o persoand de Tncredere pentru ceilalyl;
+ te vei infelege mai bine pe tine...

Ediicafie sociald - Educatle interculturaléd

( ' nTaﬁI, fiul i mégarul

ntr-o amiaz de var3, un tat trecea prin
orag cu un mégar $i cu fiul sdu. Tatal sedea
cilare pe mégar, iar fiul ducea mégarul de
capdéstru. Un trecdtor a spus: ,Sdrmantid copil!
Se vede cé ii vine foarte greu. Cum pofi sedea
tofdnit in $a, omule, cénd fiul tdu abia se mai tine
pe picioare?” Tatdl s-a simtit vinovat. Dupa
urmatoarea cotitura, el a coborat de pe mégar si
l-a agezat pe bdiat Tn locul sdu. Curénd thsé un
alt trecitor a exclamat cu indignare: la fe uit3,
ce neruginare! Fiul merge célare ca un sultan, iar
bitranul tatd e nevoit s alerge din urma lui.”
Béiatului i s-a facut rugine. El I-a rugat pe tatél
s#u sd se ageze i el pe mdgar. Imediat o femele
s-a oprit in drum §i a inceput s&-i ocrasca:
,,anrfr, oamem bum, cétﬁ cruz:me pentru

nmorocrtu.' animal! Spatele magaru.'u: se mdoale
de at4ta greutate, lar netrebnicli acestia s-au
cocofat pe el ca pe un divan!l” Stanjeniti, tatal gi
fiul au coborat de pe magar, fird a spune un
cuvant. Dar nu au fécut nici doi pagi, cand incé
un trecétor a inceput s radi de ei in gura mare:
Ja nadtdrdll Au un mégar séndtos sl putemic si
merg pe jos, in loc sé incalece pe ell” Tatél i-a dat
mégarului un brat de paie i a spus: ,Orice am
face, se va gdsi neapdrat cineva care nu va fi de
acord. Cred c4 trebuie s& decidem singuri cum
proceddm.”

(Nossrat Peseschkian, Negustoru! si papagaluf)

o Citegte cu atentie textul ¢i apreciaza in ce

mésurd comunicarea se dovedeste a fiuna
eficienté.

€) Dacaaifi ful din aceastd povestire, cum ai

comunica in fiecare dintre situatiile precizate?



n Comunicarea interculturald eficientd

Comunicarea, Th sens general, §i cu atdt mai mult comunicarea interculturald, nu reprezinta doar
transmiterea unei informatii pure, cum ar fi un numar, o viteza sau numele unui oras. Comunicarea este
sensul pe care il atribuim lucrurilor, modului in care ne reprezentdm aceste lucruri, ceea ce géndim, modului
in care ne situdm unul fa{d de celdlalt etc. Aceasta inseamna ¢, pentru a face comunicarea eficientd, ea
trebuie sé fie globala, adicé sé cuprinda intregul corp: nu doar gura gi urechile, dar si ochii, gesturile $i, mai
ales, inima., Tntr-un fel, se poate spune ¢ a comunica intercultural presupune cinci verbe-cheie: a fi, a simfi, a

vedea, a vorbi 5i a asculta.

AFI A SIMTI

-

A VEDEA

A VORBI A ASCULTA

- @ )

* raporteazé-te la « fii indulgent si » priveste interlocu- - reformuleaza ceea - concentreazi-te
interlocutor astfel oferd timp; torul n ochi, dar ce i se comunicd asupra informa-
incit sd sesimtd -+ dovedestetedemn nufoarte insistent; pentru a ardta ca fiflor care ti se
liber s& comunice;  deincredere; - fii atent la expresia  ai inteles (a comunicé;

» indreapta-i * acceptd pe fetei sale; verifica dacd ai * nu te lasa distras
intreaga atentie celalalt fara a » fii atent la inteles); de ceea ce se
ciitre interlocutor;  judecs; gesturile sale; = formuleaza Tnt&mpl&in jur;

» evitd intreruperile  * incearcd si fii cat - descoperd Tncurajéri gi + intreabd atunci
si devierile; mai empatic; emofiile care nu sugestiidacdtise cénd{ise parecé

* manifesta interes; * nu uita ¢ orice sunt ,spuse”, dar cer; nu ai auzit aga

* manifesta persoana are §i comunicate prin  +vorbesteclargila  cum trebuie (nu ai
respect... calitti pozitive... ceea ce triiegte..  obiect... Tnteles)...

Organizati-vé Tn grupe de patru elevi.
Discutati pe marginea textului §i propuneti
un set de zece reguli care ar trebui
respectate pentru a se putea vorbi despre o
comunicare interculturald eficienta.

Lucrdm mpreund

Crganizati-va in echipe si imaginati o situatie
n care doud persoane din culturi diferite
care se intalnesc intr-un loc stréin si
intdmpina dificultéti atunci cénd doresc sé
comunice, fird a putea cere ajutorul altcuiva.
Céutati solutii pentru ca persoanele in cauzé
§d reugeascd 54 ajungd la o comunicare cat
mai eficientd. Transpuneti intreaga ,poveste”
intr-o scenetd sau intr-o bandé desenaté.

Care crezi ca este importan{a unei
comunicéri interculturale eficiente pentru
existenta societétilor interculturale? Scrie un
text de o jumétate de paginé in cadrul céruia
sd abordezi aceasts temé.

G Diclionar e

Divan: canapea féra spétar, de obicei
mai lata gi putin ridicatd de la
pamant.

Empatic: om ce are capacitatea de a

recunoagte i, intr-o anumita
mésuré, de a impéartasi
sentimentele care sunt tréite de
cétre o altd fiintd, chiar daca

aceasta nu le exprima explicit.
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Proiect - ,Extraterestrii” de langa noi

Ce vom realiza?
Organizati-vé in grupe de 6 elevi pentru a realiza, impreund, proiectul ,Extrateregtrii” de linga noi.
Proiectul pe care urmeazi s il realizafi presupune derularea mai multor activitéti prin care vé veii

dezvolta competentele de comunicare interculturald, astfel incit sa reusiti s treceti de la ,aTntelege” la
»a face”.

Ce vom invata? ~

. in primul rénd, faptul c3 fiecare dintre noi avem oricénd de
invafat ceva de la cei din jur, cu atat mai mult cu cat
societétile in care trim sunt societaii interculturale.

. fn al doilea rénd, veti aprofunda ceea ce inseamné ,comuni-
care interculturald”.

. Tn al treilea rénd, veti exersa, in conditii concrete, comuni-
carea interculturala.

Cum vom proceda? =

a‘ Primul pas va fi identificarea, Th comunitatea Tn care triil{l a unor reprezentanti al altor culturi (poate fi vorba
chiar si de colegi de clasa sau de scoald). Daca veti descoperi mai multe culturi, alegeli doar una dintre ele.

Al doilea pas presupune s3 obtinetl cit mal multe informatii despre cultura din care fac parte persoanele
identificate.

@

@ Dupi ce ati realizat etapa de informare, realizali o listd cu Intrebdirl pe care atl dorl ¢ le adresati
respectivelor persoane, astfel incét sa aflati cat mai multe despre: aspecte mai putin cunoscute ale culturii
lor, cét de mult isi pastreaza propria culturd si c&t de mult reusesc sa 1gi promoveze propria culturd Th
comunitate, cum cred cé sunt percepuii de ceilalti membri ai comunitétii, dacé au existat conflicte care pot fi
apreciate ca interculturale, dacé existd stereotipuri gi prejudecdti cu privire la cultura lor, pe care le-au
observat in comunitate, ce si-ar dori de la comunitatea in care triiesc n prezent astfel incét s& reugeasca
sd isi pastreze propria cultura si sd o promoveze in cadrul acesteia etc.

@ Contactaii persoane din grupul identificat pentru a ob{ine réspunsuri la intrebérile pe care le-afi formulat.
Desigur, explicafi-le mai ntéi care este scopul proiectului vostru.

D

Analizati materialul obtinut si incercati sa il puneti intr-o forma prin care sa puteti aduce gi la cunostinta
colegilor vogtri ceea ce aii realizat.

@ Prezentafi In fata clasel ceea ce afi obflmut, iar pentru ca lucrurlle ¢4 fie cu atét mai interesante, discutati
in plen despre ceea ce afi constatat.
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Gandegte-te la ce ai invitat de-a lungul unit&tii de invitare, dupé care réspunde la urmétoarele intrebéri:

. Care apreclezi cé este cel mal interesant lucru despre care al Tnvéitat? De
ce?

() Care apreciezl ci este cel mai important lucru despre care ai invitat? De
ce?

. Existéd ceva care nu {i-a plicut? Daci da, ce anume gl din ce cauzi?

_ . . Ce anume crezi cii vel putea face mal bine de acum Thalnte?

. Cu cine ai colaborat cel mal bine n cadrul activititllor desfigurate?

]
() Cealte lucruri ai dori s afli drespre temele discutate in cadrul unitéii de
p invétare?
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Comunicarea interculturala
reprezinta /,4_.-;_-:. =
interactiunea dlrecti

= COmunicarea interculturala
i este esentiald
W pentru a trdi

intre cameni din % ntr-o socletate
diferite culturi. { co M U N I CAREA ,!f : %

interculturala.

INTERCULTURALA -

BARIERA -
neintelegerea limbii

BARIERA - A | BARIERA -
lipsa de interes A e ' prejudecati

BARIERA - ( | 1) o 0 BARIERA -
lipsa de respect ) ; \ NAAG R xenofobie

BARIERA - N BARIERA -
diferente de perceptie U rasism

..
= intrebir gm

10 pagi deschidere
pentru o
comunicare interculturala
eficientd

Abandoneazé
prejudecitile
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o Alege ceea ce apreciezl cd poate sustine

existenta gl dezvoltarea comunicérli
interculturale:

respectul diferenielor culturale
afirmarea prejudecétilor culturale
cunoasterea unor limbi stréine
credinta in superioritatea propriei culturi
disponibilitatea de a trai experiente noi
dorin{a de a iesi intotdeauna in avantaj
implicarea tn prolecte de voluntariat

Ce am refinut? 2@

9 Comunicarea Interculturald (opteazi pentru

enunturile pe care le apreciezi corecte):

a. este ceva care se intdmpla foarte rar;

b. nu avemn cum sé nu comunica&m intercul-
tural;

¢. c¢éndva, Th viitor, va trebui s3 disparj;

d. permite camenilor s& friiascd impreund
mai bine;

e. nu se objine niciun beneficiu de pe urma
sa.

k.

Citegte cu atentie urmétoarea poezie:
Diferiti

Salut, sunt euf

Diferit de tot ceea ce ai vazul pand acum,
Diferit de tot ceea ce vei vedea de acum
fncolo.

Mai inaft decat John, mai scund decét Sue,
Cu pérul mai Intunecat decat af lui Nancy,
Cu ochi nici negri, nici verzi,

Nici albastri, dar ceva de mijloc,

Mai pistruiat decédt Don sau Fred.

Jane citeste mai bine decét mine,

Jim aleargd mai repede, ceea ce mé face
trist,

Ce am Inteles?

Maéinile lui Johny sunt de culoarea ciocolatei,
Dar are cel mai frumos zémbet din orag,
Maéinile lui Judy sunt aproape albe
31 et am piefea intunecatd.
Totul este corect —
Pentru cé Johny e EL 5i eu sunt EU
Tofi diferi}i, aga cum putem fi!
(autor necunoscut)

Incearca, pomind de la textul anterior, s3
creezi o altd poezie sau un text in proza prin
care s& exprimi intercultural propria ta per-
soand. In ceea ce vei crea, fine cont de faptul
¢ scopul este acela de a te face cunoscut(3),
aga cum egti, dar arétind deschiderea ta spre
alte culturi decét cea proprie.

-

Jurnalul intercultural

0 noud ntalnire cu Jumaluf Intercultural, prilej

cu care vei realiza un nou material prin care s3
imbogétesti confinutul acestuia. In acest scop, iti
propunem sd realizezi un poster intitulat
Comunicarea interculturald”, in cadrul céruia sa
oferi rAspunsuri la intrebérile precizate al&turat.
Pentru a da dovadé de creativitate, i{i sugerdm s3
nu te limitezi la a utiliza doar text, ci 58 incerci sé
llustrezi fiecare réspuns gi printr-un desen sau o
Limagine. Succes!

Poti mai mult!

Comunicarea
interculturala

Céind... comunicdm
intercultural?

Educatie sociala - Educafie intercofturald 75



6 Eu intr-o lume diversa

De ce este importanti cunoagterea drepturilor omului? Incilcarea drepturilor culturale poate
sd genereze tensiunl sau conflicte? Suntem doar cetajeni ai Romaniei i ai Europei? Cum
putem conviefui intr-o lume caracterizata prin diversitate?

Pastrarea si proteciia identitdiii culturale au devenit in zilele noasire o preocupare peniru
persoane, grupuri, comunitati si popoare din intreaga lume. Experienta arata ca incéalcarile
drepturilor culturale au constituit cauza multor tensiuni in §i intre state i au condus uneori la
conflicte violente. Astazi, ne putem considera cetatenii nu numai ai Romaniei sau ai Europei, ci
i al intregii lumii, calitate In care trebuie sa militam pentru respectarea drepturilor omului nu
numai in fara noastrd, ci in orice jard a lumii. Chiar dacd tensiunile sau conflictele interculturale
sunt cunoscute de secole, astazi punem accent din ce in ce mai mult pe necesitatea cunoagterii
drepturilor omului ca premisé a dialogului intercultural, a promovarii tolerantei $i respectului
intre toti membrii societatii.
o ATl
/ 7 2

Cuprins | Ce vei r'eu$|‘> |
w 1. Eu intr-o lume diversé Y+ s#intelegi diversitatea lumii in care triiest; 4 |
Eu i tu intr-o lume diversa « Noi provocari «  s# recunosti principalele categorii de %
- pentru tineri drepturi ale omului; “\
i » s ilustrezi rolul pozitiv al drepturilor -
2. Drepturile omului $i drepturile culturale culturale in cadrul vietii de zi cu zi;
TP Declaratia Universald a Drepturilor Omului « i «  sd descoperi ¢ pofi contribui la rezolvarea :
e Drepturile culturale b"'ﬁ} unor probleme realizéind proiecte in folosul b e )
ot 3 e | comunitatii; /
. 3. Cetéteni ai lumii i} | - sdextinziinvétarea dincolo de sala de
Binele comun * Cetatean al lumii B clasg, ajutandu-i pe ceilalii cu aptitudinile gi
cunostintele tale;
s g8 creezi un atlas intercultural;
Prolect - Atlasul drepturilor culturale «  g# realizezi prin colaborare un proiect
- intercultural;
Sintezé . ‘ « g3 completezi jurnalul intercultural propriu.
Evaluare
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Ce stiu? @®

Citeste cu atentie fiecare dintre enunturile de mai jos i rAspunde prin DA, in mésura in care esti de acord sau
consideri ¢ este un adevar §i cu NU in caz contrar.

€) Diferentele culturale pot conduce la () Lipsade solidaritate poate conduce la
aparitia unor conflicte. marginalizarea unor persoane.

Drepturile culturale nu au o mare
importantd in viata unui om.

Fiecare dintre noi se poate considera
cetédtean al lumii intregi.

Fiecare persoané trebuie sé respecte
doar propria cultura.

Diversitatea culturala este un aspect
pozitiv al oricérei societati.

Ca oameni, trebuie sd ne manifestdam
grija pentru toti semenii nostri.

Oricare persoand are dreptul de a-i fi
recunoscutéd identitatea culturalé.

© 06 0 O
|
& 0 0 ©

A fi cetéitean presupune s3 te implici
n viata societatii.

Rezolvarea problemelor societatii
depinde de fiecare dintre nol.

ol o ' = AV V=
LArLe/riims vwwep

Michael Ende, Povestea férd sfdrsit, Editura
Polirom, 2016 - atunci cénd lumea povestilor
este in pericol, atacat fiind de refuzul
ocamenilor de a mai crede in basme, este
nevoie de un erou. lar acesta, chiar dacé faréd
puteri magice gi faré pretentii de viteaz, o
salveaza prin imaginatia sa;

I .,,-"’ 'l‘\-; 0 | .
,e': e 5 Gerald Durrel, Familia mea si alte animale, R = e :
i Editura Art, 2017 - Atunci cand excentrica Conven';la ONU cu prlvlre Ia drepturlle coplIquI e
familie Durrell nu mai suporté deprimanta _ _ ALY WL j ,-;‘ v“,
v clima britanic3, isi vinde casa $i se muté in §OSNS ‘ ] o N ﬂ
insula Corfu, acolo unde Incepe si aventura. COnstltuua Romﬁmm
. dﬁ' o'
- Competente specifice vizatein principal:

1.3. Analizarea unor situatiiin acord/dezacord cuvalorile §i principiile societatii interculturale.
2.3. Rezolvareain perechi/echipd a unor sarcini de lucru referitoare la viaié intr-o societate interculturala.




Eu intr-o lume diversa

k Eu g tuTntr-o lume diversd

Desi esti copil incd, intelegi cd tréiesti alaturi de
ceilal{l oameni intr-o lume fascinanté tocmai prin
diversitatea ei. Indiferent de zona geograficd sau
de tara din care provii ai Tnceput s Tnielegi
beneficiile diversitatii, $i mai cu seama ¢ trebuie
s valorificdm, sa pastram si 53 transmitem mai
departe propria mosgtenire culturala.

Stim cd este o reactie normalé ca fiecare
persoand sa-$i apere propria cultura i valorile
grupului, dar intelegem ¢a trebuie s3 tréim
Tmpreuna in armonie. $tim cé nu a fost usor
Tntotdeauna i ¢ nu este mereu ugor s
Identificim modalitéti adecvate de a accepta
diferentele gi de a trdi impreuni in buna infelegere.

Este bine cunoscut faptul cé nerespectarea
drepturilor fundamentale ale omului genereaza
tensiuni sau conflicte. Unii oameni cred ¢4 institutiile
guvemamentale nationale sau intemationale trebuie
sd géseascd singure solutii de reducere a tensiunilor
i de oprire a conflictelor gi nu congtientizeaza
faptul cé ei ingisi au puterea de a rezolva propriile lor
prableme. Astfel, eu, tu, nol impreund putem s
contribuim la rezelvarea unor probleme cu care se
confruntd comunitatea noastra sau a voastré.

| _ Noi provociri pentru tineri
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Ultimele decenii, caracterizate prin progres
economic §i tehnic, dar si prin manifestéri si efecte
ale lipsei de solidaritate (marginalizare, excludere,
Izolare) au adus o serie de provocér fata de care
educatia nu poate s rimana indiferentd. Dupa cum
stim, educatia interculturala a tinerilor are ca scop
abordarea diferentelor culturale gi a beneficiilor
schimburilor dintre culturi.

Tinerii, prin intermediul educatiei interculturale,
trebuie sd devini persoane active §i responsabile,
cu spirit deschis, ce manifestd empatie culturala si
interculturalé, flexibilitate, cooperare, dar i certe
abilit&ti relationale §i comunicationale, calitéti care
contribuie la refuzul cricérui gen de discriminare.

Tinerii trebuie sd cunoasca nu doar propriile
valori identitare si pe cele ale celoralti membrii ai
comunititii, ci i 53 le promoveze ori 83 le
conserve, deoarece fiecare comunitate este cu
atét mai bogaté cu cét existé o diversitate de
oameni, obiceiuri, traditii §i puncte de vedere.
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‘ ’ n Marginalizare, excludere, izolare

Marginalizarea reprezintd indepirtarea,
excluderea unei persoane, unui grup uman, unei
colectivitati sau chiar a unui popor. Prin
marginalizare se ajunge la izolare socialé, adica
la separare parliald sau total4 a indivizilor sau a
grupurilor sociale, in termeni de comunicare,
interactiune $i implicare sociala.

Izolarea sociali este si rezultatul excluderii
sociale, respectiv a procesului prin care anumite
persoane sunt impinse la marginea societatii si
impiedicate sd participe in intregime la viata
sociald, ca urmare a sariciei sau a lipsei de
competente si de oportunita{i de invé{are, sau ca
rezultat al discrimindrii lor din diferite motive.

Astfel de fenomene au consecinte negative
grave pentru cei afectati, care ii impiedica s& igi
atingé potentialul ca oameni. De aceea, orice
societate, in primul rénd prin institutiile sale, are
datorla de a interveni pentru a ellmina astfel de
fenomene. Mai mult chiar, fiecare dintre noi
poate avea un rol, mai intdi unul pasiv, in sensul
de a nu avea comportamente discriminatorii, dar
de asemenea unul activ, prin implicare In actiuni
si activitati concrete.

o Organizati-vé in grupe de patru elevi §i

identificati in comunitatea voastré persoane,
mai ales copii, marginalizate, excluse sau
izolate din punct de vedere social. Alegeti
una dintre situatii $i, dupd analizarea
acesteia, discutali despre ce s-ar putea face
in sprijinul lor, astfel incat s& se poata vorbi
despre un proces de integrare socialé.
Tncercati, ™ primul rénd, s identificati cum
ati putea contribui voi la un astfel de proces.



n Toti suntem diferiti §i prin aceasta ne asemandm

ZNoi purtém haine diferite, ne plac lucruri
diferite, avem coafuri diferite si diferite culori ale
pérului. Putem fi dreptaci sau sténgaci. Vorbim in
miod diferit i avem voci diferite. Ne este frica de
lucruri diferite. Diferite lucruri ni se par amuzante,
iar unii oameni réd mai zgomotos gi mai mult
decét aliii. Diferite lucruri ni se par ruginoase,
privim fetele gl béletii In mod diferit. Avem
permisiunea sd facem sau
nu diferite lucruri. Dansém
in moduri diferite. Vorbim
limbi diferite §i utilizdm
gesturi diferite. Ne plac
diferite bucate §i mancam
in mod diferit. Putem sé ne
nastem in t&ri diferite.
Avermn amprente diferite.
Avem nasuri de forma
diferita si dinti diferifi. Ne
comportdm diferit atunci
cénd ne nfuriem sau suntem tristi. Putemn s3
suferim sau nu. Putem avea religii diferite. Putem
fi gemeni, Ins diferiti. Putem manca diferite
cantitati de clatite. Ne plac mirosuri diferite.
Putem utiliza parfumuri diferite. Vizitdm locuri
diferite. Putem fi bogati sau séraci. Nu toti au
aceeagi varsta. Unii pot fi surzi. Putem avea sexe
diferite §i cercei diferiti. Pielea noastra poate fi de
culori diferite $i putem vorbi cu accente diferite...”

@) Scrie un text, in forma literara pe care o
preferi, prin care sé pui in paralel diferentele gi
asemdndrile dintre oameni, straduindu-te sé
subliniezi diversitatea lumii in care traim, cu
atét mai mult cu cét tréim laolalta.

Lucrdm Tmpreund

. Organizati-vé Tn patru grupe de elevi. Dou#
dintre grupe vor desena ,0 persoand care a
avut succes in viald", iar celelalte doud grupe
/0 persoand care nu & avul succes in via}s”.
Schimbati desenele intre voi. Fiecare grupé va
preciza cdt mai multe motive pentru care
considerd cd acele persoane au reusit sau nu
in viata. Discutati in plenul clasei care dintre
motive pot constitui cauze ale discrimindrii pe
baza diferentelor culturale.

sFiecare are un corp $i ¢ inima. Fiecare are

séinge, un creier, un cap. Flecare are oase $i par.
Fiecare poate avea cercei $i multi dinti, Toti
suntemn nevoili sd mancam, s bem gi sa
dormim. Fiecare s-a ndscut sl are un buric.
Respirdm aer. Avem un nas i doud néri. Avem
nevoie de soare. Avem nevoie de ploaie. Lucruri
similare ar putea s& ne placa. Putem locui in
case care arata la fel. Toatd lumea este de o
valoare egal3. Fiecare s-a
néscut intr-o fard. Noi totl

traim pe Pamant. Avem
" acelagi soare. Vedem aceeasi
lund. Putem avea barbi de
aceeasi lungime. Putemn
& | cél&tori Tn aceeasi directie gi
¢ coborila aceeasi statie.
Putem locui in aceeasi casa
sau pe aceeasi insuld. Putem
citi acelasi ziar. Putem invé{a
Tn aceeasi clasé/grupd. Addugam ani tot timpul.
Noi transpirém dacd ne este prea cald. Cu totii
putem alege intre a face lucruri bune sau lucruri
rele. Putemn s& ne simpatizdm reciproc cu
aceeagl intensitate. Oricine poate ajuta ca
lucrurile 83 fie mai echitabile pentru fiecare,
Poate sé ne placéd aceeasi persoand. Ne putem
trezi la aceeasi ord dimineata. Putem iubi

aceeasi persoand...”

Organizati o dezbatere in cadrul céireia s8 puneti in
discutie daca diferentele dintre ocameni justificd
sau nu fenomenele de marginalizare gi de
excludere sociala.

Jocderol ml

Organizati-vé n trei echipe. La nivelul fiecéreia dintre
ele discutati mai intai despre ceea ce poate insemna
afimatia cé ,diversitatea inseamnd egalitate”. Puneti
la punct dupé aceea o sceneta prin care s ilustrati
printr-o situatie concretd concluziile la care aij ajuns.
Prezentati sceneta h fata colegilor de clas3,

comunicandu-le dupd aceea §i concluziile voastre.

-
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Drepturile omului si drepturile culturale

n anul 1948, la scurt timp dup¥ terminarea
celui de-al deilea razboi mondial, Adunarea
Generald a ONU a adoptat Declaratia Universali a
Drepturilor Omulul.

Drepturile omului pot fi clasificate in mai multe
categorii. Astfel, dacd am considera activitatea vitald
a omului, atunci trebuie s& facem diferenta intre
drepturi civile, drepturi politice, drepturi economice §i
drepturi culturale. Drepturile civile (dreptul la viat3, la
libertatea si securitatea persoanei, la proteciie
impotriva violentei fizice, a torturii i a ratamentelor
inumane etc.) si politice (libertatea de expresie,
libertatea de asociere, dreptul de a face parte din
guvernul unei 1ari, dreptul de a vota si de a fi votat) se
regasesc in primul rénd in articolele 3-21 din
Declaratia Universali a Drepturilor Omulul. Drepturlie
economice (dreptul la proprietate, dreptul la munca
libera aleasd, dreptul la un salariu demn gi corect,
dreptul la o limitare rezonabild a orelor de munci etc.)
si drepturile culturale (dreptul de a participa liber la
viata culturald, dreptul a beneficia de evolutille
stiinfifice §i dreptul de a beneficia de propriile creatii)
sunt grupate in articolele 22-28 ale Declaratiei
Universale a Drepturilor Omulul,

5 :§§ Drepturile culturale
_
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Orice societate este, prin definitie, multiculturald,
fiind alc&tuita din grupuri care difera din punct de
vedere cultural. Potrivit principiilor democratice, este
necesar si se coreleze egalitatea civild gi politics a
cetétenilor cu respectarea atagamentelor lor etnice,
religicase si la modul general culturale particulare,
asigurand in acelagi timp, unitatea societétii prin
cetdtenia comund si libertatea individualé. Acest
lucru se realizeazi tn cadrul socletiitilor Intercul-
turale, acolo unde se recunosc drepturile culturale
ca ficénd parte integrant din drepturile
individuale.

Tocmai Tn acest sens, in 1966 au fost adoptate
de Organizatia Natiunilor Unite Pactul intemational
cu privire la drepturile civile i politice {confine §i
dezvoltd in special drepturile civile i politice
previzute in Declaratia Universald din 1948) si
Pactul international cu privire la drepturile
economice, soclale i culturale (contine si
dezvoltd drepturile economice, sociale §i culturale
previizute in acelagi document).
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J | Declaratia Universalé a Drepturilor Omulul t ) n Drepturile culturale in documente

JArticolul 27

1. Orice persoand are dreptul de a lua parte
in mod liber la viata culturala a colectivitdtii, de
a se bucura de arte si de a participa la progresul
stiintific si la binefacerile lui.

2. Fiecare om are dreptul la ocrotirea
intereselor morale $i materiale care decurg din
aorice lucrare gtiintifica, literaré sau artisticé al
carei autor este.”

(Declaratia Universald a Drepturifor Omului)

fiecdruia dreptul:

a) de a participa la viata culturald;

b) de a beneficia de progresul stiintific i de
aplicatiile sale;

c) de a beneficia de protectia intereselor morale
si materiale decurgand din orice productie
stiintific, literard sau artisticé al carui autor
este.”

(Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale gi culturale)

o Compara fragmentele din cele doud
documente internationale citate mai sus. Ce
poti constata? Care crezi ci este motivul
pentru care s-a procedat astfel?



n Drepturile culturale $i drepturile omului

Importanta drepturilor culturale in lumea
contemporand a fost subliniata si de UNESCO
prin adoptarea la 2 noiembrie 2001, a
Declaratiel universale cu privire la diversitatea
culturafd. Articolul & din acest document
precizeazé:

LDrepturile culturale sunt parte integrantd a
drepturilor omului, care sunt universale,
indisociabile si interdependente. Afirmarea unei
diversita{i creatoare pretinde o realizare plenara
a drepturilor culturale, aga cum sunt ele definite
n cadrul articolului 27 din Declarafia universald
a drepturilor omudui $i in articolele 13 gi 15 din
Pactul international cu privire Ia drepturile
economice, sociale si cufturale. Orice persoand
trebuie astfel s3 se poatsd exprima, sé creeze i
83 difuzeze operele sale in limba pe care o
doreste si in particular in limba sa matern;
orice persoand are dreptul la o educatie si o
formare de calitate care sé respecte pe deplin
identitatea sa cultural&; orice persoand trebuie
s3 poatd participa la viata culturald aga cum
doregte si trebuie sa i5i poata exercita propriile
practici culturale in limitele pe care le impun
respectarea drepturilor omului si a libertétilor
fundamentale.”

Cu alte cuvinte, orice fiintd umana are
dreptul la culturd, inclusiv dreptul la o identitate
culturala si la dezvoltarea acesteia.

o Apreciazd, prin construirea unui argument
pro- sau contra, dacd un om, incercand s&-si
afirme drepturile culturale, este indreptajt
sau nu sé incalce drepturile omului.

e Organizati-va Tn grupe de patru elevi, citifi
documentele intemationale amintite in
cadrul acestei lectii i realizati o list& cu
drepturile culturale identificate. Comparati
propria listd cu acelea ale colegilor i, daca
este cazul, completati-o pe a voastra.

Organizati o dezbatere in cadrul céreia s& aduceti
in discutie urmétoarea idee: ,Drepturile culturale
sunt superioare drepturilor omului in generaf”.

n Educatie si drepturi culturale

Tendinta majoritétii, manifestata intr-un mod
constient si explicit sau, dimpotriva, incongtient
si implicit, este, in general, de omogenizare,
mergénd péna la impunerea unor modele
culturale proprii $i minorit&tilor. La randul lor,
acestea pot ceda presiunii sau, dimpotriva, se vor
opune, lupténd pentru péstrarea identitatii lor
culturale. Aceastd luptd, justificats de frica
pierderii identitétii, duce, uneori, la atitudini de
inchidere i chiar de izolare.

Mecanismele politice care isi propun sé
asigure comunit&{ilor minoritare dreptul la
pastrarea propriei identitati, precum cele care
sunt promovate de documente internationale sau
cele care au fost puse in practica in Roménia, nu
pot, singure, sd garanteze relatii pozitive intre
minorit&ti i majoritate.

Diversitatea trebuie astfel s&-gi ocupe locul
sdu adevérat in scoald. Ea trebuie recunoscuts,
acceptatd, pretuitd si valorificaté in directia
dezvoltaril personalitatil. in scoli se ntélnesc
elevi care apartin unor etnii diferite (romani,
maghiari, romi, germani, turci, tatari etc.), de
religii diferite, ce apartin aceleiasi culturi, dar si
elevi care, ca efect al migratiei forjei de muncé
si de capital, vin din cu totul alte culturi
(chinez3, arabd, africana).

o Organizati-va Th grupe de patru elevi gi

identificati o modalitate prin s3 demonstrati
cé s-ar putea asigura o mai buna respectare
a drepturilor culturale in scoala sau in
comunitatea voastré.

Indisociabil: care nu poate fi disociat,
despériit.

Educatie sociala - Educafie intercufturald
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Cetatean al lumii
o n Diversitatea sl perfectiunea

" Binele comun

intr-o0 democratie se cunoaste ¢ nimeni nu gtie
cu certitudine care este binele comun. Fiind vorba
de ceva care ne priveste, intr-un fel sau altul, pe totj,
binele comun nu poate fi decis decéit In comun.
Acest lucru este posibil si trebuie sé se intdmple nu

numai la nivelul unei comunitati locale, al unei tari, ci

gi la nivelul intregii lumi, pana intr-acolo ncét s ne

Nu existd zdmbetul perfect, vacania perfectd,
trupul perfect, pdrintii perfecti, copiii perfecti,
sdrutul perfect, magina perfectd si orice aliceva a-
i géndi, cu o singurd excepiie: cele pe care le simti,
le triiesti sau le ai tu insufi, iar asa fiecare dintre
noi. Ceea ce inseamnd cd insagi perfectiunea este
diferitd de la o persoand ia afta, este diversd, atét

putemn afirma ca cet#teni ai lumii, unii crora fara le
este casd, iar lumea le este fari".

Desigur, toate acestea se pot intdmpla in masura
n care noi ne implicdm cu totli h viata comunittii, a
1érii i a lumii intregi. De altfel, implicarea este prima
conditie pentru a fi un bun cetdtean al propriei {ri,
dar i al lumiiin intregul ei. O astfel de
responsabilitate pentru binele comun a fost
surprinsé foarte bine de Papa Paul al Videa: Fiecare
om este membru al societdfii: el aparfine umanitafii
in intregul ei. Nu numai acest omn sau acels, ¢i tofi
oamenii {...) Mogtenitori ai generatiifor trecute §i
beneficiari ai muncii conterporanilor nogiri, avem
obligatil fatd de toti {...). Solidaritatea universald, care
este un fapt i un beneficiu pentru noi, este de
asemenea o datorie.”

de diversa incét diversitatea este cea mai impor-
tantd caracteristicd a sa.

Dacd te cunogti pe tine i gtii ce nevoi ai, ce te
face fericit, ce te implineste, ce este perfect

=Y cetitean ol lumii
= ! i pentru tine, nu vei avea probleme cé lumea este

«Cé ne place sau nu, a venit momentul de a fi
cetdteni ai lumii sau de a vedea pierind intreaga
civilizatie.” Probabil ceea ce exprima aceste
cuvinte, apartinénd lui Anatole France, un scriitor

intr-un fel sau aftul. Nu te vel mai intreba de ce
esie atdt de dificild, ci doar de ce este atét de
fascinantd, in cele din urmd in 8 miliarde de feluri
posibile? far raspunsul il vei gasi imediat: fiindea

francez, laureat al premiului Nobel pentru literaturs,
nu se vor implini niciodats, dar aceasta nu
fngeamnd ¢ putem ignora sau nega responsa-
bilitatea pe care o avem pentru intreaga lume.
Astézl exista Incd frontlere, circulatia nu este o
liberd §i sunt mul{i oameni care nu reugesc s
treacd peste propriile limite pentru a aprecia i a se
bucura de diversitatea lumii. Dar, chiar daca politic
nu este inca posibil s fim efectiv cetateni ai lumii,
ne putern simti astfel, putem tr&i astfel din punct
de vedere cultural. Fiind simpll cameni, adicé dand

fiecare o poate vedea perfecta in felul sdu, isr
laolaitéd T putem ,gusta” §i aprecia diversitatea.

Presupunedi, in perechi, indiferent de opinia
personald, cé sunteti de acord cu ideile
enuntate Tn textul de mai sus. Care credeti cé
ar fi Tn aceste conditii motivele pentru care
existd in lume fenomene precum margina-
lizarea, excluderea sau lipsa de solidaritate?
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dovada de politefe, de respect, de toleranté, de
grija pentru cei exclusi, de prefuire pentru
diversitate, de apreciere a culturii proprii dar gi a
aricérei alte culturi, de implicare in rezolvarea
problemelor societatii, suntem deja cetafeni al
lumii.
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€) .Daci ag fi pregedinte, prioritatea mea ar fi...”

Notati pe o foaie de hértie, fiecare, care ar fi
prioritatea personald Tnir-o astfel de situatie
cu privire la drepturile culturale gi la
necesitatea dezvoltérii unei societéti
interculturale. Motivati optiunile voastre.



n Cetateanul global

Cine este cetéiteanul global? O persoand care vede omenirea ca pe un tot, pentru care nu existé granite
geografice sau culturale, ori alt tip de segregare ideologica. O persoana care se vede pe sine mai intéi ca
membru al comunitatii globale, 1 nu al unei anumite natiunl.

Asadar, esti un cetéjean global dacé:

1. Esti o fire curioasd, vrei sd cunogti cat mai multe culturi, traditii si obiceiuri deopotriva, gi chiar s3 tréiesti

o perioadd in concordantd cu specificul lor.

2. Aiodorinia vie de a cél&tori Th toate colturile lumii §i convingerea cd {i se vor intdmpla lucruri minunate

pe drum, oricét de lung ar fi acesta.

Manifesti o sldbiciune pentru oamenii de pretutindeni: ifi place s&-{i faci prieteni oriunde te duci.

Esti plin de cura], esti voluntar, dorindu-ti s te autodepégesti continuu.

1ii doresti experienfe cat mai diverse, pentru cé iii doresti sa dobandesti o viziune de ansamblu asupra

vietii, & ai parte de un simt mai ascutit al realitatil.

6. Hisurdde ideea de diversitate si vrei s-0 imbraisezi din plin, chiar daca aceasta inseamna s iesi din

zona ta de confort §i s te adaptezi unui mediu stréin.

Esti un ambasador a tot ceea ce ai viizut gi {i-a pldcut.

Al obiective mérete si nu te lagi b&tut pana nu le adaugi in palmaresul tdu pe toate, unul céte unul.

Sufletul t&u abundé de libertate pentru cé actionezi intotdeauna autentic, potrivit principiilor i valorilor tale.

0. Poate nu ai avut notele cele mai mari la geografie, dar cu siguranti stii unde gésesti cei mai faini cameni,
unde potl gusta cel mal picant sos, unde poti savura un ras#rit pe cinste sau poti géisi oricdnd un prieten.

o kW

o 0w

(adaptat dupa fextul 10 caracteristici care definesc un cetdjean global, hitps://aiesec.ro)

Desenati, fiecare dintre voi, pe o coal3 de hértie 12
dreptunghiuri {4 coloane x 3 randuri), numerotate
de la 1 la 12, astfel incat in fiecare dintre ele sd
puteti nota numdarul cerintei, un nume $i o tarj,
potrivit urmétorului model:

1.
Numele:
Tara: .........

Dupa pregdtirea foilor, completati casetele, intr-un
timp determinat (10 minute), cu rdspunsuri la
cerintele de mai jos (nu utilizati, pe propria foaie,
mal mult de o singur8 dat#, un acelasi exemplu).

Identific# pe cineva din clasé...

1. ... care a vizitat o alt& fara.

2. ... care are un prieten (prietend) dintr-o alts tara.
3. ... care are familia (o parte a ei) intr-o alté {aré.

4. ... care are un périnte ndscut intr-o alta tara.

5. ... apreciazd méncarea dintr-o alté fard.

6. ... a ajutat la un moment dat pe cineva dintro
alta tara,

7. ... cunoaste o altd limba stréind decét cele
invétate la gcoala.

8. ... vorbeste mai mult de o limb# acasé.

9. ... apreciazé o altd culturi.

10. ... care are o sdrbatoare diferitd de a ta.

11. ... si-ar dori sé viziteze o alta {ara.

12, ... gi-ar dori s& loculascd Intr-o alté tard.

Cititi o parte dintre rispunsuri. Cine a netat cele
mai multe (numérati-le dupa ce taiati repetitiile
existente pe o aceeasi foaie)? Ce credeti c3 ati
invétat din acest exercitiu? In ce mésurd, in baza
celor invitate §i a documentului de mai sus, v-ati
aprecia ca fiind un ,cetdtean al lumil*?
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Proiect - Atlasul drepturilor culturale

84

Ce vom realiza? O

Organizati-vé in grupe de sase elevi pentru a realiza proiectul ,Atlasul drepturilor culturale”.

Proiectul presupune ca fiecare grupd sé incerce sé realizeze un ,Atlas af drepturifor culturale” in
comunitatea in care triiti sau Tn tara noastra,

Ce vom Tnvdta? .

Tn primul rénd, veti descoperi la un nivel mai
profund diversitatea culturald a propriei
comunit&ii sau a tarii noastre.

in al doilea rand, veti putea observa Tn mod
direct modul in care oamenii se folosesc de
drepturile lor culturale.

Tn al treilea rénd, dacd este cazul, veti putea
identifica incdlcari sau limitdri ale drepturilor

culturale. _ i 3

in dreapta, harta turistic-umoristicd a CTY,

\_———-—".'"“-d-.
comunei Luncévila (judeful Tulcea). [ SFATIIITVIZE

Cum vom proceda? \\

Primul pas va consta in realizarea unei hiirli ,oarbe” a comunitétii in care tréifi sau a {érii noastre.

Al doilea pas consté in realizarea unel liste cu drepturlle culturale pe care vefi lucra, urménd ca pentru
fiecare drept s realizaii o harta (de exemplu, ati putea considera dreptul fiecérei persoane de a vorbi
limba maternd, caz in care veli incerca 54 ilustrati pe hartd, intr-o manier# creativd, limbile materne vorbite
in comunitatea voastra sau in tara noastra).

Realizati harta fiec#irul drept cultural din lista grupei. Incercati totodati s contactati, pe cét posibil,
persoane apartinénd acelei culturi i sa povestiti cu acele persoane pe tema respectivului drept (in ce
masurd Ti este respectat, Tn ce masurd apeleazi la el, ce gi-ar dorl pentru a putea beneficia intr-0 mai mare
maésura de acesta etc.), umand ca cele mai relevante fragmente din declaratiile ob{inute sé le utilizati in
realizarea hértilor voastre (de exemplu, le puteti plasa sub forma unei legende). In misura in care nu aveti
posibilitatea de a intalni Tn mod direct reprezentanti ai respectivelor culturi, recurgeti la fragmente literare
adecvate, la interviuri si informatii din presa etc.

Asamblati hértile obtinute sub forma unui atlas, oferindu-i §i un nume sugestiv. Pregétiti dupa aceea o
prezentare a ceea ce ati realizat, prezentare pe care s& o sustineti n fata celorlalte echipe. In mésurath
care aveli posibilitatea, popularizaii atlasele realizate la nivelul scolii. j
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Gandegte-te la ce ai invitat de-a lungul unit&tii de invitare, dupé care réspunde la urmétoarele intrebéri:

. Care apreclezi cé este cel mal interesant lucru despre care ai Tnvéifat? De
ce?

{ ) cCare apreciezi ci este cel mal important lucru despre care al Invitat? De
- ce?

. Ce anume crezi cé vel putea face mal bine de acum Thainte?

‘ . Cu cine ai colaborat cel mal bine n cadrul activititllor desfigurate?

#® () Cealte lucruri ai dori s afli drespre temele discutate in cadrul unitétii de
invijare?
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Orice fiin{4 umand are dreptul la
culturd, la identitate culturala i la
afirmarea $i dezvoltarea acesteia.

Drepturi - ' . Drepturi
civile - P politice

IMPLICARE
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o Cetitean al lumii poate fi persoana care:

. prefuieste doar propria culturd;

b. nu se implicd in problemele societétii sale;
¢. pretuieste diversitatea culturald;

d. dovedeste intoleranta.

9 O perscand nu beneficlaz# de dreptul de a:
a. avea o identitate cultural;
\ b. afirma $i dezvolta propria culturd;

- Ce am retinut? @

c. se bucura de propriile creatii culturale;
d. manifesta lips& de respect fata de alti
oameni §i alte culturi.

O Pornind de la cele invitate h cadrul acestei
unitati de inva{are, creeaza un rebus in jurul
expresiei ,cetifean al lumil". Realizeazii o
copie a rebusului propriu §i oferd-l spre
rezolvare unui coleg.

o Estonia este prima tara din lume care a
deschis un program de cetéienie virtuala,
unde oricine din lume poate s3 aplice pentru
cetétenie. Programul are drept obiectiv
formarea unei comunitati prin intermediul
céireia 8 se construiascd prima societate
digitald propriu-zisa.

Pornind de la aceastd idee, realizeaza un
material in formatul preferat (text, desen,
colaj, video ete.) prin care sé incerci s& ardti
cum crezi ¢a va arata, din punct de vedere
cultural, societatea in care vei tréi ca adult.

\.

- Ce am Tnteles?

Join the new diqital nation (weasmore

r Poti mai mult!

Jurnalul intercultural

Jurnalgl Intercultural a ajuns la final, iar de
aceasté daté v8 propunem sa realizati un material
video pornind de la ideile de mai jos.

Sal Lavallo este un tanér din America, care a
reuslt sa viziteze 193 de téri de pe glob. Cél#toria
defineste firea lui Sal Lavallo: ,Céldtoresc pentru cd
inainte de a fi cetdfean al Americii, sunt cetdfean al
lumii. Prin cunoagterea celor din jur stabifim
conexiuni, iar eu sunt un individ curios care este
dedicat explordril. Vreau sd descopdr nu doar focuri
frumoase, ci i oameni deosebifi. Cum poate fi pace
dacd oamenii nu se fnjeleg 5i cum ar putea sé se
infeleagd dacd nu se cunosc unul pe altuf?” Dorind
s impdartdseasca experienta sa intregii lumi, Sal

kLavaIIo a realizat un material video (publicat pe

canalul YouTube ,Condé Nast Traveler”) prin care
incearca s& surprinda pe scurt fiecare {ard pe care a
vizitat-o.

Pe acelasi canal puteti viziona, de asemenea, o
multime de materiale video din ciclul ,Multi oameni din
mutte 1&ri” (Many People from Many Countries) prin
care se prezintd modul in care anumite oamenii, cu
privire la acelasi lucru, se comporté in {ari diferite (de
exemplu, 70 de cameni aratd cum se strénutd §i se
spune ,Noroc!” in 70 de {éri - 70 People Reveal How To
Sneeze and Say 'Bless You' in 70 Countries).

Vizionati astfel de materiale video i incercatj,
dupé aceea, sé realizati in echipe unul propriu, prin
care sa ardtati cd oamenii sunt oameni in pofida
diferentelor dintre ei. Oferiti un titlu materialului video
realizat si prezentati-l colegilor.
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Organizafi-vé in dou# mari echipe pentru a realiza, impreund, ,Proiectul Cetéfean”.

Proiectul pe care urmeaza s 1l realizati implica identificarea unei probleme cu care se confruntd

comunitatea in care triti §i a cérei rezolvare presupune initierea gi realizarea unor activitati concrete,
propunerea unor solutii realiste pentru rezolvarea problemei, precum si interactiunea cu reprezentanti ai
unor institutii publice locale, cu functionari publici sau alegi locali, precum gi cu alte structuri publice gi ale

socletéiii civile din comunitatea voastra.

Tinénd cont de faptul ¢é in clasa a Vl-a studiati Educatia intercufturald, este evident cé trebuie sa acordati

atentie problemelor generate de diversitatea culturald gi de necesitatea de a construi o societate

interculturald pentru toti camenii.

‘\
. Implic8ndu-vé intr-un astfel de proiect, veti dobéndi, n primul rénd, cunogtinte, abilit&ti si atitudini
deosebit de utile pentru a deveni cet&teni activi §i responsabili.
. Totodats, vé veti cunoagte mai bine propria comunitate, veti descoperi cu ce dificultéti se confrunta ea si
cum puteti interveni pentru a ajuta in depésirea lor.
. Nu in cele din urmé, realizarea concretd a proiectului va conduce dacé nu la rezolvarea efectivé a problemei,
cel putin la congtientizarea ei, astfel incét factorii direct responsabili sé ii ofere atentia adecvata.
.

0

Identificarea i, in cele din urmd, rezolvarea unei probleme cu care se confruntd comunitatea in care triiti

implicd parcurgerea mai multor pasi, pe care ii regésiti sintetic in figura de mai jos:

@) Primul pas va fi identificarea
acelor probleme prezente in
comunitatea voastra, respectiv
unele care s& permiti implica-
rea voastrd in sensul rezolvérii
sau atenudrii lor. Pentry
aceasta, discutati cu membrii
propriilor familil, cu vecini,
oameni de afaceri etc., céutati
n presa scrisé sau pur $i
simplu ganditivi la ceea ce ati
descoperit de-a lungul anului
gcolar In propria comunitate.
Prezentati in plenul clasei
problemele identificate.

06 Identificare
Informare

Implementare
" Obiective 93

Al dollea pas (dupi ce, de
comun acord, la nivelul
echipei, ati ales problema de
care urmeaza s va ocupati)
constd in colectarea a cét mai
multor informatii. incercati, in
acest sens, sé colectati
informatii privind: mediul Th
care se manifestd, persoanele
implicate, de cénd dateazé
problema, cauzele concrete
ale problemei, efectele care se
pot cbserva, dacd a mai fost
incercata solutionarea §iin ce
mod etc.

b
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Al treilea pas consté intr-o analizé temeinica a informatiilor ob{inute, astfel incéat s obtineti o imagine de
ansamblu asupra problemei. Pentru acesta, va trebui Tn primul rénd s& grupati informatiile, in functie de
relevanta lor, astfel incét s& va devind clar care sunt cauzele problemei, pe cine afecteazé §i cum sunt
afectate persoanele respective. De asemenea, acolo unde descoperii c8 aveti informatii insuficiente,
este necesar s reveniti In etapa anterioars, pénd Tn momentul Tn care apreciati ¢i lucrurile s-au clarificat
suficient de mukt pentru a inventaria posibilele solutii ale problemei §i factorii care trebuie s intervina.

Al patrulea pas presupune in primul rénd ca, in raport cu problema, s3 stabilifi scopul prolectului (in functie
de alternativa de solutionare pentru care optati), ceea ce vé propuneti efectiv. Dupd ce ati realizat acest lucru,
stabiliti cit mai exact grupul-{inta al prolectului (cei pe care i veti ajuta, intr-un mod sau altul, prin proiect,
cel cdrora va veti adresa, cei care vor putea beneficia de actiunile voastre). in functie de acestea, formulafi
ciit mal concret obiectivele pe care va propuneli 3 le atingeti (in functie de solulia pentru care afi optat), iar
legat de fiecare obiectiv, gindil acfiunlle pe care ar trebul s# le Intreprindeti pentru ca acestea s fie
realizate. Atunci cind v-ati clarificat toate aceste aspecte, stabiliti la nivelul echipei de proiect sarcini si
responsabilitati, precum si termenele pani la care actiunile propuse s fie duse la ndeplinire. In final,
fiindcd proiectul vostru deja are o forma concretd, génditi un nume pentru el.

Desigur, odata clarificat ce vefi face, cine §i cand va face, puteli trece |a cel de al cincilea pas, 5i anume
implementarea. Aceasta etapd presupune, in primul rénd, s pregititl fiecare acfiune, inclusiv in ceea ce
priveste materialele pe care le veli realiza. De exemplu, daca v-ali propus sa realizati un eveniment in
cadrul céruia colegii vogtri, dar gi alti membri ai comunitatii s ia contact gi chiar s experimenteze
meserii traditionale, tot mai uitate pe zi ce trece, va fi necesar si concepeti in primul rénd evenimentul
(Cine va participa? Ce va face fiecare categorie de participanti? Unde va avea loc evenimentul? Cand va
avea loc evenimentul? In ce conditii poate avea loc evenimentul? etc.), & asigurati participarea mesterilor,
materialele necesare, s3 obtineti, daca este cazul, aprobérile necesare §i, desigur, sa il popularizati, ceea
ce se poate face prin conceperea unor afige, prin anuntur in pres# etc. lar cand totul este pregétit,
implementati!

Ultimul pas, cel de al saselea, se va referi |a evaluarea intregului vostru efort, a proiectului. In acest scop,
va trebui si realizafl un portofollu al prolectulul, astfel ncat acesta sd poata fi prezentat colegilor i chiar
expus pentru a- populariza la nivelul intregii scoli. Portofoliul proiectului, in funciie si de confinutul
acestuia, Tl puteti realiza sub forma unor panouri care s& serveascd atét prezentdrii, ¢at §i afigarii. De
exemplu, ar putea fi vorba de urmétoarele panouri:

1. Prezentare generald a prolectulul (titlul proiectului, logo-ul proiectului, problema abordata, scopul
urmdrit, grupul {intd, perioada de derulare a proiectului).

2. Oblectivele proiectului (legat de acestea, puteti preciza si principalele actiuni planificate).

3. Implementarea prolectulul (prezentarea detaliat, cronologic$, a ceea ce s-a intdmplat, pornind de la
primii pasi, trecand prin derularea concreté a acestuia §i péna la oblinerea rezultatelor; desigur, puteti
realiza prezentarea efectivd a implementdrii prin intermediul mai muttor panouri).

4. Evaluarea proiectului (corelat scopului §i obiectivelor, precizati rezultatele obtinute, inclusiv
materialele, dac3 este cazul, realizate pentru grupul {intd sau pentru informare; de asemenea, aici
putetl crea un capitol special dedicat experientelor personale, dar i celor care au fost implicatiin
calitate de grup tinta).

Realizati prezentarea efectivd a proiectului, dupé care, pentru a obtine un feed-hack cét mai complet,

oferifi posibilitatea unei discutii deschise pe marginea proiectului, in cadrul céreia solicitali opinia

colegilor si a altor invitati despre htreaga voastrd activitate.

Educatie sociald - Educatie intercufiurald 89



S0

Autoevaluare - Interevaluare

o Alege acele atitudini/comportamente care
apreciezi ca trebuie manifestate in raport cu
cameni apartinand altor culturi:

B recunoastere [l intolerantd

B acceptare I deschidere

B toleranta B evitare

B dialog I recunoastere
B respect I dezinteres

I respingere B xenofobie

B solidaritate [ injelegere

Ce am refinut? i

9 Faciliteaz3 o comunicare interculturala
eficienta:

abandonarea/eliminarea prejudecétilor

incurajarea stereotipurilor

respectarea diferentelor culturale

evitarea discriminarii

recunoasterea si aprecierea valorilor

implicarea in problemele societatii

separarea oamenilor pe eriterii etnice

cunoasterea mai multor limbi stréine /

Ce am Tnteles? ~

o Una dintre problemele acute ale lumii Tn care tréiim este aceea a refugiatilor. Indiferent de cauzele care i-au
condus intr-o astfel de situatie (rézboi, discriminare, sérdcle etc.), oamenii respectivi se confrunts cu
dificultdti majore. Adesea ins#, acolo unde ajung, nu sunt primifi astfel ncét s fie evidentd solidaritatea
umand, ¢i chiar dimpotriva. Informeazé-te cu privire la problema refugiatilor In lume gi scrie un text (o
compunere, o scrisoare adresata tuturor oamenilor, un cintec etc.) prin care s ardti cum ar trebui tratati
cei constringi sd devina refugiati, astfel incét sa pledezi pentru tolerantd, respect i solidaritate.

.
-

JURNALISTI TN ACTIUNE

Organizati-vé Tn dou# sau trei echipe, fiecare
dintre acestea urménd & constituie redactia unui
ziar care va fi dedicat, intr-un unic numdr, unel
probleme care se leag, la nivelul comunit&gii
voastre, al regiunii unde tréiti sau al {arii, de
functionarea unei societafi interculturale. Problema
poate s3 vizeze marginalizarea unor persoane sau
grupuri, situatii de excludere sau de izolare social3,
dificultati in comunicarea interculturald sau orice alt
caz care apreciati ca merita atentia voastra.

Poti mai multl N

Identificati problema de care vé veli ocupa si dis-
cutati asupra materialelor pe care le vefi realiza, in
funciie de formatul i numdrul de pagini al ziarului.

incercati s# realizati, in raport cu problema
asupra ciireia veti lucra, materiale jumnalistice (edito-
rial, gtire, reportaj, foto-reportaj, anchetd, interviu,
dosar etc.) c&t mal diverse, fér§ a omite sé abordati
atat prezentarea sa, cét §i creioharea unor solutii.

Realizati publicatia efectivd, dupé care, In
miisura posibilit&tilor, multiplicati-o, astfel Incdt sé o
puteti distribui atat Tn gcoald, cat gi afara acesteia. )
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_Evaluare

- Ce am retinut?

o Acel tip de comunicare ih cadrul céirela oameni din diferite culturi Interacfloneazii Th mod direct se numegte
comunicare...

=B
=

Neintelegerea limbii constituie o ... Th comunicare,

Fiecare om are o ... culturala.

Diversitatea culturala trebuie ... de fiecare dintre noi.

Fai# de diversitatea culturald trebuie s& manifestam ....

Grija fatd de mogtenirea culturald este o ... a fiec@rui om.

A tréi resimtind ¢ apartii umanitétii, inseamné a trédi ca ... al lumii.
... e dobéndeste prin conviefuire sociala.

Excluderea sociala conduce la ... sociald.

. Xenofobia reprezinta teama sau ura faté de ... .

10. ... reflectd experienta anterioard la nivelul comportamentului.

11. A ... consté in tratarea diferitd a persoanelor aflate in stuatii identice.
12. In raport cu oamenii aflati in dificultate trebuie s& manifestim ... .
13. ... reprezintd respectul fai#i de libertatea unei alte persoane.

14. A crede in superioritatea unei rase inseamné a da dovadé de....

bW N

0 00N &t

€)  Atrii intr-o societate interculturald nu €)  Este un cetdtean al lumii persoana care:
presupune: [ promoveaza mogtenirea culturald
a. sé ne cunoagtem propriile origini culturale; B prefuieste diversitatea culturald
b. s acceptdm diversitatea cultural; [ dovedeste solidaritate fajd de semeni
¢. sé fim onesti faté de ceilalti; [ combate discriminarea i intoleranta
d. sa impunem cultura proprie in B seimplica in rezolvarea problemelor
detrimentul altor culturi, B sebucuréd sd comunice intercultural

Ce am Tnteles?

o Organizati-va in grupe de gase elevi, urménd ca fiecare dintre voi, in cadrul unei activitéti numite ,Példriile
génditoare”, sd igi asume unul dintre urmatoarele roluri:

JPéldrla albd" - este cea care oferd informatil despre tema sau Ideea adusé Th discutle, fiind

neutrd si obiectiva;

LPdldria rogie” - este cea care insistd pe sentimente, pe emotii, exprimandu-le in raport cu ceea

ce se discutd, fard a trebui 34 le justifice;

sPaldria neagrd” - este vocea prudentei, oferind o perspectivd pesimistd, plind de avertismente

asupra lucrurilor;

JPdldria galbend” - gdndegte pozitiv §i constructiv, expriménd optimism si entuziasm, pana

intr-acolo cé observd doar aspectele pozitive;

«Példria verde” - este gandirea creativd, cauta altemative, oferind solutii chiar si atunci cand

acestea par 8d nu existe;

wPéldria albastrd” - adeptd a ordinii, i$i doreste ca lucrurile gi ideile 53 fie clare, mediaza

conflictele si iIncearca s3 identifice o pozitie comun3, acceptabild pentru tofi.

Discutaii i analizati ideea de ,cetidfean af lumii”, astfel incét fiecare dintre voi s& incerce sé ofere o

perspectivd asupra acesteia potrivit cu rolul asumat. Pregétiti dupa aceea o scenetd pe care sd o

jucati/interpretati in fata clasei.

O

PEOM
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Evaluare finala

Ce am intelea?

92

Scrie o compunere de aproximativ doud pagini in cadrul cdreia s& incerci sé prezinti modul in care fi-ai
dori sa arate societatea umana atunci cénd vei fi un adult. Urmdéreste ca in cadrul compunerii sa utilizezi
ceea ce ai lnvétat de-a lungul anului gcolar la Educatie interculturald, tindnd cont i de ceea ce Tt
sugereaza imaginile de mai jos. Oferd un titlu adecvat compunerii tale.

CALENDAR INTERCULTURAL

Organizati-vé in 12 echipe pentru a realiza,
fmpreund, un ,Cafendar intercuftural®.

Tn acest scop, fiecare echip3 va alege una
dintre lunile anului, urménd s& realizeze un poster
dedicat respectivei luni (stabiliti dimensiunea
posterului la nivelul intregii clase, astfel incat ele sa
poatd fi reunite intr-un calendar).

in raport cu fiecare luné, de comun acord la
nivelul clasei, alegeti una dintre minoritétile
nationale prezente Tn tara noastrd, acordand
atentie Tn primul rand celor prezente in
comunitatea sau h reglunea th care tréiti, fiecare
luné fiind astfel dedicat& uneia dintre acestea.

Informati-va asupra sarb&torilor culturale din
respectiva luna (inclusiv cele de la nivel mondial)
pentru a le preciza in cadrul calendarului, fars a va
limita de aceastd daté doar la minoritatea
nationald in cauzi.

Colectati dupd aceea informatii cu privire la
cultura poporului céruia Ti apartine respectiva
minoritate nationald, astfel incét si identificati

Poti mai mult!

motive specifice pentru a decora posterul pe care 1l
veli realiza. In decorarea posterului, puteti utiliza ca
punct de plecare imaginea de mai jos.

\
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