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Introducere

Prezentul document cuprinde programele scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare,
clasele I — a IV-a si clasele a V-a — a VIII-a, ofertd educationalad adresata cadrelor didactice din
invatamantul primar, profesorilor diriginti din invatamantul gimnazial si consilierilor scolari.

Aceasta ofertd se caracterizeaza prin continuitate, accesibilitate graduald si utilitate practicd pentru orele
alocate, prin planurile-cadru de invatdmant in vigoare, ariei curriculare Consiliere §i orientare.

Noua ofertd educationald pentru aria curriculara Consiliere §i orientare intentioneaza si urmareasca in
prezent, simultan, urmatoarele directii:

1. facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionald;

2. sprijinirea bunei insertii socio-profesionale viitoare a tinerilor;

3. ameliorarea continud a procesului de utilizare a resurselor umane de care dispune societatea.

De-a lungul diferitelor niveluri de educatie, toate disciplinele isi asuma o parte din responsabilitatea
privind dezvoltarea in plan personal, social si profesional a elevilor si pentru dobéandirea abilitatilor
necesare succesului si reusitei. In cadrul Consilierii §i orientdrii, preocuparea pentru cele trei aspecte
mentionate mai sus devine centrala, focalizarea pe acestea fiind explicita. In principal, elevii beneficiaza,
in cadrul orelor alocate in aria curricularda Consiliere §i orientare, de sprijin pentru constientizarea
conexiunilor intre ceea ce Invata si utilitatea abilitatilor si a cunostintelor dobandite, pentru viata reald.

Constientizarea transferului de abilititi si de cunostinte in activitatea scolara si in viata reala
sporeste motivatia si interesul elevilor pentru invitare.

Proiectarea curriculara a fost realizatd in consens cu mesajul cheie nr. 5 al Memorandumului” privind invatarea
permanentd, respectiv regandirea consilierii si orientirii. In finalizarea documentului, au fost valorificate
reperele metodologice pentru aria curriculard Consiliere si orientare”, document orientativ pe baza ciruia se
desfasurau pana in prezent activitatile specifice orelor de Consiliere §i orientare si/ sau de Dirigentie.

Programele scolare pentru aria curriculara Conszllere si orientare particularizeaza urmatoarele domenii de
competente-cheie stabilite la nivel european”
e competente interpersonale, interculturale, sociale §i civice;
e ainvata sd inveti”;
e competente digitale (bazate pe deprinderi de utilizare a tehnologiei pentru gestionarea
informatiei §i comunicarea electronica);
e competente antreprenoriale.

Domeniul Consiliere §i orientare, prin natura sa, impune interesul major pentru dezvoltarea dimensiunilor
atitudinale si valorice ale personalitatii, in context educational — fundament al caracterului viitorului adult.
Astfel, prin Consiliere §i orientare au fost selectate, pentru a fi promovate pe intreg parcursul scolaritatii,
urmatoarele valori si atitudini:

respect si incredere in sine si in ceilalti;

recunoasterea unicitatii fiecarei persoane;

receptivitate la emotiile celorlalti;

valorizarea relatiilor interpersonale;

valorificarea critica si selectiva a informatiilor;

adaptare si deschidere la noi tipuri de invatare;

motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational si profesional;

responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria cariera;

interes pentru invatare permanenta intr-o lume in schimbare si in societatea cunoasterii;

orientare spre o viatd de calitate, in prezent si in viitor.

CRARLRR

* “Memorandum privind invatarea permanenti”’, elaborat de Comisia Europeand, Barcelona, 2000.

" “Consiliere si Orientare. Ghid metodologic”, Ministerul Educatiei §i Cercetarii, Consiliul National pentru
Curriculum, Bucuresti, 2001.
™ Council of the European Union, Commission of the European Communities, “Proposal for a Recommendation of
the European Parliament and of the Council on Key Competences for Lifelong Learning”, Brussels, 10.11.2005,
COM(2005)548 final.
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Aria curriculara

CONSILIERE SI ORIENTARE

Clasele I —alV-a
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Nota de prezentare

Curriculumul de Consiliere si orientare pentru clasele I — a IV-a este proiectat tindnd cont de varsta de
debut a gcolaritatii obligatorii (6 ani).

Proiectarea §i organizarea activitatilor specifice domeniului Consiliere si orientare, la clasele 1 — a IV-a,
este orientatd de:
e nivelul de cunoastere, dezvoltare i maturizare personald atins de elevi la finalul nivelului
prescolar;
e pregitirea elevilor pentru a face fata cerintelor scolare;
e dezvoltarea abilitatilor de a raspunde solicitarilor vietii sociale in ansamblu.

Prin Consiliere si orientare, elevii pot primi raspunsuri la Intrebari importante pe care si le pun in aceasta
perioada a vietii:

e Cine sunt si ce calitati am?

e Cum pot sa imi fac prieteni la scoala si acasa?

e De unde pot obtine informatii sau ajutor?

e Ce trebuie sd fac pentru a invata mai bine?

e (e vreau sa devin §i ce trebuie sa fac pentru a ma simti Implinit?

Activitdtile de Consiliere si orientare propuse in curriculumul pentru clasele I — a [V-a 1i ajuta pe elevi sa
gaseasca raspunsurile la aceste intrebari. Continuturile sunt flexibile, adaptabile la nevoile elevilor, ale
institutiei de invatimant, la nevoile comunitatii §i ale societatii in ansamblu. Pentru o abordare
pragmatica, cadrul didactic se poate implica in derularea unor proiecte educative scolare §i extrascolare
desfasurate la nivel national, regional, local, poate solicita colaborarea unor specialisti: medici, avocati,
asistenti sociali, psihologi, sociologi, politisti, pompieri etc.

Parcurgand — sub indrumarea cadrului didactic — activitdtile propuse in curriculumul de Consiliere si orientare,
elevilor li se creeaza conditii pentru a deveni mai motivati, mai increzatori in sine, pentru a
dezvolta abilititi mai eficiente de invitare, pentru a fi mai pregititi pentru nivelurile
educationale viitoare, pentru a-si stabili scopuri realiste, a trai si a participa activ la viata
scolara si sociala.

Pe parcursul orelor de Consiliere si orientare elevii au posibilitatea sa exerseze abilititi de comunicare
eficientd, de relationare, de invdtare si sa devind congtienti de posibilitatea de transferare a
acestora in contexte sociale diferite. Elevii dobandesc cunostinte si abilitati care ii ajutd sa
devina actori responsabili i sd contribuie la viata scolard, a comunitatii, a familiei, a grupului de prieteni,
sa transforme activitatea de Invatare intr-un proces permanent, sa isi creeze viitorul — ceea ce presupune
asumarea de roluri responsabile. In fiecare an al nivelului primar, elevii vor dobandi noi abilititi de
explorare personald, a propriei activitdti si a vietii sociale. Vor fi elaborate planuri initiale simple, cu
privire la educatie si la propria evolutie, vor fi stabilite obiective de atins, vor fi explorate viitorul si
resursele personale necesare pentru realizarea planului propus.

Pentru invatdmantul primar, structura curriculumului este urmatoarea:
« obiective cadru (finalitati care trebuie atinse la sfarsitul invataimantului primar);
« obiective de referintd (derivate din obiectivele cadru si care sunt specifice fiecarui an de studiu
al invatdmantului primar si al celui gimnazial);

« exemple de activitati de invatare (cu rolul de a sprijini realizarea obiectivelor de referintd);

« continuturi (elaborate in concordantd cu necesitatile si cu specificul nivelului de varsta, care
cuprind temele prin care vor fi realizate obiectivele de referinta);

« sugestii metodologice (exemple de metode si tehnici propuse pentru abordarea continuturilor si
pentru atingerea obiectivelor, acestea cuprinzand recomandéri globale, flexibile, cu rol de sugestii,
cu privire la metodele si tehnicile de predare-invatare, specifice invatamantului primar).
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Continuturile invatarii, prevazute in programele scolare pentru aria curriculard Consiliere §i orientare,
sunt structurate pe module tematice care particularizeaza fiecare dintre obiectivele cadru, pentru
fiecare an de studiu al invatamantului primar si al celui gimnazial, astfel:

Obiective cadru Module tematice
Dezvoltarea capacititii de autocunoastere si a atitudinii pozitive > Autocunoastere si dezvoltare

fata de sine personald

Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in contexte variate > Comunicare si abilitati sociale
Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de » Managementul informatiilor si al
invatare invatarii

Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei > Planificarea carierei

Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de > Calitatea stilului de viata

calitate

Respectand bugetul de timp (0-1 ore/ siptimani) alocat prin planurile-cadru de invatimant' ariei curriculare
Consiliere si orientare, cadrele didactice pot opta pentru utilizarea acestui curriculum dupa cum urmeaza:
Introducerea optionalului Consiliere si orientare in fiecare dintre cei 4 ani scolari. Aceasta
este optiunea recomandatd, datoritd urmatoarelor considerente:

necesitatea dezvoltarii personale, sociale si a planificarii aspectelor care tin de viitorul
parcurs scolar si de viitoarea cariera a elevului;

curriculumul are o structurd coerentd, intre obiectivele de referintd si continuturile
invatarii prevazute pentru fiecare an de studiu existdnd continuitate;

curriculumul este construit pe principiul invatarii in spirald, in fiecare an consolidandu-se
aspectele acumulate anterior, addugandu-se si aspecte noi, specifice pentru fiecare nivel
de varsta.

Introducerea optionalului Consiliere si orientare numai in anumiti ani ai nivelului primar,
in functie de nevoile si specificul clasei de elevi. Aceasta este o opfiune posibila, datorita
urmatoarelor considerente:

prin organizarea modulard a continuturilor invatarii i prin asocierea explicitd a acestora
cu obiectivele cadru, curriculumul de Consiliere i orientare pentru invatamantul primar
permite selectarea si aplicarea autonoma a ofertei doar pentru anumiti ani de studiu;
datoritd construirii curriculumului pe principiul invatarii in spirald, continuturile anilor de
studiu precedenti se reiau in fiecare modul, la nivelul de intelegere si de dificultate
specific varstei elevilor.

! Ordin nr. 4686/ 05.08.2003 privind aprobarea Planului cadru de fnvatimant si a programelor scolare pentru clasele I i a II-a, in
conditiile inceperii invatamantului obligatoriu la varsta de 6 ani si Ordin nr. 5198/ 01.11.2004 privind aprobarea Planurilor-cadru
de invatamant pentru clasele a III-a —a IV-a si a programelor scolare pentru clasa a IV-a.
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Obiective cadru

Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine
Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in contexte variate
Dezvoltarea abilitétilor de utilizare a informatiilor in procesul de invatare

Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei

A e

Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate
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Clasa I
Obiective de referinta si exemple de activititi de invitare

1. Dezvoltarea capacititii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare
La sfarsitul clasei I elevii vor fi capabili: | Pe parcursul clasei I se recomanda urmdtoarele activitati.
1.1 | sd dea exemple de caracteristici - jocuri de autocunoastere pe baza de imagini, desene;
personale elementare - completarea unor fise de lucru pentru identificarea
caracteristicilor personale elementare;
1.2 | sa prezinte asemanari si deosebiri - exercitii pentru identificarea asemanarilor si a
dintre el/ ea si ceilalti/ celelalte deosebirilor, prin comparare cu ceilalti/ celelalte, si cu

personajele din povesti si din desene animate.

2. Dezvoltarea abilititilor de interrelationare in contexte variate

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare
La sfarsitul clasei I elevii vor fi capabili: | Pe parcursul clasei I se recomanda urmadtoarele activitati:
2.1 | sda recunoasca emotii de bazad aparute | - exercitii de recunoastere si de comunicare a emotiilor de
in situatii variate baza aparute in situatii variate;

- observarea si discutarea felului in care se exprima
emotiile in situatii variate, reale si imaginare (la
personaje din literatura si din desene animate, la colegi
sau membri ai familiei etc.);

- jocuri in perechi de mimare §i de recunoastere a
emotiilor celorlalti;

2.2 | sd exerseze comportamente de - activitati pe grupe, jocuri de echipa in care sunt create
cooperare in grup situatii de cooperare/ ne-cooperare, ulterior fiind
analizate si comparate.

3. Dezvoltarea abilititilor de utilizare a informatiilor in procesul de invitare

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare
La sfarsitul clasei I elevii vor fi capabili: | Pe parcursul clasei I se recomanda urmdtoarele activitati:
3.1 | sa se familiarizeze cu situatiile noi de | - discutii de grup despre specificul activitatii de la
invatare, specifice activitatii scolare gradinita (jocul si activitatile de pregatire pentru scoald)

si specificul activitatii scolare (invatarea si informarea);
- exercitii joc pentru desprinderea caracteristicilor simple
ale invatarii si informarii;

3.2 | sd identifice dificultatile proprii de - joc de rol despre cum se invatd, cum se rezolva temele etc.
invatare

4. Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare
La sfarsitul clasei I elevii vor fi capabili: | Pe parcursul clasei I se recomanda urmdtoarele activitati:
4.1 | sa identifice hobby-uri, jocuri si - discutii in grupuri mici despre jocurile si activitatile
activitati preferate preferate;
- exercitii art-creative pentru ilustrarea hobby-ului personal;
4.2 | sa explice de ce preferd o anumita - exercitii-joc de ierarhizare, in ordinea preferintelor, a
activitate imaginilor reprezentand diverse activitati, cu

verbalizarea simpla a motivelor pentru care este preferata
0 anumitd activitate.
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5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare
La sfarsitul clasei I elevii vor fi capabili: | Pe parcursul clasei I se recomanda urmadtoarele activitati:
5.1 | sd dea exemple de comportamente - discutii In grupuri mici: care sunt situatiile periculoase/
care ofera sigurantd personald, in de risc pentru siguranta personald;
viata curent si in situatii de risc - exercitii de grup, de identificare a surselor de ajutor in

caz de inundatii, cutremur, incendii etc.;

- discutii pe teme ca: ,,persoancle care imi ofera ajutor”,
»drumul meu spre scoala” etc.;

- realizare de colaje si postere pe tema sigurantei
personale;

- proiect de grup: comportamentele de siguranta in caz de
inundatii, cutremur, incendii etc.

Continuturile invatarii

1. Autocunoastere si dezvoltare personala
1.1 Autocunoastere
o Cunoasterea de sine: Cine sunt eu? Date de identificare a propriei persoane: nume $i prenume,
aspecte legate de infatisarea fizica, data si locul nasterii, adresa, numele parintilor, membrii
familiei, locuri favorite, animale, emisiuni, mancaruri preferate etc.
« Unicitatea persoanei: diferente individuale — de ce sunt oamenii unici?

2. Comunicare si abilititi sociale
2.1 Managementul emotiilor
«  Exprimarea emotiilor de baza. Intelegerea si respectarea emotiilor celorlalti
2.2 Abilitati sociale
« Comportamente de cooperare in grup. Relatiile cu colegii care au nevoie de sprijin

3. Managementul informatiilor si al invatarii
3.1 Managementul informatiilor
e Tipuri de informatii (dupa suportul comunicarii): scrisa, orala, electronica
3.2 Invitare eficienta
o Activitati specifice desfasurate la gradinitd/ activititi obligatorii la nivelul invatimantului primar —
asemanari si deosebiri
Tipuri de activitati (invatare, joc, relaxare)
e Modalititi de Invatare
e Dificultati in rezolvarea temelor

4. Planificarea carierei
4.1 Explorarea propriilor interese
« Jocuri si activitati preferate acasa, la scoald, in comunitate
« Motivatia personala in alegerea anumitor activititi proprii

5. Calitatea stilului de viata
5.1 Calitatea vietii personale
o Sursele potentiale de risc acasd, in scoald sau in comunitate. Comportamente de sigurantd in
situatii de risc sau criza, semne si reguli de circulatie
o Persoanele si sursele de ajutor acasd, la scoald si in comunitate, In viata curentd si in diverse
situatii de criza sau de risc (ex. inundatii, cutremur, incendii, accidente rutiere etc.)

o
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Clasa a IlI-a

Obiective de referinta si exemple de activititi de invitare

1. Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invitare

La sfarsitul clasei a 1l-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a Il-a se recomandda urmdtoarele
activitati:

1.1 | sa recunoasca asemanarile si - completarea unor propozitii de tipul ,,Eu sunt...”;
deosebirile dintre oameni - jocuri de autocunoagstere, exercitii de prezentare
personald;

- jocuri de rol, pe baza scenariilor din povestile cunoscute,
pentru analiza punctelor tari ale personajelor;

- realizarea unor desene, colaje, postere, scenete de teatru
despre asemaénarile i deosebirile dintre oameni;

1.2 | sd enumere drepturi si responsabilitati | - exercitii de stabilire a regulilor clasei, afigsarea acestora,
la scoala, acasd, in comunitate contracte intre elevi — cadre didactice — parinti.

2. Dezvoltarea abilititilor de interrelationare in contexte variate

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare

La sfargitul clasei a 1l-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a Il-a se recomandd urmdtoarele
capabili: activitati:

2.1 | sd exerseze exprimarea - completarea unor propozitii de tipul ,,atunci cand ..., ma
autocontrolului simt...”, ,,atunci cand tu te simti....., eu....”;

- scenarii situationale, jocuri de rol pentru examinarea
unor raspunsuri emotionale la situatii concrete de viata;

2.2 | sd descrie caracteristicile relatiei de - desene, colaje cu tema: ,,Prietenul/ prietena mea”;
prietenie - discutii de grup asupra modalitatilor de a-ti face prieteni si

de a-1 mentine.
3. Dezvoltarea abilititilor de utilizare a informatiilor in procesul de invitare
Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare

La sfargitul clasei a 1l-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a Il-a se recomandd urmdtoarele
capabili: activitati:

3.1 | sd identifice tehnici simple de - comentarea unor texte simple §i imagini cu privire la
invatare sursele de informare;

- vizite de familiarizare cu diferite surse de informare
existente in scoala (ex: biblioteca scolii, cabinetul de
consiliere);

3.2 | s identifice solutii pentru depasirea | - exercitii metaforice in grupuri mici, colaje, postere

dificultatilor proprii de Invatare

despre modalitati proprii de invatare;

discutii de grup cu privire la solutii posibile sau deja
identificate pentru depasirea dificultatilor Intdmpinate in
invatare.
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4. Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare
La sfargitul clasei a 1l-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a Il-a se recomandd urmdtoarele
capabili: activitati:
4.1 | sa formuleze exemple de utilizare a - fige de observatie: situatii desprinse din povesti, din
achizitiilor Invatarii in viata cotidiana filme pentru copii in care personajele utilizeaza calcule

aritmetice sau scris-cititul;

- discutii de grup cu privire la situatii din viata cotidiana in
care sunt utilizate achizitii dobandite la gcoala;

- discutii, dezbateri cu membrii comunitatii cu privire la
utilizarea, 1n activitatea personald, a achizitiilor invatarii
dobandite la scoala;

- descrierea activitatii profesionale a parintilor.

5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare
La sfargitul clasei a 1l-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a Il-a se recomandd urmdtoarele
capabili: activitati:
5.1 | sd dea exemple de comportamente - exercitii de grup: exemple de comportamente sdnatoase
sandtoase si comportamente de risc si de risc pe strada, la scoala, la joaca etc.;

- proiect individual: promovarea unui comportament sanatos;
- realizare de postere sau afise care sa reflecte consecintele
unei decizii sau ale unui comportament.

Continuturile invatarii

1. Autocunoastere si dezvoltare personala
1.1 Autocunoastere
o Unicitatea persoanei: diferente individuale — acceptarea si respectarea diferentelor individuale
e Drepturi si responsabilitati — Respectarea regulilor, asumarea consecintelor nerespectarii acestora
2. Comunicare si abilitati sociale
2.1 Managementul emotiilor: Ce este autocontrolul? Cum il manifestim acasa, la scoala, la joaca?
2.2 Abilitati sociale: Cum se dezvolta relatia de prietenie? Modalitati de a-ti face prieteni si de a-i mentine
3. Managementul informatiilor si al invatarii
3.1 Managementul informatiilor
e Surse de informare pentru activitatea gcolard: biblioteci, librérii, muzee, centre de informare pe
diferite tematici, cabinete de consiliere, persoane-resursd, mass-media, Internet — diferente intre
sursele de informare
3.2. Invitare eficientd
e Cum invatim? Invitarea in acceptie largd — modalititi generale de invitare a unor comportamente
la scoald sau in societate: imitatia, exemplul celorlalti, repetitia, Incercare si eroare
e Solutionarea dificultatilor de invatare
4. Planificarea carierei
4.1 Explorarea rolului achizitiilor invatarii
« Cunostintele dobandite in scoald si importanta acestora pentru viata
5. Calitatea stilului de viata
5.1 Calitatea vietii personale
e Reactii la situatii de risc sau de crizd. Cum reactionam intr-o situatie de criza (ex: incendii,
accidente, inundatii, cutremure etc.) si la cine apelam pentru ajutor (de ex. invatator, familie,
politist, medic, pompier etc.)?
e Modalitati de promovare a unui comportament sanatos. Exemple de comportamente, diferenta
dintre un comportament sandtos i comportamente de risc. Reguli de igiend. Comportamente
adecvate 1n situatii de criza sau risc
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Clasa a IIlI-a

Obiective de referinta si exemple de activititi de invitare

1. Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invitare

La sfarsitul clasei a Ill-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a Ill-a se recomandda urmdtoarele
activitati:

1.1 | sa observe reactiile celorlalti fata de - discutii si studii de caz despre: nevoile diferite ale
propria persoana si caracteristicile fiecaruia, despre cum sunt vazuti de parinti, de colegi, de
spatiului personal bunici, de Invatitoare etc.;

- povesti, povestiri, discutii pe tema respectarii spatiului
personal si a nevoii de intimitate;

1.2 | sd observe asemanari si diferente intre | - discutarea unei povesti, secvente de film despre

copii de nationalitati, religii, medii de
provenienta si etnii diferite

diversitate nationald, culturala si etnica;
- expozitii de desene, evenimente organizate Impreuna cu
copiii de diferite nationalitati, culturi, etnii.

2. Dezvoltarea abilititilor de interrelationare in contexte variate

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invitare

La sfarsitul clasei a Ill-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a Ill-a se recomandda urmdtoarele
activitati:

2.1 | sd exerseze abilitatile de ascultare - exercitii in perechi pentru exersarea elementelor simple
activa de ascultare activa;
2.2 | sa observe specificul rolurilor - joc de rol, evenimente cotidiene, secvente de film pentru

membrilor unei familii

observarea manifestarii rolurilor in diferite familii.

3. Dezvoltarea abilititilor de utilizare a informatiilor in procesul de invitare

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invitare

La sfarsitul clasei a Ill-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a Ill-a se recomandda urmdtoarele
activitati:

3.1 | sé selecteze diferite tipuri de - crearea unei ,,mini-baze de date” cu diferite tipuri de
informatii necesare in activitatea de informatii necesare unor discipline de studiu;
invatare

3.2 | sd exerseze abilitati de planificare a - fige de lucru: implicarea parintilor in elaborarea unui orar

invatarii

al unei zile obisnuite din viata copilului;

- discutii de grup cu privire la ponderea activitatilor de
invatare si cele de timp liber 1n orarul zilnic;

- conversatia cu privire la importanta planificarii invatarii.

4. Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invitare

La sfarsitul clasei a Ill-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a Ill-a se recomandda urmdtoarele
activitati:

4.1

sa exemplifice jocuri, activitati in care
se lucreaza individual sau in echipa

- discutii de grup, pornind de la situatii reale sau de la
texte adecvate (povestire, fabula, articol de presa etc.),
pentru evidentierea efectelor activitatilor individuale si in
echipa;

- discutii cu parintii §i membrii ai comunitatii despre
lucrul individual si cel 1n echipd;
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Obiective de referinta Exemple de activititi de invitare

La sfarsitul clasei a Ill-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a Ill-a se recomanda urmadtoarele

capabili: activitati:

4.2 | sa descrie in cuvinte simple - colectarea de informatii despre activitatea preferata —din
activitatea preferata utilizand termeni ziare, reviste, povestiri — cu sublinierea termenilor
specifici specifici unei activitati;

- realizarea unor postere, desene, colaje cu tema:
»Activitatea mea preferata”;

- alcdtuirea unui mic dictionar cu termeni specifici unei
activitati.

5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare
La sfarsitul clasei a Ill-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a Ill-a se recomanda urmadtoarele
capabili: activitati:
5.1 | sd identifice situatii care solicitd - exercitii de descriere a unor situatii care solicitd luarea
luarea unor decizii unor decizii (de ex.: situatii din scoala si de pe strada in

care se manifestd comportamente violente);
- exercitii de luare de decizii in situatii de risc sau criza
(incendii, inundatii, cutremure, accidente rutiere etc.);

5.2 | sd dea exemple de alternative de - exercitii individuale si de grup de identificare a
solutionare a unei probleme alternativelor de solutionare a unei probleme;
- consultarea.

Continuturile invatarii
1. Autocunoastere si dezvoltare personala
1.1 Autocunoastere
e Spatiul personal, nevoia de intimitate — relatia acestora cu imaginea de sine
e Diversitatea culturald si etnica. De ce sunt oamenii diferiti? Solidaritatea cu ceilalti

2. Comunicare si abilitati sociale
2.1 Comunicare
e Comunicarea: vorbire, ascultare, comportamente non-verbale. Cum sd fiu un bun ascultator
(privire, mimica, gesturi, posturd corporald, atitudinea pozitiva fata de vorbitor)
2.2 Familia

e Roluri in cadrul familiei. Relatia cu parintii

3. Managementul informatiilor si al invatarii
3.1 Managementul informatiilor
e Criterii de selectare a informatiilor
3.2 Invatare eficientd
e Planificarea invatarii: obiective saptdmanale, orarul unei zile, planul de lucru, stabilirea termenelor

4. Planificarea carierei

4.1 Explorarea activitatilor preferate
e Activitati individuale si de echipd — avantaje si dezavantaje
e Termeni specifici unei activitati

5. Calitatea stilului de viata

5.1 Calitatea vietii personale:

e Situatii relevante pentru copii, care solicitd luarea unor decizii (de ex.: situatii din scoala sau de
pe strada in care se manifestd comportamente violente si accidente determinate de acestea)
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ClasaalV-a

Obiective de referinta si exemple de activititi de invitare

1. Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invitare

La sfarsitul clasei a IV-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a IV-a se recomandda urmdtoarele
activitati:

1.1 | sa identifice propriile interese si - chestionare de interese si abilitati; discutii pe baza
abilitati scolare si extragcolare rezultatelor;
1.2 | sa identifice caracteristici ale propriei | - jocuri de rol, scenete;

personalitati cu rol de adaptare la
solicitdrile invatdmantului gimnazial

- vizite, interviuri cu elevi, profesori, diriginti din gimnaziu.

2. Dezvoltarea abilititilor de interrelationare in contexte variate

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invitare

La sfarsitul clasei a IV-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a IV-a se recomandda urmdtoarele
activitati:

2.1 | sé identifice diferite roluri grup - exersarea unor sarcini de grup in care se stabilesc roluri,
reguli;
2.2 | s explice factorii care influenteaza - jocuri de rol cu secvente/ dialoguri din povesti despre

relatiile dintre membrii familiei

relatiile din familie;
- colaje despre comunicarea ntre copii §i parinti.

3. Dezvoltarea abilititilor de utilizare a informatiilor in procesul de invitare

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invitare

La sfarsitul clasei a IV-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a IV-a se recomandd urmdtoarele
activitati:

3.1

sd identifice conditiile optime pentru
invatarea eficientd

- discutii de grup privind conditiile optime de invatare,
exemplificare prin situatii personale;

- colaje, postere, desene pentru evidentierea conditiilor
optime de Invatare;

- realizarea unor sarcini de lucru variate folosind TIC (in
laboratorul de informatica sau pe calculatorul personal
de acasa).

4. Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invitare

La sfarsitul clasei a 1V-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a IV-a se recomanda urmdtoarele
activitati:

4.1

sa exerseze abilitati de stabilire a
prioritatilor si obiectivelor simple, de
scurtd durata

- exercitii-joc si exercitii metaforice de stabilire a
prioritatilor si obiectivelor de scurtd durata (pentru clasa
a V-a);

- jurnalul personal: impresiile notate in timpul orelor de
Consiliere si orientare (clasele [ — a IV-a).
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5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare
La sfdarsitul clasei a IV-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a IV-a se recomanda urmdtoarele
capabili: activitafi:
5.1 | sd identifice argumente pentru decizii | - exercitii de formulare de argumente pentru a sustine o
luate 1n situatii specifice decizie (indicatd de invatator, medic, politist, pompier etc.);
5.2 | sd identifice implicatii ale - exercitii individuale si de grup vizand identificarea
alternativelor de solutionare a unei implicatiilor alternativelor de solutionare a unei
probleme probleme (de ex.: manifestarea comportamentelor
violente).

Continuturile invatarii

1. Autocunoastere si dezvoltare personala
1.1 Autocunoastere

e Interese si abilitati personale: caracteristici individuale
1.2 Schimbare, crestere, dezvoltare

e Pregitirea pentru schimbare §i pentru clasa a V-a

2. Comunicare si abilitati sociale
2.1 Abilitati sociale
e Roluri in grup
2.2 Familia
e Relatiile dintre membrii familiei. Valorile si practicile transmise de familie — aspectele critice
care sa fie discutate cu parintii (legate de crestere, relatiile cu colegii si profesorii)

3. Managementul informatiilor si al invatarii
3.1 Invatare eficientd
e Invitarea (in sens restrans) — conditiile optime pentru invitarea eficienta
e Deprinderi de studiu eficient: organizarea continuturilor de invatare, dozarea efortului si a
perioadelor de relaxare/ odihna
Disciplina invatarii: implicare, perseverentd, responsabilitate, asumarea sarcinilor de lucru
o Conditii interne §i externe: mediul de invatare (spatiu, ambient), starea personald de sanatate
e Mijloace eficiente de invatare: TIC

4. Planificarea carierei
4.1 Explorarea prioritétilor
e Prioritdti §i obiective privind propria activitate (jurnalul personal, liste de activititi zilnice,
saptamanale)

5. Calitatea stilului de viata
5.1 Calitatea vietii personale
e Argumente care Insotesc deciziile de a actiona in situatii dificile (de ex. accidente in mijloace de
transport, in excursii si drumetii etc.)
e Alternative de rezolvare a problemelor; implicatii
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Sugestii metodologice

Unul dintre obiectivele curriculumului de Consiliere si orientare este stimularea abilitatilor de invatare
permanentd, in scopul dezvoltarii personale si al integrarii socio-profesionale viitoare, de succes. Elevii
experimenteaza practic, in cadrul orelor de Consiliere si orientare, diferite tehnici de invatare, de
relationare, de comunicare eficienta, abilitati de explorare a resurselor personale si a domeniilor de
activitate, apoi aplicd ceea ce au asimilat in clasd, in situatii de viatd diverse, si 1si evalueazd propriul
progres. invata astfel si isi asume responsabilitatea propriei invatari.

Procesul didactic se focalizeaza atat pe asimilarea de cunostinte si abilitati specifice disciplinei, cat si pe
dezvoltarea atitudinilor si a mecanismelor invatarii personalizate, constiente si eficiente, pe care elevii sa
le aplice si in diferite contexte de viatd, nu doar in cadrul scolii.

Activitdtile didactice specifice ariei curriculare Consiliere si orientare sunt orientate de principiile
invatarii active, centrate pe elev. In acest scop, metodele recomandate pentru orele de Consiliere si
orientare sunt cele activ-participative. Sarcinile de lucru pot fi realizate individual, in perechi sau in
echipa, prin activitati independente sau asistate, precum:

e jocul de rol, simularea,

e metode art-creative,

e cxercitiul,

e conversatia, discutia, dezbaterea.

~

Modalitati de evaluare

H

in cadrul orelor de Consiliere si orientare NU se utilizeaza calificativele. Evaluarea va urmari progresul
personal 1n ceea ce priveste integrarea scolard si sociala, atitudinile fatd de lumea inconjuratoare si fata de
propria persoand, interesele privind diferite activitati si obtinerea succesului in propria activitate.
Recomandéam utilizarea urmatoarelor metode de evaluare:

1. exprimarea ideilor si a opiniilor personale prin: postere, desene, colaje;

e proiectul individual si de grup;

2. exprimarea ideilor si a tréirilor personale prin poster, desen, colaj;

e realizarea de portofolii;
activitatile practice;
e administrarea de fise individuale de (auto)evaluare.

Elementul inovativ central al curriculumului actual il reprezinti deschiderea spre comunitate,
continuturile invatarii prevazute incluzand aspecte legate de: implicare comunitara si voluntariat, domenii
de activitate, elaborare de proiecte individuale si de grup, cu relevantd sociald. Activititile propuse
reprezintd cdi de asumare de catre elevi, incd de la nivelul primar, a rolului de cetitean activ si
responsabil, informat si pregatit pentru a participa la configurarea propriului traseu de formare.
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Aria curriculara

CONSILIERE SI ORIENTARE

Clasele a V-a — a VIII-a
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Nota de prezentare

Oferta educationala de Consiliere §i orientare pentru clasele a V-a — a VIlI-a se adreseaza profesorilor
diriginti din Invatamantul gimnazial si consilierilor scolari.

Conform planului-cadru de invdtimant aprobat prin OMEdC 3638/11.04.2001, in invatamantul
gimnazial, ariei curriculare Consiliere si orientare 1 se aloca 1 ora/ saptdmana in trunchiul comun.

Prezentul curriculum de Consiliere §i orientare dezvoltd problematica abordata la nivelul claselor 1
— a IV-a, asigurand astfel continuitatea in plan vertical. In situatia in care Consilierea si orientarea nu a
facut parte dintre disciplinele studiate de catre elevi sau a fost studiata doar in anumite clase, se impune
familiarizarea cadrelor didactice cu oferta curriculara pentru invatamantul primar, astfel incat sa fie
posibila realizarea obiectivelor de referinta prevazute pentru fiecare dintre anii de studiu din invatamantul
gimnazial.

Specificul curriculumului de Consiliere si orientare pentru invatamantul gimnazial rezida in:

- abordarea cu prioritate a problematicii referitoare la cariera, in conditiile in care, la finalul acestui
ciclu de invatamant, elevul 1si va exprima optiunea pentru urmatorul nivel de scolarizare, in
termeni de filiera, profil si specializare;

- contributia majora a acestei discipline la autocunoasterea elevilor — conditie fundamentala pentru
orientarea scolara optima a acestora.

Pentru invatamantul gimnazial, structura curriculumului este urmatoarea:

o obiective cadru (finalitati care trebuie atinse la sfarsitul invatdmantului gimnazial);

» obiective de referinta (derivate din obiectivele cadru si care sunt specifice fiecarui an de studiu
al invatamantului gimnazial);

- exemple de activitati de invatare (cu rolul de a sprijini realizarea obiectivelor de referintd);

« continuturi (elaborate in concordanta cu necesitatile si cu specificul nivelului de varsta, care
cuprind temele prin care vor fi realizate obiectivele de referinta);

« sugestii metodologice (exemple de metode si tehnici propuse pentru abordarea continuturilor si
pentru atingerea obiectivelor, acestea cuprinzand recomandari globale, flexibile, cu rol de sugestii,
cu privire la metodele si tehnicile de predare-invatare, specifice invatamantului gimnazial).

Continuturile Invatarii prevazute in prezenta programa scolarda sunt structurate pe module tematice
care particularizeazd fiecare dintre obiectivele cadru, pentru fiecare an de studiu al invatdmantului
gimnazial, astfel:

Obiective cadru Module tematice
Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive > Autocunoastere si dezvoltare
fata de sine personala

\4

Dezvoltarea abilitdtilor de interrelationare In contexte variate Comunicare i abilitati sociale

Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de  » Managementul informatiilor si al
invitare invatarii

Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei > Planificarea carierei

\4

Exersarea abilitdtilor de management al unui stil de viatd de
calitate

Calitatea stilului de viata

Continuturile sunt flexibile, adaptabile la nevoile elevilor, ale institutiei de invdtamant, la nevoile
comunitatii si ale societdtii in ansamblu. Pentru o abordare pragmaticd, cadrul didactic poate solicita
colaborarea unor specialisti: medici, avocati, asistenti sociali, psihologi, sociologi, politisti, pompieri etc.,
se poate implica in derularea unor proiecte educative gcolare si extragcolare desfasurate la nivel national,
regional, local.
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Obiective cadru

Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine
Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in contexte variate
Dezvoltarea abilitétilor de utilizare a informatiilor in procesul de invatare

Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei

A e

Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate
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Clasaa V-a

Obiective de referinta si exemple de activititi de invitare

1. Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine

Obiective de referinta

Exemple de activititi de invitare

La sfarsitul clasei a V-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a V-a se recomanda urmdtoarele
activitati:

1.1 | sa identifice situatii in care se - activitati dirijate §i semidirijate pentru cunoasterea de
manifestd stima de sine sine §i pentru inter-cunoastere;

- scurte povestiri, intdmplari neobignuite pentru
evidentierea stimei de sine a unor persoane sau personaje;

- lucru in echipé: ce este stima de sine (ce spun expertii,
definitii personale, catrene, ghicitori, refrene);

1.2 | sa exemplifice caracteristici specifice | - benzi desenate, colaje cu tema: ,,Eu copil, eu acum”.
preadolescentei

2. Dezvoltarea abilititilor de interrelationare in contexte variate

Obiective de referinta Exemple de activititi de invitare

La sfarsitul clasei a V-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a V-a se recomandd urmdtoarele
capabili: activitati:

2.1 | sd exerseze exprimarea adecvata a - lucru pe grupe: exprimarea verbald/ non-verbala a
emotiilor factorilor care faciliteaza sau blocheaza exprimarea

gandurilor/ emotiilor;

- realizarea unui inventar de situatii care implica manifestari
emotionale: castigarea sau pierderea unei competitii,
pierderea unui prieten, schimbarile din familie;

2.2 | sd exerseze comportamente de - discutii prin care se aratd respect §i grija pentru ceilalti,
cooperare in grup in care se valorifica: benzi desenate, texte literare,
fragmente din filme, ilustratii etc.;

- realizarea de scenarii de cooperare/ necooperare in grup.

3. Dezvoltarea abilititilor de utilizare a informatiilor in procesul de invitare
Obiective de referinta Exemple de activititi de invitare
La sfarsitul clasei a V-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a V-a se recomandd urmdtoarele
capabili: activitati:
3.1 | sd acceseze diferite surse de - activitdti de explorare a surselor de informatii;
informatii cu rol in adaptarea scolard | - exercitii de identificare a unor materiale despre
activitatea scolara: pliante, broguri, vizionare de casete;
3.2 | sd analizeze factorii favorizanti ai - realizarea de planuri personalizate de invatare pentru

invatdrii eficiente

diferite discipline;
- realizarea de fise de lucru, postere, eseuri cu tema:
,,Regulile invatarii”, ,,Cum invatdm”, ,,Motivatia invatarii”.

4. Dobandirea abilitatilor de explorare si pl

anificare a carierei

Obiective de referinta

Exemple de activititi de invitare

La sfarsitul clasei a V-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a V-a se recomanda urmdtoarele
activitati:

4.1

sa prezinte sarcinile si
responsabilititile asumate in
activitatea preferata

- fise de lucru: conceperea de cétre elevi a unor seturi de
intrebari (chestionar) referitoare la activitatea preferata;

- vizite in diverse institutii pentru familiarizarea cu
diferite mediii de lucru;

- prezentarea in fata clasei/ joc de rol cu privire la
sarcinile i responsabilitatile 1n activitatea preferata;
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Obiective de referinta

Exemple de activititi de invitare

La sfarsitul clasei a V-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a V-a se recomanda urmatoarele
activitati:

42

sa identifice schimbari ale diferitelor
activitati umane, aparute in timp

- vizionarea de casete video cu ilustrarea evolutiei in
timp a activitatilor umane;

- activitati dirijate de explorare a site-ului www.go.ise.ro;

- discutii de grup cu membri ai comunitatii, cu privire la
evolutia activitatilor umane intr-o anumita regiune.

5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invitare

La sfarsitul clasei a V-a elevii vor fi
capabili:

Pe parcursul clasei a V-a se recomanda urmdtoarele
activitati:

5.1 | sa analizeze rolul grupului in - discutii de grup pe tema rolului grupului in formularea
formularea gi in realizarea optiunilor si in realizarea optiunilor personale;
personale - realizarea de proiecte individuale si de jocuri de rol pe
teme cum ar fi: ,,Cum ne influenteaza grupul, in raport
cu interesele proprii?”, ,,Respectarea regulilor de
circulatie si siguranta personald” etc.;
52 | sa identifice alternativa optima de | - exercitii individuale si de grup de selectare a

solutionare a unei probleme personale,
pornind de la resursele si interesele
proprii

alternativelor de solutionare a unei probleme personale.
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Continuturile invatarii

1. Autocunoastere si dezvoltare personala
1.1 Autocunoastere
e Stima de sine: ce este stima de sine si In ce situatii se manifestd. Atitudinea pozitiva fatd de
propria persoand
1.2 Schimbare, crestere, dezvoltare
Caracteristicile preadolescentei: schimbarile fizice, dezvoltarea personalitatii, relatiile cu colegii,
asteptari

2. Comunicare si abilitati sociale
2.1 Managementul emotiilor
e Relatia dintre evenimente, ganduri si emotiile generate. Cum facem fatd emotional situatiilor
dificile?
2.2. Abilitati sociale
e Importanta contributiei fiecdrui membru al unui grup la activitatea grupului. Avantajele
cooperdrii in grup. Solidaritate

3. Managementul informatiilor si al invatarii
3.1 Managementul informatiilor
Modalititi de identificare a informatiilor. Rolul informatiilor in procesul de cunoastere, invatare,
acomodare
3.2 Invitare eficienta
Factorii favorizanti/ frenatori ai invatarii eficiente

4. Planificarea carierei

4.1 Explorarea carierei
e Caracteristicile unei activitati — sarcini, responsabilitati, mediu de lucru, echipamente, orar
e Evolutia ocupatiilor

5. Calitatea stilului de viata
5.1 Calitatea relatiilor sociale
e Apartenenta la grup. Rolul grupului in formularea si in realizarea optiunilor personale.
5.2 Calitatea vietii personale
e Alegerea alternativei optime (centura de sigurantd, respectarea regulilor de circulatie, a normelor
de prevenire a incendiilor, a normelor de prim-ajutor etc.)
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Clasa a VI-a

Obiective de referinta si exemple de activititi de invitare

1. Dezvoltarea capacititii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine

Obiective de referinta Exemple de activitati de inviitare
La sfarsitul clasei a VI-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a VI-a se recomanda urmatoarele
capabili: activitati:

1.1 | sa exerseze prezentarea - joc de rol pe teme ca: ,,Ce imi place (admir) in legatura
caracteristicilor pozitive despre sine cu mine/ Ce nu mi place in legaturd cu mine”;

- discutii In grup despre etichetari si despre consecintele
acestora;

1.2 | sd observe schimbari asociate - culegere de informatii si discutii in grup despre
diferitelor varste schimbarile specifice pubertatii;

- vizionarea unor filme care abordeaza tema trecerii de la
o etapa de varsta la alta.
2. Dezvoltarea abilititilor de interrelationare in contexte variate
Obiective de referinta Exemple de activititi de invitare
La sfarsitul clasei a VI-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a VI-a se recomanda urmatoarele
capabili: activitati:
2.1 | sd aplice tehnici de autocontrol - imaginarea §i discutarea unor situatii care necesita
autocontrol;
- exercitii de autocontrol;

2.2 | sd identifice dezavantaje ale - discutii in grup, pe baza experientei personale, despre
manifestarii comportamentului dezavantajele/ avantajele comportamentului agresiv /
agresiv neagresiv.

3. Dezvoltarea abilititilor de utilizare a informatiilor in procesul de invitare

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare
La sfarsitul clasei a VI-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a VI-a se recomanda urmdtoarele
capabili: activitati:

3.1 | sd exerseze deprinderi de selectare a | - activitdti de selectare a informatiilor in raport cu
informatiilor relevante pentru diferite sarcini de Invatare;
inviatarea eficienta - analiza unor materiale folosite in invatare: pliante, brosuri;

3.2 | sd identifice caracteristici ale invatarii | - fise de autoevaluare si de autoobservare referitoare la
proprii propria activitate de invatare.

4. Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare
La sfarsitul clasei a VI-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a VI-a se recomanda urmdtoarele
capabili: activitati:

4.1 | sa utilizeze in contexte adecvate - discutii cu privire la continuturile termenilor munca,
termenii de munca, ocupatie si ocupatie, carierd,
carierd - utilizarea dictionarelor (biblioteca, Internet) pentru

gasirea explicatiilor cu privire la definirea termenilor de
muncd, ocupatie, cariera;
- activitati dirijate de explorare a site-ului www.go.ise.ro.
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5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

Obiective de referinta Exemple de activitati de inviitare
La sfarsitul clasei a VI-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a VI-a se recomanda urmdtoarele
capabili: activitati:
5.1 | sa identifice rolul normelor in viata - joc de rol pe tema cunoasterii §i respectarii diferitelor
grupurilor de apartenenta norme;

- exersarea comportamentelor de grup, in conformitate
cu anumite norme;

5.2 | sd exerseze abilitati de luare a - exercitii de luare de decizii in situatii variate, relevante

deciziilor, in contexte variate pentru activitatea proprie

- exercitii de luare de decizii in situatii de risc sau criza
(incendii, inundatii, cutremure, accidente rutiere etc.).

Continuturile invatarii

1. Autocunoastere si dezvoltare personala
1.1 Autocunoastere:
Stima de sine. Etichetarile. Cum poate fi Imbunatitita stima de sine.
1.2 Schimbare, crestere, dezvoltare:
copilarie, pubertate, adolescentd, tinerete, maturitate, batranete — caracteristici generale, observabile.

2. Comunicare si abilitati sociale
2.1 Managementul emotiilor:

importanta autocontrolului. Tehnici de autocontrol.
2.2 Comunicarea:

e comportament agresiv — neagresiv.

3. Managementul informatiilor si al invatarii
3.1 Managementul informatiilor:
e Tehnici de selectare a informatiilor — avantaje si limite.
3.2 Invitare eficienta:
e Activitatea de invatare; Caracteristici ale invatdrii eficiente.

4. Planificarea carierei
4.1 Explorarea carierei:
e  Munci, ocupatie, cariera: caracteristici.

5. Calitatea stilului de viata
5.1 Calitatea vietii personale:
e Situatii de decizie. Rezolvarea unor probleme cu potential de risc (ex. relatii abuzive, de
exploatare) si/sau de criza (accidente, catastrofe naturale etc.).
e Raportarea la norma.
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Clasa a VII-a

Obiective de referinta si exemple de activititi de invitare

1. Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine

Obiective de referinta Exemple de activititi de invitare
La sfarsitul clasei a VII-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a VII-a se recomandd urmatoarele
capabili: activitati:

1.1 | sd dovedeasca incredere in sine, in - compuneri pe tema increderii In sine §i a reusitei;
diferite situatii - analiza unor personaje celebre, din diferite domentii,

prin prisma increderii 1n sine;
- interviuri, desene, fotografii cu tema: ,,Povestea unei
reusite”.

2. Dezvoltarea abilititilor de interrelationare in contexte variate

Obiective de referinta Exemple de activitati de invitare
La sfarsitul clasei a VIl-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a VIl-a se recomandd urmdtoarele
capabili: activitati:

2.1 | sd analizeze caracteristicile - scenarii aplicate in clasa/ in afara clasei, pentru
comportamentului de lider, In cadrul exersarea rolurilor de conducere, in cadrul grupului;
grupurilor de apartenenta - jocuri de rol, cu asumarea formala/ informala a rolului

de lider;

2.2 | sa exerseze tehnici de comunicare - tehnici de ascultare activa, a oferirii de feedback, de
eficientd, 1n contexte variate din punct adresare a intrebarilor aplicate in perechi/ grup;
de vedere social si cultural - promovarea prin materiale informative (poster, pliant etc.)

a relatiilor pozitive intre copii si parinti;
- realizarea unor postere, pliante despre diversitate si
diferentele culturale.

3. Dezvoltarea abilititilor de utilizare a informatiilor in procesul de invitare

Obiective de referinta Exemple de activitati de inviitare
La sfarsitul clasei a VIl-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a VIl-a se recomandd urmdtoarele
capabili: activitati:

3.1 | sa foloseasca eficient timpul, ca - fise de lucru individual sau pe echipe, realizarea
resursa, pentru a obtine succes in planului individual de lucru si al clasei, elaborarea
invatare orarului zilei, sdptdmanal sau semestrial, pentru toate

tipurile de activitati;

3.2 | sd aplice tehnici de stimulare a - exercitii de stimulare a creativitatii.
creativitatii in propria activitate de
invatare

4. Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei

Obiective de referinta Exemple de activititi de invitare
La sfarsitul clasei a VIl-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a VIl-a se recomandd urmdtoarele
capabili: activitati:

4.1 | sd analizeze diferite meserii §i - vizite in institutii de Invatamant si in alte institutii/
ocupatii din perspectiva cerintelor companii pentru familiarizarea cu diferite trasee
educationale educationale si cu locuri de munca/ ocupatii —

alternative de insertie pe piata muncii;

42 | sdisi analizeze propriile optiuni - studii de caz, pentru identificarea criteriilor de alegere a
privind diferite meserii/ ocupatii, unei meserii;
utilizdnd diferite criterii - discutii cu membrii comunitatii, cu privire la criterii de

alegere a traseului educational, a meseriei/ ocupatiei.
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5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

Obiective de referinta Exemple de activitati de inviitare
La sfarsitul clasei a VIl-a elevii vor fi | Pe parcursul clasei a VIl-a se recomandd urmdtoarele
capabili: activitati:
5.1 | sa evalueze impactul factorilor - dezbateri, problematizari, studii de caz pe tema
sociali, culturali, economici si de influentelor factorilor sociali, culturali, economici si de
mediu asupra propriilor optiuni mediu asupra evolutiei in cariera;
profesionale si asupra evolutiei in - discutii de grup, pe tema problematicii de gen in
cariera dezvoltarea carierei.

Continuturile invatarii

1. Autocunoastere si dezvoltare personala
1.1 Autocunoastere:
Incredere 1n sine, reugita personala.

2. Comunicare si abilitati sociale
2.1 Abilitati sociale:
e Cum recunoagtem un lider?
2.2 Comunicarea:
e (e inseamnd comunicare eficientd? Abilitditi de comunicare: ascultare, feedback pozitiv,
adresarea ntrebarilor
¢ @rija si sprijin in familie
e Diversitatea culturala si etnica. Interculturalitate
3. Managementul informatiilor si al invatarii
3.1 Elemente de management al timpului
3.2 Invatare eficienta — Tehnici de stimulare a creativitatii

4. Planificarea carierei
4.1 Explorarea carierei:
o Pregitirea educationala necesara unei ocupatii/ angajarii
o Criterii de analizd si de alegere a unei meserii. Decizie personala, informatd si responsabild cu
privire la alegerea meseriei.

5. Calitatea stilului de viata
5.1 Calitatea relatiilor sociale si a mediului de munca:
o Factorii sociali, culturali, economici in formularea unor optiuni profesionale si in dezvoltarea
carierei
« Stereotipurile de gen si planificarea carierei
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Clasa a VIII-a

Obiective de referinta si exemple de activititi de invitare

1. Dezvoltarea capacititii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine

Obiective de referinta

Exemple de activititi de invitare

La sfarsitul clasei a VIII-a elevii vor
fi capabili:

Pe parcursul clasei a VIII-a se recomanda urmdtoarele
activitati:

1.1 | sd isi autoevalueze punctele tari sipe | - chestionare si fise de autoevaluare pentru identificarea
cele slabe, in raport cu propriile punctelor tari, a celor slabe si a intereselor;
interese privind evolutia personala - portofoliul resurselor personale.

2. Dezvoltarea abilititilor de interrelationare in contexte variate

Obiective de referinta Exemple de activititi de invitare
La sfarsitul clasei a VIlI-a elevii vor | Pe parcursul clasei a VIll-a se recomanda urmatoarele
fi capabili: activitati:

2.1 | sd explice importanta responsabilitdtii | - exercitii de identificare a situatiilor In care este
individuale si sociale, in diferite necesard asumarea responsabilitatii individuale si
contexte sociale;

2.2 | sd analizeze influenta stereotipurilor | - exercitii de exprimare a opiniilor pro-/ contra, in
si a prejudecatilor asupra comunicarii contexte marcate de prejudecati/ stereotipuri;
interpersonale - monitorizarea unor stereotipuri/ prejudecati, in diferite

tipuri de discurs.

3. Dezvoltarea abilititilor de utilizare a informatiilor in procesul de invitare

Obiective de referinta Exemple de activititi de invitare
La sfarsitul clasei a VIlI-a elevii vor | Pe parcursul clasei a VIll-a se recomanda urmatoarele
fi capabili: activitati:

3.1 | sd se documenteze in privinta - selectarea informatiilor utile pentru decizia privind
optiunilor pentru clasa a [X-a, traseul educational, accesand portalurile www.edu.ro,
utilizand TIC (tehnologii informatice www.admitere.edu.ro;
si de comunicare) - discutii de grup privind avantajele si limitele utilizarii

TIC, pentru informarea cu privire la optiunile pentru
clasa a IX-a;
3.2 | sd analizeze informatiile cu privire la | - discutii de grup despre utilitatea informatiilor cu privire

ofertele educationale dupa finalizarea
clasei a VIII-a

la ofertele educationale care pot fi alese dupa
finalizarea clasei a VIII-a;

vizite de documentare, in vederea completarii
informatiilor despre ofertele educationale dobandite din
diverse surse.

4. Dobandirea abilitatilor de explorare si pl

anificare a carierei

Obiective de referinta

Exemple de activitati de inviitare

La sfarsitul clasei a VIII-a elevii vor
fi capabili:

Pe parcursul clasei a VIII-a se recomanda urmdtoarele
activitati:

4.1

sa elaboreze portofoliul personal,
pentru conturarea unui traseu
educational si profesional

portofoliul personal pentru clasele a V-a — a VIll-a;
discutii de grup privind traseele educationale posibile
dupa terminarea clasei a VIlI-a;

simulare: completarea formularelor cu optiunile
posibile pentru clasa a [X-a.
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5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

Obiective de referinta Exemple de activitati de inviitare
La sfarsitul clasei a VIII-a elevii vor | Pe parcursul clasei a VIII-a se recomandd urmdtoarele
fi capabili: activitati:
5.1 | safisi autoevalueze convingerile, - dezbateri, studii de caz, problematizari, pe tema
atitudinile i comportamentele optiunilor educationale si de viata;
definitorii pentru dezvoltarea - proiecte individuale de dezvoltare, cu identificarea
personala optiunilor educationale si profesionale;
5.2 | saanalizeze mecanismele eficiente de - discutii de grup cu tema: ,,Cum facem fata stresului?”’
adaptare 1n situatii de stres sau de criza - exercitii de identificare a modalitatilor de adaptare in
diverse situatii potential stresante
- proiect de grup de promovare a sprijinului social, in
situatii de criza (catastrofe naturale, violentd, accidente
etc.).

Continuturile invatarii

1. Autocunoastere si dezvoltare personala
1.1 Autocunoastere:
e autoevaluare: interese, puncte tari, puncte slabe, caracteristici personale

2. Comunicare si abilitati sociale
2.1 Abilitati sociale:

e responsabilitate individuala si sociald in scoald, in familie si in comunitate
2.2 Comunicarea:

e prejudecati si stereotipuri: impact asupra comunicarii

3. Managementul informatiilor si al invatarii
3.1 Managementul informatiilor:

e surse de informare cu privire la filierele, profilurile si specializdrile de actualitate din
invatamantul liceal/ scoala de arte si meserii (publicatii, site-uri web, baze de date, targuri de
oferte educationale); avantaje si limite ale utilizarii TIC pentru informarea cu privire la optiunile
pentru clasa a [X-a

e criterii de analizd a informatiilor referitoare la ofertele educationale: relevanta, actualitatea,
completitudinea, corectitudinea etc.

4. Planificarea carierei
4.1 Planificarea carierei:

e Portofoliul personal pentru clasele V-VIII: desene, rezultate ale aplicarii chestionarelor si a figelor
de autoevaluare a intereselor si abilitatilor, diplome si certificate obtinute, rezultatele diferitelor
concursuri §i ale activitatilor de voluntariat, sugestii, recomandari

e Formularele cu optiuni pentru clasa a IX-a — modalitati de completare

5. Calitatea stilului de viata
5.1 Calitatea vietii personale:
e factori determinanti ai dezvoltarii personale
e adaptarea eficienta la stres; surse de sprijin in situatii de stres; managementul stresului in situatii
de examinare
e situatii de crizd; reactii emotionale si comportamentale in situatii de criza (catastrofe naturale,
violentd, accidente etc.) si modalitati de reactie; traficul de fiinte umane.
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Sugestii metodologice

Unul dintre obiectivele curriculumului de Consiliere si orientare este stimularea abilitatilor de invatare
permanentd, in scopul dezvoltarii personale si al integrarii socio-profesionale viitoare, de succes. Elevii
experimenteaza practic, in cadrul orelor de Consiliere si orientare, diferite tehnici de invatare, de
relationare, de comunicare eficienta, abilitati de explorare a resurselor personale si a carierei, apoi aplica
ceea ce au asimilat in clasd, in situatii de viata diverse si isi evalueaza propriul progres. Invata astfel s isi
asume responsabilitatea propriei invatari

Procesul didactic se focalizeaza atat pe asimilarea de cunostinte si abilitati specifice disciplinei, cat si pe
dezvoltarea atitudinilor $i a mecanismelor invatarii personalizate, constiente si eficiente, pe care elevii sa
le aplice si in diferite contexte de viatd, nu doar in cadrul scolii.

Procesul de predare-invatare specific Consilierii si orientdrii este orientat de principiile invatarii active,
centrate pe elev. In acest scop, metodele recomandate pentru orele de Consiliere si orientare sunt cele
activ-participative. Sarcinile de lucru pot fi realizate individual, In perechi sau in echipa, prin activitéti
independente sau asistate, precum

e jocul de rol, simularea,
brainstorming-ul,
metode art-creative,
exercitiul,
chestionarul de interese si abilitati,
conversatia, discutia, dezbaterea.

Modalititi de evaluare
In cadrul orelor de Consiliere si orientare NU se utilizeaza notarea. Evaluarea va urmari progresul
personal in ceea ce priveste integrarea scolara si sociald, atitudinile fatd de lumea inconjuratoare si fata de
propria persoand, interesele privind evolutia personala si diferite activitdti si obtinerea succesului in
propria activitate.
Recomandam utilizarea urmatoarelor metode de evaluare:
6. exprimarea ideilor si a argumentelor personale prin postere, desene, colaje, compuneri;

e proiectul individual si de grup;

e activitdtile practice;

e administrarea de fise individuale de (auto)evaluare;

e testarea in vederea orientarii scolare si profesionale;

e realizarea de portofolii.

Elementul inovativ central al curriculumului actual il reprezintd deschiderea spre comunitate,
continuturile invatarii prevazute incluzand aspecte legate de: implicare comunitara si voluntariat, domenii
de activitate, directii de evolutie scolara si profesionald, elaborare de proiecte individuale si de grup, cu
relevantd sociald. Activitatile propuse reprezintd cai de asumare de catre elevi, la acest nivel de
scolaritate, a rolului de cetatean activ i responsabil, informat si pregatit pentru a participa la configurarea
propriului traseu de formare §i pentru realizarea, de optiuni scolare §i profesionale, in cunostintd de cauza.
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Resurse generale

Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE)

Laboratorul Consiliere si invitare permanenti

Stirbei Voda 37, Sector 1, 010102 Bucuresti

Telefon: (021) 3158930; (021) 3142782/ 143/ 120; Fax: (021) 3121447
= Coordonator metodologic al Centrelor de Asistentd Psihopedagogica din Romdnia
= Cercetare in domeniul Consilierii §i invatarii permanente
= Centru-resursd de materiale metodologice in Consilierea carierei

Centrul National de Resurse pentru Orientare Profesionalid (CNROP - Euroguidance)
Stirbei Voda 37, Sector 1, Bucuresti
Tel: (021) 3158930; (021) 3142782/ 143/ 120; Fax: (021) 3121447
WWWw.cnrop.ise.ro www.ploteus.net
= Furnizarea de informatii relevante si facilitarea accesului la date despre posibilitdtile de mobilitate pentru
educatie §i formare profesionald la nivel national si european
= Promovarea si sustinerea mobilitdtii profesionale transnationale si dimensiunii europene a educatiei §i
formarii

Centrele de Asistenta Psihopedagogica (CAPP)
WWW.capp.ise.ro
= Consiliere pentru elevi, parinti, consultanta si cursuri de formare pentru cadrele didactice, programe de
prevenire a violentei in scoli, scoala parintilor (existente in fiecare judet)

Centrul Educatia 2000+

Caderea Bastiliei nr. 33, Sector 1, Bucuresti

Telefon: (021) 212 07 81

www.cedu.ro
= Formare pentru cadre didactice si adolescenti
= Programe educationale de Consilierea carierei

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Strada Sfantul Dumitru, nr. 3, Sector 3, Bucuresti

Telefon: (021) 3139140

www.anofm.ro
= [nformatii despre piata muncii, organizarea targurilor de locuri de muncd
= Link-uri catre Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca

Centrul de Informare al Comisiei Europene
Calea Victoriei 88, Bucuresti
Telefon: (021) 315.3470
www.infoeuropa.ro
= Resurse cu privire la finangari, programe in domeniul educatiei

Organizatia Internationali a Muncii (ILO)
Biroul Corespondentului National in Roméania
Strada Ministerului 1-3, sc. D, et. 5, cam. 574, Bucuresti
Telefon: (021) 3132965; Fax: (021) 3125272
= Promovarea drepturilor fundamentale de muncd, imbunatdtirea conditiilor de munca si viata prin sporirea
sanselor de ocupare a fortei de muncd §i de creare de locuri de munca
= Programe privind eliminarea muncii copiilor
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