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Vorwort

Die Schule hat den Auftrag, Kinder und Jugendliche auf ein selbstbestimmtes Leben |
elner demokratischen Gesellschaft vorzubereiten. Daher muss slch dle Schule Immy
der berechtigten Anfrage stellen, ob das, was gelehrt und gelernt wlrd den Anforde
rungen der auBerschulischen Realitét entspricht.

Padagogische Innovation muss dem stets Rechnung tragen, damit der Unterricht un
das sonstige Schulleben der Lebenswirklichkeit einer pluralistischen Gesellschaft en
sprechend gestaltet werden kénnen.

Dariiber hinaus bilden ,Rahmen“-Richtlinien den rechilichen Rahmen fiir selbstveran

wortete padagogische Entscheildungen und geben damit den Lehrkriften die notwér
dige padagoglsche Freihelt.

Fiir die Schulaufsicht sind die Rahmenrichtlinien Anhaltspunite zur Wahrnehmung de
Fachaufsicht und Grundlage flir konstruitive Beratungen.

Fiir die Offentlichkeit und Insbesondere fiir die Eltern- und Schiilerschatft kinnen d|
Rahmenrichtlinlen das Unterrichtsgeschehen durchschaubarer machen.

Fiir die Hersteller von Lehr- und Lernmittein enthalten die Rahmenrlchtlinien Vorg:
ben fiir die Erstellung fachlich zweckméBlger Unterrichtsmaterialien.

Alle Rahmenrichtlinlen durchlaufen ein Anhdrungsverfahren an dem visle institutione
und Personen betelllgt werden.

Die in diesem Heft enthaltenen vorlaufigen Rahmenrichtlinien flir das Unterrlchtsfac

Soziallkkunde an Berufsschulen, Berufsfachschulen und fir das Berufsgrundblldungsia
treten am 01.08.2000 in Kraft.

Sie unterliegen einer sechsjéhrigen Erprobungszelt. In dieser Zel.t. sind alle Lehrerinne
und Lehrer aufgefordert, mir Hinwelse und Stellungnahmen zur Uberarbeltung zuzuie

ten. Die Einbringung konstruktiver Kritik und gewonnener Erfahrungen Ist elne For
unmittelbaren demokratischen Handelns.

Allen, die an der Herausgabe dleses Haftes mitgearbeltet haben, sage ich melnen her
lichen Dank.

lch wiinsche allen Lehrkréften bei der Planung und Durchflihrung des Unterrichts v
Erfolg.

Magdeburg, im Juli 2000

@y . pol b

Dr. Gerd Harms
Kultusminister
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_Aufgaben und Stellung des
Unterrichtsfaches Somalkunde an
Berufsbildenden Schulen

Schiilerinnen und Schiiler aller Schulformen und Ausblidungsrichtungen sol-
len Démokratle als persénliche Erfahrung erleben.

Zur Auspridgung demokratischer Verhaltensnormen leistet das Fach Sazlal-
kunde elnen wichtigen Beitrag. :

Politlsche Bildung sollte neben der B(lndelung Im Fach Sozlalkunde auch als
Unterrlchtsprinzlp In Jedes Unterrichtsfach Elngang finden, aber systema-
tische politische Blldung findet Im Unterrlchtsfach Sozlallkkunde statt.
Verbindliche Grundlagen fiir die Bildungs- und Erzlehungszlele des Sozlalkun-
deunterrichts Ist das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland und dis
vereinbarten Regeln des Vélkerrechts.

Der Unterricht im Fach Sozialkunde soll aber nicht nur sozlalwlssenschaftliche
Inhalte vermitteln, sondern hat auch die Aufgahe, Beltrdge zur Erflillung des

Erziehungsauftrages der Schule gem#B Schulgesetz des Landes Sachsen-An-
halt zu lelsten.

Dabel geht es u.a. um

die Erziehung der Schulerlnnen und Schiiler zu verantwortlichem Gebrauch
der Frelheit und zu friedlicher Geslnnung (,Friedenserzlehung");

die Erzlehung der Schiilerinnen und Schliler zur Achtung der Wiirde des
Menschen unabh#éinglg von seiner Abstammung, selner krperllchen (,ras-
slschen) Merkmale, seiner Behinderung, selner sexuellen Identitét, Spra-
che, Helmat und Herkunft, seinem Glauben uhd seiner rellglbsen oder po-
litlschen'Anschauungen;

dle Férderung von Kenntnissen, Fahigkelten und Werthaltungen, welche die
Gleichachtung und Gleichberechtigung der Geschlechter féirdern (,Ge-
schlechtererzlehung");

die Befihigung der Schiilerinnen und Schliler zu verantwortlichem Handeln
gegeniiber Gesundhelt, Natur und Umwelt (.Okologlsche Bildung");

dle Beféhlgung der Schiilerinnen und Schiiler zur Individuellen Wahrneh-
mungs-, Urtells- und Entscheldungsfihigkelt In elner von neuen Medlen
und Kommunikationstechnlken gepriigten Informatlonsgesellschaft (,Me-
dienerziehung");

die F8rderung der Erkenntnls, dass die Europélslerung und Globallslerung

von Polltlle, Wirtschaft und Kultur elnen Einfluss auf die Schillerinnan und
Schiiler In lhrer Lebens- und Arbeltswalt hat.



Die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiler fiir den
Erwerb und die Erwelterung politischer Erkenntnis-, Urteils- und Handlungs-
kompetenzen verlangen von den Lehrerinnen und Lehrern hohes p&dago-
gisches Geschick und die Fahigkelt, sozlalkundliche Sachverhalte und Pro-
bleme auf der Jewells notwendigen Ebene des Verstéindnisses zu vermitteln
und zu ertrtermn.

Wirkungsvo]le politische Blldung ist in allen Schulformen und -jahrgéngen zu
lelsten, wenn Lernende und Lehrende den Sozlalkundeunterricht als einen Ort
.der Auselnandersetzung und der sozlalen Bezlehungen erleben und gestalten,
an dem sle Ihre Melnungen und lhre Erfahrungen zur Diskusslon stellen und an

der Diskusslon der Fragen, Melnungen und Erfahrungen der anderen streitbar
und tolerant teilnehmen kénnen.




2 Lernziele und Lerninhalte

2.1 Vorbemerkungen zur Verbindlichkeit

Vorllegende Rahmenrichtlinlen fiir das Unterrichtsfaﬁh Soziallkkunde gelten fiir
o dle Berufsschule,

o die Berufsfachschule und

e das Berufsgrundbildungsjahr.

Die allgemeinen Blldungs- und Erzlehungsziele, wie sle Im § 1 des Schulgs-
setzes des Landes Sachsen-Anhalt beschrisben sind, machen es erforderlich,
dass die im folgenden beschrlebenen Lernzlels als Grundlagen des Faches
Sozialkunde erreicht werden. F »

Flir die Planung des Unterrichts bilden dle allgemeinen Lernziele (2.2) und dis
Ziele flir die Lernelnheiten (2.4) den verbindlichen Rahmen.

Die in 2.4 genannten Lerninhalte sind Empfehlﬂngen. die auch durch andere
Inhalte ersetzt werden kénnen, wenn dle Bedingungsanalyse flir den Unter-
richt dlese geelgneter zum Errelchen der Zlele erschelnen lassen (spezifische

Sltuatlon der Lernenden; spezifische Kompetenzen der Fachlehrerln/des
Fachlehrers; aktuelle politlsche Ereignisse).

Sle sollen in etwa zwel Dritteln der zur Verfilgung stehenden Unterrichtszelt er-
arbeltet werden. Die dar(iber hinaus zur Verfligung stehenda Zeit kann zur

Wiederholung, Erwelterung und Vertlefung sowle flir aktuelle Themen genutzt
werden.

Die Zeltvorgaben filr die Lerngeblete 1-3 sind auf Schulhalbjahre und fir dle
Lerngebiete 4 und 5 auf eln Schuljahr angelegt. Die Zeitrlchtwerte flir die Lern-
gebiete gehen von einer Stunde Soziallcinde pro Woche aus.

Dle zeltliche Aufelnanderfolge der Lerngeblete kann In den Berufsblidenden
Schulen je nach der pﬁdagoglsohen Situation festgelegt werden.

In den ersten beiden Schuljahren sollten o prifungsbedingt — folgende Lern-
geblete unterrichtet werden:

e FEinblicke in dle Arbeltswelt
s Privatleben

e Wirtschafts- und Sozlalpolitli.

Bel zwei- bzw. dreleinhalbldhriger Ausbildung Ist durch dle Fachlkonferenzen
der Stundenumfang flir dle Lernelnhelten an das zur Verfligung stehende
Stundenvolumen elgenveran_twortlich anzupassen.



Fr das Berufsgrundbildungsjahr wihlen die Fachkonférenzen dle Lerneinhel-
ten entsprechend den schulischen Bedingungen aus.

Bel kaufmannischen Ausblldungsberufen und in jenen Schulformen, In denen
das Fdch Wirtschaftskunde unterrichtet wird, treffen die Fachkonferenzen f(r
Sozlalkunde und Wirtschaftskunde gemeinsam Festlegungen fOr die Zuord-
nungen der Lerninhalte zu den Fachern




2.2 Allgemeine Lernziele

Die Schiilerinnen und Schiilern sollen zum selbsténdlgen Analysleran und Be-
- urtellen politischer Fragen und Prableme sowle zu einem von Demokratisbe-
. wuBtsein gepriigten Handeln beféhigt werden. -

Essind Bediirfnlsse zum Erwerb von Schllisselikompetenzen, dls aus threr Rol-

I als Arbeltnehmerinnen und Arbeltnehmer und gegebenenfalls als Unternsh-

merinnen und Unternehmer In modernen Unternehmen erwachsen.

Dle Schillerinnen und Schiiler sollen die Fahlgkelt erwerben, slch perséinlich

fiir die Einhaltung der Bestimmungen des Grundgesetzes elnzusetzen. Es

muss ihnen vermittelt werden, dass und wle es m8glich Ist, In Streltfragen elne

durch die Mehrheit getragene Lésung herbelzufiihren. Dle Schiilerinnen und

Schiiler sollen erkennen, dass sle auch dann Verantwortung tragen, wenn sle
sich ihr zu entziehen :_suchen.

Als Strulcturprinzip fiir dle Analyse und als Planungshlife f(ir den Unterricht wird
empfohlen, das Polltlsche aus drel Perspektlven / In drel Dimenslonen zu se-
hen:

e als Probleme / Inhalte der Politll,

"= als Institutionsn / Formen der Polltlic und
= als Prozesse der Politlk. ;

Politisches Lehren und Lernen ausschileBlich als Institutlonenkunde wird den
allgemeinen Zlelen des Faches nicht gerecht.

Im Sozialkundeunterricht erwerben die Schiilerinnen und Schtiler dle Berelt-
schaft und die Fahlgkeit

sich mit Wertvorstellungen in Beruf und Gesellschaft auseinander zu setzen
und elne elgene, verantwortbare Posltion im Spannungsfeld zwischen el-
genen Gestaltungswiinschen und vorgegebenen Rahmenbedingungen zu
finden;

eine reallstlsche Selbstelnschalzung vorzunsehmen, auBer Ehe und Famlile
auch andere sozlale Lebenskonzepte zu respektieren und slch krltlsch mit
eigenen und den Lebensperspeldiven anderer auselnander zu setzen;
wirtschaftliche Ordnungen zu analysleren und Ihre Leistungen und ZwAnge
zu begreifen;

Kenntnisse (ber dle durch das Rechtssystem vorgegebenen Rechte und
Pflichten Im beruflichen und politischen Handeln umzusetzen;

die freiheltlich demokratische Grundordnung Im Sinne des Grundgesetzes
zu analysleren, slch aktlvy an der Diskussion {iber Zukunftsmodelle zu be-



telligen und gewonnene Erkenntnlsse fur die Blldung elgener Standpunkie
zu nutzen; ;

sich selbststéndlg zu informleren, den eigenen Medienkonsum kritisch zu
reflektieren und sich mit Hilfe der Medien eine eigene Meinung zu bilden,
dlese zu begriinden und fiir Korrekturen elgener Auffassungen offen zu
sein;

die Bedeutung der Internationallslerung fiir die elgene Gesellschaft elnzu-
schitzen, die étrukturellen Ursachen und die Verpflechtung globaler und re-
glonaler Konfllkte zu erkennen und eigene Wertvorstellungen nicht unbe-
dacht auf andere Gesellschaiten anzuwenden;

dle Entstehung von tkologlschen Problemen zu analysieren und lhre Aus-
wirkungen abzuschitzen sowlje Mbglichkeiten und Alternativen hinsichtlich
des Lebens in der Zukunft zu prifen;

gegenwartige und zukUnftige Lebensformen und WertmaBstébe auf Ihre

Umwelt- und Sozlalvertraglichkeit zu Uberpriifen und flir den Schutz grund-
legender Werte elnzutreten. ;




2.3 Ubersicht iiber die Lerngebiete

Lerngebiet/l erneinheit Sid.
1 Einblicke in die Arbeitswelt 20
o | Grundlagen der Arbelts- und Ausbildungsverh#ltnlsse -
1.2  Interessen von Arbeltnehmerinnen/Arbeltnehmern und
Arbeltgeberinnen/Arbeitgebern — ein unlésbarer Widerspruch?
1.3  Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmer auf dem Arbeltsmarld
und die Beschéftigungspolitik in der BRD und In der EU
2. Privatleben - 20
24 Bed(rfnlsse und Wertewandel
2.2 Lebenslkonzepte in Gegenwart und Zulanft
2.3  Privatrechtliche Vertrdge Im Alltag
2.4  Die Gestaltung der Frelzsit
a Wirtschafts- und Sozialpolitik in der BRD und In der EU 20
a4

Die Wechselwirkung von Wirtschaft tind Politik
3.2 Sozlale Sicherung — Recht oder Zwang?

Demokratie - eine stﬁndige‘ Heraﬁsfordemng 40
41 Demokratie und Demokraten — was ist das?
4.2  Das politlsche System der BRD In der EU

4.3  Die Blirgerlnnen und Blirger Im politischen System der BRD
4.4  Die Blirgerlnnen und Biirger in der Medienwelt

Globale Probleme und internationale Politik 40
5.1 Frledenssicherung

5.2  Entwlcklungspolitik — Hilfe oder Zusammenarbelt?

53  Problem: Umweltsch(mjutz

5.4  Ich und die Welt von morgen



2.4 Lernziele und Lerninhalte nach Schul- und
Ausbildungsjahren gegliedert

1. Lerngebiet: Einblicke in die Arbeitswelt ZRW: 20 Stunden
1.1 Lerneinheit: Grundlagen der Arbeits- und

Ausbildungsverhﬁltnisse 6 Stunden
Lernziele Lerninhalte

Hinweise zum Unterricht

* den Wert der Berufsbil-
dung ermessen kdnnen

e wesentliche arbeits-
rechtliche Bestimmun-
gen kennen und auf die

elgene Sltuation anwen-

den ktnnen :

= dle Erwartungen der
Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber an die Ar-

beltnehmerinnen/Arbelt-

nehmer verstehen und
Schlussfolgerungen flr
dle eigene Quallfikation
und das elgene Ver-
halten zlehen

die Bedeutung der

Schlusselqualiflkationen

begriinden und fiir den
elgenen Lebensweg
elnschatzen kénnen

BRD und In der EU,

— duales System,

~ Berufsausblldungs-
vertrag ‘

— unsere Nachbarn

e Arbeltsvertrag

— Abschluss, Rechte

und Pflichten .

— Klndigung
* Arbsitsgericht,
® |ebenslanges Lernen
— Umschulung
— Fortbildung
— Mobillitat

= Berufsausblldung In der]

— Avrten der Entlohnung |

= Beachtung der gesetz-
lichen.Bestimmungen
=-Fallanalyse (Besuch
einer Verhandlung beim
: Arbeitsgericht 0.4.)




1.2 Lerneinheit:

Intéressen von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern

. und Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern —

ein unlésbarer Widerspruch?

ZRW: 6 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Hinweise zum Unterricht

» dle Chancen und die
Risliken organislerter
Interessenvertretung
kennen, analysleren,
beurtellen und eigene
Posltlonen bestimmen
knnen

s Mitbestimmungs~ -
réchte der Arbelt-
nehmerinnen und
Arbsitnehmer in Betrleb
und Unternehmung

Interessenverbénde der
Arbeltnehmerinnen und
Arbeltnehmer und der
Arbeltgeberinnen und
Arbeitgeber
Gewerkschaften
Arbeltgeberverbinde
Regelung der Arbelts-
bedingungen und der
Entlchnung durch Tarlf-
vertriige

» Eingehen auf die kon- -
krete Mitbestimmung In
den Unternehmen der
Auszublldenden

e Konsultatlon und Dis-
kusslon mit Vertreterin-

~ nen/Vertretern der flir dle

Aushlldungsberelche zu-

sténdigen Interessenver-

binde

Rollensplel als Methods

zur VVermittlung von Eln-

slchten In dle Interessen
der Tarlfpartner

Einbezlehung von Be-

triebsverfassungs- und

Mitbestimmungsgesatz



1.3 Lerneinheit: Arbeitnemerinnen/Arbetnehmer auf dem Arbeits-

markt und die Beschziftlgungspohtlk in der BRD
und in der EU

ZRW: 4 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Hinweise zum Unterricht

= die Sltuation auf dem
Arbeltsmarkt kennen,
analysieren, beurtellen
und eigene Handlungs-

strategien ablsiten
kénnen

® Ursachen, AusmaB und
Auswirkungen der
aktuellen Sltuation auf
dem Arbeltsmarkt

e Entwicklung zur Dienst-

leistungs- und Infor-

mationsgesellschaft

Vorschlége und Kon-

zepte fir Verdnde-

rungen auf dem

Arbeitsmarkt;

- aus personlicher Sicht,
aus der Sicht verschle-
dener gesellschaftlicher
Institutionen,
aus der Sicht interna-
tionaler Organisationen

® Analyse der ArbeIAts- ;

marktsituation nach
territorialen Aspekten
(Region — BRD — EU) und
nach Branchen und Be-
rufen unter Nutzung der
aktuellen Arbeltsmarkt-
daten (Tagespresse,
Internet)

Besuch beim Arbeitsamt
Analyse der Konzepte
von Partelen, von
Verb#nden, der Landes-
oder der Bundesregie-
rung

Internationale Organisa-
tionen, z.B. Kommission
und Rat der EU und In-
ternationale Arbeltsor-
ganisation (ILO)
Nutzung des Internet zur
Sammlung von Infor-
mationen dber nationale
und Internationale

. Institutionen und ihre

Konzepte




2. Lerngebiet:

2.1 Lerneinheit: Bed(’]rfnissé und Wertewandel

Privatieben

ZRW: 20 Stunden

2 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Hinweise zum Unterricht

den eigenen Anspruch
auf Selbstverwirk-
llchung unter Beriick-
sichtlgung der gesell-
schaftlichen Rahmen-
bedingungen erkennen,
verstehen und artiku-
lleren :

e \Welche Bédﬁrfnlsée

habe Ich?

s Grundbedirfnisse und
Interessen

e vom Staat gesetzte
Rahmenbedingungen

.® Bralnstorming zur Er- -
“mittiung und Bewertung
persdnlicher Bed(irfnlsse
s Flnbeziehung von GG,
SGRB, J8chG, ArbSchG
und JAbSchG

2.2 Lerneinheit: Lebenskonzepte in Gegenwart
' und Zulunft

ZRW: 4 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Hinwelse zum Unterricht

= die elgenen Lebenskon-
zepte kiitisch In Ihrer
Bedingthelt durch Tra-
ditlon und soziales
Umfeld betrachten und
werten

« andere Lebenskonzepte
Im Rahmen der Rechts-
ordnung kennen und
versuchen sle zu
tolerleren

s Familie im Wandel der

Zeit

® alternative Formen des
Zusammenlebens

= Probleme und Auf-
gaben stadtlicher
Famillenpolitik

s Rollenverhalten und
Rollenvertellung zwl-
schen Geschlechtern
und Generatlonen In
sozlalen Klelngruppen

s Pro- und Contra-Diskus-
sion (iber Ehe, Kinder,
Famllienplanung

= Rollensplel Famlile Im .
Zusammenwlrien von
Erwerbsarbeit, Haushalt,
Freizelt

* Fallanalyse von ,Aus-
stelgern” (z.B. StraRen-
kinder) )

s Nutzung der Materiallen
von Institutlonen und
Verelnen




2.3 Lerneinheit: Privatrechtiiche Vertriige
im Alltag

ZRW: 6 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Hinweise zum Unterricht

= wesentliche Grundsétze
des biirgerlichen Rechts
kennen und Im Alltag ,
anwenden kénnen

24 Lerneinheit: Die Gestaltung der Freizeit

* Rechisféhigkelt - Ge-
schéftsfahigkeit

¢ Hechtsgeschéfte

e Vertrége, z.B.
Kaufvertrag,
Mietvertrag

e Verbraucherschutz

* Grundlagen: BGB, All-
gemeine Geschéftsbe-
dingungen, Handelsge-
setzbuch

= Fallanalyse Kauf-/Miet-
vertrag

= Besuch elner Ver-
braucherzentrale

ZRW: 4 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Hinweise zum Unterricht

* Gruppen und Verelni-
gungen aus der eigenen
Perspektive und aus der
Perspektive anderer
kritisch betrachten

* Verdnderungen Im -

Verhditnls zwischen

Arbelts- und Freizeit er-

kennen und sich mit

den daraus ergebenden

Chancen und Risiken

auseinandersetzen

Probleme erzwungener

Freizelt (z.B. Arbelts-

loslgkelt) erkennen und

sich mit Moglichkeiten

Ihrer Nutzung aussinan-

derselzen

e aktlve und passive
Freizeitgestaltung

= Technisierung und
Kommerzlallsierung der
Freizeitaktivitdten

* Arbeltszeit und Freizelt
Im Wandel

s Freizeit als Chance zur
Selbstverwlirklichung
und flr soziales Enga-
gement

* Gefahren In der Freizeit
(Gewalt, Drogen u.a.
Siichte)

= rechtliche Rahmenbe-
dingungen fr die Frel-
zeitgestaltung

e Analyse der Freizeltange-
bote fiir die Auszubllden-
den (Kommune/Land-
krels, Ausbildungsorte)

» Auselnandersetzung mit
Manipulierungen des
Freizeltverhaltens durch
kommerzielle Angebote
von Konsumgtitern und
Leistungen sowie durch
die Medien

® Einbezlehung 5GB, 5tGB



3. Lerngebiet:

Wirtschafts- und Sozialpolitilc

in der BRD und in der EU ZRW: 20 Stunden
3.1 Lerneinheit: Die Wechselwirkung von
Wirtschaft und Politik 8 Stunden
Lernziele Lerninhalte Hinweise zum Unterricht

s typlsche Merkmale ver-
schiedener Wirtschafts-
systeme kennen und
verglelchen

= wesentliche Merkmale

von Betrleben und Un-

ternehmen beschraiben

Interessenvertretungen

und deren Zusammen-

wirken in der Wirtschaft
erkldren

Notwendlgkelt, Vortelle

und Gefahren wirt-

schaftlicher Zusammen-
schllisse erkennen
aktuelle Ziellconflikte der

Wirtschaftspalitilc

analysleren

s frele und / oder soziale
Marktwlirtschaft und
Planwlrtschaft;

e der Wirtschaftskrels-
lauf, deren Interessen-
vertretungen und Hand-
lungssplelrdume im

' Wirtschaftskreislauf;
— private Haushalte
— Unternehmen:

— Griindung elnes
Unternehmens
- Aufbau und Zlele

elnes Betrlebes
— wirtschaftliche ,
Kennzlffern

= Analyse und Bewertung

von Modellen und Statl-
stiken:

Modell der Steuerung
der Volkswirtschaft
(Marlt oder Staat),
Modell des Marktes
(Prelsblldung, Vertellung

" der Ressourcen, \er-

dringungswettbewerb),
Modell des Wirtschafts-
krelslaiifs (Rolle des Gel-
des, Macht und Interes-
san),

Staatshaushalt der BRD
oder Landeshaushalt.
Sachsen-Anhalt
Exkurslon in elnen reglo-
naltyplschen Betrieb
Befragung elnes Jungun-
ternehmers/elner Jung-
unternehmerin zu Fragen
der Existenzgriindung

Analyse der Strulktur

ausgewdhlter Ausbil-
dungsbetriebe



Lernziele
S e e (0 e

* die europalsche Dimen-
slon des politischen
Rahmens von Wirt-
schaftstétigkeit
erfassen und
beschreiben

Lerninhalte

Hinweise zum Unterricht

— Unternehmens-

formen
- = Unternehmenszu-
sammenschliisse

— Privatbanken und
Europélsche Zentral-
bank;

— Banken, Kredit und
Zins In der Markt-
wirtschaft;

— EZB und Euro-8tabl-
litat, Inflation und
Deflation

e Staat

~ Zlele staatlicher Wirt-
schaftspolitik
(,maglsches Viel-
eck")

~ EInfluss Internatio-

naler Organlsationen |-

auf dle Wirtschaft
(EU, OECD, G8, IWF,
ILO)

® Expertenbefragung zur
Funktion von Privatban-
ken und der Europa-
ischen Zentralbank

® Fallanalyse zum Einfluss
Internationaler Organisa-
tionen auf die Wirtschaft




3.2 Lerneinheil: Soziale Sicherung -

-~

Recht oder Zwang ?

ZRW: 8 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Hinweise zum Unterricht

* den Sozialstaat In seiner

Verdnderung analy- .
sieren und beurteilen
= dle Systeme und die
Lelstungen der Sozial-
und der Individualver-
sicherung erldutern

und Schlussfolgerungen

fir das eigene Handeln
ableiten

= |dee und Geschichte
des Sozlalstaats
s verschledene Modelle
des Sozialstaats _
e Anspruch und Wirklich-
kelt des Sozlalstaats
BRD;
— das soziale Netz
— Sozlalver-
sicherungen
— Indlvidualver-
sicherungen

— Sozlalgerichtsbarkeit

° Pro- und Contra-Diskus-
slon tiber ,Vater Staat"
und ,Nachtwéchterstaat”
Vergleich wesentlicher
Merkmale européaischer
Sozialstaatsmodelle
(z.B. deutsches, skandi-
navisches, britisches
Moadell).
Fallanalyse der Inan-
spruchnahme sozialer
Lelstungen
Problemdiskussion zum
»Generationenvertrag”
Besuch elner Gerichts-
verhandlung .
= Konsultation und
Diskussion mit staat-
lichen Sozlalleistungs-
trédgern
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4. Lerngebiet: Demolkratie- eine stéindige

Herausforderung ZRW: 40 Stunden
4.1 Lerneinheit: Demokratie und Demokraten —
was ist das? ZRW: 4 Stunden
Lernziele Lerninhalte Hinweise zum Unterricht
o unterschiedliche » Begriffe ;,Polltll(", s Pro- und Gontra-Debatte
Formen von Demokratle .Demokratie", , Staat" tiber Demokratie als
beschrelben und be- e Dimensionen ,Inhalt", ~ WVolksherrschaft" und
werten ~Form" und ,Prozess" Demokratle als Regel-
e dle verschiedenen der Politilc und der werk zur Kontrolle staat-
Dimenslonen des Politi- Demokratie licher Macht
schen begreifen und an | e Demokratie Im Grund- | e Erérterung der Blografle
kkonkreten Belsplelen gesetz der BRD einer Demokratin / eines
anwenden — Menschenrechte, Demokraten (u. U. Video)
e demokratische Grund- — Grundrechte, o Fallanalyse zu demokra-
regeln bel der Lésung — Blirgerrechte tischem Verhalten In Ex-
von Konflilten auf- tremsituationen
zeigen und akzeptieren .| ® europélsche Entwick- | e Rollerisplel zur Sltuation
lungen der Demokratle von Auslénderinnen und
Ausldndern




42 Lerneinheit: Das palitische System
der BRD in der EU

ZRW: 12 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

® den Staatsaufbau der
BRD begrelfen

e das Prinzip-der Gewal-
tenteilung und Gewal-
tenverschréinkung
erldutern

® politische Machtstruk-
turen herausfinden und
kritisch beurtellen

° Staatsaufbau
~ Selbstverwaltung in
der Kommune
- Foderalismus In den
Beziehungen
zwischen Landern
und Bund
~ Subsidiaritat im Ver-
héltnis zwischen
Bundesrepublik
Deutschland und
Européischer Union
° gesellschaftliche Ent-
scheidungstréager In
Legislative, Exekutive
und Judikative
- Parlamente
— Regierungen
— Gerichte
° Gesetzgebungs-
verfahren

Hinweise zum Unterricht

° Berlcksichtigung aktuel-
ler palitischer Prableme
und Konflikte bei der
Auswahl der Beispiele
Vergleich des parlamen-
tarischen Systems aus-
gewdhlter Staaten (z.B.
einer Monarchie) mit
dem der BRD
didaktisches Spiel: Ju-
gendliche fiihren eine
politische Entscheldung
unter Beriicksichtigung
der Kompetenzebenen
des politischen Systems
herbel

Teilnahme an einer Bera-
tung einer Kommunalver-
tretung / des Landtages /
eines Jugendparlaments
Befragung von Parla-
mentarierinnen / Parla--
mentarlern, Wirtschafts-
vertreterinnen / Wirt-
schaftsvertretern und /
oder Vertreterinnen / Ver-
tretern von Nichtregie-
rungsorganisationen zu
ihrem Einfluss auf ein
konkretes Gesetz und
Debatte dartiber
Erkundung: Zusammen-
hang elner verbindlichen
Regelung im Alltag mit
Entscheidungen auf Bun-
des- und EU-Ebene
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4.3 Lerneinheit:

der BRD

Die Biirgerinnen und Biirger
im politischen System

ZRW: 10 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Hinweise zum Unterricht

e dle Grundrechte als
Anspruch der Einzelnen
begreifen und als
Element der politischen
Ordnung anerkennen
die Méglichkeiten und
die Grenzen politischer
Betelligung aufzelgen
und Schlussfolge-.
rungen fir das eigene
Handeln ziehen

e politlsche Willens-
bildung und Betelligung
— Partelen, Interessen-
verbénde,
Biirgerinitiativen

— Blirger- / Volksbe-
gehren und Blirger- /
Volksentscheid

~ Wahlen in der

- Demokratie

— Private und organi-
sierte politische
Melnungs&uBerung -

o Anrufung von Gerichten

© ‘Debatte tiber Grundrech-
te und lhre Durchsetzung

e Diskussion mit Vertrete-
rinnen und Vertretern von
Partelen / Interessenver-
bénden {iber Strulkturen,
Programme, politische
Alctivitaten -

e Plan- oder Rollensplel:
Jugendliche setzen sich’
unter Nutzung verschie-
dener politischer
Methoden (z. B. Blirge-
rinitiative, Jugendparla-
ment) flir ein Projekt In
Ihrer Kommune ein



4.4 Lerneinheit: Die Blirgerinnen und Blirger
in der Medienwelt

ZRW: 6 Stunden

Lernziele

Leminhalte

Hinweise zum Unterricht

e die Funktion der Medien
als Mittel der politischen
Meinungs- und Willens- |-

blldung durch &6ffent-

liche und private Institu-

‘tionen an Beisplelen
erkennen und kritisch
bewerten

¢ die Funktion der Medlen

als Mittel zur Manipula-

tion wirtschatftlichen Ver-

haltens einschétzen

= die Medlen zur Artikula-
tion eigener Interessen
nutzen

@ Meinungs- und Infor-
mationsfreiheit:
— Aufgaben der
Medien
~ Medienarten: Print-
medlen, audiovisuelle
Medien, Multimedia
. — Verénderungen der
Medienlandschaft: -
offentlich-recht-
liche, privatwirt-
schaftliche,
politische Medien-
anstalten
e Chancen und Risiken
der Mediennutzung
— Informationsvielfalt
— Manipulation

‘o Medienprojekt durch-

- fhren, z.B. Wandzel-
tung, Beitrag ftir Offenen
Kanal, Webselte

® Analyse der passiven
und aktlven Medienkom-
petenz der Lerngruppe
am aktuellen ,Fall”

e Erkundung: Wirkung und
Nutzung von Multimedia
(PC) und Hypertext (In--
ternet) in verschiedenen
Generatlonen

e Erkundung einer Medien-
institution Im Umfeld der
Schule (Presse, Radio,
Fernsehen, Internet-Pro-
vider)
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5. L.erngebiet:

Globale Probleme und

internationale Politil

5.1 Lerneinheit: Friedenssicherung

ZRW: 40 Stunden

8 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Hinweise zum Unterricht -

o |nternationale Frledens-
und Slcherheltspolitik

unter sich verindernden

Bedingungen analy-
sleren und kritisch be-
trachten

e die sich &ndernde Rolle
der BRD im Friedens-
prozess begrelfen

e Frieden — was Ist'das?

e Ursachen von
Konflikten

e Wegse zur Konflild-
I6sung bei innerstaat-
lichen Konflilkten und
bel zwischenstaat-
llchen Konfllikten

pflicht — auch fiir
Frauen — oder Berufs-
armee?

e Kriegsdienstverwesige-
rung und Zivildienst

s Aufgaben der Bundes-
wehr aligemeine Wehr-

=

e Debatte (iber Inner- und.

zwischenstaatliche Kon-
flilte, (iber ihre Ursachen
und {iber Methoden lhrer
Lésung unter Berlick-
slchtigung der Interessen
und der Macht der betel-
ligten sozialen Gruppen
bzw. der Reglerungen
Bel der Bearbeltung des
Themas sollte auf die
Rolle Internatlonaler Or-
ganlisatlonen elngegan-
gen werden (UNO,

NATO, OSZE, WEU).
Pro- und Contra-Diskus-
slon (iber Internationale
Kriseneinsitze
didaktisches Spiel:
Wehrpfilcht wahrnehmen
oder Krlegsdienst ver-
weigern?



5.2 Lerneinheit: Entwicklungspolitilc ~

Hilfe oder Zusammenarbeit ?

ZRW: 8 Stunden

Lernziele

Lerninhalie

Hinweise zum Unterricht

wirtschaftliche, poli-
tische'und sozlale
Probleme der Entwick-
lungsiénder und ihrer
Einwohner aufzelgen
dle Probleme einer Welt

‘groBer sozlaler und wirt-

schaftlicher Unter-
schiede fr das elgene
Leben erkennen
Chancen und Risiken
gezielter Entwicklungs-
politik gegentiberstellen

dle Kluft zwischen
Wohlstandsgesell-
schaften und Entwick-
lungsléndern

unsere eine Erde — vier
Welten?

Teufelskreis der Armut
sind die Entwicklungs-
l&nder daran selber
schuld?
Entwicklungspolitilc —
Weg aus der Not?
offentliche und private
Entwicklungshilfe

- Hilfe zur Selbsthilfe

-~

o vergleichende Betrach-
tung zwischen Wohl-
stands- und Armutsge-

* sellschaften

s didaktische Spiele zur
Veranschaulichung von

- Konflikten

e Nutzung des Internet
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5.3 Lerneinheit: Problern: Umweltsch(m)utz

ZRW: 8 Stunden

Lernziele

Lerninhalte

Hinweise zum Unterricht

e die Eingriffe in dle Um-"

welt durch Produltion
und Konsumtlon erlcen-
nen

e [nteressen und Ver-
haltensweisen der
Produzenten und
Konsumenten Im Um-
gang mit der Natur
kritisch betrachten und
werten ;

s Mdglichkelten, Erfolge
und Grenzen natlonaler
und internationaler /
staatlicher und nicht-
staatlicher Umwelt-
politilc untersuchen und
bewerten

e dle Menschen als Pro-
duzenten und Konsu-
menten

e Problemkrelse: Luft,
Wasser, Boden,

" Energie

e Zlelkonflikte, z.B.
Mobilitat und Umwelt

» Was soll und kann der
Staat tun?

o [nternationale Konven-
tlonen und andere EIn-
flussméglichkeiten

-

Szenario, z.B. ,0zon-
loch", , Trelbhauseffekt”,
+Wassermangel"
Fallanalyse: Mobllitét
und Umweltbelastung
durch Personentransport
Exkurslon, z.B. In eln
Klarwerk oder auf eine
Milldeponle
Zukunftswerkstatt: Politil
zur Erhaltung der nattir-
lichen Lebensbedingun-
gen

-



5.4 Lerneinheit:

Ich und die Welt

von morgen

ZRW: 8 Stundén

Lernziele

Lerninhalte

Hinweise zum Unterricht

® die Im Unterrichtsver-
lauf erworbenen Er-
kenntnisse in Bezug auf
das elgene Leben reflek-|
tieren und Schluss-
folgerungen flr das
zukiinftige eigene
Handeln ziehen

alternative Lebens-

perspektiven;

= Beruf —Job

® Arbeitnehmer —
Selbsténdiger

e Arbeitseinkommen —
Sozialhilfe

 Partnerschaft —
Singledaseln

» politlsch engagieren —
wegschauen

o multikulturell —
jeder fir sich

e Globalisierung —
Regionallsierung

e Brainstorming: Ein Tag in
meinem Leben ~ 20 Jah-
re spiter

o Zukunftswerkstatt
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3 Unterrichtsverfahren und Unter-
richtsorganisation '

Der Sozialkundeunterricht an Berufshildenden Schulen soll Schiilerinnen und
Schiiler mit Arbeltswelsen vertraut machen, dle sie befahigen, mit politischen, wirt-
schaftlichen und sozlalen Problemen selbststandlg umzugehen und sle zu bewerten.

Vorkenntnlsse und Einstellungen der Schillerinnen und Schiiler sind zu érmitteln und
fiir dle gemelnsame Arbeit zu nutzen.

Es Ist notwendlg, aus der Vielfalt moghcher Unterrichtsverfahren dleTenlgen auszu-

wiéhlen, die Motivation, Anschaullchkelt Lerneﬁektlvltat Urtellsvermégen und Hand-
lungskompstenz férdern.

Angemessen slnd handlungsorientlerte Methoden, die zunehmend die Selbststén-
digkelt der Schillerinnen und Schiiler férdern. Zu den fachspezifischen Unterrichts-

methoden, die miteinander motivationsférdernd kombiniert werden sollten, gehéren
Im Wesentllchen:

Befragung

o Diskussion, Informatlonsgespréch
Erkundung, Exursion
Fallanalyse

o Planspiel, Rollenspiel -

e Podiumsgespréch

o Zukunftswerkstatt

o

Der Sozlalkundeunterricht sollte so organisiert werden, dass die Schiilerinnen und
Schiiler in zunehmendem MaBe ihre Féhigleiten zur Kemmunikation und Kooperati-
on weiterentwickeln kénnen. Das kann insbesondere durch Gruppen- und Partner-
arbeit und durch das Uben demokratischer Verfahrensregeln geschehen.

Schiilerinnen und Schiiler priifen Argumentationsgénge méglichst vorurtellsfrel. Sle
lassen slch dabel von ratlonalen und reflektierten BeurtellungsmaBstében leiten. Ur-

teile und Positionen sind sachgeméB zu analysieren, zu vergleichen und gegenein-
ander abzuwAgen, bevor ein Urtell geféllt wird.

Die Nachschlagewerke und fachspezifische Literatur sowie Massenmedien und Pu-
blilkationen politischer Institutionen sind zu nutzen.

Im Sozialkundeunterricht an Berufsblldenden Schulen, sind, sowelt es die techni-
sc:hen_ Voraussetzungen erlauben, Gomputer und Internet als Unterrichtsmedien zur
ErschlieBung von Lerninhalten zu nutzen. Damit wird zugleich ein Beltrag zur sozla-



len und politlschen informations- und Kommunikationskom

petenz der Lernenden in
der entstehenden Informationsgesellschaft erbracht.

Der Anteil methodeniritischer Uberlegungen und selbstgestaltenden Lernens in
Gruppen sollte im Laufe der Ausbildung zunehmen.

In den einzelnen Lerneinheiten sollte bef Nutzung der regionalen und lokalen Unter-

richtsbedingungen der pédagogische Raum durch Kontakte zu palitischen Institu-
tlonen getffnet werden:

o Amter (Arbélts—, Jugend-, Gewerbeaufsichtsamt): Erkundung, Diskussion

° Arbeits-, Sozial, Landgericht: Erlundung, Fallanalyse einer Gerichtsverhand-
lung

® Ausstellungen: Exkursion mit Forschungsauftrégen

® Bundes- und Landeszentrale fiir politische Blldung: Beschaffung und Nut-
: zung von Materifalien und Informationen
® Einrichtungen des Umweltschutzes: Extkursion (z.B. In ein Klarwerk, auf eine
Milldeponle)

° Experten aus Politk (Staat, Partelen) und Wirtschaft; Befragung zu
Lern(tell)einhelten

° Kammer (z.B. IHK), die fir die Ausbildung zusténdig ist: Informationsgespréch

® Landtag von Sachsen-Anhalt: Exiursion mit Farschungsaufirdgen

® Medienunternehmen (Presse, Rundfunk, Fernsehen, Internet-Provider): Er-
kundung : :

e Verbraucherzentrale: Informationssammiung
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4 Lernkontrollen und leistungs-
Ebeweﬂung

-

-

Lernlcontrollen dlenen der Selbstorientierung und zelgen den Entwicklungsstand bel

der Erflllung der Aufgaben im Lernprozess auf. Glelchzeitig bilden sie die Grundla-
ge fiir dle Lelstungsbewertung.

Die Verfahren 'zur‘Bewertung der Leistungen miissen fiir Schilerlnnen und Schiiler
transparent sein.

Bel der Leistungsbewertung Ist grundsétzlich nach Anforderungsberelchen zu diffe-
renzieren;

e Wissen: bloBe Wiedergabe erworbener Kenntnisse und gewonnener Einsichten
o Anwenden: Erkléren, Bearbeiten und Ordnen bekanntér Sachverhalte sowie
selbststéndiges Anwenden und Ubertragen auf vergleichbare Sachverhalte

.® Problematisieren: sozlale und politische Probleme erkennen und selbststén-
dig Probleml&stingen erarbelten

Die Lelstungsbewertung im Fach Sozlalkunde stiitzt sich auf die Kontrolle der schrift-

llchen und miindlichen Lelstungen und der Mitarbeit im Unterricht. (Elnschlaglge Er-
lasse des MK sind zu beriicksichtigen.)

Die Fachionferenz legt Anzahl und Umfang der durchzuftihrenden Lelstungsbewer-
tungen fest.

Dle Aufgaben in schriftlichen und miindlichen Lelstungskontrollen sind so zu stellen,
dass sle In der Jeweiligen Vorbereltungs- und Kontrollzelt sowoh! sach- als auch

formgerecht 18sbar und den an dle jewellige Lerngruppe zu stellenden Anforderun-
gen angemessen sind.

Im einzelnen sind bel der Gestaltung und Bewertung folgende Grundsiitze zu be-
achten:

e Jede Aufgabe ist elndeutig zu formulieren und abzugrenzen.
» Die Aufgaben erstrecken sich auf die o0.g. Anforderungsberelche.
e Aus der Formulierung der Aufgabe sind fiir Schiilerinnen und Schtiler dar Um-

“fang, die Art und das Anforderungsniveau der geforderten Lelstung erkenn-
bar. : f



Bel Aufgaben mit offenen Ergebnissen sind zui bewerten:

e die Qualitat der Begriindung
e die Stichhaltigkeit, Ausgewogenheit und Differenziertheit der Argumentation

Neben Leistungen In schriftlichen und miindlichen Kontrollen kbnnen auch andere
Leistungen gleichberechtigt in die Leistungsbewertung eingehen:

e Anregungen zur Unterrichtsgestaltung

= Beitriige zum Unterrichtsgespréich, zur Diskussion und zur Gruppenarbelt
Betelligung am Interaktiven Lernen (Partnerarbeit, Rollen- und Planspiel) und

an Erkundungen (Exlursion, Befragung, Praktlkum, Besuch von Ausstellun-

gen / Museen, Projektinitiativen) -

Beteiligung an der Verfahrens- und Ergebnisdiskusslon

Erfilllung von Sonderaufgaben (Referate, Protokolle u.é.)A

» Unterrichtsvor- und -nachbereitung (Hausaufgaben)

Eine gerechte und angemessens Bewertung von Schiilerleistungen verlangt tber
punktuelle Lernkontrollen und die objektive Bewertung von Elnzelleistungen hinaus

elne intensive Beobachtung des individuellen Lernprozesses mit seinen subjektiven
Voraussetzungen und Randbedingungen.

Zensuren:

s Die Zensur Im Jahreszeugnis setzt sich aus den Zensuren fir schriftliche Lern-
kantrollen und flr alle anderen Leistungen im jeweiligen Schuljahr zusammen.
= Die Zensur im Abschluss- bzw. Abgangszeugnis setzt sich aus den Zensuren

fur alle Im Fach erbrachten Leistungen der gesamten Ausblldungsdauer zu-
sammen.

GEl
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5 Anhang

5.1 Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule
im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde

gewerblich-technischer Ausbildungsberufe
Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18. 5. 1984 —~ Auszug

Die nachfolgenden Elemente fiir den Untetricht der Berufsschule im’Berelch Wirt-
schafts- und Sozlalikunde sind auf entsprechende Ausbildungsinhalte und Pritfungs-
anforderungen gewerblich-technischer Ausbildungsordnungen fiir anerkannte Aus-
bildungsberufe gem. Berufsblldungsgesetz/Handwerksordnung bezogen'. Sle wurden
auf der Grundlage des ,Gemeinsamen Ergebnisprotolkolls vom 30. Mal 1972* mit
dem Bund abgestimmt. i 1
Die Elemente berticksichtigen nur den nach § 35 Berufsbildungsgesetz / § 32 Hand-
werksordnung flir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff der Berufsschule, de-
ren Bildungsauftrag In dlesem Bereich Insgesamt jedoch darilber hinausgeht.

Die Lerngeblete, Letnzlele und Lerninhalte beziehen slch daher in besonderem MaBe auf
den jungen Menschen in der Berufs- und Arbeltswelt. Dabel sind die Aspekte von be-
sonderer Bedeutung, dle sich auf die Abhéngigkelten, Slcherheiten und Gestaltungs-
méglichkelten des elnzelnen und der Gruppe In der Berufs- und Arbeltswelt beziehen.

Lernziele Lerninhalte

1. Lerﬁgeblet:'ABe'rufsbIIdung

1.1 Rechtliche Grundlagen des Be- i
rufsausblldungsverhéltnisses
nennen i

Berufsblldungsgesetz, Hand-
werksordnung
Berufsausbildungsvertrag (Ver-
tragspartner, Abschluss, Dauer,
Beendigung)

1.1.3 Gegenseitige Rechte und Pflich-
ten aus dem Berufsausbil-

dungsvertrag
1.2 Méglichkeiten der Fortbildung 1.2.1 MaBnahmen der beruflichen
und Umschulung beschreiben Fortbildung und Umschulung
. 1.2.2 staatliche FérdermaBnahmen
(z.B. AFG) 5 7




Lernziele

Lerninhalte

Lerngebiet: Betrieb in Wirtschaft

und gesellschaﬂ

2.1

Aufbal, Aufgaben und Unterneh-
mensformen eines Betrlebes so-
wie seine Stellung In Wirtschaft
und Gesellschaft erlautern

2511

212

2.1.3

2.1.4

2.8

2. 1.7
2.1.8

219

Aufbau eines Handwerks-/Indu-
striebetriebes

Wesentliche Aufgaben eines
Betriebes (Beschaffung, Pro-
duktion, Absatz)

Die Stellung des Handwerks-/
Industriebetriebes in der Wirt-
schaft

Wesentliche Zlele erwerbswirt-
schaftlicher und 6ffentlicher Be-
triebe: Gewinnerzielung — Ko-
stendeckung - Marktversorgung
Betriebliche KenngroBen: Pro-

duktivitét — Wirtschaftlichkelt —
Rentabilitat

2.1.6 Wesentliche Unternehmensfor-

men und deren wirtschaftliche
Bedeutung: Einzelunter-
nehrmen — Personengesell-
schaften: OHG, KG — Kapital-
gesellschaften: AG, GmbH —
Genossenschaften
Wirtschaftliche Verflechtungen .
Wirtschafts- und arbeitsweltbe-
zogene Grundaussagen der
Verfassung

Wirtschaftliche, rechtliche und
soziale Zusammenhénge zwi-
schen Betrieb, Wirtschaft,

‘Verbanden, Partelen, Gesell- -
schaft und Staat

1 2.2 Aufgaben von Arbeltnehmer- und

Arbeltgeberorganisaﬂonen be-
schreiben ¢

2.2.1

Interessenwahrnehmung
durch Organisationen der
Arbeitnehmer und
Arbeitgeber
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Lernziele

Lerninhalte

3. Lerngebiet: Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz
3.1 Wesentliche Berelche des Ar- 3.1.1 Lohn und Gehalt
beitsvertrages, des Arbelisrechts | 3.1.2 Arbeltszalt und Arbeitszeltord-
und des Arbeltsschutzes nungen
darlegen 3.1.3 Gewerbeaufsicht/technlscher
' Arbeitsschutz
3.1.4 Kindigung und Kundlgungs~
schutz
3.1.5 Jugendarbesitsschutz
3.1.6 Frauenarbelitsschutz/Mutter-
schutz
3.1.7 Schwerbehindertenschutz
3.1.8 Urlaub 4
3.2 Bedeutung und Aufgabe von Ta- 3.2.1 Tarifautonomie
rlfvertrdgen und des Tarifrechts 3.2.2 Tarlfvertragspartel
beschrelben 3.2.3 Rahmen-/Mantel- und Lohn-/
Gehaltstarifvertrige
3.2.4 Laufzeit-Friedenspflicht
3.2.5 Verbindlichkelt von Tarifvertrigen
3.2.6 Strelk — Aussperrung — Schlich-
tung
4. Lerngebiet: Betriebliche Mitbestimmung
4.1 Mitwirkungs- und Mitbestim- 4.1.1 Betriebsverfassungsgesetz,
mungsmdglichkeiten des Arbeit- Mitbestimmungsgesetz
nehmers Im Betrleb nennen 4.1.2 Betriebsrat und Jugendvertretung -
5. Lerngebiet: Sozialversicherung
5.1 Regelungen und Bedeutung der

gesetzlichen Sozlalverslcherun—
gen beschreiben

Arten: Kranken-, Ugfall-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung
Gaschichtliche Entwicklung -
Versicherungsprinziplen (Eigen-
verantwortung, Subsldlarltat
Solidaritét)

Verslcherungstréger, Versiche-
rungspflicht, Beltragszahlung,
Lelstungen ‘




Lernziele

Lerninhalte

6. Lerngebiet: Arbeits- und Sozialgerichisbarkeit

6.1 Wichtige Regelungen der Arbeits-
und Sozialgerichtsbarkeit erlau-
tern

6.1.1 Arbeitsgericht (Zust&ndigkeits-
bereiche, Aufgaben, Instanzen-
weg, Arbeitsgerichisgesetz)

6.1.2 Sozialgericht (Zust&ndigkeitsbe-
reiche, Aufgaben, Instanzen-
weg, Sozialgerichtsgesetz)
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5.2

ﬂnformatﬁdnsqueﬂﬂen

Landl Sachsen-Anhalt

Landtag

Domplatz 6-9
39104 Magdeburg
Tel.: 0391/5600.
Fax: 0391/56011 23

www.landtag.sachsen-
anhalt.de/
|andtag@Ilt.lsa-gw.lsa-
net.de:

MK — Kultusministerium
des Landes Sachsen-
Anhalt

Turmschanzenstr. 32
39114 Magdeburg.
Tel.: 0391/567 01
Fax: 03 91/567 36 95

www.mk.sachsen-
anhalt.de/
poststelle@mk.sachsen-
anhalt.de

LISA — Lehrerfortbil-
dung, Lehrerwelter-
bildung und Unterrlchts-
forschung von Sachsen-
Anhalt

Kleine SteinstraBe 7
06080 Halle
Tel.: 0345/2042-0

serverl.schule.uni-
halle.de/~lisa/index.htm
serveri.schule.uni-
halle.de/~lisa/index.htm
lisa@st.schule.de

L andesblldungsserver

Ibs.st.schule.de/

LPB - Landeszentrale
fiir politische Bildung
Sachsen-Anhalt

Schleinufer 12

39104 Magdeburg

Tel.: 0391/665 34-0
Fax: 0391/56534-13 |

www.|pb.sachsen-
anhalt.de/
Ipblsa.sekretariat@stlc.
sachsen-anhalt.de

IHK Magdeburg

Alter Markt 8

39104 Magdeburg
Tel.: 0391/56693-07
Fax: 0391/5693-193

www.magdeburg.ihk.de/

IHK Halle-Dessau

FranckestraBe 5
06110 Halle/Saale
Tel.: 08345/2126-0°
Fax: 0345/2 02 96 49

www.halle.ink.de/
info@halle.ihk.de

Verbraucherzentrale
Sachsen-Anhalt e.\/.

Otto-von-Guericke-Str. 8
39104 Magdeburg
Tel.: 0391/5439979




Bundesrepublilk Deutschland

Bundeszentrale fiir *
politische Bildung

Berliner Freiheit 7
53111 Bonn

Tel.: 0228/515-0
Fax: 0228/515-113

www.bpb.de/
info@bpb.de

Deutsche Vereinigung fir Poll’glsche Bildung

www.dvpb.de

Deutscher Bundestag

-

Referat Offentlichkeitsarbeit
Platz der Republik 1
11011 Berlin

www.bundestag.de/
index.htm

Bundesregierung

www.bundesregierung.de/

DGB - Deutscher
Gewerkschaftsbund

Hans-Bockler-StraBe 39
40476 Diisseldorf

Tel.: 0211/4301 211
Fax: 0211/43 01 324

www.dgb.de
info@bundesvorstand.
dgb.de

BDA - Bundesvereini-
gung der Deutschen
Arbeitgeberverbéande

Gustav Heinemann-Ufer 72
50968 Koin

Tel.: 0221/3795 0

Fax: 0221/37 95235

www.arbeitgeber.de
www.bda-online.de
info@bda-online.de

Bundesinstitut flr Be-
rufsbildung Berlin -

Fehrbelliner Platz 3
10707 Berlin

Tel: 030/8643-0
Fax: 030/86 43-24 55

www.bibb.de/
zentrale@bibb.de

Europdische Union :

europa.eu.int/index.htm

EP - Infobiiro Berlin

Kurforstendamm 102
10711 Berlin
Tel.: 030/93 0122

www.europarl.de/
epberlin@europarl.eu.int

EK - Vertretung Berlin

-~

Kurftirstendamm 102
10711 Berlin

Tel.: 030/89 60 93-0
Fax: 030/8 822059

www.eu-kommission.de/
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Euro-Info-Point Halle

GroBe Mérker Str. 9
06108 Halle

Tel.: 0345/201081

Fax: 0345/2021069

www.ipe-halle.de
Ipe@bik-halle.de

NATO

NATO Headquarters
Blvd Leopold Il
1110 Brussels, Belgium

www.nato.int/

OS8ZE

OSCE Secretariat

Kaertnerring 5-7, 4 Floor
1010 Vienna, Austria

WWW.0SGe.org

UN ~ Vereinte Nationen

UN Information Centre .
1775 K Strest,

NW Suite 400 -
Washington, DC 20006

—

www.un.org/textindex.htm

ILO = Internationale
Arbeitsorganisation

Ms. Maria Fuhrmann
Tel. 49.228/362322
Fax 49.228/3521 86

www.llo.org/
emall: bonn@ilo.or

-







