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• 

INTRODUCERE • 

„ 
Bună, sunt David I Am 
auzit că în clasa a VI-a vom 
studia Edumţie sodaliJ -
Educaţie intetmlturaNll 

• 

' * 
c· • Salutl Eu sunt Daria I David mi-a 
1; spus că, în clasa a VI-a, wm studia 
ţ Educaţie socla/IJ - Educaţie 
~.l-am rugat pe părintii 

1 mei să îmi spună ce înseamnă 
aceasti disâplinA. lată ce am aflatl 

* 
* 

Această disciplină îşi propune să facă o incursiune în lumea diversităţii culturale prin dezvoltarea 
cunoaşterii celuilalt, a istoriei sale, a tradiţiilor şi a spiritualităţii sale, cu alte cuvinte se referă la deprinderea 
de a convieţui în armonie. 

Pentru aceasta vom învăţa ce principii şi ce valori sunt necesare ca să trăieşti într-o societate 
interculturală şi ce se întâmplă atunci când acestea nu sunt respectate. 

Ca să evităm neînţelegerile sau conflictele trebuie să cooperăm, să comunicăm eficient, să purtăm 
un dialog intercultural de pe poziţii de egalitate şi, nu în ultimul rând, să ne manifestăm ca persoane active, 
responsabile, flexibile, tolerante, solidare. 

Această disciplină ne va ajuta să ne implicăm activ în viaţa şcolii, a comunităţii şi, prin intermediul 
unor proiecte de tip Cetăţeanul, să contribuim la soluţionarea unor probleme ale comunităţii locale ce 
presupun o politică publică. 

lată câteva tipuri de proiecte pe care le putem realiza împreună în acest an şcolar: Personalităţi 
locale care ilustrează diversitatea interferenţelor culturale; Istorie locală - minimonografii ale 
interculturalităţii; Tradiţii şi sărbători locale; Participarea civică a minorităţi/or şi/sau a imigranţilor; O 
problemă/Probleme privind relaţiile şi comunicarea interculturală şi nu numai acestea. 
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1 Unitatea de învăţare 1- Caracteristici ale societăţii contemporane 

Trebuie să acceptăm faptul că oamenii sunt diferiţi în privinţa aspectului exterior, dar şi a 
personalităţii. Nu numai oamenii sunt diferiţi, ci şi culturile cărora ei le aparţin. Modul în care fiecare dintre 
noi înţelege şi respectă aceste lucruri poate să contribuie la dezvoltarea şi progresul societăţii. O societate 
corectă, democratică, trebuie să asigure egalitatea şanselor pentru toţi membrii săi, plecând de la 
diversitatea şi diferenţele existente în orice societate. 

, .............................................................. . 
Competenţe specifice vizate: 

1.1 Utilizarea corectă a termenilor specifici educaţiei interculturale cu 
referire la fapte I evenimente I procese din societatea contemporană. 
2.1. Manifestarea unei atitudini pozitive faţă de sine şi faţi de ceilalţi, faţă 
de identitatea culturală proprie şi faţă de identitatea celor care aparţin unor 
culturi diferite. 

Calendar intercultural 

Luna septembrie: 
Bulgarii 
Armenii 

I I I 

~--------------------------------------------------------------­·---------------------------------------------------------------------------------------Documente cu linkuri: 
• Constituţia României; 
• Declaraţia Universală UNESCO asupra Diversităţii Culturale (2001); 
• Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi; 

• Hotărârea nr. 484 din 23 mai 2007 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru 
Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi; 

• O.G. 137 /2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată în Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014. 

·----------------------------------------------------------------------------------------



Lecţia 1- Diversitatea culturală - o caracteristică a societăţii contemporane 

--eeestecultura?--------~ 

Cuvântul „cultura" provine din latinescul co/ere „a construi; a 
avea grijă de; a planta sau a cultiva". De regulă, termenul se refera la 
ceva creat prin intervenţia omului sau care rezultă din activitatea 
umană. Cultura constă dintr-un ansamblu de ttpare valorice şi 
atitudinale esenţiale care fundamentează comportamentele sociale şi 
care este transmis de la o generaţie la alta. Cultura e întotdeauna un 
fenomen colectiv, deoarece este împărtăşită de oameni care trăiesc sau 
au trăit în acelaşi mediu soci a I, sau în locul în care a fost creată. 

Cultura se învaţă, nu este înnăscută. Cultura este un sistem 
fundamental ce înglobează viziunea asupra lumii în care trăim, valorile 
şi normele conform cărora acţionăm, limba pe care o vorbim, modul În 
care ne imbrăcăm, ce şi cum mâncăm, comunicăm şi relaţionăm cu alţi 
indivizi, tradiţiile ... -un întreg program care stabileşte comportamentul 
nostru de zi cu zi. Prin urmare, trebuie să vorbim despre culturi şi nu 
despre o cultură unică. Ea poate fi comparată cu un aisberg, incluzând 
elemente uşor vizibile {limba, tradiţiile, muzica, îmbrăcămintea, 
arhitectura etc.), dar şi alte caracteristici, mai numeroase, ce se disting 
mult mai greu (valorile, organizarea timpului etc.). 

1. Realizaţi o scurtă compunere plecând de la 
una dintre situaţiile următoare: 
- locuiţi, timp de o zi, într-o comunitate care aparţine 
unei culturi diferite de a voastră; 
- mergeţi, timp de o zi, la o şcoală într-o comunitate 
ca re aparţine unei culturi diferite. 
2. CVINTETUL - Scrie un cvintet despre cultură, cu 
urm~toarea structură: 

Primul vers: cuvântul prin care precizezi 
subiectul (de obicei, un substantiv); 

Al doilea vers: două cuvinte care descriu 
subiectul (de obicei, adjective); 

S. Portofoliu 

I 

: ~l«mi!lC::========~~~ 

atitudine= fel de a se purta. 
cultură = totalitatea valorilor 
materiale şi spirituale create de 
omenire în decursul timpului. 
valoare = ca li ta te, însuşi re, 
apreciere pe care o manifestăm 
faţă de un obiect în funcţie de 
nevoile şi aspiraţiile noastre 
(binele, adevărul, frumosul etc.}. 

Ştia Ici... '7/'J? 
('ţ_!~========-~ „ ~ 
În anul '2007 oraşul Sibiu a fost 
r-- Capitală 

--- - --~.::;:·· . 
~ ·~· „ • 
„ ,. ~. ---

" '~ ' ": 

Culturală 

Europeană? 

Al trellea vers: trei cuvinte care exprimă 
acţiuni {de obicei, verbe la modul gerunziu}; 

Al patrulea vers: o propoziţie formată 
din patru cuvinte care exprimă o idee, o definiţie sau 
sentimente legate de subiectul ales; 

Al cincilea vers este format dintr-un cuvânt ce 
exprimă esenţa subiectului. 

Realizaţi o selecţie a unor imagini (de exemplu, 
fotografii, postere, desene)în care se pot identifica 
vizual atât elemente specifice culturii româneşti, 
cât şi elemente specifice altor culturi din Europa şi 
din lume. Includeţi imaginile selectate într-un 
portofoliu tematic, în format letric sau electronic. 



1 Unitatea de invăţare 1- Caracteristici ale societăţii contemporane 

Diversitatea culturală - o caracteristică a societăţii 
contemporane 

Diversitatea înseamnă a fi diferit. Cu toţii suntem diferiţi încă 
din momentul în care ne naştem. Acolo unde avem două sau mai 
multe persoanei avem diversitate, avem culturi diferite. Diferenţele 
dintre noi ne oferă avantaje şi caracteristici unice precum şi o 
perspectivă distinctă asupra vieţii. La fel se întâmplă şi în cazul culturii, 
unde putem vorbi despre beneficiile diversităţii, o cultură nefiind 
superioară alteia. 

Conceptul de diversitate culturală se bazeaz~ pe schimburi şi 
pe fluxuri de oameni, de idei şi de bunuri şi servicii culturale. 
Diferenţele culturale se manifestă în diferite moduri, prin: 
- simboluri: cuvinte, gesturi, imagini sau obiecte care au un anumit 
înţeles ce nu poate fi recunoscut ca atare decât de cei care 
împărtăşesc acea cultură; 
- eroi: oameni reali sau imaginari, înzestraţi cu însuşiri preţuite de o 
cultură şi, prin urmare, servesc drept modele de comportament 
pentru contemporani; 
- ritualuri: activităţi colective, care chiar dacă nu ajută practic la 
realizarea scopurilor dorite, au un rol esenţial, în cadrul unei culturi; 
- valori ce sunt însuşite începând cu primii ani de viaţă şi care 
reprezintă „nucleul culturii". 

I 

~ionaF 

diversitatea culturală = vizează 
diferenţele culturale existente între 
oameni, precum şi cele dintre grupuri 
diverse, ca identităţi multiple: tradiţii, 
obiceiuri, modul de abordare a 
educaţiei şi a societăţii din perspectivă 
interculturală; 

ritual = ceremonial, desfcişurat dup~ 
reguli tradiţionale, cu prilejul naşterii, 
disătoriei, morţii, sem~natului sau al 
culesului etc. 
servicii culturale= includ spectacole, 
arte plastice, creaţii culturale etc. 

tiaţică... ?? 
.:!.::=:?::::::::.::::============~o ~ o 

~ 21 mai este ziua mondială 
~ ~ ( ~ ~ ~ pentru diversitate culturahi 

dialog şi dezvoltare. Iniţiativa 
a aparţinut,, În 2002, UNESCO? 

1. Selectaţi din presă un articol care face 
referiri la o cultură diferită de a voastră. Citiţi cu 
atenţie articolul şi analizaţi referirile culturale diferite 
de propria cultură. 
2. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Realizaţi un film de 3-5 
minute, în care să evidenţiaţi elemente de diversitate 
în localitatea în ca re trăiţi. 

1. Iniţiativa sărbătoririi zilei mondiale pentru 
diversitate culturală, dialog şi dezvoltare a aparţinut. .. 
2. Diferenţele dintre noi ne dau avantaje şi 

caracteristici ... 

3. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Concepeţi un pliant 
informativ pentru elevii din şcoală pe tema »Unitate 
în diversitate". 
4. Jurnallştll de serviciu 
Monitorizaţi timp de patru zile un post de televiziune, 
radio sau un ziar. 

Identificaţi mesajele care promovează 
diversitatea culturală. 

Comparaţi mesajele în care este promovată 
diversitatea culturală şi egalitatea de şanse. 

3. Binele, adevărul, frumosul reprezintă ... 
4. Ceremonial, desfăşurat dup~ reguli tradiţionale, cu 
ocazia unor evenimente importante ... 
5. Cuvinte, gesturi, imagini sau obiecte care au un 
anumit înţeles ce nu poate fi recunoscut ca atare 
decât de cei careîmpărtăşescacea cultură adică ... 
6. Oameni reali sau imaginari, înzestraţi cu însuşiri 
preţuite de o cultură şi care servesc drept modele de 
comportament, adică •.. 
7. Obiceiuri sau ... 



Autoevaluare/lnterevaluare/Evaluare 

8 Autoevaluare/lnterevaluare/Evaluare 

1. Studiu de caz 
Formaţi grupe de ~6 elevi. Imaginaţi-vă că aveţi 

18 ani şi mergeţi la clubul vostru preferat şi ascultaţi 
până la închiderea programului muzica preferată. Dar 
imaginaţi-vă că, de acum înainte, veţi face acest lucru, în 
fiecare zi din viaţa voastriii (veţi merge în acelaşi club, cu 
aceiaşi oameni şi veţi asculta aceeaşi melodie). Până la 
urmă, oare nu v-ar deranja acest lucru? 

Analizaţi cazul prezentat şi comentaţi ideea 
conform căreia avem nevoie de diversitate într-o 
societate, pornind de la nevoile şi dorinţele umane. 

Prezentaţi alte exemple cotidiene în care avem 
nevoie de diversitate într-o societate. 

2. Metoda cadranelor 
Formaţi patru grupe. Fiecare grupă va rezolva o 

cerinţă înscrisă în cadran: 

Grupa 1 Grupa2 
Diferenţele sunt. .. Atitudinea faţă de ceilalţi, 
{De exemplu - normale - diferiţi sau nu de noi, este 
fireşti ... ) de ... 

(De exemplu - acceptare, 
înţelegere ..• ) 

Grupa 3 Grupa 4 
Legătura intre ceea ce am Lecţia învăţată este.„ 

aflat şi experienţa de (De exemplu - utilă, 

fiecare zi este.„ deoarece„.) 
{De exemplu - nu trebuie 
s.li ne respingem dac.li 
suntem diferiţi...) 

3. Identificaţi asemănări şi deosebiri culturale, pornind 
de la vizitarea unor muzee/spaţii expoziţionale, care 
reflectă patrimoniul cultural/moştenirea culturală, 
tradiţiile şi obiceiuri le diferitelor comunităţi/culturi. 

4. Joc de rol pe tema: „Să ne prezentăm specificul 
cultural şi să cunoaştem alte culturi!". 

1. Precizează dacă următoarele afirmaţii sunt 
adevărate sau false: 
a. Cultura nu joacă niciun rol în viaţa omului. 
b. Avem nevoie de diversitate atât în viaţa noastră, 
cât şi în viaţa societăţii. 
c. Exisd o singura cultura. 
d. O cultură este superioară alteia întrucât este 
diferită de alta. 
2puncte 
2. Ce înţelegi prin mottoul Uniunii 
Europene, „Uniţi în diversitate", W 
stabilit în 4 mai 2000, după ce a fost ~ 
organizat un concurs numit „O W W 
deviză pentru Europa"? 
2puncte 
3. Redactează un text de 5-10 rânduri care să 
includă argumente simple referitoare la rolul 
pozitiva I diversităţii culturale. 
2puncte 
4. Analizează următoarea imagine şi identifică 
criteriile în baza ciiirora se produce diversitatea: 

3 pund:e 
Noti: Se acordă 1 punct din oficiu. 



1 Unitatea de învăţare 1- Caracteristici ale societăţii contemporane 

Identitatea înseamnă atât recunoaşterea individualităţii unei persoane aşa cum ea se prezintă 
altora sau cum este percepută de alţii, cât şi apartenenţa unui individ la un grup, societate sau comunitate 
creată de limbă, rudenie, stil de viaţă, credinţe sau alte legături comune. Fiecare om este diferit de ceilalţi; 
cu toate acestea multe elemente ne aseamănă pe unii dintre noi: vorbim aceeaşi limbă, avem aceleaşi 
tradiţii, valori, credinţe, comportamente etc. Astfel, putem vorbi despre identitate personali, dar şi despre 
identitate culturală. Identităţile se pot schimba în cursul vieţii unui om, însă cultura, în calitate de factor de 
dezvoltare durabilă (alături de economie, domeniul social şi problematica de mediu) reafirmă importanţa 
identităţii şi a specificităţii locale şi regionale, care implică nevoia de protejare a patrimoniului cultural şi de 
conştientizare a valorii acestuia de dtre comunitate. 

r•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Competenţe specifice vizate: 

1.1.Utilizarea corectă a termenilor specifici educaţiei interculturale 
cu referire la fapte/evenimente/procese din societatea contemporană. 

1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturală, prin 
raportare la sisteme de referinţă culturale variate. 

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive faţă de sine şi faţă de 
ceilalţi, faţă de identitatea culturală proprie şi faţă de identitatea celor care 
aparţin unor culturi diferite 

~--····························································· 

Calendar Intercultural 

Luna septembrie: 

Armenii 
Bulgarii 

·--------------------------------------------------------------------------------------Documente cu linkuri: 
• Constituţia României 
• Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi 

• Hotărârea nr. 484 din 23 mai 2007 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru 
Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi 

• O.G. 137 /2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată în Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014 

·--------------------------------------------- ----------------------------------------



Lecţia 2 - Identitatea culturali 

~-Ce este identitatea personală?----
i ionar 

Aşa cum ştim, fiecare om este unic, neexistând doi oameni 
grup minoritar= populaţie de 

identici. Termenul de identitate reprezintă elementul central al 
naţionalitate diferită şi în număr 

personalităţii, şi reflectă ceea ce o caracterizează şi o diferenţiază de alţi 
oameni. 

Cuvântul EU indică importanţa pe care o atribuim propriei 
persoane. Răspunsul la întrebarea fundamentală „Cine sunt eu?" 
depinde, pe de o parte, de trăsăturile individuale şi, pe de altă parte, de 
contextele sociale şi istorice în care trăim şi ne dezvoltăm. Când 
analizăm aspectele identitare ale unei persoane, ne referim la: 

• rolurile din viaţă (flu/fiică, mamă/tată, elev/ă, avocat/ă, 
profesor/oară, prieten/ă, membru/ă al unui partid politic, 
amator/oarede un anumit tip de muzică etc.); 

• locul naşterii şi domiciliul (ţara, regiunea, oraşul etc.); 
• apartenenţa la o anumid rasi, naţionalitate şi religie; 
• trlslturile fizice (culoarea părului şi a ochilor, înălţimea, 

etc.); 
• sexul şi orientarea sexuali; 
• apartenenţa la un grup majorltarsau minoritar. 

mai mic faţă de naţiunea de bază a 
unui stat. 
grup majoritar= populaţie ce 
formează naţiunea de bază a unui 
stat. 

Parlamentul a aprobat, ca în ziua 
de 18 decembrie, să fie sărbătorită 
Ziua Minorităţilor Naţionale din 
România? 

1. Imaginaţi-vă că locuiţi, timp de o zi, într-o 
comunitate care reprezintă un grup minoritar din ţara 
noastră. Realizaţi o scurtă compunere plecând de la 
această situaţie. 

Ce semnificaţie are pentru voi imaginea de mai jos? 

2. Jurnalul Intercultural al elevului 
Lada mea cu valori, calităţi şi aptitudini 
În jurnalul intercultural poţi nota, cu regularitate, 
experienţe, sentimente, opinii, gânduri, informaţii 
noi despre anumite subiecte studiate. Ca să vă 

cunoaşteţi mai bine, 
precizaţi cel puţin câte 
5 valori, calităţi şi 

aptitudini care sunt 
importante pentru voi 
şi v~ caracterizează. 

De ce? 

4. Identificaţi diferite grupuri minoritare care 
trăiesc în comunitatea voastră şi comparaţi-le cu 
grupul majoritar. 

5. Portofoliu 
Realizaţi o selecţie a unor imagini {de exemplu, 
fotografii, postere, desene) în care se pot identifica 
vizual atât elemente specifice culturii româneşti, 
cât şi elemente specifice altor culturi din ţara 
noastră. Includeţi imaginile selectate într-un 
portofoliu tematic, în format letric sau electronic. 



1 Unitatea de invăţare 1- Caracteristici ale societăţii contemporane 

Există diversitate între state, în interiorul acestora şi între 
cetăţeni şi de aceea se poate discuta despre identitatea culturală şi 
nu numai despre identitatea personală. Se pot identifica două 
dimensiuni ale identităţii şi anume: dimensiunea personali şi 
dimensiunea socială. 

Apartenenţa la un anumit grup social ne influenţează cu 
siguranţă existenţa. Din sentimentul de apartenenţă la o anumită 
familie, ţară, popor, etnie, ideologie, grup profesional etc. rezultă 
mai multe forme de identitate: naţională, etnică, de grup sau 
identitatea culturală etc. 

Identitatea culturali se referă la modul de viaţă al unui 
grup, la limbă, la valorile, credinţele, obiceiurile, tradiţiile comune 
etc., moştenite şi transmise din generaţie În generaţie. În 
consecinţă, nu vorbim despre o identitate culturală unică, ci despre 
identităţi culturale multiple, fiecare valoroasă în sine. 

identitate culturală = identitate de 
grup. 
tradiţie = moştenire de obiceiuri, 
credinţe, valori, datini etc. care se 
transmit prin viu grai, mai rar prin scris, 
din generaţie în generaţie, constituind 
o trăsătură specifică a unui popor sau a 
unui grup social. 
sit = peisaj pitoresc; configuraţia unui 
loc ocupat de un oraş. 
sit arheologic = şantier unde au loc 
cercetări şi săpături arheologice. 

'7/'Jl? it:ti~·a~ţ~i ca~„~·:.::··=======~·e e ci 

~ UNESCO a stabilit ca pe 18 aprilie 
llifil să se sărbătorească Ziua 

Internaţională a Monumentelor 
şi Siturilor? 

• Selectaţi din presă un articol care face 
referiri la o cultură diferită de a voastră. Citiţi cu 
atenţie articolul şi analizaţi elementele care vizează 
identitatea culturală a persoanei/grupului menţionat. 
2. Formaţi grupe de4-6 elevi. Realizaţi un film de 3-5 
minute, în care să evidenţiaţi elemente de identitate 
culturală a comunităţii în care trăiţi. 

Identificaţi mesaje care promovează identitatea 
culturală. 

3. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Concepeţi un pliant 
informativ pentru elevii din şcoală pe tema 
„Identitatea culturală a elevilor din şcoala.„". 
4. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Răspundeţi la 
următoarele întrebări: 

- Aţi gustat bucate din alte ţări? Ce aţi gustat? V-a 
plăcut? 

- Purtaţi haine sau bijuterii specifice altor culturi? 
Descrieţi-le-materialul, culorile etc. 
- Ce sărbători internaţionale cunoaşteţi? Descrieţi 
una dintre acestea. 
5. J umallştll de serviciu ••. 
Monitorizaţi timp de patru zile un post de televiziune, 
radio sau un ziar. 

Comparaţi mesajele în care este promovată 
identitatea culturală şi egalitatea de şanse. 
6. Ce s-ar întâmpla daci ••• ? 

Sunteţi prinşi într-o furtună şi aţi naufragia pe 
o insulă pustie împreună cu alţi 25 de necunoscuţi. 
Proveniţi din zone diferite ale lumii, nu aveţi aceeaşi 
limbă şi aceleaşi obiceiuri cu ceilalţi pasageri. Ce aţi 
face? 

7. Sublupi ••• 
Ce atitudine aveţi faţă de colegii de clasă, care aparţin 
unui grup etnic diferit de cel din care proveniţi voi? 



Autoevaluare/lnterevaluare/Evaluare 
Repetăm I J)>;r fCJ Autoevaluare/lnterevaluarelEvaluare 

1. Studiază imaginile de mai jos şi precizea~ ce elemente . V V V 

ţin de identitatea şi de 1. P~ec1zeaza daca urmatoarele afirmaţii sunt 

diversitatea culturală. adevarate sau false: 
Compară propria listă a) în cazul fiecărui om, se poate vorbi despre o 
cu cea a colegului de singură identitate. 
bancă şi discutaţi b) Identitatea are trei dimensiuni: personală, 
diferenţele. 1 socială şi culturală. 
2. Analizează următoarea imagine şi răspunde la c) Identitatea culturală se referă la modul de 
următoareleîntrebări: viaţă al unui grup, la limbă, la valorile, credinţele, 

-Ce obicei reflectă? obiceiurile, tradiţiile comune etc., transmise din 

- Cu ce sunt îmbrăcaţi oamenii? generaţie în generaţie. 
-Cunoaşteţi alte obiceiuri asemănătoare? d) Identitatea personală nu vizează trăsăturile 

fizice ale persoanei şi nici apartenenţa la o anumită 
rasă, naţionalitate sau religie. 

e) Există culturi care nu sunt valoroase. 
f) Există o singură identitate culturală. 
g) Toate culturile trebuie preţuite, nu doar 

cultura naţională. 

3. Metoda cadranelor h) Tradiţiile trebuie preţuite şi transmise 

F 
generaţiilor viitoare. 

ormaţi patru grupe. Fiecare grupă va rezolva o cerin~ 
înscrisă în cadran: 

Grupal Grupa2 
Identitatea personaUi se referi Identitatea culturală se 
la ... refera la„. 

Grupa3 Grupa4 
Atitudinea noastri ~ de cel Atitudinea noastra faţă de cel 

care au valori, tradiţii, obiceiuri care au o cultură diferită 
diferite, trebuie să fie.„ trebuie să fie„. 

4. Dezbatere 
Formulaţi argumente pro sau contra, plecând de la una 
dintre afirmaţiile: 

"Oamenii de diferite religii şi culturi trăiesc unul 
lângă celălalt în aproape orice parte a lumii, şi cei mai 
mulţi dintre noi au identităţi suprapuse care ne unesc cu 
grupuri foarte diferite. Putem să iubim ceea ce suntem 
fără să uram ceea ce - şi cine - nu suntem." Kofi Annan 
(fost secretar general ONU: 1997-2006). 

„Nicio cultură nu poate trăi dacă încearcă să fie 
exclusivistlfi." Mahatma Ghandi (1869 - 1948): părintele 
independenţei Indiei, iniţiatorul revoltei nonviolente. 

3 puncte 
2. Ce înţelegi prin faptul că identitatea culturală se 
bazează pe moştenirea comună a unui grup? 

3 puncte 
3. Redactează un text de 5-10 rânduri care să includă 
argumente simple referitoare la faptul di nu există o 
identitate culturală unică, ci numeroase identităţi, 
fie ca re valoroasă în sine. 

3 puncte 

Notă: Se acordă 1 punct din oficiu. 



1 Unitatea de învăţare 1- Caracteristici ale societăţii contemporane 

---------------------------------------------------------------~ Competenţe specifice vizate: 

1.1. Utilizarea corectă a termenilor specifici educaţiei interculturale cu 
referire la fapte/evenimente/procese din societatea contemporană. 
1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturală, prin raportare la 
sisteme de referinţă culturale variate. 
3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fa~ de sine şi faţă de ceilalţi, faţă de 
identitatea culturală proprie şi faţă de identitatea celor care aparţin unor 
culturi diferite. 

~---------------------------------------------------------------

Calendar intercultural 

Luna 
octombrie: 

Ceanpll · · · 

.....------------:~ 
r·-----------------------------------·-··························----------------------Documente cu linkuri: 

• Constituţia României 
• Hotărârea nr. 593/2011 privind organizarea şi funcţionarea Institutului Naţional al 

Patrimoniului. Text publicatîn Monitorul Oficial al Românieiîn vigoare de la 20 iunie 2011 
• Lege privind protejarea patrimoniului cultural imaterial, lege nr. 26/2008. Publicat în Monitorul 

Oficial, Partea I nr.168 din 05/03/2008 
• Convenţia privind protecţia patrimoniul mondial, cultural şi natural din 23.11.1972 

~--------------------------------------------------------------------------------------



Lecţia 3 - Patrimoniul cultural 

Ce este patrimoniul cultural? 

Patrimoniul cultural constituie dovada şi expresia valorilor, 
credinţelor, cunoştinţelor şi tradiţiilor care au rezultat de-a lungul 
timpului din interacţiunea factorilor umani cu cei naturali. Aflat într-o 
continuă evoluţie, patrimoniul cultural contribuie la creşterea calităţii 
vieţii colective. Aşadar, este o comoară care trebuie protejată şi 

transmisă generaţiilor viitoare. Patrimoniu! cultural cuprinde: 
a) patrimoniul material (tan1ibil) ce include patrimoniul mobil 

(bunuri cu valoare istorică şi culturală de pot fi mişcate dintr-un loc în 
altul, precum: cărţile, tablourile, icoanele, costumele naţionale etc.) şi 
patrimoniul Imobil (bunuri ce nu pot fi mişcate dintr-un loc în altul, 
precum: monumente istorice, cetăţi, mănăstiri, părţi din unele localităţi 
etc.); 

b) patrimoniu! Imaterial (lntanglbll) ce include obiceiuri, tradiţii, 
meşteşuguri, folclorul, limba naţională şi dialectele sale, credinţa, muzica 
populară etc. 

În ţara noastră, Institutul Naţional al Patrimoniului administrează, 
în numele Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, monumentele 
istorice intrate cu orice titlu în proprietatea statului, altele decât cele 
administrate de alte instituţii publice. 

dialect= variantă teritorială a unei 
limbi, cuprinzând adesea mai 
multe graiuri. 
patrimoniu cultural= moştenire 
culturală; ansamblul de creaţii 
umane, materiale sau imateriale, 
care prin valoarea lor constituie 
identitatea culturală naţională. 
tangibil= care se poate percepe 
prin atingere, care are un aspect 
concret. 

'?l?? d,tf~~t!;l~cl~·:.:··=======-4) ~ 4) 
2018 este Anul a.upa.1 
al Pafli1.,,.,.., ~ 
în care toată Europa 
sărbătoreşte diversitatea 

patrimoniului cultural al fiecărei ţări 
europene? 

1. Realizaţi o scurtă compunere plecând de la 
una dintre situaţiile următoare: 

3. Descrieţi costumul popular/costumele populare 
specifice zonei în ca re trăiţi. 

- locuiţi, timp de o zi, într-o comunitate în care se 
găsesc bunuri ce aparţin patrimoniului material imobil; 
- mergeţi, timp de o zi, la o şcoală într-o comunitate a 
cărei limbă nu o cunoaşteţi. 
2. CVINTETIJL - Scrie o strofă în cinci versuri, pentru 
termenul „patrimoniu", cu următoarea structură: 

Primul vers: cuvântul prin care 
precizezi subiectul (de obicei, un substantiv); 

Al doilea vers: două cuvinte care 
descriu subiectul (de obicei,adjective); 

Al treilea vers: trei cuvinte care exprimă acţiuni 
(de obicei, verbe la modul gerunziu); 

Al patrulea vers: o propoziţie, formată din 
patru cuvinte care exprimă o idee, o definiţie sau 
sentimente legate de subiectul ales; 

Al dncllea vers este format dintr-un cuvant ce 
exprimă esenţa subiectului 

4. Sub lupi„. 
Ce atitudine aveţi faţă de persoanele care au tradiţii 
diferite de tradiţiile voastre? 

Realizaţi o selecţie a unor imagini {de exemplu, 
fotografii, postere, desene) în care se pot identifica 
vizual atât elemente specifice patrimoniului material, 
cât şi ale celui imaterial din ţara noastră, din Europa şi 
din lume. Includeţi imaginile selectate într-un 
portofoliu tematic, în format letric sau electronic. 



1 Unitatea de invăţare 1- Caracteristici ale societăţii contemporane 

Patrimoniul cultural imaterial al umanităţii I f~ona 

În funcţie de importanţa sau de semnificaţia lor istorică, 
arheologică, documentară, etnografică, artistică, ştiinţifică şi 

tehnică, literară, cinematografică, numismatică, filatelică, heraldică, 

bibliofilă, cartografică şi epigrafică, de vechimea, unicitatea sau 
raritatea lor, bunurile culturale ale patrimoniului cultural naţional 
mobil fac parte din: 

epigrafie - disciplină care se ocupă cu 
descifrarea şi interpretarea inscripţiilor 
vechi, făcute de obicei pe piatră, metal, 
lemn etc. 
numismatică = disciplină care se 
ocupă cu istoricul monedelor, al 
medaliilorvechi etc. - tezaurul patrimoniului cultural naţional mobil aldtuit 

din bunuri culturale de valoare excepţional~ pentru umanitate; heraldicii = ştiinţă care se ocupă cu 
studiul blazoanelor. - fondul patrimoniului cultural naţional mobil alcătuit din 

bun uri cultura le cu va I oare deosebită pentru Român ia. blbllofll = iubitor (şi colecţionar) de 
clirţi rare şi preţioase. în anul 2008 a fost creată oficial lista Patrimoniului Imaterial 

al umanităţii UNESCO, România având incluse următoarele comori: '!ll'Ji? Căluşul oltenesc (2008), Doina (2009), tehnicile de prelucrare a 
ceramicii din zona Horezu (2012), colindatul in ceată bărbătească 
(2013), jocul fecioresc (2015}, tehnicile tradiţionale de realizare a 
scoarţei (2016), Mărţişorul şi practicile culturale asociate zilei de 1 
Martie (2017). 

I 

~Şti~a!lţ~i că:!.=n•:=::===========~ «> 41 

~ instituţia care se ocupă 

~ ~ ( ~ ~ ~ de patrimoniul cultural 
~~~=- din întreaga lume este 

Organizaţia Naţiunilor 

Unite pentru Educaţiei Ştiinţă şi 
Cultură (UNESCO)? 

1. Selectaţi din presă un articol care face 
referiri la patrimoniul cultural. Citiţi cu atenţie 
articolul şi analizaţi dacă bunurile culturale fac parte 
din patrimoniul material sau imaterial, iar dacă este 
vorba despre bunuri materiale, dacă acestea fac parte 
din tezaurul sau fondul patrimoniului cultural naţional 
mobil. 
2. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Realizaţi un film de 3-5 
minute, în care să prezentaţi elemente ale 
patrimoniului material sau imaterial şi să evidenţiaţi 
modul în care acestea pot fi promovate. 
3. Formaţi grupe de 4-5 elevi. Redactaţi un pliant 
informativ pentru elevii din şcoal~ petema „Obiective 
culturale din localitatea .. :•. 
4. Jurnallştil de serviciu ••• 
Monitorizaţi timp de patru zile un post de televiziune, 
radio sau un ziar sau vizitaţi muzee/ spaţii expoziţionale 
care reflectă patrimoniul cultural/moştenirea 
culturală, tradiţiile şi obiceiurile diferitelor comunităţi/ 
minorităţi/culturi. 

Identificaţi mesaje care promovează patrimoniul 
cultural naţional sau bunuri care aparţin 
patrimoniului cultural, care reflectă tradiţiile şi 

obiceiuri le diferitelor cornu nităţi. 
Comparaţi mesajele/tradiţiile şi obiceiurile 

diferitelor comunităţi evidenţiind asemănări şi 

deosebiri. 
5. Ce s-ar întâmpla dacă„.? 

Oamenii nu ar manifesta respect faţă de 
moştenirea culturală, fie că este materială, fie că 
este imaterială? 
6. Alegeţi o minoritate etnică din ţara noastră. 
Informaţi-vă despre contribuţia sa la patrimoniul 
local sau naţional, ţinând cont de eforturile pentru 
conservarea limbii, tradiţiilor şi obiceiurilor. 
7.Sublupă„. 

Ce comori româneşti ar mai trebui incluse pe lista 
Patrimoniului imaterial al umanităţii UNESCO? De 
ce? 



Autoevaluare/lnterevaluare/Evaluare 

Re etăm!-----------

1. Răspundeţi la următoarele întrebări: 
1) Cunoaşteţi cântece din altă ţară? Ce fel de muzică din 
altă ţară vă place? Fac parte aceste cântece din 
patrimoniul imaterial al ţării respective? 
2) Cunoaşteţi tradiţii specifice din alte culturi? 
Descrieţi-le. Există tradiţii asemănătoare în ţara 
noastră?În cazul unui răspuns afirmativ, comparaţi-le. 
3) Ce atitudine trebuie să manifestem faţă de tradiţiile 
şi obiceiurile altor popoare? Dar faţă de propriile 
tradiţii? 

2. Studiu de caz 
Articolul 167 din tratatul privind funcţionarea 

Uniunii Europene defineşte rolul Uniunii Europene (UE) 
în domeniul culturii: aceasta susţine, coordonează sau 
suplimentează acţiunile statelor membre şi încearcă să 
aducă în prim-plan patrimoniul cultural comun al 
Europei. UE susţine acţiuni care au drept scop 
conservarea patrimoniului cultural, promovarea 
cooperării şi a schimburilor transnaţionale dintre 
instituţiile culturale din statele membre. În perioada 
2014-2020 se va derula un nou program de finanţare 
„Europa creativă". Printre alte iniţiative se numără 
Zilele europene ale patrimoniului (iniţiative locale care 
permit accesul în locuri ce nu sunt deschise publicului în 
mod normal) şi Capitalele europene ale culturii, ambele 
lansate în 1985. U.E. colaborează şi cu alte organizaţii 
internaţionale pentru abordarea unor aspecte precum 
traficul ilicit de bunuri culturale. 
Care este rolul Uniunii Europene în domeniul culturii? 
3. Dezbatere 
Formulaţi argumente pro sau contra, plecând de la una 
dintre afirmaţiile: 

Deteriorarea patrimoniului ţine de multe ori de 
neconştientizarea importanţei acestuia pentru 
dezvoltarea societăţii. 

Educaţia interculturală vizează dezvoltarea 
unei educaţii pentru toţi În spiritul recunoaşterii 
deosebirilor ce există În sânul aceleiaşi societăţi. 

Cele mai importante obiective de patrimoniu 
sunt Înscrise pe liste UNESCO. 

Autoevaluarellnterevaluare/Evaluare 

1. Precizează dacă următoarele afirm aţ i i sunt 
adevărate sau false: 
a. Patrimoniul cultural imaterial al umanităţii este 
lipsit de importanţă. 
b. Pe lista Patrimoniului imaterial al umanităţii 
UNESCO, România are incluse doar patru comori. 
c. Patrimoniul cultural reprezintă ansamblul de 
creaţii umane, materiale sau imateriale, care prin 
valoarea lor constituie identitatea culturală 
naţională. 

d. Tezaurul patrimoniului cultural naţional mobil 
este alcătuit din bunuri culturale de valoare 
excepţională pentru umanitate. 
e. Jocul fecioresc urmează să fie inclus pe lista 
Patrimoniului imaterial al umanităţii UNESCO. 
f. Numismatica se ocupă cu studiul blazoanelor. 

3 puncte 
2. Ce înţelegi prin termenul de patrimoniu cultural? 

2 puncte 

3. Redactează un text de 5-10 rânduri care să includă 
două argumente simple referitoare la rolul pozitiv al 
patrimoniului cultural pentru progresul societăţii. 

3 puncte 
4. Analizează următoarele imagini şi precizează dacă 
vreunul dintre dansurile populare prezentate este 
inclus pe lista Patrimoniului imaterial al umanităţii 
UNESCO? 

1 punct 

Notă: Se acordă 1 punct din oficiu. 



1 Unitatea de învăţare 1- Caracteristici ale societăţii contemporane 

r··---------·-··········································-------
Competente specifice vizate: 

1.2. Descoperirea propriilor repere de identitate culturală, prin raportare la 
sisteme de referinţă culturale variate. 
2.3. Rezolvarea în perechi/echipă a unor sarcini de lucru referitoare la viaţa 
într-o societate interculturală. 
3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive faţă de sine şi faţă de ceilalţi, faţă 
de identitatea culturală proprie şi faţă de identitatea celor care aparţin unor 
culturi diferite. 

calendar Intercultural 

Luna 
octombrie: 

Evreii 

r·-----·-········································--------------------------------------
Documente cu llnkurl: 

• Constituţia României 
• Convenţia UNESCO asupra Protecţiei şi Promovării Diversităţii Expresiilor Culturale (2005) 
• Hotărârea nr. 593/2011 privind organizarea şi funcţionarea Institutului Naţional al 

Patrimoniului Text publicat în Monitorul Oficial al României. în vigoare de la 20 iunie 2011 
• Lege privind protejarea patrimoniului cultural imaterial, lege nr. 26/2008. Publicat în 

Monitorul Oficial, Partea I nr. 168 din 05/03/2008 
• Convenţia privind protecţia patrimoniului mondial, cultural şi natural din 23.11.1972 

'---------------------------------------------------------------------------------------



Lecţia 4 - Conservarea şi promovarea moştenirii culturale 

Tradiţiile şi obiceiurile 

Moştenirea culturală a fieclirei ~ri este deosebită, diferenţe 
putând să existe şi în interiorul ţării, între regiuni sau comunităţi umane. 
Astfel putem să vorbim despre tradiţii comune, dar şi despre tradiţii 
specifice, transmise din generaţie în generaţie. 

Tradiţllle populare sunt izvorâte din experienţa şi înţelepciunea 
de viaţă a poporului, din speranţele şi dorurile acestuia, din dragostea 
pentru frumos. Printre cele mai inestimabile comori ce definesc şi 
individualizează un popor se număra tradiţiile, obiceiurile, portul popular 
şi folclorul. 

Obiceiurile organizează viaţa unui popor sau comunităţi, prin 
evenimentele importante ale vieţii în vederea influenţării, modelării 
comportamentului. Obiceiurile pot fi grupate în două mari categorii: 

a) obiceiuri care marchează diferite evenimente ce se 
desfăJC)ară de-a lungul anului (sărbători religioase, cele legate de munca 
agricolă, de factori de mediu) ce au caracter ciclic şi public; 

b} obiceiuri care marcheazi diferite momente Importante din 
viaţa omului (naşterea, căsătoria sau moartea), desfă.şurarea lor fiind 
legată de momente bine determinate, care nu se repetă (în realizarea lor, 
un rol important le revine individului şi familiei). 

I na 

ddlc =periodic, care se desfăşoară 
la anumite intervaledetimp. 
tradiţie = ansamblu de concepţii, 
de obiceiuri, de datini şi de credinţe 
care se statornicesc istoriceşte în 
cadrul unor grupuri sociale sau 
naţionale şi care se transmit (prin 
viu grai) din generaţie în generaţie, 
constituind pentru fiecare grup 
social trăsătura lui specifică. 

Ştiaţi Gi„. 1?? 
din 6 decembrie 
2017 Mărţişorul şi 

practicile asociate 
acestuia fac parte 
din Patrimoniul 
Cultural Imaterial al 

Umanităţii UNESCO? 

1. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Răspundeţi la 
următoareletntreblrl: 

1) Cunoaşteţi cântece populare din altă ţară? Ce fel de 
muzică din altă ţară vă place? 

3. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Realizaţi un pliant 
sau aflş care promovează o tradiţie locală, 
naţională sau din altă ţara. 

2) Cunoaşteţi tradiţll şi obiceiuri specifice din alte 
culturi? Descrieţi-le. 
3) Aţi gustat mâncăruri tradiţionale, din alte ţări? Ce aţi 
mâncat? Ce v-a plăcut? 
4) Purtaţi haine sau bijuterii specifice altor culturi? 
Descrieţi-le (materialul, culorile etc.) I 
5) Ce sărbători internaţionale cunoaşteţi? Descrieţi una 
dintre acestea! 
2. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Desaieţi un obicei 
popu Iar specific zone iîn ca re locu iţi. 

4.Sublupă.„ 

Ce atitudine aveţi faţă de 
persoanele care nu preţuiesc 
moştenirea culturală locală 

sau naţională? 

5. Portofoliu 
Realizaţi o selecţie a unor imagini {de exemplu, 
fotografii, postere, desene) în care se pot identifica 
diferite tradiţii şi obiceiuri. Includeţi imaginile 
selectate într-un portofoliu tematic, în format 
letric sau electron ic. 



1 Unitatea de invăţare 1- Caracteristici ale societăţii contemporane 

Conservarea şi promovarea moştenirii dkt~iona~=====~~ 
culturale 

Fiecare element al culturii populare reprezintă o moştenire a 
poporului ce trebuie transmisă şi generaţiilor viitoare. Identitatea unui 
popor poate să rămână vie numai prin conservarea şi promovarea 
moştenirii culturale. Pe lângă creaţiile populare (doine, balade, basme 
şi legende, proverbe şi ziditori sau poezii), cultura tradiţională 
românească, de exemplu, mai cuprinde şi arta meşteşugireascli 
(ceramica, prelucrarea lemnului, ţesutul, cusutul, cojocăritul, bucătăria 
tipic românească etc.). 

Dacă pe plan internaţional, instituţia care se ocupă cu 
patrimonial cultural din întreaga lume este UNESCO, în ţara noastră 
acest rol îi revine Ministerului Culturii, care desfăşoară o activitate de 

protejare, conservare, restaurare şi valorificare a patrimoniului cultural, 
în colaborare cu alte instituţii. Institutu/ Naţional al Patrimoniului este 
o instituţie aflată în subordinea Ministerului Culturii ce conţine baze de 
date referitoare la patrimonial cultural naţional, iar Grupurile de 
Acţiune Locali (GAL) promovează tradiţiile naţionale din ţara noastră. 

a mnsen1a =a ~stra, a menţine. 
aeaţle popu/ard= opera artistică creat.11 
de popor. 
doină = poezie lirică specifică folclorului 
românesc, care exprimă un sentiment 
de dor, de jale, de dragoste, de revoltă 
etc., însoţită de obicei de o melodie 

adecvată. 

meşteşug = profesie, ocupaţie, 
îndeletnicire, pricepere, îndemânare, 
abilitate, talent. 

'?l1? Sti iei=.„------- e ~ e 

în ţara noastră, Institutul Naţional al 
Patrimoniului coordonează activitatea 

privind funcţionarea mărcii "CeRt -
artă tradiţională"? 

1. Fonnaţi grupe de 4-6 elevi. Răspundeţi la 
următoarele întrebări: 

3. Jurnaliştii de serviciu ••• 

1) Cunoaşteţi creaţii populare româneşti sau specifice 
a I tor popoare? Care sunt acestea? 
2) Ce meşteşuguri tradiţionale se practică în zona în 

care locuiţi? Cunoaşteţi persoane care practică 
diferite meşteşuguri tradiţionale? 
3) Ce tradiţii şi obiceiuri se practică în zona în care 
locuiţi? 

4) Tinerii pot contribui la conservarea şi promovarea 
moştenirii culturale? Cum? 
5) Ce elemente ale patrimoniului cultural al trebui să 
fle mai bine conservate şi promovate în localitatea 
voastră? De ce? 
2. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Realizaţi un film de 3-5 
minute, în care să promovaţi o tradiţie specifică 

comunităţii în care trăiţi. 

Monitorizaţi timp de patru zile un post de 
televiziune, radio sau un ziar. 

Identificaţi mesaje care promovează 
patrimoniul cultural local sau naţional. 

4. Ce s-arintimpla daci.„? 
Sunteţi prinşi într-o furtună şi aţi naufragiat 

pe o insulă pustie împreună cu alţi 25 de 
necunoscuţi, ce aţi face? Proveniţi din zone diferite 
ale lumii, nu aveţi aceeaşi limbă, aceleaşi tradiţii, 
obiceiuri cu ceilalţi pasageri. 
5. Sublupi ••. 

Ce atit udine aveţi faţă de colegii de clasă, 
care practică meşteşuguri tradiţionale sau care 
promovează tradiţiile? 



Autoevaluare/lnterevaluare/Evaluare 

1. Studiu de caz 

0 Alllllellaluaretlnterevaluaretfvaluare 

Formaţi grupe de 4-6 elevi. Organizaţia Copiilor 
Romi a venit, în şcoala voastră, cu propunerea, către 
Consiliul Şcolar al Elevilor, să organizeze Săptămâna Culturii 
Romani. Consiliul Şcolar al Elevilor a acceptat ca această 
organizaţie să promoveze cultura, limba şi muzica romă. 

Analizaţi cazul prezentat şi argumentaţi-vă opinia 
de ce avem nevoie să cunoaştem tradiţiile şi obiceiurile 
altor grupuri etnice sau popoare. Ce drepturi sunt 
respectate în acest caz? 
2. Metoda cadranelor 
Formaţi patru grupe. Fiecare gru~ va rezolva o cerinţă 
înscrisă în cadran: 

Grupal Grupal 
Moştenirea culturală Atitudinea noastrl! faţă de 
naţională este„. moştenirea culturală este„. 

Grupa3 Grupa4 
Atitudinea noastră faţă de Arta tradiţională meşteşugărească 
cei care au tradiţii şi trebuie.„ 
obiceiuri diferite de ale 
noastre trebuie să fie ... 

3. Completaţi tabelul următor, cu referire la lecţia 

parcursă (Conservarea şi promovarea moştenirii 
culturale): 

4. Proiect 
Formaţi grupe de 4-6 elevi. Studiaţi lista Patrimoniului 
Cultural Imaterial al Umanităţii UNESCO (pentru 
România - Căluşul, Doina, tehnicile de prelucrare a 
ceramicii din zona Horezu, Colindatu I în ceată 
bărbătească, Jocul fecioresc, tradiţia românească a 
ţesutului covoarelor/scoarţelor şi Mărţişorul) şi alegeţi 
un element specific culturii naţionale sau universale pe 
care să-l prezentaţi colegilorvoştri1 indicând cel puţin o 
modalitate de conservare a acestuia. 

1. Precizează dacă următoarele afirm aţi i sunt 
adevărate sau false: 
a. Creaţiile populare româneşti includ şi doine, 
balade, basme şi legende, proverbe şi zicători sau 
poezii. 
b. Obiceiurile organizează viaţa unui popor sau a unei 
comunităţi, marcând evenimentele importante ale 
vieţii în vederea modelării comportamentului. 
c. Obiceiurile legate de muncă agricolă sunt cele care 
marcheaz~ diferite momente importante din viaţa 
omului. 
d. Arta meşteşugiirească nu face parte din cultura 
tradiţionali românească. 

2 puncte 
2. Ce înţelegi prin faptul că moştenirea culturală a 
fiecărei ţări este deosebită, diferenţe putând să 
existe şi în interiorul ţării, între mai multe regiuni sau 
comunităţi umane? 

• 
Biserica Densuş Turnul Cositorarilor Taj Mahal 

Sighişoara 

2 puncte 
3. Redactează un text de 5-10 rânduri care să 
includă două argumente simple referitoare la 
necesitatea conservării moştenirii culturale. 

2 puncte 
4. Analizează următoarele imagini şi identifică 

obiceiul: 

3 puncte 

Notl: Se acordă 1 punct din oficiu. 



1 Unitatea de învăţare 1- Caracteristici ale societăţii contemporane 

r•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••··~ 

Competenţe specifice vizate: 

1.1. Utilizarea corectă a termenilor specifici educaţiei interculturale 
cu referire la fapte/evenimente/procese din societatea contemporană. 

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive faţă de sine şi faţă de ceilalţi, 
faţă de identitatea culturală proprie şi faţă de identitatea celor care aparţin 
unor culturi diferite. 

·--------------------------------------------------------------

calendar Intercultural 

Luna 
noiembrie: 

Germanii 

r•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Documente cu linkuri: 

• Constituţia României 
• Declaraţia Universală UNESCO asupra Diversităţii Culturale (2001) 
• Declaraţia Universală a Drepturilor Omului 

~--------------------------------------------------------------------------------------· 



Lecţia 5 - Patriotismul şi manifestirile sale 

Ce este patriotismul1 
~~~~~~~~~~~~~~~ 

Oamenii au trăit împreună, încă de la începuri, şi-au dezvoltat 
limba, au creat fapte de cultură specifice: tradiţii, datini, ritualuri, 
credinţe etc, diferenţiindu-se unii de alţii. Aşa au apărut grupurile 
etnice, popoarele. Acestea, de-a lungul timpului, au trăit pe un anumit 
teritoriu, au întreţinut relaţii cu vecinii, ap~rând, astfel, patria. 

Patria este ţara în care o persoană s-a născut sau unde s-a 
stabilit definitiv şi faţii de care are sentimentul de apartenenţă şi se 
simte foarte ataşat. A fi patriot înseamnă a-ţi iubi patria şi a lupta 
pentru fericirea, prosperitatea acesteia. 

Patriotismul, înţeles ca sentiment de dragoste şi devotament 
faţă de patrie şi popor, reflectă legătura de solidaritate dintre o 
persoană şi patria sa. Patriotismul este o valoare morală ce cuprinde 
mai multe elemente, nu doar iubirea, ci şi cunoaşterea propriei patrii, 
precum şi ceea ce facem noi dincolo de declaraţiile de dragoste. 

1. Organizaţi-vă în grupuri de patru elevi. 

I 

i iona~ 

etnie = colectivitate în interioriul 
unei societăţi mai mari, ai cărei 
membri au origine comună, 
împărtăşesc acelaşi trecut istoric, 
tradiţii şi obiceiuri comune etc. 
solidaritate = sentiment care îi 
determină pe oameni să-şi acorde 
ajutor reciproc; unitate. 

pe 25 octombrie se 
sărbătoreşte Ziua 
Armatei Române? 

Dezbateţi în cadrul fiecărui grup cea mai bună 
completare a propoziţiei ,,,România merită să fie 
iubită deoarece ... ». Prezentaţi-le colegilor modul în 
care aţi completat propoziţia şi motivele care v-au 
determinat. 

Imaginează-ţi că eşti reporter. realizează mm1-
interviuri cu personalităţi locale, inclusiv cu 
personalităţi ale minorităţilor naţionale, care 
ilustrează modele locale de succes. 

2. Formaţi grupe de 4-6 elevi şi răspundeţi la 
următoarele întrebări: 

a) Ce activităţi putem realiza ca să ne cunoaştem 
cât mai bine patria? 

b) Există vreo legiitură între activitatea voastră 
şcolară şi drepturile şi îndatoririle faţă de ţară? 

c) Cum s-a manifestat patriotismul întrecut? 
d) Existii diferenţe între modul de manifestare a 

dragostei de ţară în trecut faţă de prezent? 
Exemplificaţi. 

e) Există vreo legătura între Ziua Naţională a 
României (1 Decembrie} şi patriotism? Ce activităţi 
specifice puteţi să organizaţi, la nivelul clasei/şcolii, 
pentru celebrarea „Zilei Naţionale"? 
3. Organizaţi o dezbatere plecând de la următoarea 
afirmaţie: „Un om are o singură patrie, restul sunt 

5. Sublupă.„ 

Ce atitudine aveţi faţă de colegii de clasă care aparţin 
unui grup etnic diferit de al vostru? 

Realizaţi o selecţie a unor imagini (de exemplu, 
fotografii, postere, desene etc.) în care se pot 
identifica elemente specifice patriotismului cu 
referire la evenimente trecute sau prezente din ţara 
noastră sau din alte ţări. Includeţi imaginile selectate 
într-un portofoliu tematic, în format letric sau 
electronic. 



1 Unitatea de invăţare 1 - Caracteristici ale societăţii contemporane 

um se manifestă patriotismul? 

Patriotismul reprezintă o valoare morală care se manifestă nu 
doar prin iubirea şi ataşamentul faţA de ţarA, ci şi prin cunoaşterea 
propriei patrii, cât şi prin acţiunile noastre concrete, dincolo de 
afirmaţiile ce vizează dragostea de ţară. În loc ca doar să spunem că 
ne iubim ţara şi că ne-am da viaţa pentru ea, ar trebui să ne facem 
datoria la locul de muncl, să contribuim nu numai la bunăstarea 
noastră (prin crearea de bunuri şi valori, prin conservarea şi 

promovarea moştenirii culturale etc.), ci şi a ţării, să fim corecţi şi 
solidari cu semenii noştri, să luăm atitudine în privinţa nedreptăţii, a 
corupţiei, a minciunii etc. 

Formele concrete de manifestare a patriotismului sunt: 
munca, îndeplinirea îndatoririlor faţă de ţară, „strângerea rândurilor 
în caz de primejdie„ şi apărarea ţării, chiar cu preţul vieţii, la nevoie. 

Potrivit Constituţiei României, îndatoririle fundamentale ale 
cetăţenilor sunt: fidelitatea faţă de ţară; apărarea ţării; contribuţii 
financiare, cetăţenii având obligaţia să contribuie, prin taxe şi 

impozite la cheltuielile publice şi exercitarea drepturilor şi libertăţilor 
constituţionale, cu bună-credinţă. 

Aplicăm 

Ionar 

constituţie= lege fundamentală a unui 
stat. 
corupţie= abatere de la moralitate, de 
la cinste, de la datorie. 
fidelitate = statornicie în convingeri, 
atitudini etc.; devotement, credinţă. 
impozit = dare; plată obligatorie 
stabilită prin lege, pe care cetăţenii, 
instituţiile etc. o varsă din venitul lor în 
bugetul statului. 

----'7/1? '-------4> «> 4> 

patriotismul americanilor se 
manifestă şi prii i~ 
acordată Zlei lndeperdenţei 
când a fost semnată 
Dedaraţia de lndepende~ (4 
iule 1776)? 

1.Jocderol S. Completeazl pe caiet: 
Imaginează-ţi că eşti reporter. Realizează interviuri 
cu personalităţi din alte ţări despre contribuţia 
românilor la menţinerea păcii şi a prieteniei între 
popoare. 
2. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Realizaţi un film de 3-5 
minute, în care să evidenţiaţi modul în care se 
manifes~ patriotismul în şcoală sau în localitatea în 
ca re trăiţi. 
3. Desenează o floare cu cinci petale, atât de mare 
încât sA poţi scrie în centru „Românii sunt renumiţi 
prin/pentru .. :', iar pe fiecare petală, colora~ diferit, 
să poţi nota o expresie adecvată (de exemplu: 
tradiţii}. Ţi-a rămas vreo petală necompletată? De 
ce? 
4. Organizaţi o dezbatere plecând de la următoarea 
afirmaţie: „Mi-am slujit patria cu armele mele: pana, 
vioara şi bagheta." (George Enescu) 

Descoperă denumirea sentimentului de dragoste, 
de ataşament faţă de ţară, completând rebusul 
urm~tor: 

1. Ţară sau •.. 
2. Steag, stindard sau ... 
3. Devotament, credinţă sau ... 
4. Totalitatea populaţiei de pe teritoriul unui stat 
sau toţi cetăţenii unei ţări .. . 
5. Ţara noastră se numeşte .. . 
6. Tradiţii sau.„ 
7. Persoana care îşi iubeşte patria se numeşte ... 
8. Deşteaptă-te, românei este un ... 
9. Lege fundamentală a unui stat sau.„ 
10. Moştenire culturală sau ... 



Autoevaluare/lnterevaluare/Evaluare 0 Autoelralua1tbnlemralaare/halua 
Repetăm I 

1. Studiu de caz 
„Copii, ce e patria, ce e patriotismul? Ce este acest 

sentiment care rascoleşte toate puterile din om şi, ... îl ridică 
mai presus de existenţa lui şi îl face să moară de bunăvoie 
pentru liniştea şi mărirea unor urmaşi pe care nu-i va 
cunoaşte? Patria este înlăuntrul nostru, şi o ducem cu noi 
peste ţări şi peste mări şi, numai când suntem departe şi în 
singuratate, ne trec fiori amintindu-ne de unde ne-am rupt. 
Patria nu e pământul pe care trăim din întâmplare, ci e 
pământul plămădit cu sângele şi întărit cu oasele înaintaşilor 
noştri. Părinţii, moşii şi strămoşii ne sunt patria noastra ! Ei au 
avut aceeaşi limbă, acelaşi dor, aceleaşi suferinţe ... Cum 
furnicile şi albinele adună din toate părţile pentru 
îmbelşugarea comunităţii, aşa şi oamenii strâng, îmbogăţind 
PATRIA." (Barbu Ştefănescu Delavrancea, Patria şi 
patriotismul) 

«Într-o ţară aşa de frumoasă, c-un trecut aşa de 
glorios, în mijlocul unui popor atât de deştept, cum să nu fie o 
adevărată religie iubirea de patrie, şi cum să nu-ţi ridici 
fruntea, ca falnicii strămoşi de odinioară, mândru că poţi 
spune: „Sunt român!"». (Alexandru Vlahuţă, România 
pitorească) 

Plecând de la cele doui texte, răspundeţi la unnătoarele 
întrebări: 

a} Ce este patriotismul? 
b) Consideraţi că dragostea de ţară este îndatorirea fiecărui 
cetăţean? Argumentaţi răspunsul I 

c) De ce patriotismul se manifestă cu o intensitate mai mare la 
persoanele care sunt departe de ţară? 

2. Explozia stelară 
Formaţi 5 grupe. Fiecare grupă va raspunde la una dintre cele 
cinci întrebări legate de patriotism: Ce este patriotismul?, ane 
este patriot?, Unde se manifestă patriotismul?, De ce trebuie 
să fim patrioţi? şi Când se manifestă patriotsmul? 

Cllnd se manlfestl patriotismul? Cine este patriot? 

Unde se manlfestl 

1. Precizează dacă următoarele afirmaţii sunt 
adevărate sau false: 
a. Patriotismul se manifestă doar prin iubirea şi 
ataşamentul faţă de ţară. 
b. A fi patriot înseamnă a avea numai îndatoriri. 
c. Patriotismul reprezintă o valoare morală. 
d. România este renumită şi prin tradiţiile sale 
(vopsitul sau încondeiatul ouălor, colindele de 
Crăciun etc.). 

3 puncte 

2. Redactează un text de 5-10 rânduri care să 
includă două argumente simple referitoare la 
faptul că patriotismul înseamnă şi raportarea 
critică la evenimentele sociale. 

3 puncte 

3. A fi un bun patriot înseamnă: 
a. naşterea pe teritoriul României; 
b. cunoaşterea limbii şi a literaturii române; 

c. cunoaşterea şi practicarea tradiţiilor 
şi obiceiurilor româneşti sau ale grupului etnic 
căruia îi aparţii; 
d. cunoaşterea istoriei şi a geografiei 
României; 
e. în de pi i ni rea îndatoriri lor cetăţeneşti. 
f. afirmarea în ştiinţă, artă sau cultură; 
Alege varianta/variantele corecte! 

Notă: Se acordă 1 punct din ofldu. 

3 puncte 



1 Unitatea de învăţare 1- Caracteristici ale societăţii contemporane 

respectarea reciprocă a persoanelor cu apartenenţe culturale diferite. 

p•·------------------------------------------------------------Competenţe specifice vizate: 

1.1 Utilizarea corectă a termenilor specifici educaţiei interculturale cu 
referire la fapte I evenimente I procese din societatea contemporană. 
1.2. lndentificarea propriilor repere de identitatea culturală, prin raportare 
la sisteme de referinţă culturală variate. 
3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive faţă de sine şi faţă de ceilalţi, faţă de 
identitatea culturală proprie şi faţă de identitatea celor care aparţin unor 
culturi diferite. 

Calendar intercultural 

---

Luna 
decembrie: 

Maghiarii • • 
~ 

r---------------------------------------------------··································· : Documenteculinkuri: 
: • Constituţia României 
! • O.G. 137 /2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată 
: în Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014 
I ......................................................................................... 



Lecţia 6 - Societate multiculturală sau societate interculturală 

Ce este societatea multiculturală?-----

Ţările, dar şi continentele au o înfăţişare nouă datorau 
diversităţii, dezvoltării şi schimbării. O diversitate ce îşi are rădăcinile în 
istorie. În zilele noastre mulţi oameni călătoresc de pe un continent pe 
altul, o parte ca turişti, dar majoritatea ca migranţi/refugiaţi forţaţi de 
diferite împrejurări din propriile ţări. Este normal, astăzi, pentru africani 
să locuiască alături de francezi, germani sau indieni etc. Niciun continent 
sau nicio ţară nu ar fi aşa cum este astăzi fără bogăţia adusă de varietatea 
oameni lor şi culturi lor ce convieţuiesc. 

Dacă privim în trecut, constatăm că nu a fost niciodată uşor, şi 
încă nu este uşor să se găsească modalităţi ca să acceptăm diferenţele şi 
să trăim cu ele în pace, în armonie. Avem de a face cu socledţl 
multiculturale în care diferite culturi, grupuri naţionale sau etnice 
trăiesc împreună, firi un contact constructiv şi real al unora cu cellalţl. 
În interiorul unor astfel de societăţi, diversitatea este vilizută ca o 
ameninţare şi, de obicei, ca generatoare de prejudecăţi, rasism şi alte 
forme de discriminare. În asemenea societăţi, minorităţile sunt tolerate 
în mod pasiv şi chiar dacă nu există conflicte, nu există relaţii reale de 
interacţiune şi comunicare. 

Aplicăm 

1. Imaginaţi-vă că mergeţi la şcoală, timp de o 
zi, într-o comunitate care aparţine unei alte culturi şi 
în care au loc conflicte militare. Scrieţi o scurtă 
compunere plecând de la această situaţie. 

2. Harta comun1tlţi1 locale 

5.Jocderol 

- Ionar 

discriminare = comportament 
negativ faţă de membrii unui alt 
grup faţă de ca re avem prejudecăţi. 
migrant = persoană care se 
deplasează dintr-un loc în altul, 
dintr-o ţară în alta. 
refugiat = persoană care fuge 
dintr-un teritoriu ocupat, care fuge 
din faţa unui pericol, căutând sprijin 
sau ocrotire. 

fltl?t?ti C,tla•:1-cc~I·:!!:· =====- « t!' ~ , _,,_,,, ~ .i ~ 

în 1995, UNESCO a 
proclamat ziua de 16 
noiembrie drept 
Ziua Internaţională 
a Toleranţei? 

Formaţi grupe de 4-6 elevi. Desenaţi o hartă a 
localităţii voastre, suficient de mare ca să puteţi 
marca comunităţile etnice care locuiesc într-o 
anumită zonă şi, apoi, discutaţi în ce măsură se poate 
vorbi despre omogenitate sau diversitate culturală în 
localitatea voastră. 
3. Realizaţi, pe grupe, un afiş, caricatură sau o bandă 
desenată în care să prezentaţi o situaţie în care nu 
este respectat dreptul unui copil la identitate 
culturală şi modul în care se poate acţiona pentru 
respectarea acestuia. 

Formaţi grupe de 4-6 elevi. Porniţi de la trăsăturile 
societăţii multiculturale şi ilustraţi raportul „eu­
ceilalţiH sau „noi-ceilalţi" în cadrul unei asemenea 
societăţi. 

6. Portofollu 
caută în cărţi, ziare şi reviste, texte, articole sau 
ilustraţii despre identitatea culturală şi adaugă-le 
la portofoliul tău. 



1 Unitatea de invăţare 1- Caracteristici ale societăţii contemporane 

(e este societatea interculturală?---~ 

Astăzi se vorbeşte tot mai mult despre societăţi de tip mozaic, 
despre necesitatea trecerii de la societatea multiculturală la 
societatea interculturală, educaţiei interculturale revenindu-i un rol 
important în acest sens. Ce este, deci, societatea interculturală? 

Societate interculturală este acea societate în care 
convieţuiesc mai multe grupuri etnoculturale, între care există 
frecvente interacţiuni, mecanisme de dialog şi colaborare, 
interferenţe şi activităţi comune. Ea este o societate în care 
diversitatea este văzută ca un bun pozitiv pentru dezvoltarea socială, 
politică şi economică. O societate în care au loc multiple şi complexe 
Interacţiuni sociale, schimburi şi respect reciproc pentru valori, 
tradiţii şi norme. 

Educaţia Interculturali vizează dezvoltarea unei educaţii 
pentru toţi în spiritul recunoaşterii deosebirilor ce există în sânul 
aceleiaşi societăţi, ne învaţă cum să îi percepem pe ceilalţi care suntîn 
special diferiţi de noi, este despre noi, despre prietenii noştri şi despre 
cum lucrăm împreună pentru a construi o societate care promovează 
egalitatea, solidaritatea, respectul şi şansele egale pentru toţi. 

4. Sublupă„. 

educaţia interculturală = vizează 
dezvoltarea competenţelor necesare 
vieţii într-o societate caracterizată prin 
diversitate culturală şi interacţiuni între 
persoane cu apartenenţe culturale 
diferite. 
egalitate de şanse = toate fiinţele 
umane sunt libere să-şi dezvolte 
capacităţile personale şi să aleagă fără 
limitări impuse de roluri stricte, fără 
deosebire de origine etnică, sex, religie, 
vârstă, dizabilităţi sau orientare sexuală. 
etnocultură = cultură populară 
tradiţională. 

Ş~lcl ..• 

( ~ '\ O.N.U. a stabilit, în anul 1996, ca 
\ ~-..- -'~ pe 21 martie să se să~rească 
~ Ziua lnt:emaţ;onală a Elimindrii 

Disaimindrii Rasiale? 

1. Selectaţi din presă un articol care 
menţioneazA referiri la o cultura diferită de a voastră. 
Citiţi cu atenţie articolul şi analizaţi elementele care 
vizeaz~ traiul într-o societate intercultural~ sau 
multiculturală. 

Ce semnificaţie are pentru voi imaginea următoare? 

2. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Realizaţi un film de 3-5 
minute, în care să evidenţiaţi specificul traiului într-o 
societate interculturală. 
3. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Răspundeţi la 
următoarele întrebări: 

- Ce grupuri etnice trăiesc în localitatea voastră? Aţi 
avut posibilitatea să interacţionaţi? V-a plăcut? 
- Ce sărbători specifice acestor grupuri cunoaşteţi? 
Descrieţi una dintre acestea. 
- Consideraţi că educaţia 
interculturală poate contribui la 
realizarea unei societăţi mai 
bune, care asigura egalitatea de 
şanse pentru toţi cetăţenii ei? 

Dece? ~ 

\\ ~ 
5.Jocderol Q ~ 
Formaţi grupe de 4-6 elevi. Plecând de la trasăturile 
societAţii interculturale, 
ilustraţi raportul „eu- Telul nostru este 
ceilalţi" sau „noi-ceilalţi" egalitatea de şanse. 

în cadrul unei asemenea 
societăţi. 

6. Comentaţi următoarea 
caricatură referindu-vă la 
egalitatea de şanse. 



Autoevaluare/lnterevaluare/Evaluare 

Repetim! ___________ ~ Autoevaluare/ lnterevaluarel Evaluare 

1. Citeşte cu atenţie textele şi verifică dacă este descrisă 1. Precizează dacă următoare le afirm aţi i sunt 
o societate multiculturală sau interculturală: adevărate sau false: 
a. Societatea în care convieţuiesc mai multe grupuri 
etnoculturale, între care există frecvente interacţiuni, 
mecanisme de dialog şi colaborare, interferenţe şi 
activităţi comune este una ... 
b. Societatea în care are loc recunoaşterea simbolică a 
anumitor comunităţi etnoculturale, unde se vorbesc 
mai multe limbi în spaţiul public şi în diferite instituţii, în 
care grupurile coexistă f.liră a se acorda importanţă 
contactelor şi schimburilor culturale este una ... 
2. Analizează următorul afiş şi stabileşte dacă sunt 
incluse elemente referitoare la traiul dintr-o societate 
multiculturală 

răspunsul I 

I 

L ____ _ 

3. Metoda cadranelor 

Grupal Grupa2 

Societatea multiculturală Societatea interculturală 
se referă la„. se referă la„. 

Grupa3 Grupa4 

Atitudinea noastră faţă de Atitudinea noastră faţ1 de 
ceilalţi în societatea ceilalţi în societatea 
multiculturală„. interculturală „. 

4. Realizează un glosar ilustrat cu termeni specifici 
educaţiei interculturale. 
5. Dezbatere 
Formulaţi argumente pro sau contra trecerii de la 
societatea multiculturală la societatea interculturală. 

a) În societatea multiculturală raportul "eu-
ceilalţi", „tu-ceilalţi" are la bază tolerarea pasivă. 
b) În societatea interculturală raportul „eu­
ceilalţi", "tu-ceilalţi" are la bază cooperarea, 
respectul, dialogul, solidaritatea etc. 
c) În ţara noastră există o singură cultură 
populară tradiţională. 

d) Toate societăţile contemporane sunt 
societăţi interculturale. 
e) Diversitatea culturală, în societatea 
interculturală este văzută ca o sursă de ameninţare. 
f) Societatea în care trăim este una de tip 
mozaic, caracterizată prin diversitate. 

3 puncte 
2. Scrie un text scurt în care să utilizezi următorii 
termeni: refugiat, discriminare, toleranţii, 
egalitate de şanse. 

3 puncte 
3. Redactează un text de 5-10 rânduri care s~ 
includă două argumente simple referitoare la rolul 
educaţiei interculturale în educaţia tinerilor. 

3 puncte 

Notă: Se acordă 1 punct din oficiu. 



RecaP-itularel(Auto Evaluare sumativă 

Recapitulăm I 

Împărţiţi clasa în 6 grupe. Fiecare grupă va avea de realizat una dintre sarcinile de mai jos: 

1. Compară societatea multiculturală cu cea interculturală, evidenţiind trei asemănări şi trei 
deosebirii 

2. Descrie specificul societăţii interculturale! 
3. Asociam diferite tipuri de comportamente cu tipul de societate multiculturală sau interculturală, 

în care se manifestă! 
4. Argumentead pro sau contra societăţii interculturale I 
S. Aplică I Propune soluţii pentru realizarea unei societăţi mai bune, care asigură egalitatea de şanse 

pentru toţi oamenii. 
6. Analizează cauzele care generează diversitatea culturală I 

t)Dezbatere 
Porniţi de la semnificaţia termenilor de multiculturalism şi interculturalism ca să argumentaţi în 

favoarea uneia dintre abordările teoretice. 
Multiculturalismul este o abordare teoretică ce considera că stabilitatea şi justiţia socială pot fi 

asigurate doar prin susţinerea de către stat a dreptului fiecărei comunităţi de a-şi gestiona autonom viaţa 
socială şi culturală, fără să se dea importanţă interacţiunilor dintre comunităţi. 

lnterculturalismul este o abordare teoretică ce consideră că este posibilă şi dezirabilă promovarea 
unor relaţii de comunicare deschisă, de colaborare şi dialog între persoane cu apartenenţe etnoculturale 
diferite. El stimulează participarea activă şi echilibrată, de pe poziţii egale, la viaţa publică, şi susţine totodată 
demersurile ce vizează dezvoltarea identităţilor culturale specifice ale fiecărui grup. 

@ Completead pe caiet: 
1. O altă dimensiune a identităţii, alături de cea personală, este identitatea ••• 
2. Moştenirea de obiceiuri, credinţe, valori, datini etc. care se transmite prin viu grai, mai rar prin scris, 

din generaţie în generaţie, constituind o trăsătură specifică a unui popor sau a unui grup social este.„ 
3. Ziua Minorităţilor Naţionale din România se sărbătoreşte în luna„. 
4. Alături de grupul majoritar, într-o ţară, convieţuiesc şi alte grupuri„. 
5. Ceremonialul, desfăşurat după reguli tradiţionale, cu prilejul naşterii, căsătoriei, morţii, semănatului 

sau al culesului etc este„. 
6. întrucât există mai multe culturi se vorbeşte despre „. cultural~. 
7. Identitate de grup sau identitate.„ 
8. Apreciere pe care o manifestăm faţA de un obiect în funcţie de nevoile şi aspiraţiile noastre (binele, 

adevărul, frumosul etc.) sau ••• 
9. Fel de a se purta sau„. 



Autoevaluare/Evaluare sumativi 

QPrecizează dacă următoarele enunţuri sunt adevărate sau false: 
a) În cazul fiecărui om, se poate vorbi despre o singură identitate. 
b) Avem nevoie de diversitate atâtîn viaţa noastră, cât şiîn viaţa societăţii. 
c) Tradiţiile trebuie preţuite şi transmise generaţiilor viitoare. 
d) în societatea multiculturală raportul »eu - ceilalţi", ,,tu - ceilalţi" are la bază tolerarea pasivă. 
e) Patriotismul se manifestă doar prin iubirea şi ataşamentul faţă de ţară. 

O Asociază tipul de societate din coloana A cu trăsăturile specifice, menţionate în coloana B. 

1. Societatea a. este societatea în care convieţuiesc mai multe grupuri 
multiculturală etnoculturale, între care există frecvente interacţiuni, mecanisme 

de dialog şi colaborare, interferenţe şi activităţi comune. 
2. Societatea b. este societatea în care diferite culturi, grupuri naţionale sau 
Interculturali etnice trăiesc împreună, dar fără un contact constructiv şi real 

unele cu altele. 
c. este societatea în care diversitatea este văzută ca o 

ameninţare. 

d. este societatea în care diversitatea este văzută ca un bun 
pozitiv pentru dezvoltarea socială, politică şi economică. 

Punctaj: 
2 puncte 

(O,SOp x4) 

O Priveşte cu atenţie următoarele imagini şi precizează dacă ele aparţin patrimoniului material (tangibil) 
sau patrimoniului imaterial (intangibil): 

()Completaţi enunţurile următoare cu cuvintele/expresiile alăturate potrivite: 

Munca patrimoniul material învaţi 

a. Cultura nu este înnăscută, ci se„. 
b •... reprezintă o formă concretă de manifestare a patriotismului. 
c. Patrimoniul mobil şi patrimoniul imobil formează ••. 

Noti: Se acordă 1 punct din oficiu. 

Punctaj 
3 puncte 

(O,SOpx 6) 

Punctaj 
1,5 puncte 
(O,SOp X 3) 



2 Unitatea de învăţare 2 - Valori şi principii ale societăţii interculturale 

---------------------------------------------------------------~ Competente specifice vizate: 

1.3. Analizarea unor situaţii în acord/dezacord cu valorile şi principiile 
societăţii interculturale. 
2.3. Rezolvarea în perechi/echipă a unor sarcini de lucru referitoare la viaţa 
într-o societate interculturală. 
3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive faţă de sine şi faţă de ceilalţi, faţă de 
identitatea culturală proprie şi faţă de identitatea celor care aparţin unor 
culturi diferite. 

~---------------------------------------------------------------

calendar Intercultural 

Luna 
ianuarie: 

r·---------------------------------------------------------·-·························· Documente cu llnkurl: 
• Constituţia României 
• Declaraţia Universală UNESCO asupra DiversitJţii Culturale (2001) 
• Declaraţia Universală a Drepturilor Omului 
• Convenţia UNESCO privind protecţia şi promovarea diversităţii de expresie culturală (2005) 

~--------------------------------------------------------------------------------------



Lecţia 7 - Principiile şi valorile unei societăţi interculturale 

Educaţia interculturală 

Societatea în care tr.iiim devine pe zi ce trece tot mai complexă, se 
confruntă cu diverse provocări (terorismul, sărăcia, migraţia etc.). 
Multiculturalismul reprezint.ii o bogăţie potenţială cu condiţia să nu 
contribuie la diminuarea sau la anularea identităţii culturale şi să se poată 
converti în interculturalism, cu ajutorul educaţiei interculturale. 

Educaţia interculturală vizează modelarea personalităţii umane în 
sensul înţelegerii, acceptării şi valorizării personale a diferenţelor 
culturale, etnice, religioase sau rasiale şi în acelaşi timp, formarea şi 

dezvoltarea competenţei sociale interculturale, înţeleasă drept 
capacitatea de a interacţiona adecvat cu persoanele aparţinând altor 
culturi, etnii, rase sau religii. în anul 2006, UNESCO a stabilit trei principii 
de bază ale educaţiei interculturale şi anume: 

I. Educaţia interculturală respectă identitatea culturală a celui care 
învaţă; 

li. Educaţia interculturală îi oferă fiec.iirui elev cunoştinţele, atitudinile şi 
abilit.iiţile culturale necesare pentru participarea activă la viaţa societăţii; 

III. Educaţia interculturală îi oferă fiecărui elev cunoştinţele, atitudinile şi 
abilităţile culturale care ii vor permite să dovedească respect, înţelegere, şi 
solidaritate faţă de indivizi, grupuri etnice, sociale, culturale şi religioase 
sau faţă de alte naţiuni. 

1. Organizaţi-vă în grupuri de patru elevi. 4.Jocderol 

I 

a converti = a transforma, a 
schimba. 
ptlndplu = element fundamental, 
idee, lege de bază pe care se 
întemeiază o teorie ştiinţifică, un 
sistem politic, juridic, o normă de 
conduită etc.; regulă sau normă 
de acţiune, de comportare, de 
apreciere etc., căreia trebuie să i 
se conforme un individ sau un 
grup social. 
a valoriza= a valorifica. 

O.N.U. a stabilit ca pe 2 octombrie 
-f _ ~ să se sărbătorească Ziua 

( •""-} Internaţională a non­
~ violenţei? 

Dezbateţi în cadrul fiecărui grup cea mai bună 
completare a propoziţiei "Educaţia interculturală 
contribuie la.„". Prezentaţi-le colegilor modul în care 
aţi completat propoziţia şi motivele care v-au 
determinats~ o completaţi aşa. 

Organizaţi-vă în echipe. Fiecare echipă va încerca să 
sensibilizeze autorităţile, dar şi publicul larg faţă de 
nevoia de a proteja moştenirea culturală tangibilă şi 
intangibilă faţă de noile ameninţări. Discutaţi în ce 
măsură soluţiile propuse sunt realiste şi pot fi 
aplicate în practic~. 

2. Alegeţi unul dintre cuvintele culturil, respect, 
Ynţelegere şi valorizare şi descrieţi individual cum îl 
înţelegeţi, utilizând întrebările de mai jos: 
- În ce context ai auzit acest cuvânt? 
- Ce înseamnă el pentru tine? 
-Care esre cuvântul opus şi ce semnificaţie are? 

3. Ce activităţi specifice puteţi să organizaţi, la nivelul 
clasei/şcolii pentru celebrarea 11Zilei Internaţionale a 
non-violenţei"? 

5. Portofoliu · 
Realizaţi o selecţie a unor imagini (fotografii, postere, 
desene etc.) în care se pot identifica elemente 
specifice educaţiei interculturale. Includeţi imaginile 
selectate într-un portofoliu tematic, în format letric 
sau electronic. 
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Principiile şi valorile unei societăţi interculturale 

Societatea este constituită pe baza unui set de principii şi valori 
specifice care ne conferă o identitate proprie. Valorile constituie 
elemente definitorii pentru viaţa socială, observabile prin manifestările 
lor, identificate atât prin comportamente, cât mai ales prin atitudini, 
acestea din urmă fiind expresia dire~ a valorilor. Principiile etice sunt 
deduse din valori şi, ca atare, sunt în concordanţă cu acestea. Principiile 
interculturale se concentrează pe deschiderea către ceilalţi, respectul 
activ pentru diferenţă, înţelegere mutuală, toleranţă activă, diversitate 
culturală, asigurarea egalităţii oportunităţilor/şanselor, combaterea 
discriminării, promovarea incluziunii sociale, a dialogului intercultural, 
a solidarităţii. 

Conceputul de diversitate culturală admite existenţa unei 
varietăţi de culturi diferite care nu sunt, nici pe departe, izolate, ci 
interacţionează şi se intersectează în permanenţă, motiv pentru care se 
impun dialogul intercultural de pe poziţii de egalitate, înţelegerea, 
respectul, solidaritatea faţă de ceilalţi semeni care aparţin unor culturi 
diferite de a noastră. 

I 

Incluziune socială = ansamblul de 
măsuri şi acţiuni din domeniile 
protecţiei sociale, educaţiei, sănătăţii, 
culturii etc., destinate combaterii 
excluziunii sociale şi asigurării 

participării active a persoanelor la 
toate aspectele vieţii în societate. 
mutual = care se face în mod 
reciproc şi simultan. 

O.N.U. a stabilit ca pe 10 decembrie 
, ~\ să se sărbătoreas~ Ziua 
~ Drepturi/or Omului pentru a 

onora adoptarea Declaraţiei 
Universale a Drepturilor 

Omului Tn anul 1948? 

1.Jocderol S. Completeazi pe caiet: 
Imaginează-ţi că eşti reporter. Realizează interviuri 
cu personalităţi din alte ţări despre contribuţia 
românilor la progresul omenirii. 

2. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Realizaţi un film de 3-5 
minute, în care s~ evidenţiaţi modul în care se poate 
manifesta respectul activ faţă de diferenţă, faţă de 
diversitatea culturală. 

3. Desenează o floare cu cinci petale, atât de mare 
încât să poţi scrie în centru H Valori şi principii ale 
societăţii interculturale", iar pe fiecare petală, 
colorată diferit, să poţi nota o valoare sau un 
principiu al societăţii interculturale (de exemplu: 
toleranţa). Ţi-au fost de ajuns petalele? De ce? 

4. Organizaţi o dezbatere plecând de la următoarea 
întrebare: „ De ce avem nevoie de valori şi de principii 
acasă, la şcoală, în societate?" 

Descoperă denumi rea pentru calitate, 
însuşire, apreciere precum binele, adevărul, 
frumosul etc. 
1. A valorifica sau a ... 
2. Un principiu al societăţii interculturale vizează 
asigurarea egalităţii de oportunităţi sau de ... 
3. Pe 10 decembrie se sărbătoreşte Ziua Drepturilor ... 
4. Patrimoniu sau ... 
5. Sentiment care îi determin~ 
pe oameni să-şi acorde ajutor 
reciproc sau ... 
6. Persoană care se deplasează 
dintr-un loc în altul, dintr-o ţară 
în alta sau •.. 
7. Tradiţie sau ... 



Autoevaluare/lnterevaluare/Evaluare 

Repetăm I,-----------

1. Studiu de caz 
Pictorul Vang Liu a trăit, până la vârsta de 14 ani, în China, 
după care, a emigrat în Germania împreună cu familia. 
Yang Liu a realizat o serie de colaje, prin care încearcl să 
exemplifice diferenţele culturale între Europa şi Asia. 
Imaginile albastre reprezintă obiceiurile locuitorilor 
Europei, iar imaginile roşii- pe ale celor din Asia. 

PUNCTUALITATE 

După ce analizaţi colajul, răspundeţi la următoarele 
întrebări: 

- Ce alte diferenţe culturale mai există între locuitorii 
Europei şi ai Asiei? 
- Consideraţi că se poate vorbi despre superioritatea 
unei culturi asupra alteia? De ce? 
- Cum trebuie să ne raportăm la o cultură diferită de a 
noastră? 

2. Eşti reporter la revista şcolii. Imaginează-ţi că iei un 
interviu unei personalităţi care militează pentru 
respectarea valorilor şi principiilor societăţii 
interculturale. Elaborează un ghid de interviu, utilizând 
întrebări de genul Ce?, Cine?, Unde?, De ce? şi Când? 
3. CVINTETUL - Scrie un cvintet despre educaţie cu 
următoarea structură: 

Primul vers: cuvântul prin care 
precizezi subiectul (de obicei, un substantiv); 

Al doilea vers: două cuvinte care 
descriu subiectul {de obicei, adjective); 

Al treilea vers: trei cuvinte care exprimă acţiuni 
(de obicei, verbe la modul gerunziu); 

Al patrulea vers: o propoziţie, formată din patru 
cuvinte care exprimă o idee, o definiţie sau sentimente 
legate de subiectul ales; 

Al cincilea vers este format dintr-un cuvânt ce 
exprimă esenţa subiectului. 

1. Precizează dacă următoarele afirmaţii sunt 
adevărate sau false: 
a. Principiile nu au la bază valori. 
b. Educaţia interculturală contribuie la modelarea 
personalităţii în sensul înţelegerii, acceptării şi 

valorizării personale a diferitelor tipuri de 
diferenţe. 

c. Dialogul intercultural este un principiu specific 
societăţii interculturale. 
d. Dialogul intercultural trebuie realizat de pe 
poziţii diferite, specifice culturii de apartenenţă. 

2. Redactează un text de 5-
10 rânduri care să includă 
două argumente simple 
referitoare la rolul educaţiei 
interculturale în formarea 
personalităţii tinerilor. 

3. Citeşte cu atenţie textu I următor: 
Articolul 1. Semnificaţia toleranţei 

3 puncte 

3 puncte 

1.1. Toleranţa este respectul, acceptarea şi 

aprecierea bogăţiei şi diversităţii culturilor lumii 
noastre, a felurilor noastre de expresie şi a 
manierelor de exprimare a calităţii noastre de fiinţe 
umane.[ ... ] Toleranţa este armonia în diferenţe.[ ... ] 
Toleranţa e o virtute care face ca pacea să fie 
posibilă şi care contribuie la înlocuirea culturii 
războiului cu o cultură a păcii. (Declaraţia statelor 
membre ale ONU pentru Educaţie, Ştiinţă şi 

Cultură). 

Cerinţe: 

Identifică principalele cuvinte care descriu ce 
înseamnă toleranţa. 

Te consideri tolerant? Scrie câte un exemplu de 
situaţie în care te-ai dovedit tolerant şi intolerant. 

3 puncte 

Notă: Se acordă 1 punct din oficiu. 
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Competenţe specifice vizate: 

1.1. Utilizarea corectă a termenilor specifici educaţiei interculturale cu referire 
la fapte I evenimente I procese din societatea contemporană. 
1.2. Stabilirea propriilor repere de identitate culturală, prin raportare la 
sisteme de referinţă culturale variate. 
3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive faţă de sine şi faţă de ceilalţi, faţă de 
identitatea culturală proprie şi faţă de identitatea celor care aparţin unor 
culturi diferite. 

'---------------------------------------------------------------

calendar intercultural 

Luna 
februarie: 

Romii 

r······················································································ 
Documente cu llnkurl: 

• Constituţia României 
• Legea nr. 448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 
• O.G. 137 /2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată în 

Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014 
• Strategia naţională privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei 2015-2020 
• Declaraţia Universală a Drepturilor Omului 
• Declaraţia privind promovarea cetăţeniei şi a valorilor comune ale libertăţii, toleranţei şi 

nediscriminării prin educaţie (Declaraţia de la Paris, 2015) 

'---------------------------------------------------------------------------------------



Lecţia 8 - Provocările diversităţii 

Tratamentul egal al persoanelor ş-i 
solidaritatea 

Trăim în societăţi de tip mozaic, în care elementele culturii 
autohtone se îmbină subtil cu aspecte ale culturii altor grupuri. Devenim 
conştienţi de faptul că suntem produsul unor societăţi mixte, în care trebuie 
si!i înwţăm să promMm valorile şi principiile societăţii interculturale. Nu 
este suficient să afirmăm valorile şi prindpiile societăţii interculturale daci 
nu le aplicăm în practică. 

Din perspectivă interculturală, cultura nu este doar un bogat şi un 
impresionant „tezaur" de valori spirituale şi materiale, ci este şi un proces 
ce implică şi responsabilizează indivizii şi grupurile. Cultura trebuie 
înţeleasă ca fiind reprezentată de valori în continuă schimbare, de tradiţii, 
relaţii sociale şi politici, create pretutindeni, proprii unui grup de 
persoane. în contact cu aceste realităţi culturale şi sociale, cei care se 
educă îşi formează reprezentări despre mediul lor, învaţă roluri, îşi însuşesc 
strategii de acţiune şi de gândire etc. Influenţele formative şi informative 
depind de caracteristicile contextului cultural şi de cel social, de valorile 
promovate. Este vorba despre dezvoltarea identităţii culturale proprii, 
despre acceptarea şi respectarea diversităţii, valorizarea pozitivă a 
diferenţelor, tratamentul egal al persoanelor, solidaritate, promovarea 
incluziunii sociale, a dialogului intercultural. 

1. Alcătuiţi o listă de termeni ce pot fi corelaţi s. Sub lupă ••• 
cu termenul de solidaritate (de exemplu, ajutor, mili!i, Priviţi cu atenţie 
legătură, înţelegere etc.). imaginea de alături 
2. Dezbatem timp de un minut. 
Organizaţi o dezbatere plecând de la afirmaţia lui 
Pablo Picasso, potrivit căreia „Implicarea este cheia 
fundamentală a succesulur. 

societăţi de tip mozaic: = 
societăţi caracterizate prin 
eterogenitate, prin diversitate; 
societăţi mixte. 
tezaur = obiecte de preţ; 
bogăţie; patrimoniu spiritual 
al unei societăţi, al unei epoci. 

Utea> a prodamat 
ziua de 21 natie 
Ziua lntemaţ;onală 

pentru Eliminarea 
lB1imină1i PDsiale? 

3. Realizaţi, pe grupe, un afiş, caricatură sau o bandă 
desenată în care să prezentaţi o situaţie în care unui 
copil refugiat i se refuză dreptul la educaţie şi modul 
în care se poate acţiona pentru respectarea acestui 

-Ce semnificaţie are imaginea? 

drept. 
4.Jocderol 
Susţineţi în faţa colegilor un monolog despre o temă 
la alegere: 
Să tolerăm ... ; 
Să nu tolerăm .... 

- Scrie cuvinte (nu propoziţii) care s~ reflecte acest 
lucru. Compara lista ta cu cea a colegului de bancă! 
- Care sunt avantajele diversităţii? Dar dezavantajele? 
Oferiţi exemple din istoria recentă. 
6. Portofoliu • 
Caută în cărţi, ziare şi reviste, texte, articole sau ilustraţii 
despre tratamentul egal al persoanelor care aparţin 
unor culturi diferite sau unor grupuri dezavantajate şi 
adaugă-le la portofoliul tău. 
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Promovarea incluziunii sociale, a dialogului 
intercultural 

Toţi oamenii se nasc egali şi trebuie să se bucure de aceleaşi 
drepturi, niciun om netrebuind să fie izolat, exclus sau discriminat în 
funcţie de originea etnică, gen, religie sau un alt criteriu. Este 
important ca, fiecare dintre noi, să cunoaştem contribuţia pe care 
fiecare civilizaţie a adus-o gândirii umane, să acceptăm diversitatea, iar 
examinarea valorilor, a raportului identitate naţională - identitate 
europeană trebuie ~ reprezinte, pentru noi, punctul de plecare al 
dialogului intercultural. 

Sărăcia, catastrofele naturale, războaiele, epidemiile etc. 
reprezintă numai câteva probleme cu care se confruntă oamenii, 
grupurile, comunit:iţile. Oamenii sunt vulnerabili în faţa naturii, a 
bolilor, dar şi în faţa unor suferinţe ce sunt generate de către alţi 
semeni. Stă în puterea autorităţilor, dar şi a noastră, să fim solidari, 
să îi ajutăm, să-i susţinem pe cei care au nevoie, care se confruntă cu 
diferite probleme sau dificult.iiţi, dar şi pentru contracararea 
cauzelor care generează sau perpetuează diferite inegalităţi sau 
lipsuri. Numai dialogând de pe poziţii de egalitate putem contribui la 
realiza rea incluziunii sociale. 

civilizaţie = nivel de dezvoltare materială 
şi spirituală a societăţii dintr-o epocă 
dată, a unui popor, a unui stat etc.; 
cultura. 
epidemie = extindere a unei boli 
contagioase într-un timp scurt, prin 
contaminare, la un număr mare de 
persoane dintr-o localitate, regiune etc.; 
molimă. 

i~rare socială = proces de interacţiune 
dintre indMd sau grup şi mediul social, 
prin intermediul dlruia se realizează un 
echilibru funcţional al părţilor. 
vulnerabil = care poate fi (uşor) rănit, 
atacabil, neconvingător, slab. 
Ştiaţi di .••. _____ t?f/'1? 

C> ~ C> 

( ~\ O.N.U. a stabilit, ca pe 28 
~-4'.J? septembrie să se sărbătorească 
~ Ziua Internaţională a Ac:cesu/ui 

Universal la Informaţie? 

1. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Elaboraţi un cod 
de conduită tolerantă la nivelul clasei/şcolii. 
2. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Realizaţi un film de 3-5 
minute, în care să evidenţiaţi rolul tratamentului egal 
în şcoala/localitatea/comunitatea voastr:i. 

5. Realizaţi un glosar ilustrat cu referire la termenii: 
solidaritate, toleranţă, dialog intercultural, acceptare 

şi respect. 

3. Eşti reporter la revista şcolii. lmagineari-ţi că iei 
interviu unei persoane/personalităţi care militează 
pentru rezolvarea unor probleme cu care unii 
membri ai societ:iţii se confrunt:i. Construieşte un 
ghid de interviu, utilizând întrebări de tipul: Ce?, 
Cine?, De ce?, Unde?, Când?, Cum?. 
4. Jurnaliştii de serviciu 

a) Urmăriţi timp de o săpUmână ştirile din 
mass-media şi ţineţi o evidenţă a celor în care 
este promovată toleranţa Sau, dimpotrivă, 
intoleranţa. 

b) Elaboraţi în baza informaţiei acumulate un 
poster prin ca re să susţineţi necesitatea 
toleranţei şi afişaţi-l în clasă sau în holu I şcolii. 

Sublupl ••. 
Ce semnificaţie au pentru voi imaginile de mai jos? De 
ce? 

6.Jocderol 
Formaţi grupe de 4-6 elevi. Imaginaţi-vă că aparţineţi 
unui grup vulnerabil, care se confruntă cu diferite 
dificultăţi. 

Ilustraţi modul în care problema poate fi rezolvată sau 
redus~. realizându-se integrarea social~. 



Autoevaluare/lnterevaluare/Evaluare 

Repetăm! e AutoevaluareJlnterevaluarejEvaluan! 

1. „Ziariştii [ ... ] au stabilit următoarele recomand~ri 1. Precizează dacă următoarele afirmaţii sunt 

pentru presă: 1. Respectă-ţi semenii, indiferent de gen, adevă_rate sau false: 
nivel de educaţie, vârstă, apartenenţă etnică, religioasă, a) Dialogul cultural nu este posibil astllzi întrucât 
orientare sexuală sau politică. 2. Menţionează nivelu I vorbim despre culturi diferite. 
de educaţie, v~rsta sau apartenenţea etnică, religioasă, b) Toţi oamenii se nasc egali în demnitate şi în 

sexuală sau politică a persoanelor despre care relatezi drepturi. 
numai când acest lucru este relevant în context. 3. c) Diversitatea culturală generează întotdeauna 

întreabă-i pe cei implicaţi cum doresc să fie identificaţi _ conflicte. 
şi foloseşte această denumire în relatarea ta.( ... ) d) lntotdeauna, copiii nu pot să înţeleagă 
4. Nu amesteca experienţe personale în relatările de problemele cu care se confruntll oamenii/ 
presă despre o minoritate, deoarece sunt irelevante. grupurile/ţările. 
5. Acordă în mod egal atenţie tuturor părţilor implicate e) Este suficient să vorbim despre valori şi 
în subiectul despre care relatezi. ( ... ) 6. fii conştient că principii, dar să nu le aplicăm în practică 
între tine şi minorităţile despre care relatezi pot exista întrucât suntem copii. 
diferenţe culturale care blochează accesul la informaţii. f} Societatea în care trăim este una omogenă, în 
(Program de sensibilizare a jurnaliştilor la problemele care nu există diversitate. 

minorităţi/or, Centrul pentru Jurnalism Independent . 3 puncte 
2001-2oo

2
) ' 2. Scrie un scurt text în care să utilizezi următorii 

F . . . „ termeni: solidaritate, respect sărăcie drept şi 
or~aţ1 grupe de 4-6 elevi ş1 raspundeţi la următoarele egalitate de anse. ' ' 

cerinţe: 

C I
. t b · „ . 3 puncte 

- e regu 1 ar re u1 sa respecte Jurnaliştii, în opinia 
voastră? 

- Dacă ar trebui să scrieţi un articol despre o minoritate 
etnică, ce reguli ar trebui respectate? 
2. cadra nu I solidarităţii 
Împarte foaia de caiet în patru cadrane. Completează 
fiecare cadran conform indicaţiilor. Discutaţi, la nivelul 
clasei răspunsurile formulate. 

I. Prezintă o faptă/acţiune li. Exprimă-ţi opinia în 
prin care se manifestă legătură cu fapta/acţiunea 
solidaritatea. prezentată. 

III. De ce avem nevoie de N. Reafizează un oola.Vposter 
solidaritate? care să ilustreze efectele 

negative ale lipsei de 
solidaritate sau efectele 
pozitive ale sol"ldarităţji. 

3. Completaţi tabelul de mai jos cu trei situaţii în 
care se poate manifesta solidaritatea şi cu acţiuni de 
manifestare a acesteia. 

Situaţia persoanelor cu Constituirea unui grup 
nevoi speciale de sprijin. 

Organizarea de activităţi 
de socializare şi de timp 
li berete. 

3 puncte 
Nod: Se acordă 1 punct din oficiu. 
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• 

• 

Competenţe specifice vizate: 

„ 
·~ 

„ 
* 

1.3. Analizarea unor situaţii în acord/dezacord cu valorile şi principiile 
societăţii interculturale. 
2.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea 
problemelor comunităţii şi la promovarea dialogului intercultural. 
3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunităţii, manifestând empatie 
culturală în relaţiile cu persoane aparţinând unor culturi diferite. 

'---------------------------------------------------------------
Documente cu linkuri: 

• Constituţia României 

* 

* 

. 

I I I I 

-------:~ 

• O.G. 137 /2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată în 
Monitorul Oficial nr.166 din 7 martie 2014 

• ORDIN nr. 6.134 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregării şcolare în unităţile de 
învăţământ preuniversitar 

• Convenţia ONU cu privire la drepturile omului 
• Declaraţia Universală a Drepturilor Omului 
• Declaraţia privind promovarea cetăţeniei şi a valorilor comune ale libertăţii, toleranţei, şi 

nediscriminării prin educaţie (Declaraţia de la Paris, 2015) 

'---------------------------------------------------------------------------------------



Lecţia 9 -Abateri de la principiile şi valorile unei societăţi interculturale 

Ce este intoleranţa şi cum se manifestă 
ea? 

Opusul toleranţei este intoleranţa, care poate merge până la 
fanatism. Ca răspuns la aceste provocări a apărut necesitatea discriminirii 
pozitive, de toleranţi în societatea contemporană, care soliei~ respectul, 
acceptarea şi aprecierea bogăţiei şi diversităţii culturilor, a felurilor noastre 
de expresie şi a manierelor de exprimare a calităţii noastre de fiinţe umane. 
Toleranţa este încurajată prin cunoaştere, comunicare şi libertatea gândirii, 
conştiinţei şi credinţei. 

Principalele forme de intoleranţă sunt discriminarea, 
segregarea, rasismul, xenofobia. 

Intoleranţa înseamnă lipsa de respect pentru diferen~. Aceasta 
include experienţele şi principiile, convingerea sau concepţia despre 
viaţă a altora. 

Acolo unde există un nivel ridicat de intoleranţă, cei din culturile 
minoritare nu sunt trataţi egal cu cei din majoritate pur şi simplu pe baza 
fondului lor de credinţe religioase, sexualitate şi etnicitate sau sub­
cultură. Aceasta este linia de bază a rasismului, xenofobiei, segregării şi 
a discriminlrii. 

1. Explozia stelară: Ce? Cine? Unde? De ce? 4.Jocderol 

dlsalmlnare pazltlwJ = măsuri cu 
durată limitată, prin acordarea de 
avantaje suplimentare şi care 
urmăresc eliminarea şi prevenirea 
discriminării sau compensarea 
dezavantajelor rezultate din 
atitudini, comportamente şi 

structuri existente. 
fanatism = ataşament excesiv 
pentru o convingere, de obicei 
religioasă, intoleranţă faţă de 
convingerile altora. 

tiaţi că-... ~/'}? 
() e C> 

8 aprilie este Ziua 
Internaţională a Romilor? 

Când? Organizaţi-vă în cinci grupe astfel încât fiecare Exemplificaţi următoarele situaţii: 
dintre grupe să-şi asume una dintre cele cinci Eştimamănecăsătorităşişomeră. 
întrebări cu referire la intoleranţă. Formulaţi, în Eşti fiul unui emigrant chinez care are o afacere 
cadrul fie~rei grupe, cât mai multe întrebări din profitabilă în domeniul fast-food-ului. 
categoria aleasă şi răspunsuri corespunzătoare. Eşti o tânără de 14 ani, de etnie romă, care nu a 
2. Alegeţi unul din cuvintele intoleranţă şi fanatism şi terminat şcoala primară. 
descrieţi individual cum îl înţelegeţi, utilizând EştiunimigrantilegaldinSiria. 
întrebările de mai jos: Eşti o persoană care nu are unde locui. 

-încecontextaiauzitacestcuvânt? 5. Elaboraţi un cod de conduită tolerantă, 
-Ce înseamnă el pentru tine? nediscriminatorie la nivelul clasei/şcolii. 
-Care este cuvântu I opus şi ce semnificaţie a re? 6. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Identificaţi consecinţele 

3. Jurnaliştii de serviciu discriminării la nivel individual, la nivelul grupului şi al 

Monitorizaţi timp de patru zile un post de televiziune, comunităţii. 
radio sau un ziar. 7. Portofoliu 
Identificaţi mesaje care promoveaza toleranţa sau Realizaţi o selecţie a unor imagini (fotografii, postere, 
intoleranţa. desene etc.) în care se pot identifica elemente 
Comparaţi mesajele în care sunt prezente toleranţa şi specifice toleranţei/intoleranţei. Includeţi imaginile 
intoleranţa. selectate într-un portofoliu tematic, în format letric 

sau electronic. 
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-~ce este discriminarea-? 

De-a lungul vieţii, orice persoană se poate confrunta cu situaţii 
de discriminare. Discriminarea se poate manifesta în diferite medii şi 
contexte: la şcoală, la locul de mund, la spital, la restaurant etc. în 
cazul anumitor persoane, riscul de a fi discriminate este mal ridicat, 
pentru că fac parte din grupuri vulnerabile. Cel mai probabil, ai auzit de 
discriminarea femeilor, a romilor, a persoanelor cu handicap, însă 
aceste persoane nu sunt singurele care pot fi afectate de discriminare. 

Este important să cunoaştem acest fenomen, pentru că 
oricare dintre noi poate fi pus în situaţia de a fi discriminat sau în 
situaţia de a fi mart orul unei situaţi i de discriminare. În oricare dintre 
cele două variante, trebuie, în primul rând, să recunoaştem fapta de 
discriminare, ş i apoi să cunoaştem ce măsuri putem lua pentru a 
aborda problema. Să discriminezi nu este doar un lucru lipsit de bun 
simţ, dar este şi interzis prin lege, în toate ţările europene. 

_ 1. Explozia stelară: : Ce? Cine? Unde? De ce? 

handicap = deficienţă senzorială, 
motorie, mintală sau orice altă 
infirmitate a unei persoane. 
naţionalism= doctrină politică bazată 

pe apărarea (uneori exagerată) a 
drepturilor şi aspiraţiilor naţionale. 
xenofobie= teamă sau ură faţă de 
străini (sau alte popoare). 

Şt1ai1c1 ••• 

Legea Internaţionali garanteazi 
drepturile omului pentru toati 
lumea, indiferent de rasă, culoare, 
gen, religie, opinie politică sau de alt 
fel, origine socială, orientare sexuală, 
status etc. 

Când? Organizaţi-vă în cinci grupe astfel încât fiecare 
dintre grupe să-şi asume una dintre cele cinci 
întrebări cu referire la discriminare. Formulaţi, în 
cadrul fiecărei grupe, cât mai multe întrebări din 
categoria aleasă şi daţi-le răspuns. 

Activităţile desfăşurate m-au ajutat: 

- să înţeleg „.; 

I 

Z. Selectaţi din presă un articol care menţionează un 
grup etnic din ţara noastră. Citiţi cu atenţie articolul şi 
arătaţi dacă se regăsesc elemente referitoare la 
discriminare. în cazul unui răspuns afirmativ, arătaţi 
cum pot fi soluţionate problemele cu care el se 
confruntă, în cadrul unui proiect educaţional. 

3. Identificaţi din experienţa personală situaţii în care 
s-au manifestat prejudecăţi la adresa grupurilor 
etnice care trăiesc în ţara noastră. 

4. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Realizaţi un film de 3-5 
minute, în care să evidenţiaţi modul în care poate fi 
eliminată/redusă discriminarea în şcoală. 

s. Informează-te cu ajutorul internetului şi află multe 
informaţii despre atribuţiile Consiliului Naţional 
pentru Combaterea Discriminării. 

-să cunosc.„; 

- să iau atitudine „.; 

- să am un comportament .„. 

7. Studiu de caz 
-== ~ 

Maria este un copil de etnie romă şi este În 
clasa a VI-a. fi place mult să cânte la vioară, dar la 
limba engleză tntlJmpină dificultăţi. Alexandra, 
colega ei, a invitat-o pe Maria acasă ca să inveţe 
Împreună la limba engleză. 

Mama a certat-o pe Alexandra şi i-a spus că nu 
primeşte incasă persoane de etnie romă. 



~-formele discriminării 

Discriminarea directi constă în excluderea unei persoane 
sau categorii de persoane de la beneficiul unui anumit drept din 
cauza unei caracteristici a acelei persoane sau categorii de 
persoane. 

Discriminare indirecti constă în excluderea unei persoane 
sau categorii de persoane de la beneficiul unui anumit drept prin 
folosirea unor criterii aparent neutre. Practic, i se produce un 
dezavantaj unei persoane sau unui grup de persoane. 

Hărţuirea constă în crearea unui cadru intimidant, ostil sau 
degradant îndreptat împotriva unei persoane sau categorii de 
persoane din cauza unei caracteristici a acelei persoane sau a 
grupului de persoane. Hărţuirea presupune un comportament cu 
caracter repetitiv din partea autorului discriminării. 

Victimizarea reprezintă un tratament advers venit ca o 
reacţie la o iniţiativill a persoanei de a-şi valorifica pe cale legalill 
dreptul de a nu fi supus discriminării. Eşti victimizat atunci când iei 
măsuri pentru că ai fost discriminat, iar instituţia/persoana care 
care te-a discriminat continuă să îţi provoace probleme, 
răzbunându-se pentru că ai reclamatfaptadediscriminare. 

Discriminarea multiplă presupune că o persoană este 
discriminată pe baza mai multor criterii. 

dlsalmlnal'e = orice deosebire, excludere, 
restricţie sau preferinţă pe baza criteriilor 
prevăzute de legislaţia în vigoare. legislaţia 
românească prevede criteriile: rasa, 
naţionalitatea, etnia, limba, religia, c:ategoria 
socială, convingerile, genul, orientarea 
sexuală, vârsta, handicapul, boala aonică 
necontagioasă, infectarea HIV, apartenenţa 
la o categorie defavorizat1i, alt criteriu care 
are ca scop sau efect restrângerea, 
înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau 
e>eercitării drepturilor recunoscute de lege în 
c.ondiţii de egalitate. 

Ştiaţi că .•• 

în România funcţionează Consiliul Naţional 
pentru Combaterea Discriminării care 
acordă asistenţă de specialitate persoanelor 
discriminate? 

1. Cum recunoşti dacă o situaţie poate fi 
considerată „discriminare" şi nu altceva (de exemplu, 
o nedreptate)? 

3. Realizaţi o caricatură a unui personaj cu un 
comportament discriminatoriu. 

2. Citeşte cu atenţie enunţurile următoare şi 
precizează, în fiecare caz, dacă este vorba despre 
discriminare directă sau indirectă, despre hărţuire 
sau victimizare. 
a) înainte de angajarea unui funcţionar public, se 
specifică faptul că angajatul va urma un curs de 
formare, cu excepţia celor care au satisfăcut serviciul 
militar. 
b) O persoană depune o plângere împotriva 
angajatorului, susţinând d a fost discriminată la 
locul de muncl. Acesta concediază persoana, pentru 
că a înaintat acea plângere. 
c) Un angajator are un comportament jignitor 
repetat la adresa unui angajat care aparţine unei 
minorităţi etnice (legat de anumite presupuse 
caracteristici sau defecte ale minorităţii respective}. 
d) Angajăm barmani, persoane de sex masculin. 

4. Sublupă ••. 

Ce atitudine aveţi faţă de colegii de clasă, faţă de 
vecini, faţă de femeia de serviciu, faţă de persoanele 
cu dizabilităţi? S-au manifestat în comportamentul 
vostru diferite forme de discriminare? 

5. Analizaţi următoarele imagini şi identificaţi 
criteriul în baza căruia se produce discriminarea: 

Nu primim în 
clasa noastri un 
copil bolnav cu 

HIVI 

Nu ne jucăm cu 
copii cu 

handicap! 
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~enofobiC!J rasismul şi segregarea - forme de 
intoleranţa 

Atunci când nu sunt respectate valorile şi principiile socie1Jţii 
interculturale se ajunge la intoleranţă, xenofobia, rasismul şi 
segregarea fiind principalele forme de manifestare. Xenofobia sau 
teama faţă de străini se manifestă în grupuri diferite de popoare. Cea 
mai acută teamă, în prezent, este teama faţă de emigranţi. Xenofobia 
poate îmbrăca forma extremismului de dreapta, ceea ce înseamnă că 
se consideră, în mod incorect, că străinii sunt inferiori din punct de 
vedere intelectual şi moral, că reprezintă un pericol etc. 

Deşi suntem tentaţi să credem că nu mai exisU rasism şi 
segregare, cu toate acestea, ele sunt fenomene prezente în viaţa 
societăţii. Cele mai importante forme de manifestare sunt: segregarea 
socio-economică (separarea populaţiei în fu ncţie de venit uri), 
segregarea etnică (separarea populaţiei în funcţie de originea etnică ), 

cea rasială (separarea populaţiei în funcţie de origine sau rasă ), 
segregarea confesională (separarea populaţiei în funcţie de religia pe 
care o practică) şi segregare educaţională (criteriul etnic, al dizabilităţii 

sau al ce·rinţelor educaţionale specia le, pe criteriul stat utului socio­
economic al familii lor, al mediului de rezidenţă şi al performanţelor 
şcolare). 

tttttttttt 

apartheid = sistem social, politic şi 
economic rasist impus de guvernele 
minorit6ţii albe din Afrim de Sud ce 
prevedea segregarea raselor, iar 
majorităţii negre i se interzicea, printre 
altele, dreptul la vot~ libera dn:u/aţie. 
rasism = credinţă conştientă sau 
inconştientă in superioritatea unei rase 
ftiţa de alta/altele ~ astfel in dreptul 
acelei rase de a domina. 
segregare= a separa, a izola; situaţia in 
care unui grup etnoculturali se impune, 
direct sau indirect, menţinerea la 
distanţă faţă de restul societăţii şi 
dezvoltarea unei vieţi socio-culturale 
limitate la interioru/ grupului. 

Ştiaţi că .„ ??? 
4> e 4> 

în anul 1993 Nelson r,"'f-
Man de I a, lider al . ~-

mişcării antiapartheid ~ ~ 
din Africa de Sud a ~,f 
obţinut Premiul Nobel . - ' · 
pentru Pace? ~ i 'r. 

1. Răspundeţi la următoarele întrebări: 

- Din ce motive emigrează oamenii? 
5. Desenează o hartă a localităţii/a zonei în care 
trăieşti din perspectiva unei dimensiuni a segregării. 

- În ţările din Uniunea Europeană există emigranţi? 
- Ce atitudine trebuie să avem faţă de ei? 

2. Căutaţi în ziare sau la televizor acţiuni xenofobe 
şi acţiunile de combat ere a acestora şi comentaţi-le 
în clasă. 

3. Cunoaşteţi ce naţionalităţitrăiescînţara noastră? 
în clasa voastră există elevi care aparţin altei 
naţionalităţi? Ce ştiţi despre cultura, religia, tradiţiile 
lor? 

4. Daţi exemple de emigranţi români care au devenit 
celebri în ţările în care au emigrat (exemplu: inginerul 
şi inventatorul român, academicianul Henri Coandă a 
fost directorul tehnic al Uzinelor Britanice de aviaţie 
din Bristol între 1911-1914). 

6. Realizaţi un text de aproximativ o sută de cuvinte, 
plecând de la următorii termeni: discriminare, 
xenofobie, rasism, efecte negative şi măsuri de 
protecţie. 

7. Redactează un text care să includă argumente 
simple referitoare la necesitatea reducerii sau 
eliminării rasismului. 

8. Sub lupă.„ 
Ce atitudine aveţi faţă de colegii de clasă, faţă de 
ceilalţi elevi din şcoală? În şcoala voastră se 
manifestă diferite forme de discriminare, de 
segregare în funcţie de un anumit criteriu? În cazul 
unui răspuns afirmativ, realizaţi un proiect care să-şi 
propună reducerea sau eliminarea fenomenului 
identificat. 



Autoevalua re/lnterevaluare/Eva luare 

Repetăml ----------~ 8 Autoevaluare/lntereualuare/Evaluare.--

1. Formulaţi argumente pro sau contra plecind de la 
urmitoarele afirmaţii: 

Rasismul este o consecinţiJ Tn plus a ignoranţei. 
{Marcio Barrios) 

Nimic nu este alb sau negru. (Nelson Mandela} 

Nimeni nu se naşte urând o altă persoană pentru 
culoarea pielii sale, mediul În care trăieşte sau religia 
sa. Ca să urăşti trebuie să Înveţi să urăşti, iar dacă ura 
se poate Învăţa, atunci şi iubirea se poate Învăţa. 
Pentru că iubirea se apropie mult mai repede de inima 
omului decât ura. {Nelson Mandela). 

2. Exprimi-ţi acordul/dezacordul în leglturl cu 
aflrmaţllle din urmltoarele afişe. Argumenteazl 
fiecare nlspuns. 

I Spectacol interzis copii lor de cu I oare! 

I Invităm să participe, la competiţie, toţi copiii 1 I 
I Nu primim refugiaţi de culoare! I 

3. Alegeţi una dintre formele segregării şcolare şi 

realizaţi un plan de acţiune care să contribuie la 
reducerea acesteia. 

4. Realizaţi o caricatură a unui personaj cu un 
comportament rasist. 

5. Ce atitudine aveţi faţă de persoanele ce aparţin 
unor grupuri etnice minoritare? S-a manifestat în 
comportamentul vostru diferite forme de intoleran~? 
De ce? 

6. Căutaţi în ziare sau la televizor acţiuni xenofobe şi 
acţiunile de combatere a acestora şi comentaţi-le în 
clasă. 

7.Jocderol 

Exemplificaţi situaţii reale sau imaginare de manifestare 
a rasismului, a segregării şi xenofobiei identificând şi 
modalităţi concrete de combatere a acestora. 

•• 
~~ 

1. Precizează dacă următoarele afirmaţi i sunt 
adevărate sau false: 

a} Segregarea se manifestă, într-o măsură mai 
mare sau mai mică şi as~zi. 

b) Nu există legi pentru combaterea segregării. 
c) Segregarea etnică poate contribui la rezolvarea 

conflictelor dintre populaţia majoritară şi cea 
minoritară. 

d) Segregarea confesională reprezintă separarea 
populaţiei în concordanţă cu criteriul etnic. 

3 puncte 

2. Redactează un text 5-10 rânduri care să includă 
două argumente simple referitoare la necesitatea 
reducerii sau eliminării discriminării. 

3 puncte 

3. Asociază formele de intoleranţă din coloana A cu 
descrierea corespunzătoare, din coloana B: 

1.Rasismul 
2. Xenofobia 
3. Segregarea 

a. este situaţia în care unui 
grup etnoculturali se impune 
menţinerea la distanţă faţă de 
restul societăţii şi dezvoltarea 
unei vieţi socio-culturale 
limitate la interiorul grupului. 
b. reprezintă frica faţă de 
străini 
c. consideră că o rasă este 
superioară alteia. 
d. ataşament excesiv pentru 
o convingere, de obicei 
religioasA, intoleranţă faţă de 
convingerile altora . 

Noti: Se acordă 1 punct din oficiu. 
3 puncte 
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- - - - -

L - -

•................................................................................................... 
: Competenţe specifice vizate: 
• . . • 
: 1.3. Analizarea unor situaţii în acord/dezacord cu valorile şi principiile societăţii calendar Intercultural . 
: interculturale. 
: 2.3. Rezolvarea în perechi/echipă a unor sarcini de lucru referitoare la viaţa într-o luna martie: 
i societate interculturală. 
: 3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunităţii, manifestând empatie Ruşll-llpovenl __ _ 
: culturală în relaţiile cu persoane aparţinând unor culturi diferite , , , . : ..-· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ................................................................................................................................ „ 

Documente cu linkuri: 
• Constituţia României 
• O.G. 137 /2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată 

în Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014 
• Legea nr. 116/2002, legea privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale 
• Convenţia ONU cu privire la drepturile copilului 
• Declaraţia Universală a Drepturilor Omului 

................................................................................................................................ „ 



Lecţia 10- Manifestări şi efecte ale lipsei de solidaritate 

Manifestări şi efecte ale lipsei de solidaritate 

Discriminarea1 excluderea socială1 marginalizarea1 izolarea şi 
sărăcia domină încă vieţile multor oameni, din care mulţi sunt copii şi 
tineri. în aceste condiţii ne întrebăm ce este de făcut căci ne dorim să 
trăim într-o societate armonioasă, în care membrii săi să acţioneze şi să 
se dezvolte împreună, în care diferenţele nu dezbină, ci sunt valorificate 
pentru a reduce inegalităţile, în care diferenţele trebuie abordate 
dincolo de conceptul de toleranţă, care presupune acceptarea şi 
respectul. 

Ştim că solidaritatea vizează legătura cu cineva sau ceva, pe 
baza unei responsabilităţi şi a unor interese comune. Manifestăm lipsă 
de solidaritate atunci când considerăm că aţii trebuie să acţioneze, să 
facă ceva, că statul şi instituţiile sale trebuie să adopte politici pentru 
reducerea efectelor dlscrlmlnirll, excluderii sociale, marglnallzirll, 
lzolirll sau slrlclel, că suntem prea mici sau suntem prea puţini ca să 
facem ceva, însă trebuie să înţelegem că educaţia, dialogul 
intercultural şi participarea activă la problemele comunităţii, fie că 
este vorba despre probleme culturale, sociale sau de altă natură 
reprezintă soluţii posibile. Toţi oamenii, fără nicio deosebire, trebuie să 
aibă şanse egale, să fie apreciaţi şi să trăiască în demnitate. 

1. Explozia stelari: Ce? Cine? Unde? De ce? 

acceptare= consimţire, primire, 
admitere. 
politici = ştiinţa şi practica de 
guvernare a unui stat; activitate a 
puterii de stat în domeniul 
conducerii treburilor publice 
interne şi externe. 

Ştiaţi ci •.. ___ _ 

Termenul de Tokenism desemnează 
o practică sau politică ce mnstă în 
includerea intenţionată a unor 
reprezentanţi ai unor grupuri 
minoritare şVsau dezavantajate în 
structuri sau echipe dominate de 
majoritari. 

Când? Organizaţi-v~ în cinci grupe, astfel încât fiecare 
dintre grupe să-şi asume una dintre cele cinci întrebări cu 
referire la participarea activă. Formulaţi, în cadrul fiecărei 
grupe, cât mai multe întrebări din categoria aleasă. Găsiţi 
dtmai multe răspunsuri. 

Exemplificaţi următoarele situaţii: 

2. Alegeţi unul dintre cuvintele sdrdcie şi izolare şi 
descrieţi individual cum 11 înţelegeţi, utilizând întrebările 
de mai jos: 
- în ce context ai auzit acest cuvânt? 
- Ce înseamnă el pentru tine? 

Eşti refugiat din Siria şi familia ta se confruntă cu 
sărăcia. 

Eşti un copil care din cauza sărăciei nu merge la 
şcoală. 

Ai o familie căreia i-a fost distrusă locuinţa în urma 
unul incendiu. 
s. Realizaţi un glosar cu termeni cheie ce au referire la 
accepta re, respect şi toleranţă. 
6. Fonnaţi grupe de 4-6 elevi. Identificaţi consecinţele lipsei 

- Careestecuvântulopusşicesemnificaţieare? de solidaritate la nivel individual, la nivelul grupului şi al 
3. Jurnalişti de serviciu comunităţii. 

Monitorizaţi timp de patru zile un post de televiziune, radio 7. Ponofollu 
sau un ziar. 
Identificaţi mesaje care promovează solidaritatea sau 
lipsa de solidaritate. 
Comparaţi mesajele în care este promovată solidaritatea cu 
cele în care este promovată lipsa de solidaritate. 

Realizaţi o selecţie a unor imagini {fotografii, postere, 
desene etc.) în care se pot identifica elemente specifice 
solidarităţii/lipsei de solidaritate. Includeţi imaginile 
selectate în cadrul unui portofoliu tematic, în format letric 
sau electronic. 



m Unitatea de învăţare 2 - Valori şi principii ale societăţii interculturale 

Marginalizarea ---
Ştim că una dintre problemele cu care se confruntă societatea 

contemporană este migraţia, deplasarea unor mase mari de oameni 
în interiorul unei ţări sau dintr-o ţară în alta. Acest fenomen poate să 
genereze fie fenomene de asimilare, de marginalizare sau de izolare. 
Astfel, dacă un grup minoritar situat într-o societate majoritară îşi 
pierde identitatea proprie şi se deschide spre comunicare cu restul 
societăţii, avem o situaţie de asimilare. 

Dacă grupul minoritar îşi pierde identitatea culturali şi se 
izoleazl faţl de restul societăţii, atunci avem situaţia de 
marglnallzare. Marginalizarea sociali, în sensul legii 116/2002, se 
defineşte prin poziţia socială periferică, de izolare a indivizilor sau 
grupurilor cu acces limitat la resursele economice, politice, 
educaţionale şi comunicaţionale ale colectivităţii; ea se manifesd prin 
absenţa unui minimum de condiţii sociale de viaţă. Pentru reducerea 
marginalizării sociale, statul, prin instituţiile sale, trebuie să asigure 
informarea completă şi accesul real la drepturile fundamentale ale 
ce~ţenilor (acces la un loc de muncă, acces la o locuinţă, acces la 
asistenţa de sănătate, acces la educaţie). 

tttttittt ttt 

marginalizare = situaţia unui grup 
minoritar la care pierderea identităţii 
culturale specifice este asociată cu 
izolare faţă de restul societăţii. 

Aceastlj situaţie este frecvent însoţită 

de excluziunea socială a membrilor 
grupuluiîn cauză. 
sindicat = organizaţie a salariaţilor 
dintr-o întreprindere, care apără 
interesele membri lor ei. 

ŞtiaţicA „. 
în Constituţia 
Ro~niei este 
prevăzut că statul 
este obligat să ia 
măsuri care să 
asigure cetăţenilor 
săi un nivel de trai 
decent? 

1. Explozia stelară: Ce? Cine? Unde? Oe ce? 
Când? Organizaţi-vă în cinci grupe, astfel încât fiecare 
dintre grupe să-şi asume una dintre cele cinci 
întrebări cu referire la marginalizarea socială. 
Formulaţi, în cadrul fiecărei grupe, dt mai multe 
întrebări din categoria aleasă. Găsiţi cât mai multe 
răspunsuri. 

5. lnformea~-te cu ajutorul internetului şi află cum 
pot colabora instituţiile publice, cu reprezentanţii 
organizaţiilor patronale şi sindicale şi cu reprezentanţii 
societăţii civile pentru prevenirea marginalizării 
sociale. 

2. Selectaţi din presă un articol care menţionează un 
grup etnic ce trăieşte în ţara noastră. Citiţi cu atenţie 
articolul şi arătaţi dacă se regăsesc elemente 
referitoare la marginalizarea social~. în cazul unui 
răspuns afirmativ, arătaţi cum poate fi prevenită şi 
combătută marginalizarea socială. 

3. Identificaţi, în experienţa personală, situaţii în care 
v-aţi simţit marginalizaţi sau respinşi de ceilalţi 
semeni. Cum ar fi trebuit procedat pentru ca 
marginalizarea social~ să nu se manifeste? 

4. Formaţi grupe de 4-6 elevi. Elaboraţi un film de 3-5 
minute, în care să evidenţiaţi modul în care poate fi 
prevenită şi redusă marginalizarea socială din 
comunitatea/localitatea în care trăiţi. 

6. Exprimă-ţi opinia în legătură cu una dintre 
afirmaţiile: 

Nicio persoană nu ar trebui marginalizată. 

Lipsa de solidaritate are efecte negative pentru 
întreaga societate. 

Educaţia poate contribui la reducerea 
fenomenului de marginalizarea socială. 

7. Eşti reporter la revista şcolii. Imaginează-ţi că iei un 
interviu unei persoane/personalităţi care militează 
împotriva marginalizării sociale. Construieşte un ghid 
de Interviu. 

8. Reflectaţi: Completează! 

Activităţile desfăşurate m-au ajutat: 

- să înţeleg ... ; - să iau atitudine ... ; 
- să cunosc „.; - să am un comportament „ .. 



--Excluderea Diqlonar..=======:::;-': 

În căutarea unei vieţi mai bune, ce poate să presupună 
căutarea unui loc de muncă sau fuga din faţa unei primejdii, a unei 
neplăceri, oameni cu origine etnică diferită ajung să trăiască 
împreună, în societăţi caracterizate de diversitate, de diferenţe. 

exclude = a înlătura, a elimina, a 
îndepărta, a nu admite. 
integrare=a (se) include, a (se) îngloba, 
a (se) încorpora, a (se) armoniza într-un 
tot. Dacă grupul işi menţine şi dezvolt.A o Identitate culturală 

proprie stabilă şi puternică, dar nu promovează relaţii de 
comunicare cu restul societăţii, avem o situaţie de separare, de 
excludere, iar dacă aceasta este impusă de majoritate, vorbim 
despre segregare. Este de dorit situaţia de Integrare, în care grupul 
majoritar şi grupurile minoritare îşi păstrează şi îşi dezvoltă 

propriile identiti:Jiţi culturale, angajându-se totodată în procese de 
dialog intercultural. 

resortisant = persoană fizică sau 
juridică aparţinând unui stat, unui 
teritoriu aflat sub administraţia altui 
stat. 

Ştiaţi ci„. 
proiectul „Bun venit în Românial " 
vizează îmbunătăţirea cunoştinţelor 
resortisanţilor ţărilor terţe cu privire la 
drepturile, obligaţiile, precum şi 
posibilităţile de integrare în societatea 
românească. 

Excluderea socială presupune împingerea indivizilor la 
marginea societăţii şi împiedicarea lor să participe la viaţa socială, 
ca urmare a sărăciei, a lipsei de competenţe şi cunoştinţe sau ca 
rezultat al discriminării lor. 

1. Cum recunoşti dacă o situaţie poate fi 
considerată „excludere" şi nu 11marginalizare"? 

2. Ce? Cine? Unde? De ce? Când? Organizaţi-vă în 
cinci grupe, astfel încât fiecare dintre grupe să-şi 
asume una dintre cele cinci întrebări cu referire la 
excludere. Formulaţi, în cadrul fiecărei grupe, cât 
mai multe întrebări din categoria aleasă. Găsiţi cât 
mai multe răspunsuri. 

3. Studiu de caz 
Ioana s-a mutat de puţin 
timp in carfferul nostru. Ea 
provine dintr-o familie 
săracă, motiv pentru care 
copiii evită să se joace cu 
ea. Daria se gândeşte cum 
să o ajute să fie acceptată 
in grupul dejoacă. 
care este motivul pentru care este exclusă Ioana din 
grupu I de joacă? 

Pune-ţi şi tu întrebarea pe care şi-a pus-o Daria şi 
oferă dllt mai multe răspunsuri. 

Ce întrebări ar mai trebui puse pentru a soluţiona 
problema Ioanei? Cui ai mai adresa întrebări pentru 
a soluţiona problema cu care se confruntă Ioana? 

I 

4. Transcrie şi completează enunţurile (spaţiile 
punctate): 

a) Separarea se produce atunci când grupul îşi 
menţine şi dezvoltă o identitate culturală 
puternică, dar nu .... 

b} Excluderea socială îi împiedică pe indivizi să 
participe la .... 

c) Marginalizarea şi excluderea sunt efecte ale 
lipsei de .... 

5.Sublupl ... 

În comunitatea în care locuiţi se manifestă 
diferite forme de excludere sau de marginalizare? în 
cazul unui răspuns afirmativ, realizaţi un proiect care 
să-şi propună reducerea sau eliminarea fenomenului 
identificat. 

6. Jurnalişti de serviciu 

Monitorizaţi timp de patru zile un post de 
televiziune, radio sau un ziar. 
Identificaţi mesaje care tratează manifestări şi 

efecte ale lipsei de solidaritate (marginalizare, 
excludere). 
Propuneţi măsuri pentru reducerea/eliminarea 
fenomenului identificat. 

Studiu: Ţările in care copiii imigranţi/or se simt 
cel mai excluşi sunt Franţa şi Belgia. 



2 Unitatea de Învăţare 2 - Valori şi principii ale societăţii interculturale 

Izolarea 

Oamenii trăiesc înt r-un climat social ce poate să fie favorabil 
participării sociale sau, dimpotrivă, să fie unul fragmentat, unul ce 
favorizează marginalizarea, excluderea socială, izolarea şi, uneori, 
chiar conflict ul. Oamenii pot să fie mulţumiţi sau nemulţumiţi de 
modul în care se desfăşoară t raiul lor, de modul în care acţionează 
in stituţiile stat ului. Nemulţumirea poate să fie asociată cu refuzul de a 
participa la viaţa socială, cu autoizolarea, însă unii dint re ei se 
confruntă cu marginalizarea socială . 

Izolate sodalii =separare parţială sau 
totală a indivizilor sau grupurilor sociale 
unul de altul, în termenii comunicării, 
interacţiunii cooperative, implicării 
sociale reciproce. Izolarea socială a 
individului provine din restrângerea 
contactelor sociale cu membrii grupului 
sau din respingerea acestuia de către 

Un grup este izolat dacă evită sau reduce la minimum contactele 
sociale şi culturale cu celelalte grupuri, dacă anumite condiţii nu 
fa cilitează astfel de contacte sau dacă celelalte grupuri îl margina l izează. 

grup. 
Ştiaţi că ••• 

1. Răspundeţi la următoarele întrebări: 

- Din ce motive se autoizolează oamenii? 

- În ţările din Uniunea Europeană se manifestă 
fenomenul de izolarea unor grupuri minoritare? 

- Ce am putea face în legătură cu acest fenomen? 

2. Cifiutaţi în ziare sau la televizor referiri la acţiuni de 
marginalizare şi de izolare şi comentaţi-le în clasă. 

3. Cunoaşteţi ce naţionalităţi trăiesc în localitatea 
voastră? Şi-au păstrat cultura, religia, tradiţiile lor? 

4. De zbatem! 

„Avem nevoie de solidaritate în societate?" 

S.Jocderol 

Fii avocatul unui singur cuvânt: solidaritate I 

6. Daţi exemple, reale sau imaginare, în care v-aţi 
simţit izolaţi de restul membrilor grupului căruia îi 
aparţineţi. 

O.N.U. a stabilit ca, pe 20 februarie, 
să se sărbătorească Ziua Mondială a 
Jusffţiei Sociale? 

! ,~, 
: ~ 
I ~ 
I 
I 

7. Realizaţi un text de aproximativ o sută de cuvinte, 
plecând de la urmifitorii termeni: marginalizare, 
izolare şi efecte negaffve pentru 1ntreaga societate. 

8. Ce s-arîntlmpla dacă „. 
Oamenii aparţinând unor culturi diferite, dar care 

trăiesc pe teritoriul acelaşi ţări, s-ar autoizola? 

9. Alcătuiţi o li~ de termeni ce pot fi corelaţi cu 
termenul de izolare (de exemplu, intoleranţă, 
excludere, lips~ de solidaritate, discriminare etc.). 

10. Sub lupi .•• 

Ce atitudine aveţi faţă de colegii de clasă, faţă de 
ceilalţi elevi din şcoală?În şcoala voastră se manifestă 
diferite forme de excludere, de segregare în funcţie 
de un anumit criteriu?în cazul unui răspuns afirmativ, 
realizaţi un proiect care să-şi propună reducerea sau 
eliminarea fenomenului identificat. 



Autoevalua re/lnterevaluare/Eva luare 

Repetiml ---8 Autoevaluare/lntereualuare/Evaluare 

1. Pornind de la textul legii nr. 116/2002, privind 1. P rec iz ea ză da că următoare Ie afirm aţi i su n t 
prevenirea şi combaterea ma rgi na li zării sociale, adevărate sau false: 
interpretaţi roluri diferite, potrivit „Pălăriilor a) Marginalizarea socială se manifestă, într-o 
gânditoare": măsură mai mare sau mai mică şi astăzi. 

Pălăria albă Faptele sunt următoarele„. b) Nu există legi pentru combaterea marginalizării 

Î sociale. 
Pălăria roşie mi place că ... 

c) Excluderea socială poate contribui la rezolvarea 
conflictelor dintre populaţia majoritară şi cea Pălăria verde Cearfidacă ... ? 

Pălăria galbenă Beneficiile sunt următoarele„. minoritară. 

Pălăria neagră e 
efectele aplicării „ 

Nu este bine din cauză că d) Un grup este izolat dacă evită sau restrânge la 
minimum contactele sociale şi culturale cu celelalte 

Pălăria albastră De ce suntem aici? (la începutu I 
sesiunii); Ceam realizat? (lafinalul sesiunii) 

2. Analizaţi comunitatea sau comunităţile/grupurile 
etnice din localitatea voastră, precizând pentru 
fiecare grup identificat dacă este vorba de integrare, 
asimilare, marginalizare, excludere sau izolare. 

3. Completaţi tabelul următor, cu referire la lecţia 

parcursă: 

4. Realizaţi, în scris, un mic dicţionar care să includă 
termenii: solidaritate, marginalizare, excludere şi 

izolare. 
5. Activitate in grupuri mici. 

Alegeţi una dintre consecinţele marginalizării 
sociale şi realizaţi un plan de acţiune care să contribuie 
la reducerea acesteia. 

6. Eşti reporter la revista şcolii. Imaginează-ţi că iei un 
interviu unei persoane/personalităţi care militează 
împotriva lipsei de solidaritate. Construieşte un ghid 
de interviu, utilizând întrebări de tipul: Ce?, Cine?, 
Unde?, De ce?, Când?, Cum?. 

grupuri sau dacă celelalte grupuri îl marginalizează. 
3 puncte 

2. Redactează un text 5-10 rânduri care să includ;} 
două argumente simple referitoare la necesitatea 
reducerii sau elimi nării marginalizării sociale. 

3 puncte 

3. Transcrie ş.i completează enunţurile (spaţllle 

punctate): 
a) Când grupul minoritar îşi pierde identitatea 
culturală şi se izolează faţă de restul societăţii, 
atunci avem situaţia de marginalizare ..... 

b) Dacă grupul îşi menţine şi dezvoltă o 
identitate culturală proprie stabilă şi puternică, 
dar nu promovează relaţii de comunicare cu 
restul societăţii, avem o situaţie de separare, de 
excludere .... 

c) Dacă grupul evită sau reduce la minimum 
contactele sociale şi culturale cu celelalte 
grupuri, atunci avem de a face cu .... 

d) Marginalizarea, excluderea şi izolarea sunt 
efecte ale lipsei de .... 

Noti: Se acordă 1 punct din oficiu. 
3 puncte 



Recapitulare/(Auto)Evaluare sumativă 

Recapltullm! 

O cubul 
Împărţiţi clasa în 6 grupe. Fiecare grupă va avea de realizat una dintre sarcinile de mai jos: 

1. Compară segregarea cu marginalizarea! 

2. Descrie forme le discriminării I 

3. Asociază: la ce te face absenţa solidarităţii să te gândeşti? 

4. Argumenteazl pro sau contra soci~ţii interculturale! 

5. Aplică! Propune soluţii pentru realizarea unei societăţii mai bune, care îşi propune să 
combată şi să prevină marginalizarea socială. 

6. Analizează efectele negative ale discriminării! 

9 Citiţi cu atenţie textul următor şi, apoi, rezolvaţi următoarele cerinţe: 

- Definiţi termenul de excluziune culturală. 
- Identificaţi formele de discriminare la care face referire textul. 

- Ce efecte are lipsa de preocupare pentru diversitatea lingvistică a lumii? 

„Peste 518 milioane de persoane {reprezentând 129 de comunităţi etnoculturale) sunt expuse 
formelor de excluziune culturală, suferind discriminare cu caracter religios şi/sau lingvistic, formele de 
manifestare ale particularităţilor acestora nefiind acceptate în sfera publică. Peste 750 milioane de 
persoane {189 de comunităţi) suferă din cauza discriminării cu caracter economic. Peste 832 milioane 
de persoane (191 de comunităţi) trăiesc în condiţii de discriminare cu caracter politic, exercitarea 
drepturilor şi accesul la poziţii oficiale în instituţiile statului fiind limitate prin legi sau politici de stat. [ ... ] 
Lipsa de preocupare pentru diversitatea lingvistică a lumii are ca efect dispariţia a cel puţin două limbi în 
fiecare zi. Formele variate de excluziune şi de favorizare a culturilor dominante în stat sunt rezultatul 
unor practici larg răspândite în statele naţionale ... " (Raport al UNDP, 2004, a pud Levente Sa lat, Statul­
naţiu ne şi provocă rile diversităţii, http:ljh ip hi .ubbcl u Lro/JSRI/) 

9 Jocderol 
Organizaţi-vă în patru echipe pentru a juca unul din următoarele roluri: conservatorul (se 

pronunţă pentru păstrarea soluţiilor vechi, fără a exclude posibilitatea unor eventuale îmbunătăţiri), 
exuberantul (formulează idei aparent imposibil de aplicat în practică, stimulându-i pe ceilalţi 
participanţi să privească altfel lucrurile}, pesimistul (cenzurează ideile şi soluţiile propuse, reliefând 
aspectele negative ale oricărorîmbună~ţiri) şi optimistul (combate ideile enunţate de către pesimist şi-i 
încurajează pe participanţi să vadă lucrurile dintr-o perspectivă reală, concretă şi posibil de realizat şi-i 
stimulează pe participanţi să gândească pozitiv). 

Jocul de rol presupune să alegeţi o problemă cu care se confruntă unii colegi din şcoala voastră 
sau unii membri ai comunităţii în care trăiţi ca urmare a abaterii de la valorile şi principiile societăţii 
interculturale şi să propuneţi soluţii pentru rezolvarea acesteia interpretând unul dintre rolurile 
menţionate. La final, realizaţi o discuţie despre caracterul realist şi aplicabil al soluţiei alese. 



Autoevaluare/Evaluare sumativă 

8 Precizează dacă următoarele enunţuri sunt adevărate sau false: 
a) Acceptarea şi respectarea diversităţii reprezintă valori promovate în cadrul societăţii 

interculturale. 
b) Solidaritatea reprezintă un sentiment care îi determină pe oameni să-şi acorde ajutor 

reciproc. 
c) A fi tolerantînseamnă a renunţa la propriile opinii, convingeri etc. 
d) Diversitatea trebuie să fie însoţită de respect, acceptare şi înţelegerea 

diferenţe. 

e) Rasismul reprezintă frica faţă de străini. 

oricărei Punctaj: 
3puncte 
(O,SOp X 6) 

f) Dacăgrupul minoritar îşi pierde identitatea culturală şi se izolează faţă de restul 
societăţii, atunci avem situaţia de marginalizare. 

8 Transcrie şi completează enunţurile (spaţiile punctate): 
a) Frica faţă de străini se numeşte .... 
b) Opusul toleranţei este .... 
c) Marginalizarea, excluderea şi izolarea sunt efecte ale lipsei de ... . 
d) Discriminarea, segregarea, rasismul şi xenofobia sunt forme de ... . 

8 Priveşte cu atenţie următoarele imagini şi precizează dacă ele reflectă fenomene de 
marginalizare/excludere sau de integrare a unor persoane aparţinând unor grupuri etnice 
minoritare: 

Punctaj: 
2puncte 
(O,SOp X 4) 

Punctaj: 
2puncte 
(O,SOp X 4) 

• 
Punctaj: 

~ Scrie un scurt text în care în care să utilizezi următorii termeni: migrant, rasism, toleranţă 2puncte 
şi tratament egal. (O,SOp x 4) 

Notă: Se acordă 1 punct din oficiu. 



3 Unitatea de Învăţare 3- Persoana În societatea interculturală 

~··································································································· Competenţe specifice vizate: 

1.3. Analizarea unor situaţii în acord/dezacord cu valorile şi principiile soci~ţii Calendar intercultural 
interculturale. 
2.3. Rezolvarea în perechi/echipă a unor sarcini de lucru referitoare la viaţa într-o 
societate interculturală. 
3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive faţă de sine şi faţă de ceilalţi, faţă de 
identitatea culturală proprie şi faţă de identitatea celor care aparţin unor culturi 

Luna martie: 

Slrbli 

diferite. ------"""ir-„••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Documente cu linkuri: 
• Constituţia României 
• Declaraţia Universală UNESCO asupra Diversităţii Culturale (2001) 
• Declaraţia Universală a DrepturilorOmului 
• Convenţia UNESCO privind protecţia şi promovarea diversităţii de expresie culturală (2005) 



Lecţia 11-Trlsiturl ale persoanei în societatea Interculturali 

__ P_e_rsoana şi drepturile culturale ____ ~ : oJciiona._ _____ „,&.;;~ 

Astăzi, clnd relaţiile dintre ţări şi culturi se dezvoltă şi se 
diversifică fără încetare, identitatea în raport cu cultura se construieşte 
continuu nefiind un proces încheiat, ea evoluând în funcţie de 
interacţiunile cu ceilalţi şi cu mediul. Dad multlculturallsmul 
presupune respectarea identităţilor culturale ale indivizilor ca re trăiesc 
în acelaşi spaţiu social, interculturalismul presupune trecerea de la 
simpla coexistenţă, la o societate în care oamenii trăiesc împreună într­
u n spaţiu caracterizat prin respect, acceptare, interacţiune, 
comunicare şi relaţii autentice. Trecerea de la societatea multiculturală 
la cea interculturală presupune respectarea tuturor categoriilor de 
drepturi ale omului, a drepturi/or clvlle şi politice generale, a 
drepturi/or popoarelor şi solldarltăţil, a drepturilor persoanelor 
vulnerabile şi nu în ultimul rând a drepturilor economicei sociale şi 
culturale (dreptul la bunăstare, la educaţie, la muncă, la cultură, 
dreptul la sănAtate fizică şi mentală). 

Drepturile omului au caracter universal, ceea ce înseamnă 
că se adresează tuturor oamenilor, fără nicio deosebire, întrucât 
sunt fiinţe umane şi le garantează demnitatea. 

audlt = control, dare de seamă; 
examinare profesională a unor 
informaţii cu scopul de a exprima o 
opinie responsabilili şi independen~ 
în raport cu unanumitstandard. 
drepturi ale omului= norme juridice 
naţionale şi internaţionale; condiţii 

care permit fiecărei persoane să-şi 
dezvolte şi să-şi valorifice cât mai 
eficient calităţile sa le. 

Ştiaţi că „. ____ _ 

Adunarea Generală a O.N.U. a 
adoptat pe 10 decembrie 1948 
Declaraţia Universa/6 a Drepturilor 

omului? ""B~ ~ ~ \s ~ 
~ 

Organizaţi-vă în grupuri de 4-6 elevi. Realizaţi o 
lis~ care să conţină cel puţin 10 drepturi ale 
omului, inclusiv drepturi culturale şi aşezaţi-le în 
ordinea importanţei pentru grupa voastră. 
Prezentaţi clasei rezultatul obţinut şi dezbateţi 
asemănările şi diferenţele constatate. 

Organizaţi-vă în echipe. Fiecare echipă va încerca să 
sensibilizeze autorităţile, dar şi publicul larg faţă de 
nevoia de a respecta drepturile culturale ale omului. 
Discutaţi în ce măsura soluţiile propuse sunt realiste 
şi potfi aplicate în practică. 

2. Alegeţi unul din cuvintele cultură1 persoane 
vulnerabilei drepturi culturale şi demnitate şi 
descrieţi individual cum îl înţelegeţi, utilizând 
întrebă rile de mai jos: 

- În ce context ai auzit acest cuvânt? 

- Ce înseamnă el pentru tine? 

- care este cuvântul opus şi ce semnificaţie are? 

3. Ce activităţi specifice puteţi să organizaţi, la nivelul 
clasei/şcolii, pentru celebrarea „Zilei Internaţionale 
a DrepturilorOmulur? 

5. Dezbatem în grupuri mici 

„Avem nevoie de drepturi culturale astăzi?" 
„Diversitatea este un riliu sau un bine?" 

6. Aplicilm 

La nivelul clasei/al şcolii, iniţiaţi acţiuni de tipul „Eu şi 
tu, diferiţi dar egali I". 

7. Portofoliu 

Realizaţi o selecţie a unor imagini (fotografii, 
postere, desene etc.) în care se pot identifica 
elemente ce reflectă respectarea/încălcarea 
drepturilor culturale ale omului. Includeţi imaginile 
selectate în cadrul unui portofoliu tematic, în 
format letric sau electronic. 
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Trăsături ale persoanei in societatea interculturală 

Diversitatea culturală este o trăsătură specifică societăţii 
contemporane ce nu mai poate fi negată. La baza atitudinilor rasiste, 
xenofobe şi discriminatorii se află ignorarea principiilor drepturilor 
omului, a drepturilor omului, dar şi a grupurilor şi a culturilor diferite de 
cea proprie, motiv pentru care educaţia interculturală îşi propune să 
formeze oameni capabili să se adapteze unei lumi în continuă 
schimbare, să transmită norme sociale şi reguli explicite sau implicite 
ale culturii naţionale, în cadrul procesului de socializare. 

empatie= capacitatea de a înţelege 
perspectivele celorlalţi, valorile, 
sentimentele persoanelor care 
aparţin unor culturi diferite şi de a 
ţine cont de ele. 
flexibilitate= elasticitate, supleţe; 
proprietatea de a se adapta la 
împrejurări. Astăzi, orice persoană ar trebui să aibă cunoştinţe despre 

drepturile omului, despre stereotipuri şi prejudedţi, despre istorie, 
cultură şi politică, să manifeste empatie, 1ândire critică, toleranţă, 
solidaritate, respect pentru sine şi pentru ceilalţi, pentru diversitate, 
curiozitate, flexlbJUtate, abilităţi de interpretare, relaţionare şi 
comunicare, orientare spre acţiune, trăsături ce pot fi realizate cu 

socializare= proces de învăţare a 
normelor şi valorilor necesare 
traiului în societate. "lJ?'? 
Ştiaţi ci ... C> „ C> 

„Pentru diversitate. li 
împotriva discriminării" ajutorul educaţiei interculturale. 1.& .~ @ 

W® !lf® 
to ®® 

1.Jocderol 
Imaginează-ţi că eşti reporter. Tocmai ai aflat de 
încălcarea drepturilor culturale ale unei minorităţi 
etnice. Cum vei proceda? Ce calităţi personale te vor 
ajuta în acest sens? 

2. Desenează o floare cu cinci petale, atât de mare 
încât să poţi scrie în centru „numele tău", iar pe 
fiecare petală, colorată diferit, să poţi nota o calitate 
personală (de exemplu: tolerant/ă). Ţi-a rămas vreo 
petală necompletată? Mai aveai nevoie de alte 
petale? De ce? 

3. Dezbatem în 1rupuri mici 
Cine a exercitat un rol importantîn procesul vostru de 
socializare? 
Ce rol a avut, în procesul de socializare, cunoaşterea 
propriei culturi? 

4.Sublupi.„ 

Identificaţi cazuri de încălcare a drepturilor culturale 
ale unor persoane/grupuri în ţara noastră sau în alte 
ţări. 

5. Activitate în grupuri mici 
Propuneţi cinci reguli pentru respectarea drepturilor 
culturale ale omului. 

o este o campanie iniţiată 
de U.E., ce vizează 
conştientizarea drepturilor şi 
res ponsabilităţilor? 

6. Transcrie şi completează enunţurile (spaţiile 
punctate): 

Descoperă denumirea pentru o trăsătură a 
omului care presupune capacitatea de a înţelege 
perspectivele celorlalţi, valorile, sentimentele 
persoanelor care aparţin unor culturi diferite şi 
de a ţine cont de ele: 

1. Elasticitate, supleţe sau ... 

2. Persoană este doar ... 

3. Atitudine sau sentiment de stimă, de 
consideraţie sau de preţuire deosebită faţă de 
cineva sau de ceva ... 

4. Atitudine care admite la celălalt o manieră 
de gândire şi de acţiune diferi~ de a ta sau ... 

5. Sentiment care îi determină pe oameni să-şi 
acorde ajutor reciproc sau ... 

6. Dorinţă de cunoaştere sau ... 

7. Proces de învăţare a normelor şi valorilor 
necesare traiului în societate sau de ... 



Autoevalua re/lnterevaluare/Eva luare 

Repetăm! __________ _ ~ Autaevaluare/lnterevaluare/Evaluare 

1. Studiu de caz 
a) Ionuţ are 11 ani şi nu este lăsat să vină la şcoală de 
către p.lirinţi, pentru că începe munca de toamnă şi este 
nevoit să-i ajute la culesul strugurilor, al porumbului etc. 
b) Ana are 11 ani şi-şi ajută părinţii, la diferite sarcini în 
gospodărie, ~ră să lipseasd de la şcoală (hrănirea 
peştilor, udatul florilor, pregătirea micului dejun etc.). 

Discutaţi dacă cele două cazuri prezintă situaţii în care 
sunt respectate sau încălcate drepturile copilului. Sunt 
activităţile dăunătoare dezvoltării personalităţii 

copiilor. De ce? Cum ar trebui procedat în cazul 
încălcării drepturi lor copiilor? 

2. Plecând de analiza desenului de mai jos, răspundeţi la 
următoarele întrebări: 

~ 

- Ce îţi sugerează imaginea? 
- Există diferenţe între persoanele prezentate? Dar 
asemănări? De ce? 
- Ce trăsături consideraţi că au aceste persoane? 

3. Eşti reporter la revista şcolii. Imaginează-ţi că iei un 
interviu unei personalităţi care militeaziii pentru 
respectarea drepturilor omului în cadrul societăţii 
interculturale. Elaborează un ghid de interviu, utilizând 
întrebări de genul Ce?, Cine?, Unde?, De ce? şi Când? 

4. Turul pleriei 
Împărţiţi-vă în 5 grupe şi fiecare echipă va scrie pe o 
foaie de hârtie una din cele cinci întrebări cu priv'i re la 
drepturile culturale (Cine?, Pentru cine?, De ce?, Care?, 
Cum?). Aşezaţi foile în clasă sub forma unei galerii de 
artă, fiecare echipă va scrie un răspuns la întrebările 
formulate de celelalte grupe. La final, fişele vor fi 
examinate de către toţi elevii, care fac un tur al galeriei. 

1. Precizează dacă următoarele afirmaţii sunt 
adevărate sau false: 
a. o persoană dacă nu trăieşte într-o societate 
interculturală nu trebuie să beneficieze de drepturi. 
b. Educaţia interculturală transmite norme sociale şi 
reguli explicite sau implicite ale culturii naţionale, în 
cadrul procesului de socializare. 
c. Declaraţia Universală a Drepturilor Omului a fost 
adoptată pe 10 decembrie 1989. 
d. Drepturile omului nu au caracter universal, 
deoarece nu vizează copiii. 

3 puncte 

2. Redactează un text 5-10 rânduri care să includă 
două argumente simple referitoare la necesitatea 
respectării drepturilor tuturor oamenilor. 

3 puncte 

3. Enumeră şase calităţi pe care trebuie să le aibă o 
persoană care trăieşte într-o societate interculturală 

3 puncte 
Noti: Se acordă 1 punct din oficiu. 
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• 
• 

Expresia comunicare interculturală este una lansată relativ recent. Fireşte că, în toate timpurile şi în 
toate societăţile, oamenii aparţinând unor culturi diferite au comunicat între ei. Această interacţiune avea 
caracter limitat, însă astăzi comunicarea interculturală reprezintă o experienţă familiară fiecăruia dintre noi, 
fie că suntem persoane cărora ne place să ne deplasăm în alte ţări, fie că nu călătorim, dar urmărim emisiuni 
la radio şi televiziune, că navigăm pe internet sau nu, căci comunicarea interculturală poate avea loc şi în 
cadrul unei naţiuni, între reprezentanţii diferitelor grupuri etnice. 

~·································································································••\ Competenţe specifice vizate: 

1.3. Analizarea unor situaţii în acord/dezacord cu valorile şi principiile soci~ţii calendar intercultural 
interculturale. 
2.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea 
problemelor comunităţii şi la promovarea dialogului intercultural. 
3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunităţii, manifestând empatie 
culturală în relaţiile cu persoane aparţinând unor culturi diferite. 

Luna aprilie: 

li tarii 

„ .................................................................................................... .............................................. . 
I I I 

···································································································-···· ········· ·············· ··· 
Documente cu linkuri: 

• Constituţia României 
• Declaraţia Universală UNESCO asupra Diversităţii Culturale (2001) 
• Declaraţia Universală a Drepturilor Omului 
• Convenţia UNESCO privind protecţia şi promovarea diversităţii de expresie culturală (2005) 



Lecţia 12 - Comunicarea interculturali 

S~ecificul comllnicării interculturale __ _ 

and comunicarea se realizează între persoane ce aparţin 
unor culturi diferite, avem de a face cu comunicare interculturală. 
Sistemul clasic de comunicare presupune existenţa următoarelor 
componente esenţiale: emlţltorul, persoana care generează 
mesajul (conţinutul informaţional); receptorul - persoana care 
recepţionează mesajul; codul-sistemul de semne cu ajutorul cărora 
emiţătorul cifrează informaţia, iar receptorul o descifrează; canalul 
prin care este transmis şi recepţionat mesajul. 

Comunicarea Interculturali, ca orice formă de comunicare 
utilizează mai multe canale de comunicare, astfel: limbajul verbal­
graiul articulat şi înţelesurile transmise cu ajutorul cuvintelor 
specifice unei limbi; limbajul paraverbal-înţelesurile de dincolo de 
cuvinte, totalitatea stimulilor şi a semnalelor transmise prin tonul, 
volumul şi ritmul vocii; limbajul trupulul/nonverbal - întregul 
complex de stimuli şi semnale transmise prin postura, fizionomie, 
mimică, gestică, privire şi distanţe. Principalii factori care 
influenţează comunicarea interculturală sunt: sistemele de valori, 
limba, religia (percepţia sacrului, sărbătorile religioase, influenţa 
religiei asupra bucătăriei, practicilor zilnice etc.), percepţia asupra 
ttmpulul {punctualitatea), stilul de comunicare {există culturi în care 
gesturile care însoţesc comunicarea reprezintă cheia decodificării 
mesajului verbal). 

comunicare= formă de comportament 
uman, care apare din nevoia de a 
relaţiona şi a interacţiona; schimb de 
informaţii. 

comunicare interculturală = schimb de 
informaţii între oameni de diferite 
culturi; ea implică nu numai înţelegerea 
normelor unui grup, ci şi acceptarea, 
respectul şi tolerarea diferenţelor. 
sacru= cu caracter religios; privitor la 
religie, care aparţine religiei; sfânt. 

Ştiaţi ci ... ____ _ 

termenul ştiinţific de „comunicare 
interculturală" a fost lansat de către E. T. 
Hall, în lucrarea „The Si!ent Language", 
apărută în 1959? 

_ 1. Auditul comunicării 4. Dezbatem în grupuri mici 
Organizaţi-vă în grupuri de4-6 elevi şi răspundeţi la 
următoare le întrebări: 
Aţi comunicat cu reprezentaţi ai altor culturi? Cum 
a fost acea experienţă? 
Ce canale de comunicare aţi utilizat? La care dintre 
ele apelaţi mai des? 
Ce factori v-au influenţat cornu n icarea? 

2. Alegeţi unul dintre termenii comunicare şi 
comunicare interculturală şi descrieţi individual cum 
îl înţelegeţi, utilizând întrebările de mai jos: 
- în ce context ai auzit acest termen? 
- Ce înseamnă el pentru tine? 
- care este termenul opus şi ce semnificaţie are? 

3. Comunicăm nonverbal 
Aliniaţi-vă, în funcţie de data naşterii, fără a 
comunica verbal. Timpul avut la dispoziţie este de 3 
minute. 

„Cel mai bun vorbitor este un bun ascultător." 
{Larry King) 

„Comunicarea înseamnă putere. Cei care îi 
stăpânesc modul de utilizare pot schimba modul 
în care percep lumea şi modul în care sunt ei înşişi 
percepuţi de lume." (Anthoni Robbins) 

5. Aplicăm 

La nivelul clasei/şcolii, iniţiaţi acţiuni de tipul 
„Comunicăm împreună, pentru o lume mai 
bună I". 

6. Portofoliu 

Realizaţi o selecţie a unor imagini {fotografii, 
postere, desene etc.) în care se pot identifica 
elemente ce reflectă comunicarea interculturală. 
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Bcrriel"e in comunia..--e int1n·cultvrală 

Comunicarea realizată între persoane care aparţin aceleiaşi 
culturi nu este lipsită de dificultăţi. Acestea apar şi atunci când 
comunicarea are loc între persoane care au origini culturale diferite. 
Aceste dificultăţi apărute în comunicarea interculturală sunt 
numite obstacole sau bariere în comunicare. Acestea pot fi legate 
de neînţelegerea limbii, de diferenţele de percepţie, de credinţa în 
superioritatea propriei culturi şi de dispreţul faţă de alte culturi, 
de capacitatea redusă de ascultare, de lipsa de interes, sinceritate 
şi de respect etc. Este ştiutfaptul că oamenii au diverse reprezentări 
despre alte culturi şi popoare, „imagini simplificate", pe baza cărora 
îşi formează o anumită imagine. Aceste reprezentări sunt cunoscute 
sub numele de stereotipuri şi adesea sunt simple clişee formate 
fără un temei real. Prejudecăţile sunt tipuri specifice de atitudini, 
caracterizate printr-o poziţionare relativ permanentă, subiectivă 
(pozitivă sau negativă) faţă de indivizi, grupuri, naţionalităţi, 
instituţii. 

Şotul cultural reprezintă o barieră importantă în comunicarea 
interculturală, atunci când o persoană doreşte să se adapteze unei 
culturi şi societăţi diferite. El reprezintă incapacitatea de a înţelege 
sau accepta persoane cu seturi de valori, standarde şi stiluri de viaţă 
diferite de ale noastre. 

Aplicăm 

I . 

ptejudecată = idee, atitudine preconcepută 
bazată pe o generalizare rigidă şi greşită, ce 
duce la inocularea unor sentimente negative 
sau pozitive faţă de indivizi, grupuri, 
instituţii, naţionalităţi. 

stereotip = idee, atitudine preconcepută 
bazată pe o generalizare rigidă şi superficială 
cu privire la un individ grup sau situaţie (pot 
fi profesionale, etnice, sexuale, naţionale, 
religioase, legate de vârstă etc.). 
şoc cultural = neacceptare, lipsă de 
recunoaştere şi de apreciere a ceea ce 
indivizi aparţinând unei alte culturi 
consideră ca fiind important. 

Ştiaţi ci „. 

dacă s-ar înregistra toate cuvintele rostite 
de un om în cursul vieţii lui, s-ar obţine 
1000 de volume a câte 400 de pagini 
fiecare? 

1. Jocderol 3. Activitateîngrupurimici 
Organizaţi-vă în grupe de 4-6 elevi. Concepeţi şi 

realizaţi jocuri de rol, scenete, scurte filme care 
ilustrează diferite bariere ale comunicării interculturale, 
iar atunci când este posibil propuneţi strategii de 
depăşire a acestora. 
2. Organizaţi-vă în 5 grupe de 4-6 elevi. Alegeţi una 
din afirmaţiile de mai jos şi formulaţi argumente pro 
sau contra pe care să le prezentaţi colegilor voştri. 

„Prejudecăţile sunt măsele stricate; ele 
trebuie înlăturate, oricât de dureroasă ar fi 
operaţia!' (V. Bogrea). 

„Prejudecată este doar un alt cuvânt pentru 
ignoranţă.I" (Thomas A. O. Weston) 

„Prejudecata este părere fără judecată." 
(Voltaire) 

„Prejudecata -o părere vagabondă fără niciun 
mijlocvizibil de întreţinere." (Ambrose Bierce) 

„Prejudecata e un adevăr uzat." (Andre Suares) 

Propuneţi cinci reguli, principii pentru reducerea 
şi prevenirea stereotipurilor şi a prejudecăţilor, 
plecând de la faptul că acestea nu sunt înnăscute, ci 
Învăţate. 

4. Simulăm 
Organizaţi-vă în grupe de 4-6 elevi. Fiecare 

grupă simulează o situaţie în care apar bariere în 
comunicarea interculturală între copiii care provin 
din grupuri etnice, culturale, sociale diferite sau care 
au nevoi speciale şi propune strategii de depăşire a 
acestora. 
S. Listaţi, în paralel, principalele stereotipuri 
referitoare la un grup etnic din România şi la un grup 
social ce nu este definit pe criterii etnice şi analizaţi 
diferenţele. Realizaţi o paralelă între caracteristicile 
asociate stereotipului şi situaţia economică a celor 
trei grupuri. 



Autoevalua re/lnterevaluare/Eva luare 

Repetăm! __________ _ e Aulllevaluare/lnten!valuare/Evaluare 

1. Cadranul comunlclrll Interculturale 
împarte foia de caiet în patru cadrane. Completează 
fiecare cadran conform indicaţiilor. Discutaţi, la nivelul 
clasei răspunsurile formulate. 

I. Prezintă o situaţie în car li. Exprimă-ţi opinia în 
apar bariere în comunicarea legătură cu situaţia 
interculturală. prezentată. 

III. Propune trei modalităţi IV. Realizează un 
de depăşire a barierelo colaj/poster prin care să 
identificate în comunicarea ilustrezi efectele pozitive 
interculturală. ale comunicării 

interculturale. 

2. Scrie un text de aproximativ 10-15 rânduri în care să 
argumentezi necesitatea eliminării stereotipurilor şi 
prejudecăţilor ca modalitate de reducere a barierelor ce 
aparîn comunicarea interculturală. 

3. Plecând de la analiza desenului de mai jos, răspundeţi 
la următoarele întrebări: 

- Ce iţi sugerează imaginea? 
- Comunică persoanele din imagine? Există diferenţe 
între persoanele prezentate? Dar asemănări? De ce? 
-Putem identifica existenţa unor bariere în comunicare? 

4. Eşti reporter la revista şcolii. Imaginează-ţi că iei un 
interviu unei personalităţi care militează pentru 
reducerea sau prevenirea apariţiei unor bariere în 
comunicarea interculturală. Elaborează un ghid de 
interviu, utilizând întrebări de genul Ce?, Cine?, Unde?, 
De ce? şi Când? 

5. Scrieţi un articol pentru revista şcolii având ca 
punct de plecare, în documentarea voastră, trei 
întrebări referitoare la prejudecăţile existente în 
societatea noastră faţă de copii sau faţă de alte 
persoane sau grupuri sociale. 

1. Precizează dacă următoarele afirmaţii sunt 
adevărate sau false: 
a. Când comunicarea se realizează între persoane ce 
aparţin aceleiaşi culturi, avem de a face cu 
comunicare interculturală. 
b. Religia este un factor ce poate influenţa 
comunicarea interculturală. 
c. Şocul cultural reprezintă o importantă barieră în 
comunicarea interculturală. 

d. Stereotipurile şi prejudecăţile sunt forme ale 
comunicării interculturale. 

3 puncte 

2. Stabileşte dacă enunţurile următoare sunt 
stereotipuri sau prejudecăţi: 

a. Oamenii s.iiraci sunt leneşi şi lipsiţi de mândrie. 
b. Copiii unui infractor vor ajunge tot infractori. 
c. Toţi adolescenţii nu respectă persoanele în 
vârstă. 

3 puncte 

3. Completează spaţiile punctate cu cuvinte/expresii 
potrivite: 

a. Neînţelegerea limbii reprezintă o ... 
b. Comunicare între persoane ce aparţin unor 

culturi diferite se numeşte comunicare„. 
c. Sistemul clasic al comunidrii include emiţătorul, 

receptorul, mesajul, canalul comunicării şi ... 

3 puncte 
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................................................................................................... , 
Competenţe specifice vizate: -------~ 

1.3. Analizarea unor situaţii în acord/dezacord cu valorile şi principiile societăţii 
interculturale. 
2.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea 
problemelor comunităţii şi la promovarea dialogului intercultural. 
3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunităţii, manifestând empatie 
culturală în relaţiile cu persoane aparţinând unor culturi diferite. 

calendar Intercultural 

Luna mai: 

Ucrainenii ----•......•.........•...............•••................•...............••........•........•............. 
··fle:.-cumeiite·ciiiiiik&ir~········································································· ····· · ······· · ····· · ······ · ·· 

• Constituţia României 
• Declaraţia Universală UNESCO asupra Diversităţii Culturale (2001) 
• Declaraţia Universală a Drepturilor Omului 
• Convenţia UNESCO privind protecţia şi promovarea diversităţii de expresie cultural~ (2005) 
• Cartea albă privind dialogul intercultural, Trăind împreună egali în demnitate, adoptată de Consiliul 

......... ~~!~e~i.J~.~~~!~'?~~:.~!?'J~l ....................... . 



Lecţia 13-Dialogul intercultural 

__ D_ialogul intercultural 

Diversitatea este considerată un fapt pozitiv pentru dezvoltarea 
socială, politică şi economică, într-o societate interculturală. 
Interculturalitatea implică înţelegerea, aprecierea, acceptarea şi 

valorizarea culturii proprii, precum şi respectul bazat pe o informare 
autentică şi pe interes activ faţă de cultura celorlalte grupuri etnice, fapt 
ce contribuie la preţuirea altor culturi, la înţelegerea faptului că o 
anumitli cultura poate fi izvor de valori pentru membrii ei, dar şi pentru 
reprezentanţii altor grupuri culturale. 

Sintagma dialog Intercultural este o expresie utilizatli relativ 
recent, chiar dacli, în toate perioadele istorice, oamenii aparţinând 
unor culturi diferite au comunicat între ei, dar această relaţionare 
avea caracter limitat. Dialogul interc:ultural presupune interacţiunea 
directă dintre oameni de diferite culturi şi presupune nu numai 
înţelegerea normelor unui grup, ci acceptarea şi tolerarea 
diferenţelor, interacţiune, schimb, deschidere, reciprocitate, 
solidaritate. Procesul de dezvoltare a dialogului intercultural 
presupune intensificarea interacţiunilor dintre persoane ce aparţin 
unor culturi diferite sau popoare în baza unor principii universal 
valabile, precum toleranţa, respectul şi colaborarea, prin 
creativitate, inovaţie, dezvoltare personală, dar şi comunitară. 

I 

dJalag =convorbire între două sau mai 
multe persoane în care se schimbă 
alternativ rolul de emiţător şi de receptor: 
slntDgmd =ansamblu liniar de elemente 
ale limbii, aparţinând unor clase diferite, 
care, în actul vorbirii, se îmbină unul cu 
altul. 

Ştiaţi ci.„ 

la iniţiativa lui Atanase Perifan, flu al 
unui emigrant român refugiat în 
Franţa în 1948, la 19 mai se marchează 
Ziua Europeani a Vecinilor, care 
promovează înţelegerea şi respectul 
între membrii comunităţii? 

""g~ ~ ~ \k iii 
~ 

1. Organizaţi-vă în grupuri de 4-6 elevi. 5. Dezbatem în grupur1 mici 
Realizaţi o listă care să conţină cel puţin 10 valori şi 
principii ce trebuie să stea la baza dialogului 
intercultural şi aşezaţi-le în ordinea importanţei 
pentru grupa voastră. Prezentaţi clasei rezultatul 
obţinut şi dezbateţi asemănările şi diferenţele 
constatate. 

2. Determinaţi cu ajutorul Graficului T argumentele 
pro şi contra dialogului intercultural în societatea 
contemporană. 

Dialogul intercultural 

Argumente pro I Argumente contra 

3. Ce activităţi specifice puteţi să organizaţi, la nivelul 
clasei/şcolii/comuniUţii pentru celebrarea „Zilei 
Europene a Vecinului"? 

4.Jocderol 
Organizaţi-vă în echipe. Fiecare echipă va încerca 

să identifice un conflict intercultural ce urmează să 
fie rezolvat prin intermediul dialogului realizat de pe 
poziţii de egalitate. 

"Avem nevoie de dialog intercultural astăzi?" 
"Dialogul cultural trebuie desfăşurat de pe 

poziţii egalitate?" 

&.Aplicăm 
Identificaţi, în şcoală sau în comunitate, o persoană 

de altă cultura/etnie/religie etc. cu care aţi putea 
întreţine un dialog intertultural, elaboraţi un posibil 
plan al dialogului, ţinând cont de achiziţiile dobândite în 
cadrul orelor de Educaţie interculturală, şi transpuneţi-l 
în practică. 

7. Portofoliu 
Realizaţi o selecţie a unor 

imagini (fotografii, postere, 
desene etc.) în care se pot 
identifica elemente ce reflectă 
dialogul intercultural. Includeţi 
imaginile selectate într-un 
portofoliu. ..-ii!!!!!!!!!!!!~-



3 Unitatea de Învăţare 3 - Persoana in societatea interculturală 

Reguli şi principii pentru facilitarea comunicării 
interculturale 

Trăim într-o societate caracterizatii prin diversitate ce se 
manifestă în diferite planuri, inclusiv în ceea ce priveşte atitudinea 
noastră faţă de persoanele ce aparţin unor culturi diferite. 
Etnocentrismul defineşte concepţia conform căreia viziunea 
asupra lumii specifică propriei culturi este centrul oricărei realităţi, 
concepţie ce trebuie abandonat.ii, în timp ce etnorelattvlsmul, în 
contrast, presupune di înţelegerea culturilor nu se poate face 
decât relativ unele la altele şi că înţelegerea comportamentului nu 
se poate face decâtîntr-un anumit context. 

O comunicare eficientă presupune respectarea următoarelor 
principii: comunicarea nu poate fi eliminată, căci este imposibil să 
nu comunici; emiţătorul este întotdeauna răspunzător de efectele 
pe care le are mesajul asupra receptorului; ceea ce înţelege 
receptorul este mai important decât ceea ce a spus emiţătorul; 
modul în care spunem ceva poate fi mai important decât conţinutul 
mesajului. 

Pentru a evita neînţelegerile sau conflictele, comunicarea 
interculturală ne provoacă la anumite exigenţe: să manifestăm o 
atitudine de învăţare şi acceptare a diversităţii; respect pentru 
partenerii culturali; ascultare activă; să eliminăm discriminările şi 
prejudecăţile; competenţe lingvistice astfel încât să putem 
comunica în alte limbi; abilităţi de adaptare la situaţii noi. 

ascultare activă= abilitate care implică atât 
ascultarea vorbitorului, cât şi oferirea de 
răspunsuri scurte spuselor acestuia, cu 
scopul de a-i comunica faptul că auzim şi 
înţelegem ceea ce el ne transmite. 
etnoc:entrim = tendinţă de a considera 
valorile şi modelele culturale ale 
propriului grup ca fiind superioare celor 
ale altor grupuri. 
etnorelativlsm = susţine caracterul 
distinct al fiedirei culturi; relativism 
cultural. O anumită conduită culturală nu 
trebuie judecată după criteriile altei 
culturi, ci trebuie analizată prin prisma 
propriului sistem evaluativ. 
facil= ca re se face uşor, cu puţin efort. 

Ştiaţi ci ... ?? ? 
C> ~ C> 

pe 26 septembrie se sărbătoreşte Ziua 
Europeană a Umbilor Străi":J 

1. Diagrama VENN 
Informează-te mai mult şi, apoi, oompară etnocentrismul 
cu etnorelativismul. ------

4. Organizaţi-vă în grupe de 4-6 elevi. Realizaţi un 
colaj/poster care ilustrează diferite situaţii de 
comunicare interculturală adecvată, de dialog 
intercultural. 

2. Ce activităţi specifice puteţi să organizaţi, la nivelul 
clasei/şcolii, pentru celebrarea nZilei Europene a 
limbilor Străine''? 

3.Sublupă„. 

V-aţi gândit vreodată la propriile stereotipuri? De ce 
sunt legate ele? Ce prejudediţi aveţi fa~ de un 
anu mit grup/grupuri? 
care dintre recomandările de eliminare a stereotipurilor 
şi prejudecăţilor ar trebui să şi le însuşească oolegii 
voştri? De ce? Dar voi? De ce? Ce rol revine comunicării 
în acest caz? 

S. Activitate în grupuri mld 

Propuneţi trei reguli noi pentru facilitarea comunicării 
interculturale. 

6. Există în orice ţară legi nesaise 
sau legi nale bunului simţ". Acestea 
sunt diferite de la o cultura la alta şi 
numai cunoaşterea lor ne poate feri 
de frustrare sau de stări conflictuale. 
CrtiţVrecitiţi D-l Goe de I. L caragiale 
şi discutaţi ce gesturi sau atitudini nu 
respectă regulile de bun simţ din 
cultura voastră. sunt ele permise 
sau tnlerate de către români? Dar de 
alte popoare? 



Autoevalua re/lnterevaluare/Eva luare 

Repetăml ----------- 0 Autoevaluare1111terevaluare1Mluare 

1. Arborele lui Saplro 
·Organizaţi-vă în grupe de 4-6 elevi şi alegeţi un tip de 
conflict, respectând indicaţiile de mai jos. 

'ţSv~ .. 
Conflictul în viziunea lui Daniel Sapiro este 

asociat cu un arbore. Fiecare parte a lui reprezintă o 
parte componentă a conflictului: 
• Rădăcina - cauza conflictului (puneţi atâtea rădăcini 

câte cauze identificaţi); răspunde la întrebarea De 
ce?; 

• Solul - mediile în care apare conflictul (familie, 
şcoală, comunitate etc.); răspunde la întrebările 
Unde?, Cind?; 

• Tulpina - părţi implicate în conflict (copii, părinţi, 
profesori etc.); răspunde la întrebarea Cine?; 

• Scorbura - problema clar definită a conflictului; 
răspunde la întreba rea Ce?; 

• Ramurile-efectele pentru cei implicaţi; r~spunde la 
între ba rea Ce simt el?; 

• Frunzele - acţiuni concrete pe care le fac cei 
implicaţi în problemă (se ceartă, sunt pedepsiţi, sunt 
lipsiţi de anumite drepturi etc.); răspunde la 
între ba rea Ce face fiecare?; 

• Fructele-soluţii pentru rezolvarea conflictului. 

2. Analizaţi următoarea caricatură: „„„„„„„ ..... 
Suntem diferiţi, dar 

am găsit o limbă 
comunii 

1. Precizează dacă următoarele afirmaţii sunt 
adevărate sau false: 

a. Dialogul intercultural presupune interacţiunea 
directă dintre oameni de diferite culturi şi 
acceptarea şi tolerarea diferenţelor, interacţiune, 
schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate. 

b. Comunicarea eficientă generează conflicte. 

c. O persoană etnocentrică consideră propriile 
valorilor superioare valorilor altor culturi. 
d. Conflictele sunt o realitate a vieţii cotidiene. 

3 puncte 

2. Scrie un text de aproximativ 15 r5nduri în care să 
argumentezi necesitatea utilizări i dialogului de pe 
poziţ i i de egalitate pentru rezolvarea conflictelor 
interculturale. 

3 puncte 

3. Enumeră trei reguli sau pnnc1p11 care pot 
contribui la facilitarea comunicării interculturale. 



Recapitulăm! 

O Turul galeriei 

Formaţi grupuri de 4-6 elevi. Fiecare grup trebuie să facă o listă cu atitudini de urmat în comunicarea cu 
colegii de clasă. Aşezaţi foile în clasă sub forma unei galerii de artă pentru a fi examinate de către toţi elevii, 
care fac un tur al galeriei. Realizaţi un ghid de bune practici pe care îl puteţi afişa, făcându-l cunoscut şi 
elevilor din alte clase. 

8 Dezbatem în grupuri mici 

Ce rol are comunicarea în procesul de socializare? 

Cum putem să prevenim utilizarea prejudecăţilor şi stereotipurilorîn comunicare? 

8 Rebus 

(Vertical) Forma de comportament uman care apare din nevoia de a relaţiona şi a interacţiona se 
numeşte ... 

1. Obiceiurile, tradiţiile, limba naţională sau cea maternă etc. formează ... . 
2. Suma calităţilor care dau preţ unui lucru sau unei persoane reprezintă o ... . 
3. Prejudecată care afirmă superioritatea unei rase în raport cu alta, cu consecinţe deosebit de negative, 

adică .... 
4. Tipul specific de atitudine, caracterizată printr-o poziţionare subiectivă (pozitivă sau negativă) faţă de 

anumite grupuri, naţionalităţi, instituţii etc. se numeşte .... 
5. Obicei păstrat din vechime, consacrat prin tradiţie, caracteristic pentru o colectivitate reprezintă .... 

6. Convorbire între două sau mai multe persoane sau .... 
7. Neînţelegere, ciocnire de interese, dezacord; antagonism; ceartă, diferend sau .„. 
8. Blocaj în comunicare sau .... 
9. Idee, atitudine preconcepută bazată pe o generalizare rigidă şi superficială cu privire la un individ grup 

sau situaţie sau .... 
10. Atitudine sau sentiment de stimă, de consideraţie sau de preţuire deosebită faţă de cineva sau de 

ceva sau .... 

G Jocderol 

Organizaţi-vă în patru echipe pentru a juca unul din următoarele roluri: conservatorul (se 
pronunţă pentru păstrarea soluţiilor vechi, fără a exclude posibilitatea unor eventuale îmbunătăţiri), 
exuberantul (formulează idei aparent imposibil de aplicat în practică, stimulându-i pe ceilalţi 

participanţi să privească altfel lucrurile), pesimistul (cenzurează ideile şi soluţiile propuse, reliefând 
aspectele negative ale oricăror îmbunătăţiri) şi optimistul (combate ideile enunţate de către pesimist 
şi-i încurajează pe participanţi să vadă lucrurile dintr-o perspectivă reală, concretă şi posibil de realizat 
şi-i stimulează să gândească pozitiv). 

Jocul de rol presupune să alegeţi un anumit tip de conflict ca urmare a abaterii de la valorile şi 
principiile societăţii interculturale şi să propuneţi soluţii pentru rezolvarea acestuia interpretând unul 
dintre rolurile menţionate. La final, realizaţi o discuţie despre caracterul realist şi aplicabil al soluţiei 
alese. 



Autoevaluare/Evaluare sumativă 

O Precizaţi dacă următoarele enunţuri sunt adevărate sau false: 
a) Dialogul intercultural presupune interacţiunea directă dintre oameni de diferite 
culturi. 
b) Etnorelativismul este tendinţă de a considera valorile şi modelele culturale ale 
propriului grup ca fiind superioare celor ale altor grupuri. 
c) Neînţelegerile şi conflictele nu pot fi soluţionate prin dialog. 
d) Unele bariere în comunicare sunt determinate de existenţa prejudecăţilor. 
e) Un principiu al comunicării eficiente se referă la faptul că este imposibil să nu 
comunici, deci comunicarea nu poate fi eliminată. 
f) Dispreţul faţă de alte culturi reprezintă o barieră în comunicare. 

8 Transcrieţi şi completaţi enunţurile (spaţiile punctate): 
a) Pentru facilitarea comunicării interculturale trebuie respectate anumite ... şi .„ . 
b) Etnocentrismului i se opune „ •. 
c) Atitudinea preconcepută bazată pe o generalizare rigidă şi superficială cu privire la un 
individ, grup sau situaţie se numeşte .... 
d) Forma de comportament uman, care apare din nevoia de a relaţiona şi a 
interacţiona, ce presupune schimbul de informaţii se numeşte.„ . 

e lată câteva stereotipuri ale americanilor faţă de diferite grupuri etnice: 

Grupul etnic caracteristici atribuite 

Americanii Muncitori, inteligenţi, materialişti 

Negrii Superstiţioşi, leneşi, ignoranţi 

Italienii Simţ artistic, impulsivi, pasionaţi 

Evreii Vicleni, mercantili, muncitori 

1. Cunoaşteţi stereotipuri ale românilor faţă de diferite grupuri etnice? Numiţi două 
dintre acestea. 
2. Cum pot fi reduse stereotipurile în general şi cele de factură etnică în special? Scrieţi 
două modalităţi de reducere a stereotipurilor. 

Punctaj: 
3puncte 
(O,SOp x 6) 

Punctaj: 
2puncte 
(O,SOp X 4) 

Punctaj: 
2puncte 
(O,SOp x2) 
(0,50px2) 

O Scrieţi un scurt text în care în care să utilizaţi următorii termeni: dialog, conflict, Punctaj: 
prejudecăţi şi principii ale comunicării eficiente. ~t,;;:xe 

4
) 

Notă: Se acordă 1 punct din oficiu. 



4 Unitatea de invăţare 4 - Proiectul educaţional 

, ................................................................................................... , 
Competenţe specifice vizate: 

2.2. Participarea, prin derularea unui proiect intercultural, la rezolvarea 
problemelor comunităţii şi la promovarea dialogului intercultural. 
3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunităţii, manifestând empatie 
culturală în relaţiile cu persoane aparţinând unor culturi diferite. 

.................................................................................................... 

calendar Intercultural 

Luna Iunie: 

Grecii 

········································································································· ··· ··· ···· ········ ··· ··· ··· Documente cu linkuri: : 
• https://www.youtube.com/watch ?v=QxocppEVoB8- Proiectul CetJţeanul/ Project Citizen ~ 
• http://www.intercultural.ro/carti/manualul elevului rev.pdf - accesând această adresă veţi găst 

Manualul elevului ce vă poate ajuta în realizarea unui proiect de tip „Proiectul cetăţeanul/ Project Citizen". : 
• http://www.intercultural.ro/carti/ghidul profesorului rev.pdf - accesând această adresă veţi găsi Ghidui 

profesorului ce vă poate ajuta în realizarea unui proiect de tip "Proiectul cetăţeanul/ Project Citizen". : . . ............................................................ 



Lecţia 14 - Proiectul educaţional 

Ce este un proiect educaţional? 

Proiectul educaţional este un mod de a învăţa care presupune, de regulă, munca în echipă, implicarea 

efectivă a tuturor membrilor în realizarea scopului propus. Orice proiect pleacă de la o nevoie, de la o 

roblemă existentă i-şi ro une rezolvarea acesteia rin identificarea de solu ii. 

Scopul oricărui proiect educaţional este de a rezolva una sau mai multe probleme cu care se confruntă 

unii membri ai comunităţii şi care au efecte negative. Pentru aceasta trebuie identificată problema în cadrul 

unor activităţi de brainstorming, dezbateri, interviuri etc. 

Ce trebuie făcut înainte de începerea proiectului? 

Proiectul educaţional reprezintă, având în vedere numărul şi complexitatea activităţilor pe care le 

presupune, un efort de echipă, un efort al întregii clase de elevi. După ce se stabileşte tema, se alege 

echipa/echipele de proiect. 

În această etapă vor fi realizate activităţile descrise în Fişa proiectului, cu respectarea termenelor 

stabilite, sub coordonarea responsabililor pentru fiecare activitate în parte. 
Dacă apar obstacole neprevăzute, pot fi schimbate unele activităţi, dar nu trebuie modificat scopul proiectului, 

Prin completarea fişei de proiect, se descrie proiectul ce urmează a fi realizat, plecând de la nevoia 
identificată. Astfel, trebuie să precizaţi: 

· date generale (titlul proiectului, logo-ul proiectului, tipul, domeniul, grupul ţintă, date despre echipa de 
proiect şi despre parteneri sau colaboratori, informaţii despre unitatea de învăţământ etc.); 

· scopul proiectului, adică ceea ce urmăriţi să realizaţi; 
· activităţile prin care veţi încerca să realizaţi scopul propus şi anumite produse; ce parteneri sau colaboratori 

veţi avea în aceste activităţi; 

· resursele pe care le veţi folosi în aceste activităţi; 

· cine este responsabil sau coordonator pentru fiecare activitate; 

· termenele de realizare ale activităţilor; 
· ce rezultate aşteptaţi (număr de activităţi, număr de materiale informative etc.) 

· ceproduse vă propuneţi să realizaţi (pliante, ghiduri de bună practică, materiale video, expoziţii, spectacole 

etc.); 

· ce criterii sau indicatori veţi folosi pentru a stabili dacă aţi realizat tot cea ce v-aţi propus; 
· ce acţiuni şi instrumente veţi utiliza pentru monitorizarea şi evaluarea proiectului. 

Pentru a evalua proiectul, veţi aplica criteriile sau indicatorii stabiliţi în Fişa proiectului, pentru a identifica: 
- dacă aţi realizat scopurile propuse; - cum s-au implicat membrii echipei de proiect şi 
- dacă au fost realizate toate activităţile, la partenerii; 
termenele prevăzute; - care au fost cele mai importante probleme, 
- dacă aţi realizattot ceea ce v-aţi propus; obstacole sau dificultăţi în derularea proiectului 
- cum au colaborat membrii echipei de proiect; etc. 

- dacă aţi promovat proiectul. 



4 Unitatea de Învăţare 4- Proiectul educaţional 

Lecţia 15 - Proiectul Cetăţeanul 

Ce este un proiect educaţional de tip Cetăţeanul? 

Proiectele Cetăţeanul sunt proiecte de servicii in beneficiul comunităţii ce abordează probleme 

extrem de diverse, precum: ajutorarea colegilor şi/sau a familiilor aflate în dificultate, derularea unor campanii 
anti-violenţă, a unor campanii de sensibilizare cu privire la degradarea mediului natural, realizarea unei 

campanii de sensibilizare cu privire la respectarea drepturilor copilului, monitorizarea modului în care sunt 
soluţionate unele probleme ale comunităţii locale (de exemplu, existenţa şi amenajarea locurilor de joacă 

pentru copii, a spaţiilor verzi din localitate sau a terenurilor de sport) etc. 

Proiectul Cetăţeanul~ pe care urmează să îl realizaţi, implică identificarea unei probleme a comunităţii 

locale ce presupune o politică publică, propunerea unor soluţii realiste pentru rezolvarea problemei, precum şi 

interacţiunea cu reprezentanţi ai unor instituţii publice locale, cu funcţionari publici sau aleşi locali, precum şi 

cu alte structuri publice şi ale societăţii civile din comunitatea voastră. 

i1ammmnm®m'1BJ·M'*'@J·1;1•11ttt•·1;.1m;mmt..._ 
Proiectul trebuie să răspundă unor nevoi, unor probleme existente la nivelul clasei, şcolii, comunităţii 

etc. ce presupun o politică publică, cărora să li se poată propune soluţii rezonabile şi care pot să fie puse în 

practică. Pentru identificarea problemelor politicilor publice din comunitate, elevii vor intervieva membri ai 

familiilor lor, vecini, oameni de afaceri etc., vor căuta în presa scrisă informaţii pentru evidenţierea problemei şi 

a persoanelor care ar trebui să se ocupe de ea în cadrul comunităţii, vor urmări/ asculta ştirile de la TV/ radio cu 

privire la problema pe care o cercetează şi vor împărtăşi informaţiile obţinute colegilor lor, grupându-le în 

diferite categorii (de exemplu, probleme care privesc tinerii, probleme ale comunităţilor, probleme care privesc 

mediul înconjurător etc.). Pentru aceasta puteţi realiza, cu ajutorul profesorului, un brainstorming, să 

concepeţi şi să aplicaţi chestionare, să realizaţi interviuri, întâlniri cu ceilalţi elevi din şcoală, discuţii cu 

profesorii, cu părinţii etc. sau să utilizaţi fişa pentru identificarea şi analizarea problemei, fişa pentru realizarea 

interviului, pentru utilizarea unor surse scrise, fişa pentru observarea emisiunilor de la radio şi televiziune 

(accesând http:liwww.intercultural.ro/carti/manualul elevului rev.pdfl. 

Este foarte important să colectaţi cât mai multe informaţii, să le analizaţi şi să alegeţi o problemă pentru 

studiu, ţinând cont de ceea ce aţi învăţat despre problemele comunităţii de la persoanele pe care le-aţi 

intervievat; dacă problemele necesită o rezolvare urgentă; dacă aceste probleme pot fi rezolvate prin 

dezvoltarea de politici publice; de problemele care trebuie rezolvate în cadrul politicilor publice deja existente; 

de interesul şi preocuparea voastră pentru anumite probleme ale comunităţii. 

Aşa cum s-a spus, proiectul educaţional este un efort de echipă sau un efort al clasei, astfel cu toţii 

trebuie să fiţi deschişi spre colaborare şi să comunicaţi deschis, civilizat, să acceptaţi şi alte opinii diferite de cele 

ale voastre, dacă argumentele oferite sunt convingătoare. 



După ce aţi ales o problemă pentru studiu pentru Întreaga clasă, trebuie să culegeţi informaţii despre 
aceasta, trebuie să vă documentaţi utilizând diferite surse (de exemplu, vizitarea bibliotecilor, stabilirea şi realizarea 
de întâlniri cu diferite persoane-(re)su~ etc.). Astfel, trebuie~ identificaţi surse de informare (avocaţi, persoane 
care lucrează la un anumit departament al consiliului local, voluntari, reprezentanţi ai unor ONG-uri etc.); o singură 
echipă de cercetare va lua interviu unei persoane (surse) utilizând formulare tipizate pentru a obţine şi a 
documenta informaţia (formularul pentru informaţii din publicaţii-documentare, formularul pentru informaţii din 
scrisori sau interviuri - documentare, accesând http:Uwww.intercultural.ro/carti/manualul elevului rev.pdfj. Fiecare 
echipă poate să fie însoţită de un voluntar adult care trebuie doar să îi sprijine pe elevi şi nu să facă muncă acestora. 

Pe baza informaţiilor obţinute, până în acest moment, se va realiza un portofoliu al clasei, ce poate 
include cele mai bune documente pe care clasa şi grupurile le-au adunat în timpul investigaţiei, scrieri originale 
ale elevilor sau lucrări de artă. Informaţiile culese de microechipele de cercetare pot să fie utilizate de mai 
multe grupe. Se vor forma patru grupe, fiecare grupă va avea de realizat o sarcină bine determinată, astfel: 

-grupa I - explicarea problemei alese de clasă pentru studiu (de ce este problema importantă şi de ce 
autorităţile publice ar trebui să se ocupe de ea); 

- grupa a li-a - evaluarea pollticllor alternative sugerate pentru rezolvarea problemei (precum şi 
explicarea şi prezentarea soluţiilor menite să rezolve problema); 

-grupa a III-a -dezvoltarea unei idei pe care clasa {sau majoritatea clasei) o va susţine; 
- grupa a IV-a - dezvoltarea unui plan de acţiune pentru a face autorităţile să accepte ideea clasei 

(trebuie arătat în ce mod cetăţenii pot influenţa autorităţile să adopte ideile clasei). 

Munca celor patru grupe va fi integrată în portofoliul clasei ce va avea două secţiuni: 

1. secţiunea de expunere (4 coli sau panouri, câte unul pentru fiecare grupă) ce poate să cuprindă 
declaraţii scrise, liste de surse de informare, hărţi, fotografii, artă originală etc. 
Această secţiune trebuie să includă: a) o explicaţie şi o justificare scrlsi pentru soluţia propusi (în nu mai 
mult de 2 pagini, trebuie să descrieţi: soluţia care după părerea clasei va rezolva cel mai bine problema, 
avantajele şi dezavantajele ei şi de ce, în opinia clasei voastre, soluţia nu încalcă prevederile legale sau 
constituţionale), b) prezentarea grafică a soluţiei şic) identificarea surselor de informare; 

2. secţiunea de documentare (fiecare grupă trebuie să selecteze dintre materialele strânse, pe acelea 
care documentează sau evidenţiază cel mai bine munca lor de cercetare, iar acestea să fie puse într-un caiet 
mecanic, utilizându-se separatoare, chiar dacă există un cuprins pentru întreg materialul şi pentru fiecare 
secţiune. De exemplu, puteţi include ca documente tăietur i din ziare sau reviste, interviuri scrise cu 
persoane din comunitate, rapoarte scrise după anumite emisiuni rad io ş i TV, informaţii de la public şi 
grupuri de interes, extrase din publicaţii guvernamentale, formularul de verificare a constituţionalităţii şi 
legalităţii. Ultima secţiune ar putea să conţină reflecţii asupra experienţei de învăţare, informaţii obţinute în 
cadrul ultimei etape de realizare a proiectului. 

0 00 0 0 
~~~~~~~~~~~~~~~~~-



4 Unitatea de invăţare 4 - Proiectul educaţional 

O etapă în cadrul proiectului va consta în prezentarea portofoliului în faţa altei clase sau în faţa unui grup 
de adulţi. Fiecare grupă îşi prezintă secţiunea ei din portofoliu şi răspunde întrebărilor (audierea elevilor este 
similară cu audierile ţinute de agenţiile guvernamentale, astfel elevii pot învăţa, în manieră directă, 
participarea la guvernare). 

ij;$1@Uftil!.1Uli·Mi@MGQtU'Nfiiifi''4fi!iflii!.1t.1@Mmb 
După parcurgerea celorlalte etape, este necesar ca elevii să reflecte asupra experienţei de învăţare (sau 

de evaluare) ce vor fi adăugate la secţiunea de documentare a portofoliului. Astfel, elevii ar trebui să răspundă 
la câteva întrebări (Ce aţi învăţattu şi colegii tăi de clasă?, Cum aţi învăţat?, Ce deprinderi au dobândittoţi elevii 
în cadrul acestui program?, Ce aţi schimba dacă ar trebui să faceţi un nou portofoliu? etc.). 

Criteriile de evaluare a portofoliului 
Este important ca portofoliul vostru să prezinte soluţii creative şi originale. Trebuie să fiţi atenţi la 

selectarea informaţiilor pe care le veţi prezenta. Dacă participaţi la o competiţie, juriul va lua în considerare lista 
de control când va evalua portofoliul şi va nota separat fiecare secţiune a portofoliului şi apoi întregul 
portofoliul. 

lnstructiuni pentru realizarea portofoliului 
Fiecare grup are o sarcină diferită de a celorlalte grupuri, dar este important să comunice între ele pentru 

a face schimb de idei şi de informaţii. Fiecare grup trebuie să informeze întreaga clasă despre progresele făcute 
şi să coopereze cu alte grupuri pentru ca împreună să realizeze un portofoliu cât mai bun (să stabilească 
împreună ce materiale vor fi incluse în secţiunile de expunere şi documentare a portofoliului, pentru a se evita 
expunerea aceloraşi informaţii şi pentru a le include pe cele mai bune). 

+ 
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Lista de control a criteriilor unul portofoliu 
Criterii pentru fiecare seqiune a portofoliului: 
• Să fie complet- cuprinde fiecare secţiune materialul descris în paşii I-IV pentru grupurile 1-4? Aţi 

inclus mai mult decât era nevoie? 
• Claritate - este bine organizat portofoliul? Este bine scris, clar, corect din punct de vedere 

gramatical şi cu o exprimare corecta? Punctele cele mai importante şi argumentele sunt uşor de 
înţeles? 

• Informaţia - informaţiile sunt exacte? Acoperă informaţia fapte şi concepte importante? 
Informaţia pe care aţi inclus-o este importantă pentru a înţelege subiectul? 

• Argumente - aţi folosit exemple pentru a explica sau a vă susţine punctele de vedere? Aţi dat 
explicaţii corespunzătoare? 

• Graficele, desenele - graficele voastre corespund conţinutului secţiunii? Graficele voastre oferă 
informaţii relevante? Are fiecare grafic o legendă sau un titlu? Graficele voastre îi ajută pe ceilalţi 
să înţeleagă mai bine expunerea portofoliului? 

• Documentarea-aţi documentat punctele principale ale secţiunilor portofoliului? Aţi folosit surse 
sigure şi variate? Dacă aţi citat sau parafrazat vreo sursă de informare, aţi fost de fiecare dată 
siguri d informaţiile sunt adevărate 100%? Documentarea se leagă clar de expunere? Aţi selectat 
doar cele mai bune şi cele mai importante surse de informare? 

• Constituţionalitate-aţi completat Formularul de Opinie asupra Constituţionalităţii şi Legalităţii? 
Aveţi argumente de ce politica publică pe care o propuneţi nu încalcă prevederile Constituţiei? 

Criterii pentru întregul portofoliu: 
• Convingere - evidenţiază portofoliul vostru faptul că problema aleasă este cu adevărat 

importantă? Ideile voastre fac referire direct la problemă? Portofoliul vostru explică cum aţi putea 
câştiga sprijinul publicului pentru a va atinge scopurile? 

• Coordonare - se leagă fiecare secţiune a expunerii cu cealaltă fără repetarea informaţiei? 
Secţiunea de documentare sprijină secţiunea de expunere a portofoliului? 

• Reflectare- secţiunea în care aţi reflectat şi evaluat dezvoltarea portofoliului demonstrează faptul 
ca v-aţi gândit atent la această experienţă? Demonstraţi ce aţi învăţat prin crearea acestui 
portofoliu. 



4 PROIECT 

Identificarea şi analiza problemei 

Numelemembrilorgrupului---------------------------
Data----------------------------------­
Problema---------------------------------

1. Este aceasta o problemă pe care tu şi alţi oameni din comunitate o consideraţi importantli? De ce? 

2. Care autoritate publică sau departament al autorităţii publice răspunde pentru rezolvarea acestei 
probleme? 

3. Ce politică, dacă este vreuna, duce autoritatea publică responsabilă pentru a rezolva această problemă? 

Dacă există o politică, răspunde la următoarele întrebări: 
• Care sunt avantajele şi dezavantajele acesteia? 

• Cum ar putea fi îmbunătăţită politica? 

• Ar trebui schimbată această politică? De ce? 

• Ce conflicte, dacă există, sunt în comunitate legate de această politică? 

5. Mai sunt şi alte probleme în comunitatea voastră care credeţi că sunt utile să le studiaţi în clasa voastră? Care 
sunt acestea? 



Interviu 

NumeletJu--------------------------------­
Data-----------------------------------~ 
Problema---------------------------------~ 

1. Numele persoanei intervievate. _______________ _ 
Rolul persoanei în comunitate (ex. om de afaceri, părinte, 
student, voluntar, pensionar) 
NOTA: Dacă o persoană doreşte să rămână anonimă, respectaţi-i dorinţa şi specificaţi doar rolul ei în 
comunitate. 
2. Spune-i persoanei intervievate care este problema pe care o studiezi. Apoi pune următoarele întrebări. 
Înregistrează sau notează răspunsurile primite. 

a. Este aceasta o problemă pe care o consideraţi importantă? De ce? 

b. Credeţi că alţi oameni din comunitate consideră această problemă ca fiind importantă? De ce? 

c. Ce politică, dacă este vreuna, duce autoritatea publică responsabilă pentru a rezolva această problemă? 

Dacă există o politică, răspundeţi la următoarele întrebări: 
• Care sunt avantajele şi dezavantajele? 

• Cum ar putea fi îmbunătăţită politica? 

• Ar trebui schimbată această politică? De ce? 

• Ce dezacorduri există în comunitate legate de această politică? 

d. De unde aş putea eu şi colegii mei să aflăm mai multe despre aceas~ problem~ şi poziţiile luate faţă de 
aceasta de diferite persoane. 



4 ANEXE 

Surse scrise 

Numele tău ___________ Data ___________________ _ 

Problema---------------------------------~ 

Numele/data publicaţiei ____________________ _ 
Antetul articolului 

----------------------~ 
1. Poziţia luată în articol faţă de această problemă 

2. Punctele esenţiale ale poziţiei? 

3. Potrivit sursei, ce politică, dacă este vreuna, duce autoritatea publică responsabilă pentru a rezolva 
această problemă? 

§ Care sunt avantajele şi dezavantajele? 

§ Cum ar putea fi îmbunătăţită politica? 

§ Ar trebui schimbată această politică? De ce? 

§ Ce dezacorduri există în comunitate legate de această politică? 



Fişa de observare Radio I TV 

Numele tău ______________ Data ______________ _ 

Problema-------------------------------
1. Sursa informaţiei (ar putea fi un program de ştiri radio sau TV, un documentar, un interviu sau alte 
programe cu această temă). 

Luaţi în considerare următoarele întrebări în timp ce priviţi şi ascultaţi programul: 
2. Este această problemă considerată a fi importantă? De ce? 

3. Ce politică, dacă este vreuna, duce autoritatea publică responsabilă pentru a rezolva această 
problemă? _____________________________ _ 

• Care sunt avantajele şi dezavantajele? 

• Cum ar putea fi îmbunătiţiti politica? 

• Ar trebui schimbată această politică? De ce? 

• Ce dezacorduri există în comunitate legate de această politică? 



4 ANEXE 

Formularul pentru informaţii din publicaţii - Documentare 

Numele membrului {membrilor) echipei----------------Data ___________________________ _ 

Numele bibliotecii, sediului, agenţiei, site-ului vizitat-----------
Problema studiată ______________________ _ 

1. Sursa de informare 
a. Numele publicaţiei _________________ _ 
b. Autorul (dacă este menţionat) _____________ _ 
c. Data publicării ___________________ _ 

2. Înregistraţi informaţii din publicaţie care vă ajută să răspundeţi la cât mai multe din întrebările care 
urmează 

a. Cât de serioasă este problema aceasta în comunitatea voastră? 

b. Cât de răspândită este această problema în judeţul dumneavoastră, în ţară? 

c. Care dintre următoarele afirmaţii credeţi că sunt adevărate? 
• Nu există nicio politică sau lege care să se refere la această problemă. Da_ Nu_ 
• Legea privitoare la această problema nu este adecvată. Da_ Nu_ 
• Legea privitoare la această problema este adecvată, dar nu este aplicată corect. Da_ Nu_ 

d. Care autoritate publică sau ce departament administrativ (dacă există) se ocupă de această problemă? 
Ce măsuri se iau pentru a rezolva problema? 

e. Ce dezacorduri există în comunitatea voastră cu privire la această politică sau la modurile în care se 
ocupă oficialităţile de această problemă? 



f. care sunt personalităţile sau grupurile, organizaţiile care îşi exprimă părerea despre aceste probleme? 

• De ce sunt interesaţi de această problemă? 

• Ce poziţie au adoptat? 

• care sunt avantajele şi dezavantajele poziţiei adoptate de ei? 

• Cum încearcă aceste personalităţi, grupuri să influenţeze autorităţile publice sau instituţiile 
responsabile să adopte poziţia lor vizavi de această problemă? 

g. Cum am putea afla eu şi colegii mei mai multe informaţii despre poziţia lor? 



4 ANEXE 

Formularul pentru informaţii din scrisori sau interviuri - Documentare 

Numele membrului {membrilor) echipei _______________________ _ 

Data ------------------------------------~ 
Problema studiată _______________________________ _ 

1. Sursa de informare {Notaţi numele persoanei care vă oferă informaţii. Dacă este cazul, scrieţi titlul, 
precum şi grupul sau organizaţia) 

Numele--------------------------------
Fun~ia ~ o~aniza~a---------------------------~ Adresa ________________________________ _ 

Număr de telefon----------------------------~ 
E-mail---------------------------------

2. Solicitaţi informaţii despre problemă. După ce v-aţi prezentat în scris sau la telefon, aşa cum v-a fost 
sugerat, căutaţi răspunsuri la următoarele întrebări: 

a. Cât de serioasă este această problemă în comunitate? 

b. Cât de răspândită este această problema în judeţul vostru, în ţară? 

c. De ce este o problemă de care ar trebui să se ocupe autorităţile publice? Ar trebui să-şi asume altcineva 
responsabilitatea soluţionării problemei? De ce? 

d. Care dintre următoarele afirmaţii credeţi că sunt adevărate? 
• Nu există nicio politică sau lege care să se refere la această problemă. Da_ Nu_ 
• Legea privitoare la această problemă nu este adecvată. Da_ Nu_ 
• Legea privitoare la această problemă este adecvată, dar nu este aplicată corect. Da_ Nu_ 

e. Care autoritate publică sau ce departament administrativ (dacă există) se ocupă de această problemă? 
Ce măsuri se iau pentru a rezolva problema? 



f. Ce dezacorduri există în comunitatea voastră cu privire la această politică sau la modurile în care se 
ocupă oficialităţile de această problemă? 

g. Care sunt personalităţile sau grupurile, organizaţiile care îşi exprimă părerea despre aceste 
probleme?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

• De ce sunt interesaţi de aceast~ problemă? 

• Ce poziţie au adoptat? 

• Care sunt avantajele şi dezavantajele poziţiei adoptate de ei? 

• Cum putem afla informaţii privitoare la poziţia lor? 

• Cum încercă să influenţeze autorităţile publice adoptarea soluţiilor lor cu privire la această 
problemă?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

h. Dacă noi dezvol~m o politică pentru a ne ocupa de această problemă, cum am putea influenţa 
autorităţile publice responsabile să adopte politica noastră? 



4 ANEXE 

Formularul de verificare a constituţionalităţii şi legalităţii 

Constituţia României promovează Drepturile Universale ale Omului şi aderă la toate Hotărârile şi Convenţii le 

Europene. În acest sens Guvernul şi autorităţile publice subordonate dezvoltă politici pentru protecţia 
drepturilor oamenilor şi bunăstarea populaţiei. Toate drepturile cetăţenilor sunt în acelaşi timp limite ale 
puterii autorităţilor publice. Din acest motiv se spune ca puterea este limitată în statele democratice. Când 
sugerăm guvernului sau autorităţilor locale o anumită idee, să adopte o anumită politică, să emită o lege sau o 
hotărâre pentru rezolvarea unei probleme, este important să nu cerem acestora ceva interzis de constituţie şi 
de legile ţării. Fiecare cetăţean are dreptul şi ar trebui să se intereseze de idei, soluţii, politici şi legi pentru a 
observa dacă nu încalcă prevederile Constituţiei. Acest lucru ar trebui luat în considerare de toată clasa. 
Rezultatele ar trebui incluse în Partea a 111-a a secţiunii de expunere şi de documentare a portofoliului. 

Lista de control 

1. Autorităţile publice nu au dreptul să intervină în opiniile oamenilor care sunt libere. Politica propusă de 
noi încalcă sau nu această limită de putere a autorităţilor publice? Explicaţi de ce. 

2. Autorităţile publice nu au dreptul să limiteze exprimarea oamenilor, fie aceasta în vorbire, scriere sau 
altele. Politica propusă de noi încalcă sau nu aceste limite de putere a autorităţilor publice? Explicaţi de ce. 

3. Autorităţile publice nu au în niciun caz dreptul să ia viaţa unei persoane, nu pot lua sau îngrădi libertatea sau 
proprietatea unei persoane fără a respecta legile şi fără să permită acesteia o judecată dreaptă. Politica 
propusă de noi încalcă sau nu aceste limitele de putere ale autoritJţilor publice? Explicaţi de ce. 

4. Autorităţile publice nu au dreptul să încalce proprietatea privată, casa unei persoane fără un motiv 
întemeiat. Politica noastră încalcă sau nu această limitJ de putere ale autoritJţilor publice? Explicaţi de ce. 

Declaraţie rezumat 
Scrieţi o declaraţie rezumat în care să susţineţi că politica clasei voastre nu încalcă Constituţia. 



o 



Recapitulăm I 

O Explozia stelară Cine? 

@i,ţi$1 .. !.ţbtfmMfflitMilllli....... 
A nu primi şanse egale din cauze precum cele enumerate În art. 2 al Ordonanţei 
Guvernului nr.137 /2000 re12_ublicată. 

Discriminarea poate fi practicată de autorităţi, de adulţi sau de copii Împotriva altor 
copii (oricine poate discrimina). 

ca1 1tş.t+tffl•tt1ft'·'®®CiOlfe 
Oricine poate fi victimă a discriminării! Normele interne sau internaţionale nu 
limitează sfera persoanelor vulnerabile şi care pot fi supuse discriminării. 

11npr11ş .. f1.11mrt1®tm'·f1;1t1111i......... 
Discriminarea se poate manifesta În diferite contexte: pe stradă, la şcoală, la locul de 
muncă, la restaurant etc. 

Din cauza puterii inegale, din cauza prejudecăţi/ar, din cauza superstiţiilor, din cauza 
fricii, din ignoranţă etc. 

Discriminarea se manifestă atunci când se aduce atingere oricărui drept recunoscut de o 
lege naţională sau de o prevedere internaţională. 

8 Dezbatem 
Organizaţi o dezbatere, având ca punct de plecare una dintre afirmaţii: 
Diversitatea este arta de a gândi independent Împreună. (Malcolm Forbes) 
Frumuseţea cosmosului este dată nu numai de unitatea În varietate, ci şi de varietatea În 
unitate. (Umberto Eco) 
Varietatea este condimentul vieţii, care-i dă tot gustul. (William Cowper) 
Varietatea este condiţia armoniei. (Thomas Carlyle) 

f) Cadranul comunicării interculturale 
Împarte foia de caiet în patru cadrane. Completează fiecare cadran conform indicaţiilor. 
Discutaţi, la nivelul clasei răspunsurile formulate. 

I. Comunicarea interculturală presupune 
respectarea unor principii, precum ... 

III. Atunci când apare un conflict 
intercultural, trebuie să ... 

li. Barierele în comunicarea interculturală 
sunt generate de ... 

IV. Pentru eliminarea stereotipurilor şi 
prejudecăţilor ce apar în comunicarea 
interpersonală trebuie să .„ 



O Completaţi enunţurile în caiet. 

1. O altă dimensiune a identităţii alături de cea personală este identitatea ... 
2. Moştenire de obiceiuri, credinţe, valori, datini etc. care se transmit prin viu grai, mai rar prin 
scris, din generaţie în generaţie, constituind o trăsătură specifică a unui popor sau a unui grup 
social. 

3. Ziua Minorităţilor Naţionale din România se sărbătoreşte în luna .•• 

4. Alături de grupul majoritar, într-o ţară, convieţuiesc şi alte grupuri.„ 

5. Ceremonial, desfăşurat după reguli tradiţionale, cu prilejul naşterii, căsătoriei, morţii, 
semănatului sau al culesului etc. 

6. întrucât există mai multe culturi se vorbeşte despre„. culturală. 

7. Identitate de grup sau identitate„. 

8. Apreciere pe care o manifestăm faţă de un obiect în funcţie de nevoile şi aspiraţiile noastre 
(binele, adevărul, frumosul etc.) sau „. 
9. Fel de ase purta sau ... 

10. Reguli sau.„ 

0 Priviţi cu atenţie caricatura de mai jos pe care trebuie să o analizaţi din perspectiva comunicării. 

9 Jocderol: 
Fiecare elev scrie o scrisoare unui prieten în care descrie modul în care a fost discriminat, la şcoală, şi îi 
cere ajutorul. Se schimbă scrisorile şi se formulează un răspuns. Se discută despre modalităţile ce pot 
contribui la reducerea/eliminarea discriminării. 

8 Scrieţi un articol pentru revista şcolii având ca punct de plecare, în documentarea voastră, trei 
întrebări referitoare la prejudecăţile existente în societatea noastră faţă de copii sau faţă de alte 
persoane sau grupuri sociale. 



Punctaj: 
3 puncte 

(O,SOp X 6) 

Punctaj: 
2 puncte 

8 Precizează dacă următoarele enunţuri sunt adevărate sau false: 

a) Cultura e întotdeauna un fenomen colectiv. 

b) Identitatea culturală se referă la modul de viaţă al unui grup, la limbă, la valorile, 
credinţele, obiceiurile, tradiţiile comune etc., moştenite şi transmise din generaţie 
în generaţie. 

c) Diferenţele culturale se manifestă în diferite moduri, cum ar fi prin simboluri, 
eroi, ritualuri, valori. 

d) Credinţa în superioritatea propriei culturi şi dispreţul faţă de alte culturi 
constituie bariere în comunicare. 

e) Comunicarea eficientă nu presupune respectarea niciunui principiu sau reguli. 

f) Xenofobia înseamnă frica de alte grupuri etnice majoritare. 

O Citiţi textul de mai jos şi specificaţi dad este vorba despre toleranţă sau intoleranţă, 
motivând răspunsul. 

Ah! Strigă Katitzi. Am vărsat suc, ce păcat! Alerg acum să aduc o cârpă ca să şterg 
masa. 

-KATITZll Ai vărsat şi pe rochiţă. Fuga sus şi schimbă-tel se răsti domnişoara 
Larsson. 

Se întoarse spre pastorul Pettersson, rostind: 

-Numai belele am cu fata asta/ Apoi cobori vocea, ca să n-o audă ceilalţi copii. 
Cred că e vorba de ereditate aici, de asta nu ştie să se poarte. 

-Ce vreţi să spuneţi cu ereditatea? 

- Md rog, fetiţa face parte dintr-o familie de ţigani. De asta e aşa de dificilă. 

(Katitzi, Katarina Tailon) 



O Fie următoarele valori: solidaritate, respect, toleranţă, responsabilitate, egalitate„ 
acceptare. 

Identificaţi sau elaboraţi patru norme sau reguli care au la bază valorile de mai sus, după 
modelul: 

Oamenii trebuie să se ajute reciproc. 
Fiecare om trebuie să manifeste respect faţă de moştenirea culturală a celorlalţi. 

Q Scrie un scurt text în care în care să utilizezi următorii termeni; dialog, diversitate„ 
moştenire culturală, identitate. 

~ 
I 
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