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Vorwort des Ministers

Thiringens Schulen werden sich noch starker zu eigenverantwortlichen, selbststandigen und
selbstbewussten Einrichtungen entwickeln, die die Schilerinnen und Schiler mit den Kompetenzen flr
lebenslanges Lernen und erfolgreiche berufliche Tatigkeit ausstatten. Damit werden sich ihre Lehrerinnen
und Lehrer, ihre Schulleitungen sowie Eltern- und Schulervertretungen in den kommenden Jahren vielen
neuen Anforderungen allgemeiner und beruflicher Bildung stellen.

Der vorliegende Thiringer Lehrplan, die landesweit durchgefiihrten Fort- und Weiterbildungen und ein
solides Unterstiitzungssystem, das standig weiterentwickelt wird, bilden gute Voraussetzungen fur
erfolgreiche padagogische Arbeit. Dabei spielen die neuen Medien im Unterricht eine wichtige Rolle.

Eine Vielzahl von Veranderungen in der beruflichen Ausbildung hat bereits Einzug gehalten: Die
schrittweise Umstellung der dualen Ausbildung durch Anwendung lernfeldstrukturierter Lehrplane stellt in
diesem Bereich hohe Anforderungen an Padagogen und Schulleitungen. In den berufsbildenden Schulen
wird fachertbergreifendes Arbeiten bei starker Handlungsorientierung immer bewusster didaktisches
Prinzip der Unterrichtsgestaltung. Doppelt qualifizierende Ausbildungen und rasche technologische
Entwicklungen werden zur permanenten Herausforderung fiir die persoénliche Fortbildung aller Beteiligten.

Wir wollen und wir brauchen berufsbildende Schulen, die Mobilitdt, Kommunikationsfahigkeit und
vielfaltige berufliche Chancen auf dem deutschen und europaischen Arbeitsmarkt sichern. Im Mittelpunkt
aller padagogischen Bemiihungen der beruflichen Ausbildung steht der Jugendliche, der auf die
komplexen Anforderungen des beruflichen Lebens optimal vorbereitet werden soll. Die konzeptionelle
Basis zur Gestaltung der Thiringer Lehrpléane allgemein bildender Schulen und die Intentionen zur
Kompetenzentwicklung der KMK-Rahmenlehrplane berufsbildender Schulen liegen folgerichtig eng
beieinander.

Der vorliegende Lehrplan ist zusammen mit der Stundentafel die verbindliche Grundlage fir den
Unterricht, er orientiert auf die Verbindung von Wissensvermittlung und Erziehung, er zielt auf die
Entwicklung der beruflichen Handlungskompetenz mit all ihren Bestandteilen. Der Lehrplan beinhaltet
bewusst auch padagogische Freirdume, die der Lehrende eigenverantwortlich ausfillen kann.

Allen Lehrerinnen und Lehrern wiinsche ich viel Erfolg bei der ideenreichen Umsetzung des Lehrplanes

und danke allen, die bei der Erarbeitung beteiligt waren und bei der kiinftigen Evaluierung mitwirken
werden.

bl

Prof. Dr. Jens Goebel
Tharinger Kultusminister
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1 Vorbemerkungen

Die Ausbildung in der Fachoberschule fuhrt zum Erwerb der Fachhochschulreife.

Die Hohere Berufsfachschule fihrt zum Abschluss ,Staatlich geprifter Assistent® im entsprechend
gewahlten Bildungsgang. Dabei besteht zusatzlich die Moglichkeit, die Fachhochschulreife zu erwerben.
In diesen Schulformen ist Deutsch ein Prifungsfach.

Das Angebot ,Berufsausbildung und Fachhochschulreife” richtet sich an besonders leistungsfahige und
leistungsbereite Schiler' und stellt das selbst organisierte Lernen in den Mittelpunkt des Lernprozesses.
Zur Realisierung dieser Zielstellung sollten die Schulen eigenverantwortlich im zweiten Ausbildungsjahr
geeignete Mdglichkeiten der inneren und aufieren Differenzierung im Unterricht nutzen.

Der Unterricht muss den Schiilern die Moglichkeit bieten,

- erweiterte Kenntnisse aus dem Bildungsgang bzw. der Fachrichtung zu erwerben,

- theoretische Kenntnisse durch praktischen Unterricht zu vertiefen,

- neue Themenbereiche selbststdndig mit Hilfe unterschiedlicher Medien zu erarbeiten und zu
prasentieren,

- gemeinschaftliche Lésungen im Team zu entwickeln,

- ihre sprachliche Ausdrucksfahigkeit zu erweitern.

Im Hinblick darauf sind vor allem eine bewusste didaktisch und methodische Planung des Unterrichts und

die fortlaufende Absprache der Lehrkrafte fir die einzelnen Facher erforderlich. Dariiber hinaus sollte

eine gemeinsame Planung Ubergreifender Unterrichtseinheiten bzw. Projekte erfolgen.

Bei der Zeitplanung des Lehrplans wurde bei der Hoheren Berufsfachschule von 35 Unterrichtswochen
im Ausbildungsjahr ausgegangen.

Beim Lehrplanteil Fachoberschule wurde von der Idealzahl 40 Wochen nur in der ersten Jahrgangsstufe
ausgegangen. In der zweiten Jahrgangsstufe sind, bedingt durch die Prifungszeit nur 34 Wochen bei der
Planung angesetzt.

Dabei ist zu beachten, dass die angegebenen Zeiten fir die einzelnen Lernabschnitte Zeitrichtwerte
darstellen, in denen Stunden fir Praktika, den padagogischen Freiraum sowie fir Klassenarbeiten bereits
enthalten sind.

Der Thiringer Lehrplan tragt Aufforderungscharakter. Die entwicklungsorientierte Konzeption beruht auf
fachwissenschaftlichen, praxisrelevanten und bildungspolitischen Erkenntnissen und Vorstellungen und
will zur kreativen Umsetzung anregen.

Grundlagen fur die Verbindlichkeit des Lehrplans sind:

- das Thuringer Schulgesetz (ThirSchulG) vom 30. April 2003, zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 4. April 2007

- die Thiringer Schulordnung fir die Fachoberschule (ThirSoFOS) vom 24. April 1997 in der
aktuellen Fassung

- die Thuringer Schulordnung fir die Hohere Berufsfachschule (ThUrSOhBFS 2) vom 11. Juli
1997; zuletzt gedndert durch Verordnung vom 10. Februar 2003.

! Personenbezeichnungen im Lehrplan gelten fir beide Geschlechter.



2 Mitarbeiter der Lehrplankommission

Name

Dr. Bohme, Frank

Deuling, Petra

Kihr, Vera

Mucke, Gaby
Schwab, Gert

Stetefeld, Marion

Zahn, Dorit

Schule

Staatliches Berufliches Schulzentrum fir Gewerbe und
Technik "Johann Friedrich Pierer" Altenburg

Staatliche Berufbildende Schulen Eichsfeld Leinefelde

Staatliche Gewerblich-Technische Berufsbildende Schule
Gotha

Thiringische Bibliotheksschule Sondershausen
Staatliches Berufsschulzentrum limenau

Staatliche Berufsbildende Schule Gesundheit, Soziales und
Sozialpadagogik Gera

Staatliche Berufsbildende Schule 2
Rudolf-Diesel-Schule Erfurt



3 Didaktische Konzeption

Mit der Implementierung der Thuringer Lehrplane in den allgemeinbildenden Schulen in Thiringen wird
die Schwerpunktsetzung auf die Entwicklung von Kompetenzen Veranderungen im Unterricht in
Grundschule, Regelschule und Gymnasium bewirken.

Es kann daraufhin insbesondere eine verbesserte Lernkompetenz bei den Abgangern dieser Schularten
erwartet werden.

In der berufsbildenden Schule soll nun eine konzeptionelle Basis verwendet werden, welche das Modell
der genannten Schularten fortschreibt und gleichzeitig die Besonderheiten der berufsbildenden Schule
einbezieht.

Dabei wird berufliches Handeln als Weiterentwicklung der Lernkompetenz in seiner integrativen Form
angestrebt.

Berufliche Handlungskompetenz entfaltet sich integrativ in den Dimensionen Sach-, Selbst-, Sozial-
und Methodenkompetenz und umfasst die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen Menschen, in
beruflichen Anforderungssituationen sachgerecht, durchdacht, individuell und sozial verantwortlich zu
handeln sowie seine Handlungsmdglichkeiten weiterzuentwickeln. Unterricht an berufsbildenden Schulen
bereitet auf berufliches Handeln vor, auf die Mitgestaltung der Arbeitswelt in sozialer und 6kologischer
Verantwortung. Dies gilt auch fur die Schulform Fachoberschule, obwohl hier der Schwerpunkt auf der
Vermittlung von Studierfahigkeit liegt.

Sachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, Aufgaben- und Problemstellungen sachlich
richtig, selbststandig, zielorientiert und methodengeleitet zu 16sen bzw. zu bearbeiten und das Ergebnis
zu beurteilen. Der Begriff Sachkompetenz wird hier verwendet, da berufliches Lernen nicht mehr nur
ausschlieBlich an einer aus der Wissenschaftssystematik gewonnenen Fachstruktur, sondern am
beruflichen Arbeiten, d. h. an der Sache, orientiert werden soll.

Selbstkompetenz  beinhaltet die individuelle Bereitschaft und Fahigkeit, die eigenen
Entwicklungsmoglichkeiten, -grenzen und -erfordernisse in Beruf, Familie und Gesellschaft zu beurteilen
und davon ausgehend die eigene Entwicklung zu gestalten. Selbstkompetenz schlief3t die reflektierte
Entwicklung von Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte ein.

Sozialkompetenz benennt die individuelle Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und
zu gestalten, sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu
verstandigen, Verantwortung wahrzunehmen und solidarisch zu handeln.

Methodenkompetenz umfasst die Fahigkeit und die Bereitschaft, Lernstrategien zu entwickeln,
unterschiedliche Techniken und Verfahren sachbezogen und situationsgerecht anzuwenden. Sie
ermoglicht dem Schiiler mehr Selbststéandigkeit und Selbstvertrauen, gréRere Sicherheit und Versiertheit
sowie erhohte Effizienz beim Lernen.

Diese Kompetenzen werden in der tatigen Auseinandersetzung mit fachlichen und facheribergreifenden
Inhalten des Unterrichts erworben, sie schlieRen die Ebenen des Wissens, Wollens und Kdénnens ein. Die
Kompetenzen haben Zielstatus und beschreiben den Charakter des Lernens.

In dem oben beschriebenen Sinne ist facheribergreifendes Arbeiten mehr als eine bloRRe
organisatorische oder unterrichtsmethodische Malinahme. Es ist vielmehr ein Uber den Lehrplan
vermitteltes eigenstandiges padagogisch-didaktisches Konzept und Unterrichtsprinzip, das ganzheitliche
Lernprozesse ermdglicht, den Unterricht fiir neue Lernorte und Lernerfahrung 6ffnet und den Dialog
zwischen Lehrern unterschiedlicher Facher zwingend macht, die Kooperation anregt und dadurch die
Ableitung von Schwerpunkten der schulinternen Arbeit ermdglicht. Auch in diesem Zusammenhang
zeigen sich Lehrplane als schulinternes Kommunikationsmittel und als ein die Schulentwicklung
stutzendes Instrument.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das sach- und handlungssystematische
Strukturen miteinander verknipft. Dies lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden
verwirklichen.



Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar foérdern, sind an folgenden Prinzipien orientiert:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die berufliche Weiterentwicklung bedeutsam
sind.

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgeflihrt oder
gedanklich nachvollzogen.

- Diese werden vom Lernenden selbststandig geplant, ausgefiihrt und bewertet.

- Sie férdern ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, indem z. B. technische,
Okonomische, Okologische, rechtliche, soziale und sicherheitstechnische Aspekte einbezogen
werden.

- Bei den sozialen Aspekten werden z.B. Interessenerklarung und Konfliktbewaltigung
einbezogen.

Die Umsetzung des Kompetenzmodells erfordert gleichzeitig ein erweitertes Leistungsverstandnis, das
mit einer didaktisch-methodischen Kultur des Lernens verbunden ist, die den Schilern
handlungsorientiertes, entdeckendes Lernen ermdglicht.

Diese neue Herangehensweise bedingt eine neue Schwerpunktsetzung in der Leistungsférderung und
Leistungsbeurteilung, wobei die Gesamtpersonlichkeit des Schiilers in einem mehrdimensionalen
sozialen Lernprozess in den Mittelpunkt gertickt wird.

Die vom Lehrplan abgeleiteten und an die Schiler gestellten Anforderungen bilden die Basis der
Leistungsbeurteilung. Sie umfassen in verschiedenen Niveaustufen

- Reproduktion von Wissen in unveranderter Form

- Reorganisation als Wiedergabe von Bekanntem in verandertem Zusammenhang
- Transfer von Gelerntem auf vergleichbare Anwendungssituationen

- Problembearbeitung.

Der Komplexitatsgrad und die Niveaustufen der vom Schiiler zu bearbeitenden Aufgaben und die daraus
abgeleiteten Beobachtungskriterien des Lehrers bestimmen die Schwerpunkte und Gewichtungen in der
Bewertung.

Die Thiringer Lehrplane spiegeln das Profil der jeweiligen Schulart wider, geben Standards vor und
ermoglichen Gestaltungsfreiraume.



4 Stundenitibersicht

Bildungsgange Gesamt- Wochen-
stunden  stunden

HBFS-2* Deutsch Klassenstufe 11 70

HBFS-2* Deutsch Klassenstufe 12 70 2

FOS Deutsch Klassenstufe 11 40 1

FOS Deutsch Klassenstufe 12 136 4

* Im HBFS-Bildungsgang ,Kaufméannischer Assistent® wird zusatzlich eine Wochenstunde pro
Ausbildungsjahr unterrichtet. Diese zusatzliche Stunde ist fiir das Lerngebiet Kaufmannischer
Schriftverkehr zu verwenden.

Die Lerngebiete fir die HBFS wurden auf 2 Ausbildungsjahre geplant und verteilt.

Fir die FOS liegt eine komplexe Planung vor, dabei stellen die verschiedenen Lerngebiete
Schwerpunkte dar, die einen Rahmen fiir didaktische und methodische Entscheidungen geben.
Ausgehend vom Bildungsstand der Schuler wird empfohlen, in der Klassenstufe 11 der FOS
ausgewahlte Inhalte folgender Lerngebiete zu berlcksichtigen:

- Kommunikation

- Arbeitstechniken und Mediennutzung

- mindlicher und schriftlicher Sprachgebrauch

Die Umsetzung dieser Empfehlung erméglicht einen giinstigeren Ubergang in die Klassenstufe 12.

Im Lerngebiet Arbeitstechniken und Mediennutzung ergeben sich Schnittstellen mit Lerngebieten der
Facher ,Wissenschaftliche Arbeitsmethoden* und ,Kommunikationstechniken". Es ist daher sinnvoll,
entsprechende Unterrichtsinhalte zwischen diesen Fachern abzustimmen.



5 Kompetenzbezogene allgemeine Lernziele

Das Fach Deutsch leistet einen wesentlichen Beitrag zur weiteren Entwicklung der Persénlichkeit der
Schiler und zur Vertiefung ihrer Allgemeinbildung. In der FOS liegt dabei der Schwerpunkt in der
Vorbereitung auf das spatere Studium und in der HBFS in der Orientierung auf spezifische berufliche
Tatigkeitsfelder.

Der Deutschunterricht zielt darauf ab, das Sprachbewusstsein der Schiler zu entwickeln, Kenntnisse
Uber sprachliche Regeln und Normen zu vertiefen und sie als fundamentale Voraussetzung fiir die
Teilnahme an mindlicher und schriftlicher Kommunikation zu akzeptieren.

Er versetzt die Schiiler in die Lage, ihre Reflexions- und Diskursfahigkeit zu entfalten, unterschiedliche
Situationen mindlicher Kommunikation sicher zu bewaltigen, differenziert Stellung zu beziehen und
schlissig zu argumentieren.

Die Jugendlichen entwickeln ihr Interesse und ihre Freude an der Beschaftigung mit geschriebener
Sprache weiter und vervollkommnen ihre Lesefahigkeit. Sie setzen verschiedene Lesetechniken und
-strategien gezielt ein und werden zunehmend beféhigt, sich Literatur und Medien eigensténdig zu
erschlief3en.

Das Fach Deutsch vertieft und erweitert die sprachliche und literarische Bildung.

Die Bereitschaft, sich mit allgemeinen und fachrelevanten Fragen sowie mit komplexen
Verstandigungsprozessen im privaten, beruflichen und &ffentlichen Leben auseinander zu setzen wird
gefoérdert. Der Deutschunterricht wirkt so Uber die Grenzen des Faches und der Schule hinaus.

Die Fahigkeiten der Schiiler zum selbststandigen Wissenserwerb werden weiter ausgepragt. Dabei
setzen sich die Schiller mit Sachverhalten fragend auseinander, finden eigene kreative
Problemlésungen, prasentieren die erarbeiteten Ergebnisse und werten diese.

Im Fach Deutsch werden Kenntnisse Uber Medien, deren Gestaltung und Wirkung erweitert und
vertieft. Die Schiuler sind in der Lage, mediengepragte Probleme zu erfassen, zu analysieren und ihre
medienkritische Reflexion zu verstarken.

Der Deutschunterricht organisiert ganzheitliche Kommunikationssituationen. Angestrebt wird die
Einheit von Textrezeption, -reflexion und -produktion. Das Suchen nach kreativen L&sungen,
kritisches Hinterfragen, vernetztes Denken und Urteilsfahigkeit werden dabei ebenso geférdert wie
Phantasie, Intensitat der Beschaftigung und Leistungsbereitschaft.



5.1 Lerngebiete fiir die HBFS

1. Ausbildungsijahr

- Arbeitstechniken und Mediennutzung (ca. 25 Std.)

- Schriftlicher Sprachgebrauch
- Mindlicher Sprachgebrauch

2. Ausbildungsijahr
- Eroértern
- Literatur

* Kaufmannischer Schriftverkehr
(siehe Stundenibersicht Seite 8)

511

Lernziele

Die Schiler besitzen wichtige
Grundkenntnisse Uber die
Voraussetzungen des erfolg-
reichen Lernens und verfiigen
Uber die Fahigkeit, diese flr die
eigene Lernarbeit zu nutzen.
Dabei wenden sie verschie-
dene Lernmethoden an. Sie
kénnen mit Lernhemmungen
umgehen und diese bewusst
vermeiden.

Die Schuler beherrschen
grundlegende Techniken zur
effektiven Informationsent-
nahme aus schriftlichen Texten
und wenden verschiedene
Methoden zum Speichern von
Informationen an.

Die Schiler kdnnen
Informationen planvoll suchen
und im Hinblick auf die
jeweilige Aufgabenstellung
verarbeiten und bewerten.

(ca. 20 Std.)
(ca. 25 Std.)

(ca. 35 Std.)
(ca. 35 Std.)

(ca. 70 Std.)

Arbeitstechniken und Mediennutzung

Lerninhalte

Lernprozess und
Lerntechniken

- Prozess der
Informationsaufnahme im
Gedéachtnis

- Lerntypen und
Lernmethoden

- Lernhemmungen und
deren Ursachen

Arbeitstechniken

- Konspektieren
- Exzerpieren
- Protokollieren

- Mitschreiben von
Vortragen

Medienrecherche
- Printmedien (Zeitungen,

Zeitschriften,
Fachpublikationen)

- audiovisuelle Medien
(TV-Sendungen,
Video/DVD, Horfunk,
Tontrager)

- Bibliotheken
- Archive

- Multimedia (online/offline
Datenbanken, Internet)

Arbeit mit Quellen

- Sachquellen
- schriftliche Quellen

Verwalten von Informationen

(ca. 25 Std.)

Hinweise

Ausgehen von den
Erfahrungen der Schiiler

Visualisierungstechniken
anwenden

Lerntypentest durchflhren

Entspannungstechniken tUben

Anwenden der verschiedenen
Lesetechniken zur
Informationsentnahme aus
wissenschaftlichen und
berufsbezogenen Texten

fachertbergreifendes
Anfertigen von Mitschriften

Bewerten der
Informationsquellen und
-techniken

Analysieren und Beurteilen der
Quellen

Karteikarten anfertigen lassen
Ordnungssysteme bei elek-

tronischer Datenspeicherung



Lernziele

Die Schiler erfassen die
Bedeutung individueller
Darstellung und wenden ihre
Kenntnisse beim Halten
eigener Vortrage an.

Die Schiler wenden
erworbene Arbeitstechniken in
berufsbezogenen Situationen
an und prasentieren ihre
Arbeitsergebnisse.

Lerninhalte
Referieren

Stichwortmanuskript
- Kurzreferat
Gestalten und Visualisieren

Moderieren

Prasentieren

5.1.2 Schriftlicher Sprachgebrauch

Lernziele

Die Schiler wenden die

Grundregeln grammatikalischer

Strukturen und die Regeln der
Orthografie und Zeichen-
setzung richtig an.

Sie druicken sich allgemein
verstandlich in Wort und Schrift
aus.

Die Schuler kontrollieren ihre
eigene Arbeit und schatzen
diese kritisch ein.

Die Schiler verfassen
Gebrauchstexte in Alltag und
Beruf.

Sie unterscheiden individuelle
und standardisierte
Korrespondenz.

Sie entwerfen und gestalten
selbst Texte und Schreiben,
die sich auf ihre spatere
berufliche Tatigkeit beziehen,
mit geeigneten und Ublichen
Hilfsmitteln.

Die Schiiler erstellen Berichte
entsprechend der
Anforderungen der spateren
beruflichen Tatigkeit.

Lerninhalte
vertiefende Wiederholung von
Sprachnormen

Wortarten und Satzteile

- Besonderheiten
verschiedener
Satzstrukturen

- Funktion und
Wandelbarkeit der
Rechtschreibung

Funktion der Zeichensetzung

Umgang mit dem Woérterbuch

beruflich bedingte
Korrespondenz

- Schriftwechsel mit
Behorden

- Reklamationen, Anfragen,
Angebote, Bestellungen

- Bewerbungsschreiben,
Stellenwechsel

- Einladungen

inhaltliche, formale und
sachlogische Anforderungen
an Geschaftskorrespondenz

- privater Geschaftsbrief
(DIN 5008)

- Stilmittel und
Formulierungen zum
Ausdruck der Hoflichkeit
und Sachlichkeit

Formen des Berichtens

- Protokoll, Gesprachsnotiz

- Tatigkeitsbericht

Hinweise

Anwenden der
Medienrecherche,
insbesondere Informationen
ordnen und in neue
Zusammenhange einbinden

Uben der Moderationsmethode
an Uberschaubarer
Problemstellung
Prasentationen von
Dienstleistungen bzw.
Produkten aus dem
Praxisbereich, z. B. Lernblro,
Praktikum, Ubungsfirma

(ca. 20 Std.)

Hinweise

Nutzen verschiedener Medien
zur weiteren Festigung der
Orthografie, Zeichensetzung
und Grammatik

Lerninhalte nicht isoliert,
sondern in Verbindung mit
anderen Lerngebieten
vermitteln

personliche Fehlerstatistik

Arbeit mit situationsgerechter
Aufgabenstellung

Umfeld der jeweiligen
Fachrichtung bertcksichtigen

zeitgemale Hilfsmittel der
Textverarbeitung einsetzen

Differenzierung nach
Berufsfeldern

Erstellen von Vorlagen und
Mustern



5.1.3 Miindlicher Sprachgebrauch

Lernziele

Die Schiler erkennen und
erfassen Bedingungen
sprachlicher Kommunikation
und dass
sprachkommunikatives Wissen
und Kénnen Voraussetzungen
fur erfolgreiche berufliche
Tatigkeit sind.

Die Schiler verfiigen Uber
weitere Fahigkeiten und
Fertigkeiten beim
partnerbezogenen Sprechen,
wenden diese bei Gesprachen
gezielt an, achten auf den
Verlauf der Kommunikation
und erweitern dadurch ihre
Sozialkompetenz.

Die Schiler argumentieren in
Berufs- und Alltagssituationen
logisch sowie Uberzeugend.

Sie wenden Formen und
Techniken der Diskussion an
und vertreten sicher ihren
Standpunkt.

Lerninhalte

Grundlagen der

Kommunikation
Kommunikationsmodell

Faktoren der
Verstandigung

- Grundfunktionen der
Sprache

- kommunikatives Handeln

- Stérungsquellen im
Kommunikationsprozess

- Kommunikation und
Manipulation

Voraussetzungen

- Selbstwahrnehmung

- Fremdwahrnehmung

- Interaktionswahrnehmung

Elemente

- Sprachebenen
- Sprachnormen
- Korpersprache

Gespréachsfihrung

- aktives Zuhoren

- Gesprachseinstieg

- Fragetechniken

- Gesprachsverlauf

- Ich- und Du-Botschaften
- Konfliktldsungen

Argumentieren

- Argumentationsschritte
- Argumentationsaufbau
- geeignete Argumente

Diskussion

- Themenfindung

- Diskussionsordnung
- Diskussionsbeitrage

- Einsatz verschiedener
Diskussionsformen und
-techniken

- Vorbereiten, Durchflihren,
Erfassen und Auswerten
von Diskussionen

(ca. 25 Std.)

Hinweise

unterschiedliche
Voraussetzungen
kommunikativer Fahigkeiten
berilcksichtigen

Grundlagen erfolgreicher
Kommunikation

typische
Kommunikationssituationen
aus dem Berufs- oder
Alltagsleben einbeziehen, z. B.
Partneribungen, Rollenspiele,
Videosequenzen

Verknlpfung mit den
Lerninhalten Argumentieren,
Diskutieren

Reflexion Gber
Selbstwahrnehmung
Fremdwahrnehmung

verschiedene Rede- und
Gesprachsituationen
angemessen berlicksichtigen

Umsetzung in Rollenspielen

Analyse gelungener
argumentativer Texte
Uberzeugungskraft einzelner
Argumente

Gruppenarbeit

Themen bericksichtigen
sowohl den beruflichen
Erfahrungsbereich der Schiler
als auch gesellschaftlich
relevante Fragestellungen

Arbeit in Gruppen
Einbeziehen von
Beobachtungsaufgaben



5.1.4 Erortern

Lernziele

Die Schiler setzen sich
tiefgriindig mit Problemen des
Alltags und der Gesellschaft
auseinander und legen dabei
ihre Sichtweise schlissig dar.

Sie analysieren und bewerten
komplexe Sachtexte
unterschiedlicher Bereiche und
setzen sich mit der darin
enthaltenen Problematik
kritisch und fundiert
auseinander.

10

Lerninhalte

freie Erorterung

- Themenanalyse

- Informationsbeschaffung
- Informationsverarbeitung

- Gliederung und ggf.
Eingrenzung und
Préazisierung des Themas

- Erarbeiten der
Argumentation

- Einbringen von Beleg- und
Anschauungsmaterial

- Ausarbeiten von Einleitung
und Schluss
Textgebundene Erdrterung

Texte erfassen und
beschreiben

- Textarten/Textsorten
- Intention und Adressaten

- Themen und Tendenzen
von Texten

- Besonderheiten des
Layouts

- detailliertes Lesen des
Textes

- Wiedergeben des Inhalts
und der Textstruktur

- Herausarbeiten
sprachlicher Mittel

Text erortern

- Erfassen und Erlautern
der Kernaussage

- personliche
Stellungnahme

Anfertigen einer
textgebundenen oder freien
Erdrterung

(ca. 35 Std.)

Hinweise

Finden von Themen, die fiir die
Berufs- und Lebenswirklichkeit
der Schuler relevant sind
Fordern intensiver, kreativer
und selbststandiger
Erarbeitung

Nutzen von Grafiken und
Diagrammen und anderer
Materialvorlagen

Einbeziehen aktueller Texte
aus Erfahrungsbereichen und
Leseinteressen der Schiler
von Zeitungsartikeln bis hin zu
Beitragen aus
Fachzeitschriften und
normativen Texten

Verdichten der Informationen

Beispielanalyse

Herausarbeiten wichtiger
Thesen

Erkennen der Manipulation
durch Texte

Vorbereiten der Schiiler auf
selbststandige Erstellung von
Texten



5.1.5 Literatur

Lernziele

Die Schiler setzen sich mit
literarischen Texten reflexiv
und produktiv auseinander und
entwickeln Lesefahigkeit und
Freude am Lesen weiter.

Die Schiler lernen weitere
ausgewahlte Beispiele aus
verschiedenen Epochen
kennen.

Sie wenden grundlegende
literarische Fachbegriffe bei
der Interpretation von Texten
an und entwickeln die
Bereitschaft, sich auf die
Begegnung mit Literatur
einzulassen, weiter.

Die Schiiler erweitern ihre
Fahigkeit im kreativen
Schreiben und produzieren
eigene Texte und/oder
gestalten literarische Vorgaben
um.
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Lerninhalte

literarische Texte

epische Kurztexte (z. B.
Kurzgeschichte, Parabel,
Anekdote, Erzahlung)

lyrische Textformen (z. B.
Gedicht, Song)

dramatische Texte (z. B.
Auszige, Szenen aus
Komddien und Tragodien)

Aspekte der Betrachtung, z. B.

Gattungsmerkmale
Epochenbezug

(auto-)biografische
Elemente

Rezeptionsfragen
Themen und Motive

kreatives Schreiben
Formen kreativer Gestaltung

textproduktive Verfahren
freies Schreiben

historische Vorlage in
Gegenwart umschreiben

Umgestaltung von Texten
szenische Gestaltung
akustische Gestaltung

(ca. 35 Std.)

Hinweise

handlungsorientiertes Arbeiten

Projektarbeit

Lektlire ausgewahlter, vor
allem zeitgendssischer
Literatur

Anleitung zum selbststandigen

Erschlielten von Sprache und
Inhalt

Analyse von Verfilmungen
literarischer Werke

Arbeit mit motivgleichen
Werken unterschiedlicher
Gattungen und Epochen

Vergleich unterschiedlicher
Interpretationen und deren
Analyse in Bezug auf Inhalt
und Methode

Bestimmen der Qualitat
literarischer Bilder

Einbeziehen von Musik und
von Kunstwerken
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5.1.6 Kaufmannischer Schriftverkehr

(ca. 70 Std.)

Im Lernbereich kaufmannischer Schriftverkehr lernen die Schiler verschiedene Formen der
Briefgestaltung im Schriftverkehr kennen und anzuwenden. Sie sind in der Lage, Geschaftsbriefe
situations- und partnergerecht zu formulieren.

Durch umfassende Ubungen mit praxisnahen Situationsaufgaben beherrschen sie das selbststandige

Formulieren von Brieftexten und besitzen die Fahigkeit,

erfolgreich, kreativ und wirkungsvoll zu gestalten.

die kaufmannische Korrespondenz

Die Schiler gewinnen Sicherheit in ihrem personlichen Briefstil und erkennen, worauf es bei der
modernen Kommunikation ankommt.

Lernziele

Die Schiler erwerben
Kenntnisse Uber die
allgemeinen Anforderungen an
das Formulieren von
Brieftexten im kaufméannischen
Schriftverkehr und wenden die
erworbenen Kenntnisse sicher
an.

Die Schiler kennen den

Inhalt und Textaufbau
verschiedener Brieftexte im
kaufmannischen Schriftverkehr
und beherrschen deren
berufsspezifische
Sprachbesonderheiten.

Die Schiler gestalten die
Brieftexte inhaltlich richtig,
sprachlich angemessen,
zielgerichtet und partner-
bezogen

Lerninhalte

formaler und inhaltlicher
Aufbau eines Geschaftsbriefes

- Uberblick tiber die
Gestaltung eines
Geschéftsbriefes

- Aufbau und Struktur eines
Geschéftsbriefes nach
DIN 5008

sprachliche Besonderheiten
bei Geschaftsbriefen

Systematisierung und
Erweiterung der Kenntnisse zu
grammatisch-orthografischen
Besonderheiten

aullerbetrieblicher
Schriftverkehr

- Briefe zum Abschluss und
zur Erflillung des
Kaufvertrages

- Briefe zu Stérungen beim
Abschluss und bei der
Erfullung des
Kaufvertrages

- Schriftverkehr zu
Personalangelegenheiten

- Schriftverkehr mit
Behorden

- Fax- und E-Mail-
Korrespondenz

innerbetrieblicher
Schriftverkehr

- geschaftsinterne Mitteilung

- Gesprachsnotiz

Formulieren und Kombinieren
von Texten und
Textbausteinen

Hinweise

Kenntnisse aus dem
berufstheoretischen Unterricht
Textverarbeitung und Lernbiiro
nutzen

stilistische Ubungen an
Fehlertexten

Lésen von Situationsaufgaben
im Bereich der gesamten
Geschaftskorrespondenz

Bezug zu Textverarbeitung
und Lernbiro

Bezug zu Datenverarbeitung

Arbeit mit Vordrucken

Arbeit mit Musterbriefen



5.2

- Kommunikation

- Arbeitstechniken und Mediennutzung
- Muindlicher und Schriftlicher Sprachgebrauch

- Literatur

5.2.1 Kommunikation

Lernziele

Die Schiler erkennen, dass
kommunikatives Wissen und
Kénnen Voraussetzungen fur
die berufliche Tatigkeit sind
und berucksichtigen
Bedingungen und Faktoren der
Kommunikation im
Kommunikationsprozess.

Die Schiler besitzen einen
Uberblick tiber das System der
Rhetorik und wenden
Grundkenntnisse der
monologischen Rhetorik
vielseitig an.

Die Schuler fuhren sach- und
partnerorientierte Gesprache
und bewerten diese.
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Lerngebiete fiir die Fachoberschule

(ca. 25 Std.)
(ca. 15 Std.)
(ca. 75 Std.)
(ca. 60 Std.)

Lerninhalte

Grundlagen der
Kommunikation

Faktoren der Verstandigung
- Kommunikationsmodell

- Kommunikations-
gestaltung: verbal,
nonverbal, paraverbal

- Stoérungsquellen im
Kommunikationsprozess

- Kommunikationstraining

ausgewahlte Kenntnisse der
Rhetorik

- Dreieck der Rhetorik

- rhetorische Mittel und
Figuren

- Grundregeln der Rhetorik

- vom Ablesen zum freien
Sprechen

- Sprechakte/klare
Botschaften

- guter Redestil

- Technik der Kurzrede

- Bewerten/Einschatzen von
Reden

Gesprachsfihrung

- aktives Zuhoren

- Tiroffner

- Gesprachverlauf

- Feedback

- Gesprachsverhalten

- Formen des Gespraches

- Besonderheiten der
Gesprachsfiihrung

(ca. 25 Std.)

Hinweise

Ausgangspunkt kénnen
Filmausschnitte und
Tondokumente mit typischen
Gesprachssituationen aus dem
Alltag sein

Verdeutlichen moglicher
Storfaktoren in der
Kommunikation unter
Einbeziehung literarischer
Beispiele

Korpersprache und Gefihl

anhand von positiven
Beispielen verdeutlichen, was
den Erfolg einer Rede/eines
wirkungsvollen Textes
ausmacht

Beispiele aus dem Alltag
nutzen

Ubungen zum freien Sprechen,
dabei Sprechtechnik
berlicksichtigen

Ubungen zur Stimmkraftigung
und Atemtechnik

Erarbeiten und Vortragen von
Alltagsreden

Reflexion tber
Selbstwahrnehmung
Fremdwahrnehmung
Interaktionswahrnehmung

Beobachtungsaufgaben und
selbststandige Auswertung

Rollenspiele

Videoaufnahmen
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5.2.2 Arbeitstechniken und Mediennutzung

Lernziele

Die Schiler beherrschen
grundlegende Techniken zur
effektiven Informations-
entnahme aus schriftlichen
Texten und wenden
verschiedene Methoden zum
Speichern von Informationen
an.

Die Schiler erfassen die
Bedeutung individueller
Darstellung und wenden sie
bei der miindlichen Weitergabe
von Informationen an.

Sie recherchieren
selbststandig.

Sie prasentieren ihre
Arbeitsergebnisse.

Die Schiler wenden die
kooperativen und optisch-
sinnfalligen Elemente der
Moderationstechnik bei
geeigneten Problemldsungen
strategisch an.

Die Schiiler arbeiten auf der
Grundlage vertiefter
Kenntnisse Uber die Gattungen
der Medienkultur und
differenzieren zwischen den
Wirkungsmechanismen.

Sie unterscheiden Vorteile und
Probleme der Mediennutzung

und wahlen aus dem Angebot
der Medien kritisch aus.

Die Schiler nutzen Medien
bewusster und gezielter als
Informationsquellen.

Die Schiler bewerten
Medienbeitrage kritisch und
werden sich des Einflusses auf
die Meinungsbildung bewusst.
Sie erwerben zunehmend
Medienkompetenz.

Lerninhalte
Konspektieren und
Exzerpieren

- Zitieren

- Quellennachweis
Protokollieren

- Verlaufsprotokoll

- Ergebnisprotokoll
Mitschreiben von Vortragen

Referieren

- Stichwortkonzept

- Thesenpapier

- Visualisieren
Informationsbeschaffung

- Ausarbeiten des Referates

- Erstellen eines
Literaturverzeichnisses

Prasentieren der Ergebnisse

Grundlagen des Moderierens
- Werkzeuge
- Methoden

Medien im Vergleich
- Horfunk

- Fernsehen, Film
- Printmedien

- Internet

Vorteile der Medien, z. B.
- Informationen

- Lesen, Argumentation
- Meinung bilden

- Leserbrief schreiben
Medienangebot

- Informationen aus Text,
Bild und Ton

- Wirtschaftsfaktor Medien

Probleme der Mediennutzung
- Manipulation

- Einseitigkeit

- Uberangebot

- vermittelte
Wertvorstellungen

(ca. 15 Std.)

Hinweise

Anwenden der verschiedenen
Lesetechniken zur
Informationsentnahme aus
wissenschaftlichen und
berufsbezogenen Texten

Nutzen von Situationen aus
dem Unterricht

facheribergreifendes
Anfertigen von Mitschriften

Anwenden in verschiedenen
Fachern

Bezug zum Fach
Wissenschaftliche
Arbeitsmethoden

Nutzen von Bibliotheken u. a.
Informationsquellen

Einsatz moderner Medien und
Prasentationstechniken

geeignete Auswahl treffen
Schulermedienerfahrungen
berlicksichtigen

Aufbau und Analyse von
Zeitungen, Videoclips
asthetische Gestaltung

Vergleichen von Nachrichten in
Zeitungen, Fernsehen und
Internet

Untersuchen von
Medienprodukten in Partner-
oder Gruppenarbeit, eventuell
als Projektarbeit
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5.2.3 Mundlicher und schriftlicher Sprachgebrauch

Lernziele

Die Schiiler wenden
Kenntnisse Uber grundlegende
Zusammenhange innerhalb
der Sprache an.

Sie beherrschen die Sprach-
normen in Berufs- und Alltags-
situationen und sind sich deren
Bedeutung bewusst.

Die Schiiler analysieren Texte
unterschiedlicher
Sprachebenen und -stile und
setzen die erworbenen
Kenntnisse zur Reproduktion
und Produktion von
Gebrauchstexten ein.

Die Schiler begreifen die
Sprache als wandelbaren
Bestandteil des
gesellschaftlichen Lebens.

Die Schuler verfassen
Gebrauchstexte in Alltag und
Beruf.

Sie wenden die Grundregeln
grammatischer Strukturen
richtig an und beherrschen die
Regeln der Orthografie und
Zeichensetzung.

Die Schuler kennen
verschiedene
Argumentationstechniken und
argumentieren in Berufs- und
Alltagssituationen logisch und
Uberzeugend.

Sie kennen Formen der
Diskussion und vertreten in der
Kommunikation sicher ihren
Standpunkt.

Lerninhalte
Definitionen zum Begriff
Sprache

- Sprache als System von
Zeichen

- Eigenarten der
sprachlichen Zeichen

Sprach- und Stilebene

- Hochsprache/
Literatursprache/Fach-
sprache

- Standard- und
Gebrauchssprache

- salopp-vulgare Sprache

Entwicklungen der
Gegenwartssprache

- Anglizismen

- Neologismen

- Sprachékonomie
privater Geschaftsbrief

(DIN 5008)

Mitteilungen, Dankschreiben,
Petitionen, Antrage,
Reklamationen

vertiefende Wiederholung von
Sprachnormen

Argumentieren

Argumentationsstruktur
Argumenttypen

verschiedene
Argumentationsformen

- Argumentationskette

- induktive und deduktive
Beweisflihrung

- Kompromiss
Diskutieren

- Diskussionsregeln

- verschiedene
Diskussionsformen und
-techniken

- Formulieren von
Diskussionsbeitragen

- Vorbereitung,
Durchflihrung, Auswertung
von Diskussionen

freie Erdrterung

(ca. 75 Std.)

Hinweise

Arbeit mit kurzen
anspruchsvollen Texten

Beispiele zur Erweiterung des
Wortschatzes und Gewinnung
differenzierter
Ausdrucksfahigkeit

Nutzen unterschiedlicher
Genres (z. B. Sachtexte,
Hoérbuch, Songtexte,
Kabaretttexte, Nachrichten)

Arbeit an fiktionalen und
nichtfiktionalen Texten

Differenzierung nach
Fachrichtungen und
Vorkenntnissen

Nutzen verschiedenster
Medien zur weiteren Festigung
der Grammatik, Orthografie
und Zeichensetzung

Analyse gelungener
argumentativer Texte

partnerbezogenes Arbeiten

Gruppenarbeit
Beobachtungsaufgaben



Lernziele

Die Schiler setzen sich
tiefgriindig mit Problemen des
Alltags und des
gesellschaftlichen Lebens
auseinander und legen dabei
ihre Sichtweise schlissig dar.

Sie analysieren komplexe
Sachtexte unterschiedlicher
Bereiche, bewerten diese und
diskutieren die darin
enthaltene Problematik kritisch
und fundiert.
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Lerninhalte

- Themenanalyse
- Stoffsammlung
- Gliederung

- sprachlich anspruchsvolle
Darstellung

textgebundene Erérterung

Text erfassen, beschreiben
und analysieren

Textsorte, Thema,
Kommunikationszusam-
menhang,
Verfasserintention

- Inhaltstibersicht,
Textstruktur

- sprachliche Mittel

Text erértern

- Erfassen und Erlautern
der Kernaussage

- Bewerten von Art und
Umfang der
Argumentation

- weiterflhrende
Auseinandersetzung mit
zentralen Aussagen

- persénliche
Stellungnahme

Anfertigen einer freien
und/oder textgebundenen
Erdrterung

Hinweise

Nutzen von textunterstiitzender

Materialien wie Grafiken und
Diagramme

Aufbau dialektischer und
linearer Gliederungen

Einbeziehen aktueller Texte
aus Tageszeitungen und
Zeitschriften

Anwenden der Lesetechniken

Verdichten der Informationen
unter Verwendung eigener
Formulierungen

Anwenden von
Argumentationstechniken



5.2.4 Literatur

Lernziele

Die Schiuler besitzen einen
Uberblick (iber die literarischen
Gattungen und ihre
Besonderheiten und
interpretieren ausgewabhlte
literarische Texte aus
verschiedenen Epochen
gattungsspezifisch.

Sie wenden grundlegende
literarische Fachbegriffe sicher
an und begreifen den
Zusammenhang zwischen
Inhalt und eingesetzten
literarischen Gestaltungs-
mitteln.

Sie erfassen das Thema und
die Aussageabsicht und setzen
sich mit anspruchsvollen
literarischen Texten reflexiv,
bewertend und produktiv
auseinander.

Die Schiler entwickeln ihre
Lesefahigkeit und die
Bereitschaft, sich auf Literatur
einzulassen, weiter

Sie gestalten eigene
Textproduktionen originell und
kreativ.
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Lerninhalte

Verstehen und Interpretieren
literarischer Texte, z. B.

- Gattungsmerkmale

- Epochenbezug

- Themen, Motive

- textimmanentes
Interpretieren,
Konfliktgestaltung

- Auffalligkeiten der
Sprachform

- Textstrukturen

- Zusammenhang
wesentlicher
Gestaltungsmittel

... bei epischen Texten:

- Figurenkonstellation

- Erzahltechnik

- Gestaltung von Raum und

Zeit
... bei lyrischen Texten:
- lyrisches Subjekt
- Bildlichkeit
- lyrische Formen

oder

... bei dramatischen Texten:
- dramatische Figuren

- Monolog und Dialog

- Dramaturgie des Textes
Interpretieren unter

Einbeziehung textexterner
Sachverhalte

Schreiben von geschlossenen
Interpretationen

(ca. 60 Std.)

Hinweise

Lektlre ausgewahlter

(vor allem zeitgendssischer)
Literatur

Anleiten zum selbststandigen
Erschliefsen von Inhalt und
Sprache

Analyse von Verfilmungen
literarischer Werke

Einbeziehen von Horbichern
Besuch von
Theaterauffihrungen

Arbeit mit motivgleichen
Werken verschiedener
Gattungen und Epochen

Vergleich unterschiedlicher
Interpretationen durch
analytische und produktive
Methoden, z. B. in Partner-
oder Gruppenarbeit



