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ARTIiCULO 32 DE LA LEY 23 DE 1982

El siguiente material se reproduce con fines estrictamente académicos y
es para uso exclusivo de los estudiantes del modelo Postprimaria Rural, de
acuerdo con el Articulo 32 de |a ley 23 de 1982, cuyo texto es el siguiente:
“Es permitido utilizar obras literarias o artisticas o parte de ellas, a titulo de
ilustracion, en otras destinadas a la ensefianza, por medio de publicaciones,
emisiones o radiodifusiones, o grabaciones sonoras o visuales, dentro de
los limites justificados por el fin propuesto, o comunicar con propdsito

de ensenanza la obra radiodifundida para fines escolares, educativos,
universitarios y de formacién personal sin fines de lucro, con la obligacion
de mencionar el nombre del autor y el titulo de las obras utilizadas”.
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Presentacion

El Ministerio de Educacion Nacional, presenta a la comunidad educativa la
nueva version del modelo Postprimaria Rural, en su propésito de disminuir
las brechas educativas del pais en cuanto a permanencia y calidad en todos
los niveles. Este material se presenta como una alternativa que busca dar
respuesta, a las necesidades de formacién y desarrollo educativo en pobla-
ciones de las zonas rurales y urbano-marginales.

La propuesta pedagdgica del modelo Postprimaria, se desarrolla a través de
una ruta didactica que permite a los estudiantes analizar e interpretar diver-
sas situaciones problema, para aproximarse a su cotidianidad, construir sa-
beres y convertir los contenidos en aprendizaje significativo para sus vidas.

Para el logro de este objetivo, se ha disefiado un conjunto de materiales de
aprendizaje que abordan las areas obligatorias y fundamentales, las cuales
desarrollan contenidos actualizados que incorporan los referentes de calidad
del MEN, especialmente los Estdndares Basicos de Competencias. También el
modelo brinda material educativo, que permite a los establecimientos educa-
tivos implementar proyectos de alimentacién, tiempo libre, salud y nutricion.
Adicionalmente, teniendo en cuenta la necesidad de las nuevas generaciones
de las zonas rurales, se propone el trabajo con Proyectos Pedagdgicos Pro-
ductivos, el cual ofrece un doble beneficio: por un lado, se convierte en la
oportunidad de desarrollar aprendizajes practicos, con lo que se fomenta no
solo el saber sino el saber hacer en el contexto del estudiante; y por otro, se
promueve el espiritu empresarial, que permite a los jovenes comprender dis-
tintas posibilidades productivas.

Postprimaria rural cuenta con un Manual de implementacion en el que se pre-
senta el enfoque pedagdgico y alternativas didacticas que se pueden aplicar
en cada érea curricular. Estas son una herramienta de apoyo para el docente
porque le facilita, con ayuda de su creatividad e iniciativa personal, promover
una educacién pertinente para el estudiante de la zona rural y urbano mar-
ginal, e incrementar el interés por ampliar su escolaridad, hasta alcanzar la
culminacién del ciclo basico.

Este modelo es una oportunidad para impulsar la participacion activa de los
estudiantes como ciudadanos colombianos, toda vez que con ello se con-
tribuye a ampliar sus posibilidades de vida digna, productiva y responsable,
lo que repercutird en la construccion de una sociedad colombiana mas justay
con mayores posibilidades de desarrollo humano.

Ministerio de Educacion Nacional



Asi es esta cartilla

Querido estudiante:

Bienvenido a este nuevo curso de Etica, va-
lores humanos y democracia de la Postpri-
maria rural. Esperamos que esta experiencia
sea enriquecedora tanto para ti, como para
todos los integrantes de la comunidad.

Lee con atencidn el siguiente texto. Te ayu-
dara a entender como estan organizadas las
cartillas que se utilizaran para el trabajo en
las areas fundamentales, en los proyectos
transversales y en los proyectos pedagogi-
cos productivos.

Esta cartilla te acompanara durante todo el
curso y orientara tu proceso de ensehanza-
aprendizaje. El conocimiento y uso adecua-
do de ella te permitira obtener un mejor
desempeno, que se vera reflejado en tu for-
macién personal.

En cada una de las guias que componen los
modulos, encontrards unos iconos que indi-
can el tipo de trabajo que vas a realizar:

sabemos

Las actividades acompanadas por este icono
te permiten indagar los conocimientos que
has adquirido en anos anteriores y en tu vida
diaria. Esta seccion te servira como punto

de partida para construir nuevas formas de
conocer el mundo.

Aprendamos

=R algo nuevo

En esta seccion encontraras informacion
y actividades con las cuales podras
construir nuevos y retadores
aprendizajes. Es importante que hagas
tu mejor esfuerzo en su realizacion, y
compartas con tu docente y companeros
las dudas que se te presenten. Recuerda
que los nuevos aprendizajes y el uso que
hagas de ellos, te permitiran mejorar tus
competencias como estudiante y como
ciudadano responsable, y comprometido
en la comunidad en la que vives.




Yo Ejercitemos
. oii lo aprendido

Este icono identifica las actividades

que te permitiran poner en practica tus
aprendizajes y ganar confianza en el uso de
los procedimientos propios de cada area.

/@ Apliquemos
- lo aprendido

s
Encontraras identificadas con este icono
las actividades de aplicacion a través
de las cuales podras ver cémo lo que
has aprendido, te sirve para solucionar
situaciones relacionadas con tu vida

cotidiana, con el area que estas trabajando
y con otros campos del saber.

nann®

En esta seccion se te presentaran tres

preguntas fundamentales:

« ¢Qué aprendi? Donde explicaras la forma
como vas desarrollando tus competencias.

 ¢Como me ven los demas? Esta pregunta
la responderas con la ayuda de tus
companeros.

+ ¢COmo me ve mi maestro? Aqui tu
maestro te apoyara para establecer tus
niveles de desempeno.

El analisis de estas respuestas te ayudara

a identificar acciones para superar

dificultades y determinar diferentes

maneras para mejorar tus competencias y

las de tus companeros.

Trabajo
en grupo

Cuando las actividades estén acompanadas
de este icono, debes reunirte con uno o mas
de tus companeros. Recuerda respetar sus
opiniones, sus ritmos de trabajo y colaborar
para que la realizacion de estas actividades
favorezca el desarrollo de competencias en
todos los integrantes del grupo.

Te invitamos a hacer un buen uso
de esta cartilla y a cuidarla de
manera especial, para que pueda
ser usada por otros estudiantes en
anos posteriores.
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Formacion dela virtud, el pensamiento
critico y laresponsabilidad ciudadana

¢Qué vas a aprender?

En este modulo aprenderas que las acciones virtuosas se basan en los principios mora-
les, en el cultivo de buenos habitos y en el control de la voluntad.

Comprenderas que formas parte de una comunidad que se organiza para satisfacer
sus necesidades y fortalecer sus vinculos.

Conoceras los derechosy deberes que tienen los ciudadanos y nacionales colombianos
y adquiriras las herramientas para elaborar juicios argumentados frente a diferentes
situaciones en las que deberas tomar posicion.

Ambitos para la formacién ética y moral / Estandar competencias ciudadanas*

Actitudes de esfuerzo y disciplina. Soy consciente de que lograr una meta implica recorrer un
camino marcado por el esfuerzo y la dedicacidn y, en ocasiones, por el sacrificio. Por eso lo que
deseo sé que debo trabajarlo; no hay mayor satisfaccion que aquello que alcanzo con persistencia.

Convivencia y paz*. Construyo relaciones pacificas que contribuyen a la convivencia cotidiana en
mi comunidad y municipio.

Participacion y responsabilidad democrdtica*. Participo o lidero iniciativas democraticas en mi
medio escolar o en mi comunidad, con criterios de justicia, solidaridad y equidad, en defensa de los
derechos civiles y politicos.

Sentido critico. Cuestiono permanentemente el mundo que me rodea; de esta manera formo mi

espiritu critico.
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Guias Conceptos Acciones de pensamiento

Mi comunidad

Integrantes
Organizacion
Conflictos y soluciones

Guia 1. Habitos « Comprendo y valoro los habitos que
Habitos Virtudes he aprendido de mi familia y de mi

Clases de virtudes comunidad.

Acciones virtuosas + Practico habitos con los que
fortalezco mis valores morales y los
vinculos afectivos con mis familiares
y amigos.

Guia 2. Mi comunidad « Conozcoyy utilizo estrategias

creativas para solucionar conflictos.
Analizo criticamente los conflictos
entre grupos, en mi barrio, vereda,
municipio o pais.

Guia 3.
Ser ciudadano

Ser ciudadano
Condiciones legales
Compromisos éticos
Compromisos politicos

Comprendo las condiciones que
legitiman mi calidad de ciudadano.
Conozco, analizo y uso los
mecanismos de participacion
ciudadana.

Guia 4.
Sentido critico

Sentido critico
Problemas del contexto
Criterios y juicios

Ideas constructivas

Escucho las razones y los motivos
de mi interlocutor antes de emitir
juicios.

Me informo y analizo todas las
opciones posibles antes de tomar
una decision.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. (2006). Documento No. 3. Estdndares bdsicos de Competencias en Lengua-
je, Matemadticas, Ciencias y Ciudadanas
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Virtudes )
Clases de virtudes
Acciones virtuosas )

Contexto familiar, Mi comunidad |,
escolar y social
Democraciay Ser ciudadano
J
Formacién ; " Problemas del contexto
AR | Sentidocritico |, | . Criterios y juicios
Ideas constructivas

Integrantes A
Organizacion
Conflictos y soluciones )

Condiciones legales )
Compromisos éticos
Compromisos politicos

(o o &\ (o o o)

¢Para qué te sirve lo que vas a aprender?

Cultivar habitos adecuados y llevar a cabo acciones virtuosas te permitira encontrar
el camino para alcanzar tus metas y contribuir con el bienestar de las personas que te
rodean. Tu sentido de pertenencia frente a la comunidad se fortalecerd y valoraras la
importancia de incrementar tu participacién en espacios como el gobierno escolar o
las organizaciones juveniles.

A punto de convertirte en un ciudadano en ejercicio, comprenderas tus deberes y
compromisos éticos frente a la nacién. Tus puntos de vista frente a las situaciones y las
personas se basaran en argumentos sélidos si contrastas la informacién y evaluas las
condiciones y el contexto en el que se desarrolla una accion.
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¢Como y qué se te va a evaluar?

Mediante actividades que involucran el analisis de textos e imagenes, las preguntas
abiertas, la aplicacién de los conceptos a tu contexto, entre otras, te autoevaluaras y
seras evaluado respecto a:

+ Lareflexion que realizas en torno a tus habitos.

«+ Tu nivel de argumentacion frente a situaciones conflictivas.

- La forma como identificas las necesidades de tu comunidad y tu contribucion
para satisfacerlas.

+ Lasolidez de los juicios que expresas.

« Turespeto por las instituciones, las normas y los derechos de los demas.

Explora tus conocimientos

1. {Qué caracteristicas comparten las personas que aparecen en cada una de
las fotografias?

2. ;Cuadles son las caracteristicas que diferencian a los miembros de la comunidad
rural de la urbana?

3. {Qué significa ser un buen ciudadano en el drea rural y en el drea urbana?

4. ;Cudles son las formas de participacion comunitaria que se ejercen en tu municipio?



Habitos

Eje curricular: persona

‘@~ Comprendo y valoro los habitos que he aprendido de mi familia y de

mi comunidad.

‘@~ Practico habitos con los que fortalezco mis valores morales y los vinculos
afectivos con mis familiares y amigos.

Lo que
sabemos

p

Antes de comenzar

Lee con atencidn el siguiente texto y res-
ponde las preguntas.

El violin

Se cuenta que con un viejo violin, un
pobre hombre se ganaba la vida. Iba

por los pueblos, comenzaba a tocar y la
gente se reunia a su alrededor. Tocaba y
al final pasaba entre la concurrencia una
agujereada boina con la esperanza de que
algun dia se llenara.

Cierto dia comenzd a tocar como solia, se
reunid la gente, y salié lo de costumbre: unos
ruidos mds o menos armoniosos. No daba
para mds ni el violin ni el violinista. Y acertd a
pasar por alliun famoso compositor y virtuoso
del violin. Se acercé también al grupo y al final
le dejaron entre sus manos el instrumento. Con
una mirada valord las posibilidades, lo afin, lo
prepard... y tocd una pieza asombrosamente

bella. Elmismo duerio estaba perplejo y lleno
de asombro. Iba de un lado para otro diciendo:
iEs miviolin... es miviolin ...es mi violin...!
Nunca penso que aquellas viejas cuerdas
encerraran tantas posibilidades. No es dificil
que cada uno de nosotros, profundizando
un poco en si mismo, reconozca que

no estd rindiendo al mdximo de sus
posibilidades. Somos en muchas ocasiones
como un viejo violin estropeado, y nos falta
incluso alguna cuerda.

Somos... un instrumento flojo, y ademds
con frecuencia desafinado.

Si intentamos tocar algo vano en la vida,
sale eso... unos ruidos faltos de armonia. Y
al final, cada vez que hacemos algo, necesi-
tamos también pasar nuestra agujereada
boina; necesitamos aplausos, considera-
cion, alabanzas... Nos alimentamos de esas
cosas, y silos que nos rodean no nos echan
mucho, nos sentimos defraudados; viene el
pesimismo. En el mejor de los casos se cum-
ple el refrdn: “Quien se alimenta de migajas
anda siempre hambriento”: no acaban de
llenarnos profundamente las cosas.

www.valoresyvirtudes.com.ar (fragmento)



1. ;Cual era el problema que tenia
que enfrentar el violinista?

2. jPor qué el virtuoso del violin no
tuvo el mismo problema?

3. ¢{Qué habitos cultivo el virtuoso
del violin?

Aprendamos

X algo nuevo

Virtudes

La palabra virtud se deriva del latin virtus,
que tiene un significado similar al del tér-
mino griego areté :“cualidad excelente’,
“disposicion para actuar de acuerdo con las
leyes morales” o “recto modo de proceder”.

Para el filésofo griego Aristételes, la
virtud se alcanzaba cuando algo o
alguien lograba la excelencia y cumplia
su funcién con perfeccion. En el relato
es evidente que el violin tenia unas
caracteristicas potenciales que debian
ser explotadas correctamente para pro-
ducir las mejores melodias. El famoso
compositor que logré afinarlo para
interpretar una melodia armoniosa,
puede ser considerado un virtuoso. Con
seguridad, su talento no surgié de la
nada y su capacidad de interpretacion
no venia incorporada en sus genes. Mas
bien, era producto del trabajo arduo y
la practica constante dirigida a entrenar
su oido y su motricidad.

Guia 1« Postprimaria Rural

En concordancia con el ejemplo, se com-
prende que las virtudes no son algo
innato, no aparecen de forma natural,
sino que son el resultado de la practica,
de la repeticion y del aprendizaje.

Son habitos, entendidos como accion
consciente y de libre escogencia, que
se forman en sociedad y que facilitan
a las personas que los cultivan actuar
correctamente, hacer el bien, superar las
adversidades y alcanzar metas. En pala-
bras de Aristoteles, les permite a los seres
humanos cumplir bien su funcién o cum-
plirla del modo perfecto. Sin embargo,
no todos los habitos permiten actuar
éticamente. Cuando se actua sin consi-
derar las consecuencias para si mismo
o para los demas o cuando una accién
que podia dirigirse a lograr un beneficio
termina generando dafos, los habitos se
consideran vicios.

Analiza y comenta

Debate con tus companeros acerca de
las siguientes cuestiones:

« ;Cuales son los habitos que se deben
cultivar para desarrollar virtudes que
contribuyan a la convivencia?

+ ;En qué circunstancias lo que se llama
virtud puede causar un perjuicio pa-
ra el individuo o la sociedad? Utilicen
ejemplos como los siguientes:

Justicia Caridad
Prudencia Sabiduria
Obediencia Valor
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Clases de virtudes

Varias son las clasificaciones que han permitido diferenciar las vir-
tudes. La clasificacion mas aceptada desde la filosofia y la ética fue
elaborada por Aristoteles, quien definié la siguiente tipologia:

« Intelectuales: perfeccionan el intelecto y conducen al conoci-
miento y a la verdad. Para desarrollarlas se requiere la instruccion.
La principal de estas virtudes es la sabiduria.

« Eticas o morales: perfeccionan la voluntad, permiten dominar
la parte irracional o sensitiva del ser humano y hallar el térmi-
no medio entre el exceso y el defecto. Son indispensables para
el bienestar social y garantizan el orden de la vida del Estado.
Para desarrollarlas se requiere el habito. Se incluyen en este
grupo las virtudes que luego fueron llamadas cardinales por la
Iglesia. La prudencia, entendida como el uso de la razén pa-
ra determinar el bien que se logra en cada circunstancia y los
medios para realizar una accién; la justicia, definida como la
virtud que permite dar a cada quien lo que es debido; la for-
taleza, que permite superar las dificultades, hacer sacrificios,
ser constantes y superar el temor; la templanza, virtud que
permite dominar y orientar los placeres y deseos para alcanzar
un proposito o procurar el bien individual y social.

Evalda y explica

Reflexiona sobre las siguientes cuestiones y escribe tu respuesta en
el cuaderno. Comparte tu opiniéon con un companero.

1. Las personas que no profesan una religién o que no son catdlicas
también pueden ser virtuosas. Explica por qué.

2. ;Como puede una persona ser caritativa y tener esperanza, inde-
pendientemente de sus creencias religiosas?

3. ;En qué circunstancias se pueden ejercer la prudencia, la
justicia, la fortaleza, la lealtad y la humildad? Escribe un
ejemplo para cada una.




Guia 1« Postprimaria Rural

Acciones virtuosas A I o
- . w lI} ; ;

Las acciones humanas pueden ser impulsadas por
las necesidades bioldgicas, el miedo o el respeto
hacia una norma (fijada por los padres, los maestros,
la comunidad, las leyes...), por mantener una rutina
o por alcanzar un objetivo especifico. Sin embargo,
para que una accién pueda ser considerada virtuosa
debe haber sido voluntaria, de libre eleccion y con
un propdsito, no por accidente o coincidencia. En
este sentido, las acciones virtuosas estan dirigidas al
beneficio propio y al de los demas. Las personas que
hacen uso de la libertad son virtuosas porque pueden
definir sus metas y reflexionar sobre el camino mas apropiado para
alcanzarlas. Antes de actuar, se preguntan acerca del por qué, el
como y el para qué. Por el contrario, las personas que no han culti-
vado sus virtudes, no pueden ser libres porque se dejan llevar por
sus impulsos o por los deseos de los demas.

70 Ejercitemos .
Trabajo

“d lo aprendido en grupo
Pl .

Para finalizar

En grupos de cuatro, preparen una exposicion sobre las virtudes
morales. Para ello, sigan estos pasos:

1. Escojan una de las cuatro virtudes y profundicen sobre su sig-
nificado. ;Qué virtudes se derivan de esta? ;En qué tipo de cir-

cunstancias se ve reflejada?

2. Elaboren una lista de acciones virtuosas que se derivan de la
virtud que escogieron.

3. Seleccionen una noticia, biografia o experiencia de la comuni-
dad rural en la que se haya evidenciado un ejercicio de la virtud.

4. Disefien la carteleray socialicenlas en el curso.

VAR

il

El trabajo es un medio para
desarrollar la constancia

y contribuye al bienestar
individual y social.




Mi comunidad

Eje curricular: contexto familiar, escolar y social
‘@~ Conozcoy utilizo estrategias creativas para solucionar conflictos.
‘@~ Analizo criticamente los conflictos entre grupos, en mi barrio, vereda,

municipio o pais.

« Lo que
sabemos
Antes de comenzar
L o

R

- A h
A

Observa con atencion la secuencia de ima-
genes que representa la relacion de dos
asnos que deben trabajar juntos. Com-
parte tus impresiones con un companero.
Escriban sus conclusiones teniendo en
cuenta cdmo se expresan las nociones de:

- Comunidad
- Trabajo en equipo

« Solucién de conflictos

Aprendamos

algo nuevo

Integrantes dela comunidad

La comunidad es el grupo de personas
gue comparten o tienen cosas en comun.
Una comunidad se conforma para “vivir
bien”, es decir para encontrar solucion
a problemas comunes de tal forma que
estos se superen con el esfuerzo de todos.

Desde el punto de vista politico-adminis-
trativo podria afirmarse que los miembros



de la comunidad son todos los habitan-
tes de un territorio (pais, departamento,
municipio).

Sin embargo, vivir en un lugar no es
una condicién fundamental para sen-
tirse identificado con los miembros
de la comunidad. En otras palabras, el
sentido de pertenencia no se desa-
rrolla por el simple hecho de compartir
el espacio con un grupo de personas,
sino que se requieren elementos de
cohesion. Una comunidad esta inte-
grada por personas que se sienten
unidas por lazos diferentes del paren-
tesco que comparten unos intereses
comunes de tipo econdmico, politico
o cultural.

La interaccién entre sus miembros se faci-
lita cuando comparten valores y simbolos,
razén por la cual tienden a agruparse las
personas que comparten ubicacion geogra-
fica, costumbres, actividades productivas y
creencias. La comunidad campesina,
por ejemplo, comparte el vinculo con
la tierra, el trabajo colectivo y las fuer-
tes tradiciones.

Dentro de cada comunidad, los inte-
grantes cumplen funciones especificas
y participan de acuerdo a sus capaci-
dades y a las oportunidades de accion
gue se presenten.

Por ejemplo, dentro de la comuni-
dad educativa, todos los miembros
tienen el deber de contribuir al mejo-
ramiento de la institucion, pues la
responsabilidad no puede recaer en
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los directivos y docentes. Segun la
Ley 115 de 1994, son integrantes de
esta comunidad:

Los estudiantes matriculados

+ Los padres y madres o acudientes de
los estudiantes

+ Losdocentes que laboran enlainstitucién

+ Los directivos docentes y el perso-
nal administrativo involucrado direc-
tamente en la prestaciéon del servicio
educativo

- Los egresados organizados para
participar

Recuerda y compara

Contesta las preguntas en tu cuaderno.
Contrasta tus respuestas con un compa-
nero que viva en tu vereda.

1. ;Quiénes son los lideres comunita-
rios en tu vereda? ;Y en tu escuela?

2. ;Cuales son los intereses comu-
nes que tienen los habitantes de
tu vereda?

3. ¢Como se relaciona la comunidad
rural con la comunidad urbana
mas cercana?

4. {Qué diferencias se pueden iden-
tificar entre las comunidades rural
y urbana?
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Organizacion comunitaria

Las organizaciones comunitarias son una expresién de la democra-
cia participativa, generan consensos en medio de la diversidad,
representan la colectividad, actian como voceras de los intereses
de la mayoria y les permiten a sus miembros mejorar sus relaciones.

Segun los intereses y los elementos de cohesidn, se pueden sefa-
lar algunos ejemplos de organizaciones comunitarias:

« Econoémicas: cooperativas de ahorro y crédito, empresas loca-
les, programas comunitarios, proyectos productivos y de mejora
en la calidad de vida (por ejemplo, la gestiéon comunitaria del
servicio de agua).

» Politicas: sindicatos, movimientos sociales, partidos politicos,
juntas de accién comunal, asociaciones de vecinos y, al interior
de las instituciones educativas, el gobierno escolar.

o Culturales: comunidades étnicas afrocolombianas e indigenas,
organizaciones religiosas y grupos de oracion, grupos artisticos
(baile, musica, pintura...), equipos deportivos, comunidades
cientificas, asociaciones de profesiones y de oficios, entre otras.

Los grupos
artisticos son
una excelente
oportunidad de
participacion
en la vida
comunitaria.
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Trabajo
en grupo

Identifica, comparay clasifica

En equipos de cuatro, identifiquen cinco organizaciones
comunitarias que trabajan en su municipio. En una hoja,
reproduzcan la siguiente tabla y completen la informacion:

Objetivos Lideres Integrantes

Caracter (econémico,
politico, cultural)

Aprendamos

X algo nuevo

Conflictos delas comunidades y sus soluciones

Tal como se evidencia en la ilustracion del inicio de la guia 2, un tra-
bajo en comun es imposible de realizar si las partes no se ponen de
acuerdo; los asnos tenian un mismo objetivo pero no lo alcanzaban
porque cada uno tiraba para su lado.

De la misma forma, a pesar de encontrar al menos un elemento de
cohesidn que garantiza la existencia y permanencia de una comuni-
dad, es normal que se presenten diferencias debido a la diversidad
de personalidades de los miembros que la integran, a la pluralidad
de opiniones y a las formas como se asumen las responsabilidades.

Una de las principales razones por las cuales se generan y mantie-
nen los conflictos dentro de una comunidad esta relacionada con la
falta de responsabilidad. Si las partes involucradas no reconocen el
efecto que han tenido sus acciones, el didlogo y la comprension se
hacen imposibles de alcanzar.
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Para evitar los conflictos, algunas personas tienen la costumbre
de evadir todo tipo de comunicacién con quien no estan de
acuerdo o los ha ofendido. Sin embargo, la ausencia de didlogo
no soluciona los problemas sino que aumenta las rivalidades y los
desacuerdos. Por tal razén, el intercambio de argumentos debe
estar mediado por el respeto, el manejo adecuado del lenguaje
no verbal (posturas, gestos, miradas...), la pertinencia, la aser-
tividad y la empatia.

Cuando los conflictos no son resueltos por las partes involu-
cradas, en Colombia existe la figura de los jueces de paz, que
sirven de mediadores en los conflictos individuales y comunita-
rios, siempre y cuando no se trate de asuntos relacionados con
la violacion de derechos fundamentales o el quebrantamiento
de la ley, pues estos son de competencia de las autoridades
judiciales ordinarias.
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El dialogo es el
mecanismo principal
para resolver los
conflictos en cualquier

grupo.

%0 Ejercitemos
" Trabajo
< lo aprendido @en grupo
Pl .

Para finalizar

Conforma con tus compafieros una organizacion comunitaria, que
tenga como objetivo contribuir al desarrollo de tu instituciéon educa-
tiva. En equipos de trabajo disefien el nombre, el logo, los objetivos
y un plan de trabajo para desarrollar durante un semestre.




Ser ciudadano

Eje curricular: democracia y derechos
‘@~ Comprendo las condiciones que legitiman mi calidad de ciudadano.
‘@~ Conozco, analizo y uso los mecanismos de participacion ciudadana.

« loque
sabemos
Antes de comenzar

Observa con atencion lasimagenes y res-
ponde las preguntas en tu cuaderno:

~




RS T e . L NS

1. De acuerdo con las imagenes, ;co-
mo puede definirse un ciudadano?

2. jCuales son los derechos que se
adquieren con la ciudadania?

3. ¢§Qué caracteristicas debe tener
un buen ciudadano?

4. ;Cual es la relacion entre activida-
des solidarias y ciudadania?

5. ;Qué mecanismos de participacion
permiten que los ciudadanos colom-
bianos expresen sus opiniones?

Aprendamos

X algo nuevo

Condiciones legales

La ciudadania se define como la rela-
cion que se establece entre la persona 'y
el Estado al cual pertenece.

Gracias a esta condicién, los miembros
de la sociedad se convierten en sujetos
de derechos politicos, es decir, acceden
a la posibilidad de elegir, ser elegidos
y ocupar cargos publicos. A su vez, la
ciudadania los obliga a cumplir la Cons-
titucidon y las leyes del Estado.

A lo largo de la historia, la calidad de ciu-
dadano ha ido amplidndose a un mayor
numero de sectores de la poblacion. Por
ejemplo, en la Grecia antigua, donde se
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origind la democracia, las mujeres, los
extranjerosy los esclavos no eran conside-
rados ciudadanos y carecian de derechos
politicos y econdmicos.

En nuestro pais, durante largos periodos del
siglo XIX y principios del XX, la ciudadania
solo se le concedia a los hombres mayores
de 21 anos, que pagaran impuesto de renta
y supieran leer y escribir, exigencia que
excluia al grueso de la poblacién adulta. La
ciudadania sélo llegé a ser un derecho para
todos los hombres y mujeres mayores de
21 afnos hasta finales de la década de 1950.

Actualmente, segunla Constitucionde 1991,
ejercen la ciudadania todos los nacionales
mayores de 18 anos. Sin embargo, con el
fin de proteger las libertades individuales y
controlar el abuso de poder, los miembros
de la fuerza publica en servicio activo no
pueden ejercer sus derechos politicos.

La cédula de ciudadania es el documento de
identidad oficial expedido por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.
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Relaciona y plantea
Responde las siguientes preguntas en tu cuaderno:

1. ¢Cudl es la diferencia entre la nacionalidad y la ciudadania?

2. Siuna persona no esta informada sobre el contenido de la Cons-
titucion y las leyes, pero actua en contra de lo que ellas esta-
blecen, ;puede evitarse las sanciones por desconocimiento?
Justifica tu respuesta.

3. ;Cuales son los mecanismos al interior de tu institucion educativa
que te permiten prepararte para el futuro ejercicio de la ciudadania?

Compromisos éticos como ciudadano

Ser ciudadano implica reconocer que los seres humanos depen-
den unos de otros, que las acciones individuales tienen efectos
en la sociedad actual y en las generaciones venideras y que el
funcionamiento de la comunidad depende de la organizacion y
coordinacion de sus miembros.

Por esta razén, cada ciudadano debe desarrollar competencias que
armonicen su conciencia civica con una serie de principios uni-
versales, unos minimos que los seres humanos compartimos, que
garantizan la vida en sociedad. El ejercicio de la ciudadania se basa
en el respeto por la dignidad humana y por la diferencia, lo que sig-
nifica reconocer que cada ser humano es Unico e irremplazable, pero
que a la vez debe gozar de igualdad de derechos y oportunidades.

Actuar como ciudadano responsable significa, entre otras:

- Desarrollar el sentido de pertenencia frente a su naciéony a
su comunidad.

+ Escuchar y respetar los puntos de vista de los demas.
+ Celebrar acuerdos y tener la capacidad de autorregularse.

+ Acogerse a las normas, leyes y acuerdos establecidos.
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+ Respetar las instituciones.

« Promover los valores de justicia, equidad, solidaridad, tolerancia,
respeto, responsabilidad, libertad y dignidad.

+ Desarrollar el pensamiento critico, el razonamiento y la argumentacion.

« Cuestionar la informacion que recibe a través de los medios
de comunicacion.

+ Poner sus conocimientos y habilidades al servicio de la sociedad.

« Medir las consecuencias de sus actos tanto para la sociedad ac-
tual como para las generaciones futuras.

- Realizar acciones efectivas que garanticen el derecho al ambiente
sanoy que preserven el patrimonio natural y cultural de su nacion.

Trabajo
en grupo

Imagina y describe

1. En grupos de cuatro compartan sus opiniones sobre los efectos
que puede tener cada una de las acciones de la siguiente lista en
el bienestar de la sociedad:

+ Arrojar residuos solidos a los rios y quebradas.
+ Dejar que el ganado paste en propiedad ajena.

 Evadir el pago de impuestos.

+ Desconocer la existencia de una deuda o negarse a pagarla.

« Resolver los conflictos recurriendo al uso de la fuerza.

2. Escriban sus conclusiones en una hoja y nombren un relator para
compartirlas con el curso en una mesa redonda.
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El voto es un
derecho y un deber
ciudadano.

Compromisos politicos

Los ciudadanos colombianos deben asumir con responsabili-
dad el compromiso de la participacion democratica a través de
los mecanismos reconocidos por la Constitucién: voto, plebiscito,
referendo, consulta popular, revocatoria del mandato, iniciativa
popular y cabildo abierto.

Sin embargo, ese ejercicio va mucho mas alla e implica hacer
uso de diferentes espacios que permiten la construccién de
un proyecto comun, entre los que se destacan los movimien-
tos sociales, las Juntas de Accién Comunal, las organizaciones
comunitarias y los Gobiernos escolares. Al resultar elegidos
como representantes del pueblo o al ocupar cargos publicos,
los ciudadanos deben procurar el bienestar de la mayoria y
actuar con honestidad.

Todos los colombianos, sean ciu-
dadanos en ejercicio o no, estan
obligados a cumplir la Constitu-
cion y las leyes, puesto que son
miembros de la comunidad poli-
tica que conforma al pais.

Sin embargo una de las mejores
formas de participacion politica
de todo ciudadano es la acep-
tacion de su condicion como
sujeto de derechos. Esto implica
defender la condicién de digni-
dad humana que todo ciudadano
por derecho posee, lo que supone
tanto en la teoria como en la
practica, la formacién de una cul-
tura democratica promotora de
derechos, protectora de los meca-
nismos que contribuyan con la
defensa de los derechos y la pre-
vencién frente a las acciones que
los vulneren.
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%0 Ejercitemos

\ . Trabajo
w.& lo aprendido @en grupo
ol .

Para finalizar

1. En equipos de cinco, disefien un cartel publicitario que invite a
todos los miembros de la comunidad educativa a cumplir con sus
compromisos éticos y politicos como colombianos. Recalquen as-
pectos relacionados con:

+ La participacion comunitaria

« Las acciones solidarias

+ Los derechos y deberes ciudadanos

+ La protecciéon del ambiente

+ El pago de impuestos y servicios publicos

2. Peguen los carteles en diferentes puntos de las instalaciones de
su institucion educativa. Una semana después, escojan tres estu-

diantes de cada curso para que les compartan sus opiniones so-
bre el contenido de los carteles.




Sentido critico

Eje curricular: formacion ciudadana

‘@~ Escucho las razones y los motivos de mi interlocutor antes de emitir juicios.
‘@~ Meinformoy analizo todas las opciones posibles antes de tomar una decision.

o Lo que
| sabemos
Antes de comenzar

Lee con atencion el siguiente texto y
responde las preguntas en tu cuaderno.
Organiza con tus companeros una mesa
redonda para debatir sus respuestas:

Puntos de vista

Desde el punto de vista del buho, del
murciélago, del bohemio y del ladrén, el
crepusculo es la hora del desayuno.

La lluvia es una maldicién para el turista y
una buena noticia para el campesino.

Desde el punto de vista del nativo, el
pintoresco es el turista.

Desde el punto de vista de los indios de
las islas del mar Caribe, Cristébal Colén,
con su sombrero de plumas y su capa
de terciopelo rojo, era un papagayo de
dimensiones jamds vistas. ..

Desde el punto de vista del oriente del
mundo, el dia del occidente es noche.

En la India, quienes llevan luto visten de blanco.

En la Europa antigua, el negro era el color
de la tierra fecunda, era el color de la vida,
y el blanco, era el color de los huesos, el
color de la muerte.

Seguin los viejos sabios de la region colombiana
del Choco, Addny Eva eran negros, y negros
eran sus hijos Cain y Abel. Cuando Cain maté
asu hermano de un garrotazo, tronaron las
iras de Dios. Ante las furias del Senor, el asesino
palidecid de culpay miedo, y tanto palidecio
que blanco qued? hasta el fin de sus dias. Los
blancos somos todos hijos de Cain.

Eduardo Galeano. Patas arriba,
la escuela del mundo al revés. Fragmento

1. ¢Por qué los seres humanos le asig-
nan un significado diferente a un
mismo objeto?

2. ;Podria considerarse que un pun-
to de vista no es valido? ;Bajo qué
criterios? Explica.

3. {Qué mecanismos se pueden utili-
zar para conciliar diferentes puntos
de vista y garantizar la convivencia
en sociedad?



Aprendamos

X algo nuevo

Problemas del contexto

Un mismo hecho u objeto puede inter-
pretarse de diferente manera segun la
época, la ubicacién geogrifica, la edad,
las tradiciones, las creencias, entre
otros factores que configuran nuestros
puntos de vista.

En otras palabras, las construcciones que
elabora el ser humano, la red de simbolos
que adopta y elabora cada individuo no
esta desligada de su contexto histérico,
espacial y cultural. En consecuencia, las
personas tienden a rechazar lo que no es
socialmente aceptado y que va en con-
tra de aquello que se ha aprendido en
familia desde la crianza o con los grupos
de amigos, en la escuela, el trabajo, etc.

Por ejemplo, incluir un conjunto de rit-
mos y canciones dentro de la categoria
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de "buena musica” es una decision sub-
jetiva relacionada con las melodias a las
cuales el oido se ha acostumbrado, que
comparte la familia o el circulo de ami-
gos. Portal razén, lamusica que escuchan
los jovenes suele desagradar a las perso-
nas mayores, quienes crecieron en otro
contexto. La misma diferencia se aplica
a lo que consideramos “comida sabrosa’,
“buen vestir” o “bella apariencia”

Aunque es innegable que el contexto
influye en la percepcién que tenemos
sobre la vida, hay circunstancias en las
que la personas deben ir mas alla de
lo socialmente aceptado y orientarse
por unos principios morales maximos
autoelegidos. Aquellas acciones que
vayan en contradiccion de la dignidad
humana, entre las que se cuentan la dis-
criminacion racial o de género, el uso de
la violencia para resolver un conflicto,
los tratos degradantes, entre otros, pue-
den ser aceptados por la sociedad pero
deben rechazarse al ir en contra de unos
principios universales.
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Identifica y compara

1. Identifica los asuntos en los cuales puedes tener puntos de vista
comunes y diferentes con las personas que te rodean. Reproduce
la siguiente tabla en tu cuaderno y diligénciala:

Punto de vista Docentes

Comida

MdUsica

Vestuario

Tradicion mas importante

Creencia fundamental

2. Al terminar escribe dos conclusiones en relacién con los pun-
tos de vista.

Criterios y juicios

Un criterio es el principio bajo el cual se
emiten juicios, es decir, la orientaciéon que
tiene el individuo para asumir una posicion,
hacer una valoracidn o expresar una opinion.
A partir de sus principios, las personas valo-
ran las situaciones, las acciones propias y de
sus semejantes y pueden fijar una posicion
Noticias moral frente a ellas. Antes de emitir un juicio,
del clima es necesario pensar en las implicaciones que
tienen las afirmaciones o negaciones que se
hagan, pues estas pueden afectar la autoes-
La informacién que tima o la reputacion de una persona o contribuir a la difusién de
ofrecen los medios una version errada o incompleta de un hecho. En este sentido,
debe ser contrastaday : . L. .
confirmada para formar €5 N€cesario desarrollartel pensamlentq Fr!tlco, lo que sllgnlﬁca
un criterio propio frente  CONSstruir un punto de vista y emitir un juicio sélo después de la
a los hechos. busqueda de evidencias suficientes; el contraste de las fuentes de
informaciény los argumentos de las partes involucradas; la evalua-
cion del contexto, los agravantes y los atenuantes que explican
una accion, aunque no la justifiquen.




Analiza y opina
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Un prejuicio es una valoracidon que se expresa sin criterios sufi-

cientes para ello.

1. Lee cada uno de los ejemplos de la lista:

+ Las mujeres no pueden desempenar los mismos trabajos que

los hombres.

Todos los politicos son corruptos.

Los opitas y los costefos trabajan poco.

Los colombianos son narcotraficantes.

2. Reflexiona sobre las consecuencias que cada uno de estos pre-
juicios tiene para la sociedad y los individuos. Redacta un pa-
rrafo con tus conclusiones y contrastalas con un companero.

Ideas constructivas

A pesar de los diferentes puntos de vista que existen
entre los miembros de una sociedad, es necesario
identificar los intereses que son comunes para la
mayoria de sus miembros y unir esfuerzos individuales
y grupales. Para que las ideas que surgen en un grupo
permitan el bienestar de sus miembros es necesario:

« Tomar decisiones de forma rapida y eficaz.

« Emprender acciones que estén dentro de las capaci-
dades y posibilidades de los individuos y del grupo.

+ Rescatar la informacién, el conocimiento y la expe-
riencia que otros tienen.

« Implementar acciones que mejoren una situacion.

Una idea constructiva
es una propuesta que
aporta soluciones
efectivas en el
momento oportuno.

Cuando muchas ideas

se unen a favor de una
comunidad proporcionan
progreso y bienestar
a sus miembros.

« Contar con diferentes alternativas para resolver un problema.
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« Actuar con justicia y remediar situaciones que perjudiquen a
otras personas.

- Diferenciar alas personas de los problemas, pues una accién
no es suficiente para generalizar y emitir un juicio.

V.0, Ejercitemos
341 lo aprendido

Para finalizar

Lee con atencion el siguiente texto:

“En Europa, una mujer estd a punto de morir de cdncer.

Un medicamento podria salvarla, un tipo de radio que un
farmacéutico de la misma ciudad descubrié hace poco. Lo vendia
en $2.000 délares, diez veces mds de lo que le cuesta hacerlo.
Heinz, el marido de la enferma, acudié a todos sus conocidos para
obtener un préstamo, pero tan sélo pudo reunir la mitad del precio.
Le dijo al farmacéutico que su esposa estaba muriendo y le pidié
que rebajara el precio o le fiara la medicina. Pero su respuesta fue
‘No’ El marido estaba tan desesperado que rompié el escaparate y
se robd el medicamento para su esposa’.

Dilemas morales de Kohlberg.
En: Coleman J. C.y Hendry L. B. 2003. Psicologia de la adolescencia.
Madrid: Ediciones Morata. Pdgina 53.
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Trabajo
en grupo

1. En una mesa redonda, debate con tus companeros las respuestas
a las siguientes preguntas:

Q

. ;Qué informacidn se requiere antes de emitir un juicio sobre cada
uno de los protagonistas de la historia?

b. ;Cudles son los atenuantes y agravantes de las acciones mencionadas?
¢. ¢(Cudles son los principios que se involucran en el relato?

d. ;Qué juicio emitiria una persona que se limita a leer la historia pero
no busca mas argumentos?

e. (Bajo qué criterios juzgarias las acciones de Heinz y del farmacéutico?
2. Alfinalizar el debate, dos personas se encargaran de hacer una

sintesis de las opciones de respuesta planteadas por las dife-
rentes partes.
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/& Apliquemos
.10 aprendido

Lee con atencion el siguiente cuento y soluciona las activida-
des propuestas:

Los experimentos de la senorita Elisa

La senorita Elisa aquel fin de semana les propuso uno de sus
famosos trabajos sobre experimentos... Muchos tenian que ver con
las ciencias o la quimica, pero otros, los que mds famosa la habian
hecho, tenian que ver con las personas y sus comportamientos. Y
aquella vez el tema era realmente dificil: la libertad. ;Cémo puede
hacerse un experimento sobre la libertad? ;Qué se podria ensenar
sobre la libertad a través de experimentos?

Estas y otras preguntas parecidas se hacian los alumnos camino de

sus casas. Pero ya se habian lucido con otros experimentos dificiles, y
aquella vez no fue una excepcion. El lunes llegaron con sus experimentos
listos, y fueron mostrdndolos uno a uno. Fueron muy interesantes, pero
para no hacer muy larga la historia, la seriorita Elisa me ha pedido que
solo cuente los experimentos de Amaya y Carlos, que le gustaron mucho.

Amaya llevé cinco cajas de colores y le dio a elegir a la profesora. La
maestra, agradecida, escogio la caja rosa con una sonrisa. Luego
Amaya sacé cinco cajas amarillas, se acercé a Carlos y le dio a
elegir. Carlos contrariado, tomé una cualquiera. La senorita Elisa,
divertida, pregunté a Amaya como se llamaba el experimento.

- Lo he titulado “Opciones”. Para que exista libertad hay que elegir
entre distintas opciones. Por eso Carlos se ha enfadado un poco,
porque al ser las cajas iguales realmente no le he dejado elegir. Sin
embargo la senorita Elisa estaba muy contenta porque pudo elegir
la caja que mds le gusté.

Carlos habia preparado otro tipo de ejercicio mds movido: hizo
ubicar frente a la pizarra a la maestra; a Lucas, un chico listo pero
vaguete; y a Pablo, uno de los peores de la clase. Entonces, dividio
la clase en tres grupos y dijo dirigiéndose al primer grupo:
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-Voy a hacerles una pregunta dificilisima; pueden elegir
a cualquiera de los tres de la pizarra para que los ayude a
contestarla. Quien acierte se llevard una gran bolsa de golosinas.

Todos eligieron a la maestra. Entonces Carlos dijo a los del
segundo grupo:

-La misma pregunta va a ser para ustedes, pero tienen que saber
que a Pablo, antes de empezar, le he dado un papel con la pregunta
y la respuesta.

Entre las quejas de los del primer grupo, los del sequndo
eligieron sonrientes a Pablo. Luego Carlos siguié con los altimos:

-Les toca a ustedes. Lo que les he contado a los del sequndo grupo era
mentira. El papel se lo habia dado a Lucas.
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Y entre abucheos de unos y risas de otros, Pablo mostré las manos
vacias y Lucas ensend el papel con la pregunta y la respuesta.

Por supuesto, fue el tnico que acerté la dificil pregunta que ni

la maestra ni Pablo supieron responder. Mientras los ganadores
repartian las golosinas entre todos, Carlos explico:

-Este experimento se llama “Sin verdad no hay libertad” Demuestra
que solo podemos elegir libremente si conocemos toda la verdad

y tenemos toda la informacién. Los grupos 1y 2 parecia que eran
libres para elegir a quien quisieran, pero al no saber la verdad,
realmente no eran libres, aun sin saberlo, cuando eligieron. Si lo
hubieran sabido su eleccion habria sido otra.

Pedro Pablo Sacristdn
http://cuentosparadormir.com (Fragmento)

1. Completa en tu cuaderno la informacién de la siguiente tabla:

Estudiante | Descripcion del proyecto | Objetivos y mensaje

Amaya

Carlos

2. Responde las preguntas y contrasta tus respuestas con las de un
companero:

a. ;Qué comparacion puedes establecer entre el experimento “Opcio-
nes”y los derechos y deberes que tienen los ciudadanos?

b. ;Cual es la leccidon que podemos aprender del experimento “sin ver-
dad no hay libertad” para formar un pensamiento critico?

¢. ¢(Cudles son los juicios que se hacen sobre los personajes del relato?
iCon qué criterios se elaboraron?

d. ;Cémo se puede equilibrar la libertad con la prudencia y la templan-
za? Explica con dos ejemplos.
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s /E

{COmo me ve mi maestro?

1. Copia las afirmaciones en tu cuaderno y completa los espacios
en blanco:

Q

. Segun Aristoteles, las virtudes se clasifican en y

b. Dominar la parte irracional o sensitiva es hallar el
entre el exceso y el defecto.

¢. Cuando un habito conduce al perjuicio propio o de los demdas es un

d. Una accién virtuosa debe ser

e. Antes de emitir un juicio sobre una persona, es necesario te-
ner un firme que parta de un pensamiento

2. Clasifica en una tabla las siguientes organizaciones para la par-
ticipacion comunitaria. Establece tres categorias: econdmicas,
politicas y culturales.
Cooperativa de ahorro Acueducto comunal Equipo de futbol

Junta de Accion Comunal Movimiento campesino Gobierno escolar

Grupo de oracion Movimiento ambientalista Sindicato ambientalista
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3. Responde las preguntas en tu cuaderno:

a. Segun la Constitucién Politica, jcuales son los requisitos para ser
considerado ciudadano colombiano?

b. ;Cuales son los principios fundamentales que deben orientar las de-
cisiones de los ciudadanos?

¢. (Qué deberes tiene un nacional colombiano que aun no es ciudada-
no o que no puede ejercer sus derechos politicos?

d. Para quien no puede votar, ;cudles son las alternativas de participa-
ciéon democratica a las que puede acceder?

{CAdmo me ven los demas?

4. Copia la siguiente tabla en una hoja. Pidele a tres de tus comparie-
ros y a dos familiares que completen la informacién escribiendo
tus fortalezas y aspectos por mejorar en cada fila:

Evaluadores

Caracteristica | Compaiero | Compaiiero | Compaiiero | Companero | Compaiiero

Templanza

Justicia

Responsabilidad

Generosidad

Comunicacion

Pensamiento
critico
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¢{Qué aprendi?

5. Como miembro de la comunidad educativa, has participado en
las elecciones de representantes al Consejo Estudiantil y de Per-
sonero. Reflexiona sobre los elementos que tienes en cuenta pa-

ra tomar tu decisién y completa la ficha en tu cuaderno con el
perfil de tu candidato:

Valores sobresalientes

Caracteristicas académicas

Personalidad

Propuestas

6. Como futuro ciudadano y miembro actual de la nacién colombia-
na, escribe dos acciones que puedes emprender, de acuerdo a tu
edad y posibilidades, por cada aspecto y en relacion con tus de-
beres constitucionales:

+ Escuela

+ Vereda

+ Municipio

+ Medio ambiente

« Derechos Humanos

« Patrimonio cultural




Habitos, principios y pluralidad
en un Estado de Derecho

¢Qué vas a aprender?

En este modulo recordaras que para lograr tus metas son necesarias la autodisciplina
y la persistencia.

Comprenderas que antes de tomar una decisidon o emitir un juicio sobre una situacién
0 una persona, debes tener unos principios morales soélidos y claramente definidos o,
de lo contrario, causaras perjuicios a los demas y a ti mismo.

Aprenderas ademas que Colombia es un Estado de Derecho, donde existe la indepen-
dencia de poderes y se debe respetar la pluralidad y la multiculturalidad.

Ambitos para la formacién ética y moral / Estandar competencias ciudadanas*

Actitudes de esfuerzo y disciplina. Soy consciente de que lograr una meta implica recorrer un camino
marcado por el esfuerzo y la dedicacién y, en ocasiones, por el sacrificio. Por eso lo que deseo sé que debo
trabajarlo; no hay mayor satisfacciéon que aquello que alcanzo con persistencia.

Ethos para la convivencia. Reconozco, respeto y disfruto las diferencias bioldgicas (etnia, sexo) y
culturales (ideas politicas, religiosas, estéticas) de mi nacién. Asumo una normatividad universal que
posibilite la vida en comun, y que tenga como ejes centrales la justicia y la dignidad humana.

Participacion y responsabilidad democrdtica*. Participo o lidero iniciativas democraticas en mi
medio escolar o en mi comunidad, con criterios de justicia, solidaridad y equidad, en defensa de los
derechos civiles y politicos.

Pluralidad, identidady valoracion de las diferencia*. Rechazo las situaciones de discriminacién y exclu-
sién social en el pais; comprendo sus posibles causas y las consecuencias negativas para la sociedad.
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Guia 5. Cultivo de habitos « Conozco mis metas personales
Cultivo Disposicion y me empenio en fortalecer mis
de habitos Disciplina habilidades y destrezas.
Laboriosidad « Muestro disposicion y capacidad
Persistencia propositiva para el trabajo.
Guia 6. Juicios éticos « Formulo juicios éticos tomando como

Juicios éticos

Principios morales
Regulacion del juicio ético
Juicio vs. norma

base principios morales universales.
Soy cuidadoso al momento de emitir
un juicio ético, por ello examino
circunstancias, razones, motivos,
causas y consecuencias.

Guia 7. Constitucion politicay « Comprendo las caracteristicas del
Constitucion | organizacion del Estado Estado de Derecho y del Estado Social
Politicay Estructura de la de Derecho y su importancia para
organizacion | Constitucion garantizar los derechos ciudadanos.
del Estado Estructura del Estado

Funciones del Estado
Guia 8. El derecho a la diferencia « Comprendo los conceptos de
El derecho a Ser diferente prejuicio y estereotipo y su relacion
la diferencia | Autenticidad y originalidad con la exclusion, la discriminacion y

Atentados contra la
diferencia

la intolerancia a la diferencia.
Comprendo que la discriminacion
y la exclusiéon pueden tener
consecuencias sociales negativas
como la desintegracion de las
relaciones entre personas o grupos,
la pobreza o la violencia.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. (2006). Documento No. 3. Estdndares bdsicos de Competencias en Lenguaje,
Matemadticas, Ciencias y Ciudadanas
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¢Para qué te sirve lo que vas a aprender?

Cada vez que te enfrentes a una labor en tu institucion educativa, en tu hogar o en tu
vereda, recordaras la importancia de cumplir con la mejor disposicién, ser perseve-
rante y disciplinado. Al mismo tiempo, podras evaluar las consecuencias de tus actos
y tomar decisiones acordes con tus principios.

Por otra parte, si comprendes las caracteristicas de un Estado democratico y de los
derechos y libertades individuales que se consagran en nuestra Constitucion, tu con-
vivencia con personas que piensen o actuen distinto sera mas grata.
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¢Como y qué se te va a evaluar?

Mediante lecturas, analisis de situaciones, trabajo individual y en equipo, deberas evidenciar:
+ Tulaboriosidad y disposicion para alcanzar metas.

- La defensa de tus posiciones a partir de argumentos.

 Tu capacidad para clasificar la informacién y organizarla en cuadros y esquemas.
- Lasreflexiones que hagas sobre las normas existentes y la necesidad de modificarlas o no.

+ Tu comprension de las caracteristicas de un Estado plural, democratico y de Derecho.

Explora tus conocimientos

1. iCuales son los habitos que debes cultivar para contribuir con la construccion de
una sociedad mejor?

2. ;Como debe llevarse a cabo un juicio en nuestra sociedad para lograr el bene-
ficio comun?

3. ;Quién se encarga de impartir justicia en el pais? ;Bajo qué parametros?

4. ;En qué casos pueden nuestros juicios atentar contra la diferencia?




Cultivo de habitos

Eje curricular: persona

‘@~ Conozco mis metas personales y me empeno en fortalecer mis habilidades

y destrezas.

‘@~ Muestro disposicion y capacidad propositiva para el trabajo.

o Lo que
| sabemos
Antes de comenzar

Lee la siguiente version adaptada de una
fabula de Esopo. Reflexiona sobre su con-
tenido y saca tus conclusiones. Luego,
desarrolla las actividades.

La liebre y la tortuga

“Una tortuga y una liebre siempre discutian
sobre quién era mds rdpida. Para dirimir

el asunto, decidieron correr una carrera.
Acordaron la ruta, las condiciones

y empezd la competencia. La liebre,
sabiéndose veloz, arrancé a toda velocidad
y corrio rauda durante algun trecho. Luego
penso que llevaba buena ventaja y decidio
sentarse bajo un drbol para descansar,
recuperar fuerzas y continuar luego.

Pronto se durmid. Entre tanto la tortuga
con su paso lento pero constante y
persistente, la alcanzo, la superd y terminé
llegando en primer lugar, declardndose

vencedora indiscutible. Pero la version

no termina alli. La liebre, decepcionada
consigo misma por haber perdido

debido a su pereza y descuido, reflexiond
sobre el asunto y reconocio sus errores,
prometiéndose que no la vencerian nunca
mds. Desafié nuevamente a la tortuga

y corrid con tenacidad de principio a fin,
sin dar por sentada su ventaja y esta vez
su triunfo fue evidente. Pero la tortuga no
se conformaba; sabia que como estaba
planteada la carrera, no ganaria. Entonces
propuso cambiar la ruta a lo que accedid
la liebre. Se inicié una nueva competencia
con ventaja evidente de la liebre que
corrid diligente hasta encontrar un rio y
se pard frente a él porque no sabia nadar.
La tortuga llegd a su lado al rato, entré al
aguay nadando atraveso el rio, continud
la marcha dejando atrds a la liebre y
finalmente gand la carrera”.

www.epconsultores.com. Adaptacion.

Consultado el 15 de junio de 2010




1. Responde en tu cuaderno: ;Por qué
triunfo la tortuga en la carrera?

2. ;Qué similitudes y diferencias encuen-
tras entre tu actitud y la de la tortuga?

3. En equipos de cuatro integrantes,
propongan una o mas moralejas aso-
ciadas a lafabula anterior discutanlas
y socialicenlas en una mesa redonda
con el resto del curso.

Aprendamos

N algo nuevo

Disposicion y disciplina

Enlaguia 1sedefinieronlos habitos comolas
virtudes que facilitan a las personas actuar
correctamente, hacer el bien y superar las
adversidades. Toda accién con consecuen-
cias favorables amerita repetirse y es alli
donde tienen fundamento los habitos. Estos
se cultivan cuando las personas reflexio-
nan continuamente en torno a ellos, no son
conformistas y se muestran dispuestas, disci-
plinadas y persistentes, cualidades que a su
vez se asocian a numerosas destrezas como
lo demostré la tortuga frente a su adversaria.
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La palabra disposicion hace
referencia a la aptitud,
habilidad y condicién de
animo que se tenga para
realizar determinada accion.
En tanto que la disciplina es la
capacidad de actuar de manera
ordenada y perseverante en el
logro de un objetivo.

Cumplir de buena gana con los hora-
rios establecidos, mantener una buena
presentacion personal, respetar la pala-
bra empenada y asumir con optimismo
y calidad la funciéon social que nos
corresponde como hijos, estudiantes, ciu-
dadanos y miembros de una comunidad,
son habitos que demuestran disposicion
y disciplina.

Por lo anterior, también es una expresion
de buena disposicion y disciplina, actuar
en beneficio comun aunque eso no haga
parte de las tareas habituales e incluso,
aunque no se haya recibido una orden al
respecto. En eso consiste tomar iniciati-
vas con funcién social.

Una persona con buena disposicion y
disciplina es un ciudadano organizado,
confiable, cumplido, puntual, que pro-
mueve con ello la armonia y el orden, y
en consecuencia, el respeto a si mismoy
hacia los otros. La disciplina se construye
dia a dia, se convierte en un entre-
namiento que corrige, da fortaleza y
perfecciona; contribuye a formar buenos
habitos y a establecer una serie de reglas
personales que generan compromisos
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y fortalecen decisiones. La buena disposicion, hace que todos esos
habitos se fijen en la personalidad. De esa forma no es necesario
gue existan agentes externos que controlen o vigilen la forma como
actuan las otras personas pues sus habitos son suficientes para con-
trolar sus deseos, emociones, actitudes y lenguajes. Cuando una
persona logra este nivel de autonomia, demuestra madurez y verda-
dera capacidad de reflexién moral.

PeaiAUE v inwny B VLA NN

Los buenos Reflexiona y evalia

habitos de

cada individuo 1. ¢Cémo calificas tu disposicién y disciplina en las responsabilida-
generan |mpactos . . ops , . .
favorables en toda des que tienes como miembro de tu familia? ;En qué actividades
la comunidad. podrias mejorar?

2. Haz una lista de cinco actividades escolares. Califica tu dis-
posicion y disciplina en ellas, siendo 1 muy deficiente, con
mucho por mejorar, y 5 un comportamiento excelente.




Laboriosidad

“El hambre pasa por delante de la casa
del hombre laborioso, pero no se atreve
aentrarenella’

Benjamin Franklin

La laboriosidad es un habito de com-
promiso hacia el trabajo, que surge del
valor que cada individuo le otorga al
hecho de estar ocupado, de ser util y de
buscar la mejor forma de desempenar
su labor. Esta dedicacién especial por el
trabajo se acompafa de ingenio, dina-
mismo, constancia y esmero y sobre
todo del deleite que produce hacer
algo con gusto y conviccion.

La laboriosidad se expresa en cualquier
tipo de trabajo, ya sea manual o inte-
lectual. Como actitud es antagdnica de
malos habitos o vicios como la pereza,
la ociosidad, la apatia, la negligencia o
la mala voluntad, se afirma que la labo-
riosidad no es sélo una condicién para
el trabajo sino un valor que enriquece
la personalidad.

Una persona laboriosa se caracteriza por:

+ Mostrar una especial dedicacién y dis-
posicion para realizar cualquier activi-
dad o trabajo con la mayor perfeccion
y agrado posible.

« Hacer tareas que benefician alos demas.

« Mantener un equilibrio en el em-
pleo del tiempo para el trabajo y el
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descanso. La laboriosidad no puede
convertirse en una adiccién enfermi-
za al trabajo, en detrimento de las
demas funciones del ser humano.

« Evitar asumir mas actividades de las
que razonable y humanamente puede
cumplir a cabalidad.

Las personas laboriosas estan convencidas
de la utilidad que representa su trabajo.

+ Ver las actividades con las cuales se
compromete como una misiéon y no
como una carga fastidiosa.

+ Atribuir a sus actividades un valor hu-
mano por encima de un valor de cam-
bio, aunque esto ultimo en la practica,
reporte beneficios econémicos.
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Piensa y escribe

1. De acuerdo con el tema desarrollado hasta el momento en la guia:

a. ;Como te ves como estudiante?

b. ;Cémo eres como hijo?

¢. {Como te percibes como ciudadano?

2. Escribe tus respuestas en el cuaderno y con base en ellas, imagi-
nate como serd tu vida en 20 6 30 anos.

~

Las personas
persistentes tienen el ) ) o )
habito de fijarse metasy » Realizar esfuerzos enfocados hacia el cumplimiento de un fin

alcanzar sus propositos. maximo, aun dejando en segundo plano la satisfaccion de

Persistencia

La persistencia es una cualidad que denota
firmeza, empeno o tenacidad en la ejecu-
cion de una actividad. También se puede
interpretar como un habito necesario para
cumplir una meta. Una persona persistente
no ignora las dificultades que conlleva
realizar cualquier actividad o labor, por el
contrario, tiene como habito prever posi-
bles riesgos o tener siempre una actitud
positiva frente a los fracasos.

Cuando los objetivos son precisos y las metas
son claras, la persistencia permitira superar las
adversidades. Para cosechar los frutos de la
persistencia es necesario:

deseos y objetivos momentaneos. Por ejemplo, si una perso-
na desea graduarse como profesional, es preciso que invierta
horas de estudio para cumplir con sus responsabilidades.

« Ser constante y no darse por vencido. Para ello se requiere
paciencia y tener claro que los resultados del esfuerzo no

son inmediatos sino que se produciran en meses o anos. En
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la fabula del inicio, la liebre recapacité cuando se vio de-
rrotada por su propia pereza, pero no fue constante cuan-
do se enfrentd al nuevo obstaculo de atravesar el rio. Una
persona persistente hace uso de su creatividad y replan-
tear sus estrategias.

- Demostrar coherencia armonizando las formas de pensar,
sentir y actuar. Si una persona vive en constante contradic-
cién consigo misma, sera dificil que alcance metas poco de-
finidas o que actue en concordancia con aquellas que se ha
fijado. Por ejemplo, si un deportista quiere ganar una me-
dalla de oro, sera poco coherente si permanece sentado, se
alimenta mal o adquiere el vicio del tabaco.

7.0 Ejercitemos
Trabajo

¥4 lo aprendido en grupo
<~y

Para finalizar

1. En equipos de tres, disefien una meta para cumplir como curso
en el lapso de un mes, en aspectos académicos, culturales o de
convivencia.

2. Elaboren una cartelera que incluya el propésito, los aspectos por
mejorar, las fortalezas, la estrategia a implementar y las conse-

cuencias esperadas.

3. Evaluen sus resultados después de superar el tiempo propuesto.




Juicios éticos

Eje curricular: contexto familiar, escolar y social

‘@~ Formulo juicios éticos tomando como base principios morales universales.

‘@~ Soy cuidadoso al momento de emitir un juicio ético, por ello examino
circunstancias, razones, motivos, causas y consecuencias.

« Loque
sabemos
Antes de comenzar

Lee esta leyenda y contesta las preguntas.

Mi mejor amigo

Dice una leyenda drabe que dos amigos
viajaban por el desierto y discutieron
agriamente. Uno de ellos le dio una
bofetada al otro. Este, ofendido, escribié
en la arena: “Hoy mi mejor amigo me dio
una bofetada’”.

Continuaron su camino y llegaron a

un oasis, donde resolvieron bariarse. El
que habia sido abofeteado se estaba
ahogando, y el otro acudid en su rescate.
Al recuperarse, tomé un cincel y escribid
en una piedra: “Hoy mi mejor amigo me
salvd la vida” Intrigado, aquel le pregunto:

—;Por qué después de que te lastimé escribiste
enlaarena, y ahora escribes en piedra?

—Cuando un gran amigo nos ofende,
debemos escribirlo en la arena, donde el
viento del olvido y el perdén se encargarad
de borrarlo.

Cuando nos pasa algo grandioso, debemos
grabarlo en la piedra del corazén, de dénde
ningun viento podrd hacerlo desaparecer.

Tomado de: “La culpa es de la vaca”
Comp. Jaime Lopera y Marta Inés Bernal



1. ¢El muchacho abofeteado dejo de
pensar en su amigo como “el mejor”
después de que este lo golped? Justi-
fica tu respuesta.

2. ;Como queria el protagonista de la
historia recordar a su mejor amigo?

3. ¢{Normalmente qué hace una persona
cuando se siente ofendida por otra?

4. ¢(Disgustarse con una persona es
razon suficiente para hablar mal de
ella o emitir un juicio en su contra?

Aprendamos

X algo nuevo

Un juicio ético es una o afirmacion acerca
de siunaaccién humana es correcta o inco-
rrecta. Es un ejercicio propio de la ética que
a su vez se define como la reflexion sobre
la dimensién moral de la persona. La pala-
bra moral significa costumbre, por eso
se interpreta como el conjunto de conoci-
mientos, tradiciones, creencias, normas y
valores que han sido transmitidos a las per-
sonas y que moldean su manera de actuar.

En este sentido podemos afirmar que
hacen parte de la ética el conjunto de
ideas que una persona elabora, a partir
de sus propios razonamientos sobre las
normas que le han sido transmitidas.
Estas ideas se constituyen en juicios
éticos cuando se aplican a comporta-
mientos o acciones especificas.
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En la leyenda anterior, el muchacho abo-
feteado y salvado nunca dejé de pensar
en su amigo como “el mejor”. Era con-
ciente de las acciones que su amigo
habia hecho pero sus juicios nunca bus-
caron el desprestigio de aquel; por el
contrario demostré que tenia como prin-
cipio grabar en la piedra de su corazon,
los razonamientos o juicios morales que
consideraba valiosos.

Regulacion del juicio ético

El objeto de analisis de la ética son los
actos con valor moral, realizados por
los individuos de manera libre, volun-
taria y consciente, es decir, aquellos
sobre los que se ejerce de algun modo,
un control racional. Pero la ética no
solo observa tales actos, sino que
busca emitir un juicio sobre los mis-
mos, para intentar determinar si ellos
han sido éticamente buenos o ética-
mente malos.

El hecho de hacer ciertas afirmaciones
produce juicios de valor moral que impli-
can a personas, grupos, situaciones o
acciones. Por ejemplo, cuando se dice
que “aquel politico es corrupto’, se esta
haciendo una valoracion moral.

Pero este tipo de valoraciéon o de juicio
debe ser objetivo, lo que debe esta-
blecerse de acuerdo con los hechos,
independiente de valoraciones subjeti-
vas, las cuales por lo general se emiten
como producto de una reaccion emo-
cional o impulsiva.




Eticay Valores « Grados 8y 9

La objetividad permite realizar juicios éticos con validez universal,
basados en principios morales.

Para poder realizar un juicio ético regulado, acerca de un acto
en particular, se debe considerar en primer lugar y como ya
se dijo, si este es libre, voluntario y consciente. Un aborto
espontaneo, por ejemplo, no puede ser objeto de juicio ético;
porque no ha sido voluntario o no se puede tener control
sobre el mismo.

En segundo lugar, para elaborar un juicio ético es imprescindible
identificar el fin que busca un individuo con sus actos: ;Es un fin
en beneficio personal o colectivo? O por el contrario, jse realiza
en detrimento de otros individuos o de la comunidad?

También exiten otros parametros que se deben tener en cuenta a la
hora de emitir un juicio ético, entre otros: la utilidad de una accién,
lo perjudicial que puede llegar a ser, la responsabilidad de quien
realiza la accion, su jerarquia al interior del grupo que directamente
se ve afectado por sus decisiones y el conjunto de normas que son
aceptadas por la mayoria.

Trabajo
en grupo

Repasay opina

En grupos de cinco, discutan estas preguntas y compartan sus opi-
niones con el curso.

1. ;Cudles son los elementos fundamentales que se deben tener en
cuenta al realizar un juicio de valor ético?

2. Mencionen algunos actos o hechos que no sean objeto de juicio
de valor y expliquen por qué.

3. ;Qué relacion encuentran entre la falta de informacién y la al-
teracion de un juicio ético? Argumenten su respuesta.
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Principios morales

Son normas o reglas de conducta de caracter general o universal,
que orientan la accion del ser humano como ser social. Son princi-
pios en la medida en que se constituyen como base, fundamento o
cimiento de la actividad humana, para que esta garantice la supervi-
vencia y el buen desarrollo de las comunidades y de los individuos.

En este sentido, los principios morales son el producto de la defini-
cion o la determinacion de acciones y cosas que los seres humanos
han senalado como inapropiados o inaceptables en determina-
das circunstancias o en determinada época de la historia, creando
leyes, maximas o preceptos para contrarrestarlos. De esta forma se
determina como bueno o malo, correcto o incorrecto, obligatorio
o permitido, cualquier accién o decisién que tenga relaciéon con
el bienestar de la especie, organizada en comunidades, y se crean
mecanismos y medidas para evitar los efectos adversos.

En ocasiones dichas determinaciones y sus correspondientes leyes
y preceptos, favorecieron a algunos individuos o comunidades, en
detrimento de otras personas y grupos. Por ejemplo, la esclavitud fue
aceptada moralmente por algunas sociedades o, hasta hace poco, las
mujeresfueron consideradasinferioresaloshombres. De manera afor-
tunaday progresiva la humanidad se ha acercado a la comprensiony
aceptacion de la igualdad de todos los seres humanos, sin distincio-
nes de raza, sexo, credo o cualquier otra condicion. En consecuencia,
los principios morales se van haciendo realmente universales, sobre-
pasando los limites de las comunidades y de las naciones hasta llegar
a relacionarse con el respeto a la vida, el amor al préjimo, la atencién
a los ninos, el cuidado del ambiente, la solidaridad, la integridad y la
responsabilidad, entre muchos otros compromisos.

Los principios universales son normas de caracter
moral que se aplican a todos los seres humanos sin
distincion de raza, sexo, opinion politica o religion.

Estos principios tienen como propodsitos: reivindicar
la dignidad de las personas e impedir que se
repitan los errores del pasado.
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Reflexiona y concluye
Responde las preguntas en tu cuaderno.

1. ;Cuadles son los principios morales que orientan tus acciones?

2. Menciona por lo menos cinco acciones que estén inspiradas en
principios morales y que sean fundamentales para la superviven-
cia de la especie.

3. (De qué manera la verdad y la honradez pueden considerarse
principios morales?

Contrasta tus respuestas con un compaﬁero.

Juicio vs. norma

El juicio puede ser definido como el andlisis y valoracion de un
asunto, donde se afirma o niega algo o se establece lo correcto o
incorrecto de un hecho, a la luz de una determinada normatividad.

Una norma por su parte, es una regla o conjunto de reglas con
criterio de valor que pretenden establecer un orden de compor-
tamiento, para regular la participaciéon y conducta del individuo
en la sociedad.

Las normas obran como el timdén que sirve para mantener a la socie-
dad en el rumbo que ella misma ha determinado, por ello son de
valor funcional considerable pues organizan y cohesionan a los indi-
viduos en torno a unas costumbres y conductas que mantienen la
organizacion del grupo y preservan la estabilidad social, dentro de
la ruta que ha de llevarla a sus objetivos.

Como se afirmé en el tema anterior, cada sociedad determina sus
propias normas, en su momento histoérico, acorde a sus intereses
y circunstancias. Los espartanos, antiguos habitantes de la actual
Grecia, por ejemplo, establecieron sus normas como sociedad
guerrera; el feudalismo determiné sus normas sobre bases de
desigualdad social, de inequidad y despotismo, arguyendo que
el poder y los privilegios venian directamente de Dios. Unos y
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otros, establecian juicios de acuerdo a sus marcos sociales, a sus
costumbres y su normatividad.

Asi, podemos concluir que el juicio ético en ocasiones esta
basado en la norma social, responde a ella y a la sociedad que la
establecid, pero no esta necesariamente en armonia con criterios
de justicia y universalidad. Entre mas estrechos son los limites e
intereses de una sociedad, menos universales seran sus normas
y menos justos serdn sus juicios. La universalidad de las nor-
mas acerca los derechos a todos los individuos, reparte cargas
y deberes de manera que garantiza para todos la participacion
igual del progreso y del desarrollo, convierte a la sociedad en
una comunidad respetuosa e incluyente, con futuro para siy
para sus miembros.

70 Ejercitemos
. Trabajo
_ Qj lo aprendido @ en grupo

Para finalizar

1. Conformen grupos de trabajo. Cada uno se hara cargo de un éarea
especifica del contexto (familia, colegio, vereda, municipio...) y
elaborara un conjunto de normas que garanticen, en su criterio,
un mejor bienestar para cada area.

2. Expongan su trabajo en el curso y sometan a discusion la validez
de la normatividad redactada.

3. Nombren un secretario que levante un acta sobre el contenido de
las normas que fueron aprobadas.




Constitucion Politica
y organizacion del Estado

Eje curricular: democracia y derechos
‘@~ Comprendo las caracteristicas del Estado de Derecho y del Estado Social
de Derecho y su importancia para garantizar los derechos ciudadanos.

« Lloque Antes de comenzar

sabemos

Observa detenidamente las fotografias y responde las pre-
guntas en tu cuaderno:
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1. ¢Cuales son las funciones del Congreso? jQuiénes son
sus miembros?

2. ;Qué requisitos son necesarios para ser elegido Presiden-
te de Colombia? ;Cuales son sus funciones principales?

3. ¢Cuales son los organismos encargados de impartir justi-
cia en Colombia?

4. ¢En qué situaciones intervienen la Contraloria, la Procura-
duria y la Defensoria del Pueblo?

5. ;Cuales son los organismos encargados de dirigir los asun-
tos en tu municipio?

Aprendamos

N algo nuevo

Estructura dela Constitucio

La Constitucién Politica es el maximo documento legal de
un Estado democratico y soberano. Todas las leyes, decretos
y normas deben estar en armonia con el espiritu de la Cons-
titucion y las determinaciones alli dispuestas. Para facilitar
su conocimiento y consulta, el documento escrito tiene la
siguiente estructura:

TITULOS

C CAPITULOS )

C ARTICULOS )
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El contenido basico de la Constitucion es
el siguiente:

Preambulo: expresa la voluntad del
pueblo colombiano y los objetivos prin-
cipales de la Constitucion.

Titulos: son cada uno de los temas o
componentes principales de la Constitu-
cion, que en total tiene trece titulos.
Titulos

. Principios fundamentales

Il. Los derechos, las garantias y los deberes

lll. Los habitantes y el territorio

IV. Participaciéon democratica y partidos
politicos

V. Organizacién del Estado
VI. Rama legislativa

VII. Rama ejecutiva

VIIl. Rama judicial

IX. Las elecciones y la organizacion
electoral

X. Los organismos de control
XI. Organizacion territorial
Xll. Régimen econdmico y hacienda publica

Xlll. La reforma a la Constitucion

Consulta y clasifica

Consulta el indice de la Constitucion
Politica. Reproduce la tabla en tu cua-
derno y escribe los titulos y capitulos
de la Constitucion mas apropiados para
cada asunto.

Tema Titulo | Capitulo

Funciones de los
ministros

Requisitos para ser
ciudadano

Composicion del
Congreso

Autoridades
judiciales indigenas

Organizacion
politica del

municipio

Estructura del Estado

El Estado colombiano, por su carac-
ter de democracia presidencialista,
cuenta con independencia de pode-
res y sus organos se dividen en tres
ramas: legislativa, ejecutiva y judi-
cial. Para ejercer un control sobre
estas y cumplir otras funciones del
Estado, existen organismos de con-
trol y organismos electorales que
funcionan de forma independiente
de las ramas del poder. Aunque los
organos del Estado deben cumplir
sus funciones sin intromision de otras
ramas, no podrian cumplir sus obje-
tivos si no fuera por la colaboraciéon
mutua entre estos.



Rama legislativa
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Su composicidn y funciones segun unidades territoriales, son las siguientes:

Congreso

Senado
—»(Nacién Camara de

Representantes

Rama Asamblea
o)

Departamental

N

Departament

Legislativa

ural

Reformar la
constitucion, hacer las
leyes y ejercer control
politico sobre el
gobierno nacional.

Elaborar ordenanzas
relacionadas con el
desarrollo econémico
y social y eljercer
control politico
sobre el gobierno
departamental.

o Consejo
"(MUNC'P'O )_’ municipal

-
;

Trabajo
en grupo

Consulta y concluye

N

\

(

Elaborar acuerdos
relacionados con el
desarrollo economico
social, reglamentar
os usos del sueloly
ejercer control politico
sobre el gobierno

kmunicipal.

_/

En grupos de cuatro consulten el titulo VI de la Constitucion y res-

pondan las preguntas:

1. ;Qué requisitos debe cumplir un ciudadano para ser Senador o

Representante a la Cdmara?

2. ;C6mo se eligen cada uno de los organismos del Congreso?

3. (Cuales son los tipos de leyes que elabora el Congreso?

4. ;Qué funciones del Congreso se relacionan directamente con las

funciones del Presidente de la Republica?




Eticay Valores « Grados 8y 9

Rama Ejecutiva

En el departamento, el gobernador es el encargado de dirigir la
actividad administrativa y hacer cumplir las ordenanzas y las leyes.
A nivel municipal, el jefe de la rama ejecutiva es el alcalde, quien
ademas actua como primera autoridad de policia. Los dos cargos se
ven respaldados por la labor de los secretarios.

Rama
ejecutiva

\

y

Y

( Presidente )

Gicepresidenta

\

A

\ 4

N\

/Jefe del Estado,
Jefe del Gobiernoy
suprema autoridad
administrativa. Es el
comandante maximo
de las fuerzas armadas.

Reemplaza al
Presidente en sus
faltas temporales o
absolutas.

Ministros,
Superintendentes y
Jefes de Departamentos
Administrativos

\ 4

(F

J

ormulan politicas
segun su despacho,
sirven de voceros

del Gobierno ante el
Congreso, dirigen la
actividad administrativa
y ejecutan la ley.

J




Rama judicial

—| Ordinaria

—»| Jurisdicciones —>‘C0ntenci050-
Administrativa

Rama
judicial

Investigativa )—»

Organismos de control

Los organismos de control son independientes de las
ramas del poder publico y son los encargados de vigi-
lar su desempeno. A nivel nacional, estos érganos estan
representados por:

- La Contraloria General de la Republica, encarga-
da de fiscalizar la gestion de los fondos y bienes
de la nacién en manos de entidades o funcionarios
publicos y de los particulares. Entre las atribucio-
nes del contralor esta revisar las cuentas estatales,
exigir informes sobre la gestion de entidades y

funcionarios que administran fondos publicos, imponer san-
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)—»CCorte Suprema de Justic@

]—»@onsejo de Estado )
"CConstitucional )-’Gorte Constitucional )
(c

Q—\dministrativa )—>
\_

-
de la Nacion
\_

onsejo Superior
de la Judicatura

)
)

En Colombia existen
tres ramas del poder: la
ejecutiva, la legislativa
y la judicial. Estas son
permanentemente
vigiladas por los
organismos de control
como el Ministerio
Publico y la Contraloria
General de la Nacion.

iscalia General

ciones por el manejo inadecuado del erario y presentar infor-
mes sobre el estado de los recursos naturales del pais. A nivel
departamental y municipal las contralorias y veedurias vigilan

la gestion de los fondos territoriales.
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« ElMinisterio Publico, integrado porla
Procuraduria General de la Naciény
la Defensoria del Pueblo. El procu-
rador se encarga de vigilar el cumpli-
miento de la Constitucion, las leyes y
las decisiones judiciales; proteger los
derechos humanos y colectivos y del
ambiente; supervisar las actuaciones
de quienes desempenan funciones
publicas; intervenir en los procesos ju-
diciales y administrativos en los que se
involucren asuntos relacionados con
la defensa del orden juridico, el patri-
monio publico o los derechos y garan-
tias fundamentales. En colaboracion
con la Procuraduria, el Defensor del
Pueblo es el encargado de orientar a
los colombianos sobre la defensa de
sus derechos; divulgar los derechos
humanos y recomendar politicas para
su enseflanza; interponer acciones de
tutela y acciones populares; organizar
y asignar defensores publicos para
quien carezca de recursos.

Organismos electorales

El Consejo Nacional Electoral es el
encargado de organizar las jornadas
democraticas con plenas garantias,
elaborar escrutinios, proclamar los
resultados, velar por el cumplimiento
de las normas sobre movimientos y
partidos politicos y proteger los dere-
chos de la oposicion.

El Registrador Nacional del Estado Civil
es el encargado de dirigir las elecciones,
ademas de garantizar el registro civil y la
identificacién de las personas.

Imaginay crea

1. Consulta el articulo 315 de la Constitu-
cion. Elabora un acréstico o secuencia
de oraciones elaboradas con cada le-
tra de la palabra ALCALDE para expli-
car sus funciones.

2. En equipos de cinco, imaginen una si-
tuacion problémica que, de acuerdo a
sus funciones, resolveria cada uno de
estos organismos:

Corte Suprema de Justicia

« Corte Constitucional

Contraloria General de la Republica

3. Comparen sus resultados con el con-
tenido de los articulos 235, 241 y 268
de la Constitucion Politica.

Funciones del Estado

Segun el articulo 2 de la Constitucion
Politica, el Estado debe cumplir con los
siguientes fines y obligaciones:

« Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, dere-
chos y deberes consagrados en la
Constitucion.

- Facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrati-
va y cultural de la Nacion.



« Defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacificay la vi-
gencia de un orden justo.

« Através de las autoridades instituidas,
proteger a todos los residentes en el
pais en su vida, honra, creencias, dere-
chosy libertades.

Adicionalmente, el articulo 366 sefala
que la finalidad social del Estado es
promover el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida. En
este sentido, en el presupuesto de la

Organismo/
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nacion debe darsele prioridad al gasto
publico, es decir, a la inversion en la
satisfaccion de necesidades de salud,
educacidn, saneamiento ambiental y
agua potable.

70 Ejercitemos
oﬂj lo aprendido

Para finalizar

1. Completa la informacién del cuadro en
el cuaderno:

Organo de

Cargo control

Velar por la proteccion de victimas, testigos
e intervinientes en el proceso penal.

Dirigir las relaciones internacionales y
las fuerzas armadas.

Aprobar el plan nacional de desarrollo e
inversiones.

Velar por el ejercicio diligente y eficiente
de las funciones administrativas.

Decidir sobre la constitucionalidad de
leyes, ordenanzas, acuerdos y decretos.

2. Consulta en la Constitucidn cuales son los cargos de eleccion popular en Colombia
y a qué rama corresponde cada uno de ellos.




El derecho ala diferencia

Eje curricular: formacién ciudadana

‘@~ Comprendo los conceptos de prejuicio y estereotipo, y su relacion con la
exclusion, la discriminacion y la intolerancia a la diferencia.

‘@~ Comprendo que la discriminacién y la exclusion pueden tener conse-
cuencias sociales negativas como la desintegracion de las relaciones en-
tre personas o grupos, la pobreza o la violencia.

Lo que
sabemos

p

Antes de comenzar

Lee con atencion el siguiente articulo y
reflexiona sobre las preguntas:

Creencias religiosas
desplazan a Arhuacos

Cuarenta indigenas arhuacos
denunciaron torturas, persecucion y
discriminacion por parte de las mdximas
autoridades de sus resguardos, por el
solo hecho de vincularse a la Iglesia
Pentecostal y abandonar sus reverencias
de cardcter religiosa a los Mamos y al dios
Kuka Zerankua, al que adora esta etnia.
Por esta razon abandonaron Sabanas

de Jorddn, la region donde viven en la
zona nororiental de la Sierra Nevada de
Santa Marta y llegaron ayer a Valledupar.
Después de caminar ocho horas llegaron

cansados, pero decididos a que se les
respete su pensamiento religioso, dijo el
pastor Jairo Salcedo, quien los albergé
en un templo Pentecostal de la capital
del Cesar.... Salcedo asegurd que estos
nuevos desplazados, pero ahora por

la religidn, temen volver debido a las
represalias de que pueden ser objeto.
Queremos un pronunciamiento del
alcalde de Valledupar...en defensa de los
derechos de los indigenas, no solamente
en su cultura sino de la fe en Jesucristo...

El pastor Salcedo explico que el evangelio
llegé a esas regiones hace unos 40 aros
con la aborigen Maria Eugenia Solis, quien
vivid en la civilizacion y llevd el mensaje. Los
indigenas creyeron y desde ese entonces
estdn con esta religion. Los indigenas

que se vincularon a la iglesia Pentecostal
culturalmente conservan sus costumbres,
tales como su vestimenta de mantas,
sombreros, abarcas, mochilas, collares,
etc. La Unica diferencia es que no llevan el
poporoy en su reemplazo cargan la Biblia.

Periddico El Tiempo, 23 de mayo de 1997 (Fragmento)



1. ¢Cual era el problema central que
aquejaba alos arhuacos que llega-
ron a Valledupar?

2. {Qué derechos veian vulnerados los
indigenas pentecostales? ;Por qué?

3. ;Como actuas frente a las perso-
nas que profesan una religion di-
ferentealatuya? ;Cémoreacciona
la poblacién de tu municipio?

4. {Por qué crees que algunas perso-
nas eligen apartarse de las tradi-
ciones y creencias de la mayoria
de miembros de su comunidad?

Aprendamos
.
Ser diferente

Asi como las huellas dactilares, todos
los seres humanos son unicos e irre-
petibles. Como seres racionales, los
individuos estan dotados de la capa-
cidad de crear y de expresarse a través
de manifestaciones culturales (cos-
tumbres, creencias, valores, lenguajes,
festividades, vestimenta...). La com-
binacién de caracteristicas fisicas y
culturales, hace que sea imposible
encontrar dos seres humanos iguales.
Las caracteristicas que identifican a
cada ser humano son resultado de su
herencia genética, su lugar de origen,
el tipo de familia a la que pertenece,
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los amigos que ha tenido, la educa-
cion que ha recibido, los problemas
que ha enfrentado, ademas de muchas
otras condiciones. Incluso los miem-
bros de una misma familia, que han
sido criados en condiciones semejan-
tes, difieren en sus virtudes, defectos,
creencias, entre otras caracteristicas.
Con mayor razén, existiran diferencias
entre los miembros de una comuni-
dad o los ciudadanos que integran
una nacion. Sin embargo, la diferen-
cia permite a los individuos compartir
y crecer como personas pues es un
motivo para dialogar, discutir, conven-
cer, hacer amigos y compartir.

Pese a esta realidad, vemos con frecuen-
cia que el derecho a ser diferentes se ve
amenazado por acciones que pretenden
homogeneizar a los miembros de una
comunidad bajo un criterio dominante.

En el ejemplo de los indigenas arhua-
cos que adoptaron una religion
diferente a la de sus ancestros, era
evidente que, aunque no atentaban
contra las tradiciones de su pueblo y
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solo abandonaron las practicas que
iban en contradiccion con sus nuevas
creencias, fueron victimas de atrope-
llos. En el sentido contrario, se han
emprendido acciones que atentan
contra las tradiciones y creencias de
los grupos indigenas y que pretenden
imponer sistemas religiosos occi-
dentales. En ambos casos, se atenta
contra la libertad de culto de los ciu-
dadanos implicados.

A diario, muchas personas deben enfren-
tarse a situaciones similares debido a
sus diferencias en aspectos relacionados
con la ideologia, la religion, la posicion
politica, la opcién sexual, entre otros. En
estos casos, se estd violentando la digni-
dad, aquel principio maximo que indica
que todos los seres humanos nacen con
los mismos derechos y que estos deben
ser respetados y defendidos, sin impor-
tar nuestro aspecto fisico, edad, sexo,
posicion economica, opinidén politica,
religién o cualquier otra condicion.

Evalaa y relaciona

Responde las preguntas en tu cuaderno:

1. iC6mo podemos actuar con respeto
frente a la dignidad de las personas?

2. ;Qué ejemplos de intolerancia frente
a las diferencias vemos a diario en los
medios de comunicacion? Cita tres ca-
sos que recuerdes.

3. Contrasta tus respuestas con las de
un companero.

Autenticidad y originalidad

Las diferencias manifiestas en las
formas de pensar, sentir y actuar de
los individuos hacen que los seres
humanos sean Unicos, dotados de
originalidad. Esto significa tener la
capacidad de crear un estilo propio,
de innovar, de medirse de acuerdo
con ciertas capacidades y objetivos.
En ese sentido, la autenticidad es la
expresion clara y real del ser, que se
ve favorecida si en la sociedad existe
un clima de tolerancia. Es contraria
a la falsedad, actitud que lleva a las
personas a mentir, fingir, actuar con
hipocresia o reducir sus actos a la imi-
tacion de los demas.

Las personas auténticas son hones-
tas, no fingen de acuerdo a la ocasion
o la conveniencia, son responsables
porque cumplen con sus obligacio-
nes y asumen las consecuencias de
sus actos.

Ser auténtico no significa ser impul-
sivo o actuar de acuerdo a estimulos
momentaneos o decir lo que cada
quien piensa con el animo de “ser sin-
cero” sin importar las implicaciones
que sus afirmaciones tengan sobre los
demas. Significa firmeza en las con-
vicciones y respeto por las diferencias
frente a los semejantes.

La autenticidad se fundamenta en el
libre desarrollo de la personalidad, sin
ir contra las leyes o los derechos de
los demas, y en la definicion clara de



intereses y metas. Implica que el indi-
viduo sea coherente, es decir, que sus
actos, pensamientos y sentimientos se
encuentren en armonia con sus prin-
cipios. Este atributo, permite ademas
sentir satisfaccion, plenitud y gozo
cuando se toman decisiones y se actua
en concordancia con éstas, en vez de
dejarse llevar constantemente por las
opiniones de otros. La persona autén-
tica se acepta tal cual es, reflexiona
sobre sus falencias y busca superar-
las. Aunque admire a otros por sus
cualidades o éxito, no busca copiar
su personalidad sino relacionarse con
ellos o seguir su ejemplo para crecer
como ser humano.
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Identifica y evidencia

1. Identifica y describe tres caracteristi-
cas que te hacen Unico e irrepetible.
Luego, comparte tu respuesta con
uno de tus compareros y escucha si
estd de acuerdo o no con tu aprecia-
cién y cudles son sus argumentos.

2. Responde en tu cuaderno:

a. ¢Por qué puedes considerarte una per-
sona original y auténtica?

b. ;Qué significa para ti tener una perso-
nalidad original? ;Puede una perso-
na original admirar a otra y seguir su
ejemplo? ;Por qué?
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Atentados
contra la diferencia

Aunque todos los seres humanos
somos unicos, las diferencias no
siempre son aceptadas y respeta-
das, situacion que genera conflictos
productodelaintolerancia.Las mani-
festaciones mas frecuentes en contra
de la diferencia son:

- Estereotipos: son imagenes sim-
plificadas y con frecuencia ne-
gativas de un grupo de personas.
Los mas frecuentes se asocian con
el origen étnico o regional, la po-
sicion econdmica y la religién. Por
ejemplo, en Colombia es frecuente
escuchar comentarios, refranes y
chistes relacionados con la pereza
de los costenos y los opitas, el mal
humor de los santandereanos o el
bajo nivel intelectual de los pas-
tusos. Estos estereotipos resultan
ofensivos y atentan contra una plu-
ralidad enriquecedora.

« Prejuicios: son los conceptos que
se forman sobre una persona o gru-
po sin tener las evidencias y los
argumentos necesarios para ello
pues no existe un conocimiento o
experiencia previa. Cuando se pien-
sa que una persona de bajos recur-
sos sera un ladrén potencial o que
una mujer no estara capacitada
para determinado empleo, se ela-
boran prejuicios que van en contra
de la igualdad y la dignidad de los
seres humanos.

o Exclusidon: los estereotipos y pre-
juicios conducen al rechazo de una
persona o grupo, impidiéndoles una
relacion plena con los demas indivi-
duos de la sociedad y el disfrute de
derechos colectivos. Si una persona
no puede participar de la vida eco-
nomica y cultural de una sociedad,
se vera afectada por problemas co-
mo la pobreza, el desempleo o la fal-
ta de formacién académica.

« Segregacion: es el aislamiento o la
separacionalaque se ve sometida una
persona o un grupo hasta verse priva-
da del acceso a recursos o servicios
basicos o marginada espacialmente
debido a su posicion econdmica, reli-
gion, etnia, género, ideologia o cual-
quier otra condiciéon. Un ejemplo de
ello ocurre cuando a los nifos no ca-
tolicos se les impide ingresar a ciertas
instituciones educativas. Por respeto a
la diferencia, la Constituciéon de 1991
consagro la libertad de cultos.

7.0 Ejercitemos

lo aprendido

Para finalizar

En equipos de cuatro elaboren una listade
estereotipos y prejuicios que sean comu-
nes en su region. Escojan tres de ellos y
elaboren una cartelera que explique las
consecuencias de seguirlos implemen-
tando. Cada grupo expondra su trabajo
para los companeros de otro grado.



/a7 Apliquemos
- lo aprendido

g

Lee la siguiente noticia con detenimiento.
Luego, resuelve las actividades.

Capacitar a profesores y alumnos de
colegio para tratar a nifo especial
ordend Corte Constitucional

El alto tribunal fallé una accién de
tutela a favor del menor de once

anos, que sufre de un leve problema
mental y fue retirado de un colegio de
Barrancabermeja (Santander).

La Corte dio un plazo de 48 horas a

la Alcaldia de esa ciudad para que
disene un programa para capacitar

en atencidn de nifnos especiales a la
totalidad de alumnos y profesores de
primariay secundaria. El menor, segin
la valoracién hecha por los médicos,
presenta un sindrome de hiperactividad
y de atencion. Sumadre lo matriculé

en la concentracion escolar Luis Carlos
Galdn, que ofrecia un programa
especial para nifos con discapacidad o
problemas de aprendizaje. El programa
atendia un grupo de doce infantes

bajo la orientacién de una maestra
especializada, que durante tres anos los
dirigié con buenos resultados y logrd
promoverlos de kinder al grado primero
de primaria. Pero el proyecto se acabd y
el nifio fue asignado entonces a un
curso normal. Dias después, la madre
del nifio fue llamada por la directora de
grupo, quien le comunicé que no podia

Modulo 2 « Postprimaria Rural

tener mds a su hijo. Segun la maestra,
golpeaba a sus companeros de clase

y les quitaba sus cosas. La Secretaria
de Educacion reubicé al menor en

otro colegio cercano a su residencia,
pero alli se presentd la misma
situacion, lo que llevé a la familia a
dejarlo en su casa. La madre puso una
tutela contra la Alcaldia exigiendo que
reactivaran el programa para nirios
especiales que funcionaba en el Luis
Carlos Galdn. Segun ella, su situacion
economica le impedia inscribir a su hijo
en una institucion privada y la decision
de la administracidn local violaba el
derecho del menor a la educacion, a

la vida digna y a la igualdad. El caso
fue estudiado por el Juzgado Primero
Civil de Barrancabermeja, que rechazé
la solicitud. Considerd que la Alcaldia
actud de acuerdo con lo establecido por
el Ministerio de Educacion, que aplica
desde 1994 un proceso de integracion
educativa. Este nuevo sistema estd
contemplado en la Ley General

de Educacion y es de obligatorio
cumplimiento, asegurd la Alcaldia al
responder la tutela. La Corte considerd,
sin embargo, que en Barrancabermeja
no se cumplio el proceso de tal manera
que no se afectaran los derechos del
nino. “Resulta claro que el proceso

de incorporacidn del nino a la nueva
institucion educativa no se efectud

de manera pacifica, debido a que no
existio un adecuado acomparnamiento
por parte de la Secretaria de
Educacién’, senialaron los magistrados.
Y agregaron que “se evidencia una
falta de capacitacién a nivel de toda
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la comunidad educativa, aspecto que generd el conflicto inicial
que termind con el retiro momentdneo del menor del sistema
educativo’, agregd la Corte. En la sentencia, el alto tribunal
ordena al instituto de Bienestar Familiar y a la Defensoria del
Pueblo vigilar la orden dada a la Alcaldia de capacitar a todas las
personas relacionadas con el sistema educativo, incluyendo a los
padres de familia y los alumnos.

El Tiempo, 5 de septiembre de 2009
1. Completa la ficha en tu cuaderno escribiendo las acciones des-

critas en la noticia y la funcién constitucional que corresponde a
cada entidad:

Entidad Accion Funcion

Corte Constitucional

Alcaldia

Ministerio de Educacion

Defensoria del Pueblo

2. Elabora una lista de elementos que paso por alto la Corte para
tomar su decision teniendo en cuenta a:

El nino con necesidades educativas especiales
« La madre de familia

+ Lamaestra

+ La comunidad educativa

 LaAlcaldiay la Secretaria de Educacion
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3. Discute con tus companeros:

;Qué atentados contra la diferencia se evidenciaron en este
caso? jPor qué?

;{Qué estrategias habria podido implementar el grupo de
companeros para favorecer el aprendizaje del protagonis-
ta de la historia?

iCuales eran los derechos que se estaban vulnerando en
este caso?

;{Qué otros organismos estatales habrian podido intervenir
de acuerdo con sus funciones constitucionales?

4. ;Qué situaciones similares se han presentado en tu regiéon? ;Cual
ha sido la reaccién de los organismos y entidades estatales?

e

/s

{COmo me ve mi maestro?

1. Copia en tu cuaderno las letras que corresponden a cada oracion.
Escribe frente a cada una si se refiere a un juicio o a una norma:

. Quien bota basura al rio carece por completo de conciencia ambiental.

. Ningin menor de edad puede estar fuera de casa después de

la medianoche.

Las aguas del rio no son propiedad privada y pueden ser utilizadas
por cualquier persona.

. Los habitantes de los pueblos vecinos que vienen el dia de mercado,

no son de fiar.

Enla plaza sélo se pueden instalar puestos para la venta los dias viernes.
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2. Completa el parrafo en tu cuaderno.

La Constitucién es la fundamental del . En
ella se establecen las bases de la , pues asi nos
permite conocer nuestros y nos garantiza que
estosse .Enellasedefinenquienes

las leyes, quienes se encargan de su y
quienes de . Esto significa que estipula cual es la
Estructura del Estado, conformada por tres indepen-

dientes pero que deben trabajar en armonia: ,
y judicial. Las entidades y los funcionarios
que pertenecen a ellas son vigilados por los de

3. Imagina un caso para explicar cada una de las manifestaciones en
contra de la diferencia:

+ Estereotipos
+ Prejuicios
« Exclusién
« Segregacioén

{CAdmo me ven los demas?

4. Disefia en una hoja un formato como el siguiente. Pidele a un
companero, un familiar adulto y un docente que registren su opi-
nion sobre tu desempeno en cada aspecto:

Aspecto Familiar Docente Compaiiero

Disciplina

Disposicion

Laboriosidad

Cumplimiento de normas

Respeto por la diferencia
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Reflexiona:

« ;Cudles son tus fortalezas?

+ ;En qué aspectos puedes mejorar? ;Cémo lo puedes lograr?

{Qué aprendi?

5. Teniendo en cuenta las anteriores respuestas, escribe los ob-
jetivos especificos que puedes alcanzar en cada uno de los si-
guientes aspectos:

Cumplimiento de normas en casa.
+ Cumplimiento del Manual de convivencia de mi institucion.
+ Relacién con los compafieros que menos me agradan.
+ Rendimiento académico.
- Participacion en las labores del hogar.
- Trabajo en equipo durante las clases.
6. Elabora un plan de accion para poder cumplir los objetivos que
te trazaste. ;Qué ajustes debes hacer en tu horario? ;Cuadles

son los habitos que debes corregir? j;Cuales seran las activida-
des que realizaras?




Metas, juicios éticos,
derechos humanos y diversidad

<Qué vas a aprender?

Alo largo de este modulo, identificaras cuales son las condiciones necesarias para alcanzar
tus metas y cdmo puedes poner tus talentos e intereses al servicio de los demas.

Aprenderas a elaborar tus juicios con base en argumentos solidos y a evaluar las cir-
cunstancias teniendo en cuenta las causas que las provocaron y sus consecuencias.

Conoceras el camino que fue necesario recorrer para el reconocimiento de la dignidad
de todos los seres humanos y las condiciones que hacen falta para que muchos dere-
chos sean universales en la practica.

Por ultimo, comprenderas que, aunque los seres humanos somos iguales en dignidad
y derechos, la verdadera riqueza se encuentra en nuestras diferencias.

Ambitos para la formacién ética y moral / Estandar competencias ciudadanas*

Autorrealizacion. Doy sentido a mivida y construyo mi propia identidad, por eso me preocupo por elaborar
mi proyecto de vida personal en el que considero planes realistas y pienso en el bienestar de otras personas.

Ethos para la convivencia. Reconozco, respeto y disfruto las diferencias bioldgicas (etnia, sexo) y
culturales (ideas politicas, religiosas, estéticas) de mi nacién. Asumo una normatividad universal
que posibilite la vida en comun, y que tenga como ejes centrales la justicia y la dignidad humana.

Participacion y responsabilidad democrdtica*. Participo o lidero iniciativas democraticas en mi
medio escolar o en mi comunidad, con criterios de justicia, solidaridad y equidad, en defensa de los
derechos civiles y politicos.

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencia*. |dentifico y rechazo las diversas formas de
discriminacion en mi medio escolar y en mi comunidad, y analizo criticamente las razones que pue-
den favorecer esta discriminacion.
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m Conceptos Acciones de pensamiento

Guia 9.
Metas personales

Metas personales
Interesesy
motivaciones
Sentido del esfuerzo
De la individualidad
a la responsabilidad
social y democratica

Creo en lo que siento, en lo

que pienso y en mis diferentes
capacidades, con lo que demuestro
confianza en mi mismo.

Persevero en mis propositos y trabajo
por ellos con empeno.

Cultivo la confianza y la empatia
para poder comprender las
emociones de otros.

Guia 10.
Argumentacion
ética

Argumentacion ética
Busqueda de causasy
consecuencias
Examen de
circunstanciasy
razones
Reconocimiento de
motivos

Soy cuidadoso al momento de emitir
un juicio ético, por ello examino
circunstancias, razones, motivos,
causas y consecuencias.

Diferencio las razones que
explican mis actos de aquellas
que los justifican.

Pluriculturalidad

Conocimiento
Diversidad
Experiencia

Guia n. Derechos humanos « Comprendo las caracteristicas del

Derechos Minimos morales Estado de Derecho y del Estado Social

Humanos Dignidad de Derecho y su importancia para
Historia de los garantizar los derechos ciudadanos.
Derechos Humanos « Identificoy analizo las situaciones
Declaracion de los en las que se vulneran los derechos
Derechos Humanos civiles y politicos.

Guia 12. Pluriculturalidad « Comprendo el significadoy la

importancia de vivir en una nacion
multiétnica y pluricultural.

Conozco y respeto los derechos

de aquellos grupos a los que
histéricamente se les han vulnerado.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. (2006). Documento No. 3. Estdndares bdsicos de Competencias en Lenguaje,
Matemdticas, Ciencias y Ciudadanas
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(o Intereses y motivaciones A

« Sentido del esfuerzo

« Delaindividualidad a la
responsabilidad social y
democratica

Persona Metas personales

J
~

O\ [

Busqueda de causasy
consecuencias

— | + Examen de circunstanciasy
razones

Reconocimiento de motivos

Contexto familiar,

escolar y social [ Argumentacion ética

u;l/uu

\_
/+  Dignidad y minimos morales
. o Historia de los Derechos
Dedrgfec:ﬂg'f y Derechos Humanos Blimahos
o Declaracion de los Derechos
\_ Humanos )
s - N
P e Conocimiento
Efﬁﬂ?ﬂz: Pluriculturalidad —»  * Diversidad
« Experiencia
& J

(Para qué te sirve lo que vas a aprender?

Tendras la oportunidad de reflexionar sobre tus metas en relacidén con tus intereses y
las necesidades de tu comunidad. Tus relaciones con los demas mejoraran si entrenas
tu capacidad para escuchar sus argumentos y comprendes las razones por las cuales
actuan de determinada manera; en el mismo sentido, examinaras las consecuencias
de tus actos y te serd mas facil responder por ellas.

El respeto que sientes por las personas mayores se fortalecera cuando reflexiones
sobre el valor de su experiencia. Ademas, podras analizar situaciones de actualidad
y contrastarlas con los objetivos propuestos por la Declaracion Universal de los Dere-
chos Humanos.
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¢Como y qué se te va a evaluar?

Las lecturas y actividades individuales, en parejas y grupos, te permitiran evidenciar:

Tu nivel de reflexién respecto a tus capacidades, intereses y expectativas.
+ Laforma como defiendes y sustentas tus argumentos frente a diferentes situaciones.
- Las estrategias que utilizas para elaborar tus juicios sustentados en razones.

« Tu capacidad para identificar situaciones en las que se violan los Derechos Huma-
Nos y asumir una postura critica frente a éstas.

« Elvalor que das ala pluriculturalidad de la naciéon colombiana y al patrimonio inma-
terial que han conservado tus mayores.

Explora tus conocimientos —
Observa la fotografia, reflexiona y responde:

1. §Qué motivos impulsan a los habitantes de las zonas
rurales a salir de sus tierras?

2. ;Qué consecuencias trae el desplazamiento forzado
para el pais?

3. {Qué Derechos Humanos se vulneran en una situacion
de desplazamiento?

4. ;Como se ve afectada la cultura de un pueblo si sus
miembros son desarraigados de sus lugares tradicionales?



Metas personales

Eje curricular: persona

‘g~ Creo en lo que siento, en lo que pienso y en mis diferentes capacidades,
con lo que demuestro confianza en mi mismo.

_@_
de otros.

Persevero en mis propositos y trabajo por ellos con empeno.
Cultivo la confianza y la empatia para poder comprender las emociones

L Lo que
| sabemos
Antes de comenzar

Lee con atencion, piensa y contesta las
siguientes preguntas:

Si te preguntan por una meta,
seguramente pensards en un sitio, una
situacion, un objetivo. El diccionario la
define como “el punto donde termina un
trayecto”. ;Qué tal el trayecto de tu vida o
el de tus estudios?

En lavida, cada ser humano tiene
muchas etapas que superar y funciones
que desempenar. A lo largo de ella
somos hijos, estudiantes, trabajadores,
ciudadanos, comparieros, esposos, padres,
abuelos y cada momento lo podemos
emprender con mucho o con poco éxito.
Esto dependerd de si nos fiamos metas
para cada etapa y funcién, y si logramos
alcanzarlas. Y es que las metas son las
que le dan sentido a nuestra existencia y

le otorgan valor, ante nosotros mismos y
ante la sociedad.

Pero, ;cdmo deben ser nuestras metas?
Deben ser realistas e interesantes, de forma
que nos motiven, que nos hagan desear
cada nuevo dia como una oportunidad
de caminar hacia ellas. Entonces
tenemos que definirlas, establecerlas,
asignarles un tiempo, ademds debemos
idear planes y tareas concretas que nos
lleven a cada meta. Todo esto puede
ponerse por escrito, ser evaluado y
medido periddicamente. Pero lo primero
que debemos tener claro y fijo en nuestra
mente es “;por qué lo quiero conseqguir?”

1. Una meta comienza con un sue-
no. ;Qué es lo que te gusta hacer?
iQué te motiva? ;Qué te apasio-
na? ;Cual es tu sueno?

2. Con buen optimismo, ;como te
gustaria verte dentro de 20 anos?

3. ¢Cual es tu situacion presente? ;A
donde quieres llegar? ;Para cuan-
do lo tienes previsto?



4. iQué pasos crees que deberias dar
para conquistar tu sueno? ;Como
podrias ir midiendo el cumpli-
miento de esos pasos?

5. ;Como te gustaria ser realmente?
¢Qué cosas quisieras cambiar?

Aprendamos

o algo nuevo

Intereses y motivaciones

El interés por algo se demuestra cuando
se le confiere importancia o un valor
especial, porque produce -curiosidad,
placer, beneficio, satisfaccion, provecho
o ganancia. Dependiendo de la intensi-
dad de esos efectos, el interés aumenta o
disminuye. Si algo genera interés, cautiva
la atencion y genera motivacion.

Motivacion proviene del verbo latino

nmou

motere, que significa “moverse”, “poner
en movimiento”,“estar listo para actuar”.
De esta misma raiz viene la palabra
“emocion”. La motivaciéon puede ser
definida como la capacidad de dirigir
la energia en una direccion determi-
nada, con un propdsito especifico.
Esta energia puede ser fisica, emocio-
nal e intelectual. Con la motivacién se
pueden potenciar las emociones que
favorecen la realizacién de diversos
proyectos (alegria, entusiasmo, perse-
verancia) y neutralizar los estados de
animo adversos al alcance de las metas

Guia 9 « Postprimaria Rural

(depresién, tristeza, miedos, angustia,
inseguridad). Esas emociones, favora-
bles o adversas, surgen del interior de
cada uno o de otras personas.

Las metas personales se mantienen
vivas gracias a los intereses y a las moti-
vaciones. Cuando son fuertes, ayudan a
potenciar las habilidades, los talentos y
la creatividad, y retroalimentan el deseo
por alcanzar los objetivos. Asi, aumenta
la concentracién en todo lo que signifi-
que su logro; y a su vez, incrementa el
interés y la motivacion. Como resultado,
se genera un efecto altamente positivo
que no se puede dejar adormecer.

Los suefios y las metas son una gran
motivacion para trabajar con esfuerzo
y dedicacion por alcanzarlos.
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Reflexiona y comenta c. Tener tus metas escritas te ayuda a im-
Discute en grupo laimportancia de cada una plementar cambios y a hacer los ajustes
de las siguientes razones para fijarse metas: necesarios conforme a tus objetivos.

a. Si trabajas por una meta que desafie tus  d. Tener metas te hace concentrar en lo que

posibilidades, se ampliaran tus limites, se- es importante para ti.
ras mas exigente y te convertirds en una
mejor persona. e. Tener metas te ayudara a orientar tu vida
en lugar de soportarla; a vivirla en vez de
b. Escribir tus metas y evaluarlas con frecuen- simplemente existir.

Cia, te predispone a reconocer las oportuni-
dades que te ayudaran a cumplirlas.




Sentido del esfuerzo

Es la conciencia de que todo lo valioso
en la vida, requiere de esfuerzo y la
actitud de estar siempre dispuestos a
emprenderlo. La capacidad de sonar,
de trazarse metas para alcanzar esos
suefos, despierta y alienta en las per-
sonas ese sentido del esfuerzo, que se
alimenta a diario con motivacion, con
interés. Todos los esfuerzos son diferen-
tes y algunos seran simultaneos, pero
cada uno es un entrenamiento que
ayuda a desarrollar habilidades y talen-
tos, que induce a la dedicacién, que
llevard con certeza y determinacién a
obtener lo que se desea.

Es preferible que las metas sean
realistas para que la mente las vea
alcanzables; ademas deben ser progre-
sivas, ambiciosas y crecientes. Cuando
una meta es demasiado pequena,
pierde su valor y roba la motivacion,
atrofiando los talentos, las habilidades
y la creatividad, hasta que los suefos
se olvidan y se llega a la mediocridad,
es decir, a una situacién que impide
realizar labores con calidad y que con-
duce a muchos a conformarse con dar
lo minimo de si.

El esfuerzo es la herramienta que nos
aleja de la mediocridad; hace que
nuestros objetivos valgan la pena y
nos da valor para acercarnos a nues-
tras metas. El esfuerzo se traduce en
metas efectivas y nos da la certeza
de que todo lo que nos proponga-
mos es posible.
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Ludwig Van Beethoven, quien se quedé sordo y
fue uno de los musicos mas grandes de toda la
historia, decia: “Haz todo lo necesario para lograr
tu mds ardiente deseo, y acabards logrdndolo”.

Imagina y explica

1. Escribe en tu cuaderno tu opinién so-
bre la frase de Beethoven.

2. Elabora tres listas con las competen-
cias, talentos y fortalezas que tienes,
las que deberias tenery las que desea-
rias tener.

3. Frente a cada una indica el nivel de es-
fuerzo que requieres para desarrollarlos
(bajo, medio o alto).

4. Disefa en grupo, actividades intelectuales
que requieran esfuerzo (investigar, buscar,
comparar, analizar, sintetizar, disertar), es-
tableciendo tiempos y responsabilidades.
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Si cumples con
tus deberes como
estudiante, actuaras en

beneficio de la sociedad.

De la individualidad a la responsabilidad
social y democratica

Individualidad alude a la singularidad e indivisibilidad del sujeto,
0 sea que éste es, uno e indivisible. La individualidad implica que el
objeto central de la atencion y preocupacion de las leyes, filosofias,
ideologias, sean estas politicas, éticas o morales, debe ser el sujeto.
Una desviacion de este enfoque es el individualismo, que reclama
para la persona toda atencién y derechos, en detrimento de la socie-
dad, desconociendo que el individuo es ante todo un ser social, parte
integrante y no superior a toda la sociedad. Es importante apuntar
a una visién equilibrada donde el individuo y la comunidad, tengan
atencion, respeto y obligaciones mutuas y reciprocas.

La responsabilidad social es el compromiso u obligacién que los
individuos de una comunidad tienen entre si y con la sociedad en
su conjunto. Esto es un asunto ético, politico y moral, dentro de una
comunidad inspirada en igualdad, equidad y libertad, para todos
los individuos, que se obliga a cumplir la normatividad acordada,
buscando la armonia y bienestar de todos los asociados. Cada indi-

viduo participa democraticamente en el

funcionamiento de la sociedad, de acuerdo a
los mecanismos, instrumentos y normas que
se hayan establecido para el efecto. Cada indi-
viduo desempefia una funcion social a través
de su participacion en la comunidad, como
ciudadano, como trabajador, como estudiante,
etc,, contribuyendo con ello, voluntariamente
al mejoramiento social, econémico y ambien-
tal, que sefala el camino del desarrollo y el
progreso para los individuos y la sociedad.

Las comunidades y los individuos madu-
ran social y politicamente en la medida que
entienden sus propias relaciones de inter-
dependencia y los compromisos que eso
implica. Las metas y objetivos de cada persona pueden ser individua-
les pero también lo seran sociales en la medida en que sus intereses,
motivaciones y esfuerzos apunten a un beneficio comun. Solo asi las
sociedades seran viables y podran mirar con esperanza al futuro.
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%0 Ejercitemos
¥« lo aprendido
il .

Para finalizar

1. Registra en tu cuaderno tu vision de la sociedad actual. jHacia
dénde va? ;Cuales son sus metas, intereses y motivaciones? ;C6-
mo percibes la relacién mutua entre los individuos y la sociedad?

2. De acuerdo con tu interpretacién del texto, ;como deberia ser
la sociedad que tu suenas? ;Cuales deberian ser sus metas e in-
tereses? ;Qué dirias de los esfuerzos individuales y colectivos?
Escribe tus respuestas con detalle. Luego, en grupos de cuatro
estudiantes, comparen y debatan sus apuntes.




Argumentacion ética

Eje curricular: contexto familiar, escolar y social

‘@~ Soy cuidadoso al momento de emitir un juicio ético, por ello examino
circunstancias, razones, motivos, causas y consecuencias.

‘g~ Diferencio las razones que explican mis actos de aquellas que los justifican.

« Loque pequeria aldea en donde comunicarse es
. sabemos preponderante y vital.

De hecho, la comunicacién siempre ha sido

un medio indiscutible de entendimiento
Antes de comenzar entre los pueblos. Sin embargg, cuando

los contextos de argumentacion son
Lee la siguiente reflexion y elabora la  distintos, el intercambio de argumentos y
actividad. la comunicaciéon misma, no estdn exentos
de experimentar conflictos que dificultan la
comprension entre las partes implicadas.
Estos casos suelen presentarse incluso entre
personas cercanas pero con posiciones
Argumentar es la accién comunicativa de opuestas en asuntos que involucran sus
intercambiar razonamientos que soportan  principios religiosos o ideoldgicos.
una determinada tesis. Durante esta
accion se comparten ideas y sentimientos
que son coherentes con un contexto que

Argumentacion ética y
comunicacion

retine creencias, costumbres, simbolos La comunicacion Tiene

y convenciones lingdiisticas, comunes o es la base del toda larazén.
conocidas por las partes involucradas en entendimiento.

dicha accion.

El proceso de globalizacién ha hecho
que la comunicacion entre individuos y
comunidades, sea cada vez mds fluida,
ya que los avances de la tecnologia
han convertido el mundo en una




Es asi como se hace necesario, revisar el
beneficio adicional de aceptar nuevas
ideas y entrar en un proceso de didlogo,
de preguntas y respuestas, en el que se
expongan argumentos con pretensiones
de ser considerados como verdaderos.

La argumentacion ética consiste
precisamente en superar todo tipo de
conflicto generado durante un proceso de
comunicacion. Por eso cada interlocutor
debe empenarse en:

« Aprender a escuchar a los demds.

« Darle mayor importancia a los hechos rea-
les que alas valoraciones personales las cua-
les en todo caso resultan ser muy subjetivas.

« Hacer intervenciones que aporten eviden-
cias en relacion con el tema de conversacion.

« Evitar manifestar prejuicios o estereoti-
pos de cardcter sexista, religioso, politi-
coy racial.

« Emplear términos que le otorguen obje-
tividad a la argumentacion.

Una actitud de didlogo sincero, permite
por lo general llegar a un consenso
sobre unos aspectos minimos. No
obstante, cuando el consenso es no
coactivo, puede estar equivocado o
puede en un momento llegar a no

ser el mds adecuado frente a una
determinada problemadtica, surge la
necesidad de iniciar un nuevo dialogo,
en el que las partes ante todo solucionen
sus diferencias por la via pacifica.
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Imagina y crea

Conformen grupos de trabajo y sigan
las instrucciones para desarrollar un
juego de rol:

1. Imaginen una discusion argumen-
tada sobre la esclavitud en tiem-
pos antiguos, durante la colonia 'y
en la actualidad.

2. Con base en sus conocimientos so-
bre la historia antigua y moderna,
consolidados en anos anteriores,
elaboren los argumentos que en
relacion a este tema expondrian
las siguientes personas:

« Un ciudadano griego del siglo
Vla.c.

« El capitan de un barco negrero
del siglo XVII.

« Un defensor de Derechos Hu-
manos del siglo XXI.

3. Cada quien sustentara respetuo-
samente los argumentos que ani-
man a la sociedad de su época.

4. Asignen untiempo limite alasinter-
venciones, un moderador imparcial
y un secretario que registre y valo-
re los argumentos. Al final, el mo-
derador y el secretario redactaran
las conclusiones y elegiran al grupo
que presentd los argumentos mas
convincentes y fundamentados.
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Aprendamos

X algo nuevo

Busqueda de causas y consecuencias

Se puede decir que causa es todo factor que inicia u ocasiona un hecho
o proceso cualquiera. Una consecuencia es un hecho o acontecimiento
que sigue o resulta de otro. Normalmente existe una interrelacion cons-
tante y permanente de los hechos, donde éstos pueden ser causa y
consecuencia a la vez, estableciendo una intrincada red de causalidad.

La valoracion de las consecuencias depende del contexto de cada
individuo. Determinar qué beneficios o perjuicios trae consigo
alguna consecuencia, depende de los valores, costumbres, normas,
creencias, leyes, etc., que rigen la vida de los individuos y sus socie-
dades en un determinado momento historico.

A manera de ejemplo, consideremos la situacion del consumo de alco-
hol por parte de los menores de edad. Aunque las leyes establecen la
prohibicién sobre la venta de licor a menores de edad, en la practica
logran tener acceso al producto. La costumbre social muestra que en
diferentes contextos se acepta, e incluso se promueve, el consumo de
alcohol sin distinciéon de edad. Es frecuente encontrar que los meno-
res reciben sus primeros tragos de manos de miembros de su grupo
familiar o crecen observando cdmo sus mayores o sus estrellas en los
medios de comunicacion, cultivan el habito de la bebida. En contra-
diccion con sus propias costumbres, desde la misma sociedad se alzan
voces para castigar severamente a quienes han causado accidentes y
muertes por conducir embriagados o por falta de control de sus actos,
mientras estan bajo los efectos del alcohol. Aunque la costumbre social
no justifica este tipo de hechos, permite explicar sus causas a partir
del contexto en el cual ocurrieron los hechos. En este sentido, restringir
el consumo de licor o0 asumirlo con moderacion durante la edad adulta,
pasa por comprender que las acciones no sélo deben estar orientadas
por las sanciones penales, sino que se requiere actuar con base en prin-
cipios como el respeto por la vida y la dignidad de los seres humanos
y reflexionar sobre las consecuencias posibles que pueda tener una
accion sobre simismoy los demas. Asi, aunque la costumbre social otor-
gue otras licencias, se puede actuar de acuerdo con principios sélidos.
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Analiza y debate

Considera el ejemplo citado anteriormente. Reflexiona sobre los
siguientes puntos y debatelos con tus compaferos:

1. iCuales son las causas del consumo generalizado de alcohol en
nuestra sociedad?

2. ;Cuales son las consecuencias del consumo de licor sin modera-
cion para el individuo y para los demas miembros de la sociedad?

3. iQué acciones deben asumir las familias y las instituciones
educativas para evitar las consecuencias tragicas del consu-
mo de alcohol?

Examen de circunstancias y razones

Las circunstancias son las condiciones que acompanan, cau-
san o determinan una accién. Las razones son los argumentos
que explican una idea, comportamiento o situacion deter-
minada. Ambas, circunstancias y razones, son herramientas
importantes de la argumentacién ética en tanto aportan ele-
mentos de juicio.

Por ejemplo, un individuo que habla y sonrie poco, que suele per-
manecer solo, puede ser juzgado como antipatico y displicente.
Sin embargo, su actitud puede estar relacionada con la timidez,
con un problema personal o, incluso, con situaciones del pasado
que resultaron traumaticas. El prejuicio que se construye alrede-
dor de esta persona, es producto del desconocimiento y puede
generar un dafio mayor.

En este caso, se ilustra la importancia de escuchar las razones
de las otras personas o de las partes involucradas en los conflic-
tos que llegaran a presentarse y considerar las circunstancias
particulares y los antecedentes para contar con los elemen-
tos de juicio necesarios. Ignorar los argumentos del otro no
solo es un obstaculo para las relaciones interpersonales, sino
que puede afectar las decisiones que toman las personas que
actuan como mediadores o como jueces.
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En las instituciones educativas hay
instancias como el Consejo Directivo,
que abren el espacio para escuchar
los argumentos de los miembros de la
comunidad educativa que se ven invo-
lucrados en un conflicto y examinan las
circunstancias antes de imponer san-
ciones o implementar correctivos. De la
misma forma, los jueces tienen el deber
de escuchar a las partes involucradas

Los jueces deben escuchar los
argumentos de las partes y
examinar las circunstancias

antes de dar un veredicto.

en un conflicto o los argumentos que
se ofrecen a favor y en contra de una
persona o situacion. En esa medida, sus
sentencias deben responder a las cir-
cunstancias de cada individuo, aunque
manteniéndose dentro del principio
de igualdad. Por ejemplo, si debe deci-
dir sobre la condena por homicidio,
tendrd en cuenta agravantes como la
premeditacién del hecho o la cercania
con la victima, a la vez que considerara
atenuantes, es decir, circunstancias y
acciones que ayuden a explicar la ocu-
rrencia y gravedad del hecho, como el
estado mental del individuo o las cau-
sas accidentales.

Trabajo
en grupo

Reflexiona y discute

Responde en grupos de cuatro integran-
tes las siguientes preguntas. Redacten
un informe final con sus conclusiones.

1. ;Qué circunstancias particulares po-
drian llevar a alguien a mentir?

2. ;Qué razones argumentamos para
darle valor ético a la veracidad?

3. ;{Qué razones tenemos para juzgar el
robo como falta moral?

4. ;En qué podriamos basarnos para
considerar como mas grave una falta
frente a otra?



Reconocimiento de motivos

La moral esta soportada en un con-
junto de juicios relativos al bien y al
mal, concretados en normas de com-
portamiento que dirigen las acciones
de los individuos. No obstante, es
necesario tener en cuenta, que las
personas no asumen automatica-
mente, ni al mismo tiempo, ni con el
mismo agrado, el conjunto de normas
de su sociedad o cultura.

Por eso podemos afirmar que la moral
es con frecuencia, un conjunto de
preguntas y respuestas sobre lo que
debemos hacery lo que no, en relacion
con el objetivo de nuestras vidas. La
ética incluye preguntas sobre por qué
concedemos valor a algunos compor-
tamientos y a otros no, buscando con
este tipo de cuestionamientos, legiti-
mar unos particulares intereses.

Esos intereses, bien de la sociedad o
del individuo, son los que se han con-
vertido histéricamente en el motor o
motivo para la reflexién ética y moral,
que induce a nuevos juicios, cambios
de valoracion, aceptacion o rechazo de
las normas existentes.

Cadaindividuo tiene unritmo de com-
prension y aceptacion de las normas,
dado por sus motivos y razones parti-
culares. De esta forma, se enfrenta a
las normas éticas y morales estable-
cidas por su sociedad o cultura, las
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acepta o no, de buena o mala gana,
de acuerdo con sus motivos. De vez
en cuando decide no acatarlas, y de
acuerdo a sus motivos, razones y cir-
cunstancias, tendra para si, para su
sociedad, o para ambos, atenuantes o
agravantes, juicios valorativos acerca
de su conducta y las sanciones socia-
les que correspondan a los intereses 'y
momento histérico de su comunidad
y a la valoracion ética y moral que se
ha dispuesto.

70 Ejercitemos
»Jgi lo aprendido

Para finalizar

Responde las preguntas en tu cua-
derno y contrastalas con las de un
companero.

1. Define con tus palabras los concep-
tos de: Juicio de valor, argumento,
causa, consecuencias, circunstan-
cias y motivos.

2. ;Por qué muchas sociedades han si-
do tolerantes con el robo, la mentira,
la supremacia del mas fuerte y la ex-
plotacion del débil?

3. ;{Qué razonamientos empleas para
defender el valor de una sociedad
animada por la igualdad, la libertad,
la equidad y el respeto?




Derechos Humanos

Eje curricular: democracia y derechos

‘@~ Comprendo las caracteristicas del Estado de Derecho y del Estado Social
de Derechoy su importancia para garantizar los derechos ciudadanos.
‘@~ Identifico y analizo las situaciones en las que se vulneran los derechos

civiles y politicos.

« Lo que
sabemos

Antes de comenzar

Lee con atencién la siguiente noticia y
debate las preguntas con tus comparneros.

El Salado quedé sin habitantes

“La caravana de vehiculos que llegaba

a El Carmen de Bolivar procedente de El
Salado, con las pocas pertenencias de sus
habitantes, parecia que hubiera recorrido
miles de kildmetros. En varios camiones,
volquetas y camperos, viejos y oxidados,
los habitantes de El Salado trajeron sus
camas, sus sillas, colchones, la mesa del
comedor, las gallinas, los marranos, los
pavos, las ollas, el televisor, todo lo que
estaba en la casa.

Después de la incursion paramilitar que
dejé una cifra indeterminada de personas
muertas, los habitantes de El Salado,

con sus cuerpos y vestidos amarillentos
por el polvo del camino, traian en la cara

la tristeza de haberle dicho adios para
siempre a sus parcelas. También tenian la
cara de miedo de haber tenido que dormir
en el monte varias noches esperando que
el grupo armado abandonara la zona.

Algunos hablaban que fueron 100
personas asesinadas en El Salado, otros
que fueron 45y hay unallista de 28
personas desaparecidas, pero ni siquiera
el Cuerpo Técnico de Investigaciones de la
Fiscalia tiene una cifra oficial y concreta.
Muchos cuerpos fueron enterrados en
fosas comunes por sus familiares ya que
el levantamiento oficial de todas las
personas asesinadas no se habia realizado.
Segun uno de los habitantes de El Salado,
y que no menciond su nombre, el grupo
armado disparé indiscriminadamente
contra la poblacién que veia huyendo....
Todos los vehiculos que llegaban hasta

El Carmen con los nuevos desplazados
debian registrarse en un puesto de control
que organizd la Mutual Montes de Maria,
la Defensa Civil y el Bienestar Familiar,
para censar las familias. De acuerdo con
las autoridades hasta ayer por la tarde
habian sido censadas 180 familias, de

5y 6 miembros cada una. En El Salado



habitaban cerca de 250 familias. En
este puesto, ademds de censarlos, les
brindaban atencion médica y alimenticia.”

El Tiempo, 24 de febrero de 2000

1. ¢Cuales fueron los derechos que
se vieron vulnerados en el caso de
El Salado? ;En qué situaciones?
¢

2. {Quiénes fueron los actores invo-
lucrados en este hecho?

3. De acuerdo con la informacion que
has recibido de tus padres o abuelos
y de los medios de comunicacion,
icuales pueden ser las causas de
fondo de este tipo de hechos?

Aprendamos

X algo nuevo

La dignidad
y los minimos morales

Independiente del contexto cultural, el
sistema politico y legal o la religion hay
unos principios que deben ser acepta-
dos por todos y que regulan la conducta
de los miembros de la sociedad. Dichos
principios, expresan lo que se considera
justo para todos. Contar con estos mini-
mos morales les permite a los miembros
de la sociedad buscar su felicidad dentro
de sus particularidades pero sin afec-
tar el funcionamiento social y sin salir
del marco del respeto por la dignidad
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humana. Sin negar la importancia que
tienen las cuestiones de fe o religion,
estos minimos van mas alla de éstas, tie-
nen un fundamento racional y deben ser
respetados por todos los individuos.

Entre los minimos morales sobresale la
dignidad, entendida como el valor intrans-
ferible e irrenunciable de toda persona por
el sélo hecho de ser humana. Significa que
todas las personas son irremplazables e
inconmensurables, es decir,que no pueden
medirse en términos de precio o importan-
cia. La dignidad es la base del respeto por
los demas Derechos Humanos de todos los
individuos. Impide que cualquier sujeto o
ente, incluido el Estado, de un trato inhu-
mano, cruel o degradante. Se atenta contra
la dignidad al invadir la intimidad, afectar la
honra, vida y bienes de las personas o res-
tringir sus libertades individuales.

Observa y analiza

Observa la caricatura de la pagina 92,
reflexiona y responde las preguntas
en tu cuaderno:

1. ;Como describirias la actitud del per-
sonaje que sefala con el dedo?

2. ;Qué elementos o aspectos identifican a
los tres nifos junto al arbol?

3. Seqgun la caricatura, jcual es la cau-
sa del trato desigual hacia otros se-
res humanos?

4. ;Por qué algunas personas son victi-
mas de discriminacion?
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Historia de los Derechos Humanos

A lo largo de la historia existieron leyes para regular las relacio-
nes sociales o principios religiosos que protegian a sectores de la
poblacién poco favorecidos. Sin embargo, los conceptos de liber-
tad, igualdad y dignidad, ligados a la concepcidon de Derechos
Humanos, sélo fueron estructurados en el periodo de la llustra-
cidon, movimiento ideoldgico europeo del siglo XVIII que inspird
numerosos cambios politicos, econdmicos y culturales.

Enladeclaraciéon de Independencia de Estados Unidos (1776)
se proclamaba que todos los hombres habian recibido de Dios
ciertos derechos naturales, la vida, la libertad y la busqueda
de la felicidad.

Por su parte, la Revoluciéon Francesa
(iniciada en 1789) dio lugar a la pro-
mulgacion de la Declaracion de los
Derechos del Hombrey el Ciudadano,
en oposicion a la monarquia absolu-
tista que habia gobernado a la nacion.
Entre los derechos mas importantes
que reconocia estaban la libertad (pen-
samiento, opinién, prensa), la igualdad,
la propiedad, la resistencia a la opre-
sion, la asociaciéon politica, el debido
proceso y la presuncion de inocencia.
En el mismo sentido, la declaracion
senalaba que las restricciones que se
impusieran a los ciudadanos deberian
Fuente limitarse a las acciones que danaran a la sociedad y estar clara-

Amnistia Internacional, .
www.es. amnesty.org. mente establecidas en la ley.

Consultado el 12 de junio
de 2010. A pesar de su caracter innovador para el momento, estas decla-

raciones excluian a las mujeres y, al ser adaptados a otros paises,
favorecieron a los hombres con mejor posicién econdémica y
nivel educativo, buscando de esta forma mantener el control que
ejercian sobre el resto de la poblacién. Durante el siglo XIX, el for-
talecimiento delosimperiosy suexpansion porel mundo, ademas
de las multiples guerras locales, hicieron que estas declaraciones
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quedaran soélo en el papel. Fue necesario que la humanidad se
enfrentara a dos guerras mundiales en la primera mitad del siglo
XX para que se cuestionaran los crimenes y las atrocidades come-
tidas y se consagrara una carta de derechos humanos que fueran
reconocidos universalmente.

@ Trabajo
en grupo

Recuerda y explica

Junto con un companero, desarrolla las siguientes actividades:

1. Con base en tus conocimientos previos en ciencias sociales,
elabora una lista de cinco hechos histéricos, de Colombia o el
mundo, en los que se haya visto vulnerada la dignidad de los
seres humanos.

2. Organiza los hechos histéricos anteriores en una linea de tiem-
po ilustrada. Este tipo de grafica te permitira visualizar la dis-
tancia temporal que separa un hechos histérico de otro.

3. Elabora una cartelera y explicala frente a tus companeros de
curso. Utiliza la linea de tiempo para mostrar la frecuencia
con la cual se han presentado atropellos contra la dignidad
de las personas.

4. Después de escuchar las exposiciones de tus companeros, ;jcual
es el hecho que te caus6 mayor impacto y por qué?

Los Derechos Humanos que surgen en el siglo XVIII,
reivindican los conceptos de libertad, igualdad y
dignidad. Sin embargo, tuvieron que pasar muchos
anos para que los seres humanos entendieran que
dichas reivindicaciones no podian ser exclusivas de
unos pocos.
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Declaracion de los Derechos Humanos

Al finalizar la Segunda Guerra Mundial y fundada la organizacién
de las Naciones Unidas, se organizé una comision para redactar la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Para su redaccion fueron necesarios numerosos debates, pues era
imperativo conciliar intereses, garantizar la igualdad de hombres
y mujeres y unificar las posiciones de paises ideolégicamente
opuestos en asuntos como la propiedad privada y colectiva.

La Declaracion pudo ser presentada oficialmente en su texto
definitivo el 10 de diciembre de 1948 a la Asamblea General
de las Naciones Unidas y aprobada por 48 paises, entre ellos
Colombia. Desde entonces, su fuerza juridica ha dependido de
la inclusién en las Constituciones de los Estados, por lo cual
resulta ser mayor el imperativo moral, su mensaje y la inspira-
cién para luchar por la convivencia y el respeto entre todos los
seres humanos.
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70 Ejercitemos
“d lo aprendido
AT Y

Para finalizar

Examina la Declaracién Universal de los Derechos Humanos vy res-
ponde las preguntas:

a. Segun el preambulo, jqué consideraciones se tuvieron en cuenta para
proclamar la Declaracion?

b. ;Cuales son los objetivos principales de la Declaracion?
¢. Encuentra tres derechos relacionados directamente con:
- Dignidad
+ Libertad

« Justicia




Pluriculturalidad

Eje curricular: formacion ciudadana

‘@~ Comprendo el significado y la importancia de vivir en una nacion mul-
tiétnica y pluricultural.

‘@~ Conozco y respeto los derechos de aquellos grupos a los que historica-
mente se les han vulnerado.

« loque
sabemos

Antes de comenzar

Observa las imagenes y responde las preguntas en tu cuaderno.




1. iCuales son las principales dife-
rencias entre cada uno de los gru-
pos humanos que aparecen en las
fotografias? Explicalas en un cua-
dro comparativo.

2. ;De ddénde proviene la diversidad
cultural de la nacion colombiana?

3. ¢Cual es la importancia de la di-
versidad étnica y cultural para
un pueblo?

4. ¢Cuales son los rasgos de la cultu-
ra de tu region que la hacen dife-
rente a las demas?

Aprendamos

X algo nuevo

Conocimiento

La coexistencia de diferentes cultu-
ras al interior de un pueblo es llamada
pluriculturalidad. Muchas son las con-
diciones que favorecen esta realidad,
entre ellas los procesos migratorios, el
mestizaje, el aislamiento o comunica-
cion entre pueblos, las influencias del
exterior, las particularidades familiares,
entre otros.

Porejemplo,los grupos socioculturales
en Colombia (paisas, cundiboyacenses,
santandereanos, costenos, llaneros...)
se conformaron debido a la suma de

Guia 12 « Postprimaria Rural

factores como la falta de comunica-
cion entre regiones durante siglos por
la carencia de vias, la mayor o menor
resistencia de los pueblos indigenas a
la conquista, la presencia de esclavos
africanos en minas y plantaciones, los
niveles de mestizaje étnico y cultural
y los diferentes procesos de coloniza-
cion de tierras baldias.

Para que la diversidad pueda coexis-
tir y contribuya al conocimiento
colectivo, se requiere la comunica-
cion y el intercambio entre culturas y
actores sociales, lo que significa pro-
pender por la interculturalidad. Sin
embargo, es s6lo mediante el cono-
cimiento y reconocimiento de otras
culturas que éstas pueden ser com-
prendidas y valoradas dentro de sus
contextos. Cuando se logra compren-
der a los otros, el intercambio cultural
es enriquecedor, contribuye a la
construccion de la nacion y permite
a los individuos desenvolverse con
facilidad en contextos diferentes a
los propios. Por el contrario, el desco-
nocimiento del otro puede conducir
a las personas a elaborar prejuicios
y estereotipos que se traducen en
la segregacion y la discriminacién
de individuos o grupos que no com-
parten las mismas manifestaciones
culturales. Muchos de los conflictos
presentados a lo largo de la historia,
asi como los casos de avance de los
imperios en los que se destruyd la
herencia cultural, se relacionaron con
la ignorancia e infravaloracién sobre
otras culturas.
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Trabajo
en grupo

Indaga y disena
En equipos de cuatro integrantes elabo-

ren un album del patrimonio cultural de
SuU municipio.

1. Entrevisten a los habitantes de mayor
edad, reunan fotografias, recopilen
informacién de la casa de la cultura y
otras entidades que promuevan el tu-
rismo en el municipio o fomenten las
relaciones comerciales. Incluyan mo-
numentos, lugares turisticos, platos
tipicos, juegos tradicionales, fiestas, re-
franes, personajes nativos, entre otros.

2. Organicen una mesa de exhibicién en un
punto estratégico del colegio para que
los demas miembros de la comunidad
educativa puedan apreciar sus trabajos.

n

3. Disefien un “Buzén de comentarios
para que los visitantes expresen por es-
crito cudl es el aspecto de su patrimo-
nio cultural que mas valoran. Hagan un
conteo y publiquen los resultados.

Diversidad

Las culturas son dinamicas y uno de los
motores principales del cambio es el con-
tacto entre ellas. A lo largo de la historia,
muchas culturas aplastaron a otras, aca-
baron con su patrimonio e impusieron
el suyo. Sin embargo, en buena parte de
estos casos, se dio una mezcla o mestizaje
cultural en el que multiples elementos se
combinaron y evolucionaron para origi-
nary transformar las culturas.

La diversidad cultural se entiende como la
variedad en las formas de sentir, pensar y
actuar, de relacionarse con el medio y de
construir un sistema de simbolos (creen-
cias, tradiciones, mitos, costumbres...).
No debe ser asumida simplemente como
la existencia de multiples culturas, sino
como la interaccion y convivencia entre
ellas. Para que la diversidad contribuya a
la construccion de la sociedad, es preciso
que las relaciones estén mediadas por el
respeto. Si bien las diferencias pueden
dar lugar a conflictos, debe ser el didlogo
el mecanismo principal para hallar la solu-
cion, mediado por el respeto, la tolerancia
y la dignidad de los seres humanos.

Analiza y concluye

Lee el siguiente documento de la Unesco
y responde las preguntas:

“La cultura, en su rica diversidad, posee un
valor intrinseco tanto para el desarrollo
como para la cohesion social y la paz. La
diversidad cultural es una fuerza motriz
del desarrollo, no sélo en lo que respecta al



crecimiento econdmico, sino como medio
de tener una vida intelectual, afectiva,
moral y espiritual mds enriquecedora.

Esta diversidad es un componente
indispensable para reducir la pobreza y
alcanzar la meta del desarrollo sostenible,
gracias, entre otros, al dispositivo
normativo, hoy dia ya completo, elaborado
en el dmbito cultural’.

www.unesco.org. Consultado el 15 de junio de 2010.

1. ;Qué significa que la cultura tenga un
valor intrinseco?

2. ;jPor qué se puede considerar que la
diversidad cultural contribuye a la co-
hesion social y la paz?

3. ;Como puede la preservacion de la di-
versidad cultural contribuir con la dis-
minucién de la pobreza?

4. ;Qué tradiciones de tu regidén pueden
contribuir con su crecimiento econdmico?

Experiencia

Durante un largo periodo de la historia
humana y aun en la actualidad, las socieda-
des tribales fueron dirigidas por los ancianos
a los que se les reconocia por su sabiduria.
Este hecho muestra como a través de la vida
los seres humanos acumulamos experien-
cia, que es el conocimiento que se obtiene
mediante la vivencia, un proceso cons-
tante en el cual los errores y aciertos que se
comparten con otros seres humanos, con-
tribuyen con el conocimiento.
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Las personas de mayor edad son fundamentales
para la transmision del saber colectivo.

A partir de la experiencia se constru-
yen significados sobre los lugares, se
elaboran juicios sobre las personas, se
toman decisiones y se configura la cul-
tura. Cuando la experiencia adquirida
y acumulada por un grupo durante
varias generaciones se trasfiere con-
tribuye a preservar la cultura. Por esta
razén, se conservan hasta nuestros
dias antiguas formas de cultivar, de
tejer, de preparar los alimentos, etc. ,
que son producto del saber colectivo
y que constituyen nuestro patrimonio
cultural material e inmaterial.
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Compartir las experiencias propias con
las de los demas es un paso impor-
tante para garantizar la convivencia en
medio de la diversidad y la diferencia.
Espacios como la escuela o las orga-
nizaciones comunitarias, asi como los
movimientos de poblacion y las comu-
nicaciones, que mantienen en contacto
personas de multiples culturas, permi-
ten el intercambio de experiencias que
son sefal de pluralidad.

7.0 Ejercitemos

vﬁi lo aprendido

Para finalizar

Reconoce y reconstruye aspectos de
tu cultura, para ello elabora la historia
de vida de uno de tus abuelos o de una
persona de la tercera edad que viva en
tu vereda. Sigue estos pasos:

1. Realizale una entrevista en la que in-
dagues sobre las costumbres y tradi-
ciones que se han mantenido desde
su infancia hasta hoy, los aspectos
que se han transformado y las ca-
racteristicas que lo identifican con el
municipio, entre otros aspectos.

2. Redacta una biografia destacando
la informacién sobre el patrimonio
cultural del municipio y prepara una
exposicion para el curso o una me-
sa redonda en la que compartas esta
experiencia y expreses los valores de
la misma.

@ Apliquemos
. _l0 aprendido

Lee el siguiente texto y desarrolla las acti-
vidades en tu cuaderno.

El enigma de ser colombiano

El Centro de Estudios Culturales
(Cenec) recibié en 2001 la propuesta
del instituto de estudios sociales de la
Universidad de Michigan para hacer
un perfil mds completo y preciso del
colombiano... Los investigadores se
pusieron manos a la obra, pero no se
imaginaron todo lo que tendrian que
entender para poder superar el reto.
Les tomd cinco ahos y un equipo de 50
personas para analizar cada respuesta
de la encuesta que aplicaron en todo
el pais hasta, finalmente, aceptar que
los colombianos son contradictorios,
que dicen ser lo que quieren sery

no lo que son... A pesar de esas
dificultades, finalmente salieron a la
luz las caracteristicas que lo definen.
En primer lugar, el colombiano es
tradicional y por eso su lista de
prioridades la abandera la familia. La
mayoria toma sus decisiones conforme
alos valores que la familia le entregd,
sienten que los padres deben ser
amados y respetados aun si no se han
ganado el respeto, y el 90 por ciento
tiene como meta que sus progenitores
se sientan orgullosos de ellos. El deber
de los padres, para el 87 por ciento, es
hacer lo mejor por sus hijos, incluso a
expensas de su propio bienestar.



La familia tiene un contrincante que le pelea
el primer lugar: Dios. Para el 90 por ciento
de los colombianos, es “muy importante”
en su vida. Tanto es asi que, ademds de
estar presente en el lenguaje cotidiano,

es responsable de todo lo que les pasa. Si

es bueno, “gracias a Dios’, si es malo, “fue
porque Dios asi lo quiso”. Finalmente, “Dios
sabe por qué hace sus cosas’.

Los temas polémicos actuales ayudaron
aidentificar posiciones conservadoras y
arraigadas. Mds de la mitad (el 55 por ciento)
dicen que la homosexualidad nunca se
justificay tampoco la prostitucion (66,8 por
ciento). Lo mismo pasa con el suicidio (84,5
por ciento) y la eutanasia (50 por ciento).
Otra cosa que quedd demostrada es que
los colombianos les inculcan muy poca
determinacion y perseverancia a sus hijos,
lo cual les limita su deseo de accién y los
ata a estructuras de autoridad desde la
obediencia. Aunque esas caracteristicas
no son negativas en si mismas, los
analistas sociales aseguran que el factor
mds importante para el desarrollo de una
sociedad es el logro personal por deseo
propio y gracias a su esfuerzo, no por
decisiones externas a la persona.

El tercer aspecto fundamental que rige

la vida del colombiano es el trabajo. Sin
embargo, se aferra a él porque lo siente
como una tabla de salvacién y no porque
sea un medio de progreso o el escenario
ideal para desarrollar sus talentos. Es
simplemente una forma de ingreso y de
estabilidad. Por algo mds de la mitad de

la gente busca un trabajo seguro que

no implique mayor riesgo de quedar
desempleado y menos de la mitad considera
que su empleo debe ser interesante. ..
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De acuerdo con el
Cenec, los colombianos
son contradictorios:
dicen ser lo que quieren
sery no lo que son.

El 90% tiene como
meta que sus padres se
sientan orgullosos de
ellos. Sin embargo el
colombiano promedio
acepta que las mujeres
crien a sus hijos sin la
imagen de un padre.
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A grandes rasgos, el perfil que dibuja el estudio es el de un catdlico,
familiar, trabajador, responsable, desconfiado y con desdén hacia las
instituciones. El colombiano promedio es un enigma porque cree en el
matrimonio, pero acepta sin problema que las mujeres crien a sus hijos
sin laimagen de un padre. Dice no estar interesado en la politica, pero no
pierde oportunidad de hablar del tema. Considera que el pais requiere

la pazy no estd dispuesto a ir a la guerra. Cree en Dios, pero no asiste a
misa. Cree en el cielo, pero no en el infierno. Cree que el tiempo libre es
importante, pero primero estd el trabajo. Uno de los grandes objetivos de
su vida es hacer que sus padres se sientan orgullosos, se esfuerza para dar
asus amigos lo que esperan de él, tiene limitaciones econémicas, pero
estd satisfecho con la vida. Aun mds, dice ser completamente feliz y estd
convencido de que a pesar de todo, “Dios proveerd’”.

Revista semana, 25 de marzo de 2006 (Fragmento)
1. Segun el texto, como expresan los colombianos...
a. el sentido del esfuerzo
b. la laboriosidad
c. la pertenencia al grupo familiar
d. la argumentacion ética

2. Identifica tres juicios éticos que identificaron los investigadores
como comunes en la mentalidad de los colombianos.

3. Completa la siguiente ficha, de acuerdo con la lectura, sobre la
cultura de los colombianos:

Tradiciones
Costumbres
Creencias
Instituciones

4. ;Cudles son los rasgos descritos que también te identifican o
que caracterizan a la poblacién de tu municipio? ;En qué puntos
muestran diferencias? ;Por qué?
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ecczzerl V.

/s

{COmo me ve mi maestro?

1. Identifica los errores expresados en las siguientes oraciones. Escri-
belas en forma correcta y completa en tu cuaderno:

a. El esfuerzo es mantenerse dentro de sus capacidades y cumplir con
los minimos requisitos.

b. Una persona con capacidades intelectuales brillantes no necesita
entrenamiento ni esfuerzo.

c. Antes de tomar una decisién, es suficiente examinar lo que es bueno
y correcto para la persona que va a realizar la accién, independiente
de su contexto social.

2. Completa la tabla en tu cuaderno escribiendo las causas y con-
secuencias de cada una de las siguientes situaciones. Contempla
tres posibilidades para cada una.

Situacion Causa Consecuencia

Reprobacion de un ano
escolar

Desintegracion de la
familia

Migraciones del campo
ala ciudad

3. Copia en tu cuaderno las letras que corresponden a cada uno de
los derechos de la lista. Escribe Si o No segun hayan estado inclui-
dos en la Declaracion de los Derechos del Hombre y el Ciudadano.
Cuando respondas No, argumenta tu respuesta.
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Q

. Debido proceso
b. Respeto por la vida

. Voto femenino

(g}

d. Libertad de prensay opinion

e. Soberania de los pueblos

bamal

Acceso universal a la educacién

4. Define e ilustra con un ejemplo los siguientes conceptos:
a. Pluriculturalidad
b. Interculturalidad
c. Diversidad

{CAdmo me ven los demas?

5. Copia la tabla en una hoja para rotar. Pidele a cinco de tus com-
paneros que califiquen de 1 a 5 la forma como manifiestas las si-
guientes caracteristicas:

Puntaje de mis compaiieros

Valores

Individualidad

Responsabilidad social

Esfuerzo personal

Argumentacion ética

Sentido de pertenencia

Cada uno debe dejar registradas dos razones por las cuales asigné el
valor correspondiente. Contrasta sus opiniones con las de un profesor.
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{Qué aprendi?

6. Elabora una ficha autobiogréfica a partir de la reflexion que has
hecho en el presente médulo. Puedes seguir el modelo y agregar
otros aspectos que te identifiquen.

Deberes que cumplo en familia

Deberes que cumplo en la escuela

Qué me diferencia de los demas

Como reacciono ante las dificultades

Qué pasos sigo para tomar una decision

Mis costumbres y tradiciones mas arraigadas




Médulo 4

Las emociones y la comunicacion
al servicio de las colectividades

<Qué vas a aprender?

En este modulo aprenderas a reconocer las emociones propias y ajenas y a valorar los
sentimientos de las personas.

Entenderas la importancia de una comunicacién efectiva y el verdadero sentido
de escuchar.

Diferenciaras los derechos civiles de los politicos e identificaras los grupos que histéri-
camente han sido discriminados en nuestro pais.

Ambitos para la formacién ética y moral / Estaindares competencias ciudadanas*

Convivencia y paz*. Construyo relaciones pacificas que contribuyen a la convivencia cotidiana en
mi comunidad y municipio.

Ethos para la convivencia. Reconozco, respeto y disfruto las diferencias biolégicas (etnia, sexo) y
culturales (ideas politicas, religiosas, estéticas) de mi nacién. Asumo una normatividad universal
que posibilite la vida en comun, y que tenga como ejes centrales la justicia y la dignidad humana.

Participacion y responsabilidad democrdtica*. Participo o lidero iniciativas democraticas en mi
medio escolar o en mi comunidad, con criterios de justicia, solidaridad y equidad, y en defensa de
los derechos civiles y politicos.

Pluralidad, identidad y valoracion de la diferencia*. Rechazo las situaciones de discriminacion y exclu-
sién social en el pais; comprendo sus posibles causas y las consecuencias negativas para la sociedad.
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m Conceptos Acciones de pensamiento

Guia13
Control emocional

Control emocional
Reconocer emociones
Expresar emociones
Transformar emociones

Identifico y supero emociones,
como el resentimientoy el

odio, para poder perdonary
reconciliarme con quienes he
tenido conflictos.

Modero mis actitudes como una
forma de expresar respeto por
los otros.

Guia14
Eticay
comunicacion

Etica y comunicacién
Capacidad de escucha
Comunicacion de ideas
Intercambio de
propositos

Empleo argumentos apropiados
y razonados para justificar mis
acciones.

Escucho las razones y los
motivos de mi interlocutor antes
de emitir juicios.

Guia1g
Derechos civiles y
politicos

Derechos civiles y
politicos
Definicion
Derechos civiles
Derechos politicos

Identifico y analizo las
situaciones en las que se
vulneran los derechos civiles

y politicos (al buen nombre, al
debido proceso, a elegir, a ser
elegido, a pedir asilo, etc.)
Conozco, analizo y uso los
mecanismos de participacion
ciudadana.

Guia16
Grupos
historicamente
discriminados

Grupos histéricamente
discriminados
Discriminacion
Tipos de discriminacion
Grupos histéricamente
discriminados

Conozco y respeto los

derechos de aquellos grupos

a los que histéricamente se

les han vulnerado (mujeres,
grupos étnicos minoritarios,
homosexuales, etc.)

Analizo mis practicas cotidianas
e identifico como mis acciones u
omisiones pueden contribuir a la
discriminacion.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. (2006). Documento No. 3. Estdndares bdsicos de Competencias en Lenguaje,
Matemadticas, Ciencias y Ciudadanas
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Persona

Contexto familiar,
escolar y social

Democraciay
derechos

Formacion
I EGENGE]
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Control emocional

&

—p

{Etica y comunicacién

Derechos civiles y
politicos

/

Grupos
historicamente
discriminados

—_—
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Reconocer emociones
Expresar emociones
Transformar emociones

Capacidad de escucha
Comunicacion de ideas
Intercambio de propositos
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Definiciéon
Derechos civiles
Derechos politicos
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Discriminacion
Tipos de discriminacion
Grupos histéricamente
discriminados

U

-

¢Para qué te sirve lo que vas a aprender?

El trabajo de este médulo te servird para aprender a identificar tus emociones y a
transformar aquellos sentimientos que dificultan las relaciones interpersonales.

Conoceras cudles son las cualidades que debe tener un buen interlocutor y mejoraras
tu capacidad de escucha.

Conoceras los derechos civiles y politicos, lo cual te sirve para analizar situaciones en
las que estos se vulneran.

Por ultimo entenderas parte de la historia de grupos que han sido discriminados, esto
te servird para valorar sus legados y aportes a la nacion colombiana.
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¢Como y qué se te va a evaluar?

Por medio de reflexiones, autoexdmenes y trabajos grupales seras evaluado en los
siguientes aspectos:

« Laforma como expresas y manejas tus emociones.
+ Los aportes que haces para disminuir la violencia.
« Tu capacidad para mejorar tu proceso de escucha.
« Tufranqueza al plantear propdsitos.

+ El valor que le otorgas a los Derechos Humanos.

« Tu actitud frente a la discriminacion.

Explora tus conocimientos

1. Te sientes orgulloso de pertenecer a una na-
cion pluricultural? ;Por qué?

2. Consideras que las personas que aparecen en
la foto tienen derechos diferentes a los nues-
tros? Argumenta tu respuesta.

3. ;Cuales son los derechos fundamentales co-
munes entre tu y las personas que aparecen
en la foto?




Control emocional

Eje curricular: persona

‘g~ ldentifico y supero emociones como el resentimiento y el odio, para
poder perdonar y reconciliarme con quienes he tenido conflictos.
‘@~ Modero mis actitudes como una forma de expresar respeto por los otros.

Lo que
sabemos

p.Yi

Antes de comenzar

Lee la siguiente cancion y contesta las
preguntas.

Sin poderte hablar

Sé que no debo decir

lo que dicta mi emocidn
siento que gustas de mi
y no sé por cual razon.

Los celos me estdn matando
quiero estar cerca de ti
y mi amor te estd esperando
yo te quiero hacer feliz.

Quisiera decirte tantas cosas

pero ya sé que la vida es asi.

Si pudiera decirte solamente una palabra:
mia serds.

Quédate sentada donde estds
hasta el fin como si nada

a tu lado tu control, podrd notar
nuestras miradas.

Usted me desespera,

ya no puedo controlarme

Daria la vida entera

por poder besarte,

pero tan sélo puedo mirarte nena.

Que mala suerte la mia

si yo pudiera hablarte

te diria lo que siento

tu serias mi amante

pero tan sélo puedo mirarte nena. ..

(COROQ) Ay, Ay, Ay, Ay
cuando tu me estds mirando
cuando el tiempo va pasando
y yo sin poderte hablar
y yo sin poderte hablar...
Willie Colon



1. ¢Cuales son los sentimientos que
expresa esta cancion?

2. ;Qué emociones crees que expe-
rimenta una persona que expresa
este tipo de frases?

3. ¢Consideras que es posible tener
sentimientos por alguien aun sin
hablarle? ;Por qué?

4. ¢Es importante para ti expresar
sentimientos y emociones? Justi-
fica tu respuesta?

Aprendamos

o algo nuevo

Reconocer emociones

Las emociones son las reacciones que
tienen las personas frente a estimulos
externos. Sirven como mecanismos
para expresar sentimientos o estados
afectivos. Las emociones expresan las
motivaciones, las necesidades y los
deseos de las personas, por esta razén
se pueden interpretar como una forma
de comunicacién social.

Es importante aprender a expresar las
emociones y a reconocerlas en otras per-
sonas. Porlo general una persona expresa
sus emociones a través de reacciones
fisiologicas que son involuntarias tales
como: la sudoracién, el enrojecimiento,
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la dilatacién de la pupila o el aumento
del ritmo cardiaco.

Las emociones también se reconocen a
través de los comportamientos volun-
tarios de las personas como en el caso
de las expresiones faciales, los gestos,
las acciones o la distancia o cercania que
tome una persona con respecto a otra.

Las emociones y el reconocimiento de
las mismas tienen mucha relacién con la
dimension moral, en el sentido en que,
una persona reacciona de acuerdo a los
principios, parametros y normas de com-
portamiento que ha construido a lo largo
de su vida. Asimismo las emociones se
constituyen en un elemento continuo
de reflexion ética en tanto sirven como
mediadoras de las relaciones intra e inter-
personales.

Es importante recordar que el ser emo-
cional, que acompana al ser corporal y
al ser trascendente, es aquella parte que
experimenta emociones, relacionadas
con los sentimientos, pues tras expe-
rimentar un estimulo y por ende una
emocion, las personas son susceptibles
de sentir amor, odio, esperanza, temor...
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Autoexaminate y responde

1. Cudles son las emociones que experimentas cuando...
a. estds cerca de una persona que te gusta.
b. tu mejor amiga o amigo te hace un desplante.
c. sabes que la persona que te estd hablando miente.

2. ;Has reprimido alguna vez tus emociones? Cuando eso ocurre, jtus
acciones se relacionan con tus principios? Argumenta tu respuesta.

Expresar emociones

Los seres humanos son seres sociales, lo que significa que requieren
de otras personas para vivir. Sin embargo, saber esto no es suficiente
para entablar una buena relacién con otras personas, de hechono a
todas las personas se les facilita establecer relaciones interpersona-
les. Por esta razén para poder expresar nuestras emociones, los seres
humanos necesitamos desarrollar e incrementar nuestras inteligen-
cias social y emocional. Para esto, es preciso:

Es una sana costumbre
expresar nuestras
emociones tal como las
percibimos.
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« Percibir nuestras emociones y las de otros.

+ Definir un nivel de afinidad con otras personas.

« Evaluar las experiencias y canalizarlas para entablar nuevas relaciones.
+ Monitorear constantemente nuestras emociones.

+ Responder racionalmente a nuestras emociones.

Ademas, es necesario desarrollar la capacidad para controlary mane-
jar las emociones.

Este tipo de capacidad es unaforma deinteligencia social que implica
la habilidad para dirigir sentimientos y emociones, saber discriminar
entre ellas y usar esta informacién para guiar el propio pensamiento
y la propia accion.

Una persona con inteligencia emocional se caracteriza por:

+ Poseer un alto nivel de autoestima como condicion indispensable
para desarrollar afectos por otros.

« Desarrollar la empatia o capacidad para entender sentimientos
ajenos y reconocerlos como propios.

« Administrar sus emociones en momentos de perturbacion o de
tension para poder controlar situaciones y pensar con claridad.

« Activar sus emociones positivas y motivar en otras personas el
optimismo, la compasion y el sentido de pertenencia, entre otros.

« Saber aprovechar las oportunidades.

« Reconocer las cualidades de las personas que lo rodean y desarro-
llar relaciones éptimas con todos.

Cabe agregar que una persona con inteligencia emocional posee
disposicién para aprender muchas cosas. Ya lo decia Platon en la
antigiedad: “Todo aprendizaje tiene una base emocional”.
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Recuperay aplica
Vuelve a leer los parametros que explican la inteligencia emocio-
nal, senalados en la pagina anterior, y a partir de ellos define:

1. ;Qué taninteligente emocionalmente eres? ;Cémo lo sabes?

2. Comparte tus percepciones con un compafero del curso y pidele
a él su opinidn al respecto.

Transformar emociones

Existen diferentes tipos de emociones de las que no se podria decir
con certeza si son buenas o malas ya que es posible aprender de
ellas y superar cualquier contradiccion. Lo cierto es que la forma
como a veces reaccionamos nos lleva a experimentar sentimientos
que no son del todo beneficiosos como el rencor o el resentimiento.
Veamos algunos ejemplos:

Cuando una persona dice que odia a otra, se esta refiriendo a un sen-
timiento de repulsién por esa persona y en la mayoria de los casos
dicho sentimiento lo impulsa a desearle el mal.

Por su parte, una persona resentida es aquella que ha experimen-
tado el maltrato y guarda un sentimiento de hostilidad o rencor
contra el autor de dicha situacion.

Ahora bien, cuando una persona experimenta estos senti-
mientos lastimosamente puede caer en un estado de animo
que tampoco es favorable. La tristeza por ejemplo, hace que
las personas se sientan pesimistas, insatisfechas o que deseen
llorar constantemente.

A pesar de las dificultades sefialadas en estos ejemplos, siempre
serd posible transformar una emocién negativa en positiva. Algu-
nos expertos recomiendan:

« Reconocer las emociones negativas y darles un nombre propio
(miedo, resentimiento, celos, culpa...)
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« Reconocer aquellos sentimientos asociados con dichas emocio-
nes e identificar la forma de neutralizarlos con pensamientos po-
sitivos o con ideas constructivas.

« Demorar o retrasar aquellas reacciones que suelen ser negativas sin
necesidad de suprimirlas. Esto significa pensar antes de reaccionar.

« Autoobservar los comportamientos y valorarlos en funcién de los
progresos que se vayan presentando.

« Racionalizar las emociones identificando sus verdaderas causas y
sus posibles consecuencias para si mismo y para otras personas.

« Pedir ayuda cuanto sea posible. A veces es muy dificil observarse
a si mismo y reconocer todos los errores que se cometen o la for-
ma como se actua frente a ciertas circunstancias. En esos momen-
tos se hace necesaria la ayuda de otras personas siempre y cuanto
también se demuestre una actitud de aceptacion.

70 Ejercitemos
" Trabajo
‘ 341 lo aprendido @ en grupo

Para finalizar

Los colombianos vivimos en un pais cuyas condiciones sociales, poli-
ticas y econdémicas no son favorables para todos. Sin embargo, desde
nuestras emociones ;jcual puede ser nuestro aporte para minimizar
aquellas reacciones que solo generan mas violencia y rencor?

Reflexiona sobre esta pregunta, respéndela en tu cuaderno y con-
trasta tu respuesta con la de un compafero.




Etica y comunicacion

Eje curricular: contexto familiar, escolar y social

J !

‘@~ Empleo argumentos apropiados y razonados para justificar mis acciones.
‘@~ Escucho las razones y los motivos de mi interlocutor antes de emi-

tir juicios.

v Lo que
sabemos

Antes de comenzar

Lee el siguiente poema vy realiza las
actividades.

Hagamos un trato

Companera usted sabe que puede
contar conmigo

no hasta dos o hasta diez sino

contar conmigo.

Si alguna vez advierte que la miro a los ojos
y una veta de amor reconoce en los mios
no alerte sus fusiles ni piense qué delirio

a pesar de la veta o tal vez porque existe
usted puede contar conmigo.

Si otras veces me encuentra hurano sin motivo
no piense que es flojera igual puede
contar conmigo.

Pero hagamos un trato yo quisiera contar
con usted

es tan lindo saber que usted existe

uno se siente vivo y cuando digo esto

quiero decir contar aunque sea hasta dos
aunque sea hasta cinco no ya para que acuda
presurosa en mi auxilio sino para saber
aciencia cierta que usted sabe que puede
contar conmigo.

Mario Benedetti

1. {Qué elementos de la comunica-
cion no verbal se pueden deducir
de este poema?

2. ;Qué pretende comunicar el autor
con la frase “sabe que puede con-
tar conmigo™?

3. ¢Cual seria la respuesta mas reci-
proca que podria dar la persona a
quien va dirigido el poema?

4. {Consideras que este poema es
exclusivo de una relacion afectiva?
Argumenta tus razones.

5. Cuando compartes momentos con
alguien, ;cémo sabes que puedes
contar con esa persona?



Aprendamos

X algo nuevo

Capacidad de escucha

Para garantizar una buena relacién entre
las personas es necesario desarrollar las
competencias comunicativas, entre las
que se encuentra la habilidad para escu-
char. Escuchar no es solo oir, consiste
también en observar y sentir al interlocu-
tor, concentrarse en sus expresiones sus
gestos y sus emociones.

Todos necesitamos ser escuchados
y en alguna medida tenemos ejem-
plos en los que hemos sido victimas
de receptores pasivos que no se inte-
resan por nuestra conversacion, que
cambian de tema o simplemente se
apropian del discurso parademostrar-
nos que lo que ellos hacen, sienten
0 experimentan es mas importante,
riesgoso, inteligente o preocupante.

Seguramente habras tenido conversa-
ciones como la siguiente:

+ jEstoy muy preocupado, no he podido
terminar el trabajol... debo...

« jUmh! jPreocupaciones las mias! Ten-
go toneladas de cosas que hacer, asis-
tir a reuniones, preparar el material
para mananay revisar varios escritos!

+ jPero es que yo queria decirte que...!
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« jAh! jAhora que me acuerdo... olvidé
hacer unas llamadas! jDespués conti-
i
nuamos conversando...!

Tener capacidad de escucha consiste en
comprender las necesidades que tienen
los otros en el momento en el que nos
dirigen la palabra o buscan nuestra aten-
cion. Implica escuchar con calidad, por
eso es aconsejable:

- Estar atento alo que el interlocutor dice.
« No interrumpir la conversacion.

- Respetar las diferencias que surjan du-
rante la conversacion.

« Prestar atencién a las emociones y reac-
ciones dela otra persona. A veces es mas
lo que se quiere expresar con el lengua-
je no verbal que lo que se desea decir.

Escuchar implica concentrarse en el lenguaje
verbal y no verbal del interlocutor.
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« Observar los ojos del interlocutor sin necesidad de intimidarlo.

« Hacer preguntas o comentarios relacionados con la conversaciéon
que se esta desarrollando.

« Brindar respuestas de calidad.

Escuchar es la mejor forma de conocer a otras personas y de hacer-
los sentir importantes.

Repasa e interioriza

1. ;Cual es la diferencia entre oir y escuchar?
2. ;Qué significa escuchar activamente?

3. Piensa en una conversacion que hayas tenido con alguien, ;como
evaluas tu capacidad de escucha en ese momento?

Comunicacion deideas

De la misma manera como entendemos la importancia de escuchar,
es indispensable saber comunicar ideas, manifestar desacuerdos de
manera respetuosa o simplemente expresar la imperiosa necesidad
de ser escuchado.

La comunicacion es la herramienta basica de las relaciones
interpersonales y una condicién indispensable para alcanzar
propdsitos que se desean, por eso esta herramienta se asocia
con la asertividad.

La asertividad es la capacidad que tienen los seres humanos
de expresar sus opiniones, ideas, sentimientos y emociones
de manera clara, respetuosa y oportuna (en el momento y
lugar adecuado).

Las personas asertivas no actuan impulsivamente, deciden sobre lo
gue piensan y en consecuencia sus acciones estan fuertemente res-
paldadas por su franqueza, sinceridad y honestidad. Son personas
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que actuan en forma directa en la relaciéon que establecen con su
interlocutor, de manera que son capaces de hacer respetar sus dere-
chos y asi mismo respetar los de los demas.

La asertividad es

un atributo de

la comunicacion

que hace que las
personas expresen
sus opiniones,

ideas, sentimientos

y emociones en el
marco del respetoy la
sana convivencia.

Esto es diferente a ser una persona impositiva ya que los asertivos,
lejos de obviar o ser indiferentes frente a la opinién de las demas
personas, tienen la habilidad para fortalecer sus puntos de vista de
tal forma que ellos también sientan que son importantes y estan
participando en un proceso de comunicacion efectivo y valioso.

El sistema de relaciones creado por los seres humanos exige saber
comunicarse con los otros y ante todo ser asertivo en cualquier con-
texto; sin una buena comunicacion no es posible: hacer propuestas,
modificar situaciones, superar conflictos o expresar necesidades.

Observa y analiza

1. iConoces a una persona asertiva? ;Quién es? ;Como trata a las
demas personas? ;Qué puedes aprender de ella?

2. ;Como debe desarrollarse la comunicacion para que en realidad
se fortalezcan las relaciones interpersonales?
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Intercambio de propésitos

Es posible que en este momento de tu vida tengas varios propositos:
+ Terminar la Postprimaria.

« Hacer una carrera técnica o profesional.

« Implementar un proyecto productivo en la vereda.

- Establecer una relacion seria con otra persona.

+ Buscar trabajo.

+ Reunir recursos para desarrollar un proyecto.

« Comprar una propiedad (casa o finca).

Vivir en otro municipio o departamento...

Un propésito se define como el objetivo que tiene toda accion o
plan. Sin embargo, los propdsitos que se plantean las personas tie-
nen una caracteristica particular: se establecen de manera individual
pero por lo general implican la participacion de otras personas por-
que estan relacionados o supeditados a ellas.

Es aqui en donde entra en juego el intercambio de propdsitos y
la importancia que tienen tanto la capacidad de escucha como la
comunicacion de ideas.

Intercambiar propdsitos es un proceso de comunicacién que
implica planear adecuadamente el proyecto de vida, establecer
prioridades y buscar procesos de acercamiento y comunica-
cion efectivos con las personas que eventualmente contribuiran
en el mismo. Por ejemplo, para que el proyecto de vida de un
adolescente pueda llevarse a cabo con éxito, es importante que
manifieste a sus padres sus intereses para que estos le puedan
brindar el apoyo y los consejos oportunos.
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70 Ejercitemos
“d lo aprendido
AT Y

Para finalizar

1. Piensa en los propdsitos que tienes cuando termines la Postprimaria.

2. ;Qué tanto afectan estos propdsitos a las personas mas cercanas
que viven contigo? ;Por qué?

3. (Crees que ellos pueden contribuir con la realizacién de tus propdsitos?

4. ;Esimportante la reciprocidad en este caso? ;Por qué?




Derechos civiles y politicos

Eje curricular: democracia y derechos

‘@~ Identificoyanalizo las situaciones en las que se vulneran los derechos
civiles y politicos. (Al buen nombre, al debido proceso, a elegir, a ser

elegido, a pedir asilo, etc.).

‘@~ Conozco, analizo y uso los mecanismos de participacion ciudadana.

Lo que
sabemos

p

Antes de comenzar

Lee el siguiente fragmento de uninforme de
la Comisiéon Interamericana de Dere-
chos Humanos de la OEA y responde
las preguntas.

Indigenas y minorias raciales

“Los indigenas fueron victimas de
muchas de las violaciones cometidas
contra funcionarios electos a nivel local,
personas que trabajan en el dmbito

de los derechos humanos y activistas
comunitarios, entre otros. En general las
comunidades indigenas fueron victimas
de los actos de violencia que ocurrieron
en Colombia en 1996. En mayo y junio
de 1996, varios lideres y miembros de la
comunidad indigena Zent de Cérdoba
fueron asesinados y otros lideres

fueron amenazados. La gravedad de la
situacion llevé a la Comision a solicitar
formalmente al gobierno de Colombia
que adoptara medidas cautelares el

18 de junio de 1996. Las fuerzas del
Gobierno frecuentemente trataron a
miembros de la poblacién indigena
como simpatizantes de la guerrilla,
resultando en agresiones contra estas
comunidades. Al mismo tiempo los
indigenas frecuentemente son blanco de
ataque por parte de la guerrilla.

La Constitucion de 1991 establece una
proteccidn explicita para los derechos
fundamentales de los indigenas. La
Constitucion reconoce la multietnicidad
y pluriculturalidad de la sociedad
colombiana, y el control de los indigenas
sobre sus territorios. También establece
una jurisdiccion penal y civil especial,
basada en las leyes consuetudinarias

de las comunidades, dentro de los
territorios indigenas.

A pesar de los avances importantes,
no todas las protecciones han sido



reglamentadas e implementadas
cabalmente, y no todas las autoridades
gubernamentales tienen el conocimiento
de los derechos que deben ser preservados
y garantizados en relacidn con las
poblaciones indigenas”.

Comision Interamericana de Derechos Humanos,
OEA, Informe Anual 1996, Capitulo V, Parte 1.

1. ¢Cuales son los hechos especificos
que menciona el texto? ;Quiénes
son sus principales victimas?

2. {Qué derechos se les vulneraron a
los indigenas en aquella época?

3. ¢Qué personas u organizaciones no
fueron respetuosas de esos derechos?

4.;Qué debe hacer un pais para
que su nacion entienda cual es la
importancia de su Constituciony
de los derechos consagrados en
la misma?

Aprendamos

X algo nuevo

{Qué son los derechos
civiles y politicos?

Los derechos civiles y politicos o dere-
chos fundamentales son aquellos que
sefalan la relacion politica entre los indi-
viduos y las comunidades frente al poder

Guia 15 « Postprimaria Rural

del Estado. Su origen se encuentra en la
lucha del pensamiento ilustrado en con-
tra del poder absoluto de las monarquias
europeas, desarrollada durante el siglo
XVIll, expresada en hechos trascenden-
tales como la Independencia de Estados
Unidos (1776) y la Revolucién Francesa
(1789). Como fruto de estos procesos, se
consolidé la conciencia de que los seres
humanos tenian una serie de prerroga-
tivas conocidas como derechos, que
fueron incorporados en las constitucio-
nes politicas de los paises democraticos.

En 1948, tras conocerse las consecuen-
cias de la Segunda Guerra Mundial, la
Organizacion de las Naciones Unidas
promulgé la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos. Por medio
de ella, los derechos civiles y politicos
adquirieron un sentido de universali-
dadyfueronreconocidos porlamayoria
de los paises del mundo.
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En 1966, el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos
reglamento la naturaleza de estos derechos, el compromiso de los
Estados y su aplicabilidad a nivel internacional.

Los derechos civiles y politicos se caracterizan por ser uni-
versales, es decir, que se les reconoce a todos los seres
humanos desde el momento de nacer sin distingo de raza,
sexo, edad, cultura o ideologia politica. Estos derechos se
fundamentan en la dignidad humana y son inalienables,
imprescriptibles e irrenunciables.

Cada Estado se hace responsable de proteger y preservar los dere-
chos civiles y politicos. Al firmar acuerdos internacionales, el Estado
se obliga a cumplir tres deberes:

« Mantener una posicién activa de compromiso frente a los dere-
chos civiles y politicos.

« Poner a disposicidn de las victimas de violacién, mecanismos ne-
cesarios para restaurar sus derechos.

« Adecuar su legislacién segun los acuerdos internacionales que se
han firmado.

Trabajo
en grupo

Piensa y discute

Organicen grupos de discusion y respondan las siguientes preguntas:

1. ;Por qué fue necesario hacer la Declaracién Universal de los Dere-
chos Humanos?

2. ;Por qué crees que la humanidad cometié tantos errores y se de-
moro tanto para reconocer la dignidad como derecho universal?

3. {Qué puede ocurrir en un pais cuya legislacién no incluye el res-
peto a los derechos fundamentales?
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c¢Cuales son los derechos civiles?

Los derechos civiles son seis y son los siguientes:

1. El derecho a la vida. Hace referencia al derecho que las per-
sonas tienen de desarrollar libremente su vida con respeto y
dignidad. Este derecho es el soporte principal de los demas
derechos e incluso, podria pensarse, que si este se viola los de-
mas derechos no lograrian desarrollarse satisfactoriamente.

En la Constitucién Politica de Colombia, este derecho se
encuentra sefialado en el Predmbulo y en los articulos 2y 11,
los cuales destacan las funciones del Estado como protector de
la vida de los ciudadanos colombianos y declara la prohibicion
de la pena de muerte.

2.El derecho a laintegridad personal. Sefala que toda per-
sona tiene el derecho de ser protegida de cualquier tipo de
agresion que atente contra su integridad fisica, psicolégica
y psiquica. En la Constitucion Politica estd consignado en
su articulo 12, el cual senala que ningun colombiano sera
sometido a desaparicidon forzada, torturas o tratos crueles
e inhumanos.

3. El derecho a la libertad individual. Conocido también como
el derecho a la libertad personal hace referencia al derecho
que tienen todas las personas de autogobernarse y desarro-
llarse en el espacio y el tiempo. Cabe sefalar que solo la perso-
na puede ser privada de su libertad cuando sea requerida por
las autoridades judiciales del pais.

En la Constitucion Politica, este derecho se encuentra en los arti-
culos 17 y 28, los cuales reivindican el respeto por la vida y la
prohibicién de cualquier forma de esclavitud o servidumbre.

4. El derecho al debido proceso. Sefala que toda persona tiene
derecho a ser juzgada por sus actuaciones administrativas y judi-
ciales, de acuerdo a normas aprobadas y protegidas por el Estado.
En la Constitucion Politica, este derecho se encuentra especifica-
do en el articulo 29.
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5. El derecho a la igualdad. Hace referencia a

Son seis los derechos que todas las personas tienen los mismos dere-

civiles:alavida,ala chos ante laley, es decir son sujetos de derecho,

integridad personal, a sin impf)rtar Ia}s o'|iferenc.ia.s culturales, econémi-

la libertad individual cas, p9I|t|§as, etmgas, religiosas entre otras. En la
. ! Constitucién Politica se encuentran en los articu-

al debido proceso, a la los 5,7y 13.

igualdad y a la intimidad.

Todos ellos estan 6. El derecho a la intimidad. Sefala que todas

contemplados enla las personas tienen derecho a prohibir que se

Constitucién Nacional. publiquen o se conozcan aspectos de su vida

privada. Esto comprende el respeto de la corres-
pondencia, de las comunicaciones informaticas
y telefénicas. En la Constitucidon Politica se en-
cuentra senalado en los articulos 15, 28 y 74.

¢Cuales son los derechos politicos?

Son aquellos derechos que tienen los ciudadanos de participar en la
vida publica y politica en una sociedad democratica, por medio del
sufragio. Estos comprenden cuatro derechos:

1. El derecho a participar en los asuntos publicos. Es aquel que
tiene el ciudadano de participar en el desarrollo y resolucion de
asuntos publicos, bien sea de forma directa o a través de repre-
sentantes elegidos por medio del voto. En la Constitucion Politica
se encuentra en el articulo 40.

2. El derecho a la libre asociacion. Es el derecho que tienen los
ciudadanos de asociarse a un partido politico, sindicato, grupo
religioso, profesional o econémico con el que comparta obje-
tivos similares. En la Constitucién Politica se encuentra en los
articulos 38y 39.

3. El derecho de reunion. Es el derecho que tienen las personas de
reunirse con otras, en lugares abiertos o cerrados, a conversar, de-
batir ideas y defender intereses comunes. En la Constitucion esta
consagrado en el articulo 37.




Guia 15 « Postprimaria Rural

4. El derecho al sufragio. Es aquel que tie-
nen los ciudadanos de elegir a otra perso-
na para que ocupe algun cargo publico,
por medio del voto. También comprende
la posibilidad de ser elegido por otros vo-
tantes. Se encuentra en el articulo 258 de
la Constitucion Politica.

Trabajo
en grupo

Para finalizar .
Las comunidades

1. Escribe cudl es la diferencia entre los derechos civiles y politicos.  tienen el derecho y el
deber de reunirse con

. . . . elobjeto de superar
2. Entre todos los integrantes del curso realicen una campana de di- ¢ ¢ dificultades.

fusidn de los derechos civiles y politicos en el lapso de dos sema-
nas. Tengan en cuenta los siguientes pasos:

a. Consulten el Titulo Il de la Constitucién Politica y seleccionen los
derechos que trabajaran en la campana.

b. Elaboren carteleras informativas sobre los derechos de los colom-
bianos y ubiquenlas en un lugar visible para todos los miembros de
la comunidad educativa.

¢. Programen charlas y conversatorios con el fin de reflexionar acerca de
la importancia de estos derechos para la comunidad rural.




Grupos histoéricamente discriminados

Eje curricular: formacion ciudadana

‘@~ Conozco y respeto los derechos de aquellos grupos a los que histori-
camente se les han vulnerado (mujeres, grupos étnicos minoritarios,
homosexuales, etc.)

‘@~ Analizo mis practicas cotidianas e identifico cdmo mis acciones u omisio-
nes pueden contribuir a la discriminacion.




« loque

@  sabemos

Antes de comenzar

Lee el siguiente texto y conforma grupos
de trabajo para responder las preguntas
de forma escrita.

El Apartheid

En Suddfrica hace muchos afios empezd
a surgir la idea de que los blancos
debian tener mds poder sobre los
negros, en el arno 1948 llegd al poder el
Partido Nacional, que defendia todos los
privilegios de los blancos en detrimento
de los negros u otras razas. Esta
ideologia es conocida como Apartheid.
Ellos creen que los blancos son los

que han creado la riqueza en ese pais

y que, por lo tanto, pueden marginar

a todos los que no sean de su misma
raza. Hubo muchas personas de raza
negra que lucharon por sus derechos.
Una de las personas que luchd contra

el Apartheid fue Nelson Mandela quien
nacié en 1918, y cuando era muy joven
se intereso por la politica.

Pronto prohibieron sus discursos, en
los que pedian que los negros tuvieran
los mismos derechos que los blancos.
Antes de detenerlo, habia participado
en varias manifestaciones en las

que miles de africanos entraron en
lugares a los que solo podian entrar
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los blancos: bibliotecas, estaciones,
bancos reservados, taquillas de correos
reservados y otros espacios de la ciudad.
Pronto encarcelaron a Nelson Mandela
y lo sentenciaron a cadena perpetua.
Cuando estaba muy enfermo, en 1990
fue liberado y volvié al mundo de la
politica, desde el que continud luchando
por los derechos de los no blancos.

Mandela. La igualdad es posible
Guiloineau, J (1991)

1. ¢En qué consistia la politica discri-
minatoria del Estado surafricano?

2. §Cémo se vulneraban los principios
de igualdad y dignidad en Surafrica
durante el Apartheid?

3. ¢Cual fue la posicion de Nelson
Mandela frente al Apartheid?

Aprendamos

X algo nuevo

La discriminacion

Es el trato de inferioridad que se hace sobre
un individuo o grupo de personas que
surge de prejuicios o ideas preestableci-
das, por motivos raciales, de edad, género,
idioma, religion, opcién sexual, condicidon
econdmicao nacionalidad. Los tratos discri-
minatorios violan el principio de igualdad
consagrado en la Constitucién Nacional y
en los convenios internacionales.




Tipo de
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Definicion

Poblacion que afecta

discriminacion

Es la exclusion, distincion, diferenciacion
o preferencia que se hace sobre los seres
humanos por motivo de raza o color de piel,

Minorias étnicas
como los indigenas,
afrodescendientes y los

Raza
menoscabando el derecho a laigualdad.Es | gitanos o Pueblo ROM.
conocido también como racismo.
Es el trato indigno que se da a las Poblacién en situacion
personas por motivo de su edad. de vulnerabilidad, como
Edad las personas de la tercera
edad y los ninos.
Es la exclusion o preferencia que se Mujeres.
realiza de acuerdo al sexo. Se evidencia
Género en circunstancias como la seleccion para
un empleo, los niveles de ingresos, los
espacios politicos, entre otros.
Es la diferenciacion de las personas o Minorias indigenas e
Idioma colectividades por su idioma. hispanos en Estados
Unidos y la Unién Europea.
Es la exclusion o preferencia de personas | Minorias indigenas y
o 0 grupos sociales por motivos de miembros de religiones
Religion profesién de fe. alas que no se afiliala

mayoria.

Opcion sexual

Es la exclusion, distincion o
diferenciacion que se hace por las
personas que tienen opcion sexual
diferente a la heterosexual.

Grupo LGTH (Lesbianas,
Gays, Transexuales,
Homosexuales).

Condicion
econémica

Es la exclusion de los derechos de
las personas que carecen de medios
econémicos.

Minorias étnicas, raciales,
religiosas y desempleados.

Nacionalidad

Es la exclusion o diferenciacion que se

realiza de las personas por su nacionalidad.

Se conoce también como xenofobia.

Extranjeros en un pais.

Discapacidad
fisica

Es la separacion que se realiza de
las personas por sufrir algun tipo de
discapacidad.

Personas con limitaciones
fisicas, motoras o
mentales.
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Analiza y responde
Todas las personas son diferentes pero iguales en dignidad.

1. Crees que existe alguna justificacion para discriminar a al-
guien ;Por qué?

2. ;{Te has sentido discriminado alguna vez? ;Por qué razén?

3. Si conocieras a alguien que discrimina a otras personas ;qué
consejo le darias?

Grupos histéricamente
discriminados en Colombia

Durante varios afios, grupos poblacionales fueron excluidos de la
sociedad colombiana por motivos culturales, raciales y de género. El
reconocimiento de sus derechos civiles y politicos se presenté tras
numerosas luchas y manifestaciones, las cuales tuvieron efecto con
la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991 que establecio
la diversidad étnica y cultural de Colombia.

Las principales colectividades marginadas han sido los indigenas y
los afrodescendientes o afrocolombianos.
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Los indigenas

Hace mas de cinco siglos, la llegada de los espanoles a América
ocasiono la explotacién de los pueblos indigenas como mano de
obra esclava y el despojo de la mayoria de sus tierras ancestrales.
Tras la independencia y la vida republicana colombiana, los indi-
genas lucharon por mantener el control sobre sus resguardos o
tierras comunales, sus cabildos o formas de organizacién politica
y su legado cultural.

La Constitucion de 1991 establecié dos aspectos importantes en
cuanto a la relacion del Estado con los pueblos indigenas:

1. Establecio la autonomia de los territorios indigenas o resguardos.
Segun el articulo 287, estas zonas se caracterizan por ser:

« gobernadas por autoridades propias;
« propiedades colectivas e inalienables;

« territorios que participan de las rentas nacionales; y

- tierras donde sus gobernantes deciden sobre la explotacion de
los recursos naturales.
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2. Amplié la participacion politica de los indigenas a nivel nacio-
nal al entregarle dos escanos del Senado y uno de la Camara
de Representantes, elegidos por circunscripcion nacional. Se-
gun el articulo 171, los representantes de los pueblos indige-
nas deben haber ejercido algun cargo de autoridad dentro
de su comunidad o haber sido lideres de una organizacién
indigena que se pueda comprobar segun certificado del Mi-
nisterio del Interior.

Organiza y sintetiza

1. ;Cudl es el aporte que las comunidades indigenas colombianas
han hecho a nuestra cultura? Explica con tres ejemplos.

2. ;Qué tipo de trato han recibido las comunidades indigenas a
partir de la Conquista de América?

3. Reproduce el siguiente cuadro en tu cuaderno y complétalo de
acuerdo a la informacién que se presenta en esta pagina.

Comunidades indigenas

Derechos civiles Derechos politicos

Los afrodescendientes o afrocolombianos

Los primeros africanos llegaron a América hace mas de cuatro siglos,
cuando reemplazaron a la diezmada poblacién indigena como
mano de obra esclava. Estas personas habitaron principalmente en
la costa norte y el pacifico colombiano. Durante mas de tres siglos
fueron considerados esclavos sin derechos politicos y sin formas de
participacion politica. Tras la Independencia, el panorama para esta
poblacién cambio sustancialmente: en 1821, el gobierno decreto la
Ley de vientres, la cual sefalaba que los hijos nacidos de esclavas
serian libres. El 21 de mayo de 1851, se decreté la abolicién de la
esclavitud en Colombia.
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Los afrocolombianos
son descendientes de
los africanos traidos
para reemplazar la
mano de obra indigena
durante la Colonia.

Durante mas de un siglo, la participacion politica de los afro-
descendientes fue nula, destacandose sélo casos individuales
de politicos afrocolombianos elegidos para cargos de eleccién
popular o por su participacion en altos cargos del gobierno.

La Constitucién de 1991 reconocié el aporte cultural e histérico de
los pueblos afrodescendientes por medio de dos disposiciones:

1. El articulo transitorio 55, que seria desarrollado en la Ley 70
de 1993 o Ley de negritudes, que reconocio el derecho de las
comunidades afrodescendientes sobre las zonas riberefias de
los rios que comprenden la cuenca del Pacifico, respetando el
Estado colombiano, las practicas tradicionales de produccién,
el legado cultural y el derecho a la propiedad colectiva. Estas
leyes no se limitan Unicamente a la region del Pacifico, también
son reconocidas en cualquier punto del territorio nacional con
alta incidencia de esta poblacion.
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2. El Estado adjudico dos curules para la Cdmara de representan-
tes a la poblacién afrodescendiente por medio de la circuns-
cripcion nacional.

Posteriormente a estas disposiciones, leyes como la 1122 de
1995 y la 1220 de 2005, impulsaron la creacion de Catedra de
Estudios Afrodescendientes y la participacién de las comuni-
dades sobre el uso de los recursos naturales en las zonas que
habitan, respectivamente.

%0 Ejercitemos
¥4 lo aprendido
il .

Para finalizar

1. ;Cual es el valor histérico de las comunidades afrodescendien-
tes o afrocolombianas?

2. Reproduce el siguiente cuadro en tu cuaderno y complétalo de
acuerdo a la informacién que se presenta en esta pagina.

Comunidades afrodescendientes o afrocolombianas

Derechos civiles Derechos politicos

3. Aparte de las comunidades afrodescendientes y afrocolombia-
nas, jque otros grupos de personas son victimas de la discrimi-
nacion? jConsideras que se deberian establecer leyes especificas
para ellos? ;Cudles podrian ser esas leyes?
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/@ Apliquemos
-~ lo aprendido

aSn

Lee el siguiente articulo y realiza las actividades.

Literatura afrocolombiana

jQué trijte que ejtd la noche!
jLa noche qué trijte ejtd!

No hay en er cielo un ejteya...
jRemd, remd!

jQué ejcura que ejtd la noche!
jLa noche que ejcura ejtd!
Asina escura ej la ausencia. ..
jBogd, bogd!

Con este fragmento, Candelario Obeso (1849-1884) daba inicio

a su inmoral Canto der boga ausente, joya de la literatura
afrocolombiana que hace parte de su libro Cantos populares de

mi tierra. Natural de Mompox (Bolivar) y uno de los mdximos
exponentes de la cultura riberana de la depresién momposina,
diplomdtico y uno de los pocos literatos que escribieron en el
lenguaje del boga, del cimarrdn, del negro, evocando una habla
que de por si es irrecuperable y develando la tradicion oral de

los pueblos olvidados de la Costa Atldntica, de ascendencia
africana. Probablemente los estudiantes del Colegio Pinillos de
Mompox, donde estudioé Obeso, aun declaman el Canto der boga
ausente. También es probable que “el negro Obeso” haya sido una
de las tantas plumas afrocolombianas olvidadas, quizds por el
colonialismo de intelectuales que por mucho tiempo desconocieron
el mestizaje de nuestra “raza cédsmica’; como solia referirse Orlando
Fals Borda a la diversidad racial que subyace a nuestro ethos y
constituye nuestro patrimonio cultural.

De regreso a “la tierra del olvido”

Dentro de la programacion de las celebraciones del bicentenario
de la Independencia en Colombia, el Ministerio de Cultura
presenta la Biblioteca de Literatura Afrocolombiana, una coleccidn
propuesta para reunir, preservar, y divulgar obras escritas por un
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representativo grupo de autores afrocolombianos... Son 19 tomos
en los que se rinde tributo a los escritores afrocolombianos que han
explorado narrativas, liricas, cdnticos e investigado la memoria
histérica y el patrimonio vivo de la cultura afro.

Esta coleccidn presenta obras fundamentales de Arnoldo Palacios
y Manuel Zapata, al lado de la poética de Jorge Artel, Hugo Salazar
Valdés y Helcias Martdn Géngora. Cuentistas chocoanos de la talla
del desaparecido Carlos Arturo Truque, que pertenecié a la misma
generacién de Gabriel Garcia Mdrquez, y Oscar Collazos...

Revista Vida Nueva. No. 5. Julio de 2010
Autor del articulo: Oscar Erizalde

1. Responde las preguntas.
a. ;Qué sentimientos refleja el poema Canto der boga ausente?

b. ;Por qué consideras que Candelario Obeso, prefirié conservar el len-
guaje afrocolombiano conocido como del boga o del cimarrén?

¢. Cuando el Estado a través de sus instituciones se preocupa por pre-
servar la memoria de los pueblos afrodescendientes e indigenas
icuadles derechos se estan haciendo valer?;Por qué?

d. ;Conoces a algunos de los autores mencionados en el articulo? ;A
cual? Menciona una de sus obras.

e. ;Crees que otras personas conocen la obra de estos autores? Si, No,
ipor qué?

2. Conforma un grupo de discusién o una mesa redonda en la que
respondan la siguiente pregunta:
;{Qué debemos hacer los colombianos para evitar que nuestras
minorias étnicas sigan siendo discriminadas en el futuro?

3. Averigua cuales han sido los aportes de los grupos indigenas a la
cultura de nuestra nacién. Menciona nombre propios y obras es-
pecificas. ;Crees que es importante resaltar sus legados histéricos
y culturales? ;Por qué?
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)
/m

(COmo me ve mi maestro?

1. Describe los sentimientos y emociones de las personas que apa-
recen en las fotos:

2. jEs posible clasificar los anteriores sentimientos como buenos,
malos, positivos o negativos? Argumenta tu respuesta.

3. Emplea las siguientes palabras para elaborar oraciones que indi-
quen como fortalecer la capacidad de escucha.

atencion necesidades intimidar calidad

4. Por cada uno de los siguientes derechos escribe un ejemplo con-
creto de cdmo se respetan en tu municipio.

+ Integridad personal

« Debido proceso

+ Intimidad

« Participacion en asuntos publicos

5. Escribe como se relacionan estos tres elementos:
« Derecho a la diferencia

« Derecho a laigualdad
« Actitud de rechazo hacia la discriminacion
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¢Qué opinan mis amigos?

6. Copia la siguiente tabla en una hoja y pidele a tres de tus compa-
neros y a dos familiares que te evalten en los aspectos alli men-
cionados asignandote una valoraciéon de 1 a 5.

Aspecto Valoracion

a. ;Manejo adecuadamente mis emociones?

b. ;Respeto la forma como las otras personas expresan sus emociones?

c. {Me gusta hacer sentir bien a otras personas?

d. ;Demuestro una actitud de escucha activo?

e. ;Soy asertivo al comunicar mis ideas?

f. ;Cuando elaboro mis propios proyectos tengo en cuenta a otras personas?

Al terminar esta evaluacion identifica aquellos comportamientos y
actitudes que consideras debes mejorar y establece compromisos.

{Qué ruta herecorrido?

7. Escribe lo que serias capaz de hacer frente a las siguientes
situaciones. Responde con sinceridad de acuerdo a lo que
realmente sientas.

a. Un homosexual es golpeado en la plaza del pueblo.

b. Una mujer reclama atencién urgente en el hospital municipal pero
nadie la atiende.

¢. Un grupo de desplazados llegan a tu vereda y se distribuyen en di-
ferentes lugares.

d. Uno de tus companferos trata mal a un afrodescendientey le recuer-
da que es un negro.

8. Evalua si las opciones que acabas de dar demuestran respeto por los
derechos de las personas implicadas en cada una de las situaciones.



El papel del trabajo, el pensamiento critico
y la defensa de los Derechos Humanos

<Qué vas a aprender?

Con los temas tratados en este médulo haras una valoracidon objetiva del trabajo.
Emplearas el pensamiento critico para analizar algunos problemas sociales del pais.

Identificaras los organismos nacionales e internacionales encargados de la defensa de
los Derechos Humanos y por ultimo reforzaras tu conocimiento relacionado con las
asociaciones campesinas y las Juntas de Accion Comunal.

Ambitos para la formacién ética y moral / Estandares competencias ciudadanas*

Actitudes de esfuerzo y disciplina. Soy consciente de que lograr una meta implica recorrer un
camino marcado por el esfuerzo y la dedicacién y, en ocasiones, por el sacrificio. Por eso lo que
deseo sé que debo trabajarlo.

Convivencia y paz*. Construyo relaciones pacificas que contribuyen a la convivencia cotidiana en
mi comunidad y municipio.

Participacion y responsabilidad democrdtica*. Participo o lidero iniciativas democraticas en mi
medio escolar o en mi comunidad, con criterios de justicia, solidaridad y equidad, y en defensa de
los derechos civiles y politicos.
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m Conceptos Acciones de pensamiento

Guia17 Trabajo « Conozco mis metas personales
Trabajo Creatividad y recursividad y me empeno en fortalecer mis
Autenticidad habilidades y destrezas.
Innovacion « Muestro disposicion y capacidad
propositiva para el trabajo.
« Me siento motivado frente a
los resultados positivos de mis
intereses individuales sobre los
grupos mas cercanos: mi familia y
comunidad.
Guia18 Pensamiento critico y « Analizo criticamente los conflictos
Pensamiento problemas sociales entre grupos, en mi barrio, vereda,
criticoy Marginalidad municipio o pais.
problemas Discapacidad
sociales Poblacion vulnerable y en
situacion de vulnerabilidad
Guia19 Defensores « Comprendo las caracteristicas del
Defensores de de los Derechos Humanos Estado de Derecho y del Estado
los Derechos Organismos Social de Derecho y su importancia
Humanos internacionales para garantizar los derechos
Organismos nacionales ciudadanos.
Mecanismos de defensa 'y
participacion
Guia 20 Asociaciones « Analizo criticamente los conflictos
Asociaciones comunitarias rurales entre grupos, en mi barrio, vereda,
comunitarias Necesidad de asociacion municipio o pais.
rurales Juntas de accion comunal | « Construyo, celebro, mantengoy
Experiencias exitosas reparo acuerdos entre grupos.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. (2006). Documento No. 3. Estdndares bdsicos de Competencias en Lenguaje,
Matemdticas, Ciencias y Ciudadanas
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]_,

Pensamiento criticoy

Contexto familiar,
CHGIETRETTE| I — | problemas sociales

]_,

Democracia y
derechos ™

Defensores de los
Derechos Humanos

Formacion
ciudadana ™

Asociaciones
comunitarias rurales

—>

/+ Creatividad y recursividad A
« Autenticidad
e Innovacion
N J
/+  Marginalidad 2
« Discapacidad
« Poblacién vulnerable y en
situacion de vulnerabilidad
N J
(o Organismos internacionales )
« Organismos nacionales
« Mecanismos de defensay
articipacion
N J
/+  Necesidad de asociacion )
+ Juntas de accion comunal
+ Experiencias exitosas
N J

¢Para qué te sirve lo que vas a aprender?

Los temas de este médulo te ayudaran a identificar tu creatividad e innovacién en tu
trabajo. Emplearas algunas estrategias del pensamiento critico como la observacion,
la busqueda de evidencias, el escepticismo y la experiencia para analizar algunos pro-

blemas sociales.

Conocer el papel de los defensores de los Derechos Humanos sera util para
prepararte frente a situaciones en las que estos se vulneren en los habitantes
de tu regidon o municipio.

Identificar la importancia de las asociaciones comunitarias te permitira valorar su labor.
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¢Como y qué se te va a evaluar?

Mediante preguntas abiertas, estudios de casos y demas trabajos individuales y colec-
tivos, seras evaluado en los siguientes aspectos:

La valoracién y actitud que tienes frente al trabajo.

Tu capacidad propositiva para trabajar.

Tu habilidad para observar algunos problemas sociales.

« Tu conocimiento acerca de los defensores de los Derechos Humanos.

El reconocimiento que haces acerca de las asociaciones de tu municipio.

Explora tus
conocimientos

1. Si estuvieras con la persona dela
foto ;cdmo te gustaria ayudarle?
iPor qué?

2. ;Por qué crees que es importan-
te que los habitantes del campo
se asocien para trabajar?

3. Si a la persona que aparece en la
foto se les vulneraran sus dere-
chos ja qué organizaciones po-
dria acudir para reivindicar lo que
le corresponde?




El trabajo

Eje curricular: persona

‘g~ Conozco mis metas personales y me empeno en fortalecer mis habilidades

y destrezas.

Muestro disposicion y capacidad propositiva para el trabajo.
Me siento motivado frente a los resultados positivos de mis intereses

individuales sobre los grupos mas cercanos: mi familia y comunidad.

Lo que
" sabemos

S

Antes de comenzar

Lee la siguiente historia y contesta las
preguntas.

Mi amigo Fred el minero

Le conoci en Suddfrica, a muy pocos
kildmetros de Johannesburgo, en Crown
Mine, que es la mina de oro mds grande
del mundo. Es otra de esas personas que
me han dado una leccidn inolvidable
sobre el amor al trabajo.

No es fdcil equiparse para bajar a la mina:
botas de goma aislantes, casco protector,
impermeable y una ldmpara con su
bateria colgada de la cintura para ver en la
oscuridad. Nos metimos en un ascensory
bajamos a muchos metros de profundidad
para recorrer las galerias de donde extraen

los bloques de piedra, un poco arenosa, que
lleva entremezclado ese polvo que después
de un proceso industrial complicado se
transforma en metal precioso.

Fred, un antiguo capataz, era nuestro
guia. Por debajo del casco le asomaba
un pelo blanquisimo. Entre arrugas le
brillaban unos ojos muy azules que
delataban su origen holandés. Sus
explicaciones técnicas eran perfectas y
las hacia con gran sentido del humor.
“Cudnto tiempo lleva en la mina’; le
pregunté. “Desde que tenia veinte arnos’,
me contestd. “Cuando cumpli la edad,



tuve que jubilarme, pero tenia tal pasion
por mi trabajo que me pasaba los dias
buscando piedras por el jardin de mi casa
para ver si en alguna de ellas descubria un
rastro parecido a las del fondo de la tierra”.

Su mujer, por miedo a que acabard mal

de la cabeza, le animd a que volviera a la
mina. Como por edad no podia ser capataz,
se ofrecid para servir de guia. “Pero no es

un trabajo inhumano..” No me dejé seguir.
“Es duro, si, pero no inhumano... Yo he sido
muy feliz gracias a ese trabajo y no puedo
prescindir de él. Me casé aqui, junto a la
mina, hace cuarenta y siete anos. Tengo
tres hijas y nueve nietos a los que he sacado
adelante. Me he hecho fuerte aqui abajo y
he conseguido una familia de la que estoy
muy orgulloso. Todos quieren a su padre, a
su abuelo, el minero”.

O’shea Covadonga
El valor de los valores

1. ¢Por qué es tan importante para
las personas tener un trabajo?

2. jCon qué tipo de acciones Fred de-
mostraba que amaba su trabajo?

3. ¢iConsideras que una persona se
apega tanto a su trabajo por que
le falta creatividad para inventar
otras cosas que hacer con su vida?
Argumenta tu respuesta.

4. ;Conoces personas de tu vereda
que sean como Fred? ;Por qué son
tan valiosas para tu comunidad?
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Aprendamos

X algo nuevo

La creatividad y larecursividad

El trabajo es un deber y un derecho de
los seres humanos; es la opcién mas ade-
cuada para desarrollar conocimientos,
habilidades y capacidades al servicio de
los demas y por supuesto, una manera
de sobrevivir al interior de un sistema
econdmico y social que tiene como base
fundamental el trabajo de los seres huma-
nos para la generacion de capital.

La creatividad es propia de personas que aman
su trabajo.

Para muchas personas el trabajo es su
razén de ser, el medio a través del cual
sostienen a sus familias, adquieren bie-
nes, establecen propdésitos, se educan y
se capacitan. Ser util para si mismoy para
la sociedad es una de las vias de auto-
rrealizacion personal.




Eticay Valores « Grados 8y 9

Sin embargo, en ocasiones la situacion politica y econémica de un
pais no permite que existan numerosas fuentes de empleo, siendo el
trabajo por si mismo un factor del progreso social. Es aqui en donde
entra en juego la creatividad y la recursividad.

Si bien, el Estado tiene el deber de proporcionar fuentes de
empleo, las personas tienen la obligacion de buscar formas de
sobrevivencia dignas, de hecho la tendencia de muchos gobier-
nos, incluyendo el nuestro, es impulsar o apoyar las empresas
privadas, con ese objetivo surge la idea del emprendimiento,
tema que se vera mas adelante.

Es asi como el proceso de formacion de los jovenes requiere impul-
sar propuestas creativas y recursivas.

La creatividad es la competencia que pueden desarrollar todos
los seres humanos para impulsar ideas originales, inventar nue-
vas cosas e imaginar posibles soluciones. Las personas creativas
se caracterizan por ser curiosas, observadoras, por poseer capa-
cidad de analisis y por ser inconformistas en el sentido en que
siempre buscan lo mejor. Para desarrollar la creatividad es impor-
tante ser receptivo, entusiasta y concentrarse en cada problema
por pequeio que parezca.

La recursividad es la habilidad para emplear lo que se tiene al
alcance de la mano con el fin de superar un problema o impulsar
una nueva idea. Las personas recursivas tienen una gran disposicion
para aprender, toman decisiones de manera eficaz y no terminan un
trabajo hasta sentirse satisfechos.

Retomay analiza

1. ¢{Por qué se afirma que el trabajo es un debery un derecho? llustra
tu respuesta con ejemplos.

2. ;Qué relacion tiene el trabajo con la autorrealizacion personal?
3. En este momento tu trabajo consiste en asistir a la Postprima-

ria, ;coOmo demuestras que eres creativo y recursivo cuando
estas alli?




La autenticidad

Todo trabajo exige esfuerzo, volun-
tad, tesén y autenticidad. Esto
ultimo significa que el trabajo debe
hacer parte del plan de vida de una
persona, puesto que si alguien es
auténtico hace lo que quiere hacer
realmente y actua con coherencia
frente a sus aspiraciones.

Las personas que son auténticas en el
trabajo son capaces de asumir retos,
hacen bien aquello que le corresponde
hacer y comparten conocimientos y
habilidades con otros porque ante
todo poseen una actitud de sencillez
y de servicio.

Por el contrario, una persona que
no es auténtica, suele copiarse de
otros o espera a que los demas ter-
minen su labor para apropiarse de
sus ideas a las que, en el mejor de los casos, les
imprime algunas modificaciones y finalmente se
atribuye triunfos que no le corresponden.

Una persona verdaderamente auténtica se caracte-
riza por actuar con libertad pues no requiere estar
condicionada ya que su evidencia, certeza y clari-
dad son suficientes para demostrar su capacidad
al realizar su trabajo, esto le permite experimentar
satisfaccion y felicidad.

Una persona que desee ser auténtica, requiere ante
todo aceptarse tal como es, con virtudes, defectos,
capacidades, habilidades y limitaciones. Esto le
permitira explorar su propio ser en la medida en
que dicho conocimiento sea util para si misma y
para otros.
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Una persona auténtica
es aquella que actua
de acuerdo a sus
principios y se muestra
tal como es, sin
modificar sus acciones
por conveniencia

o por guardar las
apariencias, es decir
que es ella misma.
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Creay comparte

1. Con cada una de las siguientes palabras escribe una frase que se
relacione con las caracteristicas de un trabajador auténtico:

libertad satisfaccion
voluntad retos

2. Elabora letreros con estas frases y pégalos en el lugar del salén que
desees, luego pidele opinidn a tus compareros acerca de las mismas.

Innovacion

Las personas en la mayoria de los casos, no poseen el trabajo ideal,
pero tienen la capacidad y la voluntad para asumirlo como un reto.
Esta condicion exige mayor innovacion de parte de las personas.

Innovar significa renovar o generar nuevas ideas. Para ser un traba-
jador innovador es importante aceptar que se tienen limitaciones,
pero también capacidad de aprendizaje. Muchas personas que inno-
van se preocupan mas por lo que van a aprender y a producir que
por la cifra que van a devengar.

Existen personas que no encuentran el trabajo ideal pero le ponen
tanto empuje y empeno a lo que hacen que acaban dominando su
oficio, aportando nuevas ideas y modificando conceptos. Los inno-
vadores toman en serio lo que hacen y actuan como verdaderos
profesionales. Esta actitud aumenta la competitividad o capacidad
de competir con aquellos que representan un desafio.

Se aumenta la competitividad con la creacion de bienes y servicios
que superen lo existente o por lo menos las expectativas de las per-
sonas. Durante los ultimos anos el sector rural ha experimentado
numerosas innovaciones dadas tanto por la implementacion de
nuevas técnicas agropecuarias como por la comercializacién de las
mismas, lo que ha generado nuevas opciones de trabajo. Innovar
en el sector agropecuario implica hacer un analisis del verdadero
potencial que posee cada regién o municipio tanto a nivel natural
como institucional de tal forma que sea posible encontrar el res-
paldo suficiente para implementar cualquier proyecto.
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70 Ejercitemos
,_ 4 loaprendido

Para finalizar

1. ;Tomas en serio el trabajo que realizas en el lugar en donde vives?

2. ;Qué ideas nuevas has propuesto ultimamente para mejorar el
trabajo agricola que te corresponde hacer?

3. (En qué se diferencian tus propuestas con la forma en la que tra-
bajabas antes?




Pensamiento critico y problemas sociales

Eje curricular: contexto familiar, escolar y social
‘@~ Analizo criticamente los conflictos entre grupos, en mi barrio, vereda,

municipio o pais.

Lo que
" sabemos

N

Antes de comenzar

Lee la historia y contesta las preguntas
con uno de tus compaferos.

Sin brazos, sin piernas... sin problemas

Nick Vujicic nacid el 4 de diciembre de
1982 en Melbourne, Australia. Cuando
llegd a este mundo, sus padres, a pesar
de ser lideres de una comunidad religiosa
quedaron sin reaccion al comprobar que
la cigiiena les habia entregado un bebé
[...]incompleto sin brazos y sin piernas.

Por su condicién y diferencias, este joven ha
tenido que aprender y superar el rechazo,
las burlas, la discriminacidn, los obstdculos
fisicos y los obstdculos mentales, obstdculos
que ala edad de ocho anos le harian
plantearse el suicidio [...] dejdndolos todos
atrds siempre con una sonrisa en sus labios.

Que hace de Nick Vujicic una persona
diferente, veamos: este joven australiano

es DIFERENTE con mayuscula simplemente
por lo que hace, desde tocar el drgano

y escribir cerca de cincuenta palabras
por minuto... con un par de dedos

que aparentan ser una protuberancia
surgiendo desde su muslo izquierdo,
también escribe sosteniendo un esfero
con ese mismo par de dedos. Nick se viste
sin ayuda de nadie, practica natacion, se
cepilla los dientes solo, y mientras lo hace
se toma el tiempo para mirarse al espejo
y sonreir, coloca sus peliculas de DVD en
la bandeja sin ayuda de nadie, atiende el
teléfono, lanza bolas de tenis, se sienta
en el sofd, cocina y se sirve sus alimentos
el mismo, y mientras lo hace, se toma el
tiempo para sequir sonriendo.

Ciertamente debe haber una larga

lista de actividades que Nick no puede
realizar... aparentemente pero mientras
nosotros nos quejamos al tener que
realizar actividades para las que
estamos fisicamente calificados, Nick
desafia las probabilidades atreviéndose
a hacer cosas que supuestamente él no
podria realizar. ;Por qué? Porque los
limites estdn en nuestra mente.

Una mente sin limites como la de Nick no
solo se atrevié a desafiar los obstdculos



fisicos; se gradud en la facultad con 21
anos, especializdandose en contabilidad y
planificacién financiera, es fundador de

la fundacién “Vida sin extremidades’, y ha
recorrido cuatro continentes dando dnimo
y aliento a personas que se encuentran en
obvias ventajas fisicas frente a él.

En: http://blogscari2.wordpress.com
Consultado el 20 de junio de 2010.

1. ({Como puede una persona en las
condiciones de Nick aprender a
superar el rechazo?

2. jPor qué a veces las personas en con-
dicion de discapacidad logran hacer
Mas cosas que una persona que no
tiene ningun problema fisico?

3. En el texto, ;qué significa la expre-
sion “una mente sin limites”?

Aprendamos

X algo nuevo

El papel
del pensamiento critico

En la actualidad existen tantos proble-
mas sociales que no tiene sentido hacer
Unicamente una reflexién ética de carac-
ter individual o intrasubjetiva que se
concentre exclusivamente en las preocu-
paciones de cada sujeto, su manera de
comportarse y sus actitudes. La ética
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exige hacer una reflexién intersubje-
tiva, debido a que los comportamientos
y sobre todo las decisiones de un indi-
viduo inciden notoriamente en otros
generando consecuencias positivas o
negativas. Esto sugiere implementar
una ética de caracter colectiva o inter-
subjetiva que dé cuenta de los criterios
de libertad, justicia e igualdad en tér-
minos de grupo. En otras palabras, es
necesario desarrollar el pensamiento
critico, que consiste en reflexionar sobre
las posturas propias y ajenas, analizar
y evaluar los razonamientos, opinio-
nes y afirmaciones que la gente suele
emplear y aceptar en su vida cotidiana
desde diferentes perspectivas. Muchos
de estos razonamientos tienen que ver
con problemas sociales ante los cuales
es necesario tener una actitud critica.

Piensa con actitud critica

Ejercita el pensamiento critico a partir de
este ejemplo:

Existen dos posiciones basicas en torno
al problema de la marginalidad:

« La marginalidad hace referencia a
los sectores poblacionales segrega-
dos en las areas urbanas en donde
no se tiene acceso a un nivel de vi-
da adecuado (terrenos ilegalmen-
te ocupados, ausencia de servicios
publicos, hacinamiento...). Este ti-
po de marginalidad alcanza otros
aspectos como la participaciéon po-
litica, la participacién laboral o el
acceso a instituciones del Estado.
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Las personas dejan
de ser marginales
cuando participan
en la solucién de los
problemas de sus
regiones.

- Lamarginalidad es la falta de participacién de individuos o grupos
de personas en aquellos ambitos en donde por derecho deberian
participar. Algunos de estos ambitos se refieren tanto a derechos
como a deberes como en el caso del trabajo y la educacién.

1. ;Cudl es la diferencia entre las dos posiciones con relacién a
la marginalidad?

2. El pensamiento critico busca evidencias. Por cada una de las po-
siciones expuestas en relaciéon con la marginalidad, escribe una
idea que te haga dudar de su validez.

La discapacidad

Es una condicién del ser humano que le impide desarrollarse como
lo haria cualquier otra persona en condiciones normales y que se
puede expresar de tres formas: fisica, sensorial y mental.

- Ladiscapacidad fisica es aquella que afecta al cuerpo o al organis-
mo Yy es la causa de algunas limitaciones especialmente de movili-
dad. Una persona puede tener este tipo de discapacidad debido a
causas congénitas, enfermedades degenerativas, problemas neu-
romusculares, metabdlicos o debido a un accidente. La invalidez o
la ausencia de un miembro son formas de discapacidad fisica.
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- La discapacidad sensorial se refiere a la disminucion en la fun-
cionalidad de uno o varios sentidos. Son formas de discapacidad
sensorial la ceguera, la sordera y la hipoagusia.

- La discapacidad mental se refiere a la disminucién en las habi-
lidades intelectuales o cognitivas de algunas personas. El retraso
mental, el autismo, el sindrome de Down son tipos de discapaci-
dad mental. Las personas que tienen estos problemas no enfren-
tan necesariamente dificultades en todos los campos de accién;
de hecho, muchos de ellos desarrollan capacidades artisticas y
mantienen buenas relaciones con otras personas.

Discapacidad fisica Discapacidad mental Discapacidad sensorial

Hace muchos siglos se llegé a pensar que las personas con algun
tipo de discapacidad o limitacién debian ser apartadas del resto
de la sociedad, por ello eran confinadas en lugares inhumanos en
donde perdian contacto con el resto del mundo.

Hoy este tipo de practicas son moralmente inaceptables puesto que
se ha demostrado que la mayoria de estas personas pueden desa-
rrollar una vida plenay convivir con otros. El Estado tiene el deber de
proteger a las personas con algun tipo de discapacidad, prestarles
servicios institucionales y acondicionar o modificar espacios publi-
cos para que ellos puedan disfrutar de los mismos.
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Observay analiza

El pensamiento critico busca evidencias basadas en la observacion.
De acuerdo con ello responde:

1. ;Realmente una persona discapacitada tiene limitaciones? Argu-
menta tu respuesta.

2. Describe a una persona con algun tipo de discapacidad que
hayas conocido. jEsta persona tiene alguna habilidad? ;Cual?
(Es capaz de superar con esa habilidad a otras personas?

La poblacion vulnerable
y en situacion de vulnerabilidad

La poblacion vulnerable es el conjunto de personas que enfren-
tan algun tipo de riesgo debido a su edad o condicién fisica o
mental. Algunos ninos, ancianos y mujeres embarazadas, hacen
parte de este grupo.

La poblacion en situacion de vulnerabilidad hace referencia a
las personas que de manera individual o colectiva se enfrentan
a algun tipo de riesgo debido a su ubicacién geografica, su nivel
socioeconémico y la situaciéon politica y social que experimen-
ten. Las victimas de desastres, los desplazados y los migrantes
son ejemplos de este grupo. La desventaja para estas personas
no esta dada por su propia condicion fisica o mental sino por el
contexto del que hacen parte.

En ambos casos, la vulnerabilidad a la que se enfrentan estas perso-
nas puede surgir como consecuencia de:

+ Descuido familiar y social
- Falta de recursos econémicos
+ Ausencia de las instituciones gubernamentales

« Presencia de grupos armados al margen de la Ley
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. Enfermedades facilmente controlables — =

- lIgnoracia - :
+ Falta de infraestrutura adecuada -+ . ,.l
« Desorganizacion administrativa

Las personas, las instituciones y por supuesto el
Estado deben estar alertas para atender a esta
poblacién, pues circunstancias como las que ellos
enfrentan van en contra del principio de dignidad
y del respeto por los Derechos Humanos.

70 Ejercitemos

a‘ .
A‘ lo aprendldo El Estado debe estar preparado

para atender a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad,
de tal forma que sus derechos

Para finalizar fundamentales sean respetados.

El pensamiento critico emite juicios basandose
en la experiencia.

1. Lee el siguiente caso:
Hace unos afios un hombre murid frente al hospital de la EPS que
le correspondia atenderlo. En la investigacién, se comprobé que el

personal médico no le brindd la atencién en forma oportuna.

2. Frente a este caso, ;cual deberia ser el compromiso de las institu-
ciones para evitar que se repitan estas situaciones lamentables?

3. ;Qué relacion existe entre la inadecuada atencion en salud y las
condiciones de vulnerabilidad?




Organismos defensores
de los Derechos Humanos

Eje curricular: democracia y derechos

‘@~ Comprendo las caracteristicas del Estado de Derecho y del Estado Social
de Derecho y su importancia para garantizar los derechos ciudadanos.

o Lo que
| sabemos
Antes de comenzar

Lee el siguiente informe y conforma
un grupo de trabajo para responder
las preguntas.

Violencia y violacién
de los Derechos Humanos

Hasta principios de los arios ochenta
Arauca fue una regién tranquila, en donde
la violencia politica o violencia comun

no eran problemas muy preocupantes.
Pero en la segunda mitad de la década

de los ochenta, especialmente a partir

de 1988, pasa a ser una de las regiones
mds violentas del pais y también una

de las mds mencionadas por los hechos
violatorios de Derechos Humanos. Eso
coincide con el auge de la lucha guerrillera
y con la militarizacion de la zona por el
gobierno nacional.

De 1989 a 1994, la dindmica de

la violencia en Arauca se expresa
principalmente como violencia
politica, abarcando inclusive espacios
de violencia étnica. Estos, que tienen
antecedentes muy antiguos, conservan
vigencia en 1994 con manifestaciones
de conflictos entre colonos e indigenas,
problemas en los cuales estd ahora
comprometido como actor importante el
movimiento guerrillero.

Las formas de violencia predominantes

en Arauca provienen del ataque de las
guerrillas contra el Estado y también
contra particulares, de la violencia

oficial, de la violencia contra dirigentes
particulares, contra politicos y periodistas
y la violencia de particulares en su vida
privada, aunque esta ultima presenta
indices relativamente bajos. No ha habido
acciones de ejércitos privados de la misma
magnitud de los que han actuado en otras
partes del pais como el Magdalena Medio,
Urabd o Cérdoba. Tampoco figuran en las
estadisticas regionales casos de violencia
por ajuste de cuentas entre bandas de
delincuencia organizada ni casos de



intimidacion privada para cobro de
cuentas. El mercado de armas, a pesar de la
publicidad que han recibido algunos casos,
especialmente por su caracteristica de haber
sucedido en una frontera internacional, no
es una actividad de gran relieve.

Fuente: Comision Andina de Juristas Seccional Colombia
Informe regional de Derechos Humanos: Arauca 1994.

1. ¢Cual era la situacion de Dere-
chos Humanos en Arauca entre

1989y 1994

2. ;De donde provenia la violencia en
Arauca por aquella época?

3. ¢{Qué tipo de organizaciones po-
drian haber intervenido frente a
la situacion de violacion de Dere-
chos Humanos vivida en este de-
partamento? ;Por qué?

Aprendamos

X algo nuevo

Defensores
delos Derechos Humanos

Los defensores de Derechos Humanos
son todas aquellas personas e institu-
ciones que defienden y promueven los
derechos de los ciudadanos en todos
los paises del mundo, establecidos en la
Declaracién Universal de los Derechos
Humanos (1948) y pactos internaciona-
les sobre el tema.
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En 1998, la Asamblea de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU) aprobé la Decla-
racion sobre los defensores de Derechos
Humanos, que reconocia y legitimaba el
trabajo de estas personas en todos los pai-
ses miembros de este organismo.

En este documento se establecié que todos
los ciudadanos podian ser defensores de los
Derechos Humanos, y que cada Estado reco-
nocia los siguientes aspectos:

El derecho de asociacion;
+ Elderecho dereunirse de forma pacifica;

« La libertad de expresion e informa-
cion, es decir, permitir la posesion y
publicacion de informacién relaciona-
da sobre Derechos Humanos;

« El derecho a denunciar cualquier forma
de violacién de los Derechos Humanos;

+ El derecho de proteccion de la legislacion
y el Estado ante toda forma de violencia, y

+ La posibilidad de recaudar y recibir
fondos para financiar su tarea.

En la actualidad, son numerosos los ejem-
plos de los defensores de los Derechos
Humanos en el mundo: abogados y juris-
tas que defienden presos politicos; madres
que exigen la aparicion de sus familiares
desaparecidos; indigenas y afrodescen-
dientes que reclaman derechos sobre sus
tierras comunales; pobladores de las sel-
vas que luchan por conservar los recursos
naturales, entre otros.
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Existen numerosos organismos defensores de los Derechos Huma-
nos entre los que sobresalen: los dependientes de la ONU; las
instituciones continentales; las Organizaciones No Gubernamen-
tales u ONG’s y las dependencias adscritas al Estado colombiano a
nivel nacional, departamental y municipal.

Retoma y relaciona

1. Quiénes son los defensores de los Derechos Humanos y qué
papel cumplen?

2. De acuerdo al texto anterior, ;tu puedes ser un defensor de los
derechos humanos? Si, No ;Por qué?

Organismos adscritos ala ONU

La Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos
(OACDH) es la principal institucién de Derechos Humanos de la
ONU. Con sede en Ginebra (Suiza), las principales tareas de la Oficina
del Alto Comisionado son las de trabajar por la proteccién y difusion
de los Derechos Humanos de todas las personas; dar prioridad a la
proteccion de los mismos en aquellas zonas donde su violacién es
sistematica y crénica; velar porque los ciudadanos puedan desarro-
llar sus derechos civiles, politicos, culturales, econédmicos y sociales e
impulsar la ayuda internacional en favor de los Derechos Humanos.
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Aunque tiene sedes en varios lugares del mundo, la OACDH
establece oficinas especiales en paises donde la violacién de los
Derechos Humanos es reiterada por causas de conflictos internos,
como ocurre en Burundi, Camboya, Colombia, la Republica Demo-
cratica del Congoy Ruanda. La OACDH elabora, con la colaboracion
de relatores especiales, informes sobre la situacién de Derechos
Humanos en estos paises.

Otra funcién institucional de la OACDH es la de dirigir la par-
ticipacion de los organismos que hacen parte de la ONU en la
promociéon y defensa de los Derechos Humanos.

Sigla | Organismos adscritos de la ONU Funcion

Oficina del Alto Comisionado | Brinda proteccion politica, juridica y
ACNUR | de las Naciones Unidas para | asistencia alimentaria a los desplazados y

los Refugiados refugiados dentro y fuera de sus paises.

Organizacion Mundial dela | Trabaja por el derecho a la salud de todas
OMS Salud. las personas.

Fondo de las Naciones Protege y promueve la defensa de los derechos
UNICEF | Unidas para la Infancia de los ninos y adolescentes en el mundo.

Organizacion de las Naciones | Busca acabar con el hambre y promover la
FAO Unidas para la Agriculturay | alimentacion sana.
Alimentacion

Organizacion de las Naciones | Promueve el derecho a la educacion y
UNESCO | Unidas para la Ciencia, la conservacion del legado cultural.
Educaciony la Cultura.

Analiza y discute

1. De acuerdo al conocimiento que tienes acerca de la historia
reciente del pais ;por qué fue necesario instalar en Colombia
una oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos?

2. ;De qué sirve que los organismos internacionales elaboren infor-
mes sobre la situacién de Derechos Humanos en determinado lu-
gar? ;jTiene esto alguna utilidad?
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Instituciones continentales

La primera manifestacion de defensa de
los Derechos Humanos en América se
presenté en mayo de 1948, cuando repre-
sentantes de veintiun paises firmaron la
Declaracion Americana de Derechos
Humanos. Este fue el primer instrumento
del Sistema Interamericano de Derechos
Humanos que reconocio principalmente
el respeto de los derechos politicos de
los ciudadanos. Pese a ser un documento
declaratorio, sus normas fueron acatadas
y declaradas de estricto cumplimiento
por parte de los firmantes.

En 1969, varios paises americanos firma-
ron la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos. Este documento se
caracteriz6 por vincular a los paises fir-
mantes por el reconocimiento del respeto
delos Derechos Humanos, principalmente
los de primera y segunda generacion,
entre los ciudadanos. Ademas, la Conven-
cién establecié un sistema de proteccidony
promocién conformada por la Comision
Interamericana y la Corte Interameri-
cana de Derechos Humanos.

« La Comision Interamericana de
Derechos Humanos. Con sede en
Washington, es un organismo auto-
nomo de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA). Esta compuesto
por siete miembros y tiene multiples
funciones: analizar e investigar pe-
ticiones individuales sobre la viola-
cion de Derechos Humanos; realizar
visitas a paises miembros para ave-

riguar situaciones individuales; or-

ganizar y participar en conferencias
y debates con representantes de los
paises, grupos de estudio y organi-
zaciones no gubernamentales sobre
el Sistema Interamericano de Dere-
chos Humanos.

- La Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos. Tiene su sede en San
José de Costa Rica. Es una institucion
judicial auténoma compuesta por
siete jueces y su funcion principal es
la de interpretar y aplicar las normas
de la Convencion Americana sobre
los Derechos Humanos. Tiene la po-
testad de examinar las controversias
y peticiones surgidas entre los ciuda-
danosy los estados latinoamericanos
en el tema de Derechos Humanos.

Las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG)

Son entidades auténomas, privadas e
independientes del poder politico de
cualquier organismo estatal nacional o
internacional. En el tema de los Dere-
chos Humanos, las ONG se encargan
de realizar investigaciones y denunciar
los abusos y violaciones que se comen-
ten contra ciudadanos y comunidades.
Las ONG tienen gran influencia politica
y pueden exigir cambios a los gobier-
nos leyes y normas que lesionen los
Derechos Humanos. En algunas oca-
siones, han tenido el poder politico
y mediatico para dirigir la mirada de
la opinién publica sobre algunos pai-
ses en los que se violan los Derechos



Humanos llegando, en algunos casos,
a desestabilizar regimenes como suce-
dié en Somalia. Las ONG pueden ser de
tipo nacional e internacional. Las ONG
nacionales tienen una pequena infraes-
tructura y cuentan con colaboracién
internacional, mientras que el otro tipo
de ONG hace presencia en varios paises
del mundo y esta precedido de un gran
reconocimiento. Las principales ONG
internacionales son Amnistia Interna-
cional y Human Rights Watch.

Organismos
estatales defensores
de Derechos Humanos

Segun la Constitucién de 1991, en
Colombia los organismos encargados
de la defensa y promocién de los Dere-
chos Humanos son los que conforman
el Ministerio Publico que son: la Pro-
curaduria General de la Nacién, la
Defensoria del pueblo y las Persone-
rias municipales o distritales.

» LaProcuraduria General de la Nacién.
Tiene la funcion de proteger y promo-
cionar la defensa de los Derechos Hu-
manos. Para ello, cuenta con sedes en
cada uno de los departamentos.

« La Defensoria del Pueblo. Orga-
nismo dirigido por la Procuraduria
General, tiene las funciones de pro-
mover y divulgar los Derechos Hu-
manos, junto a la misiéon de prevenir
y proteger su defensa.
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+ LasPersonerias municipales o distri-
tales. Son los representantes del pro-
curador y del defensor del pueblo en
los municipios o distritos y cumplen
las mismas funciones que estos pero
aplicadas a sus localidades.

Repasa y sintetiza

1. A partir de las instituciones continen-
tales, disefia un esquema que reuna a
todos los organismos defensores de
los Derechos Humanos.

2. ;Si ocurre un problema de Derechos
Humanos en tu municipio cual es el
primer organismo encargado de aten-
der a la poblacién? ;Por qué?
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Mecanismos de defensa
delos Derechos Humanos

Son las herramientas juridicas con las que cuentan los ciudadanos
para que se cumpla la proteccién de sus derechos. Estos mecanis-
mos estan sefialados en la Constitucion Politica de 1991 y en las
normas judiciales y son: la accion de tutela, el Habeas Corpus, la
Accion de Cumplimiento, las Acciones populares, las Acciones de
grupo y el Derecho de peticion.

Mecanismos
de defensa de
los Derechos
Humanos

Definicion

Establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica, es un
recurso judicial que tienen las personas para exigir la proteccion
de sus derechos fundamentales, cuando estos son vulnerados
por accion o negligencia de las autoridades publicas.

Accion de tutela

Mecanismo juridico que garantiza el derecho a la libertad de
los individuos. Se invoca cuando la persona cree que es objeto
de prision o detencion arbitraria injustificada por parte de las
fuerzas de seguridad estatales.

Habeas Corpus

Mecanismo constitucional que permite al ciudadano exigir a
Accién de los jueces el cumplimiento de leyes, actos administrativos y
cumplimiento acciones omitidas.

Mecanismo constitucional que tiene como objetivo la defensa
Acciones de los derechos e intereses de una comunidad, cuando esta
populares amenaza proviene de un ciudadano, de una autoridad publica o
de un organismo estatal.

Mecanismo juridico que permite a un grupo de ciudadanos,
acudir ante los jueces y reclamar y exigir la reparacion por causa

Acciones de grupo de la violacion de un derecho fundamental.

Herramienta juridica que permite al ciudadano presentar
Derecho de una queja ante las autoridades cuando se requiere una
peticion solucion pronta.
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%0 Ejercitemos
¥« lo aprendido
il .

Para finalizar

Escribe en tu cuaderno cudl es el mecanismo que se podria imple-
mentar frente a cada caso.

1. Desde hace dos semanas el acueducto veredal ha dejado de fun-
cionary la Junta del Acueducto no ha querido dar una respuesta.

2. En el hospital del pueblo no quisieron suministrar los medica-
mentos de una paciente que lo requeria con urgencia.

3. Enlafinca de don Pascual han estado contaminando la quebrada
que surte el agua del acueducto con residuos quimicos.




Asociaciones comunitarias rurales

Eje curricular: formacion ciudadana

‘@~ Analizo criticamente los conflictos entre grupos, en mi barrio, vereda,

municipio o pais.

‘@~ Construyo, celebro, mantengo y reparo acuerdos entre grupos.

< Lo que
| sabemos
Antes de comenzar

Lee el siguiente articulo y contesta
las preguntas.

Las Umatas como fuentes
de asistencia al agro

LaLey 101 de 1993 establece la obligacion,
a los municipios y los distritos especiales,
de crear la Unidad Municipal de Asistencia
Técnica Agropecuaria (Umata), cuya
funcién tnica serd la de prestar asistencia
técnica agropecuaria directa y gratuita a
los pequenos productores.

Alaluz de la Ley, los municipios podrdn
asociarse para cumplir con la obligacion
de prestar la asistencia técnica, y

si el municipio no crea la Umata, el
departamento podrd autorizar a los
pequenos productores a contraer
directamente el servicio de asistencia
técnica, con presupuesto del municipio.

La Umata, a través de sus técnicos, da

a los pequenos productores asesoria,
consultoria, capacitacion y aplicacion de
técnicas en forma individual y colectiva,
para que aumenten su productividad y de
esta manera mejoren su nivel de vida.

La prestacion del servicio de asistencia
técnica agropecuatria se fundamenta en
los siguientes principios:

« Eldesarrollo productivo en
concordancia con la proteccion y la
conservacion de los recursos naturales,
para mejorar y asegurar la posibilidad
de mantener, en el tiempo, la
produccién agropecuaria en beneficio
de las generaciones actuales y futuras.

« Laplanificaciéon de la produccién
agropecuaria, forestal y piscicola,
de acuerdo con las caracteristicas
agroecoldgicas y con las
recomendaciones bdsicas de uso y
manejo de los recursos naturales
renovables.

« Laparticipacion organizada de
los pequenos productores en
la elaboracion del diagndstico,



formulacién, ejecucién y control de los
proyectos de asistencia técnica.

+ Lapromocion del desarrollo social
de las comunidades rurales de bajos
ingresos y la participacion equitativa de
todos los miembros de la familia en la
produccién agropecuaria.

+ Laintegracion funcional entre las
entidades que presten servicios de apoyo
ala produccion en torno a recursos,
planes, programas y proyectos.

« Lainscripcidn de los pequerios
productores al servicio de la Umata
permite planificar las actividades de
asesoriay capacitacion a través de un
programa municipal de asistencia técnica.

El Tiempo, 20 de junio de 1995

1. ¢De acuerdo al listado de funciones
que trae el articulo, ;qué papel cum-
ple la UMATA de tu municipio?

2. (Existen asociaciones campesinas en
tu vereda o municipio que se hayan
beneficiado de la labor de la UMATA.

Aprendamos

X algo nuevo

Necesidad de asociacion

Los seres humanos son sociales en la
medida en que se necesitan entre si para
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poder sobrevivir. Esta es una idea que
siempre ha sido valida para el sector rural
teniendo en cuenta que su labor se hace
mas efectiva cuando adquiere un carac-
ter colectivo o cooperativo.

Las asociaciones son agrupaciones u
organizaciones de personas que buscan
impulsar proyectos y obtener beneficios
colectivos, satisfacer los intereses de los
asociados y en nuestro caso contribuir al
desarrollo del sector rural. Crear asocia-
ciones rurales en el pais es una necesidad
porque delo que se trata es de buscar tanto
el progreso social como el econémico.

Crear asociaciones también es una
expresion de participacion democra-
tica puesto que los habitantes de un
municipio, asumen como propios sus
problemasy demuestran preocupacion
por los mismos al plantear soluciones
coherentes y viables en las que se invo-
lucran muchas personas.

Este tipo de asociaciones poseen un
respaldo constitucional contemplado
como un derecho en el Articulo 38.
(Titulo I, Capitulo 1): “Se garantiza el
derecho de libre asociacion para el
desarrollo de las distintas actividades
que las personas realizan en sociedad.”
Luego este propdsito se reafirma con el
Articulo 103 (Titulo IV, Capitulo I): “Son
mecanismos de participacion del pue-
blo en ejercicio de su soberania: el voto,
el plebiscito, el referendo, la consulta
popular, el cabildo abierto, la iniciativa
legislativa y la revocatoria del mandato.
La ley los reglamentara.




Eticay Valores « Grados 8y 9

El Estado contribuira a la organizacién, promocion y capacitacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comun no gubernamentales, sin
detrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan
mecanismos democraticos de representacion en las diferentes ins-
tancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de la
gestion publica que se establezcan!”

De esta forma asociarse se concibe como una necesidad de parti-
cipacioén social y democratica.

Observay valora

1. ;Qué tipo de asociaciones comunitarias existen en tu vereda? Ela-
bora un listado.

2. ;Dichas asociaciones estan respaldadas por el Estado o el gobier-
no municipal?

3. ;Estas asociaciones representan los intereses del municipio o de
la vereda? Argumenta tu respuesta.
Juntas de Accion Comunal
Las Juntas de Accion Comunal son organizaciones civicas y sociales
sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, integradas voluntariamente por los habitantes
de un lugar en procura de lograr un desarrollo integral, sostenible y
sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia.
Funcionan en los sectores urbanos y en los rurales y tienen como propdsitos:
+ Promover estrategias de desarrollo a través del didlogoy la concertacion.
+ Apoyar los procesos de planeacion locales y municipales.

« Promover la creacion de empresas comunitarias.

« Aumentar la gestion y la autogestion de las comunidades.
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¢Coémo se organiza una Junta de Accién comunal?

Para el area rural se abre un libro en el que se inscriben los aso-
ciados a la Junta, que minimamente debe estar constituida por
veinte personas.

Luego dichos afiliados deben organizar una asamblea en la que se
constituyan como Junta de Accion Comunal.

Posteriormente deben aprobar sus propios estatutos y a partir de
ellos elegir los diferentes 6rganos de Direccién, Control, Vigilancia,
Convivencia y Conciliacion.

Todo proceso elaborado por las Juntas de Accion Comunal, debe
quedar registrado en actas que a su vez deben radicarse ante la
Secretaria de Gobierno Departamental - Direccién de Convivencia
y Desarrollo Comunitario.

{Qué problemas le conciernen a la Junta de Accién comunal?

Las Juntas de Accion Comunal tienen inferencia en temas
especificos como la vigilancia y el control en la prestacién de
servicios publicos, el mantenimiento del espacio publico, el
respeto y la protecciéon de los derechos fundamentales y el
ambiente.

Como ente organizativo a favor de la comunidad la junta de acciéon

comunal funciona como puente de comunicacién entre esta y el
gobierno local.

Recuerda y reflexiona

1. Menciona los nombres de tres personas que pertenezcan a la Jun-
ta de Accién Comunal de tu vereda.

2. ;Cudndo fue la ultima vez que se reunio la JAC?
3. ;Sabes qué problemas se trataron en ese momento?

4. ;Qué tipo de proyectos ha propuesto la JAC de tu vereda y cudles
realmente ha realizado?
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Experiencias de asociaciones
comunitarias rurales

Existen algunas asociaciones comunitarias
rurales que tienen el respaldo de institucio-
nes del Estado encargadas principalmente
de desarrollar procesos de investigacion
agropecuaria con el fin de incrementar la
produccion y la calidad de los diferentes
productos agricolas. En este sentido cobran
importancia instituciones como el SENA, el
Banco Agrario y las UMATA (Unidad muni-
cipal de asistencia técnica agropecuaria).

También existen organizaciones campesi-
nas sin animo de lucro que se han creado
con el propdsito de impulsar ellos mismos
y por voluntad propia algunos procesos
productivos que los beneficien o sim-
plemente para recuperar aquellas tierras
de las que fueron despojados en algun
momento de sus vidas debido a circuns-
tancias politicas y sociales adversas.

Las asociaciones comunitarias rurales no solo buscan
fortalecer los procesos econémicos de sus regiones,
también propenden por la defensa de sus derechos.

Son numerosas las asociaciones campe-
sinas que existen en el pais. Un ejemplo
es la Asociacion Campesina de Antioquia,
ubicada en el Municipio de San Francisco
cuyo objetivo es:

Apoyar a las comunidades campesinas
desplazadas y en riesgo de desplaza-
miento mediante los ejes de:

« Produccion sostenible con enfoque
pedagdgico.

« Organizacion comunitaria.

« Derechos Humanosy asesorias juridicas.
En medio de las dificultades propias del
conflicto armado, estas asociaciones en
el sector rural han salido adelante y han

brindado alternativas de produccién y
de mejoramiento social.

70 Ejercitemos

“d | lo aprendido
AT Y

Para finalizar

1. ¢Cudles son las instituciones del Esta-
do que apoyan los proyectos de tu ve-
reda o municipio?

2. ;Qué resultados se han obtenido con las
participacion de estas instituciones?

w

. (Existen en tu municipio asociacio-
nes campesinas? ;Qué papel espe-
cifico cumplen?



/@ Apliquemos
- lo aprendido

g

Lee la siguiente informacion acerca de
una asociacion campesina y responde
las preguntas.

Tras las sombras del destino

Lallegada de la Asociacion Campesina

de Antioquia ACA al municipio de San
Francisco en el arno 2006, obedecio ala
necesidad de volver a retomar el trabajo

en el campo, el cual es su esencia como
organizacion campesina, e intentar aportar

a la construccion colectiva del Movimiento
Campesino desde la base, ya que los esfuerzos
se habian concentrado en la ciudad de
Medellin, debido a que fue un periodo donde
se intensifico el desplazamiento forzado

de comunidades campesinas, de algunas
regiones del departamento donde la ACA
tenia su trabajo como en el Oriente, Nordeste

y Suroeste; lo que implicé entonces que las
comunidades se vieran obligadas a ubicarse en
varios asentamientos de la ciudad de Medellin.

Se calcula que para el ario 2006 existian

en Medellin aproximadamente unos 52
asentamientos de desplazados en los cuales
se tenia en su mayoria gran incidencia en
términos politico — organizativos, a través del
trabajo que se ha desarrollado de manera
coordinada con otras organizaciones sociales
y de Derechos Humanos como el Colectivo
de Derechos Humanos Semillas de Libertad
CODEHSEL, La Coordinacion Nacional de
Desplazados CNDy el Coordinador Nacional
Agrario CNA entre otros.
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Sin embargo, era necesario estar nuevamente
con las comunidades que aun continuaban
resistiendo al destierro en sus lugares de
origen y una de las grandes fortalezas para
retomar el trabajo en el campo fue el contacto
que se contintio teniendo con algunos lideres
campesinos y la interlocucion que se llevo a
cabo con algunas de las administraciones
Municipales de la Region.

Aligual que en otras regiones del
departamento, para el ario 2006 muchas
familias del Municipio de San Francisco
habian tenido que salir forzadamente
dejdndolo todo, especialmente por la
implementacion en el ano 2002 y 2003 de la
llamada Operacion Marcial desarrollada por
las fuerzas del Estado, adscritas a la cuarta
brigada del batallon Juan del Corral con
sede en Rionegro, cuyo objetivo principal
era desmantelar las estructuras armadas
del Ejercito de Liberacion Nacional ELN
y la Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia FARC, que hacian presencia

en varias veredas del Municipio de

San Francisco. “Desde marzo de 2003
hasta diciembre del mismo ano, las
operaciones militares aumentaron 'y
en consecuencia se presentaron 215
bajas en las filas de la subversion, 85
capturas, 128 entregas voluntarias, 42
campos, 4 minados desactivados y 92
campamentos desmantelados’.

Por los “resultados entregados’, este hecho

se consideré como una forma de mejorar la
critica situacion que se estaba presentado

en el Oriente Antioqueno. Sinembargo la
realidad fue otra para los miles de campesinos
y campesinas que no solo se vieron obligadas
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a dejarlo todo, sino que también perdieron familiares,
amigos y hermanos, que fueron victimas en su mayoria de
asesinatos y desapariciones forzadas.

Muchas de estas personas sequramente fueron enterradas
como NN en los distintos cementerios de la region. Al
respecto el Observatorio de Paz y Reconciliacion del
Oriente Antioqueno, viene adelantando un estudio frente
a esta situacion que tiene como objetivo fundamental:
“recopilar informacion documental que permita

dar cuenta exacta de cudntos NN hay en la region,
donde estdn y en qué condiciones, para luego disenar
junto con las entidades correspondientes un sistema
publico de identificacion al que podrdn acceder

los movimientos de victimas, las 5 organizaciones
sociales y las comunidades” .

Este trabajo hace parte de la labor que se viene haciendo en la
region de forma coordinada con organizaciones gubernamentales,
no gubernamentales y sociales en materia de Derechos Humanos,
en especial desde la Mesa de Derechos Humanos y proteccion
humanitaria del Oriente Antioqueno.

www.acantioquia.org

1. ;Cudl es laimportancia del trabajo individual y colectivo para una
asociacién campesina como estas?

2. ;Se podria afirmar que los habitantes de San Francisco experimentaron
una situacién de marginalidad en algin momento? ;Cuando? ;Por qué?

3. ;Cual fue el papel de las organizaciones defensoras de los Dere-
chos Humanos y de las ONG’s en la reduccion del nivel de vulne-
rabilidad de los habitantes de San Francisco?

4. ;Este es un caso en el que podria haber intervenido la Procuraduria?
Si, No jPor qué?

5. ;Por qué la asociaciéon campesina de Antioquia puede considerar-

se Como una experiencia exitosa?
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{COmo me ve mi maestro?

1. Completa las siguientes oraciones:

a. El es un debery un derecho de los seres humanosy la
opcidon masadecuada paradesarrollar conocimientos,
y capacidades al servicio de los demas.

b. Las personas creativas se caracterizan por

c. Las personas que son auténticas en el trabajo son capaces de asumir

d. El pensamiento critico consiste en y los
razonamientos, opiniones y afirmaciones que la gente suele em-
plear y aceptar en su vida cotidiana.

e. La poblaciéon en condiciéon de vulnerabilidad incluye a las perso-
nas que de manera individual o colectiva se enfrentan a algun tipo
de de caracter , Y

f. Una de las principales tareas de la Oficina del Alto Comisionado es

g. Las son agrupaciones u organizaciones de
personas que buscan impulsar proyectos y obtener beneficios

2. Copia las siguientes afirmaciones y al frente de cada una escribe
si es falsa o verdadera.

a. Un trabajador debe limitarse a hacer lo estrictamente necesario
pues sus propias ideas pueden entorpecer su labor.
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b. Una persona auténtica se caracteriza por actuar con libertad.

¢. Una persona en situacion de discapacidad por lo general puede de-
sarrollar muy bien algun tipo de actividad.

d. Sélo unos pocos ciudadanos pueden actuar como defensores de los
Derechos Humanos.

e. Las asociaciones campesinas se han creado con el animo de enri-
guecer a unas pocas personas.

3. Responde las preguntas:
a. ¢(Cual es la diferencia entre la Defensoria del Pueblo y la Procuraduria?
b. ;Cudles el papel de Amnistia Internacional frente alos Derechos Humanos?
¢. ¢(Cudles son las funciones de una Junta de Accion Comunal?
d. ;Qué crees que pasaria en el mundo si no existiera la ONU?

{CAdmo me ven los demas?

4. Pidele a un familiar y a un companero de clases que diligencien la
siguiente tabla en una hoja que tu mismo le debes proporcionar.

Demuestro que... Cuando en casa... Cuando en la escuela...

Soy creativo

Me gusta trabajar

Soy recursivo

Soy auténtico

Soy sensible frente a los problemas

5. Alterminar, habla con las personas que te evaluaron y pideles que
te den sugerencias para mejorar estas cualidades que te hacen
mejor persona.
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{Qué aprendi?
6. Escribe lo qué podrias hacer si te enteraras de que...

a. La Junta de Accién Comunal de tu vereda esta malgastando los re-
cursos proporcionados por el municipio.

b. En tu municipio se han introducido grupos al margen de la ley que
violan constantemente los derechos de las personas.

¢. El puesto de salud de tu vereda se niega a proporcionar las vacunas
para los nifos.

7. ¢A cudles instituciones podrias acudir para solucionar los casos
anteriores? Justifica tu respuesta.
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Liderazgo, conciencia moral y respeto
por las normasy las instituciones

<Qué vas a aprender?

En el desarrollo de este médulo repasaras las condiciones que necesitas para ser un
lider y conoceras algunas opciones para crear empresas rurales.

Adquiriras las herramientas de reflexion ética que te permitiran tomar decisiones acer-
tadas y emitir juicios fundamentados. Podras diferenciar una ley de una normay co-
noceras los mecanismos que brinda la Constitucion colombiana para su elaboracion.

Por ultimo, comprenderas cuales son las funciones de las instituciones politico-admi-
nistrativas de tu municipio, entre las que se cuentan la alcaldia y el concejo.

Ambitos para la formacién ética y moral / Estandar competencias ciudadanas*

Autorrealizacion. Doy sentido a mi vida y construyo mi propia identidad, por eso me preocupo por
elaborar mi proyecto de vida personal en el que considero planes realistas y pienso en el bienestar
de otras personas.

Ethos para la convivencia. Reconozco, respeto y disfruto las diferencias biolégicas (etnia, sexo) y
culturales (ideas politicas, religiosas, estéticas) de mi nacién. Asumo una normatividad universal
que posibilite la vida en comun, y que tenga como ejes centrales la justicia y la dignidad humana.

Participacion y responsabilidad democrdtica*. Participo o lidero iniciativas democraticas en mi
medio escolar o en mi comunidad, con criterios de justicia, solidaridad y equidad, en defensa de los
derechos civiles y politicos.
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Guias Conceptos Acciones de pensamiento

Guia 21 Emprendimiento . Creo en lo que siento, en lo que pienso

Emprendimiento | Liderazgo equilibrado y en mis diferentes capacidades, con lo
Formacion que demuestro confianza en mi mismo.
Emprgsas y planes de « Persevero en mis propositos y trabajo
negoclos por ellos con empeiio.

Guia 22 Herramientas

Herramientas de | de reflexién ética « ldentifico dilemas de la vida, en los que dis-

reflexién ética iQué son? tintos derechos o distintos valores entran
¢Para qué sirven? en conflicto y analizo posibles opciones de
Tipos de herramientas solucién, considerando los aspectos positi-

vos Yy negativos de cada uno.

« Soy cuidadoso al momento de emitir
un juicio ético, por ello examino cir-
cunstancias, razones, motivos, causas y
consecuencias.

+ Manejo adecuadamente mis emocio-
nes y reacciones al momento de escu-
char y emitir juicios éticos.

fel;ll::; nOrmMas l:lé) ;r::;gl?Leyes «  Comprendo las caracteristicas del. Esta-
;Como se clasifican? do de Derecho y del Estado Social de
Iniciativas populares Derechoy suimportancia para garanti-

zar los derechos ciudadanos.

Guia 24 Organizacion municipal « Comprendo que los mecanismos de

Organizacion Unidades territoriales participacién permiten decisiones vy,

municipal Instituciones politico aunque no esté de acuerdo con ellas,
administrativas sé que me rigen.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. (2006). Documento No. 3. Estdndares bdsicos de Competencias en Lenguaje,
Matemdticas, Ciencias y Ciudadanas
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- )\ (v Liderazgo equilibrado )
Persona —»| Emprendimiento —»  « Formacién
« Empresasy planes de negocios
r € J
= . N\ «  ¢Quéson las normasy las leyes? A
Contexto familiar, __, [ Herramientas de .| EP_ara 4 sirven? .
escolar y social reflexion ética y o rassdk e
N\ J
‘e ;0uéson?
Democracia y Normas y Leyes h _(rQue Sd°n|' b
derechos )| — - Ir:?c(i)asti\(/easey(?)S ulares
Formacion Organizacion ) (+  Unidades territoriales )
: . « Instituciones politico
—' municipal — administrativgs
~ J

cPara qué te sirve lo que vas a aprender?

Conocer algunas pautas para convertirte en una persona emprendedora, te permitira
satisfacer tus necesidades y las de tu comunidad sin necesidad de migrar a la ciudad
o perder tus tradiciones.

Las herramientas de reflexién ética te serviran para tomar posicion frente a una si-
tuacién conflictiva, establecer tus prioridades o elegir entre dos opciones validas.
Cuando te encuentres en desacuerdo con las leyes y las normas o, por el contrario,
tengas una idea para su elaboracion, haras uso de los mecanismos adecuados pa-
ra hacer tus aportes.

Ademas, como ciudadano en ejercicio te sera de utilidad conocer las funciones de tus
representantes y gobernantes, asi como los cargos a los cuales puedes postularte para
ser elegido.




Modulo 6 « Postprimaria Rural

¢Como y qué se te va a evaluar?

Las actividades individuales y grupales que forman parte de las guias de este médulo,
te permitirdn medir y expresar:

+ Las propuestas innovadoras que elabores y que enriquezcan el trabajo en grupo.

+ Tu capacidad para identificar las potencialidades y necesidades de tu comunidad y
de plantear alternativas de solucién.

« Laforma como argumentas tu posicién frente a dilemas morales y situaciones conflictivas.

+ Elrespeto que te inspiran las normas, las leyes y las instituciones, asi como las accio-
nes que realizas en consecuencia.

Explora tus conocimientos

1. ;En qué tipo de ceremonia se encuen-
tran las personas de la fotografia?

2. ;Qué papel cumple la comunidad en la
construccion y el mantenimiento de las
obras publicas?

3. Cuando el Estado no cuenta con los
recursos para brindar la infraestruc-
tura necesaria, ;cOmo puede orga-
nizarse la comunidad para satisfacer
las necesidades?

4. ;Cuales son las autoridades que en tu municipio se encargan de promover el desa-
rrollo econdmico y social? ;Cémo lo hacen?



Emprendimiento

Eje curricular: persona

‘@~ Creo en lo que siento, en lo que pienso y en mis diferentes capacidades,
con lo que demuestro confianza en mi mismo.
‘@~ Persevero en mis propositos y trabajo por ellos con empeno.

o Lo que
| sabemos
Antes de comenzar

Lee con atencidn el texto y responde las
preguntas en tu cuaderno.

El aguacate colombiano gana terreno
entre los consumidores de la UE

Bogota, D.C., mayo 6 de 2010. Los
empresarios del agro colombiano
contintuan dando buenas noticias para la
economia del pais, gracias a que cada vez
abren nuevos mercados de exportacion
para diversos productos con el apoyo de
entidades como el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA). En esta oportunidad
el turno le corresponde al aguacate Hass,
fruta reconocida por expertos como una
de las mds exdticas, nutritivas y de buen
sabor que se producen en Colombia, la
cual salta ahora de la bandeja paisa a los
comedores de la Unién Europea. Y aunque

con anterioridad se habian registrado
algunas exportaciones del producto por
parte de brokers internacionales (personas
que actuan como intermediarios a

escala global) dedicados al comercio de
alimentos, en este caso se trata de un
agricultor quien, luego de los contactos
respectivos y con el acompanamiento del
ICA, logrd concretar su primera venta de
manera directa.

En efecto, Luis Becerra, un empresario
del agro que tiene su cultivo en el
departamento del Huila, enviard esta
semana un contenedor con 20 toneladas
de aguacate Hass a bordo de un buque
con rumbo a Rotterdam (Holanda), a
donde arribard luego de una travesia

de 14 dias con destino final al mercado
de Francia, pais que se ubica como el
segundo mayor consumidor de la fruta

a nivel mundial, después de Estados
Unidos. El empresario que logrd dar este
importante paso y tiene su cultivo en la
vereda La Estacion, localizada entre los
municipios de Gigante y Garzén, informd
que este primer pedido consiste en 5.000
cajas por un valor de 22.500 euros y fue



adquirido por la empresa Elqui Import
Fruits. Becerra senald que para mediados
del presente ano se tiene previsto enviar
otro pedido pero esta vez de 40 toneladas
con la idea es incrementar la cifra en lo
sucesivo, pero para lograrlo senalé que se
requiere la union de varios productores,
tarea en la que se encuentra actualmente.

www.ica.gov.co (Fragmento).
Consultado el 19 de junio de 2010.

1. ¢Por qué se convirtio en noticia la
venta de don Luis Becerra?

2. ;En qué consistid el negocio que
concreto?

3. ¢Cuales son las metas del agricul-
tor? ;Qué crees que necesita para
alcanzarlas?

4. {Qué proyectos agricolas o gana-
deros similares pueden desarro-
llarse en tu region?

Aprendamos

X algo nuevo

Liderazgo equilibrado

Un lider es la persona que asume la di-
reccion de una comunidad o grupo de
personas y es capaz de conducirlos, en
medio de aciertos y dificultades, hasta
lograr la consecucién de un objetivo.
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Alguien mencionaba de manera simplista,
que el lider es aquel que impulsa a los demas
a actuar. En términos de emprendimiento,
podemos afirmar que cada persona, econé-
micamente activa, debe ser un lider de su
propio proceso y de sus proyectos; asi mis-
mo debe entender que le asiste una mision
de liderazgo comunitario que contribuya al
desarrollo social, dentro de las exigencias de-
mandadas por un mundo competitivo que
reclama eficiencia, uso de la tecnologia, ca-
lidad productiva, todo esto con los minimos
costos y utilizacion de recursos posibles.

El liderazgo sera eficiente y equilibrado si
cuenta con algunas cualidades esenciales:
El lider debe querer serlo, ser consciente
de su mision como tal y tener el conoci-
miento suficiente para adelantar su lide-
razgo. Debe tener sus metas claras y para
ello debe conocerse y conocer el campo
en que ejerce su liderazgo; por tanto de-
be acceder a la informacién suficiente y
actualizada que le permita ayudar a trazar
los rumbos y disenar procedimientos, en
busca de objetivos a lograr de manera efi-
caz. Por ejemplo, el alcalde, como lider del
municipio, debe estar al tanto de los pro-
blemas que afectan a su poblacién para
disefnar alternativas de solucion efectivas.

El equilibrio del lider también esta dado
por la claridad de su vision, que le per-
mita definir, proyectar, corregir, ademas
de transmitir de manera comprensible y
asimilable a sus asociados, lo que se de-
be hacer, buscando en ello el consenso a
partir del compromiso derivado del en-
tendimiento cabal del objetivo, su proce-
so, tareas, dificultades y tiempos.




Eticay Valores « Grados 8y 9

El lider deberd generar confianza al interior de su comunidad o gru-
po Yy, a la vez, construir confianza del proyecto comunitario hacia
el exterior. Esta confianza debe basarse en principios éticos y mo-
rales, como la veracidad, la justicia y el respeto. Finalmente, ejercer
el liderazgo con equilibrio implica también ayudar a la formacién
y capacitacion de nuevos lideres, competentes para asumir retos,
generar iniciativas, desplegar ingenio, con capacidad de entrega
y orientacion comunitaria, conscientes de la necesidad y valor del
aprendizaje y dispuestos a valerse de la tecnologia y los desarro-
llos, para lograr los objetivos.

Evalda y explica

1. A partir de la lectura anterior, ;como crees que puedes llegar a ser
un lider? Piensa en tus cualidades, especificamente en aquellas
que favorecen el emprendimiento en tus proyectos.

2. Piensa en las cualidades que tienen tus companeros.

« ;Cual de ellos evidencia las caracteristicas de un buen lider?
Vota por el mejor: escribe la respuesta en una pequefia hoja 'y
acompana el nombre de cinco razones para tu eleccioén.

3. Con el curso en pleno, rednan los votos, realicen un escrutinio y
propongan una distincién para el ganador.

4. Durante la premiacion resalten sus cualidades y reflexionen
acerca de como es posible llegar a ser un buen lider y de los
beneficios que una persona como estas trae al municipio.

Formacion

El lider tiene la responsabilidad de acceder a toda la informacion
y capacitacion posibles, que le permitan ejercer su rol de la mejor
manera. Un lider debe compartirinformacién con superioresy pares;
asi mismo asumir con tacto y empatia, la tarea de acercar la informa-
ciény laformacién a sus dirigidos. Para tales fines, es importante ge-
nerar redes de informacién, acceder a fuentes de conocimiento, que
hoy son practicamente ilimitadas con los recursos de internet. Este
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proceso debe complementarse con estrategias efectivas para llevar
los conocimientos a la practica. Por ejemplo, el ambito agropecuario
estd asistido con suficiencia y calidad por diferentes entidades esta-
talesy en particular por el Senay los institutos adscritos al Ministerio
de Agricultura. Sus acciones se complementan con la asistencia di-
versa de instituciones internacionales, entre ellas la FAO (Organiza-
cion de las Naciones Unidad para la Alimentacion y la Agricultura),
interesadas en promover la formacion y capacitacién al interior de
las comunidades y de manera especial, entre sus lideres.

La formacién del lider genera impacto positivo dentro de su comu-

nidad, promueve credibilidad y fortalece la autoridad sobre la cual

se edifica la confianza suficiente para guiar, sugerir tareas y cambios,

lograr compromisos, presentar y evaluar resultados, entre las mu-

chas actividades de la comunidad. El lider debe tener presente que,

en un mundo que percibimos como altamente competitivo, es vital

contar con informacion y capacitacién sobre las ultimas tecnologias,

los mas novedosos y probados métodos de trabajo comunitario, las  El Senaes una ‘,’El'f'"s
herramientas administrativas y organizativas que conduzcan a re- ;nlf:'zzﬁﬁ?ijiuco:?:
sultados mas eficientes, todo en una multiple interrelacién donde  capacitacion gratuita de
se da y se recibe, en beneficio de personas y grupos que deriven  jovenes emprendedores.

formacion y capacitacion.

Imagina y describe

A partir de las experiencias que conoces y de
la informacién que has recibido a través de
los medios de comunicacién, piensa en los
conocimientos que debe tener una persona
para emprender cada uno de los siguientes
proyectos y escribelos en tu cuaderno.

a. Finca agroturistica
b. Fabrica de conservas
¢. Granja piscicola

Contrasta tus respuestas con las de
un companero.
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Empresas y planes de negocios

Hasta hace poco tiempo, en las zonas rurales, las ocupaciones al-
ternativas al éxodo (migracién masiva del campo a la ciudad por
diferentes motivos), se reducian a las pocas plazas propias de la ad-
ministracion municipal y a las que por temporadas se requerian en
una economia agropecuaria o artesanal, con contadas excepciones
de proyectos agroindustriales o turisticos que proveian puestos de
trabajo con una mediana estabilidad.

En las dltimas décadas, la globalizacién y la tecnologia lanzaron a
empresas, empresarios, trabajadores, estudiantes, campesinos, a una
competencia econdmica que se torna feroz y que exige formacién y
capacitacion, para lograr los mejores resultados con los menores cos-
tos. Las pequenas parcelas, por ejemplo, tienen que competir con la
calidad de sus productos y sobrevivir si sus costos de produccién se lo
permiten; logran esto si acceden a los recursos técnicos, tecnologicos,
de formacion y capacitacién integral que les ayuden a operar con efi-
cacia y eficiencia. Tener todo esto, dentro de una actitud de trabajo y
compromiso es lo que se ha dado en llamar emprendimiento.

{Como ser emprendedores en el ambito socio-econémico propio?

Lo primero es asumir un liderazgo equilibrado. Ser conscientes de
fortalezas y debilidades, desplegar un buen grado de ingenio y crea-
tividad, en la proyeccién de nuevas y mejores actividades en la
regién, apoyandose en todas las entidades facilitadoras o propicia-
doras de nuestros proyectos. Un segundo elemento fundamental es
la capacitacién, que junto con la tecnologia, haga viable y compe-
titivo un proyecto.

Existen varios ejemplos de microempresas o famiempresas
agroindustriales organizadas técnicamente, con capacidad de
participar competitivamente en los mercados. También los pro-
ductos agricolas calificados como exéticos en los grandes merca-
dos del mundo, siguen siendo un excelente renglén si se aplican
criterios de emprendimiento.

Otras fuentes de desarrollo socioeconémico pueden ser las arte-
sanias representativas, elaboradas con procesos eficientes y con
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resultados competitivos en mercados nacionales e internaciona-
les. Toda una serie de pequenas industrias (Quadua, ceramica, made-
ra, metales forjados, arcilla, tejidos, alimentos, etc.) se convierten en
fuentes econdmicamente productivas “a la mano’, que son peldanos
en el ascenso al desarrollo de veredas, municipios y regiones.

7.0 Ejercitemos
¥4 lo aprendido
P ./

Para finalizar

En equipos de cuatro integrantes, disenen una propuesta em-
presarial que pueda desarrollarse en el municipio. Por escrito,
establezcan nombre, productos, objetivos, cargos, recursos fi-
sicos y humanos, posibles mercados y estrategias de produc-
cion y comercializacion.

Socialicen sus propuestas en una mesa redonda con el resto del curso.




Herramientas de reflexion ética

Eje curricular: contexto familiar, escolar y social

‘@~ Soy cuidadoso al momento de emitir un juicio ético, por ello examino
circunstancias, razones, motivos, causas y consecuencias.

‘@~ Manejo adecuadamente mis emociones y reacciones al momento de es-

cuchar y emitir juicios éticos.

Lo que
" sabemos

pYi

Antes de comenzar

Lee la siguiente noticia y responde las
preguntas en tu cuaderno. Contrasta tus
respuestas con un companero.

El nifio que devolvié la fe

Cuando el nino de Medellin, Duber
Pulgarin, entregé cinco millones de
pesos que se encontrd, no solo estaba
devolviendo el dinero; también devolvia
esperanza y fe. En ese paquetico
entregaba ejemplos de honestidad y de
formaciéon moral basada en los sanos
principios, en los buenos ejemplos que
parten del hogar. Yo les ensené que las
cosas ajenas hay que devolverlas a sus
duerios, fueron las sencillas pero sabias
palabras de su madre. Una frase que
parece simple, pero en la prdctica es

toda una leccion de ética y de honradez.
Contiene mucho de lo que falta hoy en
dia a todos aquellos inescrupulosos que
toman lo que no les pertenece.

Un nifo de 13 arios que carece de
elementales comodidades, tal vez

de suficiente comida; que crece en

ese ambiente dificil de las comunas
nororientales de Medellin, tiene ese

acto honrado y de desprendimiento de
devolver un dinero porque era ajeno. Es un
ejemplo maravilloso y casi increible. Sobre
todo aqui, donde, como hemos visto, se
han robado hasta la fe.

Eso merecia ser exaltado y estimulado.
Por ello, el que el Gobernador de
Antioquia haya becado al nifio y a sus
tres hermanitos y le haya dado empleo
ala buena progenitora, no solo es justo
sino loable. El funcionario entendid

bien el valor de la accién del menor,

cuya honestidad finalmente le permitié
encontrar un mejor futuro para los suyos.

Periddico El Tiempo, 22 de febrero de 2001



1. ¢Frente a cuales opciones se en-
contraba Duber Pulgarin?

2.;Cualfuesueleccion? ;Qué reflexion
consideras que tuvo que hacer?

3. ¢Qué criticas crees que recibio?
iPor qué?

4. ;Cuales fueron las consecuencias
de su decision?

5. §Como actuarias tu en una situa-
cion similar? ;Qué aspectos ten-
drias en cuenta?

Aprendamos

o algo nuevo

{Qué son las herramientas
dereflexion ética?

La forma como las personas justifican sus
decisiones y acciones y las de las demas,
estd relacionada con la conciencia mo-
ral, aquella parte del pensamiento que
impulsa a aceptar o rechazar una opcion.

Quien goza de una conciencia moral ma-
dura y entrenada, determinara lo bueno
y lo malo no por las normas que se tras-
pasan, sino por el impacto que tienen las
acciones en las relaciones humanas y el
bienestar de los demas. Tener un criterio
fundamentado en principios, facilita la
toma de decisiones que se reflejan en ac-
ciones convenientes para si mismo y para
la colectividad. Por ejemplo, ante un pro-
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blema se debe rechazar la mentira como
alternativa de solucién, no por miedo a
ser descubiertos o al castigo de una per-
sona con autoridad, sino porque destruye
la confianza, hiere a las personas involu-
cradas y es un obstaculo para asumir las
consecuencias de nuestros actos con res-
ponsabilidad. Sin embargo, en ocasiones
no son claras las opciones, la informacién
es insuficiente y por tanto se deben es-
tablecer prioridades e, incluso, escoger
entre dos valores que aparentemente se
ven enfrentados. En esas circunstancias,
es necesario hacer uso de diversas herra-
mientas de reflexion ética, es decir, el
conjunto de instrumentos que permiten
analizar los elementos en juego, las cau-
sas, las consecuencias y los agravantes,
antes de emitir un juicio, tomar una deci-
sidbn o emprender una accion al respecto.

Las herramientas de reflexion ética
permiten ejercitar un pensamiento critico
frente a las fuentes de informacion.
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Trabajo
en grupo

Analiza y contrasta

En equipos de cinco, analicen las siguientes situaciones y establezcan
por escrito una alternativa de solucién frente a cada una.

1. Al final de este bimestre, tendran derecho a un paseo si ningun
estudiante del curso falla con tareas. Como Juan es muy olvidadi-
zo, todos se comprometen a prestarle las tareas para que las copie
al inicio de la jornada.

2. Sara ha llevado al colegio bebidas alcohdlicas, lo cual es con-
siderado como falta grave en el Manual de Convivencia. Sin
embargo, sus companeras no la pueden delatar porque es la
capitana del equipo de baloncesto que ira a la final departa-
mental y podrian suspenderla.

Tipos de herramientas de reflexion

La siguiente clasificacién obedece a una propuesta realizada por el do-
cente colombiano Diego Antonio Pineda (2009), asi:

« Herramientas basadas en la argumentacion: son aquellas
que permiten escuchar y dar razones, contrastarlas, elabo-
rar un juicio al respecto y tomar posicion frente a ellas. La
herramienta mas utilizada de esta categoria es el debate,
forma de comunicacion que le permite a las partes exponer
sus argumentos frente a un tema o una problematica que
genera controversia, es decir, sobre la que hay posiciones
opuestas. Para que la discusion sea constructiva y se desa-
rrolle con orden y no derive en agresiones es necesario fijar
previamente las reglas. Si el debate se desarrolla en el marco
del respeto, la confrontacién de razones permite construir
un criterio mas sélido, cambiar de opinién en caso de estar
en un error, y contar con mas elementos de analisis antes de
tomar una decision.




Herramientas basadas en la comunica-
cion: para que las decisiones de una persona
contribuyan a su bienestar y al de los demas,
es necesario desarrollar cualidades como la
empatia, la asertividad y la comprension,
que se nutren de un proceso comunicativo
efectivo. Entre estas herramientas se encuen-
tra la escucha activa, actitud necesaria para
captar las necesidades de los otros y valorar
lo que dicen y sienten. Para ello, es necesario
demostrar respeto al guardar silencio y se-
guir con atencién los argumentos de quien
habla, identificar los mensajes que transmite
el interlocutor a través del lenguaje no verbal (posturas, gestos,
miradas...) y buscar el momento y forma adecuados para dar una
respuesta frente a sus afirmaciones o preguntas.

Argumenta y debate

Con base en el ejercicio anterior, organicen un debate en el curso. Es
necesario que nombren un moderador para que controle el orden
y duracién de las intervenciones, un secretario para que registre los
puntos clave y redacte las conclusiones y establezcan de antemano
las reglas (actitudes esperadas, tiempos, espacio para preguntas...).

Cada grupo escogera un vocero que expondra las conclusiones a las
cuales llegaron y se contrastaran los argumentos a favor y en contra
de las actitudes de los compareros de Juan y Sara.

Herramientas basadas en el analisis de situaciones: para emi-
tir un juicio es necesario reunir la informacién necesaria. Para tal
efecto, una herramienta fundamental es el examen de circuns-
tancias, mediante el cual se busca revisar y completar la infor-
macién sobre una situacion teniendo en cuenta preguntas como
qué, quién, donde, cuando, coOmo y para qué, ademas de identifi-
car vacios de informacién y buscar mecanismos para reunir mas
elementos de analisis. Después de tener todas las piezas, es nece-
sario describir la situacién e identificar las causas que condujeron
a una accioén, considerando la existencia de atenuantes o agra-
vantes para, por ultimo, emitir un juicio.
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Los debates electorales
organizados por

los medios de
comunicacion, le
permiten a los
ciudadanos contrastar
argumentos antes de
tomar una decisién
trascendental para el pais.
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Herramientas orientadas a la toma de decisiones: son de
utilidad cuando una persona se encuentra frente a la elec-
cién de dos 0 mas caminos y su decision trae consecuencias
para si o para los demas. En muchos casos, se pueden ver
enfrentados dos valores, situacion que se conoce como di-
lema moral. Reflexionar sobre este tipo de circunstancias
contribuye a la formacién del criterio y a la organizacién de
un sistema de valores. A través de narraciones breves sobre
situaciones posibles, en las que el protagonista se encuentra
frente a dos opciones conflictivas pero defendibles, las per-
sonas se ven impulsadas a elaborar un razonamiento moral
y a reflexionar sobre los valores que estan en juego y la im-
portancia que le dan a cada uno.

Mi amigo le dice mentiras a sus padres
para encontrarse con una persona que

puede ser una mala influencia. Si le
cuento a sus padres, puedo protegerlo,
pero puede pensar que estoy
traicionando su confianza.
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%0 Ejercitemos
v« lo aprendido

Para finalizar

1. De manera individual, imagina dos situaciones en las que se vean
involucrados dos valores y dos derechos de la siguiente lista:

a. Honestidad y responsabilidad frente a los lazos de amistad.
b. Honradez frente a la satisfaccion de necesidades basicas.
c. Derecho a la informacion frente al derecho a la intimidad.

d. Derecho al trabajo frente al derecho al ambiente sano y el espa-
cio publico.

2. Escribe en una hoja las situaciones que planteaste. Al termi-
nar, intercambia tu hoja con un compafnero. Cada uno debera
escribir los elementos que tendria en cuenta y explicar c6mo
resolveria el problema.




Leyes y normas

Eje curricular: democracia y derechos

‘@~ Identifico dilemas de la vida, en los que distintos derechos o valores en-
tran en conflicto y analizo posibles opciones de solucion.

‘@~ Comprendo las caracteristicas del Estado de Derecho y del Estado Social
de Derechoy su importancia para garantizar los derechos ciudadanos.

‘@~ Comprendo que los mecanismos de participacion permiten decisionesy,
aunque no esté de acuerdo con ellas, sé que me rigen.

' Lo que
sabemos
Antes de comenzar

Lee con atencion estas frases célebres,
reflexiona sobre ellas y responde las
preguntas en tu cuaderno. Luego, con-
trasta tus respuestas con un compane-
ro o companera.

“La ley no es otra cosa que la razon justa, que
nos invita imperiosamente a cumplir nuestro
deber y nos prohibe violarlo.”

Ciceron

“Conviene que las leyes se elaboren de forma
que queden lo menos posible a expensas de la
decision de los que juzgan.”

Atristételes

“Las leyes deben ser claras, uniformes y
precisas: la interpretacion de las leyes casi
siempre conduce a su alteracién.”

Voltaire

“Las leyes no se mejorarian nunca si no existieran
numerosas personas cuyos sentimientos morales
son mejores que las leyes existentes.”

John Stuart Mill



1. ¢Cual debe ser el propésito princi-
pal de las leyes?

2. ;Qué caracteristicas debe tener
una ley para que cumpla con
ese proposito?

3. ;Cual es la diferencia entre las le-
yes y las normas morales?

4. ¢En qué casos las leyes pueden ser
injustas o insuficientes? llustra con
tres ejemplos.

Aprendamos

X algo nuevo

{Qué son las normas
y las leyes?

Las normas son los parametros por
los cuales se rige la vida en sociedad y
expresan las conductas que la colecti-
vidad acepta o rechaza. De acuerdo a
su origen, contenido y objetivos las
normas pueden clasificarse en:

» Sociales: establecidas a partir de la
repeticion, son llamadas costumbres.
(Ejemplos: cepillarse los dientes des-
pués de cada comida, cumplir con el
horario de la institucion educativa...).

» Morales: no son impuestas sino que
se obedecen siguiendo la conciencia
individual y colectiva, de acuerdo a un
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sistema de valores entre los que prima
la dignidad humana. (Ejemplos: respe-
tar la privacidad de las personas, y dar
prioridad a los menores de edad y a
los ancianos).

« Religiosas: estan sustentadas en lavo-
luntad divina, han sido impuestas por
lideres espirituales o se encuentran
registradas en libros sagrados. (Ejem-
plos: los musulmanes deben orar cin-
co veces al dia mirando hacia La Meca,
los hindues no deben consumir carne,
las mujeres anglicanas pueden ejercer
el sacerdocio...).

o Juridicas: en un Estado democrati-
co, se sustentan en la Constitucion
y son expedidas por diferentes or-
ganismos del Estado y, en conjunto,
conforman el Derecho. (Ejemplos: la
pena de muerte esta prohibida en
Colombia, las tierras indigenas son
inembargables...).

No todas las normas juridicas son le-
yes. En Colombia, las Leyes son ela-
boradas y aprobadas por el Congreso
de la Republica, como maximo re-
presentante de la Rama Legislativa
a nivel nacional. Sin embargo, en las
entidades territoriales existen orga-
nismos legislativos encargados de
elaborar las normas juridicas acordes
con las necesidades locales.

A nivel departamental, es la Asamblea
la encargada de expedir las ordenanzas,
mientras que a nivel municipal y distrital
los Concejos elaboran los acuerdos.
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Normas

La Rama Ejecutiva también esta facultada para promulgar normas
juridicas, incluidas en los decretos que se expiden desde la Presi-
dencia, los Ministerios y demas organismos del Gobierno. En otros
casos, cuando las leyes no definen asuntos con claridad, las senten-
cias de los organismos de la Rama Judicial dejan un precedente
para que los jueces sigan un derrotero en la toma de decisiones, al
cual se le llama jurisprudencia.

Las leyes deben
estar en armonia
con las disposiciones
consagradas en la
Carta Magna.

Recuerda y analiza

1. Reflexiona sobre las normas que debes cumplir a diario en el ho-
gar, en la escuela y en el municipio. Reproduce el siguiente cua-
dro en tu cuaderno, escribe tres normas por categoria y explica su
principal objetivo.

Escuela Municipio Objetivos

Sociales

Morales

Religiosas

Juridicas
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Tipos de leyes

En Colombia, el Congreso, integrado
por el Senado y la Cdmara de represen-
tantes, tiene como funcién principal
elaborar y modificar las leyes por las
cuales serige la nacién, de acuerdo con
los parametros generales establecidos
en la Constitucion Politica. Entre las
normas juridicas que expide el Congre-
so se encuentran los Cédigos (penal, ci-
vil, sustantivo del trabajo, de policia, de
transito...), las normas que regulan las
funciones del Gobierno, y las leyes so-
bre tierras baldias, funciones del Banco
de la Republica, prestacion de servicios
publicos, entre otras. Las principales le-
yes que elabora el Congreso se clasifi-
can en dos categorias:

» Leyes organicas: relacionadas con el ejercicio de la actividad  ElCongresoesel
legislativa. A través de estas leyes se establecen los reglamen-  Maximo organismo
tos del Conar d d d C3 ] de la Rama Legislativa.
os del Congreso y de cada una de sus Camaras; las normas ;¢ miembros tienen
referentes a la aprobacién y ejecucién del presupuesto de |aresponsabilidad de
rentas, Ley de apropiaciones y plan general de desarrollo; las  elaborarlas Leyes de la
competencias normativas de las entidades territoriales (depar-  Republica-

tamentos, distritos y municipios).

+ Leyes estatutarias: las expide el Congreso de la Republica
con el objetivo de regular asuntos relacionados con los de-
rechos y deberes fundamentales de las personas y los me-
canismos para su proteccion; la administracién de justicia;
la organizacién y el régimen de los partidos y movimientos
politicos, las garantias para la oposicién y las funciones elec-
torales; mecanismos e instituciones de participacién ciu-
dadana; estados de excepcidn, entre los que se cuentan el
Estado de Guerra Exterior y el Estado de Conmocion Interior
(cuando existe una grave perturbacién del orden publico
que no puede ser resuelta con las herramientas y funciones
ordinarias con las que estan dotadas las autoridades).
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Trabajo
en grupo

Imagina y redacta

1. En grupos de cuatro redacten una propuesta de Ley para cada
uno de los siguientes asuntos:

a. Proteccién de los derechos fundamentales
b. Garantias para los partidos de oposicién
¢. Administracion de justicia

2. Alterminar, socialicen sus resultados en una mesa redonda. Nom-
bren un moderador y un secretario para redactar las conclusiones
y un jurado para elegir las mejores propuestas.

Iniciativas populares

Los proyectos de ley son, en su mayoria, redactados y presentados
ante el Congreso por los senadores y representantes a la Camara,
por iniciativa del Gobierno y a través de los ministros, superinten-
dentesy jefes de departamentos administrativos, por las Cortes, los
organismos electorales y los organismos de control. Sin embargo,
la Constitucion Politica de Colombia, en el marco de la democracia
participativa, brinda a los ciudadanos la oportunidad de presentar
proyectos de ley o de reforma constitucional ante el Congreso, me-
canismo que se denomina iniciativa popular.

Para hacer uso de esta opcion, el articulo 155 de la Carta Magna es-
tablece que el numero de ciudadanos que respaldan el tramite debe
ser igual o superior al 5% del censo electoral (numero de ciudada-
nos que a la fecha se encuentran habilitados para votar) o al 30%
del total de concejales y diputados del pais. Después de radicar el
proyecto, previo cumplimiento de los requisitos y verificacién de
las firmas por parte de los organismos electorales, los ciudadanos
proponentes tienen derecho a nombrar un vocero ante el Congreso
para sustentar el proyecto en todas las etapas del tramite.
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Por otra parte, la ciudadania no sélo cuenta con la oportunidad de
proponer un proyecto de ley, sino que ademas la Constitucion abre
la puerta para que participen en la derogacion de una ley existente
y con la cual la mayoria esté en desacuerdo. Para tal efecto, es nece-
sario que un numero de ciudadanos equivalente al 10% del censo
electoral solicite ante los organismos electorales la convocatoria a
un referendo, en el cual deberan participar al menos el 25% de los
ciudadanos aptos para votar. La ley sera derogada si asi lo determi-
nan la mitad mas uno de los votantes que participen en el referendo.
No obstante, estan excluidas de este tramite y son inobjetables, via
referendo, las leyes relacionadas con tratados internacionales, pre-
supuesto y asuntos fiscales y tributarios.

70 Ejercitemos
- . Trabajo
_ J’Aj lo aprendido @ en grupo

Para finalizar

En grupos de cinco, apliquen lo aprendido en el analisis del Manual
de Convivencia. Desarrollen los siguientes puntos en una hoja:

1. ;Cudl es el objetivo del Manual de Convivencia? ;Qué tipo de nor-
mas contiene?

2. ;Cémo podrian clasificarse las normas del Manual de Conviven-
cia? ;Puede aplicarse la misma clasificacién de las leyes del Con-
greso? ;Por qué?

3. ;Cuales son las normas que podrian incluirse para facilitar el cum-
plimiento de los derechos y deberes de cada uno de los miem-
bros de la comunidad educativa?




Organizacion municipal

Eje curricular: formacion ciudadana

‘@~ Comprendo las caracteristicas del Estado de Derecho y del Estado Social
de Derechoy su importancia para garantizar los derechos ciudadanos.

‘@~ Comprendo que los mecanismos de participacion permiten decisiones y,
aunque no esté de acuerdo con ellas, sé que me rigen.

« Loque
sabemos

Antes de comenzar

Lee con atencidén la siguiente noticia y
responde las preguntas en tu cuaderno.

Concejo de Tunja plantea prohibir
venta de ‘comida chatarra’ en
colegios publicos y privados

Asi lo establece un proyecto de
acuerdo que fue presentado ante el
Concejo Municipal de Tunja por el
concejal Néstor Alvarado. El Concejal
dice que ese tipo de alimentacion
estd generando un problema de salud
publica en la poblacién educativa,
ya que han aparecido enfermedades
como las cardiovasculares,
hipertension, colesterol y diabetes,
que cada vez afectan mds a la
juventud. “El proyecto busca que

en esas tiendas y restaurantes se
incorporen alimentos saludables’,
dijo Alvarado. “Es necesario que

las autoridades educativas vigilen
la calidad nutricional, por cuanto
se estd presentando una epidemia
de obesidad y de enfermedades de
distinto tipo de nuestros educandos
como consecuencia de la mala y
deficiente alimentacidon’, agrega.

e’
WY



“Los estudiantes a la hora del
descanso y del almuerzo se llenan

(no se nutren ni se alimentan) con
comidas de paquete, gaseosas y dulces;
estos alimentos contienen grasas
saturadas, dcidos grasos, sal, azucar

y preservativos que rdpidamente

le van a producir al nifio y al joven

una sensacion de llenura” asegura.
Alvarado dice que esos productos

son los que estdn disponibles en las
cafeterias de los establecimientos
educativos. Propone que en lugar de la
‘comida chatarra, en esos restaurantes
se vendan alimentos nutritivos como
kumis, agua natural, quesos, yogures,
frutas y verduras con alto contenido
nutricional. “Nuestros ninos deben
aprender a cuidar su cuerpo, a entender
la importancia de la comida sana, a
inculcarles estilos de vida saludable.
Los establecimientos educativos del
Municipio de Tunja deben asumir el
reto de preparar comidas apetitosas y
saludables’; senald el Concejal.

Periodico El Tiempo, 27 de julio de 2009

1. ¢En qué consistia el proyecto de
acuerdo que presento el concejal?
iCual era su objetivo?

2. ¢Por qué el problema debia ser de
interés para el Concejo Municipal?

3. ¢Qué proyectos relacionados con
la educacion, la salud o la infancia
ha recibido el Concejo de tu muni-
cipio? ;Cual te gustaria proponer?

Guia 24 « Postprimaria Rural

Aprendamos

X algo nuevo

Unidades territoriales

Con el objetivo de garantizar el cum-
plimiento de las funciones y servicios
a cargo del Estado y de atender las
necesidades particulares de toda la
poblaciéon, la Constituciéon de 1991
dividié al pais en cuatro entidades
territoriales: Departamentos, Dis-
tritos, Municipios y Territorios Indi-
genas. Cada una de estas entidades
cuenta con autoridades y organismos
independientes, adscritos a las ramas
legislativa, ejecutiva y judicial, a los
organismos electorales y de control.

Con el mismo objetivo y para mejorar
la prestacion de servicios y asegurar
la participacion ciudadana en el ma-
nejo de asuntos locales, los Concejos
Municipales son autonomos para di-
vidir el territorio en comunas o loca-
lidades, si se trata del area urbana o
cabecera, y en corregimientos pa-
ra las areas rurales. Para ello, la Ley
136 de 1994 dispuso como requisito
contar con mas de 5.000 habitantes;
en caso contrario, el Concejo puede
crear otros mecanismos que garan-
ticen la participacién de todos los
habitantes del municipio. El corregi-
miento agrupa un numero de veredas
y es dirigido por un corregidor y una
Junta Administradora Local.
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La vereda es la unidad basica del municipio y segun la Sociedad
Geogrdfica de Colombia, en el pais existen mas de 30.000 veredas.
La palabra vereda significa senda o camino y fue asignada a las divi-
siones rurales de los municipios pues fue alrededor de estos que se
asento la poblacion. La poblacién de la vereda es quien conoce sus
necesidades reales y puede crear organizaciones comunitarias, civi-
cas, juveniles o de otra clase para garantizar su participacion.
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Recuerda y dibuja

1. En una hoja cuadriculada, con base en los recorridos que has
realizado, dibuja el mapa de tu vereda resaltando los siguien-
tes elementos:

a. Vias principales y cuerpos de agua
b. Nombres de las fincas

c. Sede de la Junta de Accién Comunal y/o de la Junta Adminis-
tradora Local

d. Instituciones educativas

2. Reunete con un comparero que viva en tu vereda y reflexionen
sobre los problemas que aquejan a su poblacion. Escojan uno de
ellos y expliquen en el cuaderno en qué consiste, cudles son sus
causas y como podria solucionarse.

Instituciones politico-administrativas

La maxima autoridad administrativa del municipio, represen-
tante de la Rama Ejecutiva a nivel local, es el Alcalde. Es ele-
gido por la mayoria de los ciudadanos de su entidad territorial
para un periodo de cuatro afos.

Las principales funciones del alcalde, establecidas en la Carta
Magna, son:

«  Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos, las
ordenanzas y los acuerdos.

« Conservar el orden publico en el municipio de conformidad
con la ley y las instrucciones que reciba del Presidente de la
Republica y del Gobernador. El alcalde es la primera autori-
dad de Policia del municipio y esta debe cumplir sus orde-
nes con diligencia.




Eticay Valores « Grados 8y 9

« Dirigir la accién administrativa del mu-
nicipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacién de ser-
vicios a su cargo; representarlo judicial
y extrajudicialmente; nombrar y remo-
ver funcionarios bajo su dependencia.

El Alcalde y el Concejo Municipal deben trabajar en
equipo para promover el desarrollo econémicoy
social de los ciudadanos que representan.

 Presentar oportunamente al Concejo
los proyectos de acuerdo referentes a
los planes y programas de desarrollo
economico y social, obras publicas,
presupuesto y los demas que conside-
re convenientes.

- Sancionar y promulgar los acuerdos
aprobados por el Concejo y objetar
los que considere inconvenientes o
inconstitucionales.

- Colaborar con el Concejo para el
buen desempefno de sus funcio-
nes, presentarle informes genera-
les sobre su gestion y convocarlo
a sesiones extraordinarias cuando
sea necesario.

« Ordenar los gastos municipales de
acuerdo con el plan de inversion y
el presupuesto.

Consulta y explica

Averigua con las personas adultas de
tu familia y vereda que sufragaron en
las ultimas elecciones para la Alcaldia,
acerca de los siguientes aspectos:

1.;Quiénes se presentaron como
candidatos?

2. ;Cudlesfueron las propuestas mas atrac-
tivas de cada uno?

3. ;Qué propuestas estan aun pendien-
tes por cumplir? ;Por qué?

Instituciones politico
administrativas

A nivel municipal, la rama legislati-
va esta representada por el Concejo.
Sus principales funciones constitu-
cionales son:

- Reglamentar las funciones y la efi-
ciente prestaciéon de servicios a car-
go del municipio.



« Adoptar los correspondientes planesy
programas de desarrollo econémico y
social y de obras publicas.

« Votar de conformidad con la Cons-
titucion y las leyes los tributos y los
gastos locales.

«+ Dictar las normas organicas de presu-
puesto y expedir anualmente el presu-
puesto de rentas y gastos.

» Determinar la estructura de la admi-
nistracién municipal, las funciones de
sus dependencias y las escalas de re-
muneracion por empleos; crear, a ini-
ciativa del alcalde, establecimientos y
empresas publicas.

« Reglamentar los usos del suelo y
vigilar y controlar las actividades
relacionadas con la construccion y
enajenacion de inmuebles destina-
dos a vivienda.

» Elegir al Personero y al Contralor
municipal.

« Dictar las normas necesarias para el
control, la preservacion y defensa
del patrimonio ecoldgico y cultural
del municipio.

Los municipios que estan dividi-
dos en comunas y/o corregimientos,
cuentan ademas con Juntas Admi-
nistradoras Locales. Sus funciones
principales, establecidas en el articu-
lo 318 de la Constitucion, se relacio-
nan con la participacion y control en
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la elaboracién e implementacién de
planes y programas de desarrollo, la
formulacién de propuestas de inver-
sion y la distribucién de las partidas
que le fueran asignadas por el presu-
puesto municipal. La Ley 136 de 1994
establecié como funciones adiciona-
les presentar proyectos de acuerdo
ante el Concejo relacionados con el
objeto de sus funciones; recomendar
la aprobacion de impuestos y contri-
buciones; promover, en coordinaciéon
con las instituciones civicas y juntas
de accion comunal, la activa partici-
paciéon de los ciudadanos en asuntos
locales; fomentar la microempresa,
famiempresa, empresas comunitarias
de economiasolidaria, talleres mixtos,
bancos de tierra, bancos de maquina-
ria y actividades similares; elaborar
las ternas para el nombramiento de
corregidores, entre otros.

70 Ejercitemos
6’41 lo aprendido

Para finalizar

1. Vuelve a leer la noticia del antes de
comenzar. ;Cudles eran las funciones
del concejo que se cumplian en esa
situacion? Escribelas en tu cuaderno.

2. En equipos de cuatro, redacten
una propuesta de acuerdo para
presentar a la JAL o al Concejo de
acuerdo con las necesidades loca-
les mas urgentes.
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/& Apliquemos
.10 aprendido

Lee con atencién la siguiente noticia y resuelve las actividades a
continuacion.

Reglamentan Ley de emprendimiento
y cultura empresarial para reducir impuestos

En Colombia, un joven emprendedor debe sacar del bolsillo
entre 2 y 4 millones de pesos en impuestos para constituir una
empresa, se informé en evento que se realiza en Manizales.

Esta situacion, que se ha convertido en una limitante para la
creacidon de nuevas empresas, es uno de los temas de discusion
en la Semana del Emprendedor, Empresario y Exportador que se
inicid ayer en el Sena, Regional Caldas, y concluye este viernes.
450 empresas creadas por jovenes en los proximos cuatro anos
es la meta del Gobierno, pero para lograrlo se debe revisar la
carga tributaria de las nuevas empresas.

Jorge Andrés Munoz Guerrero, coordinador nacional del Programa
de Cultura Empresarial del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, afirmé que “durante el proceso de conformacion de
nuevas empresas el costo por impuestos es muy excesivo y hay
tributos que se deben revaluar o unificar’.

Munoz dijo que en el pais hay mds de un millén de jévenes
capacitados en disefno de planes de negocios, de los cuales, en el
anterior cuatrienio, 975 presentaron ideas de negocios y de estos
so6lo 174 pudieron acceder a préstamos y beneficios para sacar
adelante sus proyectos.

Hay conciencia de emprendimiento

Paraddjicamente, certdmenes como la Semana del
Emprendedor ratifican que existe una conciencia regional y
nacional acerca de la necesidad del emprendimiento para el
desarrollo del pais, mds ahora con el Tratado de Libre Comercio
con los Estados Unidos.
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El Gobierno estd esperanzado en que la recién sancionada Ley
del Emprendimiento y Cultura Empresarial facilite la creacion de
nuevas empresas.

Esa ley se estd reglamentando y el objetivo es atacar los tradmites y
los gravdmenes para las nuevas empresas que creen posibilidades
de emprendimiento.

“Indicadores de Planeacidon Nacional senalan que hay una activacion
de la cultura emprendedora, pero hay limitaciones para crear nuevas
empresas’, comento Muroz.

Otro factor en contra del éxito de los proyectos de los emprendedores
es la formacion académica, la cual sigue orientada a la construccion
de planes de negocios.

“El 70 por ciento de los proyectos de los emprendedores se queda como
un mero ejercicio académico y solo el 30 por ciento restante accede a
planes de financiacién, pero no tiene las garantias para sostener a sus
empresas y quedan en un sector vulnerable de la economia como son
las microempresas, que en promedio tienen cuatro anos de vida, segin
Confecdmaras’; dijo Munoz.

Ademds, el 50 por ciento de los planes que llegan al Fondo
Emprender del Sena es rechazado porque no retne los requisitos y
carece de profundidad

Periodico El Tiempo, 11 de septiembre de 2006

1. Responde las siguientes preguntas en tu cuaderno:

a. (Cudles son las principales limitaciones que deben enfrentar los
nuevos empresarios?

b. Segun el texto, ;qué organismos estatales se encargan de promover
el emprendimiento?

¢. (Qué requisitos deberian cumplir las nuevas empresas para mante-
nersey ser exitosas?
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2.

Temas

Estados Unidos

Tratado de Libre Comercio con

8y9

Copia en tu cuaderno las siguientes opciones y escribe al frente
de cada una el organismo o autoridad que deba encargarse del
asunto y explica por qué.

a. Reglamentar la Ley de Emprendimiento.

b. Presentar un proyecto de ley sobre reforma tributaria.

¢. Promover la conformacién de microempresas en las veredas.

d. Incluir programas de emprendimiento en el plan de desarrollo
del municipio.

. En el texto se tocan diferentes temas de los cuales tienes cono-

cimiento por los medios de comunicacion o por tu experiencia
y la de tu familia y vecinos. Imagina que vas a participar en un
debate y debes preparar tus argumentos a favor y en contra
de cada cuestion. Elabora en tu cuaderno un cuadro como el
siguiente y escribe las razones por las cuales estarias a favor o
en contra de cada propuesta.

A favor En contra

Reduccion de impuestos

Programas de capacitacion

Créditos bancarios

Intervencion del Estado en
asuntos econémicos
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ot o

/s

{COmo me ve mi maestro?

1. Piensa en las potencialidades de tu municipio (ubicacién, suelos,
clima, tradiciones, composicion de la poblacién...). Escribe en tu
cuaderno dos ejemplos de empresas que pudieran crearse en ca-
da actividad. Si no existen posibilidades, explica por qué.

a. Agricultura

b. Ganaderiay /o pesca

(g}

. Explotacién forestal
d. Mineria

. Artesania, manufactura e industria

]

bana

Turismo
2. Lee el siguiente texto y responde las preguntas en tu cuaderno:

En la clase se ha roto el cristal de una ventana, como
consecuencia de la mala conducta de un alumno. El profesor
pregunta quién ha sido, diciendo que si el culpable no aparece
toda la clase tendrd que pagar su reparacion, ademds de
sufrir otros castigos. Un grupo de alumnos sabe quién es el
responsable, pero deciden no decir nada, porque el alumno
causante del problema es amigo de ellos, y no quieren ser
acusados de “chivatos” ni “traidores”. Ademds, quieren evitarse
los problemas y molestias que les causaria su confesion.

http://sapiens.ya.com. Consultado el 20 de junio de 2010.
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Concejo Municipal

Alcalde

a. ¢La situacién puede considerarse un dilema moral? ;Por qué?
b. ;Qué valores se ven implicados?

c. ({Qué argumentos se pueden ofrecer a favor y en contra de ca-
da opcién?

d. ;Cudles son las posibles consecuencias de cada opcién?

. Escribe en tu cuaderno dos ejemplos para cada clase de normas:

a. Sociales
b. Morales
. Religiosas

d. Juridicas

. Escribe las funciones de cada institucidon que se relacionan entre

si. Elabora en tu cuaderno un cuadro como el siguiente:

Concejo municipal Alcalde

{CAmo me ven los demas?

5.

Elabora el siguiente cuadro en una hoja y pidele a cinco de tus
companeros que te asignen una calificacién de uno a cinco frente
cada aspecto:




Mis cualidades como lider
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Conocimientos

Metas claras

Creatividad

Capacidad de entrega

Aceptacion y confianza de los demas

Escucha activa

Asertividad

Empatia

Argumentacion

{Qué aprendi?

6. En tu cuaderno, reordena los siguientes valores del mas al menos
importante. Explica tres razones que tuviste en cuenta para asig-
nar el primer lugar. Luego, escoge cinco de ellos y explica como te

permitiran desarrollar tus capacidades de liderazgo.
« Honestidad

+ Honradez

+ Responsabilidad

+ Amistad

« Justicia

+ Confianza

+ Libertad

+ Respeto

+ Libertad

+ Responsabilidad
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La cartilla que tienes en tus manos, te acompanara durante
todo el curso y te ayudara en tu proceso de ensefnanza
aprendizaje. El conocimiento adecuado de ella te permitira
obtener un mejor desempefio y adquirir un compromiso serio
que te ayude en tu formacion personal.

Te invitamos a hacer un buen uso de esta cartilla y a cuidarla
de manera que pueda ser usada por otros estudiantes en
anos posteriores.
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